Osnutek
proracuna
sprejet

Delegati vseh zborov SO Sifka so na mi-
nuli seji razpravljali o osrutku proracuna
obdine Si%ka s finanénimi nalrti posebnih
ratunov in skladov za leto 1976.

Poraba v $iSenski obéini se bo v letoSnjem
letu povedala za 8,5% glede na lansko leto
in bo znasala 70,5 milijonov dinarjev, pred-
videni dohodki pa bodo 98 milijonov dinar-
Lt:v. Razliko bodo namenili za skupne potre-

na ravni mesta in republike (manj raz
vite obdine).

Najveé sredstev so sestavljalci proraduna
namenili $olstvu — 26 milijonov dinarjev, za
komunalne dejavnosti 8,8 milijona, kar je za
8,5 % vet kot lani, za dejavnost druZbenopo-
liti¢nih skupnosti so predvideli 11,2°% pove-
¢anje sredstev, ob&inska uprava naj bi do-
bila 18 milijonov ali 4,2%b ve¢ kot lani, druz-
benopoliti¢ne organizacije pa bodo prejele 4
milijone dinarjev, kar pomen 17,5 % ve¢ kot

Zbor KS je osnutek proratuna sprejel,
vendar s pripombami, g; mora IS SO 81(13:3

ripraviti predlog odloka prorafuna, v e-
gem pa naj upodteva tudi pripombe delegat-
skﬂ% konfire;r:’;l Za vse pripombgii ﬂki pa jih
ne bo uposteval, pa mora predloZ meno
obrazlozitev, zakaj | mi storil. 'F;spred
log prorat¢una naj bi ati sprejeli na seji
skup$éine 30. marca letos. Y

Obé&inska konferenca SZDL

Pogled tudi
v druzbene
sluzhe

Ugodni rezultati lanskoletne akcije obiskov
v organizacijah zdruZenega dela pri izvajanju
programa stabilizacije so narékovali obvezo za
nadaljevanje programa in opredelitev prednost-
nih nalog. Veéjo pozornost bodo posvelili po-
sameznim postavkam v zakljuénih raunih, vse
podatke pa vnesli v enoten obrazec, ki bo sluzil
primerjavam oziroma analizam. Novost bo tudi
obisk druZbenih sluzb in analiza negospodar-
ske dejavnosti, Z delom je pricel tudi koordina-
cijski odbor za vartevanje, ki bo preverjal
vkljutevanje in vplaéila denarja na osnovi sa-
moupravnih sporazumov, razen tega pa sluZi Se
za podrocje inovacij, vzgojo obfanov, zbiranje
vseh vrst odpadnih surovin ter problematiko
zagotovitve pla¢il med uporabniki druzbenih
sredstev.

Koordinacijski odbor za kadrovska vprada-
nja je ugotovil, da Se vedno niso yse organiza-
cije zdruzenega dela pristopile k druzbenemu
dogovoru. Pokazala se je tudi potreba o evidenci
kadrov, ki podleiejo reelekciji ter kadrovski
okrepitvi paritetnih komisij. Sestali so se tudi
posamezni koordinacijski odbori ter obravnava-
li naloge s svojega podrocja.

Razprava je tekla tudi o osnutku druibenega
dogovora o mini nih standardih pri zaposlo-
vanju delavcev, so bile opredeljene dolo-
fene variante osnovnih ciljev: smoirnejSe za-

poslovanje, visja produktivnost dela, boljsi ziv-
ljenjski pogoji ter socialna varnost delavcev.
Posebno pozornost naj bi dogovor posvetil tudi
prepredéevanju nelojalnega prevzemanja kadrov
med posameznimi organizacijami zdruZenega
dela.

Med naslednjimi nalogami delovanja zavze-
majo posebno mesto kadrovske okrepitve posa-
meznih odborov in njihova veéja aktivnost,
skrb za veéjo druZzbenopolititno angaziranost
¢lanov posameznih druStev in skrb za njihovo
povezavo z druzbenopolitiénimi organizacijami
v kraju. Na zborih ob&anov je tekla beseda o
osnutku prora¢una ob¢ine, druzZbenega dogovo-
ra o razporejanju dohodka za letodnje leto v
Ljubljani, med nalogami pa je tudi razprava v
zvezi s sprejemom srednjeroénega nacérta obgi-
ne in mesta.

F. R.

OK ZsSMS

Informiranje
in propaganda

Za aktivnost OK ZSMS v zadnjem obdobju
bi lahko rekli, da se je izrazala v obliki raznih
posvetov in seminarjev. Kot prvega bi omenili
seminar za mlade informatorje, ki se ga je ude-
lezilo 18 informatorjev iz OO ZSMS. Pogovar-
jali so se predvsem o pomenu informiranja in
propagandne dejavnosti med mladimi. Vseka-
kor je presenetljiva izredno majhna udelezba,
saj kar 120 OO ZSMS ni poslalo svojih infor-
matorjev na ta seminar!

Zaradi ponovnega evidentiranja &lanov za
razne komisije pri OK ZSMS so imeli tudi po-
svet predstavnikov OO ZSMS. Nadalje so se
dogovarjali o pripravah na volilne konference
v 00, o izobraZevanju mladih v obé&ini Siska,
o tekmovanju za najboljSo OO ZSMS na ob-
mocju SiSenske obé&ine ter o udelezbi na zvez-
nih in republiSkih mladinskih delovnih akcijah.

Sestalo se je tudi predsestvo OK ZSMS, ki
je razpravljalo predvsem o delegatskih odnosih
v mladinski organizaciji.

y F. K.

Zakleta
soseska je
spregovorila

Stanovalci Trine 6 in 8 so se tik pred
zakljué¢kom redakcije sestali in obravna-
vali zapis »Se nekaj o zakleti soseski«, ki
smo ga objavili v na3i februarski Stevil-
ki, Ker Zelimo obfanom povsem objektiv-
no prikazati dejansko stanje v TrZni ulici,
bomo v nali prihodnji Stevilki namenili
tej temi ve¢ prostora.

v. d. glavna in odgovorna
urednica Majda Zlender

Ni¢ vec
iz rok v usta

Neusmiljeno se nam priblizuje 1. april.
Tisti dan, za katerega smo od nekdaj nava-
jeni, da nam bo nasul kopico potegavscin
— pritensi z najbolj zgodnjimi jutranjimi
urami pa vse do kasnega vecCera. Leto3nji
1. april pa bo nekaterim — tistim, ki so do-
slej poslovali iz rok v usta, ki so si prisva-
jali tuje delo ali zivotarili na ratun drugih
temeljnih organizacij zdruZenega dela —
morda pozvanjal kot navéek.

Cez nekaj dni bosta torej neusmiljeno
»udarila« zakon o ugotavljanju in obracu-
navanju celotnega dohodka v TOZD in za-
kon o zagotavljanju pla¢il med porabniki
druzbenih sredstev. Zakona, ki sta z neka-
terimi svojimi dolo¢bami Ze prve letosnje
mesece, predvsem v marcevskih dneh, uni-
&evala zadnje upe, da bo morda vendarle
Se 3Slo tako kot nekot.

Medsebojna poravnava nikjer v Slove-
niji, pa tudi v Sigki, ni prinesla obetajo&ih
rezultatov. Kar 22 delovnih organizacij v
nasi obé&ini ima negativni saldo, najmanj
dve med njimi pa bosta po 1. aprilu prisi-
ljeni zapreti vrata svojih obratov. Seveda
pa to pomeni ogromno odgovornost za vse
druzbeno politiéne dejavnike, saj bo treba
vsem tem delavcem zagotoviti primerna de-
lovna mesta. Hkrati pa pomeni takSna, mor-
da bi kdo pomislil, preostra odlo¢itev, tudi
dejstvo, da delovni ljudje Se vedno niso
prijeli »tovarniskega krmila« v svoje roke.
Se vedno niso oni tisti, ki povsem odlocajo
o zdruzenem dely, o rezultatih tega dela in
ne na koncu sami o sebi.

To potrjuje tudi »domneva«, da niti pri
letonjih zakljuénih racunih in osnutkih
srednjeroénih planov niso znali, ali smeli,
oziroma hoteli odlotno spregovoriti o svo-
jih in skupnih interesih. Prehod na novi ob-
racunski sistem — delitev le iz vplatanega
dohodka in dohodka, za katerega obstoje
zanesljivi dokazi, da bo v dolo¢enem roku
vpla¢an, pa bo dokonéno ovrgel tudi zal
neredke dosedanje trenutne in lahko bi de-
jali maloposestniSke interese posamezne
delovne organizacije. Brez dela ni jela, to-
da delo posameznika bo v naSem zdruze-
nem delu premalo.

M. Z.
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