republike Jugoslavije sodelujejo delegati iz Socialisticne republike
Slovenije v zvernem zbory skupsdine Socialistiéne federativne
republike Jugoslavile po dogovoru med njimi in  obginsko
skupSEino.

151, élen

Predsednik obéinske skupscine oziroma tisti, ki ga on zadolZi,
skrbi, da je zagotovljeno sodelovanje obéinske skupscine z delegati
iz Socialistitne republike Slovenije v zveznem zboru skupscine
Socialisticne federativne republike Jugoslavije in da so tem
delegatom zagotovljeni pogoji za opravljanje niihove delegatske
funkcije. Predsednik obcinske skupscine in predsedniki zborov
obéinske skupédine lahko zahtevajo ad upravnih in drugih organov
ter strokovnih sluZb, da k posameznim zadevam iz pristojnost
zveznega zbora skupitine Socialistitne federativne republike
Jugoslavije dajo svoja strokovna mnenja in staliséa, da sodelujejo
pri obravnavi teh vpraSanj oziroma da pripravljajo potrebne
informacije o stanju v obcini na dologenih podrogjih.

7. SODELOVANJE OBCINSKE SKUPSCINE V DELU ZBORA
REPUBLIK IN POKRAJIN SKUPSCINE SOCIALISTICNE
FEDERATIVNE REPUBLIKE JUGOSLAVIJE

152. élen

Pristojni zbori obéinske skupséine obravnavajo vprasanja,
osnutke in predloge zakonov in drugih splasnih aktov, ki jih
sprejfema  zbor republik in pokrajin skupstine Socialisticne
federativne republike Jugoslavije na podlagi soglasja skupscine
Socialisticne republike Slovenije po enakem postopku kakor
vprasanja, zakone in splosne akte iz pristojnosti skupcine
Socialistiéne republike Slovenije.

XI.
VKLJUCEVANJE IZVRSNEGA SVETA
IN UPRAVNIH ORGANOV V DELO
SKUPSCINE

1. IZVRSNI SVET
a) Sodelovanje izvrsnega sveta pri delu skupscine

153. &len

Pri izvrsevanju svojih z ustavo in statutom doloéenibh funkcij
izvrani svet:

— predlaga skupééini dolocanje politike in izdajo odlokov in
drugih splosnih aktov iz pristojnosti skupédine;

— daje skupstini mnenja k predlogom odlokoy in drugih splosnih
aktov, ki jih skupstini pesiljajo drugl prediagatelii;

— predlaga skupséini oziroma pristojnim zborom obravnavanje
porodil o stanju, pojavin in problemih v zvezi z izvajanjem politike in
izvrdevanjem zakonov, odlokov in drugih splosnih aktov;

— ima pravico in dolznost sodelovali na sejah skupstine, zborov
in delovnih teles ter prek svojih predstavnikov pojasnjevati svoja
stalista do posameznih vprasanj, ki so na dnevnem redu sej;

daje odgovore na delegatska vpradanja in pojasnila na druga
vprasanja iz svoje pristojnosti, ki mu jih postavijajo posamezni
zbori, delovna telesa skupsgine in zboruv ter delegati zborov,

— lahko zahleva, da skupscina oziroma zbor prouci. doloéena
vpraganja in glede njih sprejme staliséa.

154, &len

Da se zagotovi &im popolnejse sodelovanje izvrénega sveta s
skupscino, njenimi zbori in delovnimi telesi, je sekretariat skupscine
dolzan obvescati predsednika in élane izvrsnega svata o sejah lar
jim posiljati sklice sej z gradivom.

lzvréni svet je dolian obvestali predsednika skupstine in
predsednike zborov o svajih sejah, tako da jim dostavlja vabila za
seje in s tem omogoéa navedenim funkcionarjem in delovnim
telesom skupsfine sodelovali Ze v pripravah za izdajo odlokov in
drugih splodnih aktov, kakor tudi ob pripravah za sestavo porodil,
analiz in podobno

155. &len
lzvrini svet sodeluje po svojem predstavniku pri delu komisij in
drugin delovnin teles skupifine in njenih zborov, kadar ti
obravnavajo osnutek oziroma predlog odloka ali drugega
splosnega akta ali vprasanja, ki so na dnevnem redu zborov
skupscine. Predstavnik izvrénega sveta se je dolZan vabilu odzvati
in na seji delovnega telesa pojasniti stalisca izvrsnega sveta.
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156. &len
izvrsni svel seznanja skup3tino s problemi izvajanja politike in
izvrsevanja predpisov in z drugimi vprasanji iz svoje pristojnosti.

b} Predstavijanje izvrénega sveta v skup&é&ini

157. élen

Na sejah skupscine in njenih zborov predstavlja izvréni svet pra-
viloma predsednik izvrinega sveta.

Za svoje predstavnike na sajah skupstine in njenih zborov lahko
dolofi izvrsni svet lane izvrSnega sveta, funkcionarje, ki vodijo
upravne argane ali njihove namestnike. Za predstavnike na sejah
delovnih teles lahko izvrani svet dolo&i tudi druge funkcionarje in
strokovne defavce upravnih organov.

158. ¢len
Pred obravnavo posamezne zadeve na seji ali zasedanju skup-
5tine ali na sejah zborov skupstine lahko predstavnik izvrsnega
svela poda uvodno obrazioZitev, v kateri pojasni vsebino

predlagane zadeve in stalidéa izvrinega sveta do obravnavanih
vprasanj.

c) Poroéanje izvrsnega sveta v skupscéini

158, &len

lzwrsni svel poroca skupséini na lastno pobudo ali na zahtevo
zborov skupstine o svojem delu, o izvajanju politike. o stanju, raz-
voju in druzbenoekonomskin odnosin na posameznih podrodjib
druzbenega zivijenja, o izvrdevanju adiokov in drugih zadevah, s
katerimi se je ukvarjal ter o problemih, ki jih je pri tern ugotovil.

Predsednik skupscing oziroma predsednik posameznega zbora
lahko zahteva, naj izvréni svet poroca na zasedanju skupscine ozi-
roma seji zbora o zadevah iz prejénjega odstavka tega élena.

Po obravnavi porodila zavzamejo pristojni zbori staligga o delu
izvrsnega sveta in o drugih vprasanjih, ki so jih obravnavali ter mu
dolotijo chveznosti za izvajanje politike, izvrievanje predpisov in
drugih splognih aktov ter dajo smernice za nadaljnje delo,

&) Odgovornost izvrénega sveta

160. &len

Vsak zbor lahko s svojega delovnega podrodja obravnava
vprasanja. ki se nanasajo na delo izvrénega sveta.

Razprava o teh vprasanjih se lahko zacne pri obravnavaniju
osnutkov ali prediogov aktov, ki jih sprejema skupitina, poro-
cil o delu izvrsnega sveta, predlagane interpelacije in tudi pn
obravnavanju drugih zadev, o katerih razpravlja zbor,

161. élen

Po obravnavi lahko zbor sprejme stalidéa o delu izvrénega sveta
in o njegovi adgovornosti, sprejme sklepe, s katerimi se dolodijo
ohveznosti izvrsnega sveta in mu da smernice v zvezi z izvajanjem
politike in izvrSevanjem zakonov, odiokov, samoupravnih sporazu-
mov, druzbenih dogovorov, doloéi s sklepi obveznosti izvrénega
sveta za sprejem doloSenih ukrepov in za predlozitev porodil in raz-
veljavi ali odpravi odlok ali drug splosni akt, e je ta v nasprotju z
ustavo, zakoni in stalutom.

162. Elen

Vsak zbor skupscine lahko postavi na predlog najman] desetih
delegatov v zboru vpraganje zaupnice izvrsnemu svetu. Predlog
0 vprasanju zaupnice mora biti obrazioZen. .

Zhor najpre) odloti o tem, ali se uvede postopek o vprasanju
zZaupnice.

Ce je v zboru sprejeta odlotitev, da se zaéne postopek o vprasa-
nju zaupnice, obvesti predsednik zbora o tern predsednika drugih
dveh zborov in navede v obvestilu razloge, zaradi katerih je bilo
prediagano vprasanje zaupnice izvrénemu svetu.

163. élen
Po razpravi na skupnem zasedanju glasujejo zbori o vprasanju
zaupnice.
Ce je na skupnem zasedanju izglasovana nezaupnica izvrénemu
svetu, je izvrini svet dolzan odstopiti.

164. tlen

lzvrdni svet lahko keleklivno odstopi. Odstopi lahko tudi
predsednik izvrSnega sveta afi vsak njegov clan.

O odstopu predsednika izvrinega svela, posameznega ¢lana ali
vedine tlanov izvrinega svela obvesti predsednik izvrsnega sveta
predsednika skupséine, ki o tlem obvesti predsednike zborov.

Qdstop predsednika, posameznega clana ali vedine clanov
izvrinega sveta obravnavajo zbori na skupnem zasedanju.



d) Postopek obravnave interpelacije

165. tlen

Majmanj deset delegatov v kateremkoli zboru lahko vloZi v svo-
jem zboru interpelacijo, naj se obravnavajo posamezna polititna
vpraganja v zvezi z delom izvrénega sveta.

Interpelacijo vioZijo pisno. V njej morajo obrazloZiti vprasanje, ki
naj se obravnava na seji zbora. Interpelacijo podpiSejo delegati v
zboru, ki so jo viozZili. Delegati v zboru posliejo interpelacijo
predsedniku zbora.

Predsednik zbora poslje interpelacijo takoj predsadniku izvrs-
nega sveta, delegatom v zboru in predsedniku skupséine.

166. &len

|zvréni svet mora poslati predsedniku pristojnega zbora porodilo
s svojimi mnenji in staligéi v roku 15 dni po prejemu sporodila, da bo
zbor ohravnaval interpelacijo.

Interpelacija in porotilo izvrénega sveta se da na dnevni red prve
prihodnje seje zbora kot posebna toéka dnevnega reda. Ce izvrani
svet ne poslie porocila v roku iz prvega odslavka tega clena, se da
interpelacija na dnevni red seje po preteku lega roka, ludi ée nidano
porotilo izvrénega sveta v zvezi z interpelacijo.

167. &len

Pradstavnik delegatov, ki so vlozili interpelacijo. ima pravico in
dolZnost na seji zbora cbrazloziti interpelacijo.

Predsednik izvrénega sveta lahko na seji zbora obrazlozi stalisca
izvrinega svela oziroma lahko da porodilo v zvezi z interpelacijo.

168. &len

Razpravo o interpelaciji lahko zbor konca s sklepom o stalistih
glede obravnavanega vprasanja, 5 katerim lahko tudi nalozi izvrs-
nemu svetu obveznosti za izvajanje politike in izvrsevanje ZAKO-
WOV, odlokav in drugih splosnih aktov ter naloge in smemice za
nadaljnje delo.

Predlog sklepa iz prejsnjega odstavka tega Clena lahko dajo
predlagatelji interpelacije ali skupina delegatov v zboru, ki jo za pri-
pravo sklepa imenuje zbor. Zbor lahko sklene, da bo o prediogu
tega akta sklepal na naslednji seji.

168, clen

Delegati v zboru, ki so vioZili interpelacijo, jo lahko umaknejo vse
do konca obravnave.

2. UPRAVNI ORGANI

170. élen

Skupstina in njeni zbori lahko v okviru svoje pristojnosti oziroma
delovnega podrodja zahtevajo od upravnih organov:

— da proutijo posamezna vprasanja s svojega delovnega
podrotija in da o tem porocajo;

— da jih obvestijo o stanju in pojavih s svojega delovnega
podrodja;

— da pripravijo odloke in druge splogne akte, ki jih sprejema
skupsgina;

— da opravijo strokovna in druga opravila za potrebe skupséine,
zborov in njinovih delovnih teles;

— da jim poro€ajo o izvajanju politike, ki jo je dolotila skupséina
o izvrgevanju zakonov, odlokov in drugih predpisov ter splosnih
aktov skupiéine in o posameznih vprasanjih s svojega delovnega
podrodja;

— da jim posredujejo podatke, s katerimi razpolagaijo ali ki so jih
glede na svoje delo dolzni zbirati in evidentirati ter spise in druga
gradiva, ki so potrebna za delo skups€ine oziroma zborov in njiho-
vih delovnih teles.

171. tlen

Delovna telesa lahko v okviru svoje pristojnosti zahtevajo od
upravnih organov:

— da jih obveéajo o stanju in pojavih z njihovega delovnega
podrodja;

— da jim predloZijo obvestila in obrazlolitve glede dologenih
vprasan in problemov z njihovega delovnega podrodja:

da jim posredujejo podatke, s katerimi razpolagajo, ali ki so jih

glede na svoje delo dolzni zbirati in evidentirati, in druga gradiva, ki
so potrebna za delo delovnih teles.

172, Elen
Delovna telesa obvesScajo upravne organe o sejah, na katerih
bodo obravnavana vprasanja z njihovih delovnih podrogij, zaradi
sodelovanja njihovih predstavnikov na teh sejah,

173. &len

Predstojniki upravnih arganov in njihovi namestniki imajo pravico
in dolznost sodelovati na seji skupscine oziroma njenega zbora,
kakor tudi na seji delovnega telesa skupscine oziroma zbora, kadar
ta razpravija o predlogu akta, s katerim se urejajo vpradanja iz
delovnega podrodja upravnega organa.

MNa seji skupséine oziroma njenega zbora in na seji delovnega
telesa skupscine ali njenega zbora, dajejo predstojniki uprav-
nih organov obvestila in pojasnila o vprasanjih, ki se obravnavajo.

Ce se predstojnik upravnega organa ali njegov namesinik seje ne
more udeleziti, lahko doloéi, da se seje udeleii strokovni delavec iz
tega upravnega organa.

174. &len

Predstojniki upravnih organov porogajo na zahtevo skupééine in
njenin zborov oziroma delovnih teles skupséine ali zborov ali na
lastno pobudo o stanju na ustreznem upravnem podrodju, o izvrie-
vanju zakonav, odlekov in drugih aktov o delu upravnega organa,
ki ga vodijo in o drugih vprasanjih iz svojega delovnega podrogja.

Na zahtevo skupséing in njenega zbora so dolzni dati porocila iz
prejsnjega odstavka tudi pisno.

XIl.
PROGRAM DELA ZBOROV SKUPSCINE

175, élen

Programiranje dela skupscine je trajna naloga zborov skupséine.
Program dela skup&cine kot celote sestavijajo programi dela zborov
za obdebje enega leta.

S programi dela zbori dolottijo naloge in zadeve, ki jin bodo obrav-
navali, ter roke obravnav.

Zadeve iz programov dela zbarav, o katerih enakopravno odlo-
cajo skupscine samoupravnih interesnih skupnosti, so sestavni del
programov skupstin samoupravnih interesnih skupnosti,

Delovna telesa lahko sprejemajo programe dela s svojega
delovnega podrocja na osnovi programa dela zborov skupstine. V
svoj program dela pa lahko vkljudijo tudi druge zadeve, ki se nana-
$ajo na dolo€anje in izvajanje politike z delovnega podroéja zbora.

Delovna telesa obvestijo o sprejetem programu dela predsednike
zborov in predsednika skupscine.

176. &len

Pri sestavljanju programa dela se upostevajo predlogi delegacij
ternelinih organizacij zdruZenega dela in drugih samouprav-
nih arganizacij in skupnasti, delegacij krajevnih skupnosti, konfe-
renc delegacij, skupin, ki delegirajo delegate v zbor zdruzenega
dela in zbor obéin skupséine Socialistiéne republike Slovenije, pro-
gram dela skups€ine mesta Ljubljane, program dela skupscine
Socialisticne republike Slovenije in skupscine Socialisticne federa-
tivne republike Jugoslavije, ¢lanov delegacije skups&ine Sociali-
stitne republike Slovenije v zveznem zboru skupééine Socialistiéne
federativne republike Jugoslavije, predlogi predsednika obginske
skupscine, izvrSnega sveta in upravnih organov, druzbenopo-
liticnih organizacij in samoupravnih interesnih skupnosti, delovnih
teles obginske skupséine in predlogi samoupravnih arganov in
skupnosti.

177. élen

Vsi organi, samoupravne organizacije in skupnosti v obgini, ki se
vkljuéujejo oziroma sodelujejo pri uresnicevanju druzbenopolitic-
nega in druzbenoekonomskega sislema in druZbenega plana
obéine, so dolzni do 15. okiobra tekotega leta sporoditi skupScini
svoje predloge za pripravo osnov programov dela skupscine in zbo-
rov za prihodnje leto,

Do konca roka iz prejsnjega odstavka se skupééina obrne na
druzbenopolititne organizacije v obéini, gospodarske zbomico,
samoupravne interesne skupnosti s podrogja druzbenih dejavnosti
in materialne proizvodnje in zainteresirane organe in organizacije v
ohéini s pobudo, da dajo skupatini svoje predloge kot osnovo za pri-
pravo delovnih programov skupsgine in zborov.

Ma podlagi zbranih predlogov pripravi sekretariat skupséine
delovno besedilo programa dela skupstine.

Program dela sprejemajo zbori praviloma v enofaznem posiop-
ku, sprejet pa mora biti do konca decembra tekoceqga leta.

178. élen

Ma podlagi programa dela doloéi vsak zbor tudi penodiéni delovni
naért svojega dela.
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