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Glasilo delavcev sozda Merx Stevilka 8 — Leto VIII — Oktober 1988
Sozd Merx zdruZuje: Avia Celje, Avtotehnika Celje, Blagovni center Celje, Dravinjski dom Slovenjske Kenjice, GTC Golre, Gostinsko podjetje Celje. Hoteli — Gostinstve Celje. Kmetijska zadruga € '('4"_;"('. Kmetijska zadruga Lasko, Kmetijska zadruga
Slovenske Konjice, Kmetijski kombinar Sentjur, Kosenjak Dravograd, Mlinsko predelovalna industrija Celje. Moda Celje, Potrosnik Celje. Reklama Celje. Savinja Mozirje, Teko Celje. Tkanina Celje. Turist Nazarje, Zdravilisée Dobrna. Savinjski
magazin Zalec, Jelsa Smarje pri Jeliah in delovna skupnost skupnih stuzb sozda. — Naklada: 8300 izvodov. Izhaja enkrarmeseéno. — Urcja uredniski odbor: Jana Mladenovic. slavna in odgovorna urednica, Clani: Zdenka Zimiek, Karmen Magavor,
Zidenka Deticek. Danica Dosedla. Bovis Kmet, Fanika lijas, Herbert Lesnik. Bojan DeZan, Alenka Skapin. Jelka Samec. Zdenka MaZgon. Telnicni urednik: Marjan Ivanus. Delo-tozd Delavska enotnost. Nastoy urednistva: So=d Merx, UL 29. novembra 16,
63000 Celje — telefon (063) 21-352. Rokopisov in slik ne vracamo. Po sklepu republiskega komiteja za informiranje je glasilosozda Merx Celje oproséeno placevanja davka. skiep S1. 421-1/72. Tisk: Tiskarna Ljudska pravica, Ljubljana.

Poiskali smo odgovor

Kope v sozdu ali ne

V dnevniku Delo smo lahko pred kratkim prebrali, d
bo nal gorsko-turistini center Kope po reorganiziranju i
temeljne v delovno organizacijo izstopil iz sozda Merx. A
je ta novica resni¢na ali ne, smo vprasali Zareta Fre
ngeskina, pomocnika predsednika KPO za gostinstvo i
turizem.

Povedal nam je takole: »Gorsko turistiéni center Kop
sos 1. 10. 1988 tudi uradno temeljne organizacije v okvir
delovne organizacije Hoteli in gostinstvo. Ima svoj Zir.
racun in je tudi registriran kot tozd. Delavci tozda Kope s
Ze sprejeli na svojem delavskem svetu pobudo za reorga
nizacijo tozda v delovno organizacijo posebnega druzbe
nega pomena.

Uradno stalisce sozda Merx ni takSno, da bi se Kope p
reorganizaciji v delovno organizacijo posebnega druZb
nega pomena izlodile iz sozda in poslovale kot samostajn
delovna organizacija. Seveda imajo delavei Kop pravic
odlogiti se, ali bo delovna organizacija Se naprej ¢lanic
Merxa ali ne, vendar za zdaj tudi iz njihove strani ne prih:
ja taksna pobuda, zato je novica v dnevniku Delu neut
meljena in izmidljena, lahko bi rekli, da je cel
zlonamerna.«

sveta skupscine SR Slovenije (na sliki levo). Stevilnim krajanom in gos-
tom je govoril o trenutnih gospodarskih razmerah in pomembnosti na-
lozbe za Rogasko Slatino, okelico in tudi za vse investitorje.

Osrednji dogodek oktobra in letoSnjega leta nasploh v sestavljeni or-
ganizaciji Merx je bila vsekakor otvoritev Poslovno trgovskega objekta v

Rogaski Slatini. Udelezil se je je Dusan Sinigoj, predsednik izvrinega O »socialnem« kruhu
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Strozji nadzor
nad prodajo

Povpradevanje po osnovnih vrstah kruha, Se posebn
po tako imenovanem socialnem, se je izredno povecal
tudi zavoljo podraZitev posebnih vrst kruha.

Tako redno zmanjkuje osnovnega kruha, ki ganasad
lovna organizacija Mlinsko predelovalna industrija n.
pece 30% od celotne peke.

V nekaterih ob&inah v Sloveniji so celo sprejeli nekate
omejitve za prodajo osnovnega kruha. Tako se je na pr
mer v ob&ini Maribor, prodaja osnovnega kruha omeji
na najvet tri kilograme, obenem pa so morali prodajal
zagotoviti prodajo tega kruha tako v dopoldanskem kot
popoldanskem casu.

Tudi naSa maloprodaja je zavzela dologeno stalidée ¢
prodaje osnovnega kruha. Ker pa je vsak dan vse vec pr
tozb porabnikov, da v prodajalnah ne morejo kupiti o
novne vrste kruha, so republiske in$pekcijske sluzbe spre
jele sklep, da bodo poostrile nadzor nad prodajo teg
kruha. Prav zato marketinski sektor sozda Merx opozar
in naprosa vse poslovodje Merxovih prodajaln, da posk
bijo, da bo prodaja kruha potekala v skladu z dogovoro
in da bo &im manj pripomb kupcev.

' i

gaska Slatina s kooperanti. Gradnjo je usmerjal projekini svet, tehni¢no
koordinacijo in nadzor pa sozd Merx, sektor za razvoj in investicije.
Gradnja Poslovno trgovskega centra se je pric¢ela januarja letos, gradnja
avtobusne postaje pa lansko jesen. S svojimi dejavnostmi pri ustvarjan-
Ju moznosti (infrastruktura, stanovanja) pa so nalozbo omogodili tudi:
Samoupravna stanovanjska skupnost Smarje, Sklad stavbnih zemljis¢,
Smarje in Cestna skupnost Slovenije.

Pa Se to: kot so nam zagotovili v marketinikem sektor
sozda Merx, lahko pri¢akujemo podraZitev osnovney
kruha. Predvidena cena naj bi bila od 600 do 650 dinarje
za kilogram.

Poslovno trgovski objekt pred otvoritvijo, ko so se zbirali Stevilni kra-
Jani in gostje. Poslovno trgovski objekt obsega 4.500 kvadratnih metrov
poslovnih povrsin, dopolnjuje pa ga (na posnetku se ne vidi) avtobusna
postaja z manjsimi lokali in agencijo (300 kvadratnih metrov). Investici-
Jo so speljale sozdove élanice JelSa Smarje, Tkanina Celje, Mlinsko pre-
delovalna industrija in druge, Ljubljanska banka Splosna banka Celje,
PTT Celje in Izletnik Celje. NaloZba je po sedanjih cenah vredna petnajst
milijard dinarjev. Izvajalec del je bil GIP Ingrad tozd Gradbenistvo Ro-

Oljarjem primanjkuje steklenic

Olja je dovolj

Kako v prihodnjem letu v zalogi

Proizvajalci olja se Ze lep ¢as ubadajo s pomanjkanje

Ker se tekode leto Ze pocasi izteka, je pred nami
ponovno nehvaleZna in tezavna naloga — nacrto-
vanje oziroma postavljanje ciljev in nalog, ki jih
zelimo v naslednjem letu uresniciti. Tokrat je ta na-
loga Se posebej tezavna zaradi trenutka, v katerem
sta tako druzba kot poslovni sistem Merx.

Nezavidljive gospodarske razmere, kriza in nez-
nani politi¢ni in gospodarski pogoji nam sicer vzbu-
jajo strah pred prihodnostjo, ne smejo pa uniciti
nasih Zelja, ciljev in nalog, ki si jih moramo zastaviti
z namenom, da prezivimo to krizno obdobje.

Dejstvo je, da se reforma gospodarskega sistema
ne bo pricela s 1. 1.1989, saj so dolodena teoretiéna
izhodista Se dokaj nedoretena. Proces prenove bo
verjetno postopen in potasnejsi, kot smo si zastavili,
bo pa terjal naSe prilagajanje in &im uspeSnejSe
vkljucevanje v nove razmere.

Z razmiSljanji in delom pri kvalitetnejsih spre-
membah nasega poslovnega sisterna smo v sestavlje-
ni organizaciji Merx Ze zaceli, konkretni predlogi za
razvoj posameznih podrodij pa bodo postali nadi cilji

in sestavmi del celovitega gospodarskega nacria za le-
to 1989.

Da bi se ¢imbolj strokovno lotili naértovanja ter
da olajfamo delo tistim, ki morajo biti aktivni nosilci
pri postavljanju ciljev poslovne politike, je sektor za
ekonomiko poslovanja izdelal metodologijo plani-
ranja za delovno skupnost skupnih sluzb, ki opozarja
na to, kaj je potrebno pri posameznih podrocjih
upostevati, in kaj ne. Na osnovi izdelanih smernic
bodo pripravljena izhodi$¢a za pripravo letnega pla-
na sozda in letnih planov delovnih organizacij.
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steklenic. Franc Greif, direktor oljarne Fram, pravi, da p
trebujejo na mesec 30.000 steklenic za buéno in solau
olje, toda v zadhjem Casu so jih od dobavitelja dobili

okrog 20.000. Poleg tega, da je vse manj novih stekleni
pa se vedno manj steklenic vraga tudi iz kupéeve shramb

Prav zato marketindki sektor sozda Merx poziva v
kupce in poslovodje prodajaln, naj steklenice za olje tak
vinejo v prodajalne oziroma k grosistu. S tem. bo
vsekakor pripomogli, da bo oskrba z oljem normalna, :
imajo oljarne v zalogi dovolj surovega olja, primanjki
pa jim, kot smo povedali 7e v uvodu, embalaZe oziros
steklenic.
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Dusan Sinigoj odprl Po;}ovno trgovski center

Vas uspeh vliva optimizem

Trinajstega oktobra je bil lep so-

- afen dan, pravinji za tako pomem-
ben dogodek, kot so ga imele nase
Sanice Jella Smarje, Tkanina in
Milinsko predelovalna industrija. V
Rogaiki Slatini so odprle Poslovno
trgovski objekt, ki ga je Ingrad zgradil
v dobrih devetih mesecih. To je ena
izmed najvedjih nalozb v Merxu v le-
io$njem letu. Navsezadnje je treba re-
%, da je novi PTC, kakor ga kratko
menujejo, izredno pomemben tudi
xa Rogasko Slatino, ob&ino Smarje in
iirSo okolico. S to nalozbo bo izbol-
%ana trgovska in gostinska ponudba,
benem pa bo velik prispevek k raz-

\ _

slavuosini govornik je bil tudi Zvonko StraSek, predsednik projektnega
iveta. v svojem govoru je med drugim dejal: «Zdaj, ko gledamo ta ob-

voju turizma v obini.

Zvonko Strasek, vodja projektne-
ga sveta, je v svojem govoru, ko je
orisal pomembnost novega centra,
dejal, da se je ta nalozba nacrtovala Ze
dalj ¢asa, toda Sele zdruZeni in s pod-
poro Sirfe druzbene skupnosti smo jo
lahko uresniili. Ze v preteklem letu
so se investitorji: Merxove Elanice Je-
8a, Tkanina-tozd Maloprodaja in
Milinsko predelovalna industrija-tozd
Pekarne in slaiCitarne Rogaska Sla-
tina skupaj z LB-splo&no banko Celje,
PTT Celje in Izletnikom sporazumeli
o skupni gradnji. Takrat je bil usta-
novljen tudi projektni svet, ki je vodil

. ekt, ko ga predajamo svojemu namenu, se zavedamo, tako izrazam
nnenje vseh investitorjev, kako pomembna in pravilna je bila odlocitev.
Dbseg in kvaliteta poslovanja bosta morala to potrditi, to je posebna

. 2bveznost vseh, ki bodo tu delali in ustvarjali in odloéilno prispevali

svoj deleZ k upravidenosti investiranja.

T'o je posebno pomembno za élanice sozda Merx, saj bodo poslovale na

orek 70% teh povrsin oziroma brez aviobusne postaje na 80% poslovnih

. novrSinah tega centra. To je za Merx in njene ¢lanice velik investicijski

. JloZek pa tudi tveganje, vendar pa je to tudi dosledno izpopolnjevanje
srograma razvoja trgovske mreze in s tem stabilne oskrbe prebivalstva

+ 2a tem obmodju.

Slavnostni govornik Dusan Sinigoj si je po otvoritvi Poslovno trgovske-

2a centra najprej ogledal pridobitey delovne organizacije Jel3a iz Smar-
‘a. Ta delovna organizacija bo odslej imela kar na 2250 kvadratnih me-

'rik ponudbo Zivil, tehni¢nega blaga, pohistva, tekstila. Uredili so tudi

nanjsi bife, ki povezuje delovno organizacijo s prostori Miinsko prede-

ovalne industrije.

vse priprave do zaletka gradnje in
med grad jo, da je nastalo to, kar so
danes prec ali svojemu namenu. Teh-
niéni inZer.iring in nadzor gradnje je
opravljal sozd Merx, sektor za razvoj
in investicije. Gradnjo je izvajal z vso
prizadevnostjo Ingrad, tozd Gradbe-
nistvo Rogagka Slatina. Se posebej je
v svojem govoru Zvonko StraSek
poudaril stvaritev projektanta Uro%a
Birse, domacina, ki je objekt izredno
lepo vkljuéil v okolje in mu navdihnil
nekaj starega, pa vendar modernega.

Celotna investicijska vrednost Pos-
lovno trgovskega centra, preraluna-

V spremstvu predsednika Izvrinega sveta obdine Smarje (desno) in glavnega direktorja Tkanine (levo) si je
Dusan Sinigoj ogledal tudi nove poslovne prostore delovne organizacije Tkanina, ki na 878 kvadratnih metrih
ponuja tekstil, $portno opremo, pozamenterijo, galanterijo in stanovanjsko opremo.

dinarjev. Stirideset odstotkov je bilo
lastnih in drugih sredstev, 30 posojil
iz sklada za manj razvite in 30%
obicajnih kreditov.

Otyoritve Poslovno trgovskega
centra se je udeleZil Duan Sinigoj,
predsednik izvrinega sveta skupi¢ine
SR Slovenije, in ob tej priloZnosti
Stevilnim obiskovalcem in gostom
spregovoril nekaj besed, nato pa ob-
jekt tudi predal svojemu namenu.

— Vsaka nova pridobitev, je dejal
Dusan Sinigoj, e posebej taka, kot je
va$ Poslovno trgovski center, ima ob
vsakodnevnem spopadanju z gospo-
darskimi, druzbenimi in politi¢nimi

PR

problemi, s katerimi se danes sooCa-
mo v Sloveniji in Jugoslaviji, pose-
ben pomen. Va$ uspeh in $e mnogi
taki, &eprav na videz majhni dosezki,
vlivajo optimizem. Dokazujejo, da se
da tudi v kriznih asih graditi, rasti, se
razvijati. Seveda pa je za to potrebno
imeti voljo in sposobnost, delovno
vnemo in vztrajnost. Poslovno spo-
sobnost potrjuje s svojim dosedanjim
delovanjem in s svojo razvojno stra-
tegijo sozd Merx — danes kot gradi-
telj Poslovno trgovskega centra.

Po orisu kulturne zgodovine tega
obmogja je Dusan Sinigoj dejal, da
na pragu Evrope 1992 namre¢ ni
pomembno predvsem veliko delati,
zlasti je pomembno odgovoriti na
naslednja vpradanja: kaj delati-katere
proizvodno poslovne programe raz-
vijati; kako delati — s kak3no tehno-
logijo proizvajati in poslovati; kje in
kako prodajati — na katerih trgih in s
kakino prodajno oziroma marketi-

Miinsko predelovalna industrija, temeljna organizacija Pekarne in slaicicarne Rogaska Slatina im'a na 143:
kvadratnih metrov kavarno s slaséi¢arno. Na posnetku (od leve proti desni) so med Stevilnimi obiskovalci

direkitor temeljne organizacije Slavko Sisinger, Dusan Sinigoj in predsednik sozda Franc Ban.

Marketinski sektor sozda
Merx ocenjuje, da bo do konca
leta oskrba z Zivili nemotena.

Kljub temu, da so vse Mer-
xove (rgovine dobro zaloZene,
pa se nadalje pada kupna mo¢
ljudi in posledica tega je zman-
JSevanje prometa v trgovini.

Tako je bil septembra za 14
odstotkov manjsi kot septem-
bra prejinjega leia. Padanjese
nadaljuje tudi oktobra.

nsko strategijo. Ko je govoril o proce-
su kakovostne razvojne prenove gos-
podarstva, je dejal, da se vzporedno z
vsemi dejavnostmi mora razvijati tu-
di trgovina in sicer je potrebno bolj
razviti temeljno vlogo trgovine. Ta je
predvsem pospesevanje proizvodnje s
trzenjem, z dodelavo in pripravo bla-
ga za prozvodnjo, zlasti pa z gospo-
darjenjem s sredstvi, s trgovinskim
kapitalom, ki razbremenjuje proiz-
vodnjo potreb po obratnih sredstvih
tako, da prevzema nase bremena in
tveganje za plasman zalog. To je te-
meljna naloga trgovine v trZznem gos-
podarstvu. In razvoj trinega gospo-
darstva je osrednji cilj gospodarske
prenove, ki se je intenzivno lotevamo
in se na posameznih podrocjih Ze pre-
liva v osnutke novih sistemskih
zakonov. _ 2

Dusan Sinigoj je poudaril, da v
Sloveniji vztrajamo pri trZni narav-
nanosti gospodarstva, saj v njej vidi-
mo edini izhod iz sedanje Krize. Anti-
inflacijska politika in tri liberalizacije,
ki jih vsebujejo majski ukrepi, so e
vedno temeljni pogoj za spremembo
negativnih tokov gospodarjenja. Ne-
kateri negativni ucinki, ki se sicer

V Uradnem listu SFR.J $tevi-
lka 51 je ponovno sprejet
odlok, ki zahteva, da je po-
trebno pri poslovanju z emba-
lazo obraéunavati prometni
davek. Marketinski sektor soz-
da Merx je prek Sploinega
zdruZenja za trgovino Sloveni-
Je poslal pripombe na sprejet
odlok oziroma predlog, da v
republiki Sloveniji ta odlok ne
bi veljal, saj pri poslovanju z
¢mbalazo delamo v Sloveniji
na podlagi samoupravnega
sporazuma, kalerega podpis-
niki so vsi prozvajalciin trgov-
ske delovne organizacije Slo-
venije.

pri¢akovano, vendar bolede odrazajo
v prvem obdobju uveljavljanja tako
zalrtane politike, nas ne bi smeli
odvrniti od cilja. Nevztrajanje na teh
usmeritvah namre¢ ne bi pomenilo
samo izgubljene bitke z inflacijo, po-
menilo bi tudi vnaprej izgubljeno bi-
tko za gospodarsko reformo, kar pa
bi pomenilo zamuditi tudi zadnji
vlak, ki nas 3e lahko popelje v razviti
svet. Nih¢e v razvitem svetu ne ¢aka
in ne bo &akal na nas. Nas razvoj je v
nasih rokah in v nasih glavah.

Na koncu je predsednik izvrinega
sveta skups¢ine SR Slovenije Dusan
Sinigoj dejal: »Uporabite objekt kot
infrastrukturo za hitrej§i razvoj tu-
rizma na vaSem obmocju! Uporabite
ga e kako drugace! Zelim vam, da bi
bil novi center za vas tudi spodbuda
in izziv za nova dejanja. Vsem delav-
cem, ki jim bo nov center prijetno de-
lovno okolje, pa Zelim, da bi s to pri-
dobitvijo Zeli ¢imvedje poslovne uspe-
he.

REKLI SO....

Predsednik predsedstva ak-
cijske konference sozda Merx
po 17. in 18. seji CK ZKJ:
»Clani Zveze komunistov v
sozdu Merx bomo najprej
obravnavali sklepe in stalis¢a,
sprejete na zadnjih dveh par-
tijskih sejah v Beogradu. Obe-
nem bomo spodbudili razpra-
vo po osnovnih organizacijah
v sozdu o prenovi gospodar-
skega sistema, nadalje v viogi
tozdov, delovnih organizacij
in sozda. Aktivnosti se bodo
pricele takoj, ko bo v sozdu
Merx pripravijeno delovno gra-
divo oziroma smernice za pri-
lagajanje reformam, $e zlasti
novo sprejetemu zakonu o

podjetjih. «
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Na posnetku je notranjost ene izmed nekoliko starejsih prodajain Potro$nika. Tako je *g!ed’alo takrat, danes
pa so Potro$nikove prodajalne zaradi Stevilnih obnov povsem drugacne, lep3e, bolj urejene, pa tudi ponudba
blaga je veliko boljsa.

suee

Ob devetmesecju najnizji

OD 453.000 din

V Potrosniku
zadovoljni z doseZzenim

V delovni organizaciji Potrosnik so
zadovoljni s poslovanjem v devetih
mesecih. Podatki kaZejo skoraj v vseh
temeljnih organizacijah vedji promet,

Kot nam je povedal direktor Alojz
For&tner, so njihovi strokovni delavci
pri razélenjevanju podatkov za devet
mesecev namenjali posebno pozor-
nost pripravi plana za zadnje trime-
seCje in na podlagi trenutnih gospo-
_darskih moZnosti in gibanj ugotovili,
da je mogode v tem obdobju napravi-
ti taksno realizacijo, ki bi bila pribliz-
no takSna kot vsa lanska. Seveda pa
to predstavlja ogromne napore za vse
temeljne organizacije in poslovne
enote.

Ze lani so, predvsem pa letos v de-
lovni organizaciji PotroSnik spreje-
majo periodi¢ne plane, ki so lahko
prav zaradi takine politike dela bolj
smelo zastavljeni. V prvih treh cetr-
tletjih leto¥njega leta so bili prav zato
vsi njihovi naérti izpolnjeni z indek-
som prek 100.

Ob vsem tem pa so v delovni orga-
nizaciji vedno posebej poudarjali so-
cialno varnost delaveev. Sprejeli so
zelo konkreten predlog dinamike gi-
banja osebnih dohodkov in na ta
nacin zagotovili septembrski najnizji
oacbni duhudt.k -ﬁ" 000 dinariu
dohodek, tako mmjc mgotm:l direk-
tor Alojz Forstner, do konca leta Se
dvigoval s povpre¢nim porastom za-
Jaméene vrednosti tocke. Se en poda-
tek nam pokaze, da so v delovni or-
ganizaciji Potrosnik dosegli napredek
na podrodju nagrajevanfa. Glede na
podskupino, s katero se delovna or-
ganizacija Potrofnik primerja, so v
devetih mesecih letosnjega leta dose-
gli poyprecni OD v visini 700.658
dinarjev, kar pa jim seveda zagotavl-
Jja, da bo nacrtovana dinamika do
konca leta uspesno realizirana.

Ob razélenjevanju podatkov za
devet mesecey je potrebno posebej

poudariti, da v delovni organizaciji
Potrotnik in znotraj temeljnih orga-
nizactj skoraj ni enote, ki sine bina ta
ali drugaden nadin prizadevala dosegi
plan. Se posebej pohvaino pa je, daso
pri tem vsi zaposleni v Potrodniku
animatorji za boljse delo, rezultate in
seveda svojo osebno varnost. Rezul-
tat takSnega dela dela: cev v delovni
organizaciji je tudi bistveno izboljian
druzbeni standard, saj so v letoSnjem
letu po dolgem ¢asu bile nabavljene
pocitniske zmogljivosti in sicer osem
apartmajev in ena pocitniska prikoli-
ca.

Delovna organizacija Potrodnik je
torej S¢ en primer, ki nam jasno
pokaze, da se lahko ob boljSem, kva-
litetnejSem delu vseh delaveev izbol-
J5ajo tudi osebni dohodki in seveda
druzbeni standard delaveeyv. KakSmi
bodo torej nasi osebni dohodki, je
odvisno predvsem od vsebine in
kakovosti dela.

Prodaja Celje izpolnila nacrtovano

Prenovljene prodajaine
privlacnejSe

Ze nekajkrat smo zapisali, da je .
usmeritev tozda Prodaja Celje pre-
nova prodajaln. Danes to ponovno
poudarjamo. Zakaj? Predvsem iz zelo
preprostega razloga, pa vendar zelo
pomembnega za porabnika. Temelj-
na organizacija Prodaja Celje je nam-
re¢ srednjero¢ni program revitalizaci-
je prodajaln za obdobje 1986—1990
v letodnjem letu, razen marketa Voj-
nik, izpolnila. Kot zanimivost naj po-
vemo e to, da je vse prodajalne ob-
novila z lastnimi sredstvi in da
trenutno Ze pripravljajo nov, dodatni
program za leto 1989 in leto 1990.

V letonjem letu so obnovili kar
pet prodajaln, do konca leta pa bodo
Se poslovalnico Gaberje in pripravili
vse nacrie za adaptacijo trgovin v
Dobrmi. To pa ne pomeni, tako nam
je zagotovil dirgktor tozda Prodaja
Celje Maks Macek, da odstopajo od
novogradnje marketa v Dobrni.

Cez nekaj dni bodo v tozdu Proda-
Jja Celje odprli prenovljeno trgovino v
Socki. Ze leta 1986 so odkupili stay-
bo in s tem je bila seveda takoj poda-
na moznost, da to majhno klasiéno
trgovino povecajo in seveda tudi pre-
novijo. Tako je sedaj stavba v celoti
prenovljena. Z adaptacijo so podvoji-
li prodajne in skladiS¢ne prostore in
trgovino preuredili v samopostreZno.

Obnova trgovine skupaj z opremo
je temeljno organizacijo Prodaja Cel-
je stala osem starih milijard dinarjey.
Kljub temu da so povecali prodajne

povrime Je Stevilo mpnslemh ostalo
isto, izbolj3ala pa se je vsekakor po-
nudba in asortiman in ne nazadnje
tudi delovne razmere. Prodajni pro-
gram nove trgovine so Zivila in gos-
podinjske potrebitine.

Kljub temu da so v temeljni orga-
nizaciji Prodaja Celje obnovili Ze ve-
liko trgovin, pa imajo, tako nam je
povedal direktor tozda Maks Macek,
Se veliko dela. Se dosti trgovm taka
na obnovo, v nekaterih je Ze celo
oprema iz stare Jugoslavije. Da pa
bodo vse to lahko tudi v bodoce tako
uspesno realizirali, je njihova politika
usmerjena v pridobivanje &im vecje-
ga dohodka, ¢im velje realizacije,
obenem pa tudi v racionalizacijo vseh
poslovnih stroSkov. Zelo pomembno
pa je to, da v tozdu Prodaja Celje
kljub veliki nalozbeni politiki niso
pozabili na svoje delavce in njihov
standard. Tako skrbijo, da na podroc-
juosebnih dohodkov ne zaostajajo za
drugimi v dejavnosti. Tudi na po-
drodju druzbenega standarda so na-
redili v leto$njem letu veliko. Do se-
daj so imeli v tozdu samo dve kamp
prikolici, kar je bilo za 560-¢lanski
kolektiv vsekakor premalo. V letosn-
jem letu pa so kupili kar tri apartmaje
in sicer dva na morju in enega v
Cateskih Toplicah. Edini problem,
lahko bi rekli celo najvedji, kiga v le-
toSnjem letu niso uspeli dokonéno
razreSiti je stanovanjski. Zavedajo se,
da bodo morali tudi na tem podrocju

ve& narediti, in zagotoviti vec sredstev
za kreditiranje individualne zidave in
nakup druzbenih stanovanj,

Glede na to, kaj vse so v tozdu
Prodaja Celje naredili do sedaj, smo
prepri¢ani, da jim bo uspelo v pri-
hodnosti rediti tudi ta problem.

Sindikat v prizadev;n}ih‘ za boljse gospodarjenje
Kolikor ustvaris,
toliko lahko delis

Na raz8irjeni seji predsedstva sin-
dikata sozda Merx, ki je bila 20.
oktobra, so ¢lani predsedstva skupaj s
predsedniki komisij obravnavali pro-
grame dela komisij: za druzbeni stan-
dard in informiranje, za kadrovska
vprasanja, komisije za Sport in rek-
reacijo, za kulturo in za SLO in DS.
Program ni izdelala samo komisija za
samoupravne in druzbenoekonom-
ske odnose, zato so ¢lani predsedstva
zahtevali, naj se takoj sestane in izde-
la program, ki bo v teh gospodarskih
in polititnih razmerah moral biti
eden izmed temeljnih programov de-
la sindikata sozda.

Po obravnavi posameznih pro-
gramov so Clani predsedsiva skupno
ugotovili, da so vsi programi sicer
dobro zastavljeni, vendar pa nimajo
natanénejie opredeljenih posameznih
nalog. Zato so se dogovorili, da vsi
predsedniki komisij v roku 14 dni vse
programe ¢asovno, materialno in or-
ganizacijsko opredelijo tako, da se bo
vedelo, kdaj bo kdo kaj izpeljal,
koliko sredstev bo za 1o porabil in
podobno. Vsi so se tudi strinjali, da
bo potrebno programe sproti azurira-
ti, §e posebno program za samou-

pravne in druzbenockonomske od-
nose, in jih prilagajati dejanskim
skupnim potrebam. Programi morajo
biti aktivistiéni, morajo spodbujati
ljudi in jih nenchno drzati v nekem
dogajanju, je dejal poslovni sekretar
Tone Rozman in nadaljeval: — Sa-
mo taksni programi bodo tudi v tistih
bolj oddaljenih podrogjih dali Cutiti,
da je Merx poslovni sistem, ki ima
obcutek tudi za to podrogje dela. Da
morajo programi predvsem motivira-
ti, so se strinjali vsi, kajti, kot je dejala
Nada Kralj, danes delavca 3e vedno
najbolj zanimajo osebni dohodki. Za
delavca je sindikat dober, ¢e organizi-
ra ozimnico in podobno. Zato se je
zavzemala predvsem za to, da se tudi
sindikat vkljudi v prizadevanja za bol-
jSe pospodarske rezultate, kajtisamos
tem bomo lahko delavcu zagotovili
tak3en osebni dohodek, da bo lahko
dostojno Zivel.

V nadalevanju seje so Clani pred-
sedstva govorili tudi o enoti enostav-
nega dela, torej 0 najnizjem osebnem
dohodku, za katero celjski obCinski
sindikalni svel vziraja, da se opredeli
z akti. Mnenja so si bila razli¢na, pa
vendar je na koncu prevladalo sta-
lis¢e, da kolikor ustvaris, toliko delis,

kajti 3e vedno je veliko delovnih or-
ganizacij, ki ne morejo tudi zaradi ob-
jektivnih tezav ustvariti toliko doho-
dka, da bi vsem delavcem zagotovili
izplacilo najniZjega osebnega doho-
dka oziroma enoto enostavnega dela
ki je po zadnjih podatkih obginskega
sindikalnega sveta 46 starih milijo-
nov dinarjev.

Rajko Cizek, predsednik Sll'ldlkﬂlc
sozda Merx, je na koncu seznanil ¢la:
ne predsedstva s stalis¢i razSirjene seje
SZDL in sindikata ob¢ine Celje ¢
druzbenopoliti¢nem in gospodarskemr
polozaju v Celju, Sloveniji in Jugos-
laviji. Clani predsedstva so na pobu-
do predsednika- poslovnega odbore
Staneta Zatlera sprejeli sklep, da bo-
do delaver Merxa izkazali podporc
naSemu vodstvu, vodstvu Slovenije
in Jugoslavije samo z dobrimi gospo-
darskimi rezultati v delovnih organi
zacijgh. Te pa bomo dosegli, e st
bomo dosleno drzali programa z
boljSe gospodarjenje, ki sta ga Ze spre
jela poslovni odbor in delavski sve
sozda. Se vedno velja, da bo ob do-
brih rezultatih tudi delavec boljie
placan in bo bolj zadovoljen. Vse je
torej odvisno od vsebine in kvalitete
lastnega dela.

Na delavskem svetu veé razprav

Treba je vec delati,
da bomo dosegli boljse

rezultate

Zadnja seja delavskega sveta sozda
Merx se je nekoliko razlikovala od
prejinjih. Poleg tega, da je bilo gradi-
vo za sejo s predlogi sklepov obliko-
vano v bolj simpatiéni in pregledni
obliki, so se po dolgem ¢asu oglasili
tudi delegati s svojimi razpravami.
Nekoliko jih je k temu prisilila ver-
jetno osrednja tofka dnevnega reda,
to je gospodarjenje in ukrepi za dose-
go ciljev, nekoliko pa verjetno tudi
{as in razmere, v katerih Zivimo.

V obrazloZitvi porodila o gospo-
darjenju za prvo polletje je podpred-
sednik Niko Zim3ek dal vecji pouda-
rek predvsem tistim podatkom, ki so
$e danes aktualni, to je bil tudi namen

tega porofanja in izpostavil toCke,
kjer se ne izpolnjuje plan. Na koncu
je tudi predlagal ukrepe za boljse
gospodarjenje do konca leta, za nji-
hovo uveljavljanje pa so odgovorna
vodstva Clanic.

Ukrepi se nanasajo predvsem
na doseganje boljse in vecje proiz-
vodnje, na doseganje vecje reali-
zacije, optimalizacijo zalog, od-
pravo nekuratnih zalog, znizanje
ferjatev in skrajno racionalno
poslovanje z obratnimi sredstvi,
na znizanje materialnih in drugih
stroskov poslovanja ter predvsem
na pravocasno in kakovosino
medsebojno obveséanje o poslo-
vanju.

V nadaljevanju je podpredsednik
Joze Gracnar dal glavne usmeritve, ki
so bile sprejete na podro&ju pretokov
blaga na komercialnem kolegifu. De-
jal je, da kljub fiziénemu padcu pro-
daje, rezultati niso tako slabi, vendar
pa se pogoji za trzenje iz dneva v dan
slabsajo in spreminjajo, zato so Ze na
komercialnem kolegiju imenovali po-
sebne delovne skupine, ki bodo stal-
no bdele in skrbele za trZzenje v sozdu
Merx.

KDOR ISCE - TA NAJDE

Obiscite:

Blagovnlco Nova vas, Blagovnico Vitanje, Blagovnico
Sentjur, Resevna Sentjur Market Vojnik, Plavz
Market Debro, Tekstil in Konfekcija Lasko...

— Proizvodi Tomos

— Pohistvo

— Nekatere vrste gradbenega
materiala

MERX @ POTROSNIK CELJE

Store,

V razpravo se je vkljucil tudi pred
sednik sozda Franc Ban, ki je deja.
da Smo bili v preteklem letu v samer
vrhu slovenskih sozdov, da pasmos
letos premaknili nekoliko po lestvic
navzdol. Zahteval je, da se takoj ugc
tovijo vzroki za tak$no stanje in da j
potrebno takoj ukrepati v tistih de
lovnih okoljih, kjer se stanje hitr
slab%a. Toda brez filozofiranja o teh
noloSkih preseZkih in podobnem, ji
poudaril predsednik Franc Ban. Tre
ba je vet delati, vsi skupaj moram
biti bolj inovativni, prodorni, ustvar
jalni, da bomo dosegli bolj3e rezulta
te, na osnovi katerih bomo lahko vs
skupaj imeli tudi bolj3e osebne doho
dke in vi3ji standard, s katerim pa da
nes ljudje niso ve¢ zadovoljni, §
manj pa s prejetimi osebnimi doho
dki v nekaterih delovnih okoljih.

V nadaljevanju so delegati kljul
pripombi delegatov iz Dravinjskeg:
doma sprejeli z vetino glasov delov
no organizacijo Gostinstvo hotelirst
vo Jelen za polnopravno élanico soz
da Merx s 1. julijem 1988,

Delegati so z gradivom za sejo de
lavskega sveta prejeli tudi spremem
be in dopolnitve SaS o svobodr !
menjavi dela. Do seje so vse Elanicy
razen Potrodnika in Kmetijske zadn
ge Slovenske Konjice, posredoval
pozitiven sklep na sporazum, zato }
bil na seji delavskega sveta sprejc
samo ugotovitveni sklep, da so spre
membe in dopolnitve SaS o svobodr
menjavi sprejete in veljavne od 1. 1(

1988.

Soglasno so sprejeli tudi predlo |
sprememb in dopolnitev Pravilnika
podeljevanju  priznanj in pripra:
predlogov za oblikovanje, ki se n:
nasajo na 15. in 21. ¢len tega akta.

Na osnovi 46. ¢lena Statuta sozc
je delavski svet razpisal tudi dela
naloge kolegijskega poslovodnes
organa sozda ter imenoval razpist
komisijo.

Po sprejemu predloga programa :
uskladitev samoupravnih * splosni
aktov s spremembami in dopolni
vami Zakona o zdruZenem del

okvirnega programa dela delavskeg
sveta za obdobje oktober 1988 -
u.ptember 1989 ter potrditvi komit
jaza SLO in DS sozda, so delegati
imenovali Metko Solinc v skup$&ii
sklada skupnih rezerv in sicer za &l
nico 1zvrinega odbora:
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Vi primeren cas za reorganizacijo

Kljub tezavam se je
v gostinstvu veliko naredilo

Na zacetku oktobra je bilo delov-
0 posvetovanje najodgovornejsih
ostinsko turistiénih delaveev sozda
ferx. Vsebina razgovora je bila zelo
biirna in je obsegala oceno trenut-
ega poloZaja panoge oziroma toz-
ov in delovnih organizacij gostinst-
a in turizma, investicijsko razvojno
sosobnost v letu 1988 in program
alozb za leto 1989, oceno blagovnih
oti, komercialno politiko, pogoje,
konomsko propagando, oceno tre-
utne organiziranosti dejavnosti gos-
nstva in turizma znotraj sozda z ozi-
om na teze sprememb gospodarske-
a sistema (zakona o podjetjih) in
skoce zadeve. Prav zaradi izredno
bsirne vsebine dela je posvetovanje
-ajalo skoraj ves dan.

Glede na zelo obsirno vsebino je
ilo sprejetih tudi veliko ukrepov, kar
iintrideset, ki so jih razdelili na Stiri
adrogja: na ukrepe za doseganje bol-
»ga ekonomskega in finanénega po-
‘Zaja, za doseganje nacrtovanih vla-
anj, za doseganje vedjih in boljsih
omercialnih uéinkov in na ukrepe
1 podrodje organiziranosti. Ker so
si direktorji delovnih in temeljnih
rganizacij gostinstva in turizma soz-
a ukrepe Ze v celoti prejeli, saj so
1orali dolodene naloge opraviti do
5. oktobra, bom s tem kratkim pris-
evkom poskudala izlu&liti samo
ekaj glavnih misli, ki so se meni, kot
elnemu poznavalcu te panoge, zdele
ajbolj otipljive za vsaj delni prikazte
gjavnosti, njenih uspehov in teZav.
avedam se, da na ta nadin ne hom
adovoljila vseh tistih, ki se zavzema-
» za objavo vseh triintrideset ukre-
ov. Naj mi ne zamerijo, toda moje
1sljenje je, da se ti ukrepi v veCini
rimerov nanasajo na nase najodgo-
ornejde delavec v gostinstvu, ki pa
e imajo vse ukrepe od 13. okiobra
alje v svojih delovnih okoljih.

Pri ocem trenutnega polozaja go-
insko-turistiéne dejavnosti sozda je
ilo poudarjeno, da se poloZaj te pa-
oge Se naprej slabsa, izrazit padec se
elezi v zadnjih dveh letih. Najvedji
roblem je slaba tehni¢na opremlje-
ost, saj je v vseh Merxovih gostinsko
iristi¢nih obratih kar 75 odstotkov
preme odpisane. Prav tako so oseb-
i dohodki v tej dejavnosti Se vedno
ajnizji. Zanimiv je podatek, ki ga je
ovedal Zare Franceskin v zvezi z
sebnimi dohodki. Dejal je, da je kar
7% razlike med najvi§jim OD v Av-
stehniki in najniZjim v gostinstvu in

Molk
ni vedno
zlato!

Ceprav je ¢as, v katerem
zivimo, poln dogajanjin ... Ne,
nocemo govoriti o tezavah,
paé pa hocéemo potarnati, kako
imamo v sozdovih delovnih
organizacijah malo ljudi, ki bi
bili pripravljeni kaj prispevati
za skupno sozdevo glasilo.
Prepri¢ani smo, da se v delov-
nih organizacijah veliko doga-
ja tako na Sportnem, kultur-
nem, pa tudi samoupravnem
in druzbenopoliticnem podroé-
ju. Toda danes se nikomur ne
ljubi napisati za VESTNIK ni-
ti kratkega obvestila o teh do-
godkih, kaj sele, da bi kaj na-
pisal o pomembnejsih stvareh.
Tako slabo nam gre v ured-
nistvu, da niti ene samcate
strani glasila ne moremo na-
volniti s ¢lanki in fotografija-
mi dopisnikov iz delovnih oko-
lij, deprav smo prepricani, da
je takih dogodkov v sozdu kar
precej. Mislimo, da bi bili vasi
sodelavci veseli, ¢e bi njihove
dosezke in imena objavili v
elasilu. Ze zaradi njih bi kaza-
lo kdaj pa kdaj poprijeli za
ero.

Urednica

kar 52% med najvi§jim v Blagovnem
centru in najniZjim v gostinstvu, v
sami dejavnosti gostinstva in turizma
pa je najvi§ji osebni dohodek v Zdra-
vili§¢éu Dobrna, najniZji pa v Turistu
Nazarje.

Iz razprav direktorjev temeljnih in
delovnih organizacij sem dobila obcu-
tek, da gre nekaterim kar dobro, dru-
gi pa se nikakor ne morejo izkopati iz
tezav. Na splo$no vsi ugotavljajo, da
kupna mo¢ pada in da Ze tudi specia-
lizacija ponudbe ne pomaga vel.
Kljub temu da ima gostinsko turistic-
na dejavnost iz dneva v dan moéne-
jSega konkurenta v zasebniku, so nasi
najodgovornejSi delavei optimisti in
menijo, da bodo z malo boljSo po-
nudbo in kvaliteto ter fleksibilnejSimi
programi preziveli. In prav je wko.
Tudi Peter Mestrov je dejal, da se je
kljub tezavam v gostinstvu Merxa
ogromno naredilo in da bi bilo po-
trebno te podatke oziroma uspehe
objaviti in predstaviti.

Na sredini delovnega posvetovan-
ja sta prifla predsednik SO Lagko in
predsednik IS SO Lasko. Govorila
sta o razvoju gostinsko turistiCne de-
javnosti v ob&ini Lasko ter o zadnjih
sprejetih sklepih na skup&¢ini obdine
Lasko v zvezi s to dejavnostjo.

Pri obravnavanju nalozbene poli-
tike so prav tako ugotovili, da je le-ta
v upadanju. Toda ogromna sredstva
so vlozili v razne adaptacije, nove
programe in podobno. Za te uspehe
gostincev pa se danes v javnosti pre-
malo ve, zato je nujno, da se takoj or-

ganizira 1 ovinarska konferenca, na
kateri se seznani novinarje o dosezkih
v zadnjih petih letih.

Na podroéju blagovnih pretokov
in komerciale bo potrebno 3e veliko
doredi. Veliko je bilo kritike na ratun
nosilcev poslov Blagovni center in
Mlinsko predelovalno industrijo. La-
hko bi rekli, da jih je bilo kar-prevec
glede na to, da se gostinstvo od 80%
kar 78% streze znotraj Merxa. Zato so
se dogovorili, da je potrebno takoj
imenovati v Blagovnem centru konk-
retne nosilce oziroma izvajalce za

gostinstvo. Imenovati jih je potrebno

poimensko.

O reorganizaciji gostinstva je bilo
do sedaj danih Ze veliko razli¢nih po-
bud in osebnih interesov, je dejal
predsednik sozda Franc Ban in pou-
daril, da v kolegijskem poslovodnem
odboru menijo, da sedaj m pnmeren
¢as, da potnemo kakrsno-koli reor-
ganizacijo v gostinsivu, razen tistega,
kar je odprto, to je reorganizacija
tozda Kope v delovno organizacijo in
reditev za Turist Nazarje. Z novimi
ukrepi in zakoni bo priflo do velikih
sprememb tudi na tem podrogju, zato
je trenutna filozofija sozda krepiti tri
osnovne funkcije tega sistema: fina-
ncéno, marketinsko in razvojno-raz-
iskovalno.

Naj za konec povem $e to, da je de-
lovno posvetovanje potekalo v pri-
Jjetnem okolju hotela Hum v Laskem
pod novim vodstvom direktorice Zo-
re Koren.

Nova nalozba Teka

Brezcarinska
prodajalna

V zadnjem delu prodajalne YU
boutique, v samem jedru mesta, na
Tomsi¢evem trgu, je nafa delovna
organizacija Teko odprla skupaj z de-
lovno organizacijo Tregoumag, novo,
lepo in sodobno opremljeno brezca-
rinsko prodajalno. V njej je nasim
zdomcem na voljo vrsta programov
in so kot nekakina dopolnitev po-
nudbe YU boutiqua. Zelo bogata je
ponudba biZuterije, ur, cigaret, koz-
metike, pija¢, konditorskih proizvo-
dov. Nekaj malega si lahko izberete
tudi med tehni¢nimi predmeti, Ce-
prav bodo v prihodnosti, tako nam je
zatrdil direktor delovne organizacije
Teko ' Vinko Peénik, program po-
nudbe dopolnjevali predvsem v prid
ponudbe tehni¢nega blaga.

Zamisel o koristni uporabi zadnje-
ga dela prodajalne Yu boutique se je
porodila Ze pred dobrim letom dni, v
teh tezkih ¢asih gospodarjenja, ko tu-
di v delovni organizaciji Teko obcuti-

Jo padanje kupne moci in nenehno
iS¢ejo nove programe ponudbe, ki bi
Jim prinesli ve¢ dohodka. Tako je tu-
di 1a zamisel ugledala »lug sveta«.

Seveda so k sodelovanju pritegnili
Trgoumag, s katerim si vso razliko v
ceni in vse poslovne stroske delijo v
razmerju 50:50. Prodajalna sicer pos-
luje pod firmo Trgoumag, vendar pa
vsi zaposleni delavci, trenutno dve
prodajalki, uveljavljajo svoje samou-
pravne pravice pri delovni organiza-
ciji Teko.

Kot je povedala poslovodkinja
nove brezcarinske prodajalne Blanka
Dezelak so z zaCetnim prometom
zadovoljni.

Nalozba ni stala delovne organiza-
cije Teko nié, razen, da je odstopila
del prodajalne YU boutiqua, opremo
pa je zagotovila delovna organizacija
Trgoumag. Prodajalna je odprta vsak
delovni dan od 7,30 do 19,00 ure.

KIQNE

AN

Na zaletku oktobra so delavcei
Teka skupaj z Modnim salonom iz
Titovega Velenja slavnostno, z mod-

no revijo, odprli prodajalne M club ==

na Tomsi¢evem trgu v Celju.

Nova prodajalna nudi predvsem
proizvodni program Modnega salo-
na, v njej pa je ludi kava bar; nadalje
nudi kozmetiko pod imenom M club,
ki jo proizvaja TKI Hrastnik, kot do-
polnilni program pa so hlace iz Zarja
Petrovée. Program te nove prodajal-
ne je namenjen predvsem zahtevne-
J5im kupcem, ki se radi sodobno in
modno oblac¢ijo. Prav zaradi tega
spada ta program v visji cenovni raz-
red, ker predstavlja tekoco evropsko
modo.

Nova predajalna je nastala s pre-
novo nekdanje prodajalne Posrednik.
Tako je delovna organizacija Teko
dala prostore, Modni salon iz Titove-
ga Velenja pa je po sporazumu o do-
hodkovnih odnosih prevzel prenovo.
Delno mu je pri tem pomagala Sa-
moupravna stanovanjska skupnost
obcine Celje.

Delovna organizacija Teko je z
Modnim salonom iz Titovega Velen-
ja sklenila 10-letno pogodbo o med-
sebojnem sodelovanju. Modni salon
iz Titovega Velenja je dal delovni or-
ganizaciji Teko opremo v 10-letni na-
jem, po tem obdobju pa se bo brez-
plaéno prenesla na Teko.

Prodajalna M club je ena izmed
Stevilnih v verigi prodajaln, ki so si po
arhitekturi in stilu povsem enake.

Prodajalna je v sestavu delovne
organizacije Teko, dohodek si bosta
delovni organizaciji delili v razmerju
70% : 30% v korist Modnega salona,
ki ga pa bremenijo tudi vse zaloge.

V prodajalni so zaposlene $tiri de-
lavke, torej po dve v eni izmeni, de-
lovni &as prodajalne pa je od 7,30 do
19,00 ure. Poslovodkinja te nove
prodajalne je Dragica Kaci¢nik.

f '«5&‘!&%‘

S skupnimi mo¢mi

Dve novi trgovini

v Locah

V wvsaki 3tevilki Vestnika Merx
pisemo o uspehih, delovnih zmagah
sozda Merx in njenih ¢lanic. Tudi v
tej Stevilki je veliko novosti s podrog-
Ja nalozb, otvoritev...

Skupaj z ostalimi ¢lanicami, je v
oktobru slavila svojo delovno zmago
tudi delovna organizacija Dravinjski
dom.

V okviru praznovanj obCinskega
praznika so 15. oktobra v Locah
odprli novo samopostrezno trgovino
v izmeri 250 kvadratnih: metrov.
Gradnja je bila v sklopu izgradnje
poslovno-stanovanjskega objekta.
Kot nam je povedal direktor delovne
organizacije Florjan Janéi&, so samo-
postrezno trgovino zgradili s skupni-

mi mocmi zdruZenega dela Sloven;-
skih Konjic, sozda Merx in delovne
organizacije,

Prodajni program nove samopos-
trezne trgovine je izkljuéno samo
prehrambeno blago.

Istoéasno pa so odprli tudi novo
trgovino s tehniénim blagom, v izme-
ri 300 m2, ki je na stari lokaciji prejin-
Jje samopostrezne trgovine. Z majh-
nimi stro$ki obnove je nastala prijet-
na trgovina s tehniénim blagom.

Tako so v Locah hkrati pridobili
dve trgovini, delovna organizacija
Dravinjski dom pa je s tem izboljiala
ponudbo tehni¢nega blaga v tem kra-
Ju in non stop ponudbo osnovnih
prehrambenih artiklov.

Samopostrezno trgovino je odprla najstarcjiSa delavka Dravinjskega

doma na LoSkem podrodju Marica SKET
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Prejeli smo...

Mnogokrat sem videl, kako
brezbrizno se naklada ali razkla-
da kruh v trgovinah, s kak8no su-
rovostjo se razmetavajo hlebci
kruha. Razumem, da so vsi pro-
dajalci in razlagalci kruha vezani
na dolocen ¢as, v katerem morajo
opraviti svoje delo, vendar se da
isto opraviti tudi na malo bolj
kulturen nadin. Koliko kruha

najdemo v smetnjakih, posebno
kadar so za nami kak3ni daljsi
prazniki. Milijoni ljudi stradajo
po svetu in bi bili hvale?ni za
vsako drobtinico kruha, a je ni-
majo, drugod pa se kruh odmeta-
va v odpadke.

Nekot sem v neki druzbi doZi-
vel, da je nekdo izmed navzodih
pri kosilu iz same objestnosti
vrgel drugemu v kepo zmetkan
kos svezega kruha v glavo. Opo-
zoril sem ga, da se tako ne dela, da
tak3no dejanje pomeni izraz skraj-
ne nekulture in vandalstva, a v
odgovor sem Zel le posmeh... V
vseh mogocih Casopisih se raz-
pravlja o na$i mladini, o njeni
vzgoji, milijoni se porabijo za ne
vem kaksne festivale in koncerte,
sodobna, predvsem mladinska
poezija (avantgarda, kot pravijo)
je bolj podobna napisom v javnih
stranis¢ih kot pa poeziji. Nikjer
ne zasledimo ¢lankov, sestavkov
o nasem odnosu do kruha, le
morda v tem, da je predrag za ze
tako plitek delavcev Zep.

Danes te Ze ljudje imajo za no-
rega, ¢e poberes kruh, ki ti pade z
mize in ga poljubis, preden ga zo-
pet pojes. To je vendar Ze zaostalo
in prezivelo. Nikjer ne zasledim,
da bi uditelji, predvsem pa seveda
star$i ucili otroke odnosa do kru-
ha. Za veéino ljudi je kruh vsak-
danja potrosniska dobrina, ses-
tavljena iz dolocenih sestavin in
konec. Kdo pa e danes ve, kako
so véasih pekli kruh? S kaksno

Kruh nas vsakdaniji

ljubeznijo je zamesila gospodinja
kruh, ga dala v pe¢ in potem 3e
vsega toplega postavila v shram-
bo. Da, to je bil praznik za dom.

Nikoli v Zivljenju nisem obdu-
til pomanjkanja kruha, naucili pa
so me kruh spostovati, da ostanke
kruha pojejo zivali, nikdar pa, da
se vrie v smeti. Pravijo, da ima
vsaka stvar dobro in slabo stran.

Morda bodo pray visoke cene
kruha nautile mnoge odnosa do
njega. Ceprav bo to morda edini
pozitivni uéinek, se vendar zave-
dajmo, da kdor ne bo spostoval
kruha, druzba, ki ne bo imela od-
nosa do njega, bo obsojena na
propad, kljub vsej svoji kulturi in
najsodobneji tehniki.

Peter Gorinfek

Nikjer ne zasledim, da. bi uéitelji, predvsem pa seveda
starsi udcili oiroke odnosa do kruha

NasSa uspesna prihodnost
je v oblikovanju inovativne
organiziranosti poslovnih

sistemov

S tem prispevkom Zelim spodbudi-
ti razmisljanje o tem, zakaj in kako
spodbuditi inovativnost v naSem pos-
lovnem sistemu Merxa. Vse preved je
namre¢ prepri¢anja, da je inovativ-
nost »modna muha«teoretikov orga-
niziranosti poslovnih sistemov.

Za razumevanje procesa, ki omo-
goca inovacije, je dobro, da poznamo
pojem invencije in inovacije. Invenci-
Ja je ustvarjanje nove ideje. Inovacija
pa je proces uporabe nove ideje, da
ustvarimo novi proces ali izdelek.
Kot rezultat inovacijske dejavnosti pa
poznamo:

— izum

— znaki razlikovanja blaga

~— tehni¢ne izboljSave

— koristni predlogi

— avtorska dela

Izkusnje v razvitejSem svetu kaZejo,
da v konkurenénem boju vse bolje
uspevajo inovativne organizacije.
Konkurenénost kot en element pos-
lovne politike bo imela pri naSem od-

piranju k trznemu nacinu poslovanja
pomemben deleZ pri zagotavljanju
uspesnosti poslovnih sistemov. Zato
Je ena pomembnih nalog sodobnega
managementa, da razvijajo in upo-
rabljajo inovativno = organiziranost.
Spoznali so, da operativna organizi-
ranost ne more biti dovolj inovativna.
Namrec, inovacije zahtevajo posebno
organiziranost, ki je oblikovana za
dosego inovativnih ciljev. Inovativna
organiziranost pomeni posebno kom-
binacijo

— organizacijske strukture

— procesov

— motivacije in

— ljudi
da bi z njo dosegli nekaj novega. V
tem je tudi bistvena razlika v primer-
javi z operativno organiziranostjo,
ker je uporabna za dosego ponavlja-
jotih se ciljev.

Tako je za sodobno organiziranost
potrebna dvojna organiziranost:
® operativna in
® inovativna.

A i

Potreba po takini organiziranosti
se kaZe predvsem zato, ker prihaja v
operalivni organiziranosti vedno do
upiranja inovativnim procesom, saj lé
ti predlagajo spremembe v dosedan-
jih procesih in odnosih. Velikokrat so
vodstveni in vodilni delavei motili
ustvarjalno ozradje, ker so menili, da
Jjim bodisi zniZuje status ali pa pome-
ni kritiziranje njihovega dela: Zato je
pomembno, da so vodilni in vodstve-
ni delavci spodbujevalci inovativnos-
ti v svojih okoljih, s &imer bodo v
konéni fazi dosegli tudi uspesnejse
poslovanje.

Za lazjo inovacijsko organizira-
nost pripravljamo v sektorju za raz-
voj in investicije sozda Merx spre-
membe pravilnika o inovacijski dejav-
nosti. Pravilnik bo obravnaval tudi:

— programiranje in organiziranje
inovacijske dejavnosti

— vrste inovacijskih predlogov

— stimulcijo za inovacijske pred-

loge.
2 Robert Cemazar

Eden izmed dosezkov na podroéju gostinsko turisticne dejavnosti v zadnjih letih je tudi izgradnja hotela Hum

v Laskem, v katerem je bilo delovno posvetovanje najodgovornejsih gostinsko turisti¢nih delavcey

SIS druzbenih dejavnosti

Razbremenjevanje
gospodarstva

Prilagajanje programov druzbe-
nih dejavnosti zakonsko dovoljeni
visini sredstev v letu 1988. V okviru
»majskih ukrepov« za konsolidacijo
gospodarstva in zniZevanje inflacije,
Jje bil sprejet tudi zakon za omejevan-

je druZbene porabe, s katerim je bil
doloCen najvidii moZni nivo sredstev
za proraunsko porabo in delovanje
uruzbenih dejavnosti,

S tem zakonom je bil podrobno
opredeljen nacin izratuna dovoljenih

- Hlajenje in zamrzovanje Zivil

Zivila so najpomembnejéi in na-
Josnovnejsi proizvodi za Siroko pora-
bo. Glede na gospodarski pomen,
specifi¢nosti in potrebe po temeljite-
jSem poznavanju Zivil, zahtev v
proizvodnji in prometu blaga, v izvo-
zu in uvozu ter zaradi dejavnosti, ve-
zanih na Zivilsko blago, so potrebni
tudi razliéni profili kadrov, ki spreml-
Jjajo proizvodnjo, predelavo, skla-
diS¢enje in promet, Lo je vso pot Zivil
do kupca.

Ker gre za prehrano prebivalstva,
morajo dologene sluzbe vedno bdeti
nad kvaliteto proizvodov, spremljati
proizvodnjo in promet. Promet je ze-
lo vaZen &len v tej verigi.

Hlajenje in zamrzovanje
Hladilna tehnologija se je v tem
stoletju v Evropi zelo razvila. Namen
hlajenja oziroma zamrzovanja je po-
daljfati trpeznost Zivil, preprediti
kvarjenje ali vsaj nezaZelene kemic-
ne, fizikalne in biokemine (encimat-
ske) procese, zaradi katerih bi sz 7ivi-

la pokvarila in postala neuZzitna, S
hlajenjem in zamrzovanjem ohrani-
mo lastnosti Zivil, zadrZzujemo razvoj
mikroorganizmov ali preprecujemo
njihovo delovanje ter s tem ohranja-
mo kakovost in vrednost Zivil.

Ohlajevanje in zamrzovanje Zivil
priStevamo med najboljie na¢ine oh-
ranjanja zivil, vendar le pod pogojem,
da je kakovost hlajenega ali zamrzo-
vanega blaga dobra.

Hladilnica v nobenem primeru ne
more popraviti kakovosti, v najbol-
jSem primeru lahko konzervira obsto-
Jjeceslanje. Glede na namen in tehno-
lodke potrebe lo¢imo hladilnice v:

— manjse do 500 ton, to so splos-
ne hladilnice,

— od 1000 do 5000 ton, to so
srednje hladilnice,

— od 5000 do 20.000 ton, to so
vedje hladilnice.

Po namenu uporabe pa jih delimo
v splosne, specializirane in procesno
predelovalne hladilnice (sadje, zelen-
Java, ribe, meso).

R T T e A T e

Slovenija ima zelo dobro razvito
mrezo srednjih in velikih hladilnic,
od procesnih do splosnih hladilnic.
Odloéno premalo pa ima tako ime-
novanih komunalnih ali distribucij-
skih hladilnic, ki bi morale igrati v
prometu Zivil najvaznejSo vlogo.

Posebna pozornost se Ze posveca
in se bo v bodoce $e bolj hlajenju.

Hlajenje je vzdrievanje in ohran-
jevanje nekaterih vrst sadja (hruske,
jabolka in grozdje). Osnovni namen

tega skladiS¢enja je oskrbeti trZif¢e z

dovolj kvalitetnim sveZim sadjem,
predvsem v mesecih, ko ni drugega
sadja. V prihodnjih letih bo treba za
kvalitetno oskrbo, predvsem z jabo-
Iki, povecati ta nacin skladis€enja tu-
di za vet kot polovico sadja, potreb-
nega za preskrbo (r7iséa s sveZim
sadjem. '

Proizvodi, namenjeni za hlajenje,
morajo biti predvsem zdravi. Hlajen-
je ne izboljsuje kakovosti, temvet jo
samo konzervira, zadrzuje pa mikro-

bioloske in kemi¢ne procese. Uspeh
pri hlajenju lahko pricakujemo le pri
zdravem, cCistem, nepoSkodovanem
blagu. Blago, namenjeno za hlajenje,
ne sme imeti znakov napada mik-
roorganizmov ali poskodb od emba-
laze.

EmbalaZa in Cistost sta sploh os-
novni pogoj ze za dober videz blaga.
Izredno vazno je, da je celotna koli¢i-
na blaga zdrava, ker lahko tudi maj-
hen del slabe zaloge v hladilnici neu-
godno vpliva na preostalo zdravo
blago (kontaminira prostore, oddaja
neprijeten vonyj, Siri trose in plesni).

Pri hlajenju je iz teh razlogov zelo
potrebno vsakokratno temeljito me-
hani¢no ciSenje, razkuZevanje in
morebitna ozonizacija prostorov. Ci-
Senje je osnovni in najbolj uéinkovit
ukrep.

Vse proizvode, namenjene hlajen-
ju ali zamrzovanju, je treba &im prej
razhladiti. Od stopnje fizilotke zrelos-
ti je posebej pri hlajenju odvisna dol-
gost Cuvanja proizvodov.

Hlajeno blago (jabolka, kruske,
grozdje in ostalo) mora biti skla-
dis¢eno pri temperaturi od + 2 sto-
pinje Celzija do 0 stopinj Celzija, od-
visno od sadne vrsie in sorte, pri
relativni vlaznosti 85 do 90%.

Grozdje, predvsem sorte julijski
muskat, kraljica vinograda, valan-
drovski drenak in zimsko belo lahko
uspeSno skladis¢imo in transportira-
mo, ker imajo odliéno ¢vrstost jagod
in razmeroma dobro suho snov.

Sire skladiS¢imo in transportiramo
pri temperaturi od 8 do 12 stopinj
Celzija, pri relativni vlagi od 75 do
90%.

Sladoledi zavzemajo posebno mes-
1o in zasluZijo posebno skrb Ze pri
proizvodniji, zamrzovanju in posebej
pri transportu.

Posebno obCutljive so vrste mled-
nih sladoledov. Tu je temperatura
tako vaZna, da posvelajo zamrzovan-
Ju in transportu sladoledoy tudi in-
pekcijske sluZbe najvedjo skrb.

Milenko Andusié

sredstev in sprejeto dolotilo, da
kolikor zdruZena sredstva v posa-
meznem mesecu presegajo dovoljeno
raven, ta sredstva Sluzba druZbenega
knjigovodstva blokira na posebnem
ratunu, tako da jih ni mogode upora-
biti v druzbenih dejavnostih, niti niso
na razpolago gospodarstvu.

Ker je v povpredju v Sloveniji za
obdobje prvih osem mesecev bilo
ocenjeno, da bo taknih presezkov re-
lativno veliko in ker zaradi visoke in-
flacije ¢edalje bolj pada realna raven
osebnili dohodkov zaposlenih, je bila
dana pobuda, da se takoj (ob koncu
septembra) pristopi k zniZzanju pris-
pevnih stopenj, tako da presezki ne bi
nastajali in da bi se ob z zakonom
omejeni vidini bruto osebnih doho-
dkov na ta nacin povisali neto osebni
dohodki.

Kljub temu, da v ob¢inskih sa-
moupravnih interesnih skupnostih
druzbenih dejavnosti ni prihajalo do
presezkov sredstev v primerjavi z
zakonom, smo na podlagi predvide-
nih gibanj osebnih dohodkov do
konca leta ocenili, da bi ob dosedan-
Jih prispevnih stopnjah do konca leta
zbrali za 0,7% ve sredstev kot je do-
voljeno, zato smo predlagali s |I.
oktobrom 1988 zniZanje prispevnih
stopenj za 0,21% od bruto osebnega
dohodka in za 0,1% iz dohodka orga-
nizacije zdruZenega dela.

Zavedamo se, da ta Korekcija ne
vpliva bistveno na vilino osebnega,
dohodka delavcev, vendar bo ob
hkratni enaki uskladitvi prispevnih
stopenj republiskih samoupravnih in-
teresnih skupnosti in morebiti tudi
drugih obveznosti iz bruto osebnega
dohodka ucinek znatnejdi in stem do-
sezen namen celotne akeije.

Povzeto iz INDOK-a'
5t 9
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Spet nekaj novega v Avtotehmkl

25. oktobra je stekla poizkusna
proizvodnja motornega kolesa ME-
“RI 4

V Avtotehniki naértujejo, da bodo
do 25. novembra, torej do prazno-
vanja dneva Merxa izdelali Ze 50 mo-
tornih koles MERI 4 za domace

“tr7ise. Za dan Merxa pa v Avtoteh-
niki natriujejo zacetek serijske proiz-
vodnje in sveCano otvoritev novega
montaZnega traku pri konstruktorju
in montaZerju Toniju Riflju, katere-
mu je uspel ta podvig ob sodelovanju
Avtotehnike in njenih kooperantov.

« Kot nam je povedal Joze Horvati¢
bo do konca leta na trZis¢u Ze 300
motornihkoles MERI 4, cena bo pri-
blizno 360 starih milijonoy, katerega
posebnost je ta, da se lahko z njim vo-
zimo brez izpita, pa tudi registracija
ni potrebna. Toda v Avtotehniki ne
mirujejo. Ze za naslednje leto nam
obljubljajo nov tip tega motornega
kolesa MERI 5, ki bo nekoliko mo¢-
nejdi in se z njim ne boste mogli voziti
brez vozniSkega izpita.

TEHNICNI PODATKI

Pravila

Stalno si prizadevaj, da bodo
med tvojimi sodelavci dobri od-
nosi, da bo prevladovalo ¢lo-
vesko sozitje in da bodo vsi Cutili,
da so sprejeti in potrebni.

— Veckrat pridi med sode-
lavce in se z njimi prijateljsko po-
govori. Ce vodit vet organizacij-
skih enot, si naredil plan in si
vzemi ¢as, da bos vse ¢imveckrat
obiskal.

— [&&isleherno priliko, da bos
svoje sodelavce za njihovo (tudi
normalno) opravljeno delo poh-
valil in dal vzpodbudo za napre;.
Ne i8¢ v vsakem delu pomanj-
Kljivosti!-

— Kadar mora¥ grajati ali
opominjati na narejeno napako,
opustitev ali slabo izvedbo nalo-
ge, naredi to vedno med Stirimi
ofmi. Sodelavca nikdar pred
drugimi ne poniZuj in ne smesi.

— I3& &im ve& moZnosti, da
pritegnes sodelavce k sodelovan-
ju pri razreSevanju problemov in
iskanju novih idej za njihovo
reSevanje. Mnenje vsakega ti mo-
ra biti dobrodoglo!

— Vzgajaj se, da ne bos nikoli
kuhal zamere do sodelavcev, ki
imajo drugaéna mmenja kot jih
imas ti, ali so celo kriti¢ni do tvo-
Jih stalisc.

— Ne dopusti, da bi se na
pomembnejsa mesta (vodje enot,

to poskusajo s svojo »vdanostjos,
raznimi uslugami, zvezami in po-
dobno, ne pa s svojimi sposob-
nostmi, znanjem, delavnostjo in
vplivnostjo na okolico.

— Nikomur ne dopus¢aj ni-
kakrinih privilegijev, kot so nco-
praviene odsotnosti z dela, za-
mujanje, dodatni dopusti, zasluz-
karska potovanja itd. Na privile-

sluzb itd.) vzpenjali karieristi, ki -

0 TE (] ot e e e e enovaljni, dvotaktni, zratno hlajen
D R T T i e e LT S s e e Bt 49 ccm
A TNOLOTIA vl ielie s s avais alslaiere o) sintotess 1,85 KW pri 6000 ob./min,
R e e T e T e S Stiristopenjski,
TR T e i S e R LAk e A e X 49 km/h
3 T (e 3 e e TP P P IR il 2.2 1it./100 km
STV s e s ey S ot e b3, 86% bencin navadni
I o e s ls e e e magnetni vzigalnik 12 V/50 W
T T e A e e Y B T BOSNA F 70 ali ustrezna
RTC T Smeer oy S el EhOC R VLT 12 V/25/25 W
AT N o ey o el eieis wots wiaie i sTate Iy ataba s S mha v 12V,5W
Sfoplit et L ST S L e b Ky 12V, 15W
VT ERE e S S SRE U L ST b T o et S 5 lit. (0,5 lit., rezerva)
Dimenzija plascev
AL et K MR L D, L K e 3,50 x 10
gavore s nred Nzl i e et S N R R oy e VP @ 100 mm
T B S o T D T T e s Y B A RO 65 kg
B ) S e ey ok e Ty oot Ly foraria fada I s o S i 140 kg
T e I S e (s O A T A A AT 1200 mm
B i b T e ot el R ol ...1680 mm
T b e P e T e S I e A e 750 mm
T i A R RN A M A N I R S b 1 oy S B s 1080 mm
T (L e S i et L e e g N TR AR N 760 mm
Dobro je vedeti

uspesnega vodenja

gije so ljudje silno obéutljivi!
MaSCevanje zanje pa je sploden
nered, nedelavnost in nediscipli-
niranost.

— Sodelavcem pomagaj, da
bodo uveljavili tiste svoje spo-
sobnosti in znanja, ki so za posa-
meznika najbolj izrazita. Ne deli
nalog po Sibkosti sodelavcey, ker
jih tako dela$ neuspe$ne in s tem
za svoje sovraznike.

— Bodi odprt z informacija-
mi! Nicesar ne skrivaj! Kar ves,
povej sodelaveem. Odkrivaj svo-
je naérte in cilje za bodotnost.
Prikrivanje je smrt sodelovanjal
Vedozeljnost in radovednost ni
¢tloveska slabost, temved odlika.

— Odgovoren si za pravine
odnose v skupini, ki jo vodis. To
ne velja samo za delitev dela in
napredovanje, ampak prav tako
za nagrajevalno politiko. Vredno-
tenja dela in nagrajevanja ne pre-
puscaj z »umitimi rokami« dru-
gim, ki niso odgovorni za uspeino
vodenje.

— Bodi svojim sodelaveem
najboljdi vzgled na vseh podroé-
jih: bodi delaven, tocen in redol-
juben, udljiv, skromen (ne za-
pravljaj druzbenega premozenja!)
v obnasanju ne odstopaj; predv-
sem pa velja: skupni interesi ti
morajo biti pomembnejsi kot
privatni!

Pogoj za dobro vodenje pa je Se
dvojen; najprej mora$ delo tako
organizirati, da bo delitev dela
taka, da bodo pokrite vse naloge,
da bodo naloge razdeljene po
sposobnostih  sodelavcey in da
bodo vsi polno zaposleni. Drugi
pogoj pa je, da se vodenja nepre-
nehoma udis.

P.K.

NOVO V CELJU

l))) TEKO

-DUTY FREE SHOP -

v prodajalni

na Toms

iCevem trgu

NOVO V CELJU

@ TEKO

modna prodajalna

/\,‘M

na Toms3iCevem trgu

Zasedal je komite za SLO in DS

Ni vzroka
za paniko

Na izredni seji se je sestal komite za
SLO in DS sozda Merx, na kateri so
bili ¢lani komiteja seznanjeni s tre-
nutnimi druzbenimi in ekonomskimi
in politiénimi razmerami v Jugoslavi-
Ji in Sloveniji ter z svojimi obvez-
nostmi in dolZnostmi v primeru iz-
rednih razmer.

Tako je komite opredelil trenutne
in mozne nepredvidene razmere s
podrotja blagovnih poti, nakupa in
prodaje v drugih republikah, zastojev
v proizvodnji, morebitnih mednacio-
nalnih spopadov v delovnih organi-
zacijah. Opredelil se je tudi do infor-
miranosti v posameznih delovnih
okoljih.

Vse to je bila osnova za dopolnitey
varnostnopoliti¢ne ocene, ki jo je po
sklepu komiteja pripravila delovna
skupina Ze naslednji dan, in v kateri
so opredeljeni sklepi in staliS¢a izred-
ne seje komiteja za SLO in DS sozda
Merx. Ti pa so:

a) komitejem za SLO in DS v de-
lovnih organizacijah se posreduje sta-

lis¢a sozdovskega komiteja, na osno-
vi katerih se morajo le-ti v najkrajSem
¢asu sestati in pripraviti svoje ocene
razmer v delovnih organizacijah,

b) komite za SLO in DS sozda je
na seji zavzel stalisCe, da ni posebnega
vzroka za paniko, zato predlaga
komitejem po delovnih organizacijah
in prek njih vsem delavcem, naj bodo
umirjéni,

¢) komite je tudi ugotovil, da je
trenutna preskrbljenost z blagom v
maloprodaji dobra, zato je potrebno
storiti vse, da tako tudi ostane in da se
z dobro preskrbljenostjo ne povzrota
panike med potro$niki,

d) prav tako je komite za SLO in
DS sozda ugotovil, da je preskrblje-
nost grosista z blagom iz drugih repu-
blik dobra in da ni bojazni, da ne bi
bilo tako tudi v prihodnje,

¢) na koncu izredne seje je komite
za SLO in DS sozda sprejel tudi sklep
da se takoj dopolni varnostno poli-
ti¢na ocena sozda in delovnih organi-
zacij, ki so Clanice tega sistema.

Splosna ljudska obramba in druzbena samozaséita

Materialna

in zdravstvena oskrba

v primeru naravnih

nesrec ali vojne

V organizacijah zdruZenega dela,
delovnih skupnostih in krajevnih
skupnostih ob¢ine Celje se bo v jesen-
skem in zimskem casu (oktober, no-
vember, december) izvajalo uspo-
sabljanje delovnih ljudi in obcanov.
Na programu bo dveurna tema z nas-
lovom Materialna oskrba v primeru
naravnih nesre ali vojne.

Namen tega ¢lanka je, da vas sez-
nanim z vsebino, ki vam bo posredo-
vana in da si lahko Ze vnaprej pripra-
vite vpradanja, na katere sami ne
znate odgovoriti.

Uvajanje novih in izpopolnjevanje
obstojetih oroZij je zelo povedalo

Informiranje
v DO Hotel
KoSenjak

Delovna organizacija Hotel Kose-
njak ze nekaj Casa izdaja svoje interne
informacije, katerih odgovorni ured-
nik je Marjana HaluZan, sestavlja pa
jih Milena Jost. Pmmenovah so jih
INFORMATOR.

Moram priznati, Informator nam-
re¢ posiljajo tudi v uredniftvo Vest-
nika, da so te interne informacije tako
po vsebini-kakor tudi po izgledu zelo
simpati¢ne, da so novice kratke, ilus-
trirane, sprotne, skratka po njih bi se
lahko zgledoval marsikdo. Upam, da
bosta Milena in Marjana nadaljevali s
svojim delom in tako pripomogli, da
bodo njihovi delavei obveSteni o
pomembnih dogodkih tudi na dru-
gacen nadin in ne samo preko oglas-
nih desk in delegatov samoupravnih
0rganoy.

Delavec, ki nima nicesar ra-
zen svojih rok, je najbolj odvi-
sen, najlazji predmet manipu-
lacije.

F. BUCAR

Osvobajanje ¢loveka v pol-
nem pomenu besede je vecen,

neprefrgan proces. 2
1. BIOCIC

Revolucija in kultura morata
biti eno.

V. KOZAK

ognjeno mo¢ sodobnih armad. Z
rakelami je¢ moZno napadati na
ogromne razdalje, elektronika zago-
tavlja natancnost, ni pa izkljucena tu-
di uporaba jedrskih, kemi¢nih in bio-
loskih bojnih sredstev. Vse to bi v
morebitni vojni lahko pripeljalo do
katastrofalnih izgub v oboroZenih si-
lah, Se bolj pa med prebivalstvom,
Poleg tega smo izpostavljeni tudi de-
lovanju naravnih sil, ki brez nase vol-
je povzroajo npr. potrese, poplave,
viharje itn. ali pa nesre¢am, ki jih la-
hko povzrodi clovek s svojim delom,
neupostevanjem tehnoloskih zakoni-
tosti in varnostnih norm. Pa tudi tako
imenovane tehni¢no-tehnoloske nes-
rece (rudarske, prometne) in epide-
mije lahko ogroze Zivljenje in zdravje
ljudi in Zivali oz. narede gospodarsko
$kodo ter povzroce tezave, ki jih je
potrebno ¢imprej razresiti.

Da bi zmanjiali posledice more-"
bitne vojne, naravnih in drugih nes-
re¢, moramo prouditi pojave in
vzroke njihovega nastanka in predvi-
deti najustreznejSe organizacijske,
tehni¢ne, zdravstvene, preventivne in
operativne zaSCitne ukrepe. Zato za
za&ito in reSevanje prebivalstva, ma-
terialnih in drugih dobrin ob narav-
nih in drugih nesre¢ah, ob izrednih
razmerah in v vojni razvijamo civilno
zastito in druge obrambne sestavine.

Materialna in zdravstvena oskrba
oboroZenih sil, drugih obrambnih
sestavin in prebivalstva je sestavina
samoupravnega druZbenogospodar-
skega sistema, zato jo uresnicujejo vsi
subjekti druzbe in vsak delovni ¢lo-
vek in obcan posebej. V pripravah na
splosni ljudski odpor si prizadevamo,
da bi na§ druzbenogospodarski sis-
tem kar najbolje deloval tudi v najtez-
Jjih razmerah vojne. DruZbenogospo-
darskisistem SFRJ je namre¢ temelj-
na materialna baza sistema splosne
ljudske obrambe in se mora razvijati
in organizirati tako, da lahko zagoto-
vi najbolj$e moZnosti za nepretrgano
oskrbovanje vseh sil in subjektov sis-
tema splosSnega ljudskega odpora, to
pa pomeni priprave organizacij zdru-
Zenega dela za proizvodnjo in storitve
v vseh razmerah in v vseh pogojih
splosnega ljudskega odpora, proiz-
vodnjo za oskrbo oboroZenih sil in
prebivalstva ter za za$€ito in reSevan-
je ljudi in materialnih dobrin pred
posledicami vojnih delovanj, narav-
nih in drugih nesrec.

Sasa Tos
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NASVETI ZA VSAK DAN

Zivimo z naravo na svojem vrtu!

Pridelovanje korencka

Ce si hoemo zagotoviti kakovos-
ten pridelek korentka, moramo pazi-
ti na izpolnitev zlasti naslednjih zah-
tev: izbrati moramo strukturno, hu-
muzno, srednjetezko zemljo, obdela-
no do 30 cm globoko. Dobro uspeva
za kulturami, ki smo jih gnojili s hlev-
skim gnojem, kot so krompir, zelje,
kumare itd. Priporo¢ljivo je, da ga ne
sejemo na isto mesto vsaj tri leta.

Zemlje za setev korencka ne sme-
mo gnojiti s hlevskim gnojem, kar
vpliva na slabSo kakovost pridelka.
Gnojimo samo z gnojili v razmerju N
:P:K1,5:1-2:2-3. Vedjakolitina
K vpliva zlasti ugodno na intenzivno
barvo korencka. V zaletku rasti je
priporotljivo dognojevanje z listnimi
gnojili, ki jih primeSamo sredstvom
za varstvo rastlin.

Korendek sejemo od marca do
konca junija, vendar doseZzemo s set-
vami kasneje od maja manjSe in manj

kakovostne pridelke. Sejemo v vrste
na razdaljo 20 do 40 cm, ali v trakove
po 2 do 4 vrste na razdaljo 6 do 10
cm, med trakovi pa pustimo 40 do 50
cm prostora za mehanizirano obde-
lavo. Optimalna gostota je 1.000.000
rastlin na ha. Prisetvi s specialnimi se-
jalnicami porabimo 2 kg semena na
ha, pri roéni setvi pa tudi do 8 kg na
ha. Globina setve je 1 do 2 cm, pose-

TR
i

vek pa je priporocljivo po setvi poval-
jati, da dobi seme bolj8i stik z zemljo.

Plevele v korentku zatiramo ro&no
z okopavanjem, pri Cemer ga istoas-
no razred¢imo v vrsti na 3 do 4 cm.
Lahko pa plevele zatiramo tudi
kemiéno pred vznikom z 2 kg prome-
trina + 31 duala na ha, ali po vzniku v
fazi 2 do 4 listov za 2 kg prometrina
+ 31 lasso na ha.

V su$nih letih moramo posevek
nujno namakati, vendar tako, da
zemlje ne zaskorjimo.

Arhitekt svetuje

Predlog dodatne opreme v dnevni sobi

Ceprav sejemo vedno le razkuZeno
seme, imamo kljub temu med rastjo
tezave z boleznimi in Skodljivci. Zlas-
ti v vlaZih letih, ko nam povzroca
najved teZav korenjeva ¢érnoba, mo-
ramo posevek nekajkrat poskropiti z
organskimi fungicidi ali bakrenimi
poripravki. Korenjevo muho, ki je
najnevarnejSi Skodljivec, pa uni¢imo
s talnimi insekticidi ali pa z zalivan-
jem z raztopino insekticidov.

Korenéek obitajno pospravljamo
od sredine septembra dalje, manje
povrdine izkopljemo rotno, ¢e pa
imamo posevek na vedji povisini, ga
lahko izoravamo, vendar moramo
paziti, da ga ne porezemo, ker tak ni
primeren niti za prodajo niti za prede-
lavo. Korenom odstranimo zelene de-
le tik glave, ga operemo in osudimo
(pri pranju vedjih koli¢in si lahko
pomagamo z mesalci za beton). Iz-
lo¢imov se porezane, deformirane,
nagnite ali drugace poSkodovane in
netipi¢ne korene. Ce korenéek proda-
jamo, ga pripravimo za prodajo v
skladu s pravilnikom o kvaliteti ze-
lenjave. Lahko pa ga tudi skladiséimo
v primernem skladid¢u za kasnejSo
porabo ali prodajo. Ce nimamo pri-
mernega skladiséa, ga lahko shrani-
mo tudi v dobro pripravljeni za-
sipnici.
Karel Sander

Merxova
kuhinja
Biskvitno testo

Na tefaju za slasCicarje Merxa, ki
je bil v motelu Sentjur, je priznani
strokovnjak s tega podroja Janez
Lendek povedal tudi osnovni recept
za biskvitno testo. Glede na to, da je
tudi v sozdu, Merx veliko ljubiteljev
s1addic, vsaj tako predvidevamo, vam
danes posredujemo recept za pripra-
vo hiskvitnega testa. Zelo veseli bi bi-
li, &e bi se nam ljubitelji te rubrike
kdaj oglasili in nam povedal, kako so
zadovoljni z recepti. Se bolj pa bi bili
veseli, ée bi tudi vi, nasi dragi bralci,
prispevali svoje recepte in popestrili
jedi iz razliénih podrotij. Ne pozabi-
te, vsak prispeli recept bomo tudi na-
gradili. Sodelujte torej v rubriki Mer-
xova kuhinja!

RISKVITNO TESTO (osnovno)
8 jajc

200 gr sladkorja

200 gr moke

50 gr masla, margarine (olja)
vanilij, limonina aroma

Pri hladni masi: lo¢imo rumenjake
od beljakov, 1/3 sladkorja vmeSamo
v rumenjake, preostalo koli¢ino pa v
sneg iz beljakov.

Pri topli masi: jajca pogrejemo
skupaj s sladkorjem in nato maso
stepamo.

a) za Cokoladni biskvit damo 50 gr
moke manj, ki jo nadomestimo s 50
gr kakava v prahu (namesto masla
lahko damo tudi stopljeno okolado.)
b) za kavni biskvit dodamo sladkor-
no barvo (coler) ter fino mleto kavo
ali instant kavo ter rumovo aromo.
¢) za orehov hiskvit dodamo mlete
orche

d) za leSnikov biskvit dodamo les-
nikovo olje, praZzene mlete leSnike ter
nekoliko sladkorne barve (coler).

€) za kostanjev biskvit dodamo pasi-
ran suh kostanjev pire ler rumovo
aromo.

Tako pripravljenemu biskvitu la-
hko dodajamo 3¢ razne druge doda-
tke, kar biskvitu spremeni okus, bar-
vo, ime.

Dodajamo: mandeljne, sadje, kan-
dirano sadje, piSkotne drobtine, pis-
tacije itd.

DOBER TEK!

Obvestilo
Zimovanje
v Italiji
odpade

Zaradi premalo prijavijenih
smudéarjev za zimovanje v
Piancavallu — Italija (prijav-
nica je bila v prejsnji Stevilki
glasila Vestnik) odstopamo od
skupnega aranimaja. Vendar
vse tiste, ki so se prijavili in
imajo $e namen smucati v Ita-
liji, obveséamo, da lahko to
uredijo pri Turisticni agenciji
Izletnik, Stanetova 2 v Celju,
telefon 063 29-495.

31-688.

Zamisliti bi se bilo treba
nad modeli upravijanja, mor-
da e zato, ker nam ure, prebi-
fe na samoupravnih sestan-
kih, prina$ajo dvakrat vedjo
izgubo kot bolniski izostanki.

Samoupravljalec

éport
in rekreacija

KEGLJANJE

V soboto, 12. 11. 1988 bo na kegljisu Partizana v Storah ekipno
tekmovanje v kegljanju za moske in Zenske.

Prijave ekip zbira Anton Weéjsdo 4. 11. 1988 po telefonu 3 1-251 ali

Kotizacija za ekipo je 12.000 dinarjev. e .
Nosilec in izvajalec tekmovanja je delovna organizacija, Avto Celje,
pridetek tekmovanja je ob 9,00 uri.

NAMIZNI TENIS

— V soboto, 19. 11. 1988 organiziramo na Pedagoski gimnaziji ekipni
turnir za moske in Zenske v namiznem tenisu. Prijave ekip zbira Lidija
Cadez do 15. 11. 1988, po telefonu 29-321.

Kotizacija za ekipo je 5.000 dinarjev.

Nosilec in izvajalec turnirja je delovna organizacija Teko s sodelo-
vanjem delovne skupnosti sozda Merx

Rubrike za Sport in rekreacijo
pripravija Slavko Lisec

® igrajo lahko samo delavke DO Merxa

® ysa kola bodo v telovadnici 3. osnovne Sole, Vod-
nikova 4, Celje - 1. Celjske Cete

® prijavljene ekipe smo razdelili v dve skupini
skupina bo igrala vsak drugi torek po eno tekmo
ekipo DO sestavlja 6 igralk in rezerve

tekmo je mogoce odigrati ze s 4 igralkami

® zaradi ¢asovnih omejitev se igra do 30 togk brez raz-
like, pri tockah menjava polja

® vodje ekip, dobro si oglejte razpored tekmovanj, da
ne bo prislo do nepotrebnih zamud

® kotizacijo 10.000 din za ekipo nakaZite na Ziro racun
0Q0S SOZD MERX 3t. 50700-678-48022 (za odbojko)
do 20. novembra

Pricetek lige 6. 12. 1988

Vsa natanéna pojasnila dobite pri vodji tekmovanja
Slavku Liscu, tel. §. 21-352.

SKUPINA II

1. Tkanina Celje

2. Savinjski magazin Zalec
3. Avtotehnika Celje

4. Gostinsko podjetje Celje
5. Hoteli — gostinstvo Celje
6. Moda Celje

7. Teko Celje

8. Turist Nazarje

SKUPINA |

1. Potro3nik Celje

. DSSS SOZD Merx Celje
- Avto Celje

. KK Sentjur

. DD Slovenske Konjice

. Zdraviliid¢e Dobrna

. Blagovni center Celje

. MPI Celje

Ca ~J On Lh B L2 12

RAZPORED IGRANJA
Torek 6. 12. 1988 skupina II, 1. kolo

17.00 Tkanina — Turist

17.30 Savinjski magazin — Teko

18.00 Aviotehnika — Moda

18.30 Gostinsko podjetje — Hoteli gostinstvo

Torek 13. 12. 1988 skupina I, 1. kolo

17.00 Potrodnik — MPI

17.30 DSSS SOZD — Blagovni center
18.00 Avto Celje — Zdravilis¢e Dobrna
18.30 KK Sentjur — Dravinjski dom SI. K.

Torek 20. 12. 1988 II, 2. kolo

17.00 Turist — Hoteli gostinstvo
17.30 Moda — Gostinsko podjetje
18.00 Teko — Avtotehnika

18.30 Tkanina — Savinjski magazin

Torek 27. 12. 1988 skupina I, 2. kolo

17.00 MPI — Dravinjski dom SI. Konj.
17.30 Zdravilid¢e Dobra — KK Sentjur
18.00 Blagovni center — Hoteli gostinstvo
18.30 Potrodnik — DSSS SOZD

Propozicije in razpored
ligasSkih tekmovanj
v odbojki za Zenske

Torek 10. 1. 1989 skupina II, 3. kolo

17.00 Savinjski magazin — Turist
17.30 Avtotehnika — Tkanina
18.00 Gostinsko podjetjie — Teko
18.30 Hoteli gostinstvo — Moda

Torek 31, 1. 1989 skupina I, 3. kolo

17.00 DSSS SOZD — MPI

17.30 Avto Celje — Potrosnik

18.00 KK Sentjur — Blagovni center
18.30 DD SL. Konj. — Zdravilis¢e Dobrna

Torek 7. 2. 1989 skupina II, 4. kolo

17.00 Turist — Moda

17.30 Teko — Hoteli gostinstvo

18.00 Tkanina — Gostinsko podjetje
18.30 Savinjski magazin — Avtotehnika

Torek 14. 2. 1989 skupina I, 4. kolo

17.00 MPI — Zdravilis¢e Dobrna

17.30 Blagovni center — Dravinjski dom Sl. K.
18.00 Potrodnik — KK Sentjur

18.30 DSSS SOZD — Hoteli gostinstvo

Torek 21. 2. 1989 skupina II, 5. kolo

17.00 Avtotehnika — Turist

17.30 Gostinsko podjetje — Savinjski magazin
18.00 Hoteli gostinstvo — Tkanina

18.30 Moda — Turist

Torek 28. 2. 1989 skupina I, 5. kolo

17.00 Avto Celje — MPI

17.30 KK Sentjur — DSSS SOZD

18.00 Dravinjski dom — PotroSnik

18.30 Zdravilid¢e Dobrna — Blagovni center

Torek 7. 3. 1989 skupina II, 6. kolo

17.00 Turist — Teko

17.30 Tkanina — moda

18.00 Savinjski magazin — Hoteli gostinstvo
18.30 Avtotehnika — Gostinsko podjetje

Torek 14. 3. 1989 skupina I, 6. kolo

17.00 MPI — Blagovni center

17.30 Potro$nik — Zdravilif¢e Dobrna

18.00 DSSS SOZD — Dravinjski dom SI. K.
18.30 Avto Celje — KK Sentjur

Torek 21. 3. 1989 skupina II, 7. kolo

17.00 Gostinsko podjetje - Turist

17.30 Hoteli gostinstvo — Avtotehnika
18.00 Moda — Savinjski magazin
18.30 Teko — Tkanina

Torek 28. 3. 1989 skupina I, 7. kolo

17.00 KK Sentjur — MPI

17.30 Dravinjski dom — Avto Celje

18.00 Zdravili3¢e Dobrna — DSSS SOZD
18.30 Blagovni center — Potro$nik
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Ob dnevu zdravja

Skodljivost kajenja

Tudi letos prihaja opozorilo Sveta
zdravstvene organizacije v zvezi z
zdravju $kodljivo razvado, kajenjem.
lzrabili bi to priloZnost in vam nave-
dli nekaj osnovnih dejstey o kajenju.

Kajenje postaja vse pomembneji
vzrok za umrljivost ljudi. Znanost

1. Od vseh oseb, ki zbolijo za
rakom na pljucih, je 90% kadilcev.

2. Vsak cetrti Slovenec, ki umre
zaradi raka, je imel raka na pljuih.

3. Za rakom na dihalih umirajo
sicer tudi nekadilci, vendar je po-

Y imenu
delavca

Neka vodilna oseba mi je na
nekem sestanku dejala, ko sva se
pogovarjali o obveS&anju v sozdu,
da delavca pravzaprav ne zanima
ni¢ drugega kot le tisto, kar se do-

16. teden
domacega filma

Celje, 8. do 15. novembra

danes razpolaga z dokazi in podatki,  emibng raglika, Vsak deseti kadilec gaja v njegovem delovnem okol- Glede na to, da so posamezne dele sporeda premiernih vecerov poleg
da kajenje povzrola ali povela ve-  \mre 3 rakom na pljugih, medtem ju. Leto ni nic drugega! To naj bi sozda Merx omogodile tudi Elanice Tkanina Celje, Avio Celje, in Zdra-
ganje za nastanek Stevilnih hudih bo- 1, 104 nekadilei umre za tem rakom pomenilo, da se kmet pozviZga na vilidée Dobrna, vam danes posredujemo informacijo o premiernem
lezni, med katerimi so mnoge neoz- Veak brislogi. ' to, kar se dogaja z gostincem, da sporedu 16. TDF v Celju in izven Celja:

dravljive in se tragitno konCajo.
Znana je vzrotnost med kajenjem in
nastankom plju¢nega raka. Pljuéni

-;rak je bil e na zaletku tega stoleyja  cigarel. drug do drugega in zaverovani le PREMIERNI SPORED
redka bolezen, kot je bila tudi razva- s ; : v svoje probleme.
2 S. Pljutni rak zadnja desetletja " 2
s i i b i e mocno naradca zlasti med Zenskami, Ob mneaju- tega - vodilncga KINO UNION

prvi in drugi svetovni vojni se je
kajenje mnoziéno razdinilo, vzpored-
no s tem pa se je povecalo in naraséa-
lo $tevilo plju¢nega raka, ki je danes
najpogostejia oblika raka. Stevilne
preiskave potrjujejo naslednje ugo-
tovitve:

4. Riziko obolevanja za pljunim
rakom nara$¢a s Stevilom pokajenih

kajti tudi te zadnja desetletja mnoZié-
no kadijo.

6. Rak v ustih, grlu in poZiralniku
(torej na mestih, ki so neposredno iz-
postavijeni tobaénemu dimu) je 10-
krat pogostej8i pri kadilcih.

Kdo dela?

Imamo 22 milijonoy prebivalcev,
toda med njimi je 7 milijonov starih
prek 65 let, kar nam da 15 milijonov,
ki delajo. Prebivalcev, mlajSih od 21
let, je 10 milijonov, kar nam pusti 5
milijonov, ki delajo; 2 milijona je
drzavnih usluZbencev, tako ostanejo
3 milijoni, ki delajo. 500.000 vojakov

nam ostane 1.000.000, ki naj delajo,
toda 700.000 je nazaposlenih in
200.000 jih ima podporo ali nocejo
delati, tako da jih ostane za delo
100.000! Seveda pa ne smemo poza-
biti, da je stalno 80.000 ljudi v tujini
in ob vsakem Casu 19.998 ljudi v je&i
in tako ostaneta samo 2, ki naj bi pos-

je trgoveu do dogajanja v proiz-
vodnji prav toliko, kot do lanske-
ga snega, skratka, brezbriZni smo

Cloveka so mi po hrbtu zagoma-
zeli mravljinci. Prav zares! Pomis-
lila sem, le koliko jih misli kot on?
Pa 3e veliko drugih vpraSanj se mi
je porodilo v glavi, najglasnejie
pa je bilo: kdo daje nekomu pra-
vico, da govori v imenu delaveev
tako suvereno s svojini subjektiv-
nim misljenjem, ki nikoli ni bilo
»anketirano« v bazi? So res vsi de-
lavci takSni bedaki, da nocejo vi-
deti prek svojega nosu in plotu
svojega tozda. Al se ljudje danes
res ne zanimajo za ni¢ drugega
kot samo za sebe? Mislim, da ne!

Taksni ¢asi so, da si ljudje kar
pridno zbirajo informacije iz ve¢
virov, hofejo vedeti vedno veé,
kajti doba samoupravnega »butal-
stva«, ko je delavec pridno dvi-
goval roko in se zanimal le zasvoj

KAVKA

10. 11.

8.11.0b 15.,17.30 in 20. uri ODPADNIK
9. 11.0b 15., 17.30 in 20. un P. S. (Post scriptum
10. 11. ob 15. in 17.30 uni POLETJE V

PREMIERE IZVEN CELJA

9. 11. 0b 20. uri VITANJE: Odpadnik
ob 19. uri SENTJUR: P.S.

.ob 19. uri NAZARIJE: Poletje v $kol

. ob 20. uri SMARTNO OB PAKI:

.ob 19. uri ROGASKA SLATINA: Zivljenje s stricem

jki 11
isto novi gusar

KOLIJKI I, ob 20. uri

11.11. ob 15. in 17.30 uri CISTO PRAVI GUSAR ob 20. uri
ZA ZDAJ BREZ DOBREGA NASLOVA

12. 11. ob 15., 17.30 in 20. uri ZIVLJENJE S STRICEM
13.11.0b 15, in 17.30 uri POZABLJENI, ob 20. uri GLEMBAJEVI
14. 11. ob 15., 17.30 in 20. uri REMINGTON

15. 11. ob 15., 17.30 in 20. uri MAJA IN VESOLJCEK

zmanja $tevilo delaveevna 2.500.000.  torila vse, zato, bratec, sem Ze utrujen osebni dohodek, je menda 7e za lovov in's tem Mohﬁltbh(b— 14. 1. ob 19. un DOBRNA: (;'Ie_mbale"’f .
Odstejte 1.250.000 republiskih, ob-  delati vse sam. nami. Kdor Zivi pod isto streho, favcem v tiskarni. I5. 11. ob 19. uri ZALEC: Maja in vesoljcek
Cinskih in mestnih uradnikov in nam Opomba: vsaka podobnost z naso pa Ceprav je to sozdovska, menda Urednica 15. 11. 0b 19. uri TITOVO VELENJE: Remington
ostane 1.250.000 delaveev. V bolni- domovino je zgolj nakljutna. Ta Zeli vedeti, kaj pone njegov so- '
cah, noridnicah itd. je 250,000 ljudiin  deZela je namre¢ Kanada. sed, ker je tako ali drugace odvi-
sen od njega, pa e mu je Lo pogo- < & pesem neino
dudline. | Jazinti TVO{‘ s kSl glev
o nikar ne omalovaZujmo ogledi Fant pod veéer
ve L P
delavlevih interesov, e seveda 1 P g kot
Resitev nagradne krizanke semarane il | 7okt ko o mee n e At B
fimi! prica temne noci Lt
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