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Nadaljevanje Titove poti je vztrajen in neutruden boj
za samoupravljanje in enotnost jugoslovanskih narodov
in narodnosti. '

V njem clani ZK nastopajo z javnim delom in s pre-
pricevalno mocjo argumentov. Njihovo mesto je med
delovnimi ljudmi, povezanimi v SZDL - v fronti vseh
organiziranih socialisticnih sil. ' | '
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Kako poslujemo?

Ob zakljucku leta 1981, ko smo
ugotavljali dokaj ugodne rezultate,
smo dejali, da v leto 1982 ne vsto-
pamo s prevelikim optimizmom.
Kljub ugodnim rezultatom smo ugo-
tavljali slabSe razmere pri prodaji
nasih proizvodov, veéje tezave pri
izvozu, probleme pri nabavi materi-
alov in podobno.

Sedaj ob zakljucku prvega polletja
lahko re¢emo, da je bilo vse to, kar
smo predvidevali tudi prisotno in
da se to odraZza tudi v proizvodnih
in prodajnih rezultatih. Tezave iz
leta 1981 so se nadaljevale v leto
1982 in ne pri¢akujemo, da se bodo
do konca leta izboljsale.

O situaciji v gospodarstvu nasploh
ne bomo pisali, saj o tem lahko be-
remo v javnih glasilih, da se pa to
odraza tudi v poslovanju nase orga-
nizacije, je razvidno iz samih podat-
kov o poslovanju.

Sestmesecnega proizvodnega plana
v Nh nismo dosegli za dobra 2 od-
stotka. TOZD Primarna predelava in
TOZD Tovarna vrat sta plan sicer
presegli, pod planom pa je TOZD
Tovarna stolov. Vzroki za to so
predvsem v veliko bolj razdrobljeni
proizvodnji kot normalno. Proizvod-
nja je sicer s tem zasedena, vendar
pa taka proizvodnja povzroca vecje
probleme v pripravi, v organizaciji
proizvodnje, izdelati je bilo treba
veliko ve¢ vzorcev ipd. S tem je si-
cer proizvodnja zasedena, tezko pa
je doseci plan.

Vsak zastoj v proizvodnji pa po-
meni toliko in toliko norma ur (Nh)
manj, ki jih je pa veliko teZje nado-
knaditi. Probleme smo imeli tudi z
repromateriali, npr. z luzili, z ele-
menti itd. Proizvodnja, bolj razdrob-
ljena kot normalno, je povzrocila
tudi teZave pri zagotavljanju decimi-
ranih izdelkov, naslonjal. V primer-
javi z lanskim letom pa ni bilo
teZzav s hlodovino in Zaganim lesom.
Da so stalno prisotni problemi pri
nabavi raznih repromaterialov ni
treba posebej poudarjati. Tu gre za
probleme ustreznih lakov, lepil, lu-
zil kot tudi raznega okovja za vrata,
kljuk, vijakov itd.

Problemi so tudi pri prodaji, tako
na domac¢em kot na tujem trgu. Na-
roc¢ila so razdrobljena, kupci se po-
javljajo s specificnimi zahtevami,
veliko ostrejse so zahteve glede kva-
litete, pritiski so na znizanje cen
(cene nekaterih tipov stolov smo bili
primorani zniZati za 6 odstotkov),
skratka konkurenca je velika in za
ohranitev obstojefega polozaja na
trgu je potrebno veliko napora. Po-
leg tega pa tudi gospodarska situ-
acija v svetu ni najbolj ugodna, na
ameriskem trZis¢u Se vedno vlada
recesija, vse to pa se odraZa tudi v
nasem izvozu.

V S$estih mesecih smo izvozili v
vrednosti 4.843.720 8, kar pa je kar

7,5% manj kot v lanskem prvem
polletju. Tudi indeks realiziranega
izvoza v primerjavi s planom je pod
100 (96,7). Podobno je tudi na doma-
¢em trgu. Prodali smo sicer za 7 %
ve¢ kot v enakem obdobju lani (v
dejanskih cenah), vendar pa smo
precej pod planom (po planskih ce-
nah cca 10 %). Vecji padec je pri
prodaji gradbenim organizacijam,
kjer smo moc¢no pod planom, med-
tem ko prodaja trgovskim organiza-
cijam Se ne izkazuje vecjih zastojev.
Lahko pa pricakujemo tezave v dru-
gi polovici leta, saj imajo tudi

trgovei povecane zaloge. Tudi pri nas
so sicer zaloge vecje, vendar ne mo-
remo rec¢i, da delamo na zaloge, saj
je v glavnem vsa proizvodnja po
narocilu.

S finan¢nimi podatki za 1. polletje
$e ne razpolagamo, verjetno pa se
bodo vsa ta gibanja izrazala tudi v
njih.

Ob zaostreni gospodarski situaciji,
v kateri se nahajamo, smo sprejeli
program ukrepov in aktivnosti, na
nas vseh pa je, da ne bodo ostali
samo na papirju, ampak da jih bo-
mo tudi izvajali. Le, ¢e sz bomo
tega zavedali vsi, bomo lahko pre-
brodili tezave, s katerimi se srecu-
jemo in se bomo $e srecevali.

Prebil Margareta

Sodelovanje na sejmu

Od 7.—11. junija 1982 je bil v Ljub-
ljani mednarodni sejem lesno obde-
lovalnih strojev, na katerem je LIKO
prvi¢ sodeloval s svojimi proizvodi.

TOZD Servisi-energetika se je od-
locila, da poseze na sejmu s tistimi
stroji ali napravami, ki jih Se ni na
domacem trgu, so pa zelo iskani.

Na vsakem koncu glave se nahaja
komperator ura, ki to¢no pokaze
kako je noz vstavljen v glavo.

Predvidevali smo, da bo veliko
povprasevanje po »napravi za narez
brusnega papirja«. Naredili smo li¢-
no in preprosto napravo in se pred-
stavili z njo na sejmu.

i nd s

Predstavitev eksponatov na mednarodnem sejmu lesnoobdelovalnih strojev

v Ljubljani

Brez omahovanja smo se odlo¢ili
za »stroj za bruSenje profilnih no-
zeve. Na trgu se Ze dobijo podobni
stroji, le, da je na njih mozno bru-
Senje samo skobelnih noZev ne pa
tudi profilnih (npr. nozi za sedlarko
in sli¢no).

Predstavili smo tudi »napravo za
vstavljanje skobelnih nozev v glavoe.
Brez truda se to¢no montirajo nozi.

Na sejmu smo se predstavili tudi
z »mizno kroino Zago«, z novo za-
$¢itno napravo za rezilo. Zaséita po-
krije rezilo vse do obdelovanca in
je tako delavec za&citen proti po-
$kodbi prstov. Bolj kot MKZ smo
hoteli prikazati ravno to zaséito, ki
je zelo posrecena, montirane pa so
podobne ze na obeh lokacijah.
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Z veliko nervozo smo pricakovali
obiskovalce sejma. Prostor smo ime-
li odmerjen v sestavi »Lesninec,

Pri¢akovali smo ,da se bodo obi-
skovalei ustavljali preteino pri
stroju za brusenje profilnih nozev.
Nismo se zmotili! Veliko zanimanje
je bilo za ta stroj in tudi takoj kup
naroc¢il. Tudi za druge rastavljene
stroje oziroma naprave je bilo ve-
liko zanimanje. Precej narocil je bi-
lo za MKZ, priprava za vstavljanje
skobelnih noZev je bila zelo obcu-
dovana, kakor tudi naprava za narez
brusnega papirja. Tudi za te je bilo
veliko narocil. Petkovsek Jakob in
Dobrovoljc Stefan sta imela mnogo
dela pri pojasnjevanju tehni¢nih po-
datkov, moznih dobavnih rokih in
cenah razstavljenih artiklov.

Prav nerodno nam je bilo, ko nis-
mo obiskovalcem postregli s pro-
spekti nasih strojev. Bilo je pre-
malo ¢asa za izdelavo istih, kajti po-
leg tehni¢nih podatkov bi morali
prikazati tudi izmere (risbe) in na-

vodila za uporabo. Zainteresiranim
kupcem smo obljubili, da jim bomo
posredovali omenjene prospekte z
ostalimi podatki v najkrajsem moz-
nem casu.

Ker v TOZD Servisi ne razpolaga-
mo dovolj z tehni¢nim kadrom, bo-
mo morali takoj preiti v novo orga-
nizacijo TOZD. Poleg tehnika —
kalkulanta bi nujno potrebovali se
konstruktorja in sli¢no.

Tako bi TOZD Servisi-energetika
poleg osnovne dejavnosti — vzdrie-
vanje in proizvodnja vseh vrst
energije (toplotne, elektri¢ne, kom-
primiranega zraka) posegli v pro-
izvodnjo strojev in naprav za obde-
lavo lesa za jugoslovanski trg in se
tako uvrstili v skupni korak ostalih
TOZD DO LIKO.

DS in I0 TOZD Servisi-energetika
sta dala vso priznanje za trud pri
izdelavi navedenih eksponatov za
lesni sejem izvajalcem del na loka-
ciji Verd.

Franko Martincic

Pogovor z ...

Na seji uredniS$kega odbora smo
se dogovorili, da bi v naslednjih
stevilkah skuSali predstaviti tiste
delavce, ki so ob zadnjih volitvah
prevzeli najodgovornejse funkcije v
temeljnih-oziroma delovni-organiza-
ciji.

Vsem je bilo postavljeno
vprasanj in sicer:

troje

TOV. ZALOZNIK TATJANA —
PREDSEDNIK DS DO LIKO

1.V pravkar minulem mandatnem
obdobju sem bila ¢lanica DS DO
LIKQ in ocenjujem, da je bilo dose-
danje delo DS uspesno. V zaostre-
nih pogojih gospodarjenja, ki so bili
celo mandatno obdobje in so se ves
¢as samo zaostrovali, smo delegati
s polno mero odgovornosti sledili

1. Kako ocenjujete dosedanje delo
organa, v katerem ste prevzeli tako
odgovorno funkcijo in kaj bi zeleli
pri delu v prihodnje?

2.0bvescanje je eden najpomemb-
nejsth podrocij pri uveljavljanju de-
legatskega sitsema. Kako ocenjujete
informiranje v nasi delovni organi-
zaciji in kaj bi morali $e napraviti?

3. Kaj bi zeleli povedati vi sami?

novim druzbenim ciljem, ki so se
oblikovali.

V skladu z njimi smo sprejemali
odlocive, od katerih smo pri¢akovali
kar najvedji izvozni udinek, vedjo
produktivnost dela in ekonomiénej-
Se poslovanje, pa tudi jasne plane
in zagotovljeno nadaljno perspek-
tivo.

Rezultati, ki jih izkazujemo, doka-
zujejo, da je bila ta usmeritev pra-
vilna.

Ob ponovni izvolitvi v DS DO LI-
KO zelim, da bi tudi novo izbrani
delegati razumeli danainji ¢as in
znali slediti nalogam, ki jih pred
na$ kolektiv postavlja druzbena
skupnost.

Ponosna sem, ker sem bila izvo-
liena za predsednika tega najvi$jega
organa samoupravljanja v DO, ce-
prav se zavedam velike odgovorno-
sti, ki so mi jo sodelavci' s tem za-
upanjem hkrati nalozili.

Po svojih najbolj$ih. moceh se
bom trudila, da bomo vsi delegati
opravicili izkazano' zaupanje.

2. Prepri¢ana sem, da je v infor-
miranje delavcev o vsej tekoc¢i prob-
lematiki, posebno pa $e o vseh po-
membnih odlo¢itvah, kot so plani-
ranje, proizvodnja, doseganje po-
slovnih rezultatov, v nasi DO vlozeno

precej truda, pa naj si gre za infor-
miranje delavcev neposredno na
zborih delavcev, posredno preko de-
legatov v samoupravnih organih, z
informacijami kot tudi v nasem gla-
silu NASE DELO.

Tako razgibano obliko informira-
nja moramo ohraniti tudi v bodoce,
saj je to osnovni pogoj, da se lahko
delovni ljudje vkljucujemo v samo-
upravno odlocanje.

Seveda pa zelim, da bi bile infor-
macije kratke, jasne in razumljive,
skratka namenjene delavcu.

Tov. ZELKO MARJAN — predsednik
I00S TOZD Primarna predelava

1. Do sedaj v sindikatu nisem
ravno najbolj aktivno sodeloval (ni-
sem bil ¢lan I0). Vendar, ¢e bi oce-
nil dosedanje delo sindikata bi lahko
dejal, da je bil premalo prisoten
med delavci. Za v prihodnje menim,
da bi morali doseci vedjo prisotnost
sindikata med delavci in to ne kot
prodajalca sadja in ozimnice tem-
ve¢ bi morali posvetiti ve¢jo pozor-
nost problematiki proizvodnje, za-
§¢iti delavcev in jih seveda tudi
opozarjati na nijhove dolZnosti.

2. Mislim, da so informacije Ze do-
kaj dobro posredovane v »Nasem
delu«. Informacije, ki nas obvescajo
o vseh pomembnejsih odlocitvah, pa
menim, da so napisane preve za-
pleteno, lahko bi bile bolj preproste
in jasne. Tudi vloga mojstrov kot
posredovalcev in razlagateljev in-
formacije je premalo uveljavljena.

3. Potrebno bo preiti iz papirja na
dejanja. Mnogokrat napisemo veliko
pa kaj to pomaga, ¢e jih ne izvaja-
mo. Ve¢ poudarka bo potrebno dati
tehnoloskim izboljsavam, inovacijski
dejavnosti, nabavi nove tehnologije
in ostalim izboljSavam obstojece.

Tov. Gabrov$ek Janez — namestnik
predsednika DS TOZD Primarna
predelava Verd

1. Delo v DS v preteklem obdobju
ocenjujem kot zadovoljivo. Mislim,
da ni bilo nobenih vecjih pripomb
na delo. V prihodnje pa bo potrebno
Se boljse delati in bolj pretehtati
vse odlocitve, saj vsi vemo, da smo
v zelo tezkem gospodarskem polo-
zaju, kar se bo majbrz odrazilo tudi
pri nas.

2. Menim, da je informiranje v
redu, saj dobivamo informacije o
vseh odlocitvah, poleg tega je obrav-
navana problematika tudi na zborih
delavcev. Vendar pa opazam, da ni
pri vseh delavcih enakega zanimanja
za te informacije tako, da jih marsi-
kdo sploh ne prebere.

3. Tu bi omenil, da se v nasi
TOZD pripravlja gradnja nove gro-
be prirezovalnice. Vsi pricakujemo
dosti od tega (izboljSanje delovnih
pogojev, kvalitete itd.). Opozoril pa
bi, da bo najbrz nastal problem kam
bomo - preselili - proizvodnjo- v tem
¢asu, ko bomo gradili in upam, da
bomo tudi to uspesno resili.
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TOV. LEVEC FRANC

PREDSEDNIK DS TOZD SERVISI
ENERGETIKA

1. Tezko bi odgovoril na to vpra-
sanje. Nisem bil delegat v DS pa¢ pa
¢lan izvrsilnega odbora, na katerem
smo sprejeli mnogo predlogov, ozi-
roma zakljuckov, ki smo jih pred-
lagali v potrditev DS. Mnenja sem,
da se delegati na DS 3Se vedno pre-
malo zavedajo, da so delegati baze
in da je njihovo odlocanje takorekoc¢
odlocanje delavcev. To je samou-
pravno! Ce c¢lani DS sprejemajo
sklepe — brez da bi imeli mnenja
baze katero zastopajo, je to ze kre-
nitev na stran pot, ali bolje receno
centralisticno obnasanje. Se eno sla-
bost opazam pri delegatih in to je,
da ne prestudirajo vsega materiala
za DS. Tako se seznanjajo z vsebino
Sele na seji sami, kar povzroca
otezkoCenost same razprave. Druga
nepravilnost je tudi ta, da s strani
strokovnih sluzb na nivoju DO, ne-
katere materiale za DS dostavljajo
prepozno ali celo na sami seji, na

katere delegati niso pripravljeni. Te
napake moramo c¢imprej odpraviti.

2. Menim, da je informiranje do-
kaj dobro organizirano preko infor-
macij, ¢asopisa »NaSe delo« in tudi

sklepi so objavljeni na oglasnih
deskah. Precej informacij bi lahko
delegati prena$ali v bazo neposred-
no. To verjetno Ze veC ali manj
prenasajo — vprasanje je le, ¢e pra-
vilno. Nepravilna informacija lahko
delavce pripravi do negodovanja
po nepotrebnem.

3. Zelim, da bi bili delegati v DS
TOZD Servisi-energetika res v pra-
vem pomenu delegati. Delavci so
jih izvolili za svoje predstavnike v
samoupravnih organih in to zaupa-
nje ne smejo izgubiti. Popraviti se
mora vse tisto kar sem omenil Ze
pod prvim vprasanjem. Boriti se
bomo morali za dosledneje izvajanje
stabilizacijskih ukrepov, predvsem

pa za izboljSanje discipline, ki se
vedno ni na zadovoljivi ravni. Kakor
dobri disciplinirani vojaki dosezejo
uspeh na bojiscu, tako bodo dobri
in disciplinirani delegati ustvarili
dober DS, kar je garancija za dobro
poslovanje nase TOZD.

TOV. MAVEC ANTON —

predsednik I0Q0S TOZD Servisi-
energetika

1. Ce sem iskren, sem kar malo s
strahom prevzel funkcijo. Opravljati
funkcijo predsednika I0 OOZS ni
lahko. Na sindikat se vse bolj pre-
nasajo razne dolznosti in zahteve po

uveljavljanju delavcevih pravic in
dolZznosti. Delavec pricakuje od 10
0O0ZS neko pomo¢, oziroma zaslom-
bo pri njegovih pro$njah za dodeli-
tev stanovanja, oziroma stanovanj-
skega posojila, nadalje pri kratenju
samoupravnih pravic, pri nepravilni

odlo¢itvi disciplinske komisije ob
odlocivi visine kazni pri njegovem
prekrsku in tako dalje. I0 OOZS
mora stalno skrbeti za delavcevo
dobro poc¢utje in zdravje, zato je
njegova dolZznost da organizira raz-
na Sportna tekmovanja in rekreaci-
jo delavcev. Boriti se mora vzpo-
redno z samoupravnimi organi za
stabilizacijo nasega gospodarstva,
za vecje delavéeve ucinke ob lazjem
delu in s tem seveda tudi za velje
osebne dohodke. Skrbeti mora za
delavce, ki so dalj ¢asa v bolniskem
stalezu, jih obiskati in seznanjati z
novostmi v TOZD o doseganju plana
in sli¢no. Se in $e bi lahko nasteval
kaj vse je delo I0 OOZS.
Dosedanje delo I0 OOZS ni bilo
lahko. Poleg drugih obveznosti je
imel sindikat zadolzitev za evidenti-
ranje delegatov za samoupravne or-
gane, SIS in drugo, izpeljava volitev
in delegiranje delegatov, ki so bili
izvoljeni. Zavzemal se je, da bi se
¢im bolj uveljavil pri obrambi de-
lavéevih pravic in zahtev. Menim,

da je odigral svojo vlogo. Mislim pa,
da je bil IO preve¢ sam svoj in da
je imel premalo pomoci od baze ozi-
roma delavcev samih. Skupno odlo-
¢anje z delavci, skupne akcije in
skupni zakljucki bi bili bolj udin-
koviti.

2. Mislim, da je informiranje v
LIKO dokaj dobro organizrano, saj
se delavce obvesca o vseh odlocit-
vah in delu samoupravnih organov
preko Casopisa »Nase delo« in preko
»Informacij«. Premalo informacij
g(i)ls)imo le o razpravah delegatov v

3. V bodoce naj bi ne delal le
10 OOZS sam. IO naj bi bil cel
kolektiv. Vsi naj bi en drugemu po-
magali, razpravljali in odloc¢ali, IO
pa naj bi odloditve le realiziral.

Upam, da bo tako novi I0 OOZS
Tozd Servisi-energetika dobro opra-
vil svojo vlogo.

Urednistvo

Delegacije

DELO DELEGACIY
V LETOSNJEM LETU

Delegacije za skupscino zbora
zdruZenega dela in samoupravne in-
teresne skupnosti smo izvolili 11.
marca 1982. Imamo Sest delegacij
za zbor zdruzenega dela in Sest dele-
gacij za samoupravne interesne
skupnosti. ... L TR :

Delegacija delovne skupnosti, Pri-
marne predelave in Servisi-energe-
tika se povezuje v I. konferenco de-
legacij, ostale TOZD (Tovarna sto-
lov, Tovarna vrat in Primarna pre-
delava) pa imajo samostojne delega-
cije. S svojim delom so pricele v
mesecu aprilu, se konstituirale in se
dogovorile o delu.

Na prvem skupnem sestanku dele-
gacij, na katerega so bili vabljeni
vsi vodje delegacij, predstavniki sa-
moupravnih organov, druzbenopoli-
ticnih organizacij in poslovodni
organi, smo delegate seznanili z nji-
hovimi pravicami in dolznostmi, ki
so dolocene v zakonu o zdruzenem
delu ter v nasih samoupravnih
splos$nih aktih.

Da bi delavci preko svojih dele-
gatov, ki so jih izvolili, uveljavili
skupne interese, smo se dogovorili
o nacinu dela delegacij, nac¢inu na-
vezovanja stikov in usklajevanja sta-
lis¢ z delegacijami znotraj delovne
organizacije, samoupravnimi organi
in druzbeno-politi¢nimi organizaci-
jami, kot nosilci ustvarjanja druz-
bene zavesti.

Poseben poudarek smo posvetili
njihovemu povezovanju z druZbeno-
politi¢nimi organizacijami v delovni
organiazciji, organi upravljanja,
strokovnimi sluzbami in delavci, ki
so jim dolZzni pri njihovem delu
nuditi vso strokovno pomo¢.

Dogovorili smo se, da se delega-
cije posamezne TOZD domenijo o
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delegatu, ki bo Se posebej zadolzen
za pregled in Studijo gradiva za po-
samezno skupscino SIS ter se ude-
lezeval skupnih sestankov na nivoju
delovne organizacije, kadar bodo
tako narekovale potrebe. Na teh
sestankih delegati medsebojno uskla-
jujejo stali¢a, ki so skupnega po-

mena za delavce TOZD, delovno
skupnost in delovno organizacijo.
Z izvajanjem dogovorjenega naci-
na dela in z zavestjo odgovornosti
vsakega delegata so delegacijam za-
gotovljeni vsi pogoji za delo pri
uresnicevanju skupnih interesov.

XII. kongres ZKJ

XII. KONGRES
ZVEZE KOMUNISTOV
JUGOSLAVIJE

ZA KONTINUITETO
SAMOUPRAVLJANJA

Ni bilo prvikrat, da smo v nasi
druzbi pri ocenjevanju stvarnih dru-
zbeno-ekonomskih in politi¢nih raz-
mer v zdruZenem delu in celotni
skupnosti jugoslovanskih narodov in
narodnosti s tezavo presojali o tem,
kaj so najresnejsi problemi, kje so
njihovi vzroki, kako globoko kore-
ninijo v druzbi in kaks$ne so njihove
posledice. Tudi v pripravah na 12.
kongres ZKJ tak$nih zapletanj ni
manjkalo. Se vec jih je bilo v raz-
pravah o tem, kako iziti iz zaostrene
situacije, katera so najucinkovitejsa
sredstva in ali ne ti¢i nevarnost v
tem, da bi se sredstva za izboljsa-
nje razmer ne spremenila v cilj.
(Kaksne so nevarnosti tak$nih druz-
benih pojavov zgovorno dokazujejo
nekateri negativni pojavi iz zgodo-
vine).

Ni manjkalo parolarstva, besed-
nega govornistva, ki je gradilo na
halo udinkih. Tudi ne gostobesed-
nostnega leporecja, s katerim so po-
samezniki poizku$ali zakriti prave
vzroke za nastale razmere, razmere
same pa omiliti ali pa prikriti svoje
nedemokrati¢ne poti, s katerimi naj
bi resevali druzbena stanja. Prevla-
dal pa je realisti¢ni pogled na prob-
leme v druzbi in nacine njihovega
resevanja.

Ko je ZKJ pred vsemi delovnimi
ljudmi javno razgrnila vsa bistvena
druzbena vprasanja in dileme, ki na-
rekujejo odgovore, je isto¢asno tra-
sirala pot za njihovo resSevanje.
Opozorila je na mnoge stalnice v
nasem druzbenem zivljenju. Posebni
poudarki so bili dani na druzbeno
lastnino sredstev za samoupravno
zdruzeno delo, upravljanje z njo in
z rezultati dela, na temelje sociali-
sti¢nega samoupravljanja, razvijanje
sistema kolektivnega dela in odgo-
vornosti, varovanje ustavnosti in
zakonitosti, norm socialisti¢ne mo-
rale in drugih v socialisti¢ni revolu-
ciji in NOB pridobljenih vrednot.
Posebne pozornosti so bila delezna
tudi vprasanja varovanja enakoprav-
nosti jugoslovanskih narodov in na-
rodnosti, varovanja nedotakljivosti
meja in teritorialne integritete Jugo-
slavije, kot samoupravne in drZavne
skupnosti in $e mnoga druga.

Po vsebinski usmeritvi k temelj-
nim vprasanjem nadaljnjega druz-
benoekonomskega razvoja je bil to
kongres kontinuitete Titove — Kar-
deljeve poti. To je bil tudi po odpr-
tosti in javnosti obravnav ter za-
htevi, da morajo vsa druzbena vpra-
Sanja obravnavati in v demokrati¢-
nih postopkih dogovarjanja reSevati
delavci in delovni ljudje sami in ne
od njih odtujeni drzavni ali drugi
organi, ki s svojo in ne z voljo de-
lavcev in delovnih ljudi posegajo po
ukrepih in resitvah. Prave poti so
torej neposredno izraZanje in spo-
razumevanje delavcev o njihovih sa-
moupravnih interesih in upravlja-
nje celotne druzbene reprodukcije v
delegatskem sistemu.

Kongres torej ni odpiral nerealnih
pri¢akovanj in upov, kar bi v osnovi
pomenilo prelaganje resitev za nako-
pic¢ena protislovja razvoja in slabosti
dela~oziroma upravljanja v druzbi.
V delu kongresa je prevladalo spo-
znanje:

— bistveno je videti stvarno sta-
nje, ga priznati, z njim seci v zavest
vecine delovnih ljudi in pokazati na
prave poti ter ob tem ustvariti po-
goje, da bodo delavci orgainzirano,
a sami na samoupravnih temeljih
urejali skupne in splo$ne druzbene
zadeve.

V kriti¢ni obravnavi so bili spre-
jeti bistveni poudarki za vsa pod-
roc¢ja druzbenega zivljenja in dela.

Posebej izstopajo sledeci:

— temeljne organizacije zdruZene-
ga dela se ne smejo zapirati v ozke
okvire in pri tem krepiti skupinsko
lastni$kih, lokalisti¢nih in drugih
tezenj ter ne tak$nih hotenj, ki otez-
kocajo integriranje gospodarstva ter
druzbenih dejavnosti na samouprav-
nih temeljih;

— bolj je treba uveljaviti delovno
organizacijo, kot temeljno obliko
zdruzevanja TOZD in na tej podlagi
uresnicevati samoupravne druzbeno-
ekonomske odnose, usklajevati do-
hodkovne in druge interese;

— v okviru SOZD bi morali bolj
spodbujati samoupravno angazira-
nje in zdruzevanje na dohodkovnih
osnovah, kar predstavlja delitev
dela in gospodarnejSe organiziranje
skupnih funkcij razvoja, naértova-
nja, trzenja, financiranja, ipd.;

— delavci v TOZD morajo postati
resni¢ni subjekti odloanja o pogo-
jih pridobivanja in delitve dohodka,
pri ¢emer morajo biti v poloZaju, da

sami dograjujejo osnove in merila
za ugotavljanje prispevka TOZD pri
ustvarjanju skupnega prihodka in
dohodka ter, da se pri oblikovanju
cen izdelkov in storitev upostevajo
gospodarska merila. V teh procesih
se mora bolj uveljaviti samoupravno
sporazumevanje in dogovarjanje de-
lavcev v TOZD tako, da odlo¢no
opustimo administrativno urejanje
cenovnih odnosov, ki je doslej ne-
realno posegalo v oblikovanje do-
hodka ter materialnega polozaja po-
sameznih delov delavskega razreda;

— dosledno izvajanje sistemskih
reSitev na podrodju druzbeno-eko-
nomskih odnosov in ukrepi ekonom-
ske politike morajo bolj objektivi-
zirati podlage socialisti¢ne blagovne
proizvodnje. Na tej osnovi bodo de-
lavci v sistemu zdruZenega dela no-
silci boja za spodbujanje in razvi-
janje odgovornosti pri gospodarnem
upravljanju z druZbenimi sredstvi
ter podruzbljenimi sredstvi minule-
ga dela;

— ekonomsko amortizacijo vred-
nosti osnovnih sredstev je treba
uveljaviti kot podlago za njihovo
obnavljanje v skladu s tehni¢no
tehnoloskim mnapredkom. Odgovor-
nejsi odnos pri gospodarjenju s
sredstvi akumulacije, ki se upravlja-
jo v TOZD ali zdruzujejo v sistemu
zdruzenega dela, naj prispeva k od-
piranju novih delovnih mest oziro-
ma k druzbenemu napredku. Pri tem
je treba izkljucevati vsakrino drza-
vno lastninsko prisvajanje, ki ote-
Zuje razvoj samoupravnega sistema
razSirjene reprodukcije;

— z dinarskim in deviznim delom
dohodka — z devizami naj razpola-
gajo vse organizacije, ki so sodelo-
vale pri izdelavi izdelka za izvoz na

Dop isujt; v
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podlagi skupnega prihodka in skup-
nega dohodka ali drugih oblik po-
slovnega sodelovanja in zdruzeva-
nja, itd.

Te in druge usmeritve z 12. kon-
gresa ZKJ so gotovo realna idejno-
politicna podlaga za aktivnosti ¢la-
nov Zveze komunistov in vseh dru-
gih delovnih ljudi v njihovih priza-
devanjih za samoupravne aktivnosti,
s katerimi bo potekal boj proti
krsitvam ustavnosti, zakonitosti in
socialisticne morale proti ogrozanju
druzbenega premozenja, zlorabe ob-
lasti, birokratski in tehnokratski sa-
movolji in vsem drugim negativno-
stim v druzbi na vseh ravneh. To je
v tesni povezanosti s procesi krepit-
ve samoupravnega odloc¢anja v celot-
nem delegatskem sistemu. Ponovno
je dan poudarek na uveljavljanje in
razvijanje samoupravne delavske
kontrole, ki je v sistemu samouprav-
ljanja ne bi smeli omejevati na ta
organ, temvec na ves proces priprav
za odloc¢anje in odlo¢anje samo.

"AUER VIKTOR
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Program skupnih nalog

Delavski svet SOZD UNILES je
svoji seji dne 28. 5. 1982 sprejel pro-
gram skupnih nalog SOZD UNILES
po novem zakonu o razpolaganju z
devizami za konvertibilna placila v
letu 1982, ki ga je predlozil Odbor
za zunanjo trgovino. Na seji Odbora
je bilo ugotovljeno, da novi zakon
izredno zaostruje pogoje gospodarje-
nja, isto¢asno pa zahteva skrajne
napore za uresni¢evanje in po moz-
nosti preseganje nasega izvoznega
nacdrta, ker le tako lahko v ¢im vecji
meri zagotovimo nemoten potek na-
$e proizvodnje. Kljub nekaterim ne-
jasnostim pa novi zakon povsem
jasno doloca, da bomo imeli na raz-
polago manj deviz in da to terja od
nas ustrezno ukrepanje. UpoStevaje
to izhodisce, je Odbor za zunanjo
trgovino predlagal naslednje skupno
dogovorjene naloge v okviru SOZD
UNILES:

1. Na vsak na¢in moramo kljub
zaostrenim razmeram na tujem trgu
realizirati na$ izvozni nacrt in iskati
moznosti, da ga presezemo, za kar
je. potrebne izrazito delovanje ko-
mercialnih sluzb v vseh zdruzenih
DO. Na ravni SOZD pa je nujno veé-
je angaziranje za vkljucitev v inze-
niring posle in druge visje oblike
sodelovanja s tujino, ki so zanimive
za ved nasih DO ter hitrejse iskanje
novih distribucijskih poti ali usta-
navljanje meSanih podjetij v tujini,
tudi v sodelovanju z drugimi zainte-
resiranimi OZD.,

2. Dati moramo izrazito prednost
proizvodnji za izvoz in v ta namen
usmerjati domace in uvozene surovi-
ne in repromaterial ter se sprotl
dogovarjati o medsebojnem izkori-
$¢anju kapacitet za izvozne progra-
me, s tem da je treba istofasno bolj
spostovati dobavne roke in kvaliteto.
V vseh OZD bomo z nagrajevanjem
posebej spodbujali delavce v izvozno
usmerjeni proizvodnji in za 1zvozna
narocila tudi konistili spremembe
Zakona o delovnih razmerjih, ki do-
voljujejo racionalnej$e razporejanje
delavcev in delovnega casa.

3. Glede na lastne zahteve in za-
hteve pristojnih republiskih organov
bomo do 10. junija pripravili mesec-
ne in tromese¢ne plane odlivov in
prilivov, izvoza in uvoza ter odplacil
konvertibilnih kreditov, v tem smi-
slu pa tudi preverili letne plane.

4. Na »interni devizni borzi« UNI-
LES se bomo tekole dogovarjali o
medsebojni oskrbi z devizami. Pred-
nost bi imela izvozna proizvodnja
in povezava v repro-verigi v ta na-
men, pri-eventuelno zacasnih prostih

deviznih sredstvih pa medsebojna.

pomo¢ med zdruzenimi DO. Ob tem
bomo upostevali kot drugi kriterij

preprecevanje zastojev v proizvodnji
v nasih TOZD.

5. Zahtevamo odlo¢no izvajnje sta-
1i¢ delegatske skupséine SRS, da je
potrebno pri oskrbi z devizami dati
prednost proizvodnji, ki ustvarja
neto devizni ucinek. Znizanje kori-
$¢enja deviznega priliva naj se izve-
de za vse izvoznike linearno, selek-
tivnost pa naj se izvede na ekonom-
ski osnovi izklju¢no preko zdruZe-
vanj deviz v repro-venigi.

6. Vse zdruzene DO se bodo s svo-
jimi poslovnimi partnerji v tujini
neposredno in preko trgovskih OZD
skusale dogovoriti o spostovanju
novega 60-dnevnega placilnega roka.

7. V skladu z doloc¢ili novega za-
kona bomo v dogovoru z nasSimi do-
bavitelji enotno preprecevali pogo-
jevanje dobav s placili v devizah
povsod tam, kjer ni dejanske pove-
zave v repro-verigi, ki morajo prav
tako temeljiti na argumentiranih
merilih deviznega deleza v tej pove-
zavi.

8. Vztrajali bomo, da imajo pri
ustreznih republiskih in ob¢inskih
sredstvih skupnih rezerv ali drugih,
ki -se -namensko -zbirajo za - kritje
izgub, absolutno prednost izgube, ki
nastajajo zaradi visoke izvozne anga-
ziranosti.

9. Pri dobaviteljih repromateriala
bomo nastopali skupno sporazumno
z enotnimi stali$¢i ali s skupnimi
nabavami, iskali bomo nadaljne
moznosti za nadome$c¢anje uvozenih
repromaterialov z domacimi, prav
tako bomo od pristojnih republiskih
organov zahtevali prepoved izvoza
repromateriala na klirin§ko podro¢-
je, ¢e so ti potrebni nasi izvozni pro-
izvodnji.

10. Ve¢ repromateriala bomo sku-
$ali nabavljati v tujini preko Kko-
mercialnih in blagovnih kreditov,
pri ¢emer bomo izkoriscali tudi moz-
nosti, ki jih dajejo obmejni sporazu-
mi in $e odprti neizkori$¢eni tuji
krediti. Pri tem pa vztrajamo, da se
nam v okviru Ze tako skromnih
moznosti dovoljuje tudi uvoz naj-
nujneje tehnologije, ki je pogoj
izvozne naravnanosti.

11. Pri preverjanju srednjero¢nih
planov bomo dali absolutno pred-
nost izvozno usmerjenim nalozbam.

12. Za prevoze nasSega blaga na
tuja trzis¢a bomo najemali tiste
prevoznike, pri katerih je mogoce
storitve placati z dinarji v celoti ali
v C¢imvecji meri.

13. V vseh pristojnih organih in
delegatskih skup$¢inah bomo vztra-
jali, da se z realnej$im tetajem
dinarja in mnadaljnimi  izvoznimi
spodbudami ter olajéavami zagotovi
vsaj tak dohodkovni poloZaj izvoz-

LB

UNILES  UNILES

nikov, ki bi omogocal poslovanje
brez izgub ter nujno minimalno
akumulacijo.

Prav tako se bomo odlo¢no zavze-
mali za poenostavitev sedanjih za-
pletenih administrativnih postopkov
na podroc¢ju ekonomskih odnosov
s tujino ter za jasnost predpisov
na tem podrocju.

Te sporazumno dogovorjene na-
loge v okviru SOZD Uniles bo v
teku njihovega izvajanja koordini-
ral Odbor za zunanjo trgovino
SOZD Uniles in stalno obvescal Ko-
ordinacijski svet in Delavski svet
S0ZD UNILES ter predlagal potreb-
ne ukrepe za njihovo izvedbo. Pri
tem bomo stalno sodelovali z dru-
gimi OZD v okviru Splo$nega zdru-
Zenja LES.

Predsednik SOZD UNILES:
Dr. Tone Krasovec

Clanom kolektiva &estitamo
ob prazniku —

DNEVU VSTAJE

UNILES

Kaj ta pesem ne-ugnana?
Kaj se zbira mnos$tvo moZ
dan danasnji Ze za rana?
Kdo mi to povedal bos?
Seja delavskega sveta

v Strazi kmalu bo zaceta.
Bogme da, da je res:

to je vendar — UNILES!

Zbrali so se delegati

fabrik zdruzenih v nas SOZD,
ki vedo se prav ravnati,
kadar za korist gre TOZD.

Tu so danes se dobili,

da bi skupaj kaj sklenili.
Bogme da, da je res:

to je vendar — UNILES!

Kaksna gospodarska pota
nam pripravlja novi ZIS?
Kak premamit SISEOTA,
kak obvarovat se kriz?
To zdaj bodo resetali,
marsikoga v rog ugnali...
Bogme da, da je res:

to je vendar — UNILES!

Zraven Se priznanja dali
bodo pametnim moZem,
ker prav delati so znali

v prid ‘in slavo oblastem.
Vsi enotni smo in druzni
da za SOZD so na$ zasluzni!
Bogme da, da je res:

Naj zivi na§ — UNILES!
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Gospodarska

Sestavljena organizacija zdruzene-
ga dela Uniles, ki jo sestavlja deset
delovnih organizacij (Iztok, Miren,
Javor, Pivka, Krasoprema Dutovlje,
Lesnina Ljubljana, LIKO Vrhnika,
Marles Maribor, Meblo Nova Go-
rica, Novoles Novo mesto, Stol Kam-
nik in Hoja Ljubljana) je 26. maja
v prostorih Lesnine na Parmovi 53
v Ljubljani organizirala razgovor z
Milico Ozbi¢, c¢lanico CK ZKS in
predsednico Republiskega druzbene-
ga sveta za gospodarski razvoj in
ekonomsko politiko.

S pogovora z Milico Ozbi¢

stabilizacija

Na razgovor so bili vabljeni direk-
torji delovnih organizacij — c¢lanic
SOZD, predsedniki strokvnih odbo-
rov SOZD Uniles, predsednik delav-
skega sveta sestavljene organizacije,
predsednik koordinacijskega odbo-
ra sindikata ter predsednik koordi-
nacije ZK SOZD Uniles.

Osrednja tema razgovora so bila
izhodis¢a dolgoro¢nega programa
gospodarske stabilizacije v SFRJ in
SR Slovenije ter iz tega izhajajoce
naloge v nasem ekonomskem sitemu
in ekonomski politiki.

Vlasta Vajda

Seja DS SOZD UNILES

Zadnja seja delavskega sveta

SOZD Uniles je bila organizirana v
delovni organizaciji Novoles v Strazi
pri Novem mestu.
Poleg redne seje, na kateri smo ob-
ravnavali porocilo o zunanjetrgovin-
ski menjavi in sodelovanju med Uni-
lesom in Unido ter sprejeli sklep o
vklju¢itvi DO Tribuna v SOZD Uni-
les je bila tudi slavnostna seja, na
kateri so bile podeljene plakete
SOZD Uniles. Ker bo o zunanjetrgo-
vinski menjavi ve¢ govora na dru-
gem mestu, bi morda nekaj vec¢ be-
sed- spregovoril o sodelovanju SOZD
Uniles z UNIDO.

Prvi stiki z Organizacijo zdruze-
nih narodov za industrijski razvoj
na Dunaju so bili vzpostavljeni Ze v
letu 1981, ko so bili opredeljeni tudi
osnovni vsebinski, organizacijski in
materialni vidiki skupnega sodelo-
vanja. SOZD Uniles je namre¢ zain-
teresirana, da preko UNIDO sode-

luje v jugoslovanskih aktivnostih in
operativnem nudenju tehni¢ne po-
moci pri razvoju lesne in pohistvene
industrije v dezelah v razvoju. Tako
je Uniles uradno povabljen, s tem,
da izpolnjuje vse temeljne pogoje,
za uvrstitev v tako imenovani
»ROSTER« organizacij, ki so sposob-
ne in pripravljene nuditi pomo¢ de-
zelam v razvoju. Tako SOZD ze tre-
tirajo kot »Rostersko organizacijos,
kar prinasa doloc¢ene ugodnosti, zla-
sti pri zajemanju dokumentacijskih
gradiv in $tudij, ki jih nekatere de-
lovne organizacije, ki so zdruzene v
Uniles, Ze s pridom uporabljajo.
Za bodoce angaziranje zdruzenih
organizacij SOZD Uniles pri prevze-
manju dolo¢enih projektov v deze-
lah v razvoju pa je pomembna iz-
peljava postopka za pridobitev ta-
kih pravic ter v zvezi s tem tudi
naSe moznosti- na-tem podrocju.
Glede mna Ze uveljavljeno politiko

nase drzave v odnosu do drZav v
razvoju, naj bi imel Uniles doloce-
no prednost, cesar se projektno:
osebje v UNIDO dodobra zaveda,
Nadalje je UNIDO predlagal, -da bi
UNILES skupaj z Mednarodnim
centrom za upravljanje podjetij v
javni lastnini v Ljubljani ter UNI:
DO-m organiziral seminar o tehnic-
no-tehnoloskem razvoju lesne indu-
strije za vodilne tehniCne’ kadre iz
20 drzav Afrike, Azije in Latinske
Amerike.

Predvidoma naj bi bil seminar v
marcu leta 1983 v Ljubljani. V me-
secu septembru istega leta pa je
predvidena tudi posebna strokvna
konferenca s svetovnim statusom o
razvojnih vprasanjih lesne industri-
je in sicer na Finskem. Tudi na tej
konferenci naj bi Uniles aktivno so-
deloval:

Druge zadeve skupnega sodelova-
nja, ki tudi potekajo, vendar so ozje-
ga pomena, podrobneje niso bile na-
vedene.

Na tej seji so c¢lani delavskega
sveta sprejeli tudi ugotovitveni
sklep o sprejetju DO Tribuna v
SOZD" Uniles.

Referendumi so po zdruZenih or-
ganizacijah potekali od septembra
do decembra leta 1981. Povsod je re-
ferendum uspel, razen v nasi delovni
organizaciji, kjer smo ga ponavljali
v _nekaterih temeljnih organizacijah
ze v 'tem letu. Po sprejemu tega
sklepa bo strokovna sluzba SOZD
Uniles izpeljala postopek za vpis DO
»TRIBUNA« v sodni register kot
¢lanico SOZD. Sele tedaj bo Tribuna
tudi pravno formalno postala ¢la-
nica nase SOZD.

Na seji delavskega sveta SOZD-a,
ki je bila v mesecu maju organizi-
rana v nas$i delovni organizaciji na
lokaciji Borovnica je bil sprejel tudi
sklep o podelitvi plaket SOZD Uni-
les. Predlog je pripravila komisija
za dodelitev plaket na osnovi Pra-
vilnika o dodeljevanju plakete SOZD
Uniles.

V Novem mestu je plakete podelil
v imenu SOZD Uniles predsednik
kolegijskega poslovodnega organa
SOZD Uniles Krasovec dr. Anton
in sicer naslednjim posameznikom:

Joze Knez, Vlado Juranci¢, Tine
Ravnikar, Milan Lutman, Miha Rav-
nik, Ferdo Rakusa, Franc Sikosek,
Viktor Arh, Vili Pavli¢, Vlado Pla-
huta, Peter Zajc, Mirko Pecar, Ja-
nez Grinfeld, Stane Svetli¢, Ladislav
Gaspari¢ ter iz naSe delovne orga-
nizacije Meja¢ Vlado.

Prav tako sta plaketi prejela Beo-
gradski sajam ter Splo$no zdruZenje
Les.

Po podelitvi je bil tudi kraj$i kul-
turni program, na katerem so nasto-
pili-Dolenjski oktet in recitatorji.

Plestenjak ‘Dusan
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Prisotne je na seji DS v Novem mestu pozdravil predstavnik Novolesa
— tov. Vladimir Bajc — direktor DSSC Novoles

Komunisti v UNILES-u

Potem, ko so stekle priprave za
organiziranje Akcijske konference
osnevnih organizacij iz temeljnih
organizacij v okviru Unilesa, je bila
konferenca sklicana za 18. junij. Na-
njo so se pripravili tudi ¢lani zveze
komunistov v osnovnih organizaci
jah ZK v Liku. Pri tem je bilo spre-
jeto enotno mnenje, da predlozeno
pismeno gradivo pravilno izpostav-
lja vse kljucne naloge c¢lanic SOZD
za pospesevanje izvoza, zlasti na
konvertibilno trzis¢e ter, da je v
sedanjih razmerah klju¢nega pome-
na pozitivna neto devizna bilanca v
razmerju med dosezenim izvozom in
uvozom.

Polna podpora je bila dana stali-
S¢em, po katerih naj bi s poveceva-
njem izvoznih obvenosti in deviznih
prilivov dajali svoj delez v pokriva-
nju placilnega primanjkljaja drzave.
Zavedamo se, da proizvajamo in po-
slujemo v druzbeno-ekonomskem in
politicnem sistemu, v katerem na te-
melju samoupravljanja delavci raz-
reSujemo Stevilne zadeve iz skup-
nega zdruZenega dela in skupnih
interesov.

Nasa odlocitev izhaja iz spoznanja,
da smo delavci v pogojih politi¢nega
sistema socialisticnega samouprav-
ljanja dolzni zagotavljati razmere za
ekonomsko in politicno stabilnost
druzbe in ugleda drzave. Istofasno
pa moramo s svojimi akcijami ure-
jevati protislovja iz druzbeno-eko-
nomskih odnosov znotraj jugoslo-
vanske druzbene skupnosti.

Na osnovi skupnih stalis¢ vseh
osnovnih organizacij v Liku je na
konferenci spregovorila tudi nasa
delegatka tov. Hrovat Majda. Opozo-
rila je na naSe teZave, izvozne
uspehe TOZD Tovarna stolov, pritis-

ke tujih kupcev za zniZevanje cene
proizvodov in podalj$anje pladilnih
rokov pa tudi na nase poglede do
sistema izvoznih stimulacij, ki $e ne
upostevajo pomena vloZenega dela v
konéni proizvod. Taksni ukrepi sko-
raj enacijo izvoznike surovin ter
proizvajalce — izvoznike proizvodov
z visoko stopnjo obdelave in vgraje-
vanja reprodukcijskih materialov.
Kriticno se je izrekla tudi o zaple-
tenih administrativnih postopkih na
podroc¢ju urejanja ekonomskih od-
nosov s tujino, ker tako nam, kot
vsem, ki nastopajo v mednarodni
menjavi dela, otezuje poti do vecjih
uspehov. AUER VIKTOR

Sportne igre Unilesa na Vrhniki

SPORTNE IGRE

SPORTNE IGRE
DPELAVCEV SOZD UNILES

V soboto, 19. 6. 1982, so se v Du-
tovljah na Krasu odvijale 2. letne
igre delavcev SOZD Uniles v strelja-
nju, namiznem tenisu in Sahu pod
pokroviteljstvom »Krasopreme« iz
Dutovelj in »Iztoka« iz Mirna.

Zaradi pomanjkanja ustreznih
$portnih objektov v Dutovljah, so
se tekmovanja odvijala $e v dvorani
TVD Partizan v Sezani (namizni te-
nis) in streliS¢u Maestozo v Lipici
(streljanje Zenske).

Tekmovanja se je udelezilo 8 Zen-
skih in 9 moskih ekip v streljanju,
5 zenskih in 7 moskih ekip v namiz-
nem tenisu ter 8 kombiniranih ekip
v $ahu.

Dosezeni so bili sledeci rezultati:

STRELJANJE — zZenske ekipno

krogi
1. Javor 485
2. Marles 473
3. Meblo 45
Zzenske posamezno krogi
. Banovi¢ Marija (Javor) 170

2. Batagelj Lavra (Meblo) 163
3. Tupolovec Anica (Marles) 163

STRELJANJE — moski ekipno

krogi
1. Stol 850
2. Krasooprema 819
3. Meblo 805
mos$ki posamezno krogi
1. Baranja Karlo (Javor) 177
2. Bertoncelj Peter (Stol) 174
3. Bajde Marjan (Stol) 174
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NAMIZNI TENIS — Zenske

1. Liko
2. Javor
3. Marles

NAMIZNI TENIS — moski

1. Meblo
2. Lesnina
3. Javor

SAH

1. Stol
2. Javor
3. Marles

20,5 tock
17,5 toc¢k
16,0 tock

Po zakljucku tekmovanja je bila v
hotelu Triglav v Sezani razglasitev
rezultatov in podelitev priznanj.
Kljub oddaljenosti posameznih tek-
movalnih ekip, je dobro razpoloze-
nje ob glasbi zadrzalo marsikoga.

Ne glede na doseZene rezultate,
upamo, da so se tekmovalci in gostje
v nasi sredini dobro pocutili in da
so take igre prispevek k medseboj-
nemu spoznavanju in sodelovanju
tudi na drugih podrodcjih.

Organizacijski odbor

Takole »zagrizeno« so opravili svoje delo balinarji

Kdo je kdo v UNILES-u

Se spodobi zdaj ob kresu
se ogledat v Unilesu

in predstaviti vse clane,

v druzbi bolj in manj znane.

Najprej Iztoka nastejmo!
Lepe spalnice poglejmo!
Kdor izbor bi rad res $iren,
naj obisce Kraski Miren.

Vec kot sto let predeluje
les, pohistvo oblikuje...
Vsakdo ve in vsakdo ¢ivka
da je to nas — Javor Pivka.

Kdor ne ve se odlo¢iti,
kaksno spalnico kupiti.
naj ne tare ga dilema:
mu pomaga — Krasoprema.

TOZDO-ov $tirinajst se $iri
kot testo in se Sopiri

tu pri nas in tam v tujini —
Slava raste o Lesnini.

Tam nedale¢ od Ljubljane
fabrike so lesne znane.
Kvalitetno in z odliko
vas postreze vrli Liko.

Kdor bi bajto rad poceni,
vso v izvedbi res leseni,
bo mu c¢udezna opora

Marles na$ iz Maribora.

Kdo bi stal na eni nogi,
naj poisce dober jogi.

Je s kakovostjo na $pici
Meblo v Novi tam Gorici.

Kdor po nalogi konc¢ani

rad bi pral se v svetli banji—
is¢e firmo naj slovesa

pa dospe do — Novolesa.

Tam pod Kamnisko planino
dela se pohistvo fino.

Da pisarna ne bo gola

kupi mizo si iz Stola.

Ce si ze na koncu gradnje,
caka te dejanje zadnje.
Vrata vsa in okna troja
naredi ti nasa Hoja.

To bili bi nasi udi.

Vsak po svoje se paé trudi,
slavo dviga tja v nebesa
¢lanov vseh in — UNILESA!

POCITNISKA
DEJAVNOST

Na pobudo OOS v na$ih temeljnih
organizacijah in na zeljo velikega
Stevila delavcev smo se v leto$njem
letu odlo¢ili, da razSirimo mozZnosti
za letovanje nasih delavcev.

To nam je poleg obstojec¢ih moz-
nosti omogocal tudi nakup $e dveh
pocitniskih prikolic. Ceprav je inte-
res delavcev izrazen z rezultati an-
kete izvedene pred pricetkom polet-
ne sezone narekoval razmestitev po-
¢itniskih prikolic v ene od toplic, se
je ob razpisu izkazalo, da je to le
Zelja nekaterih posameznikov in ne
veCjega Stevila delavcev.

Tako smo se odlo¢ili, da letos v
polletnem c¢asu delavcem omogoci-
mo poleg organiziranega bivanja v
pocitniskih hisicah v Selcah, Se le-
tovanje v lastnem aranzmaju v pri-
kolicah na otoku Krku.

Ker smo se za to moznost odloéili
precej kasno, je bilo v zvezi z name-
stitvijo na tem otoku precej zaple-
tov. Z mnogimi napori nam je v
koné¢ni fazi uspelo postaviti 3 pri-
kolice v avtocampu Njivice.

Kraj, kjer stoje prikolice je v bli-
zini morja, trgovine in sanitarij, v
mirnem, naravnem okolju in prepri-
¢ani smo, da bo vecina tistih, ki
bodo tu letovali, zadovoljnih.

V Selcah smo izvedli le najpotreb-
nejsa popravila, nakupili smo nekaj
inventarja ,tako, da smo lahko za-
menjali dotrajanega in 7e pred sezo-
no poskrbeli, da so hisice tudi v
notranjosti urejene in pociscene.

Ker so cene tudi v leto$njem letu
kljub nenehnemu naras$canju Zziv-
ljenjskih stro$kov ugodne, je bil inte-
res za letovanje v tem kraju najvec-
ji in je bilo tezko ugoditi vsem pri-
javljencem. S skupnimi napori in ob
upostevanju sprejetih kriterijev pa
smo skus$ali ugoditi kar najve¢jemu
Stevilu delavcev.

Odlocili smo se tudi, da bi eno
prikolico, v kolikor bo tudi interes
delavcev zadovoljiv, namestili v top-
lice po zakljuc¢ku poletne sezone, to
je v mesecu septembru.

V prihodnje pa bi lahko uspesneje
izkoristili tudi cas pred pricetkom
poletne sezone, to je mesec maj in
junij.

Dejstvo namrec je, da se za leto-
vanje v toplicah odlocajo delavci
tudi iz zdravstvenih razlogov, za kar
pa je ta cas $e ugodnejsi, ker ni niti
navala gostov, niti visokih tempera-
tur, ki se v krajih s celinskim pod-
nebjem zanesljivo tezje »prenasajo«.

Morda je ob koncu pomembna
tudi ugotovitev, da smo preko vse
sezone zapolnili tudi obe garsonjeri.
Pomembno pri tem je, da bodo vso
sezono letovali v njih delavci polnih
7 dni in ne le »¢ez vikend« kot je
bila ¢esta praksa v preteklosti.

Vsem, ki boste letos $e od3li na
letovanje zelimo veliko sonca in pri-
jetnega oddiha.

Krasovec Dragica
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Gasilstvo v LIK-u

TEKMOVANIJE IGD »LIKO« VERD

V petek 25. junija 1982 popoldan
so se na asfaltu pred ZelezniSko po-
stajo v Borovnici pomerile v taktic-
nih vajah in $tafeti na 350 m- gasil-
ske desetine Obcinske gasilske zveze
Vrhnika.

1. mesto je dosegla moska desetina
IGD LIKO Verd s 734 tockami

II. mesto je dosegla moska desetina
na IGD IUV Vrhnika s 712 tockami
III. mesto je dosegla moska deseti-
na IGD LIKO Borovnica s 463 toc-
kami

IV. mesto DONIT (tekmovanja se
niso udelezili).

Gasilska desetina, ki je dosegla
najve¢ tock — oziroma I. mesto je
mozni kandidat, da gre v jeseni na
Republisko tekmovanje za memo-
rial Matevza Haceta.

Za dosezeno I. mesto desetine iz
LIKO Verd, je gotovo pomembno
dolgotrajno in prizadevno delo po-
veljnika tov. Bizjan Pavla in celotne
desetine v kateri so sodelovali:

. Bizjan Pavel — poveljnik

. Brati¢ Tomo

. Causevi¢ Ferid

. Dolami¢ Vinko

. Handanagi¢ Omer

Jereb Vinko

Sukalo Jovan

. Plesko Matevz

. Petrovcic Peter — v rezervi
. Maksi¢ Milan — v rezervi

Za pripravo potrebnih orodij za
izvajanje gasilskih vaj so poskrbeli
delavci TOZD Sersivi-energetika in
TOZD Tovarna stolov.

Organiziran potek in izvrSitev
opravljenih del je prispeval k dose-
zenemu I. mestu IGD LIKO Verd v
obcinski gasilski zvezi na Vrhniki.

I. mesta gasilske desetine smo
vsi delavci DO LIKO Vrhnika veseli.

Seveda je najve¢ truda vlozil po-
veljnik tov. Bizjan Pavel in ¢lani
njegove desetine, zato v imenu IO
IGD LIKO Verd iskrene cCestitke.

Gasilstvo na lokaciji Verd dobiva
pravo mesto v organizaciji protipo-
zarne preventive. Ze vrsto let nismo
vpisali mlade v gasilske vrste, letos
je na novo vpisana ena mos$ka dese-
tina in ena Zenska desetina. Mlada
moska desetina je tudi dosegla Ze
omenjeni rezultat. Formirana Zenska
desetina zacne z gasilskimi:vajami
takoj, ko se nabavijo delovne gasil-
ske obleke. §

Na koncu bi rad poudaril, da mo-
ramo znati vsi delavci LIKA varo-
vati svoje delovne prostore in na-
prave pred pozarom ali naravnimi
katastrofami, ker bomo samo tako
lahko uspesni.

SN U W N —

—

Urh Stane

TEKMOVANIJE GASILSKIH EKIP
V OKVIRU CZ
OB DNEVU CZ 20. JUNIJ

Glede obcinskega in regijskega
tekmovanja ekip za gaSenje v okviru
civilne zascite za Dan civilne zascCite
20. junij sta bili za to tekmovanje
prijavljeni ekipi CZ iz DO »LIKO«
Vrhnika, iz lokacije Verd in Borov-
nica. Med posameznimi ekipami, ki
so tekmovale je ekipa iz Verda do-
segla IV. mesto in ekipa iz Borovni-
ce pa VIIL. mesto. Pred samim tek-
movanjem sta ekipi opravili ve¢ vaj
in sicer ekipa iz Verda je opravila

pet vaj in ekipa iz Borovnice pa Sest
vaj. Za trud in pozrtvovalnost tudi
tokrat Cestitamo ekipi iz Verda za
dosezeno IV. mesto in prav tako
tudi cestitamo ekipi iz Borovnice,
pa ceprav je dosegla Sele VII. me-
sto. Vodja ekipe iz Borovnice je imel
tako med samim treningom kot tudi
pred samim tekmovanjem veliko te-
Zav s posameznimi ¢lani CZ, ki se
niso hoteli udelezevati vaj in samega
tekmovanja kar je tudi verjetno od-
raz, da je ekipa zasedla tako slab
rezultat, vendar zaradi posamezni-
kov ni treba vrec¢i puske v koruzo.

S ris
BratasSevec Boris

IGL Verd in njen poveljnik Biljan Pavel

ORGANIZIRAN TECAJ
ZA GASILCE

Ob¢inska gasilska zveza Vrhnika
je organizirala od 14. 2. pa do 21. 3.
1982, 60-urni tec¢aj za gasilce. S stra-
ni »LIKO« Verd se je tega tecaja
udelezilo 11 sluSateljev. Po konca-
nem tecaju so slusatelji opravili
izpite za naziv »gasilec« in nato
prejeli potrdila in spricevala o oprayv:
ljenem izpitu.

Udelezenci tecaja so opravili izpite
z naslednjimi uspehi:

1. Kogovsek Janez — Tozd PP

— odlicen,

. Weis Joze Tozd TS — dober,

. Tréek Janez — Tozd PP — prav
dober,

. Koler Franc — Tozd PP — prav
dober,

5. Tursi¢ Franc — Tozd PP — prav
dober,

= [P ]

. Maksi¢ Milan — Tozd TS —
dober,

. Jevti¢ Jovan — Tozd TS — dober,
Petrov¢i¢ Peter — Tozd SE —

prav dober,
. Vogrinc Joze — Tozd PP — prav
dober,
. Causevi¢ Ferid — Tozd TS —
dober,
1. Jereb Vinko — Tozd SE — prav
dober
Vsem udelezencem tecaja cestita-
mo za opravljene izpite za naziv
»gasilec«. B.B

=Y - 1 [ S
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HUMOR

Pri fotografu

Ta slika mi ni preve¢ vie¢. Tak
sem kot Majmun!

Na to bi morali pomisliti, predno
ste se namenili slikati.
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1IZLET

IZLET DELAVCEV
TOZD TOVARNA STOLOV

26. junij. Vreme prekrasno, ura je
445, pred Mantovo Ze vse Zivo, ko
pa pride avtobus z napisom »Poseb-
na voinja«, se ziviav hitro poleze.
Kmalu nato pride avtobus z enakim
napisom tudi iz Borovnice in skupaj
ob 5,10 krenemo iz Vrhnike preko
Dragomerja in Brezovice, kjer po-
beremo $e nekaj izletnikov, do Lo-
garske doline. V avtobusu je razpo-
lozenje kljub zgodnji jutranji url
kar prijetno. Nekateri so si doma
pozabili »umiti zobe«, pa so to sto-
rili kar na avtobusu. Ko prispemo
v Logarsko dolino, se 3e nekoliko
okrep¢amo in nato nadaljujemo pes
proti Okreslju. Pot je za nekatere
(zaradi nepravilne obutve) kar na-
porna, pelje pa mimo c¢udovitega
slapa Rinka imenovanega, pri kate-
rem se malo ustavimo in oddahne-
mo. Nato nadaljujemo pot, ki se Se
nekoliko vle¢e po skalah in soncu,
kmalu pa zavije v gozd, in nas pri-
pelje do koc¢e na Okreslju. Tu, ki je
na visini 1385m, sta nas cakala caj
in enolonénica, ki so jo nekateri zZe
tezko ¢akali, saj je bila ura Ze kar
9 — malica ponavadi. Po polurnem
pocivanju smo se tisti, ki smo na-
daljevali pot preko Kamniskega sed-
la v Kamnisko Bistrico pripravili za
pot. Ostali smo pri koci Se posedeli,
si malo ogledali okolico, nato pa so
se po isti poti vrnili mimo slapa do
avtobusov, ki so jih nato odpeljali
v Kamnisko Bistrico.

Kolona tistih, ki smo S$li cez
»sedlo« je bila na zafetku precej
raztegnjena, po kakih 300m pa se
je kolona zacela kr¢iti in kmalu smo
hodili ¢isto blizu eden do drugega.
Tudi smeha in govorjenja je bilo na
zacetku dosti, kmalu pa je tudi
tega primanjkovalo. Sonce je ne-
usmiljeno Zgalo, strma pot se je
vijugasto vlekla navzgor in sapica,
ki je pihala nam je kar prav prisla.
Pogled na dolino je bil ¢udovit, lepo
smo spet videli slap in Orlovo gnez-
do, ki je bilo z visine 1800 m resnic-
no videti majhno kot orlovo gnezdo.
Lepo smo videli tudi vijugasto pot,
po kateri smo hodili in se vzpenjali
proti sedlu, nekateri (ne iz nase
druzbe) pa so se Ze vracali po isti
poti navzdol, vsi zadovoljni in na-
smejani. Po nekaj minutah nadalj-
nje hoje smo zagledali na novo zgra-
jeno koco, ki nas je vsa v soncu in
zadovoljna c¢akala, da o prijaznosti
in postrezbi v njej sploh ne govo-
rim.

Oskrbnica, starej$a Zenska, kateri
se pozna, da Ze dolga leta streZe pla-

nincem, nam je hitro prinesla izred-
no dobrega ¢aja, katerega okus so
si nekateri popravili s »$nopsomsk,
nekateri pa z limono, ha ha ha, ta-
kih pa nisem videla. Da ne govorim,
kako prav nam je prisla medica, ki
jo je Marjan tako skrito prinesel
na vrh, naenkrat je bila cutarca
prazna, obrazi pa vedno bolj vedri
in nasmejani. Vsi smo bili dobre vo-
lje in zadovoljni, da smo dosegli
vrh, ki smo si ga zadali. Dober ricet,
ki nam ga je skrbnica tako z vese-
ljem postregla, je pojedel Se Tone,
ki sicer pravi, da »ri¢et nece v ritki
Cicat«. Nekateri preve¢ utrujeni so
zunaj malo odpocili in zadeemali in
zopet so bili pripravljeni za hojo.
Pred odhodom s sedla pa je seveda
nastopil $e Francelj s svojim foto-
aparatom in mapravil skupinski po-
snetek, v »zelje« pa mu je prisel
tudi Marko, ki je tudi nekajkrat pri-
tisnil na sprozilec. Ko je vodja poti
Matevz zazvizgal, smo bili priprav-
ljeni za odhod. Pot je peljala samo
Se navzdol in tisti, ki so bili kondi-
cijsko malo bolje pripravljeni, so jo
kar pretekli, kajti takrat ni treba
uporabljati »zavor« na nogah, ostali
pa so pocasi in previdno »sestopali«.
Vendar smo na koncu vsi srecno
prisli v Kamnisko Bistrico, kjer nas
je cakala ekipa kuharjev in nata-
karjev, ki so imeli pripravljeno
»hladno« in »vroce«. Cudovito hladna
pijaca po Zelji in Se boljsi kotleti na
zaru so kmalu potesili lakoto in
zejo. Pocitek v hladni sencici se je
prilegel za nekatere pa ga sploh
ni bilo, saj se je harmonika kmalu
oglasila in veselo rajanje se je zacelo.
Prav vsi smo bili zadovoljni in ve-
seli, da smo preziveli tako len dan
in v tako prijetni dru$éini. Tudi le-
sene znacke, ki smo jih dobili ob
prihodu na cilj, nas bodo dolgo spo-
minjale na lepo turo.

Ko se je zacelo temniti smo se
spakirali v avtobuse in Ze hiteli pro-
ti Vrhniki, nekateri bolj, nekateri
pa manj utrujeni, vsi pa zadovoljni
in Zeljni $e podobnih izletov.

Grom Boza

V disku

In potem mi je nenadoma rekel,
da je farmacevt. Ali ti ve$ ka je to?

Brez veze!

Jaz tudi! Ampak za vsak slucaj
sem mu kar eno primazala!

Znasel se je

Tone, zakaj pa nosi§ vedno ta
stari oguljeni klobuk?

Zena se je zaklela, da ne gre z
menoj na cesto dokler bom nosil ta
klobuk!

Kadrovske spreisembe

APRIL—JUNIJY 82
PRISLI

LOKACIJA BORGVNICA

Cepon Anton, dipl. ing.
Karloci Ruzica

Mrak Janko

Strumelj Igor

Tursi¢ Anton

LOKACIJA VERD:

Majstorovi¢ Brane, Hrvacanin Ra-
dojko, Licer Leon, Begi¢ Suhret,
Karajkovi Izeta, Muri¢ Iztok, Be-
cei¢ Rasim, Pjani¢ Esad, Nagode
Silvio, Subic Suzana, Popovi¢ Mar-
ko, Berglez Ivanka, Rogar Drago-
ljub, Hribar Drago, Cvisi¢ Julka,
Subic Viljem, Radanovi Dragana.

LOKACIJA VRHNIKA

Lati¢ Tezid, Krzmanc Irena, Auer
Viktor, Rajster Fedor, Stanko Ilija,
Krejan Marta

ODSLI:

LOKACIJA BOROVNICA

Kati¢ Juro — JLA
Petrovi¢ Mato — JLA
Jusic¢ Alija

Silova Feti

Kusi¢ Vida
Lovrekovi¢ Manda
Lozinsek Branko
Hodzi¢ Muriz

Jager Janez — JLA

Mivsek Franja — upokojitev
Gabrovec Poldi — upokojitev
Bozi¢ Marko — disc. ukrep
Pejic Ana

Lazi¢ Radmila
Svigelj Franc ml.

LOKACIJA VERD:

Rus Anton, Bilbija Milenko, Roznik
Marija, Brus Darko, Ogrin JozZica,
Hrvacanin Radojica, Lonc¢ar Dragan,
Voji¢ Mirjana, Zdrali¢ Ejub, Vrho-
vac Radoslav, Volj¢ Marija, Karaj-
kovi¢ Brane, Lazi¢ Jovan, Jerebic
Valentina.

LOKACIJA VRHNIKA

Pusac Mirjana, Mijailovi¢ Dragutin
— upokojitev, Bozi¢ Ivanka — upo-
kojitev, Sedlan Henrik — upokoji-
tev, Logar Danica, Ciri¢ Branislav,
Stankovic¢ Silva.

V Soli

Ucitelj: Povej Matjaz, kaj ves o
faraonih.
Matjaz: Vsi so Ze mrtvi, tovari$§ uci-
telj.

UREDNISKI ODBOR: NASE DELO, glasilo delovne skupnosti Lesnoindustrijski kombinat »LIKO«, Vrh-
nika, ureja uredni$ki odbor: Dragica Krasovec (odgovorni urednik), Miroslav HanZel, Stane Knapi¢, Jakob
Susman, Franko Martin¢ié¢, Gorazd Crnek, Anton Dobrovoljc — Naslov urednistva: Lesnoindustrijski kom-
binat »LIKO« Vrhnika, Cankarjev trg 4, Vrhnika — Tiska Zelezniska tiskarna v Ljubljani
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