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Obseg pridobivanja premoga se
zmanjsuje in zato je najpomemb-

nejsi cilj, kako pridobiti ¢cim cenejso

tono premoga.

Nasi strokovnjaki v predoru Locica

Elektrarne gredo na trg
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konkurenénost

Na trasi bodoce avtoceste
med Vranskim in Blagovico je bil
letos januarja dokonéan dvocevni

predor Loé&ica. Pri njegovem izdelo-
vanju so kot podizvajalci sodelovali
tudi strokovnjaki iz hidrogeoloske in

jamomerske sluzbe Premogovnika

Velenje in to je bil prvi vecji projekt,
ki sta ga ti dve sluzbi

opravili skupaj izven

Premogovnika Velen-
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Racionalizacija pridobivanja premoga

Redni letni zbor slovenskega odbora WEC

Izbolj5ati delovne razmere in povecati
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Premogovnik Velenje ima izdelan celovit koncept

za odkopavanje do leta 2025, ki zajema tudi pro-

gram za pocenitev in poenostavitev proizvodnega

procesa pridobivanja premoga. Za njegovo
uresnicéitev je narejenih osem razvojnih projektov.

Cim ve¢ ljudi nauciti spostovati in va
rovati naravo

Sistema kakovosti in ravnanja z
okoljem potrjena

Kaj se je v februarju zanimivega doga
jalo pri izobrazevanju

Pod novim praporom dobro pripravljeni
20 let Aktiva invalidov podjetja
Vprasali ste - poiskali smo odgovor
Razpis kadrovskih stipendij

Pred energetiko je prelomen ¢as. Prehod iz
monopolnega na trzni princip delovanja bo
pomenil bistveno spremenjene pogoje poslo-
vanja elektroenergetskih podjetij. “Analiza
konkurenénosti domacdih proizvajalcev na
odprtem trgu elektricne energije” predvideva
poleg ukrepov za financno sanacijo tudi pre-
strukturiranje proizvodnega sektorja in pove-
zovanje posameznih podjetij.

“Prva kombi-
nirana zunan-
ja presoja je

potekala v

odprtem dialogu, dobrem sodelovan-
ju vseh odgovornih oseb in z
opravijenim delom smo zelo zado-
voljni. Ne na podroc¢ju kakovosti ne
pri ravnanju z ockoljem nismo ugoto-
vili neskladnosti s standardi,” je bil
najkrajsi zakljuéek zunanje presoje
po standardih ISO 9001 in I1SO
14001.

Izdajatelj
Poslovni sistem Premogovnik Velenje

Urednistvo
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Krenker - gospodarsko podrocje, Marko
Mavec - tehnicno podrocje, Bojan Stro-
pnik - razvojno podrodje, JoZe KoZar -
sindikat, Pavel Zupeve - svet delaveey,
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Naklada 4000 izvodov
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poslovnem sistemu Premaogovnik Velenje
brezplacno. Davek na dodano vrednost
po stopnji 8%. Postnina placana pri
posti 3320.



UVODNIK
Od Fg@ﬁ;lmnj a premoga

SI Nl Mogoce

predstavljatl brez

stalnega razvoja

V strateskih dokumentih
Premogovnika  Velenje
smo zapisali, da je odko-
pavanje premoga v Saleski
dolini neposredno poveza-
no z obratovanjem Ter-
moelektrarne Sostan;.
Investicijam in zivljenjski
dobi posameznih blokov v
Sostanju naj bi bila prila-
gojena tudi  dinamika
odkopavanja premoga.
Dolgoro¢ne koncepte
razvoja posameznih delov
jame smo pripravili tako,
da lahko do leta 2025 brez
jame SoStanj zagotavlja-
mo  povpre¢no  letno
proizvodnjo okrog 4 mili-
jone ton sorazmerno kva-
litetnega in kar najbolj
poceni premoga, ki ga
bomo znali odkopati tudi
na varen nacin.

Ceprav je tehnologija odkopavanja in ostalih

spremljajocih dejavnosti ze sedaj na zelo viso- |
- Nova organizacija podjetja na podro¢ju prido-
. bivanja premoga, ki smo jo izvedli v preteklem
. letu, narekuje tudi novo organizacijo razvojnih
- aktivnosti, da bodo te kar najbolj u¢inkovite in
. prilagojene
. premoga.

kemu tehnoloSkemu nivoju, da so posamezni

procesi ze skoraj v celoti mehanizirani in delno

ze tudi avtomatizirani, pa nas v prihodnosti
caka Se veliko razvojnih nalog, da bomo lahko
dosegali nacrtovane cilje.

Nadaljnje razvojne aktivnosti pri pridobivanju

premoga bodo morale biti zato usmerjene

predvsem na naslednja podrocja:

O optimiranje tehnologij odkopavanja, izdelave
jamskih objektov, vrtanja in vseh drugih in-
frastrukturnih dejavnosti za povecevanje pro-
duktivnosti,

O optimiranje planiranja
za ¢im boljsi izkoristek
vseh razpolozljivih vi-
rov,

O optimiranje vsch tehno-
logij za zniZevanje mate-
rialnih  stroSkov  in
storitev,

O zagotavljanje Se var-
nejSega dela pri vseh
tehnoloskih postopkih,

O zagotavljanje ¢im
boljSega delovnega
okolja in

O nadaljnje zmanjSevanje
negativnih vplivov na
okolje.

Na  vseh  navedenih
podro¢jih je bilo Zze do
sedaj zelo veliko narejene-
ga, saj se vse aktivnosti,
povezane z nasimi

© strateskimi cilji, ti¢ejo podrocja pridobivanja

premoga.

organiziranosti  pridobivanja

Imenovali smo razvojne skupine oziroma jih na

* novo verificirali in ¢lani teh skupin so po princi-
. pih projektnega vodenja odgovorni za razvoj
- svojega podrodja.

mag. Marjan Kolenc,
tehniéni direktor
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Med sklepi 4. poslovno-strateske
konference Premogovnika Velenje,
ki je bila konec leta 2000, je v 13.
sklepu zapisano, da je treba na
tehnicnem podrocju spodbujati

razvojne naloge, usmerjene v
Izgradnjo jamskih prog, ekologijo delovnega okolja,
pridobivanje premoga, transport in logistiko, jamsko
vrtanje, izgradnjo energetsko varCnega podjetja, razvoj
Cistih tehnologij pri uporabi premoga in v racionalizacijo
prezracevanja jame.

NaStete razvojne naloge naj bi
uresnicevale razvojne skupine, kinaj bi
jih v glavnem sestavljali strokovnjaki
Premogovnika Velenje.

“Po reorganizaciji podjetja sredi leta
2000 smo razvoj v tehnoloskem proce-
su pridobivanja premoga zasnovali ne-
koliko drugace, kot je bil zastavljen
prej. Pripravili smo program in organi-
zacijo razvojne dejavnosti, v katerem
smo opredelili, kaj predstavljata razvoj
jam Premogovnika Velenje in stopnja
pripravljenosti odkopnih polj. lzdelali
smo celovit koneept za odkopavanje
od leta 2000 do 2025 in na tej osnovi
oblikovali dva programa: to je program
zapiranja jame Skale in program za po-
cenitev in poenostavitev proizvodnega
procesa pridobivanja premoga. V

PROIZVODNJA JANUAR 2001

slednjega so usmerjeni vsi razvojni
projekti, “je povedal direktor
tehni¢nih sluzb dr. Evgen Dervaric.

OSEM RAZVOJNIH PROJEKTON

Narejenih je osem razvojnih projek-
tov, kiso ovrednoteni in imajo kvantifi-
cirane cilje, kar pomeni, da bo njihovo
doscganje mogoce v posameznih ob-
dobjih preverjati.

Razvojni projekt za jamske proge vodi
dr. Evgen Dervaric, ¢lani projektne
skupine pa so: mag. Andrej Blazic,
Dusan Cizmek, Marijan Lenart, JoZe
Krk, Janez Mayer, Borivoj Opresnik,
Stanko Zagorsek in Samo Zolger. Vse-
bina projekta med drugim zajema opti-
miranje velikosti in svetlega profila

jamskih objektov, koncept izgradnje
prog z manjsim obsegom podgrajeval-
nih clementov, uvajanje mreznih pletiv
zaopaz, izolacijo opaza in kontrolo ok-
sidacijskih procesov za zmanjsanje
obsega izolacije predvsem etaznih
prog, recepture za izolacijski plasc
jamskih prog in tehnologije izdelave,
optimiranje transporta pepelnega
mulja, pripravo in transport suhih pe-
pelnih in betonskih mesanic, uporabo
pepela v gradbene namene ter odvoz
premoga z delovisc,

Razvojni projekt za ekologijo delovne-
ga okolja zajema preucevanje
moznosti za zajem ckshaliranih plinov
na odkopihin pripravah, problematiko
dimetilsulfida in CO,, alternativne
moznosti za prezracevanje odkopnih

OBRAT PROIZVODNJA + VISEK - PRIMANJ. ODSTOTEK DOSE.‘E’EN
. " . POVPRECEK
osn. nac. mes. nac. dosezeno na osn. nac. na mes. nac. | naosn. nac. na mes. nac.
PRELOGE 120.000 124.100 131.840 11.840 7.740 109,87 106,24 7.795
PESJE - SKALE 123.000 115.600 95.790 =27.210 -19.810 77,88 82,86 5.635
PRIPRAVE 23.000 15.300 17.370 5.630 2.070 75,52 113,53 1.022
PREMOGOVNIK 266.000 255.000 245.000 -21.000 -10.000 92,11 96,08 14.412
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polj in problematiko premogovega
prahu. Projekt vodi Zdenko Lah, ¢lani
skupine pa so: Branko Fosner, Vinko
Kotnik, Robert Lah, Bogdan
Makovsick, Dejan Radovanovic,
Stanko Zagorsek in Zmago Zibert.

Vodja razvojnega projekta za pridobi-
vanje in transport premoga jc mag.
Marjan Kolene, ¢lani pa mag. Marjan
Hudej, Tomaz Kodri¢, Vinko Kotnik,
Matjaz Kozelj, Marko Mavee, Marjan
Orli¢nik, Bozo Spegel in Bogomir
Trebi¢nik. Projekt zajema tehnicne in
tehnoloSke izboljSave odkopne
opreme, zmanjsanje gabaritov odvoz-
ne opreme, kontrolo nive-
lete odkopov, kontrolo

PROIZVODNJA

tehnologije uporabe premogov, v sku-
pini pa so ¢ mag. Andrej Blazic, Miro
Jegrisnik, Bojan Lajlar, Marjan Lam-
pret, Marijan Lenart, Maksimiljan
Lipnik, Vlado Malenkovi¢, Dejan Ra-
dovanovi¢, Pavel Skornsck, Zdenko
Sirca, Alcksander Trupej, Bogomir
Trebi¢nik in Igor Veber. Projekt se
ukvarjas karbonizacijo premoga, kom-
biniranim uplinjanjem in izgorevan-
jem premoga, podzemnim
uplinjanjem premoga, izkoris¢anjem
metana iz premoga v sloju ter z izrabo
metana na ventilatorski postaji.
Osmi projekt je razvojni projekt za ra-
cionalizacijo prezracevanja, pri
¢emer gre za “on line” kontrolo

“Obseg tehnoloskega procesa pridobi-
vanja premoga se zmanjsuje in zato je
pri tem procesu najpomembnejsi cilj,
kako pridobiti ¢im cenejSo tono pre-
moga. To je privseh nastetih projektih
temeljni princip racionalizacije.
Vlozki v posamezne projekte ne bodo
zelo veliki; v glavnem bodo vezani na
obstojeci tehnoloski proces.

Pri organizaciji dela na razvojnih
projektih je poleg projektnega nacina
vodenja in funkcionalnega nacina uva-
janja novih tehnologij zelo pomembna
tudi matricna organizacija. To pomeni,
da strokovnjaki, ki se zdruzujcjo v
projektni skupini in delajo pod
vodstvom projektnega vodje, sicer

kolicine nakopanega pre- Prihodnost zracilnih parametrov, ne- delajo v svojih funkcionalnih enotah.
moga in kontrolo odkopnih pod]etia e posredni monitoring in sistem laknacindela je bolj zahteven, a racio-
vis§in, avtomatizacijo le\'lSl-Ia od krmiljenja []ru/_r“('c\:uni;l. poso-  halnejsi. Ko se delo pri razvojnem
odvozov, izravnalne bun- lll‘?smt?ﬂ’lanla dobitev varnostno-informa-  projektu neha, je razvojno skupino
kerje, kontinuirano sprem- — opisanih cijskega sistema, poenostavitev  1aZje razpustiti kot pa funkcionalno or-

ljanje in kontrolo kurilnosti
premoga pri odkopavanju. gramov.
Pri razvojnem projektu za

transport in logistiko gre

za optimiranje transport-

nega sistema v jami in na povrsini, za
transport matcriala in paletiranje ter
za prevoz delaveey do delovise. Projekt
vodi Damijan Kanduti, ¢lani razvojne
skupine pa so Ludvik Golob, Miran
Selan, Matej Zalubersek in Franci
Zamraik.

Razvojni projekt za jamsko vrtanje -
vodi ga Bojan Lajlar, ¢claninjegove sku-
pine pa so Boris Doblsek, Miran
Luzar, Bogdan Sredensck, Bozo
gpcgr] in mag. Simon Zavsck - se
nanasa na razvoj tehnologije invrtalne
opreme, vrtalne garniture za ucinkovi-
to vrtanje vtisnih filtrov, opremo za
vtisne filtre, vgradnjo in kontrolo vtis-
nih filtrov ter sistem odvodnjevanja in
nacin likvidacije vtisnih filtrov.
Razvojni projekt za energetsko varcéno
podjetje vodi Zdenko Lah, njegovi so-
delavei pa so Miran Komljenovic,
Anton Kotnik in Marjan Lampret.
Franci Lenart je vodja razvojne skupi-
ne, ki izvaja razvojni projekt za ¢iste

PROIZVODNJA FEBRUAR 2001

razvojnih pro-

plana obrambe in reSevanja za
vegjo preglednost in lazjo upo-
rabo. Skupino vodi dr. Evgen
Dervaric, ¢lani pa so Joze Krk,
Marjan Lampret, Rajko Pirnat,
Dejan Radovanovic, Damijan Selan in
Zmago Zibert.

FIMSKO DELO S PROJEKTNIM
YODENJEM

Po besedah dr. Evgena Dervarica je
delo pri razvoju tehnoloskega procesa
pridobivanja premoga v celoti organi-
zirano na principu projektnega voden-
ja, to pomeni od ideje do izvedbe pod
vodstvom projektnega vodje. Uvajanje
novih tchnologij v proizvodnjo pa bo
potekalo po prineipu funkcionalne or-
ganizacije. Za povezovo med
projektnim vodjem in funkcionalno
enoto skrbi oddelek za uvajanje in
spremljanje novih tchnologij, ki ga
vodi Samo Zolger s skupino.

Kontrolo in verifikacijo dela pri
razvojnih projektih bo opravljal
razsirjeni kolegij tehnicnega direk-
torja, in sicer najmanj dvakrat letno,
predvidoma maja in oktobra.

ganizacijo.

To je prednost, ena od pasti takSnega
dela pa je zagotovo motivacija posa-
meznih ¢lanov skupin, Tega se v vod-
stvu podjetja zavedamo in skusamo
voditi tako, da bodo ¢lani projektnih
skupin na eni strani zadovoljni ob rea-
lizaciji projekta, na drugi strani pa s
svojo stimulacijo, “je dejal dr. Derva-
ric.

V prihodnjih Stevilkah Rudarja vam
bomo podrobneje predstavljali vsebi-
no posameznih razvojnih projektov in
delo razvojnih
skupin.

Diana Janezic Hajveéie
dosezke je
Clovek dosegel
s pomocjo
enkratnih pro-
cesov, projek-

tov, ne glede
na katero
dejavnost clo-
veka se to
nanasa.

OBRAT PROIZVODNJA + VISEK - PRIMAN.. ODSTOTEK DOSEZEN
POVPRECEK
osn. nac. mes. nad. dosezeno naosn. naéc. | names. na¢. | naosn, nac. names. nac.
PRELOGE 127.000 91.800 98.600 -28.400 6.800 77,64 107.41 5478
PESJE - SKALE 172.000 108.000 111.920 -60.080 3.920 65,07 103,63 6.218
PRIPRAVE 20.000 16.200 18.180 -1.820 1.980 90,90 112,22 1.010
PREMOGOVNIK 319.[]00; 216.000 228.700 -90.300 12.700 71,69 105,88: 12.706
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Nasi

strokovnjaki v
predoru LocCicg

Na trasi bodoce avto-

ceste med Vranskim

in Blagovico je nacrto-
vanih ve¢ predorov. Eden med njimi je dvocevni predor Locica,
ki poteka pod Javorskim gricem, jugozahodno od naselja
Locica. Predor je bil januarja letos dokonc¢an, pri njegovem
izdelovanju pa so kot podizvajalci sodelovali tudi strokovnjaki iz
hidrogeoloske in jamomerske sluzbe Premogovnika Velenje.

Sodelovanje pri gradnji predora je bil
prvi vecji projekt, ki sta ga hidrogeo-
loska in jamomerska sluzba opravili
skupaj izven Premogovnika Velenje.
Dela pri projektu so trajala priblizno
leto in pol.

Predor Locica je prvi dvocevni, dvopa-
sovni predor na odseku AC Vransko-
Blagovica iz smeri Vranskega. Kon¢na
dolzina predorskih cevi je 797,94
metra za levo cev in 750 metrov za
desno cev. Dolzina izkopa predora
med zacasnima portaloma pa je 756.4
melra za ]C\«"U il'l (‘I():’; melrov za LIL'SI'IU
cev. Z izdelavo predvkopov na seve-
rovzhodni strani so priceli junija 1999,
na jugozahodni strani pa mesec dni ka-
sneje. Z izkopom kalote (zgornje polo-
vice cevi) so priceli 25, septembra
1999, zizkopom kalote desne cevipa 8,
oktobra 1999,

Obe ceviso izdelovali s severozahodne
strani, le zadnjih 10 metrov vsake cevi
je bilo izdelanih z jugozahodne strani.

Magovica iz smeri
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-a je prvi dvocevni,
predor na odseku AC

Desna cev je bila prebita 10, aprila
2000, leva cev pa 14 dni kasneje. Pre-
dorske cevi so izkopavali v fazah: v
kaloti. stopnici (spodnji del cevi) in za
talni obok. Izkopani profil so v primar-
ni fazi podgrajevali s TH loki, mrezo,
brizganim betonom in sidri. Dolzino
koraka pri izkopu in koli¢ino podpor-
nih clementov so prilagajali razli¢nim
hribinskim kategorijam.

Skrb za varno izkopavanje
Strokovnjaki hidrogeoloske sluzbe so
izvajali geotehni¢no spremljavo gradn-
je predora in obeh portalov z name-
nom zagotoviti u¢inkovitejse in
varnejse izvajanje del. Z ustrezno
opremo so spremljali dogajanje v hri-
bini, opazovali stabilnostne razmere v
okolici predora in ugotavljali sckun-
darna napetostna stanja, ki so nastala
kot posledica izdclave obeh pre-
dorskih cevi.

“Z nasim delom pri predoru Locica
smo zaceli avgusta 1999, dela v pre-
dorski cevi smo predali 15. februarja
letos, opraviti pa moramo Se zakljuéne
meritve po izdelavi obeh portalov pre-
dora. Nasreco ni bilo pri gradnji nobe-
nih poscbnosti. Prognozirane so bile
nekoliko tezje geotehnicne in geoloske
razmere za gradnjo predora, kot pa so
bile potem v
resnici. Zato je
bilo treba vgra-
diti bistveno

manj geotehni¢ne opreme, kot je bilo
predvideno v projektu gradbenih del.”
je uvodoma povedal vodja hidrogeo-
loske sluzbe Marko Mavec in takole
razlozil njihovo delo pri gradnji predo-
ra: “Uporabljali smo razli¢no opremo
inizvajalivec meritev. Vobmodjuobeh
predvkopov smo opazovali stabilnost
brezin, Merili smo premike, merili na-
petosti v sidrih, z ckstenzometri pre-
mike celne stene predora ins triosnimi
tlacnimi celicami spremembe primar-
nih napetosti med predorskima
cevema, Kose je predor zacel premika-
ti v notranjost, pa smo za tunelsko
oblogo vgradili razlicno merilno
opremo. Taksno merilno mesto se-
stavlja pet merskih sider med 6 in 9
metri dolzine. S temi sidri smo merili
ucinke in stabilnost podgrajevanja.

Drugi merski profil je bil narcjen iz 9
metrskih cevnih ekstenzometrov,
merili pa smo stabilnost oziroma
pomike hribine za primarno pod-
gradnjo. Tretja vrsta meritev se je
nanasala na radialne tlake, merili pa
smojihshidravliénimi celicami. Cetrto
meritev - merilnike specifi¢nih defor-
macij - pa smo v Sloveniji uporabili
prvi¢, namenjena pa je bila merjenju
napetosti v oblogi predora. S tem
postopkom smo pridobili dragocene in
dobre izku$nje, tako da smo te celice ze
zaceli uvajati tudi v AB panele za pod-
gradnjo v nasih jamah in pri gradnji
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Jamomerci so usmerjali predor (levo), hidrogeologi pa skrbeli za uéinkovitejse in varnejse delo pri gradnji tunela

Prve meritve je bilo treba opravili za
vsako mersko mesto takoj po vgradnii,
nato pa je bila pogostost meritev prila-
gojena fazam gradnje in zabelezenim
spremembam. Vse meritve so
opravljalissondamializ instrumentiin
podatke racunalnisko obdelali.

“Naj se pohvalim, da smo v Premogov
niku Velenje zelo dobro opremljeni in
imamo zelo sposobne kadre za izvajan-
jeomenjenth del. Je pavSlovenijimalo
tovrstnih poslov, najvec jih je sedaj, v
letih izgradnje avtocestnega kriza.
Podjetij. ki so sposobna opravljati
taksne meritve, je kar nekaj in konku-
rerce je velika. Ob tem pa je bilo
nemogoce pridobiti geotehnic¢no
spremljavo izgradnje najvecjega
projekta, to je predora Trojane, saj
imajo izvajalci, Italijani, svoje lastne
strokovnjake za tovrstne meritve, © je
sklenil Mavee.

Usmerjanje smeri predora

Strokovnjaki jamomerske sluzbe so pri
tem projektu delali posnetke terena,
zakolicili in kontrolirali izkope na por-
talih. spremljali premike terena nad
predorom, usmerjali tunel, merili ab-
solutno konvergenco, kontrolirali
izkop v tunelu, merili debelino primar-
ne obloge inizdajali tedenska porocila.
Vodja jamomerske sluzbe Drago
Potocnik je takole opisal dela stro-
kovnjakov te sluzbe: "Pred pricetkom
del priizgradnji
predora smo
opravili topo-
grafski posnc-

To je bil prvi

vecji projekt, ki
sta ga hidro-
geoloska in ja-

momerska
sluzba opravili
skupaj izven
Premogovnika
Velenje.

tek terena na
obeh portalih
predvkopov, k
cemur spadajo
tudi vse
zakolichbe.
skladno s

projcktom. Posnetek terena je bil
namenjen izracunu koli¢in izkopane
hribine. Ker je gradnja predora tesno
povezana s splosno okoljevarstveno
problematiko. ki se nanasa predvsem
na preprecevanje vplivov na stano-
vanjske, komunikacijske in druge ob-
jekte, je bilo treba posvetiti posebno
pozornost rednemu spremljanju pre
mikov terena v neposredni blizini
gradbisca predora.

Najzahtevnejse delo jamomerske
sluzbe je bilo vsckakor usmerjanje
delovisca pri izkopu predora. To smo
opravljalis pomocjo petih vgrajenih la-
serjev (dvav Kalotiin trije v stopnici) in
ustrezno izdelanega protokola, po ka-
terem je izvajalec izkopaval hribino.
Tehnologija usmerjanja se prececj
razlikuje od tehnologije, ki jo upora-
bljamo v Premogovniku Velenje, pa
tudi toleranca izkopa je v okviru 10
centimetrov za primarno oblogo, za
sckundarno oblogo pa znotraj 1 centi-
metra.

Zaradi teh tehnicénih zahtev je bilo
treba izdelati ustrezno programsko
podporo in dopolniti razpolozljivi in-
strumentarij jamomerske sluzbe z
novim teodolitom, ki omogoca la-
sersko brezkontakino merjenje dolzin.

Poleg usmerjanja in zakolicb v predoru
smo spremljali tudi deformacije v pri-
marni oblogi. Namen spremljanja de-
formacij je predvsem ocena stabilnosti
podgradnje in posledic¢no prilagajanje
podpornih ukrepov in delovnih
postopkov dejanskim razmeram v
okolni hribini. Sele ko so se deformaci-
je v primarni oblogi zmanjsale pod 3
milimetre na mesec, je bilo mozno
veraditi sckundarno oblogo.

Na koncu naj ¢ poudarim, da je bila
doseczena hitrost gradnje predora
Locica povsem primerljiva 2 rezultati,
ki jih doscgajo izvajalei na drugih

gradbiscih v Evropi. Strokovno izvede-
ne geotehniéne meritve, geoloska
spremljava in kooperativno delo med
partnerji so omogocili visoko kako-
vostno gradnjo predora v zahtevnih
geotehnicnih razmerah.”

Diana Janezic

Donacija za
premogovnik v
ZRJ

Na osnovi lanskih dogovorov s pred-
stavniki Elektro Privrede Zvezne re-
publike Jugoslavije o donatorski
pomaoci nase drzave z odkopno
opremo za jugoslovanske premogov-
nike je konec januarja v Resavico
odpotovala stiriclanska delegacija
Premogovnika Velenje.

V' njej so bili: mag. Marjan Kolene,
tehnicni direktor, Ivan Pecovnik za
rudarski del, Pavle Skornsek za
strojni del in Anton Kotnik za elek-
tro del. Ogledali so si premogovnik
Vodno v Rembasu in dobili dodatno
dokumentacijo o nahajaliscu pre-
moga, rezervah, odkopnih razme-
rah, opremljenosti, Stevilu
zaposlenih... Podatke bodo uporabi-
li pri pripravi predinvesticijske studi-
je, ki bo osnova za pridobitev
donacijskih sredstev. Studija naj bi
bila izdelana do konca februarja.
Predvideni donatorji so Republika
Slovenija in nekatere drzave v
Evropski uniji, proizvajalci rudarske
opreme ter 1govel.
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Redni letni
7hor
slovenskeg:

odbora WEC

Pre

omen cas za energetiko

Clani slovenskega odbora svetovnega energetskega sveta
(WEC) so imeli redni letni zbor 7. februarja v Premogovniku Ve-
lenje. Med Clani odbora so iz poslovnega sistema Premogovnik
Velenje dr. Franc Zerdin, direktor Premogovnika Velenje, dr.
Milan Medved, direktor za razvojno podrocje, in mag. Franc
Avbersek, direktor ERICa.

Na dnevnem redu zbora so imeli pre-
gled dela v preteklem obdobju,
porocilo nadzornega odbora, nacrte za
naslednja tri leta, izvolili so novo
vodstvo in podelili tradicionalna
priznanja. Za novega predsednika slo-
venskega odbora WEC so izvolili dr.
Vekoslava Korosca, v.d. direktorja
Elesa, za castnega predsednika pa dr.
Iva Banic¢a, nckdanjega direktorja
Elesa. Dr. Franc Zerdin bo tudi v
prihodnjem mandatu podpredsednik
in ¢lan administrativne komisije, kKot je
bil ze dosedaj, dr. Milan Medved bo Se
naprej vodil Studijsko komisijo.
Priznanja so letos dobili dr. Ivo Banic,
Jaroslav Vrtacnik, direktor TE
Sostanj, ter podjetje ELES.

Osrednja tocka dnevnega reda je bila
predstavitev “Analize konkurencnosti
domacih proizvajalcev na odprtem
trgu clektricne energije”. Analizo je

naroCilo Zdruzenje za cnergetiko,

izdelali pa so jo strokovnjaki Fakultete
za clektrotehniko ter Indtituta za javno
upravo in Ekonomskega instituta pri
Pravni fakulteti. Analizo je na zboru
predstavil dr. Robert Golob, drzavni
podsckretar za energetiko in eden od
njenih avtorjev,

Trg bo vse spremenil
Kot je v svoji razlagi poudaril dr.

Golob, bo prehod iz monopolnega na

RUDAR 8

trzni princip delovanja poleg
institucionalnih sprememb pomenil
tudi bistveno spremenjene pogoje po-
slovanja elektroenergetskih podjetij.
Spremembe bodo Se posebej obcutili
proizvajalci elektriéne energije, saj se
bodos preteznim delom svoje dejavno-
sti morali znajti na prostem trgu. Za-
nesljiva oskrba z elektriéno energijo pa
je zanormalno delovanje druzbe in go-
spodarstva neprecenljivega pomena in
v novih razmerah ne sme biti ogrozena.
Zato prehod na trzne razmere vedno
poteka postopoma in pod budnim
oc¢esom drzave.

Slovenski proizvajalci elektricne ener-
gije pa ne bodo imeli problemov samo
zaradi odpiranja trga, temved tudi

zaradi nereSenih tezav v preteklosti.
Cene clektricne energije v preteklosti

namrec niso pokrivale stroskov
proizvodnje, dodatno tezavo pa pred-
stavljata S¢ poplacilo dolgov za
izgradnjo obstojecih in stroski novih
proizvodnih objektov. Precejsen
znesek predstavljajo tudi tako imeno-
vane nasedle investicije, to so stroski
objektov, kiv trznih razmerah ne bodo
rentabilni. Teh je kar za 150 milijard
SIT. kar je ve¢ od skupnega letnega
prometa elektrogospodarstva in jih ni
mogoce pokriti iz drzavnega
proracuna.

Celovita finan¢na sanacija slovenske-
ga clektrogospodarstva torej presega

ozki pojem nasedlih investicij, zato
omenjena analiza obravnava celoten
projekt Sirse in vkljucuje dolgorocéne
vidike reSevanja nastalega polozaja.
Poleg ukrepov za finanéno sanacijo je
za dvig konkurenc¢nosti pomembno
prestrukturiranje proizvodnega sck
torja, ki predvideva povezovanje posa-
meznih podjetij. Namen analize je
identificirati in raziskati ukrepe, ki jih
drzava lahko izvede, da bi izboljsala
konkurenénost slovenskih proizvod-
nih podjetij, ko bodo 1. januarja 2003
nastopila na odprtem evropskem trgu.
V analizi so bile opravljene simulacije
delovanja slovenskega trga z elek-
tricno energijo od letos do 2010,
financne analize poslovanja proizvod-
nih podjetij in analizirani ucinki
predlaganih ukrepov. Na podlagi
omenjenih analiz je bil izbran scenarij.
po katerem so nasedle investicije
zmanjSane na le 15 milijard SI'L.

Po tem seenariju je treba najprej oce-
niti vrednost podje-

tij in
snizati njihovo ka-
pitalsko vrednost,
skleniti dolgorocne
pogodbe o letni
prodaji 2.800 GWh
clektriéne energije
iz TE Sostanj na ta-
rifnem trgu po ceni,
ki ne presega 10

ustrezno

Prehod na
trzni princip
bo pomenil
tudi bistve-
no spremen-

jene pogoje
poslovanja
elektroener-
getskih
podjetij.




V letu 2002
naj bi se
skupnemu
podjetju pri-

SIT/kWh, in skle-
niti pogodbo o
prednostnem
dispeciranju 600
GWhnaletoizTE
Trbovlje po ceni,
ki izhaja iz zakona
o zapiranju. Letos
naj bivlada skleni-
laletno pogodbo o sistemskih storitvah
s TE Brestanica za ¢as do leta 2003, Se
letos naj bi se v skupno podjetje
zdruzile hidroelektrarne (Dravske,
Savske in Soske). V letu 2002 naj bi pri-
vatizirali 10 odstotkov deleza
proizvodnih podjetij, omenjenemu
skupnemu podjetju pa naj bi se
pridruzila ¢ TE Sostanj in Premogov-
nik Velenje in v letu 2003 Se plinska
elektrarna Brestanica.

druzila Se TE
Sostanj in
Premogovnik
Velenje.

Temu bi sledilo aktiviranje drzavnih
pomoci v okviru resevanja nasedlih in-
vestici) za vracilo investicijskih kredi-
tov slovenskega dela NE Kriko, vsa
proizvodna podjetja pa bi morala ra-
cionalizirati poslovanje. Do leta 2003
bi ome;jili maksimalno sistemsko ceno
na trgu na 50 SIT/kKWh in najkasneje
do leta 2005 popolnoma sprostili trgo-
vanje s Hrvasko oziroma JV Evropo.

Omenjeno analizo s predlaganimi
ukrepi bo Zdruzenje za energetiko

Eno od priznanj SNK
prejel Jaroslav Vrtact

predstavilo viadi Republike Slovenije.,
ki bo sprejela konéno odlocitey.

Predstavitev analize je na zboru WEC
med clani povzrocila razliéne komen-
tarje. Veliko je bilo vprasanj o posa-
meznih ukrepih in njihovih ucinkih.
Vsi ¢lani pa so soglaSali, da je ¢as res
prelomen in da je v elektrogospodar-
stvu pred odprtjem domacega trga, 15.
aprila, in pred odprtjem evropskega,
1.1.2003, treba nekaj storiti.

Misli iz razprave je strnil dr. Franc
Zerdin, direktor Premogovnika Velen-

je in predsednik ZdruZenja za energe-

tiko: "Analizo smo zelo dobronamerno
dali v javno razpravo, in to kvalificira-
nemu obcinstvu, saj so Clani slovenske-
ga odbora WEC najbolj odgovorni
delaver v elektrogospodarstvu. S Lo
javno razpravo smo tvegali razli¢ne
odmeve in ocene, a zelim, da bi ¢lani
odbora WEC in vsa strokovna javnost
pomagala graditi reSitve in da ne bi po
dlegla manipuliranju s predlaganimi
ukrepi in dogodki v elektrogospodar-
stvu, ki zadnje ¢ase burijo javnost.”

Diana Janezic

. WEC za leto 2000 je
1K,

Jaroslav Vrtaénik, univ. dipl. inz. strojnistva, je po desetih letih dela v TE
Sostanj leta 1985 postal njen direktor. V tem éasu je med drugim spodbudil,
zasnoval in usklajeval projekt okoljevarstvenega sanacijskega programa za
uravnotezeno umestitev termoelektrarne z okoljevarstvenimi zahtevami in
informacijskim sistemom obremenitve okolja.

Njegov delez pri koordinaciji strokovnih skupin, usklajevanju z drzavnimi
organi, zagotavljanju virov financiranja in z izvajalci zahtevnega sana-

cijskega posega
tako domacih kot
tujih investicij je bil
dragocen in
dejaven. Iskal je ¢im
boljse resitve za
prepreéevanje
onesnazevanja voda
reke Pake in
Velenjskega jezera.
Rezultat njegovega
dela so zgrajene
cistilne naprave na
bloku 4 ter letos
dokoncane cistilne
naprave za SO, No,
in saje na bloku 5.

S tem je dosezen
cilj, ki si ga je kot
direktor zastavil, to
je proizvodnja
ekolosko
neoporec¢ne
elektricne energije v
TE Sostanj.

POSLOVAN]JE

Kaj je WEC?

Svetovni energetski svet, World
Energetic Council, je bil usta-
novljen pred 76 leti in ostaja
najbolj prepoznavna, globalna
nevtralna in nekomercialna mul-
tienergijska organizacija, ki v
svoje programe in nacine delo-
vanja povezuje okrog 100 drzav.
V' svojih projektih in studijah na-
stopa skupaj z uglednimi organi-
zacijami, kot sta Svetovna banka
in ZdruZeni narodi.

Clani WEC so samostojni nacio-
nalni odbori in med njimi je tudi
slovenski, s kratico SNK WEC.
Slovenija je postala clanica WEC
leta 1992 na 15. kongresu sveta v
Spaniji. Tako kot drugi nacional-
ni odbori tudi SNK povezuje vse
energetske sektorje, proizvajalce,
dobavitelje, uporabnike, energets-
ke izvrsnike, vladne agencije, na-
cionalna energetska zdruzenja ter
oblikovalce energetskih progra-
mov in politike, raziskovalne,
akademske in okoljevarstvene in-
stitucije. Delovanje SNK
vkljucuje publiciranje strokovnih
stalisc, organizacijo posvetovanj,
strokovnih predavanj in medna-
rodnih delavnic.

Od leta 1999 slovenski odbor
predseduje drzavam clanicam
WEC Srednje in Vzhodne Evrope
v okviru energetskega programa
in sodelovanja Vzhod-Zahod.
Izdane so bile publikacije o ener-
getski zakonodayji, o prestrukturi-
ranju premogovnistva v Srednji in
Vzhodni Evropi in o energiji za
Jutrisnjo rabo.

Odmevna oblika delovanja WEC
so regijski forumi, mednarodne
delavnice, letne skupicine ter sve-
tovni energetski kongresi, organi-
zirani vsaka tri leta. Zdruzeni
narodi pripravljajo skupaj z WEC
razpravo o zdrinem, trajnostnem
razvoju clovestva, povezano z
ravnanjem z energijo. V pripravi
je temeljita studija World Energy
Assessment, ki je v osnutku Ze
dostopna na internetu, in bo po-
dlaga za globalno usmeritev sveta
pri ravnanju z energijo na zdrzen
nacin.

Povzeto po clanku Nade Zupanc,
revija Nas stik, dec. 2000
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Dr. Robert Golob o

konkurencni prihodnosti

slovenskega

elektrogospodarstva.

Dr. Robert Golob ima za scboj dobra
tridesetletja zivljenja, v katerih je zbra-
nih pomembnih dogodkov v njegovi
poklieni karieri, funkeij in obveznosti
ved, kot jih ima vecina v dvakral
daljsem zivljenju. Pred oci javnosti je
stopil spomladileta 1999, ko je bil ime-
novan za drzavnega sekretarja za ener-
getiko, ¢eprav je bilo tudi do teda)
njegovo delovanje javno, uspesno in
razgibano.

Mlad je postal doktor znanosti, je
docent na ljubljanski fakulteti za elek-
trotchniko, kjer sc¢ ukvarja s
pedagoskim in raziskovalnim delom
pri elektroenergetskih sistemih. Svoja
razmisljanja je objavil v ve¢ ¢lankih ter
sodeloval na mednarodnih in domacih
konferencah. Kot vodilni raziskovalec
ali odgovorni nosilee je bil dejavno
udelezen pri uresnicevanju vedjega
Stevila raziskovalno-razvojnih elektro-
energetskih projektov. Zdaj je tudi
drzavni podsckretar za energetiko in
cden od avtorjev Analize konku-
rencnosti domacih proizvajalcev na
trgu z clektri¢no energijo.

Rudar: “Kaksna je konkurenénost
slovenskih proizvajalcev elektri¢ne
energije: v cem so nase prednosti ozi-
roma slabosti glede na

P

Evropo?

Konku-

Dr. Golob: *V tem tre-
nutku je konkurencna spo-

rencénost slo-

Rudar: *Najbolj aktual-
no je vprasanje, ali bo 15,
aprila letos trg z elek-
tricno energijo odprt.”
Dr. Golob: "To je res
najbolj aktualno
vprasanje in si ga tudi jaz
vedno znova zastavljam.
To pomeni, da na tem v
ministrstvu za gospo-
darstvo zelo intenzivno delamo, da bi
bili sposobni odgovoriti, kako po 15.
aprilu. Ti pogovori potekajo na ved ni-
vojih: med agencijo, distributerji in
Elesom. nato med proizvajalei in viado
predvsem glede nasedlih investicij.
Sem optimist in menim, da bomo nasli
odgovore. Nujnoje, dase vladadotega
opredeli do 15. marca, torej mora
mesec pred odprtjem trga povedati
jasno in javno, kaj lahko vsi skupaj -
clektrosistem in porabniki - pricakuje-
mo po 5. aprilu.”

dr. Robe

Rudar: *Kdo bo ali naj bi po vasem
mnenju prodajal elektricno energi-

e

jo!
Dr. Golob: *To vprasanje se. po mojem
mnenju, sedaj nekoliko politizira, a to
sploh ni klju¢no vprasanje. Zakaj sc
politizira? Zato, ker je bilo vpraganje,
kdo bo imel ckskluzivno pravi-
co nad uvozom in izvozom clek-
tricne encrgije, kar ni isto kot,
kdo jo bo prodajal in kupoval.
Trgovanje zelektricno energijo,

sobnost izjemno nizka. venskih ; : ¢
Najverjetneje so edino proizvajalcev se [)ll!\‘L‘hCJ'IIIULII'IEIIU&II'I{'L jc
yodjetje, ki je sedaj spo- =4 namrec urejeno v zakonih in
th'mf Ll,,,k“;“]‘ejn'gu.. m”k“_',{""_e uredbah, za razliko od klasi¢nih

5 Energije je v prodajnih in nakupnih odno-

boja na evropskem trgu,
Dravske clektrarne Mari-
bor. Tudi Nuklearna elek-
trarna Kriko je zaradi
velikih kreditov za nalozbe
manj konkurencéna.”

ka.
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tem trenutku
izjemno niz-

S0V,

Jasno je, da bodo energijo pro-
dajala porabnikom vsa distribu-
cijska podjetja, distribucijskim
podjetjem jo bodo prodajala

rt Golob

vsa proizvodna podjetja. Ocenjujem,
da bo v prvem in drugem letu 80 od-
stotkov vsch transakeij potekalo na
tem nivoju. Za preostalih 20 odstotkoy
pa sc ve: o tem govori tudi uredba, o
kateri se govori, da je Elesu prepove-
dala trgovanje.

Ta uredba je Elesu le nalozila, da loci
funkciji upravljanja z elektricno ener-

gijo in trgovanja z njo. Eles bo ustano-
vil héerinsko podjetje, na katerega bo
prenesel vse aktivnosti. Se vedno bo
uvazal elektricno encrgijo prek
héerinskega podjetja, ob tem pa bo
jasno videti, ne samo kaksni so
prihodki, ampak tudi kaks$ni so
odhodki.”

Rudar: “Kaksno obliko organizirano-
sti slovenskih proizvajalcev glede na

s

scenarije v “Analizi...” predlagate?

Dr. Golob: “Studija je ugotovila, da je
glede na vse kriterije najbol) smiselna
zdruzitev na nivoju vseh treh podjetij
hidroclektrarn, TE Sostanj, TE Bre-
stanica in mogoce tudi Premogovnika
Velenje.”

Rudar: “To ni prva Studija o
zdruzevanju energetskih podjetij,
nekaj zdruzenih podjetij je v preteklo-
sti ze tudi delovalo; pred letom 1990
tudi TE Sostanj in Premogovnik Ve-
lenje. Kaksni so vasi argumenti za eko-



nomsko uspesnost predlagane
zdruzitve?”

Dr. Golob: “Situacija pred
lctom 1990 je bila bistveno
drugacna od sedanje. Potem se
je zgodil prehod v nov gospo-
darski sistem, ki je za scboj po-
tegnil dolo¢ene ukrepe na
podrocju encrgetske politike,
tudi ukrepe zdruzevanja in
razdruzevanja.

Zdaj bomo presh znova v nov
energetski sistem, iz regulira-
nega sistema v trzni sistem. Vsaka
sprememba nujno zahteva vsaj to, da
se vsi sodelujoci temeljito poglobijo v
svoje delo in poslovanje in najdejo
taksno strategijo, da bodo ta prehod
izvedli ter ga preziveli na ¢im manj
bole¢ in ¢im bolj uspesen nacin.

Zdruzevanje, ki ga obravnava Studija,
je bilo analizirano izkljué¢no na podlagi
tega, kakSen je ucinck taksnega
zdruzevanja za konkurencénost podjetij
v bodoce. Ugotovljeno je bilo, da ¢e so
podjetja razdruzena, je konkurencna
sposobnost celotnega elektrogospo-
darstva manjsa, kot ¢e so podjetja
zdruzena.”

Rudar: “Po vasi “Analizi...” je elek-
tricna energija iz TE Suslmlj konku-
rencna. Se ta njena konkurencénost na-
vezuje izkljuéno na velenjski premog
ali so mozni tudi scenariji s Kakinim
drugim energentom?”

Dr. Golob: “Nc¢. Obdelali smo vec
tchnoloskih razlicic z upostevanjem
razliénih goriv za razlicne letne
proizvodnje. Ce s¢ prav spominjam, je
bila za TE Sostanj meja 3.400 GWh
clektricne energije oziroma 4 milijone

Do letne
proizvodnje 4
milijone ton
je premog za
proizvodnjo

elektricne
energije v TE
Sostan] iz-
kljuéno ve-
lenjski.

ton premoga kot maksi-
malna dolgorocna
proizvodnja, ki naj bi jo
dajal Premogovnik Velen-
je. To ugotovitev smo
strogo upostevali in zapisa-
li. da je do letne proizvodn-
je 4 milijone ton premog za
proizvodnjo clektricne
encergije v TE Sostanj
izkljucno velenjski.

Ce bi iz kakrinega koli
razloga prislo  do
povecanega povprasevanja
poclektricni energiji, je jasno, da lahko
TE Sostanj svoje dodatne, sedaj
neizrabljene zmogljivosti, ki pa niso
ncomejene - okoli pol milijona ton pre-
moga - izrabi za dodaten, ponavljam,
dodaten, uvoz.

Do 4 milijone ton pa premoga nismo
predvideli ukrepov za “izboljsevanje™
konkurenénost TE Sostanj na racun
Premogovnika.”

Rudar: *InSe enovase mnenje, Kinima
nepe<redne zveze z omenjeno analizo,
Ali menite, da je umestitev energetike
vministrstvo za okolje in prostor pri-
merna oziroma kako sploh ko- :
mentirate te nedorecenosti
glede umestitve energetike v
kakrsnokoli ministrstvo?”

Dr. Golob: “To, kar je zame v
tem trenutku kljucno, ni to,
v katerem ministrstvu je
energetika. To je sicer
lahko pribljubljena
tema za pogovor. Bi-
stveno je, da se mora
vsako ministrstvo, kate-
rokoli ze bo, s polno od-
govornostjo zavedati

NAS GOST

trenutka, v katerem je energetski
sistem. Odlasanje z odlocitvami, s ka-
terimi smo ze tako ali tako v zamudi, je
najslabsa varianta.
Vprasanje “pravega”™ ministrstva bo
morda aktualno ¢ez leto ali dve, ko se
bo stvar umirila in bodo aktualni kon-
flikti med energetiko in okoljem.
Dancs je prelomna situacija za delo-
vanje energetskega sistema v prihod-
nosti v celoti.”

Diana Janezic

Sedmi scenarij, ki je bil v “Analizi konkurencnosti domacih proizvajalcev na odprtem trgu elektricne ener-
gije” izbran kot najustreznejsi, vsebuje tele ukrepe:

v ponovno oceno vrednosti nepremicnin in opreme podjetij ter ustrezno znizanje kapitalske vrednosti,
v sklenitev dolgorocne pogodbe o prodaji 2.800 GWh elekiricne energije na leto iz TE Sostanj na tarifnem trgu po cent, ki
ne presega 10 tolarjev za kWh, in sicer za obdobje od leta 2001 do konea leta 2010,

v sklenitev pogodbe o prednostnem dispeciranju 600 GWh na leto iz TE Trbovlje do konea leta 2007 po ceni, ki izhaja iz
zakona o zapiranju RTH in prestrukturiranju Zasavske regije,
v $e letos sklenitev pogodbe o sistemskih storitvah s TE Brestanica na letni ravni vsaj do leta 2003,

v postopno zdruzevanje proizvodnjih podjetij, in sicer se letos vseh hidroclektrarn, naslednje leto naj bi se skupnemu
podjetju pridruzila se TE Sostanj in Premogovnik Velenje ter v letu 2003 se T1 Brestanica,
v privatizacijo 10-odstotnega deleza proizvodnih podjetij v prihodnjem letu, vendar s priporocilom, da se prej opravi

omenjeno zdruzevanje podjetiy,

aktiviranje drzavnih pomoci v okviru resevanja nasedlih investicij, predvsem za vracilo slovenskega dela NE Krsko,

omejitev maksimalne sistemske cene na trgu na 50 tolarjev za kWh do leta 2003,

v
v
v najpozneje do leta 2005 popolno sprostitev trgovanja s Hrvasko oziroma JV Evropo ter
v

najmanj 10-odstotno zniZanje postovnih stroskov proizvodnih podjetij.

RUDAR 11
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V Strojnem remontu in
vzdrzevanju invalidskega podjetja T—
HTZ, ki je s 1. marcem dobil ime
profitni center Servis in

proizvodnja opreme, so se po letu ~
dni delovanja lotili nekaterih '
sprememb. Organizacijskih,

"ODJETJA

kadrovskih pa se vlagan| v
posodobljanje proizvodnje in novih programov.

Kot je povedal vodja profitnega centra
Oto Brglez. s¢ morajo intenzivno preu-
smerjati na trge izven energetike, na
drugi strani pa tako Premogovniku Ve-
lenje kot sebi zagotavljati prihodnost.
Torej morajo biti kakovosten dobavi-
telj izdelkov in storitev Premogovnika
Velenje, pravocasno pa ob tem na trgu
ponuditi in prodati proste zmogljivo-
sti.

“Z¢ ob koncu leta 1999 smo naredili
nckatere analize procesov, Ki jih
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opravljamo, in kadrovsko analizo.
Ugotovljene podatke smo primerjali s
sorodnimi podjetji in si na osnovi pri-
merjav postavili cilje. Glede na stevilo
invalidov smo ugotovili, da ti invalidi v
nasi dejavnosti ne morcejo ustvarjati
veliko dodane vrednosti. Analiza
opremljenosti je pokazala, da je nasa
oprema ze¢ S0-odstotno amortizirana,
poleg tega pa je vec kot polovica vred
nosti nasc organizacijske enote v
zgradbah, ne v opremi,” je uvodoma
povedal Brglez.

—

T—

——— ol
T——

Njthove glavne aktivnosti bodo zato
letos usmerjene v posodobljanje
proizvodnje. Na eni strani zaradi
vegjega Stevila invalidov, za katere so
mnoga delovna mesta zaradi tezkih de-
lovnih razmer ncustrezna oziroma ne-
primerna. Zavedajo se, da so invalidi
prizadeti ze zaradi svoje zmanjsane
sposobnosti za delo, ob tem pa se ne
smejo ¢utiti nekoristne in “cokle™
boljSemu poslovanju podjetja. Zato jih
zelijo produktivno zaposliti na primer-
nih delovnih mestih. Na drugi strani




morajo proizvodnjo posodobiti tudi
zaradi konkurenénosti. K
izboljSevanju delovnih razmer na vsch
delovnih mestih jih silita tudi nova za-
konodaja o varnosti in varstvu pri delu
ter skrb za primerno ravnanje z
okoljem.

SODOBNA OPREMA IN ZNANJI

Oto Brglez ocenjuje, daimajov Servisu
in proizvodnji opreme veliko znanja,
saj so se nenazadnje zaposleni kalili
ved desetletiy pri popravljanju in
vzdrzevanju rudarske opreme svetov-
nih proizvajalcev. Prisamostojnem na-
stopanju na Lrgu pa morajo tem svojim
izkusnjam dodati sodobno opremo in
nova znanja. Tako so ze zaposlili in s¢
bodo mlade strokovnjake, ki s seboj
prinasajo nove ideje in sodobna tehno-
loska znanja.

Lani so med vecjimi posli za Premo-
govnik Velenje v tem profitnem centru
naredili cevovod za glavno ¢rpalisce v
jami, kar so delali prvic, naredili 17
sekeij podporja in dva verizna tran-
sporterja. Vedja posla izven poslovine-
ga sistema pa sta bila v Moravcih pri
1izgradnji Term 3000 in pri gradnji Cistil
ne naprave na bloku 5 v TE Sodtan;.

Katere nove posle pa so ze sklenili ali
jih nacrtujejo? Oto Brglez nasteva:
“12. {zbruarja smo podpisali pogodbo
z nemskim partnerjem DBT, s katero
smo postali pooblaséen servis rudarske
opreme za celo Slovenijo in vse drzave
bivie Jugoslavije. V pogodbi so
dolocbe, ki nam omogocajo, da vse
dele. ki jih bomo vgrajevali v stroje pri
nas, izdelamo tudi za tretjo
stranko.Letos naj bi v sodelovanju z
DBT-jem izdelali 23 sckeij podporja za

laj to delo opravljata dva delavca s strojema in zaséitena pred neugodnimi vrems

HCERINSKA PODJETJA

Premogovnik Velenje, nekaj poslov pa
bomo opravili tudi za kupce izven po-
slovnega sistema. 'V opripravi imamo
tudi pogodbo z Eickhoffom in Hauhin-
chom, pogovarjamo se¢ s firmo
JelSingrad iz Banjaluke o
pooblas¢enem servisu in izdelavi neka-
terih delov, Pri vseh teh poslih so na
prvem mestu, seveda, roki izdelave in
kakovost.”

STIRI VECJE INVESTICL

Mecd vecje posodobitve proizvodnje in
delovnih mest uvrscajo Stiri projekte.
Laniso uredili remizo invulkanizersko
delavnico, letos pa bi ji radi dodali Se
pralnico avtomobiloy. Ugotavljajo, da
na obmocju Sostanja ni nobene avto-
pralnice, zato pricakujejo. da bo njiho-
va pralnica dobrodosla in
konkurencna.

V teku je posodobitev linije prebiranja
odpadkov in ¢iséenja lokov, Najvecja
korist te posodobitve bo zmanjSanje
kolicine odlozenih odpadkov na ko-
munalni deponiji, za Kar so stroski
veliki. Posamezne prebrane materiale
- les, papir, zclezo - bodo lahko tudi
prodali. “Cis¢enje in prekladanje
lokov Ze poteka strojno in delo
opravljata dva invalida. Delo je veliko
lazje. delavea sta tudi zascitena pred
vremenskimi razmerami. Tudi sicer
bodo na prebiralni lintji delali invalidi,
sa) bodo delo olagsali stroji in delovne
razmere bodo bistveno izboljsanc.
Zdrave delavee, ki so doslej delali na
tem mestu, bomo prekvalificirali na
druga delovna mesta. Ze lani se je 13
delaveev, ki so opravljali nekvalificira-
na dela, izobrazevalo in jih bomo
vkljucili v dela za zunanji trg,” je dejal

Brglez. Naslednja vecja investicija je
nova proizvodna hala, v kateri bodo v
cnem prostoru v zaporedju opravili
razrez, preoblikovanje, peskanje, se-
stavljanje, varjenje inlakiranje strojnih
elementov. Doscedaj so ta dela
opravljali na vec¢ lokacijah, kar je med
drugim zahtevalo veliko transportnih
poti, povecalo stroSke, podaljSalo ¢as
popravil, ob tem so bile zaradi slabe or-
ganizacije del tudi slabse delovne
razmere. Hala naj bi bila pripravljenan
marcu.

V nacrtu imajo S¢ investicijo v po-
pravljalnico lokov. Ocenjujejo, da
imajo pri tch delih zaposlenih preved
delaveey, delo pa je tudi zelo naporno,
saj morajo na leto ti delavei dvigniti
tudi povec 100 ton. Delo bodo posodo-
bili s strojem, ki ga bo lahko upravljal
delavee invalid. Nacrte Ze imajo na-
rejene, preiskusili pa se bodo tudi v
strojegradnji, saj bodo sami izdelali
stroj za to delo.

Dogovarjajo se tudi z Elanom, za kate-
rega naj biizdelovalivse nerjavece dele
na jadrnicah. Ta dela so posebej pri-
merna za invalide, saj gre za izdelavo
manjSih clementov, ki jih je treba na
koncu rocno spolirati. 'V vse nastete
posodobitve bodo morali vloziti kar
precej prihodka, del denarja za poso-
dobitev delovnih mest invalidov pa na-
meravajo pridobiti tudi od drzave, iz
sredstev za invalidska podjetja.

Dela in volje jim v Servisu in
proizvodnji opreme ne manjka, zelijo
si in tudi prizadevali si bodo, da bo
njihov trud poplacan z dobrim poslov-
nim rezultatom.

Diana Janezic

NsSKIMI razmer

LN

™
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Cim veé ljudi nauciti
spoStovati in
varovall naravo

Tor jo mmed drugim apiuNane v vizif
Instituta za ckoloske razishave ERICo
Velenge, ki je eneo f‘r\!JI"l wljeti] i awlenri
va sistema Premovovnik Velenje, Zato
se raziskovalct ERICa, predvsem pis,
ki delujejo v instututovem Oddelku za
izohraZevanje i prenos znanja, prece)
tikvarjajo i I lavoskomn delonn
Svoye znanje i izkusnje s podrocia
okoljevarstva skusajo cimveckrat
posredovatt javnosi.
Pripravljajo predavanja, naravoslovne
dneve, raziskovalne tabore, ckskurzije
in seminarje. Za ucence osnovnih sol
Saleske doline Ze vee let v sodelovanju
z Medob¢insko zvezo prijateljev mla-
dine pripravljajo dva izobrazevalna
projekta, v Kkatera so vkljuceni vsi
ucenci Sestih in sedmih razredov iz
obcin Velenje, Sostanj in Smartno ob
Taki.
Projekt za sedmosolce se imenuje Va-
rujmo in ohranimo Salesko dolino.
Zasnovan je tako, da se uéenci najprej
udelezijo predavanja in terenskega
ogleda, nato pa aktivno sodelujejo v
projektu z lastnimi prispevki.
Na predavanjib in na terenu se sezna-
nijo z okoljskimi tezavami in
izboljSavami v nasi dolini.
Predvsem jim predavatelji iz
ERICa skusajo razloziti, v kaksni
meri na okolje in na pokrajino
vpliva premogovnistvo z energe-
tiko. Predstavijo jim tudi rezultate
prizadevanj podjetij in posa-
meznikov za izboljSanje okolja ter
uspesno sanacijo prizadetih
obmocij.

Ucenci spoznajo celotno okoljsko
problematiko doline, poleg tega
pa se v njih prebudi zanimanje za
domadi kraj in pripravljenost, da
bi tudi sami kaj storili za to, da bo
nase okolje lepse, bolj urejeno in
zdravo.

Letos je bil vsebinski poudarck na
okoljskisanact)i TLE Sostanj, kije z
izgradnjo naprave za razzveplanje
dimnih plinov 5. bloka v glavnem
koncana. Na to temo je bila
vezana tudi naloga za sedmosolee,
Lzdelali so plakate, s katerimi so s
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pomocjo besede in slike izrazili
svoje ideje in razmislianja o tem,
kako polepsati TE Sostanj in
kam s¢ najprej usmeriti
sedaj, ko je problem
onesnazevanja zraka v vedji
meriresen. Komisija, kiso josestavljali
predstavniki Termocelektrarne,
Medobcinske zveze prijateljev mladi-
ne in ERICa, je med plakati izbrala
najboljsih pet. To paje bilo sele pol poti
do nagrade - izlcta.

Avtorji izbranih plakatov so sc¢ pred-
stavili na prireditvi ob zakljucku
projekta, ki je bila v 1. marca v veliki
dvorani hotela Paka. Mladi so
navdusili s svojimi idejami in samoza-
vestnimi nastopi, tako da naloga komi-
sije. ki je morala izbrati zmagovalca, ni
bila lahka. A odlocili so s¢ in na izlet
bodo odshiucenci 7. brazreda Osnovne
sole Biba Rock iz Sostanja.

Vendar niso edini, saj so si nagrado
prisluzili tudi u¢enci Osnovne Sole Gu-
stava Siliha iz Velenja. Zmagali so v
zbiralni akciji izrabljenih baterij, ki je
spremljala projekt okoljevarstvencga
izobrazevanja za Seste razrede Odpa-

Variyrnro in ohiranimo Salesko dolino

dek naj ne bo samo odpadek. Kot zgo-
vorno pripoveduje njegovo ime, je
projekt namenjen odpadkom, ki iz leta
v leto bolj obremenjujejo okolje. Zato
je resnicno potrebno, da se ljudje
seznanjajo z moznostmi preprecevanja
inzmanjsevanja njihovega nastajanja.

Na simpati¢ni prireditvi so ERICovci
predstavili tudi dve novi knjizici: zbor-
nik Varujmo in ohranimo Salcsko
dolino 2000 in zbornik Odpadck naj ne
bo samo odpadek 2000. Publikaciji
zaokrozata projekta za eno solsko leto.

7. njima sta projekta predstavljena or-
ganizacijsko in vsebinsko, predstavlja-
ta pa tudi priro¢en vir informacij o
okoljski problematiki Saleske doline.
V zborniku Varujmo in ohranimo
Salesko dolino je prikazana obremen-
jenost Saleske doline po pokrajinsko-
ckoloskih regijah, drugo poglavje
pa je posveceno resevanju
okoljskih problemov v TE Sostanj.
Letosnji “Odpadek naj ne bo
samo odpadek™ obravnava nevar-
ne odpadke in je pravzaprav druga
knjizica iz zbirke, ki najbinastalav
Stirih ali petih letih. Vsako leto
zelijo ucencem (pa tudi drugim
bralcem) podrobneje predstaviti
cno vrsto odpadkov in pravilne
nacine ravnanja z njimi terobdela-
ti pomembnejsa vprasanja s
podroc¢ja  gospodarjenja 7z
odpadki.

Zbrane so v dvorani hotela Paka
nagovorili tudi dircktor inStituta
ERICo mag. Franc Avbersek,
zupan Mestne obc¢ine Velenje
Sre¢ko Mceh in Zupan obcine
Smartno ob Paki Ivan Rakun.
Poudarili so pomen tovrsinega
izobrazevanja in ozavescanja
mladih ter izrazili svojo naklonje-
nost in I]('Il][]{)l'l'l pmjcklnm;L
Mojca 2avart, ERICo



CELOVITO OBVLADOVANJE KAKOVOSTI

Sistema
okoljem

yotrjena

cakovosli In ravnanja z

"Prva kombinirana zunanja presoja je potekala v odprtem
dialogu, dobrem sodelovanju vseh odgovornih oseb in z
opravljenim delom smo zelo zadovoljni,” je na
zaklju¢nem sestanku dejal vodja presojevalcev mag.
Ahmet Mehoni¢ s Slovenskega instituta za kakovost.

Presoja je potekala 6. in 7.
marca, presojevalcei pa so pre-
gledali izvajanje sistema Kako-
vosti postandardu ISOY900T in
sistema ravnanja z okoljem po
standardu ISO 14001,V skupi-
ni presojevaleey so bili poleg Mchonica Se prof. dr. Uros
Bajzelj, Blanka Kaker in Jurij Kus, spremljevalei iz podjetja
pa so bili mag. Slavko Plazar, svetovalee tehnicnega direk-
torja za podro¢je kakovosti, Franci Lenart, vodja razvojnih
projecktov okolje, ter Staska Velikonja, Peter Hudournik in
Simon Klinc iz sluzbe SOP.

Certifikat po zahtevah standarda 1ISO 9001 smo v Premo-
govniku Velenje pridobili leta 1998, s cemer je bilo potrjeno
obladovanje delovnih procesov v podjetju. Ker je certifikat
treba vsako leto potrdili, smo imeli v letu 1999 prvo redno
ZuLanjo presojo po prejetju certifikata. Lani je Premogov-
nik Velenje prejel tudi certifikat po zahtevah standarda
14001, 1o je o obvladovanju vplivov na okolje in hkratis certi-
fikacijsko presojo za to podrocje je potekala tudi presoja po
standardu 9001,

RS
Sl
certifikat st. 133
1SO 9001

Letos je bila tako prvi¢ izvedena kombinirana skupna zu-
nanja presoja obeh standardov. Po besedah Francija Lenar-
ta ima taksen nacin ve¢ prednosti, tako lazjo organizacijo
presoje kot nizje stroske. “Presojevalci so pregledali veliko
podrod¢ij in s¢ pogovarjali z veliko sodelavei. V dveh dneh so
pregledali celotno poslovanje podjetja z vidika obvladovan-
ja procesov in vplivov na okolje. Zaceli so pri vodstvu
podjetja in nato nadaljevali po vseh podrogjih dela tako v
jami kot zunaj.”

Na zakljuénem sestanku je vodja presoje Ahmet
Mehonic¢ strnil pozitivne ugotovitve presojevalcev in
podal nckaj priporocil. Pohvalil je dejstvo, da ima
podjetje dobro izdelano vizijo in dolgorocni strateski
nacrt ter da imajo razvojne nacrte izdelana tudi
héerinska podjetja. Izpostavil je dobro urejeno
podrocje komuniciranja, pricemer je dejal, da bi morali
sstrateskiminaérti Premogovnika Velenje bolj seznani-
ti sirso javnost. Pohvalil je urejenost dokumentacije na
vodstvenem nivoju in dobro voden postopek notranjih
presoj ter notranjih ukrepov, ki so jim sledili.

Namen vsake presoje je, seveda, tudi opozoriti na po-
manjkljivosti in moznosti za izboljgave. To so tako ime-
novana priporoc¢ila, med katerimi je Mchonic izpostavil
urcditev dokumentacije glede na njeno aktualno
veljavnost, priporocil, da bi meseéno spremljali dose-
ganje ciljev na posameznih podrocjih ter da bi poskusili

.

wml:Net &

Presojevalc

oba sistema - kakovosti in rav-
nanja z okoljem - zdruziti v
celoto i ju razsiriti tudi na
héerinska podjetja. Ne na
podrocju kakovosti ne pri rav-
nanju zokoljem pa niso ugoto-
vili neskladnosti s standardi.

Sl

cerlifikat st. E-014
1ISO 14001

Presojo zvidika spremljevalea inodgovorne osebe v sistemu
obvladovanja procesov je Franci Lenart takole ocenil:
“Redna presoja je manjsa obremenitev, kot je certifikacijska
presoja. Moja vioga je bila stranska, saj so imeli glavno viogo
presojanci na posameznih podrocjih. Tudi moje mnenje je,
tako kot vsch presojevaleey, da so dobro sodelovali, da
dobro poznajo podrocje, za katerega so odgovorni. Njihovo
sodelovanje ni bilo nau¢eno, ampak je odrazalo realne
razmere in dogajanje v podjetju.
To pomeni tudi, da zahteve standarda postajajo sestavni del
vsakdanjega delovanja podjetja. Tako tudi presojevaleey ne
sprejemamo kot ingpektorjev, ampak kot sogovornike, Ki
is¢ejo potrditve delovanja obeh sistemov, za katera imamo
certifikata.
Upam, da so bili s presojo zadovoljni tudi presojanci, da so
tudi njihovi ob¢utki po opravljenem delu dobri. Priporocil,
ki jih bodo dobili v pisni obliki, naj ne vzamejo kot nekaj ne-
gativnega, temve¢ kot spodbudo za izboljSanje svojega
dela.”

Diana Janezic

od leve - Ahmet Mehonic, Blanka Kaker, Jurij Kus

in Uros Bajzelj, ter srbnica sistema ravnanja z okoljem v podjetju
Staska Velikonja




IZOBRAZEVANJE

Kaj se je v februarju zanimivega doga-
jalo na podrocCju izobrazevanja?

Od 12. do I5. februarja 2001 je v prostorih Muzeja premogovnistva Slo-
venije potekalo izobrazevanje vodicey. Z njim smo nadaljevali in nad-
grajevali v preteklih dveh letih
zastavljeno izobrazevanje. Vodici so
pridobivali aktualna znanja za stro-
kovno delo z obiskovalci in za zago-
tavljanje njihove varnosti. Prisluhnili
SO temam:

¥ Vodenje obiskovaleev, izvajalee Pe-
ter Pusnik;

¥ Prva pomoc obiskovalcem, izvajalec
Karli Cretnik:

¥ Konfliktne  situacije  pri delu
vodicev, izvajalec Janko Mijoc;

v Skrb za varnost obiskovalcev - Pred-
stavitev pozarnega reda, potencial-
nih nevarnosti v jami in zunaj,
izvajalee Milorad Sikman,

¥ Nevarnosti zaradi elektricne encer-
gije, izvajalec Zdenko Lamot in

v Pregled tehnoloskih navodil in po-
tencialnih nevarnosti, izvajalec Ivan
Kokot.

V sklopu teme Kako ravnati ob

zdravstvenih tezavah obiskovalcey

muzcja, Ki jo je izvajal dr. Janez Po-
les, so vodici najprej obnovili Ze pri
dobljena znanja in nato pridobili
l nova teoreticna znanja, za tem pa so
¢ se skupaj z zdravnikom spustili v
podzemne prostore muzeja in reseva-
li odigran primer zdravstvene tezave obiskovalca (na sliki levo)..

Z osnovami komuniciranja v nemskem jeziku, ki jih izvaja Peter Pusnik,
pa bodo $¢ nadaljevali.
Februarja je v Poslovnem sistemu Premogovnik Velenje opravljalo
pravinistve 39 pripravnikov.
Najved, 31 pripravnikov, je opravljalo pripravnistvo v Premogovniku
Velenje: med njimi je bilo 14 rudarjev, 5 elektro energetikov, 5 strojnih
mchanikov, 6 rudarskih tehnikov in | univerzitetni diplomirani inZenir
rudarstva. Pripravnikom s konc¢ano poklicno in tehniéno solo smo zara-
di spremenjene dinamike zaposlovanja omogocili 15-dnevni uvajalni
program, Ki ga je izvajal obrat Prakti¢no izobrazevanje. Namen uvajal-
nega programa je ponovitev temeljnih strokovnih in prakticnih znanj,
potrebnih za uspesno vkljucevanje v zahteven tehnoloski proces ter
olajsanje socializacije v kolektiv.
VIP HTZ je bilo februarja 6 pripravnikov: 1 strojni tchnik in 5 univer-
zitetnih diplomiranih inzenirjey strojnistva.
V ERIC-u sta februarja opravljala pripravnistvo 2 pripravnika: univerzi
tetna diplomirana inzenirka kemijskega inzenirstva in univerzitetni di-
plomiran geograf.
Poleg pripravnikov smo februarja med nami lahko srecevali se 8

I. letnika Vi§je strokovne Sole za clektroniko Velenje. V skladu s
pogodbenimi obveznostmi med Solskim centrom Velenje in nagim
podjetjiem jim omogocamo 10-tedensko obvezno prakso.

A. Verbic, A. Poles
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Seminar
Ucinkovito
soupravljanje

b organizaciji Obmoéne organiza-
cije Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije Velenje je od 2. do 14.
februarja potekal izobraZevalni se-
minar Uéinkovito soupravijanje, ki
je bil namenjen clanom svetov de-
laveev, Seminarja smo se udeleili
Clani svetov delaveey iz Premogov-
nika Velenje, Termoelektrarne
Saostang in Elektra Celje.

Predavalisoizkuseni strokovnjaki
s podroc¢ja delavskega sou-
pravljanja, in sicer naslednje vse-
bine:

¥ nacin in strategija defovanja
svela delaveey,

v vloga in naloge sveta delaveev
na podrocju statutarnih in ka-
drovskih zadev ter
reSevanja sporov z delodajalci,

v soupravljanje delaveey ter var-
nost in zdravje pri delu,

v vloga sveta delaveev na po-
droc¢ju pla¢ ter pri obravnavi
gospodarskih rezultatov
druzbe,

¥ kolektivne  pogodbe in sou-
pravljanje.

Z. obiskom tega seminarja smo
uresnicili eno od nalog, ki smo jih
predvideli na zacetku letosnjega
leta za to mandatno obdobje.
Pohvaliti velja Obmocno organi-
zacijo ZSSS Velenje, da je organi-
zirala seminar v Velenju, saj se ti
sicer v glavnem dogajajo v Lju-
bljani in Centru v Radovljici. S
tem je bil strosck na udelezenca
precej nizji.

Na koncu smo si slusatelji semi-
narja ogledali S¢ Muzej premo-
govniStva Slovenije, za Kar se
udelezenci Premogovniku Velen-
je §¢ posebej zahvaljujemo.

Pavel Zupevc,
predsednik sveta delavcev



Pod novim praporom
dobro pripravljeni

Clani Prostovoljnega Industrijskega gasilskega drustva
(PIGD) Premogovnika Velenje od 3. marca delujejo pod
novim praporom. Nanj je na 69. rednem letnem ob¢nem
zboru ob prisotnosti 32 ¢lanov drustva in Stevilnih

gostov pripelo svoje trakove Sest botrov: Premogovnik
Velenje, IP HTZ, PLP, GOST, KODA in MINS.

Dclo PIGD je bilo lani zelo uspesno.
Kot sta v svojih porocilih o delu v letu
2000 povedala predsednik drustva
Samo Zulgcr in poveljnik drustva
Viktor Kralj, so lani 210 ur dela pora-
bili za dezurstva in druge storitve za
potrebe Premogovnika Velenje. 1500
ur rednih vaj so porabili za usposa-
bljanje za gasenje, resevanje in spozna-
vanje objektov poslovinega sistema.
Velika pridobitey za drustvo je bilo lani
kupljeno novo gasilsko vozilo. Za delo
z njim so lani usposobili 10 voznikov-
strojnikov. 260 ur so porabili za vaje v
pozarnem rovu z jamskimi resevalel. V
izobrazevalnem programu drustva se
je lani 5 ¢lanov usposabljalo za
strojnike, 3 za nosilee dihalnih apara-
tov, | za voznika C Kategorije, 5 pa jih
je zacelo obiskovati tecaj za gasilskega
castnika. Vec kot 800 ur so opravili na
pozarnih strazah na Sportnih in
druzabnih prireditvah v okviru poslov-
nega sistema.

V oktobru, mesecu pozarne varnosti,
so lani sodelovali na dveh vajah - na
skupniva)i OGZ Velenje in na vajiv [P
HTZ. Zal paso morali lani ¢lani PIGD
trikrat intervenirati tudi v pozarih.
Gasili so travniSki pozar, poZar v re-
montu 11 1P HTZ in sodelovali pri
gasenju pozara v Galvani.

Svojo usposobljenost, pa tudi tekmo-
valnost so preverjali na gasilskih
tekmovanjih: na drzavnem v Maribo-
ru, ob¢inskem, tekmovanju za Saleski
pokal ter na tekmovanju gasileev rud-
nikov in energetikov Slovenije.

Aktivni bodo v druStvu tudi letos. V
nacrtu imajo redno usposabljanje na
vajah in 12 takticnih vaj na objektih po-
slovnega sistema. Vse objekte bodo
dvakrat naleto preventivno pregledali.
Vsodelovanju z resevalno ¢eto se bodo

usposabljali v pozarnem rovu. Vec
¢lanov bodo vkljucili v izobrazevalne
tecaje za gasilee, strojnike, nizje gasils-
ke castnike in sodnike, saj zclijo, da
cimved Clanov pridobi ¢in visjega ga-
silskega Castnika operativne oziroma
organizacijske smeri.

Tudiletos bodo desctine pripravljali na
razlicna tekmovanja, kajti ta jim med
drugim pomenijo tudi psihi¢no in
fizicno pripravo gasilcev za izvajanje
operativnih nalog. Med tekmovanji bo
najpomembnejie 33. srecanje gasilskih
enot rudnikovin energetikov Slovenije
junijavTrbovljah. V preventivnih akei-
jah bodo sodelovali z GZ Velenje in
drugimi gasilskimi drustvi v Saleski
dolini.

Ocenjujejo, da so po pridobitvi novega
gasilskega vozila dobro opremljeni,
bodo pa dopolnili oziroma zamenjali
dotrajane dele gasilske, resevalne in
zascitne opreme. Za vse te dejavnosti
imajov letu 2001 na razpolago 4.5 mili-
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jonatolarjevin nekaj teh sredstevbodo
namenili tudi za druzabno Zivljenje
¢lanov drustva,

V razpravo po izérpnih porocilih na
ob¢nem zboru se je vkljucilo veliko pri-
sotnih. Predvsem so se s Cestitkami za
nov prapor in zeljami za uspesno delo
in sodelovanje oglasili vsi predstavniki
gostujocih gasilskih drustev: Gasilske
zveze Velenje, PIGD Trbovelj in
Hrastnika, TUS-a, GZ Velenje-mesto,
PGD Zagorje-mesto, Sostanj-mesto,
Salek in Skale.
Tehnicni dircktor Premogovnika Ve-
lenje mag. Marjan Kolene, ki je v
imenu Premogovnika Velenje pripel
botrinski trak na prapor, se je v svoji
razpravi zahvalil druStvu za uspesSno
delo v letu 2000 in dodal: “Pomembno
je, davecino svoje dejavnosti namenite
izobrazevanju in razli¢nim oblikam
prakti¢nega usposabljanja ¢lanov, dav
drustvo vkljucujete mlade ¢lane ter da
ste dobro opremljeni. V- Premogov-
niku Velenje namenjamo veliko skrb
pozarni varnosti. A kljub visoki tehno-
loski opremljenosti nasega podjetja je
delo, ki ga pri tem opravijo ljudje, zelo
pomembno. Kako odlocilen je cloveski
faktor, sc je, zal, pokazalo tudi pri
zadnjih pozarih v nekaterih vecjih
podjetjih v Sloveniji. Zato bo treba
pozarnim strazam pri vzdrzevalnih
delih posvecati ve¢ pozornosti.”
PIGD primarno deluje pod okriljem
Premogovnika Velenje. Njegova
dejavnost pa bo cedalje bolj po-
membna vvseh clanicah poslovnega si-
stema, zato so na obénem zboru
predlagali sestanck vodstva drustva z
dircktorji ¢lanic poslovnega sistema,
na katerem bi s¢ pogovorili o njihovih
potrebah po storitvah PIGD.

Diana Janezié
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"_2() let Aktiva

Spomini na tisti ¢as pred dvajsetimileti
in navsch dvajsct let vimesso bili obuje-
nivcéetrtek, 1. marca letos, v restavraci-
ji Klub. Bilo je precej manj
udelezencey, zato pa mnogi, ki so bili
zraven tudi leta 1981 in mnogo let za
tem aktivno delaliin si prizadevali “za
pridobitevin ohranitev pravie delovnih
invalidov, za njihov enakopraven
polozaj pri delu glede na preostalo de-
lovno zmoznost, za njihovo rehabilita-
cijo in usposabljanje za novo delo, za
prilagoditev delovnih sredsteyv,
postopkov in delovnih razmer invali-
dom, za zagotavljanje novih delovnih
mest za invalide, za ugodnosti za invali-
de pri pridobivanju stanovanj, vecje
moznosti aktivnih oblik rekreacije,
zdravljenja v zdraviliscih...” In ne ne-
nazadnje, ampak na prvem mestu “za
ugotavljanje in odpravljanje vzrokov
najpogostejsih delovnih nezgod oziro-
ma vzrokov za nastajanje invalidno-
sti.”

Vse 1o in se marsikaj - med drugim sti-
mulativno nagrajevanje, ureditev na-
domestila za invalidnost, spremljanje
invalidske zakonodaje - je bilo zapisa-
no tudi v prvem delovnem programu
aktiva. Vse do danes se delo aktiva in-
validov ni bistveno spremenilo. Spre-
minjale so sc¢ le druzbene in
gospodarske razmere, Ki so
zmanjsevale pravice vsch delaveev in
tudi invalidov, zato je vioga aktiva in-
validov danes zanje Se toliko bolj po-
membna.
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Toda kljub navidezni skrbi za polozaj
invalidov, kar 150 zakonov, predpisov
indrugih zakonskih dokumentov najbi
govorilo o njih, delovanju drustev inva-
lidov v drzavi in razli¢nih organizacij
civilne druzbe za pomo¢ invalidom, so
invalidi v mnogih pogledih marginalna
skupina drzavljanov.

Prav gotovo pa tega ne moremo trditi
za Premogovnik Velenje. *“Vag aktiv bi
morali ¢uvati Kot puncico v ocesu.
Ostali ste namrec edini taksen aktiv v
drzavi, “je na praznovanju 20. obletni-
ce dejal predsednik Zveze drudtev in-
validov Slovenije Miran Krajnce in
nadaljeval: “Delovni invalidi ste samo
ena od kategorij invalidov. Clani
vadega aktiva so Se zaposleni delovni
invalidi, zato je delo aktiva toliko bolj
pomembno. Vase tezave in interesi so
drugaéni od interesov ze upokojenih
invalidov. Vasim pripombam, predlo-
gom, vprafanjem, opozorilom in
zeljam bi morala prisluhniti drzava pri
pripravljanju nove invalidske zakono-
daje. Zveza druStev invalidov bo z
vasim aktivom zato tudi v prihodnje
tesno sodelovala, saj lahko vase zahte-
Ve prenasamo na visje nivoje in pripo-
moremo Kk sprejemanju pravih
odlo¢itev v korist invalidov.”
Premogovnik Velenje je pred dobrim
letom ustanovil tudi héerinsko
podjetje - Invalidsko podjetje HTZ, v
katerem je med 762 delavei 375 invali-
dovinkije registrirano tudi za zaposlo-
vanje in usposabljanje invalidov. O

delovanju podjetja, njegovem
razvojnem nacrtu, vstopanju na zunan-

ji trg, polozaju invalidov in skrbi za

njihove delovne razmere je spregovoril
dircktor podjetja Frane Druks. “Vsi
dosedanji predsedniki ste bili gonilna
sila delovanja aktiva. Zastopate speci-
ficne interese delovnih invalidov, ki so
sicer zdravstveno prizadeti delavei,
vendar pomembno prispevajo k
uspesnemu delovanju poslovnega si-
stema Premogovnik Velenje.” je pou-
daril Druks.

Praznovanje 20. obletnice aktiva inva-
lidov je bilo, seveda, tudi slovesno. Z
izbranimi besedami ga je taksnega na-
redil povezovalee programa Karl
Drago Seme in z glasbenim uvodom
Rudarski oktet. Cestitke in zelje za
uspesno delo aktiva Se naprej so izrekli
dosedanji predsednik aktiva Drago
Kremzar, direktor IP HTZ Franc
Druks, predsednik ZDIS Miran
Krajnc, predsednik MDI Saleske
doline Valter Golob in predsednik sin-
dikata Premogovnika Velenje Joze
Kozar.

Najslovesnejsi del pa je bila podelitev
priznanj in plaket dolgoletnim ¢lanom
aktiva ter zunanjim sodelaveem za vse-
stransko pomoc pri delu aktiva. Tako
so veliko plaketo za dolgoletno delo v
aktivu prejeli: Edvard Ferencak, Vili
Kerin, Valter Golob, Mirko Hudej,
Anton gkri]m(‘ Drago Kremzar.
Malo plaketo za vsestransko pomoc
aktivu pa: Ludvik Hribar, Franc Kos,
Ivan Roser, Ivan Muhi¢, Stanko Zaje,
dr. Franc Zerdin, Franc Druks, Janko
Lukner, Franc Novak. Dusan Zapusck
in Joze Kozar. Prav na koncu pasose z
darilom in iskrenimi Zeljami za prijet-
no pocutje v tretjem zivljenjskem ob-
dobju zahvalili Dragu Kremzarju za
predsedovanje in delo v aktivu.

Diana Janezié



Aktiv invalidov Premogovnika Velenje

Dela ne bo zmanjkalo

Clani aktiva invalidov Premogovnika Velenje so se
22, februarja sestali na svojem rednem letnem se-
stanku. Pregledali so porocila o delu in finanénem
poslovanju aktiva, si zastavili naloge za leto 2001 ter
izvolili novega predsednika.

Predsednik aktiva Drago Kremzar je v porocilu o
delu aktiva poudaril ve€letna prizadevanja za uredi-
tev statusa invalidov pri placevanju dohodnine, ki $e
niso obrodila sadov. 7. imenovanjem nove viade in
drzavnega zbora Republike Slovenije pa bodo morali
s temi prizadevanji nadaljevati in svoje prosnje na te
organe vloziti znova. Kremzar se je zahvalil za sode-
lovanje in pomog, Ki so jo pri tem delu aktivu nudili
Mecedobcinsko drusStvo invalidov Velenje, Zveza de-
lovnih invalidov Slovenije ter vodstvo in sindikat Pre-
mogovnika Velenje,

Opozoril pa je, da dela tudi v prihodnje ne bo
zmanjkalo, saj bo do leta 2003 v skladu z evropsko za-
konodajo sprejeta nova invalidska zakonodaja. Za
delovne invalide bodo novosti predvsem v njihovih
dolznostih in pravicah, definiciji invalidnosti, poklic-
ni rehabilitaciji, praviei do premestitve in nadomesti-
la ter pri prenchanju delovnega razmerja delovnih
invalidov.,

Drago Kremzar je s tem porocilom o delu aktivainva-
lidov Premogovnika Velenje za lani tudi konéal svoje
predsedovanje aktivu, saj se je konee leta 2000 upo-
kojil. Zato sc je zahvalil vsem ¢lanom aktiva za sode-
lovanje ter vodstvu podjetja, sindikata, SPESS in
strokovinim sluzbam za pomoc pri vodenju aktiva,
sam pa je prejel Cestitke in zahvale za opravljeno
delo.

Zanovega predsednika aktiva invalidov je bil imeno-
van Drago Novak, za njegovega namestnika pa
Drago Kolar. Novi predsednik je med nalogami, Ki
cakajo aktiv invalidov, izpostavil ze zgoraj omenjeni
sklop zakonskih sprememb pravic in dolznosti delov-
nih invalidov ter dejal, da bo aktiv Se naprej sodeloval
s strokovnimi sluzbami, vodstvom in sindikatom Pre-
mogovnika Velenje za urcjen polozaj invalidov. So-
deloval bo z MDI Saleske doline, tako na
strokovnem, Sportnem in druzabnem podrogju.
Prisotni delegati aktiva invalidov so potrdili porocila
ter delovni in finanéni nacrt, sklenili pa sc, da
izvrSilnemu odboru podaljSajo mandat za dve letiter
daje letosnja clanarina 1100 SIT. Clanom aktiva in-
validov v poslovnem sistemu bo odtegnjena pri
marcevski placi.

Diana Janezic
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Muzej premogovnisiva Slovenije je nominiran za najboljsi
evropski muzej v letu 2001

S sedeza Evropskega muzejskega foruma v Bristolu je
Januarja v Muzej premogovnistva Slovenije iz Velenja
prislo sporocilo, da jc muzej nominiran za najboljsi
evropski muzej leta. Muzej si je nominacijo priboril
med 64 muzeji iz cele Evrope.
Prijavo za tekmovanje smo oddali marca lani, v septem-
bru pa je muzej obiskal dr. Massimo Negri, dircktor
EMF-a, kot ocenjevalee. Ocenjevalci ne ocenjujejo
samo postavitve zbirke, temved tudi inovativnost, izvir-
nost, vpetost muzejev v okolje in njihov prispevek k
razvoju kraja, kjer delujejo. V zadnjem Casu pa jih zani-
ma tudi ckonomska uspesnost, saj so muzeji lahko goni-
lo za gospodarski razvoj posamezne regije. Tak primer
je lanski zmagovalec Guggenheimov muzej umetnosti v
Bilbau v Spaniji.
Podelitev nagrad letoSnjim najboljSim muzejem bo
maja v italijanski Pisi in scdaj pravzaprav ni pomembno,
ali bo kdo od predstavnikov nasega muzeja iz rok bel-
gijskega velicanstva Kraljice Fabiole prejel katero od na-
grad, ki jih podeljuje Evropski muzejski forum, ali ne.
Cilj kandidature muzcja je bil z nominacijo dosczen, saj
ta izbor pomeni, da smo pravilno zastavili strokovne in
upravljalske funkeije muzeja.
S cilji, ki jih mora muzej dosedi v letosnjem letu, pa se
je na svoji 2. seji ukvarjal tudi Programski svet MPS,
Svet sestavljajo predstavniki ustanoviteljev muzeja -
Mestne ob¢ine Velenje, Kulturnega centra Ivana Na-
potnika in Premogovnika Velenje, predseduje pa mu dr.
Milan Medved.
Svet je sprejel porocilu o delu muzeja v lanskem letu in
delovni nacrt za leto 2001. Ce Zelimo dosedi predvideno
Stevilo obiskovalcev, bo treba muzej agresivno trziti
skupaj s Slovensko turisticno organizacijo in ponudniki
turisti¢nih storitev na podroéju Velenja in Saleske doli-
ne. Zelo pomembno je tudi pridobivanje gostov iz so-
sednjih drzav Hrvagke in Avstrije. V muzeju bo tudi
letos vrsta razstav, predavanj, izobrazevanj, srecanj, ki
bodo pripomogla k vecji prepoznavnosti muzeja.
Muzej Premogovnistva Slovenije si mora v mnozici slo-
venskih muzejev zagotoviti prepoznavno mesto, saj go-
tovo spada med boljSe in ob ustreznih povezavah bi tudi
to dejstvo lahko pripomoglo k uc¢inkovitejsemu trzenju
muzeja.

Peter Pusnik, vodja muzeja

Clani sveta KS
Sentilj v obdobju
199]-1995 s¢
zalvaljujemo di-
rektorju Premogov-
nika Velenje dr.
Francu Zerdinu,
da nam je omo-
gocil ogled Muzeja
premogoviisiva
Slovenije ter osebju
muzeja za prijazen
sprejemt in vodenje.
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VPRASALI STE - pniskali smo odgovor

Obvezno dodatno pokojninsko

Zavarovanje

V' zacetku februarja smeo po elekironski posii v urednistvo Rudarja dobili vprasanje nasega sodelavea Mirana Penska glede
obvezneea dodamega pokojninskega zavarovanja. Prebral je prispevek v Novicalr 24. junuarja, vendar je tokrat prosil za podrob

nejso predstavitey posameznilt primerov upokojinve delay

cev z razlicno delovio dobo in izracune visine pokojnine

odrobnejio predsiavitey posameznih primerov upokojitve delaveey z razlicno delovno dobo je pripravila kadrovsko-socialna
sliizha Premogovnika Velenje. Za izracune visine poklicne pokojuine pa smo zaprosili Kapitalski sklad, ki je zadolzen za izvajanje
obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja, in takoj. ko bomo dobili njiliy odgovor, ga bomo objavili.

g

Delavee, ki je na dan 31.12.2000 zapo-

slen na delovnem mestu, kjer se zava-

rovalna doba Steje s povecanjem 12/17

in ima 25 let pokojninske dobe ali vec,

ima S¢ naprej:

¥ pravico do Stetja zavarovalne dobe s
povecanjem  (to je  beneficirane
dobe) in

v pravico do znizanja starostne mcje
tako, da se starostna meja za prido-
bitev pravice do starostne pokojni-
ne zniza za toliko mesecev, kolikor
znasa skupno povecanje zavaroval-
ne dobe,

To pomeni, da v celoti ohrani pravice

vezane na beneficirano dobo po

prejsnjem zakonu, torej po starem.

Prvi primer

Ce ima delavec na dan 31.12.2000

v delovne dobe (to je zavarovalna
doba in beneficirana doba skupaj)
25 let in 6 mesecev,

v zavarovalne dobe (to je dcjanska
doba) 18 let,

v dosezeno starost 37 let,

v stalno in nepretrgano zaposlitev na
beneficiranih delovnih mestih 12/17
od 19. leta starosti dalje,

v zaizpolnitev minimalnih pogojev za
starostno upokojitev potrebuje se
14 let in 6 mesecev delovne dobe.

¥ minimalne pogoje za starostno upo-
kojitev bo dosegel po 10 letih in 3
mesecih zavarovalne dobe (uposte-
vajoc¢ benefikacijo):

¥ takrat bo star 47 let in 3 mesece in
bo imel 40 let delovne dobe;

v preskus pogoja minimalne starosti:
S8 let(minimalna starost za sla-
rostno upokojitev) - 1 let in 9 me-
secev (toje beneficirana doba) = 46
let in 3 mesece. ta starost je nizja od
njegove dejanske starosti tako, da
pogoj minimalne starosti izpolnjuje.
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v Minimalne pogoje za starostno
upokojitey bo izpolnil 31.3.2011.

11.

Delavee nadan 1.1.2001 dela na delov-
nem mestu, kjer se je zavarovalna doba
Stela s povecanjem 12/17 inima na dan
ke dobe. To delovno mesto sodi v IV,
skupino delovnega mesta po novem
zakonu.

?,H'I‘Ij s¢ zavarovalna doba s
povecanjem nadomesti z obveznim do-
datnim pokojninskim zavarovanjem
tako, da ni vec¢ upravicen do pravic,
vezanih na beneficirano dobo po
prej$njem zakonu.

Prispevke za obvezno dodatno po-
kojninsko zavarovanje tega delavea
placuje Premogovnik Velenje iz svoje-
ga dohodka v visini dosedanjih pri-
spevkov za Stetje zavarovalne dobe s
povecanjem, to je 10.55% od njegove
bruto place. Njegova neto placa se
zaradi vstopa v obvezno dodatno po-
kojninsko zavarovanje v niCemer ne
spremeni.

Drugi primer

v Ce ima delavee na dan 31.12.2000

v delovne dobe (lo je zavarovalna

doba in beneficirana doba skupaj)
24 let in 1 mesec,

v zavarovalne dobe (to je dejanska
doba) 17 let.

v dosezeno starost 36 let,

¥ stalno in nepretrgano zaposlitev na
beneficiranih delovnih mestih 12/17
od 19. leta starosti dalje,

v za izpolnitev minimalnih pogojev za
starostno upokojitev potrebuje Se
15 let in 11 mesecev pokojninske
dobe: to bo dosegel po 12 letih in 9
mesecih zavarovalne dobe, ostanck
v trajanju 3 leta in 2 meseca pa je
dodana doba, to je Cetrtina obdobja

vkljuéenosti v obvezno dodatno po-
kojninsko zavarovanjc;

v takrat bo star 48 let in 9 mesecev in
bo imel 40 let pokojninske dobe:

v preiskus pogoja minimalne starosti:
minimalna starost za poklicno po-
kojnino pri moskih, ki opravljajo
IV. skupino delovnega mesta, je 49
let, do te starosti mu manjkajo Se 3
meseci;

¥ ko bo izpolnil starost 49 let, bo imel
40 let, 3 mesece in 22 dni pokojnins-
ke dobe.

¥v" Minimalne pogoje za poklicno upo-
kojitev bo izpolnil 31.12.2013.

I11.

Tretji primer

Na dan 1.1.2001 se delavec prvic zapo-

slina delovnem mestu V. skupine in to

delo opravlja neprekinjeno do dopol-
nitve 40 let pokojninske dobe in sedaj
ima:

v delovne dobe (to je zavarovalna
doba in beneficirana doba skupaj) 0
let,

v zavarovalne dobe (to je dejanska
doba) 0 let,

v dosezeno starost 19 let,

v zaizpolnitev minimalnih pogojev za
starostno upokojitev potrebuje Se
40 let pokojninske dobe; to bo dose-
gel po: 32 letih zavarovalne dobe,
ostanek v trajanju 8 let pa je doda-
na doba, to je Cetrtina obdobja
vkljucenosti v obvezno dodatno po-
kojninsko zavarovanje;

v takrat bo star 51 let in bo imel 40 let
pokojninske dobe;

v preskus pogoja minimalne starosti:
minimalna starost za poklicno po-
kojnino pri moskih, ki opravljajo
1V. skupino delovnega mesta, je 49
let. to starost presega za 2 leti.
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Minimalne pogoje za poklicno upo-
kojitev bo izpolnil dne 31.12.2032.
Minimalne pogoje za poklicno upo-
Kojitev v primeru zaposlitve v 111
skupini delovnih mest, bo izpolnil
31.6.2033.

Takrat bo star 51 let in 6 mesecey in
bo imel 40 let, 7 mesecev in 15 dni
pokojninske dobe oziroma 33 let in
6 mesecev zavarovalne (dejanske)
dobe,

Minimalne pogoje za poklicno upo-
kojitev v primeru zaposlitve v 1L
skupini delovnih mest, bo izpolnil
31.6.2035.

Takrat bo star 53 let in 6 mesecev in
bo imel 43 let, | mesec in 15 dni po-
kojninske dobe oziroma 35 let in 6
mesecev  zavarovalne  (dejanske)
dobe,

Minimalne pogoje za poklicno upo-
kojitev v primeru zaposlitve v L
skupini delovnih mest, bo izpolnil
31.6.2037.

Takrat bo star 55 let in 6 meseceyv in
bo imel 45 let, 7 mesecev in 15 dni
pokojninske dobe oziroma 37 let in

6 mesecev zavarovalne (dejanske)

dobe.
Dodana doba jc za vse skupine delov-
nih mest enotna. To pomeni, da delav-
ci, ki opravljajo skupine delovnih mest
od 1. do V. in se po ostalih variabiah ne
razlikujcjo, dosezejo 40 let pokojnins-
ke dobe naisti dan.
Razlika pa je v zahtevani minimalni
starosti za pridobitev pravice do
poklicne pokojnine in minimalni sta-
rosti za pridobitev pravice do starostne
pokojnine iz obveznega zavarovanja.
To starost je ne glede na ze izpolnjeno
pokojninsko dobo 40 let potrebno
doscci. kot je navedeno v tabeli:

Sc enkrat poudarjamo, da bo tisti, ki ne
bo doscgal v tabelah predpisane mini-
malne starosti, hkrati pa bo ze imel 40
let pokojninske dobe. MORAL
OBVEZNO TO STAROST
IZPOLNITI in scle takrat bo lahko
uveljavil pravico do poklicne pokojni-
ne oziromastarostne in znizane poklic-
ne pokojnine.

Za s¢ podrobnejsa pojasnila se lahko
obrnete na Skiad obveznega dodatne-
ga pokojninskega zavarovanja Repu-
blike Slovenije oziroma na Zavod za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije, ki sta izvajalea teh zavaro-
vanj,

Skupina Minimalna starost za poklicno  Minimalna starcst za starostno pokojnino iz
delovnega pokojnino pri moskih obveznega zavarovanija pri moskih
mesta

0 58 let 58 let

I. 55 letin 6 mescev 58 let

Il. 53 letin 6 mesecev 55 let in 6 mesec:v

. 51 let in 6 mesecev 53 let in 6 mesecev

V. 49 let 51 letin 6 mesecev

V. 47 let in 6 mesecev 50 let

Odprti racuni za 928 delavcev

Direktor za kadrovsko \Jrllru\.lfr' ;’urr’“—r Jt
Janko Lukner dodaja se

k sistemu obveznega dodatnega po

nckay pojasnil

kojninskega

avarovanja

Rudar: *Nekateri zaposleni v Premo-

covniku Velenje sov januarju podpiso-
ali prijave za obvezno dodatno

pokojninsko zavarovanje.”

Lukner: “Po zakonu o pokojninsko-in-
validskem zavarovanju, ki je bil sprejet
leta 1999 in ki prinasa vrsto novosti na
podrocje pokojninskega zavarovanja,
so bila podjetja dolzna s 1. januarjem
2001 dodatno pokojninsko zavarovati
vse delavee, ki delajo na delovnih
mestih, kjer se delovna doba Steje s
povecanjem in S¢ nimajo 25 let po-
kojninske dobe.

Tako po tem zakonu od januarja letos
Premogovnik Velenje na poschne
racunc teh delaveev pri kapitalski
druzbi vplacuje predpisani znesek.”

Rudar: “Koliko nasih delaveey bo za-
varovano na tak nacin in za Kaksne
neske gre?”

Lukner: “V Premogovniku Velenje je
zaposlenih 787 delaveev, ki imajo manj
kot 25 let pokojninske dobe in delajo

na delovnih mestih, kjer je bila

beneficiranadelovnadoba 17/12. Zate
delavee na posebne racunce pri Kapi-
talskem skladu od 1.1.2001 placujemo
meseéno 10,55 odstotka od njihove
bruto place. To pomeni, da s¢ bo v
enem letu na njihovih racunih nabralo
denarja za nckaj manj kot dve neto
placi.

Za delavee, ki delajo na delovnih
mestih, kjer soimeli beneficirano dobo
16/12 - takih delaveev je 72 -,
placujemo 8,40 odstotka od njihove
bruto place.

Za delavee, ki so imeli beneficirano
dobo 15/12 pa placujemo 6,25 odstotka
od njihove bruto place na mescec.
Taksnih delaveey je 69.7

Rudar: “Za koliko se podaljSuje sta-
rostna meja za upokojitev po tem
zakonu?"

Lukner: “Po starem zakonu so se lahko
delaved, ki so imeli beneficirano delov-
no dobo 17/12, upokojili pri starosti 46
let in pol. Vendar je bila to teoreticna
meja. Vecina delaveey, ki so vsa leta
delali na delovnih mestih z omenjeno
benefikacijo, se je upokojila med 47 in
48. letom. Nov zakon oziroma po-

kojninski nacrt pa doloca, da je
spodnja meja za upokojitev za te de-
lavee 49 let. 1o je tore] minimalna
starost.

Pri tej starosti se bodo lahko upo-
kojili delavei, kibodo imeli 40 let po-
kojninske dobe. V pokojninsko
dobo pa se po novem zakonu Stejejo
tudi doba Studija, sluzenje
vojaskega roka ter doba, ko je bil po-
sameznik prijavljen na Zavodu za
zaposlovanje kot brezposeln, tudi e
niso bili placani prispevki.”
Rudar: “Delavee gotovo zanima
tudi, kako bo nova zakonodaja vpli-
vala na visino njihovih pokojnin.”
Lukner: “Nova pravila veljajo, kot
sem ze dejal, za delavee, ki imajo
manj kot 25 let pokojninske dobe in
se bodo torej upokojevali ¢ez 12 let
in pozneje. Nehvalezno je danes na-
povedovati, kaksne bodo pokojnine
v tistem obdobju. Za bolj natancen
nacin izracunavanja poklicne po-
kojnine smo zaprostili Kapitalski
sklad. Ko bomo od njih dobili odgo-
vor, ga bomo v Rudarju tudi objavi-
li.”

Diana Janezic
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Vodslvo podjetja in sindikat o
lanskih in letosnjih placah

|O sindikata je na svoji 67. seji 21. februarja obravnaval
porocCilo o gibanju plac v letu 2000. Seje so se udelezili
$e direktor, dr. Franc Zerdin, direktor za kadrovsko-
splosno podrocje, Janko Lukner, In predstavnica
Strokovnih sluzb Sonja Kugonic. Vsi ¢lani O sindikata so
prejeli pisno informacijo.

Na omenjeno temo sta bila sprejeta dva sklepa!

Clani 10 sindikata in vodstva podjetja ugotavijajo, da so bile v letu 2000 place izplacane skladno s Kolektivno po-
godbo Premogovnika Velenje, Aneksom h Kolektivni pogodbi ter dogovorom med vodstvom Premogovnika ter
vodstvom sindikata v juliju 2000, Strokovna sluZba pripravi poroécilo o gibanju plaé v letu 2000, ki naj ga podpiseta
oba pooblaséena podpisnika Kelektivne pogodbe Premogovnika Velenje.

Kolektivna pogodba Premogo.nika Velenje ter Aneks k tej Kolektivni pogodbi ostajata v letu 2001 v nespremenjeni
vsebini. V' letu 2001 bo razmerje med poprecno izplacano placo v podjetju in v Republiki Sloveniji najmanj

1:1,2622.

Porocilo o gibanju pla¢ v letu 2000 je ¢lanom sindikata
na voljo pri njihovih sindikalnih poverjenikih. Na
oglasnih deskah je izobeSen zapisnik s seje. Kjer je prav
tako podrobneje opisano dogajanje na podrocju plac. - Od leta 1990 do danes smo zelo zmanjsali Stevilo zapo-

7 PR SnsRias Fanime durimete netalie- ! : ? £ . 2 x
Prav je, da sc vsi, ki vas to zanima, posluzujete ustalje-  gjepih po tako imenovanih mehkih variantah in tako,

nih oblik informiranja.
Predsednik sindikata
Joze Kozar takole ko-
mentira dogovore s
sejer “Zagotovo je
placna politika scgment
Kolektivie pogodbe, na
katerega smo najbolj
pozorni in ga spremlja-
mo vseskozi.

Nad tem bdi tudi komi-
sija za spremljanje
uresnicevanja Kolektiv-
ne pogodbe. Ce pri-
merjamo nase place s
povprecnimi placami v
Republiki Sloveniji,
ugotovimo, da razmerje

vseskozi pada. Za to je veliko razlogov: razliéna pro-
duktivnostvnasem in drugih podjetjih, vzadnjih letihje Upamo, da tudi letos ne bo ni¢ drugace. Za leto 2001 je
bilo zaprtih veliko slabih podjetiy, v nasem podjetju © georte veliko stvari ncdnrcécnih.hrcdvscm %e niso de-
delamo manj dni kot pred leti in Sc bi lahko nastevali. | finjrana izhodiica za izdelavo finan¢nega nacria poslo-
Zasindikat je najpomembnejie. da v vsch teh Ietih Ko-

lektivna pogodba ni bila kréena in da so s¢ vedno
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spostovali vsi dogovori, ki so jo spremljali. Ti dogovori
pa so bili nujni, ¢e smo hoteli vsi zaposleni preziveti in
biti kot podjetje konkurenéni.

kot smo se¢ dogovorili.
Vsi smo bili na delu ne-
koliko manj dni in za
malo manjse place, smo
pa zato vsi obdrzali
delo. Verjetno se zave-
damo, da so bili mogoci
tudi drugacni scenariji.
ki pa so bili za sindikat
nesprejemljivi,

lzredno smo veseli, da
s¢ z vodstvom Premo-
govnika Velenje
uspemo dogovoriti, S¢
pomembnejse pa je, da
se dogovori spostujejo.
Dokazje tudi dogovor o
politiki pla¢ v letu 2000

in njegova realizacija.

vanja, vendar vseeno verjamemo, da bo sklenjeni
dogovor mozno v celoti uresniciti.” /dj/
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RAZPIS KADROVSKIH STIPENDIJ ZA SOLSKO LETO 2001/2002

PREMOGOVNIK VELENJE

PREMODOUNIN
WELERJE

Naziv poklica Trajanje izobraZevanja v letih Stevilo Stipendij
univ. dipl. inZ. rudarstva in geotehnologije 4 1
rudarski tehnik 4 15
rudar 3 15
univ. dipl. inZ. racunalnistva 45 1
univ. dipl. inz. elekirotehnike — mocn. elektroteh. 45 2 ‘
elektrotehnik energetik 4 4 .
eleklrikar energelik - rudarski 3 6
univ. dipl. inZ. strojnistva 45 2
strojni tehnik 4 5 |
strojni mehanik = rudarski 3 7
PLP VELENJE
== I
@@ Laans industrtie dos
lesarski tehnik 1

PRLIAVLJANJE

Kandidati za razpisane Stipendije posljite ali prinesite

prijave najkasneje do 15, maja 2001 na naslov:

PREMOGOVNIK VELENIE, PARTIZANSKA 78,

3320 VELENIE, Oddclek za izobrazevanje, pisarnaSt. 4.,

K skrbno izpolnjeni prijavi na obrazeu Vloga za pridobi-

tev republiske stipendije (DZS obr.1.51 - za kadrovsko

stipendijo obrazea ni) morate predloziti:

v kratek zivljenjepis z opisom izvensolskih dejavnosti,
socialnega stanja druzine in poklica starsev,

v potrdilo o uspehu v 1. trimesedju,

v potrdilo fakultete o opravljenih izpitih  (navedite
Stevilo predpisanih in ze opravljenih izpitov) in potrdi-
lo o vpisu za tekoce leto,

v potrdilo o drzavljanstvu Republike Slovenije,

v potrdilo o premozenjskem stanju druzine in Stevilu
druzinskih ¢lanov, ki zivijo v skupnem gospodinjstvu
(izda ga obcinski sekretariat za obco upravo in notran-
je zadeve),

v potrdilo o dohodkih starSev v preteklem Koledarskem
letu (fotokopije odloch o odmeri dohodnine za leto
2000 za vse druzinske ¢lane, ki so bili dolzni vioziti na-
povedi za odmero dohodnine).

Kandidate opozarjamo, da pomanjkljivo izpolnjenih prijav

ali prijav brez zahtevane dokumentacije ne bomo obravna-

vali.

IZBIRA KANDIDATOV

Pri podeljevanju stipendij bomo upostevali ucéni uspeh in

nagnjenja kandidatov za izbrani poklic ter socialnocko-

nomski polozaj druzine.

Stipendije razpisujemo za poklice, ki so vezani na

podzemno pridobivanje surovin in terjajo stalno ali

obcasno delo v jami, zato jih bomo podelili le mladini

moskega spola. Zenevska konvencija nas namred
obvezuje, da zaradi narave jamskega dela zensk ne zapo-
slujemo v jami.

VISINA STIPENDLJE

Visina kadrovskih stipendij ter pravice in obveznosti Sti-
pendistov so opredeljene v aktih o izobrazevanju.
UGODNOSTI, KI JIH NUDIMO STIPENDISTOM
ZA POKLIC RUDAR IN RUDARSKI TEHNIK:

v kadrovska Stipendija,

v brezplacen zdravniski pregled,

v brezplacni ucbeniki, delovni zvezKi ter druga strokov-
na literatura,

sofinanciranje strokovnih ckskurzij,

kvaliteten prakticni pouk,

placilo jamskega dodatka pri prakticnem pouku,
brezplacna zascitna sredstva pri prakticnem pouku,
brezplacna malica pri prakticnem pouku,

regresirana malica pri teoreticnem pouku (v visini
70%),

brezplacen prevoz s pogodbenimi aviobusi,

NN NN

vracilo polovice vrednosti mesecéne vozovnice
brezplacno bivanje v dijaskem domu,

stipendistom, ki so zakljucili poklicno rudarsko solo z
najmanj prav dobrim uspechom in Zelijo nadaljevati
Solanje v strojni  ali - elektrotchnicni  usmeritvi,
podaljsamo kadrovsko Stipendijo S za dve leti,

v prvih pet najboljsih po uspehu iz vsake generacije caka
takojsnja zaposlitev,

LU L S

v moznosti zaposlitve v drugih  dejavnostih naSega
podjetja: Premogovnik Velenje kot poslovni sistem.
O rezultatih izbire bomo kandidate obvestili do 30. junija

2001.
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SPORT IN REKREACIJA

v oPR Vg
Nogometasi znova na e,
igri&ih 34

1088
4. marca se je znova zavrtel krog drzavnega nogometicga
prvenstva. Drugi del, spomladanski. Rudar je jesenski del konéa
petem mestu, zbral je 27 tock. V vmesnem obdobju so med pripray
odigrali tudinckaj prijateljskih tekem, precej sprememb pa je dozi
mostvo. Predsednik uprave NK Rudar Zdenko Lah je na zacetki
prvenstva optimist. |
Rudar: “Kako so nogometasi Rudarja pripravljeni na spomla:
danski del prvenstva?”
Lah: “Nogometasi Rudarja so brez posebnosti prestali pripravljal
no obdobje. Po mnenju trenerja Tonija Tomazica so igralci dobre
kondicijsko in tehnic¢no pripravljeni. Zadovoljni smo, ker so igra
ki so imeliv jesenskem delu tezave s poskodbami in niso veliko na:
stopali, zdaj zdravi. Mostvo smo okrepili in upam, da smo pri
pravljeni nato, dabomov L ligi odigrali podobno viogo, kot smo jo3
jesenskem delu prvenstva.”

0

Rudar: “Katere zamenjave so bile v mostvu Rudarja?

Lah: “Od nas sta odsla Miha Golob (Dinamo) in Goran Joli
(Olimpija). Nekaj mladih igralcev, Sprecakovic, Dragic. Softic, p
odigralo taksne vloge, kot jo je od njih pricakoval trener. Pri ten
mislim ni¢ slabega; to so pa¢ mladi igra ci, Ki si S¢ nabirajo znanj
izkusnje, nastopanje v L. ligi pa je zahtevno. Kalili se bodo v drt
mostvih. Tako je Sprecakovi¢ “poscjen”™ Elanu, Softic Dravogré
Dragic¢ pa Kranju.

Novi igralci v Rudarju pa so: Gorfek v napadu, Babaj in Boskov
zvezni vrsti ter Beli in Berani¢ v obrambi.”

Rudar: “Kaksni so cilji uprave glede uvrstitve na lestvico?”

Lah: “Ocenjujemo, da smo mostvo kvalitetno okrepili in da bo ta ek
v skladu z nasimi zmoznostmi zadrzala mostvo na osvojenem mest
lestvici.”

e

Rudar: “Kako je s podmladkom pri Rudarju?
Lah: “Moram reci, da smo imeli z nekaterimi mladimi igralci, ki §
jih hoteli vkljuciti v nade vrste, kar nekaj tezav. Zalomilo se je
podpisovanju pogodbe, ki ni bila majhna in bi bil marsikateri dela
vesel taksne place. Vendar ob pritiskih starsev, razlicnih lobijev, if
resov, ki niso interesi Rudarja, ampak osebni, ti fantje niso ho
podpisati predlozene pogodbe. V mladinskem delu Rudarja bol
zato morali drugace ukrepati.”

Rudar: *V prvem krogu je Rudar gostoval na tujem, pri Primor]
Ajdovséini, nato pa se je predstavil domaéemu obéinstvu, Povab
gledalcem je na mestu!™ '
Lah: “Gledalci so
dosli in dabijih pri-
izpeljali ze kar
avtomobil smo

do zvestim gle-
temu se Stevilo

ne poveca. V Ve-
prevec razvajeni
mesta in uspehi.
nimiv tudi nogomet
lestvice, odli¢na pri-

in Dravograd. ki imata

seveda vedno dob
vabili ¢im vec, §

namenili za nag

vedno polne tribune.,

Rad bi, da bi ljubitelji nogometa dihali z domacim klubom, spodbu

domace nogometase. Vsi, ki hodijo na nogometne tekme, naj pride

gledat nogomet, navijat za Sportno igro in naj s¢ ne obremenjujel
stanjem v klubu in morebitnimi organizacijskimi zadevami.”
Diana Jan
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nckaj akcij. C§

dalcem. KIj
gledaleev bistve
lenju smo ocil

in stejejo le pi
Vendar je lahko?
med mostvi na sred
mera za to sta Korol

Dvojice igrale tenis

V soboto, 3.februarja, je v Beli dvorani potekal
9. tradicionalni turnir Zrebanih dvojic za Zens-
ke in moske. Dvorana res ni bila napolnjena do
zadnjega koticka, kljub temu pa se je na tekmo-
va:xye prijavilo okoli 30 moskih in 11 Zensk.

Moski so priceli s tekmovanjem ob 14, uri,
zenske pa so se na igrisc¢a podale malo ka-
sneje, take da je tekmovanje potekalo tekoce.
Po odigranih uvodnih igrah, kjer je e Zreb
dolocil igralni par, se je tekmovanje prevesilo
v dvoboje polfinalnih parov in koncalo s finali
med posameznimi moskimi in Zenskimi pari.

S svojimi igrami so navdusili prav vsi, nekate-
ri med njimi pa so z igro na mrezi, mo¢nimi
servisi, pravilnimi udarci in atraktivnimi za-
kljucki dokazali, da so pravi mojstri teniske
igre. Odmoru, med katerim so si nastopajoci
in gledalci lahko poplaknili grla in potesili la-
koto, je sledilo podeljevanje medalj
najboljsim, organizator pa jih je nagradil tudi
z lepimi prakti¢nimi nagradami. S tem je bil
zakljucen tekmovalni del turnirja, tisti
druZabni pa se je 8ele zacel. V dobri volji, ob
prijetni glasbi in klepetu s polno mero smeha
se je zagotovo pozno koncal.

Zenske: 1. mesto Dijana Zagar - Jozica Ku-
mer, 2. mesto Milena Krofl - Renata Zu-
panci¢, 3.-4.mesto Ana Spoljar - Slobodanka
Gomboc in Valerija Oremuz - Simona Fera-
ri¢; Moski: 1. mesto Evgen Roskar - Jani
Gorjanc, 2. mesto Darko Dimec - Mijo
Dujmovi¢, 3.-4. mesto Viki Hrast - Joze
Podpecan in Jernej Vogrin - Anton Tomic.
[dz/

Sah

21. februarja je bilo v restavraciji Jezero tekmovanje v
Sahu v okviru Sportnih iger 2001. Rezultati!

Ekipe: 1. HTZ, 2. Priprave, 3. Strokovne sluzbe, 4.
Prakti¢noizobrazevanje, 5. Klasirnica. 6. Zracenje.
Posamezniki: 1. Adem Bis¢ic, 2. Tone Vedenik, 3.
Sefket Celikovié, 4. Emil Virant, 5. Nusret Mchié, 6.
Muhamed Kadri¢, 7. Djemal Huremovic, 8.-9.
Redjo Lukavacki¢, Edo Preprotnik.



“Sindikat podjetja moralno in financéno
podpira sodelovanje zaposlenih v Sport-
nih igrah. Naia Zelja je, da se taksen
nacin rekracije zaposlenih v Premogov-
niku Velenje ohrani, upamo pa, da je
velika tudi motivacija zaposlenih, da bi v
igrah Se tekmovali.” Tako so med drugim
razpravijali na 66. seji sindikata
podjetja, ko so pregledovali lansko delo
komisije za sport in rekreacijo.

Te misli s seje je 2. marca v restavraciji
Klub na slovesni podelitvi pokalov in
priznanj najboljsim ekipam v okviru
delavskih Sportnih igre 2000 zbranim
Sportnim referentom povedal pred-
sednik komisije mag. Slavko Plazar in
dodal: “Naloga vas, sportnih referen-
tov, je, da spodbujate sodelavee za
rekreacijo, za vkljucevanje v Sportne
panoge ter s tem koristite bonitete, Ki
jih vodstvo in sindikat Premogovnika
Velenje v obliki moznosti za rekreacijo
namenjata zaposlenim. Pred leti so
bile Sportne igre zaposlenih razsirjene
v veliko podjetjih in zelo mnozicne.
Zdaj tega v mnogih podjetjih ni vec,
¢eprav na drugi strani vodilni vedno
bolj razmisljajo in iS¢ejo nacine, kako
ohraniti zdravje zaposlenih. Ena od
primernih oblik za to je rekreacija, ob
tem pa spodbujanje Sportnega, tekmo-
valnega duha.”

Prisotniso se strinjali z njegovimi besc-
dami in predlagali nekaj sprememb in
dopolnitev oblik rekreacije. Tako je
predstavnik Prakti¢nega
izobrazevanja dejal, da je v njihovem
obratu malo zaposlenih, zato tezje
oblikujcjo ckipe za vse Sporte in dose-
gajo tudi slabse rezultate. Vprasal je,
ali bi bilo mogoce, da bi svoje ckipe v
nekaterih panogah dopolnili z dijaki,
Ki pri njih opravljajo prakti¢ni pouk.
Postavljeno je bilo tudivprasanje, kako
je s sodelovanjem zaposlenih v
héerinskih podjetjih v Sportnih igrah.
Ldini, ki ze sodelujejo, so delavei 1P
HTZ, gotovo pa bi sodelovanje v tistih
panogah, ki ne zahtevajo velikega
Stevila sodelujocih, zanimalo zaposle-
ne tudi v drugih héerinskih podijetjih.
Prav tako bi lahko v sportne igre uvedli
nekatere nove panoge, morda badmin-
ton, pikado, odbojko na mivki.

Predsednik komisije za Sportin rekrea-
cijo je obljubil, da bo vse predloge
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komisije na njeni

predstavil ¢lanom
naslednji seji.
Temu vsebinsko bogatemu uvodnemu
delu pravzaprav slovesnega vedera je
sledilo osrednje dejanje: podelitev po-
kalov prvouvrséenim in diplom drugo-
in tretjeuvri¢enim ckipam v lanskih
delavskih Sportnih igrah.

Cestitke si poleg najboljsih, seveda,
zasluzijo vsi, ki so v igrah sodclovali,
zato tudi objavljamo uvrstitve vsch so-
delujocih ekip.

EKipne uvrstitve v moski konkurenci
Smucanjc

1.IP-HTZ, 2. Jama Preloge, 3. ESD. 4. Kla
sirnica, 5. Priprave, 6. Strokovne sluzbe, 7.
Zracenje, 8. Liransport, 9. Prakticno izo-
bruzevanje;

Sah

1. Priprave, 2. Strokovne sluzbe, 3. 1P-
HTZ.4. ESD, 5. Zracenje, 0. Prakticno izo-
brazevanje, 7. Klasirnica, 8. Jama Preloge;
Ribolov

LIP-HTZ, 2. ESD, 3. Priprave, 4. Klasirni-
ca, 5. Prakti¢no izobrazevanje, 6. Jama Pre
loge, 7. Jama Skale, 8. Ltransport;

Fenis 1 liga

1. J.transport, 2. Strokovne sluzbe, 3, ESD,
1. Klasirnica, 5. Jama Pesje, 6. Zracenje;
Tenis 11 liga

1. IP-HTZ 1, 2. Strokovne sluzbe 11, 3.
Jama Preloge, 4. Priprave, 5. 1P-HTTZ 11, 6.
Prakti¢no izobrazevanje:

Mali nogomet L. liga

1. Klasirnica, 2. ESD, 3. Jama Skale, 4.
Jama Pesje, 5. Ltransport, 6. Strokovne
sluzbe;

Mali nogomet 11 liga

L. Jama Preloge, 2. Zracenje, 3. ESD 11, 4.
IP-HTZ L, 5. Priprave, 6. IP-HTZ 11;

Mali nogomet liga veteranoy

1. Jama Skale, 2. ESD, 3. IP-HTZ. 4. Pri-
prave, 5. Klasirnica, 6. J.transport, 7. Jama
Preloge, 8. Jama Pesje, 9. Prakti¢no izo-
brazevanje:

Streljanje

1. ESD, 2. Priprave, 3. Strokovne sluzbe, 4.
Klasirnica, 5. Zracenje, 6. Jama Preloge, 7.
Prakticno izobrazevanje, 8. IP-HTZ, 9.
Jama Skale:

Kegljanje

1. IP-HTZ, 2. Priprave, 3. Klasirnica, 4.
Strokovne sluzbe, 5. Jama Preloge, 6. Prak-
ticnoizobrazevanje, 7. ESD, R, Jama Skale;
Namizni tenis

1. Klasirnica, 2. Zracenje, 3. Jama Skale, 4.
Strokovne sluzbe, 5. IP-HTZ, 6. ESD, 7.
Prakti¢no izobrazevanje, 8. Priprave;
Rokomet

1. Jama Preloge, 2. Klasirnica, 3. J.tran-
sport, 4. Strokovne sluzbe, 5. ESD. 6. Pri-
prave, 7. Zracenje, 8. IP-HTZ:

Odbojka

I. Jama Preloge, 2. ESD, 3. Strokovne
sluzbe, 4. Klasirnica, 5. Zracenje, 6. Pripra-
ve, 7. Prakticno izobrazevanje, 8. Jama
Skale:

Ekipne uvrstitve v zenski konkurenci
Smucanje

I. Strokovne sluzbe

Tenis

1.S &S, 2. Viva, 3. Mi 3, 4. Men. 5. Sonii, 6.
Askeladen, 7. Klik, 8. Spin, Y, Bmk
Streljanje

1. Strokovne sluzbe

Kegljanje

1. Strokovne sluzbe

Se to! Tekmovanje v veleslalomu v okviru
sportnih iger 2001, ki bi moralo biti 3. mar-
ca na Golteh, je zaradi slabega vremena in
pomanjkanja snega odpadlo. Nacrtujejo,
da ga bodo izvedli decembra letos.

Diana Janezic
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ZDRAVJE

SKLEPNI REVMATIZEM

Cas jeseni, zime in spomladi - obdobje
nizkih temperatur, vetra in vlage v zra-
ku je pri mnogih ljudeh pogosto poveza-
no z bolecinami, zbadanjem in trganjem
po udih, misicah sklepih in kosteh.
Revmaticnih bolezni je veliko. Delimo
jilh na voetni revmaitizem, artritise
povzrocene s kristali, osteoarirozo, zu-
naj sklepni revmatizem, sistemske veziv-
no tkivae bolezni in vaskulitise.

Natan¢ni vzrok nastanka vecine teh
bolezni Se, zal. ni povsem raziskan.
Njihov razvoj je odvisen od genske in-
formacije in dejavnikov okolja, kjer
imajo pomembno vlogo okuzbe. Nena-
doma se pricne nas imunski sistem
odzivati neobicajno. VKkljuci se
obrambni sistem - telesni in celicni.
Praviloma se oba umirita, ¢¢ na tclo
prencha delovati negativno dejstvo,
pri revmatskem procesu pa se to, zal,
ne zgodi. Proces tece podobno kot pri
rakasti razrasti — nenapovedano,
zivahno in v vse smeri. VKljucuje se §e
avtoimunost — napad imunskega <iste-
ma na lastna tkiva. Kaj hitro se tvorijo
protitelesa proti sestavinam lastne
celicne membrane, citoplazmi in
jedrom. Ker protitelesa niso organsko
specificna, ima bolnik lahko hkrati pri-
zadetih vec organov,

Revmatske tezave sc javljajo pogosto.
Vezane so lahko le na intenzivnejse
fizicne napore, delo v prisilnem
polozaju ali pa le spremljajo navaden
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prehlad. Tezave obicajno mingjo. ko
odstranimo zunanje vzroke, zato je
zaskrbljenost odve¢. Pomembna je
dolgotrajna, ve¢ tednov ali mesecev
prisotna bole¢ina, ki jo cutimo tudi v
mirovanju. Spremlja jo oteklina
rdecina in toplina prizadetega sklepa
ter zmanjSana funkeija.

V¢asih je to le zacetna jutranja okore-
lost. Pojavi pa se lahko tudi zvecana te-
lesna temperatura, slabo pocutje ali
hujsanje.

Kroni¢no vnetje je pri vnetnem revma-
tizmu osnovni nosilec Skodljivega
vpliva. Revmatoidni artritis (RA) je
avtoimunska bolezen., Ki se pojavlja pri
genetsko dovzetnih osebah. Proces
tece na sklepni ovojnici. Zacetek je
pocasen. Pojavi se simetriéno vnetje
zapestij, malih sklepov rok in nog,
postopno pa prizadene tudi vecje
sklepe in vratni del hrbtenice. RA je
tezka bolezen, ki nezdravljena
povzroci hudo invalidnost.

V isto skupino sodijo tudi serolosko
negativni spondilartritisi, ki nimajo
pozitivnega revmatskega faktorja. Bo-
lezen prizadene male sklepe hrbteni-
ce, obhrbteni¢ne vezi, sklepe med
Kriznico in ¢revnico in narastisée kit na
kost. Tudi te bolezni zahtevajo temelji-
to zdravljenje, saj sicer vodijo v hudo
invalidnost.

V skupino s kristali povzrocenih artri-
tisov sodi wuri¢ni artritis (putika,
protin, giht). Vzrok bolezni je iskati v
kopi¢enju sec¢ne
kisline in
njenih soli v
sklepnih struk-
L urah
Sprozilni
faktor lahko
vinesemo S
hrano ali pa se
. tvori v telesu.
.\ Vcasih o je
‘\‘ vzrok tudi v
slabsSem
- izlocanju iz
telesa
zaradi obo-
lenja ledvie
ali vpliva
razli¢cnih
zdravil, Bol-
niki tozijo za
boleco invroco
oteklino  palca

na nogah. Pogosto je obolenju
pridruzen Se zvecan krvni tlak, debe-
lost, sladkorna bolezen ali motnje v
presnovi krvnih masc¢ob. Ucinkovitost
zdravljenja je odvisna od dosledne
dicte in rednega jemanja zdravil, ki
znizujejo raven serumske koncentraci-
je secne kisline.

Nedvomno je najbolj razsirjena revma-
ticna bolezen primarna osteoartroza.
Zanjo zboli vec kot 80% ljudi starejsih
od 55 let. Pogosteje obolevajo debeli
ljudje. Osnovni proces se odvija na
sklepnem hrustancu. Bolnik ima priza-
dete male sklepe rok, kolke, kolena in
stopala. Le redko so prizadeti ostali
skiepi ali hrbtenica. Bolezni ne sprem-
ljc jo sploSni znaki in praviloma tudi ne
vodi v hujso invalidnost. Ko je sklepni
hrustanec popolnoma obrabljen je po-
trebno sklep operativno zamenjati.

Izven sklepni revmatizem jc sinonim
za tezave povezane z mehkimi ob-
sklepnimi tkivi — kitami, kitnimi
ovojnicami, sluznimi vre¢ami ali nara-
stisci kit na kosti. Vzrok je v vnetni ali
degenerativni prizadetosti omenjenih
tkiv. V zadnjem casu je vse pogostejse
obolenje sindrom fibromialgije, ki s¢
kaze v obliki razprSene skeletno
misi¢ne bolecine, utrujenosti in slabe-
ga neosvezujocega spanca. Med bolni-
ki je kar 90% zensk. Sprozilni vzrok je
lahko vsak stres.

V skupino izven sklepnega revma-
tizma sodi tudi psihogeni skeletno
misicni sindrom, Ki je le del razlicnih
dusevnih bolezni. Bolniki le tezko
sprejmejo dejstvo, da nimajo revmats-
kega obolenja in daso njihove tezave le
odraz trenutnega dusevnega stanja.
Najpogostejsa bolezen, Ki jo uvri¢amo
med sistemske vezivno tkivne bolezni
je sistemski lupus eritematosus, Avio-
protitelesa in imunski kompleksi
poskodujejo celice in - tkiva. Kadar je
osnovno dogajanje vaetje arterijskega
in/ali venskega zilja, govorimo o idio-
paticnem vaskulitisu. Vzroka bolezni
ne poznamo. Pogosto prizadene celo
telo in zahteva kompleksno, zahtevno
in drago zdravljenje.

Sklepi so zelo dobro ozivéeni. Ve vrst
zivenih vlaken v normalnih pogojih ne
oddaja bolecinskih impulzov, vnetni
posredniki pa jih aktivirajo. Zivéniim-
pulzi, ki potujejo od obrobja v mozga-
novino, so predelani ali blokirani v
zadnjih rogovih hrbtenjace. V primeru



hudih bolecin pri¢nejo
mozgani izlocati snovi, ki
Jim pravimo endorfini. To
SO notranji opiati, s kate-
rimi vplivajo na blokado
bolec¢ine na obrobju ali v
hrbtenjac¢i. Prag za
bolecino tako moéno
zvisamo. V nasprotnem
primeru pa lahko zaradi
pretirane zaskrbljenosti,
depresivnosti, nespreje-
manja bolezni ali drugih
duSevnih tezav moéno
zZnizamo  prag za
bole¢ino. Samo zazna-
vanje in sprejemanje
bolecine je odvisno tudi od
socialno ckonomskih razmer
oziroma kulture posameznega
naroda.

Bolec¢ina je sestavni del obrambnega
mchanizma in nam pomaga v
prezivetju, kadar je prag zanjo
ustrezen. V nasprotnem primeru pa je
to najbolj neprijetna spremljevalka bo-
lezni - tudi pri revmati¢nih boleznih.

Ze stari alkimisti so vedeli povedati, da
je bolecina potrebna, trpljenje pa si iz-
beremo sami. In zakaj bi ob revma-
ticnih tezavah trpeli. Ni potrebno, saj
jih vendar lahko zdravimo.

Ze v zacetku, ko obolenje laboratori-
Jjsko se ni potrjeno, bolnika zdravimo s
preprostimi zdravili iz skupine neste-
roidnih antirevmatikov. Zdravila de-
lujejo proti bolec¢ini, vnetju in
temperaturi. Zdravil je veliko, pri nas
pa so najbolj poznani Brufen, Ketonal,
Naklofen, Olfen, Erazon, Indometa-
cin. Njihov polni u¢inck nastopi po
priblizno tednu dni jemanja, zato
moramo biti v zacetku zdravljenja
strpni.

Razli¢nih antirevmatikov ne smemo
jemati hkrati. Ob dobrih u¢inkih imajo
namrec tudi nezelene stranske ucinke,
ki s¢ najpogosteje kazejo v alergicnih
reakeijah ali prizadetosti prebavil — od
majhnih slabosti pa vse do hudih krva-
vitev. Previdni moramo biti pri otrocih
in starostnikih, nosec¢nicam pa
zdravljenje z zdravili odsvetujemo.
Ob tezjih oblikah obolenja uporablja-
mo zahtevnejsa zdravila, ki zavirajo
preved aktiven imunski sistem in spre-
minjajo potek obolenja — imunomodu-
lirajo¢a zdravila. Vec let uporabljamo
tudi kortikosteroide, ki so mocna proti
vnetna zdravila. Ker so lahko bolniku
tudi hudo nevarna, naj jih predpise le
izkusen revmatolog.

Kadar se na sklepih pojavijo nepo-
pravljive spremembe, je potrebno tudi
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kirursko zdravljenje. Tako lahko s
posegom sprostimo utesnjen zivec v
zapestju ali odstranimo vnetno spre-
menjeno Kitno ali sklepno ovojnico.
Vcasih je potrebno prizadeti sklep tudi
nadomestiti z umetnim — delno ali v
celoti.

In ¢esa ne smemo pozabiti?

Ob sumljivih znakih za revmatoidni ar-
tritis moramo obiskati svojega zdravni-
Ka, ki bo opredelil resnost obolenja.

Nase sodelovanje je mo¢no pomemb-
no, saj bomo poleg rednega jemanja
predpisanih zdravil morali redno izva-
jati telesno aktivnost v oblik predpisa-
nih vaj, da bi kar najbolj ohranjali
gibljivost in proznost gibalnega siste-
ma.

Kakrsnckoli nezelene stranske ucinke
zdravil bomo javili takoj.

Poskrbeli bomo za ustrezno zascito
pred mrazom — izbrali primerno toplo
obleko, udobno obuvalo, zascititi roke
in glavo. lzogibali se bomo del v neu-
streznih razmerah, kot so vlaga in
prepih, delo na zemlji pa bomo prav
tako prepustili drugim.

Zaradi pogostega potenja bomo tudi
bolj skrbeli za kozo. Morebitne
poskodbe bomo ustrezno zascitili,
rane in otis¢ance pa bomo prepustili
strokovni oskrbi.

Prostori v katerih bivamo bodo topli,
prezraceniinbrez prepiha. Pomembna
je tudi primerna osvetlitev. Miza naj bo
dovolj visoka in stol udoben. Izbrali
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bomo tudi dovolj visoko posteljo — do
sredine stegen, da ne bomo imeli tezav
pri vstajanju. Morda si bomo kasneje
namestili tudi trapez. Klasi¢no leziscée
bo ravno in nekoliko bolj trdo, idealna
pa je vodna postelja.

Poskrbeti moramo tudi za ustrezno
prehrano, ki naj bo uravnotezena,
polna vitaminov in mineralov in ba-
lastnih snovi. Véasih bomo morda po-
trebovali encrgetski dodatek, Se
posebno, ¢e nas bo mucila nejesénost.
Ob putiki se bomo izogibali zivil z
veliko vsebnostjo purinov.
Zaradipovecane izgube tekocin, bomo
tudi dovolj pili—vodo, ¢aje, kompote in
sokove,

Skrbeli bomo, da bo telesna teza ¢im
blize idealni (visina minus 100).
Predvsem pa bomo, ¢e se bo revmatska
bolezen razvila v polni meri, poskusali
z njo ziveti v kar najboljSem sozZitju.
Nosili jo bomo s sabo, pa pogosto, ¢e
bomo telesno dovolj pripravljeni in
psihi¢no stabilni, ob vi§jem pragu za
bolecino, zanjo sploh ne bomo vedeli.
Kako malo je potrebno, da znamo tudi
sami carati. In kako lepo je biti ¢arov-
nik!

Janez Poles, dr. med.-internist

® & & & & & & 0 & 0 & 0
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OBVESTILA

G

Gost

Turisticna agencija Gost d.o.o.

Hotel Barbara*** Fiesa

Do 18. maja boste za vikend paket placali samo 12,100 SIT.

Yaket vkljucuje 2 polpenziona, uporabo bazena z ogrevano morsko vodo, fit-
nessa in turisticno takso.

¥ posebna ponudba v marcu

v bazen & kosilo — odrasli 1.990 SIT

v bazen & kosilo — otroci 1.350 SIT

Hotel Miral*** Radenci
Do 1. aprila boste za vikend paket plac¢ali samo12.430 SIT.
Paket vkljucuje 2 polna penziona in kopanje v Termah.

Planica, svetovni pokal vsmucarskih poletih — prodaja vstopnic za tekmovanje,
kibo 17. in 18. marca 2001

V Turisticni agenciji GOST imamo tudi ugodne cene prvomajskih paketov ter
pestro ponudbo izletov in potovanj!

Za podrobnejse informacije pokiicite na telefon 898 31 66 ali 897 32 80!

Najemnina za
vrtove

Najemnike vrtov obvescamo, da bodo
najemnino za vrtove, ki je tudi letos
2000 SIT. lahko poravnali v prostorih
Sluzbe rudarskih skod na Jasku Skale v
naslednjih dneh:

v v torek, 17.4., od 8. do 12. ure,

¥ vsredo, 18.4., od 15. do 18. ure,

vy cetrtek, 19.4., od 8. do 12. ure.
Vrtovi, za katere najemnina v navede-
nih dneh ne bo poravnana, bodo
oddani drugim interesentom.

Srec¢no!

ahvala

Ob smrti najinega oceta

Alojzija Jezernika

se zahvaljujeva sindikalni
podruznici HTZ in sindikatu Pre-
mogovnika Velenje ter najinim so-
delaveem v HTZ in Klasirnici za
darovano cvetje in svece, izredena
sozalja ter spremstvo o¢eta na nje-
govi zadnji poti.

sinova Danilo in Bojan

telkomen
B8 sistemi
00000 H0

V nakup vam ponujamo

razne telefonske aparate in opremo.
Zaposlenim v poslovnem sistemu Premogovnik Velenje omogocamo
obrocno placilo prek osebnih dohodkov.

Ponujamo vam:

Ne spreglejte dodatne ponudbe!
- TELEFON MISKA

Stevilko 22-00.
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GSM telefonske aparate, mobi pakete, mobi kartice, brezvrvicne telefonske
aparate Siemens, navadne telefonske aparate raznih proizvajalcev, dodatno
opremo za GSM aparate, servisiranje telefonskih aparatov.

- OPTICNI PREVAJALNIK 1Z ANGLESKEGA V SLOVENSKI JEZIK
Vabimo vas, da nas obiscete v poslovnih prostorih v Kersnikovi 13 v Velenju.
Lahko pa nas tudi poklicete na telefonsko stevilko 58-72-400 ali na interno



> BETONARNA

l!?f TELEFON: 03/ 898 40 33, GSM: 041/ 414 707

CE GRADITE IN POTREBUJETE BETONSKE MESANICE,
NAS POKLICITE. NAROCENE KOLICINE BETONA VAM
PO ZELJI TUDI DOSTAVIMO IN S CRPALKO VGRADIMO!

IZREDNA UGODNOST:

e Posebna ponudba vgrajenih betonov za stanovanjsko
gradnjo.

e Popust pri gotovinskem placilu.




O

HTZ

Tellfax: 03/587-57-64 ali 898-40-46

V NASOUNDUSTRIVSKOMBPRODAVALNOSNEHCIIIANAWAN N 10

IRSNIKOVI 13 V VELENJU.

V prodajalni lahko kupite ali naro€ite izdelavo:
e za$¢itnih delovnih oblek za razliéne poklice v rudarstvu, industriji, gradbenistvu, gozdarstvu,
kmetijstvu in gostinstvu (hlace, kombinezoni, bluze), tudi s tiskanjem znaka vasega podietja,

® tezje zaS¢itne obutve (planinski ¢evlji, podlozeni Skornji s filcem ali ov¢jim krznom),
@ torb za razlicne namene uporabe iz razli¢nih materialov,

® copatov,

& zasditnih rokavic.

Prodajamo tudi drobno usnjeno galanterijo - pasove, ovratnice za pse, denarnice, poslovne moske
torbice...

Izdelamo po narocilu:

% hlace in telovnike iz maskirnega blaga, podloZene Skornje, pasove za lovce,
® pasove za orodje in zeblje za krovce, tesarje,

@ ledviéne pasove in torbe za motoriste,

@ predpasnike za varilce.

V popravljalnici vam popravimo in zasijemo:

& razlicno obutey, torbe, zadrge, baldahine.

V nasem lokalu lahko narocite izdelavo rolet, dobavo, robljenje in polaganije talnih
oblog, izdelavo cerad, pokrival za tovorne prikolice, tend, transparentov, zaves,
sencil, prtov.

Po ugodni ceni lahko kupite visoke delovne ¢evlje, ki so primerni za delo v §

tezjih delovnih razmerah!

Obi&cite nas v industrijski prodajalni in popravljalnici na Kersnikovi 13 v Velenju (v
neposredni blizini Ere VIS-A-VIS). Pricakujemo vas od ponedeljka do petka med 7.30 in 15.30. Ob
sobotah je lokal zaprt.



NOV FORDOV PRODAJNI SALON V VELENJU

AC MLAKAR

Cesta Simona Blainika 18, Stara vas, Velenje
(nasproti carinarnice in Interevrope)
Tel.: 03 898 56 70

UGODNA PONUDBA VSEH FORDOVIH VOZIL:
FORD KA 220.000 SIT prihranka za letnik 2000
FORD FOKUS 300.000 SIT prihranka za letnik 2000
FORD GALAXY 600.000 SIT prihranka za letnik 2000

NOVI FORD MONDEO - NOVI FORD MONDEO

NOVI FORD MONDEO - USTVARJEN ZA ZMAGOVALCA
Ford je e popeljal na tr isce te k o pricakovanega novega Mondea.
V nasem salonu so na ogled modeli tega avtomobila, pa tudi testirate ga lahko.
Zato vljudno vabljeni v nas salon

vsak delovnidan od 8. - 17. ure in

ob sobotah od 8. - 12. ure.

VESELI BOMO VASEGA OBISKA!
KMALU TUDI FORD SERVIS IN TRGOVINA'!
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SIPO - SERVIS IN PROIZVODNJA OPREME

Zime je konec!
Kaj pa obutev vadega avtomobila?

| e
ZDAJ JE' CAS DA ZIMSKE GUME
K ZAIYIEI\JATE Z LETNIMI! -1

:
Za vas bomo vsak delovni dan delali v najmanj dveh izmenah.

Ce nam zaupate kljuée vasega avtomobila, bomo poskrbeli
j z%' njegovo novo obutev, medtem ko boste vi na delu.

Ob nakupu pnevmatnk nudimo 15% popust. Omogocamo vam placilo
na vec obrakov z deltka pri plaéi. Pri nas kupljene pnevmatike
‘ / mOntlrarﬁo po simboliéni ceni 100 SIT/kom.
J=. 1ivd PR TS ) '
Istocasno smo vam pripravili akcuo pregleda
vasega vozila za
Pregled zajema kontrolo pnevmatik, zavorne in hladilne tekocCine,
brisalcev, akumulatorja, svetlobnih teles, Cistilne tekoCine za stekla,
nivo motornega olja in kljucavnice.

Ugodnosti veljajo do 30. aprila 2001.
Obiséite nas v vulkanizerski delavnici

levo od tovornega vhoda ali poklicite
po internem telefonu 1218 ali 206.
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