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Luka Koper - luka avtomobilov

Zahvaljujo¢ dobrim poslovnim potezam nasega vodstva in komercialnega sektorja, je
Luka Koper postala tudi luka za avtomobile. Od aprila do konca avgusta letos je v
Luko Koper prispelo kar 4.052 japonskih (Daihatsu) in juznokorejskih (Hyundai)
avtomobilov za jugoslovansko trzis¢e, ki jih uvazata Jeklotehna iz Maribora in
Slovenijales iz Ljubljane. Cez Luko Koper potujejo tudi Cimosova sanitetna vozila,
od januarja do julija jih je bilo 630.

Cez naso luko potujejo tudi razliéna vozila v tranzitu. Najve¢ je bilo ceSkoslovaskih
Skod (od januarja do avgusta 450) za Malto. Slifali smo, da so poslovni partnerji
zadovoljni s servisom, ki ga opravljajo v sektorju Kontejnerski terminal. Ve¢ o tem
bomo pisali v naslednji tevilki Luskega glasnika.
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[Luka brez prometnega zaledja?

Objavljamo intervju glav-
nega direktorja Luke Koper
Rudija Dujca, s katerim se
je pogovarjal novinar Go-
spodarskega vestnika Joze
Volfand. Glede na aktual-
nost tega pogovora, ki je
zanimiv tako za $irSo javnost
kot tudi za slehernega zapo-
slenega v Luki, ga v celoti
objavljamo.

Ali se lahko zgodi, da bo prometna
politika Slovenije ogrozila razvoj
Luke Koper? Sedanja izgradnja so-
dobnih prometnic kaze, da se Slove-
nija premalo zaveda svoje preko-
morske tranzitne vloge. Nove ceste
bodo turisticne in blagovne tokove
bolj usmerjale na Reko in Trst. Ker
bo Evropa leta 1992 enoten gospo-
darski in prometni prostor, je ra-
zumljivo, da bodo ¢lanice ES posk-
rbele za njihova pristanis¢a. Vendar
ni samo to. Italija je z ve¢ nalozbe-
nimi posegi in z meddrzavnimi spo-
razumi izredno okrepila prometni
polozaj Trsta in njegovo konkuren-
¢nost. Tako je koprsko pristanisée,
ki se je v zadnjem desetletju mo¢no
posodobilo in tehnolosko dobro
opremilo, ne samo pred nujnim na-
daljevanjem notranjega prestruktu-
riranja, ampak je tudi pred vprasa-
njem, kako sploh povecdati konku-
ren¢ne prednosti. Novi glavni direk-
tor Rudi Dujc se zaveda vse hujse
konkurence na evropskem trgu, »saj
smo vse bolj primorani tekmovati s
severnoevropskimi lukami zlasti na
trgih Avstrije, CSFR in Madzarske.
Promet teh drzav pomeni ze 50 %
nasega celotnega letnega prometa.«

GV: Luka Koper je z nalozbami v
ve¢ terminalov, v kontejnerski ter-
minal, terminal za premog in Zele-
zovo rudo, za tekoce tovore, s silo-
som itd. zaokrozila nalozbeni naért.
Kaks$ni so udinki dinamicéne raz-
vojne strategije ?

RUDI DUIJC: Dobre, ne glede na
to, da smo imeli ob polletju izgubo.
Ob manjsem Stevilu zaposlenih,
zdaj nas je Ze manj kot 1700, dose-
gamo vecji promet. Lani smo prvié¢
presegli 5 milijonov ton. Uéinkovi-
tejsi smo, z razvojem sodobnih ter-
minalov pa se je Luka prilagodila
potrebam trga Srednje Evrope.
Drzave Srednje " Evrope uvazajo
precej$nje kolicine surovin in repro-
dukcijskih materialov, izvazajo pa
predvsem industrijske izdelke,
opremo in prehrambne artikle.
Luka je v doloéenem smislu univer-
zalna, ni ozko specializirana. Tako
je tudi njeno zaledje, ki nima mili-
jone ton enega tovora, marveé veé
tiso¢ ton enovrstnega tovora. Naga
razvojna strategija pa kljub vsemu
uposeva specifiéne potrebe naroéni-
ka. Zato smo se s posameznimi

terminali specializirali za nekatere
vrste kosovnega blaga, za tovore v
integralnem transportu in za ma-
sovne tovore.

GV: Ali je kombinacija univerzal-
nosti in specializiranosti privabila
tuje in domace vlagatelje? Raz-
vojne nacérte Luke ste realizirali s
sovlaganji.

RUDI DUJC: Vlaganje nam zago-
tavljajo tudi dolocen obseg in koli-
¢ino tovorov, ne samo uresnicitev
razvojnih ambicij. Poglejte na pri-
mer terminal za glinico. To je bila
nalozba norveskega partnerja v so-
delovanju s TGA Kidri¢evo, in sicer
v viSini preko 8 milijonov dolarjev.
Partner letno zagotavlja minimalni
promet 100 tiso¢ ton. Ali pa termi-
nal za jedilno in palmovo olje. Na-
lozba beograjskega Centroprometa
omogoca sprejem in pretovor mad-
Zarskega sonc¢ni¢nega olja v izvozu
ter palmovega olja z Daljnega
vzhoda za srednjeevropski trg. Mos-
tno dvigalo za terminal razsutih to-
vorov pa dobavlja VOEST-AL-
PINE iz Linza na osnovi garantira-
nih koli¢in prometa v treh letih, kar
bo olajsalo odplacilo dvigala. S ta-
kimi vlaganji se ¢edalje bolj spremi-
njamo v evropsko lusko firmo.

GV: V Evropo ne boste mogli brez
drugacne podjetniske organizirano-
sti, saj sami ugotavljate, da poslovni
sistem ni dovolj racionalno organizi-
ran in da imate $e precej notranjih
rezerv. Kaj je s profitnimi enotami ?

RUDI DUIJC: Dobro se zavedamo,
da brez racionalizacije poslovanja
ne moremo biti konkurenéni. Tudi
za naSe podjetje je znacilna preglo-
mazna rezija (v skupnih sluzbah in
vzdrZevanju), ki stroskovno preveé
obremenjuje poslovanje. Pogosto
nam zmanjka proizvodnih delavcev,
tako da is¢emo delovno silo zunaj
podjetja. Nedvomno je pred Luko
Koper obdobje, ko se bomo morali
ozreti navznoter. V ospredju bosta
priprava in organizacija dela ter
strokovno usposabljanje delavcey
za najbolj zahtevne proizvodne si-
steme. Zdaj ne zadostuje veé ce
smo boljsi v primerjavi z jugoslo-
vanskimi pristani$¢i. Kakor hitro se
primerjamo s severnoevropskimi
pristani$¢i, smo Ze slabsi. Izpiliti
moramo notranjo organizacijo dela,
skrajsati zastoje in Eakalne dobe,
doseti vecjo uéinkovitost in produk-
tivnost.

GV: Med redkimi direktorji ste, ki
s prstom najprej kazete na slabosti
znotraj firme, ¢eprav ste razmeroma
uspesni, ne pa na ekonomsko poli-
tiko in drzavo.

RUDI DUIJC: Najprej tole: kvali-
teta storitev ni odvisna samo od
Luke Koper, saj so v transportni
verigi tudi drugi (Zeleznica, ladjar,
S$pediter). Ekonomska politika in

drzava pa naj naredita tisto, kar
morata. Kljuéni problem so preve-
like obremenitve. Ce je povpreéna
bruto placa delavca na uro 6,50
USD dolarja, to pomeni, da mo-
ramo vsako uro nasega delavca pro-
dati za povrpecno 16,50 USD. Samo
v tem primeru smo rentabilni. Toda
ta cena delovne ure je znacilna za
najrazvitejSe drzave na svetu, kjer
so tudi tehnolosko izvrstno oprem-
ljeni. Dokler drzava ne bo razbre-
menila gospodarstva, moramo po-
slovanje $e toliko bolj racionalizira-
ti. Prav profitne enote nam pomaga-
jo, da bomo bolj zaostrili odgovor-
nost za obvladovanje stroskov v
proizvodnji in reziji. ge nekaj vemo.
V nove terminale smo investirali
sodobno opremo, toda z njo ne
delamo tako, kot bi morali. Stroski
vzdrzevanja so previsoki, kar
zmanjSuje naso konkurencnost.

GV: Zlasti v primerjavi s sosednjimi
italijanskimi pristani$éi?

RUDI DUIJC: Ne bi rekel. Primer-
java bi pokazala, da smo solidni,
celo boljsi. Pri tem mislim na kvali-
teto in ucinkovitost luskih storitev.
Bistveno pa zaostajamo, ¢e pogleda-

mo, kaksen je razvoj celotne pro-
metne infrastrukture. Trzasko pri-
staniS¢e je na primer povezano z
moderno avtocesto, ki pripelje v
sredi$¢e luke, direktno na kontej-
nerski terminal. Z gradnjo drugega
tira Pontebanske Zeleznice nas bodo
prehiteli Se na tem podrodju. V
Jugoslaviji in v Sloveniji pa zZal ne
znamo ali no¢emo ovrednotiti inte-
resa za vecjo pritegnitev tranzitnih
blagovnih tokov. Brez sodobnih
prometnih povezav z zaledjem ne
bo mogoc¢ razvoj koprske luke.

GV: KakSen polozaj pristani$¢a pa
vidite v lastniski reformi zvezne vla-
de?

RUDI DUJC: Dejavnost Luke ima
SirSi druzbeni pomen. Ker gre za
infrastrukturo, je upravi¢eno prica-
kovati, da bo drzava zainteresirana
za delnice. Tako je v ve¢ini evrop-
skih drzav, vsaj kar zadeva upravlja-
nje z infrastrukturo. Poslovno ini-
ciativo pa bi morali prepustiti tudi
mesanim ali delniskim podjetjem.
Tudi ko gre za infrastrukturo, bi
delnicarstvo lahko spodbudilo dru-
gacno odgovornost do poslovanja in
upravljanja.

Tokrat so odbojniki zdrzali. Kaj bi se zgodilo, & ne bi?

Dvigalo bi morali zavarovati

V torek, 10. julija letos, je pihala mo¢na burja. Pod vecer se je Se okrepila

in sunki so dosegali hitrost do 40 m/s.

Kaj se lahko zgodi ob tako mo¢nem vetru na dvigalu, nezavarovanem proti
premiku, je razvidno iz fotografije. Na novi obali (10. vez) je bilo obalno
dvigalo St. 2 nezasidrano. Sila vetra je to dvigalo premikala po Zerjavni
progi sem ter tja, dokler se dvigalo ni zaustavilo na odbojnikih. Verjetno
smo imeli tokrat sreco, da so odbojniki zdrzali, ¢eprav je en odbojnik delno
izruvan iz temelja. V nasprotnem primeru bi lahko prislo do ogromne $kode.

V opomin vsem Zerjavovodjem v Luki in tudi vzdrzevalcem dvigal citiramo
179. ¢len Pravilnika o splosnih ukrepih in normativih za varstvo pri delu z

dvigali:

»Na premi¢nem dvigalu, ki stoji na prostem, mora Zerjavovodja s posebnimi
zavornimi napravami (zavornimi coklami, sidri, avtomati¢nimi in ro¢nimi
tirnimi kles¢ami idr.) zavarovati dvigalo pred neZeljenimi premiki pod

ué¢inkom vetra.«

F. Z.
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Informativni sistem —
razvojni temelj vsake luke

Na zadnjem sestanku Skupnosti
morskih luk so ustanovili medlusko
delovno skupino za razvoj informa-
cijskega sistema v jugoslovanskih
lukah.

Dejavnost te delovne skupine, v
kateri so doslej vkljuceni strokov-
njaki iz luk Koper, Reka in Ploce,
je obsezna, saj zajema celotno ak-
tivnost v zvezi z definiranjem, pro-
jektiranjem in izgradnjo projektne
naloge za tehnoloski in informativni
sistem luk, zajema pa tudi vzposta-
vitev, verifikacijo in uporabo, en-
kratnih, nacionalnih in mednarod-
nih standardov.

Pricakovati je, da se bodo delu te
strokovne delovne skupine pridru-
zili tudi predstavniki drugih jugoslo-
vanskih luk, da bodo torej tudi
druge luke prispevale svoj delez pri
financiranju te pomembne in celo-
vite naloge.

V okviru zdruzenja za promet pri
jugoslovanski gospodarski zbornici,
v okviru katerega je tudi Skupnost

morskih luk, deluje tudi delovna
skupina (luke predstavlja Ivan Milo§
iz reske luke), ki ima za nalogo
postaviti temelje za razvoj informa-
cijskega sistema blagovno-transpor-
tnih centrov v Jugoslaviji. Preko
centra bi se lahko povezovali med
seboj, lahko bi se vkljucevali v med-
narodne informacijske sisteme s po-
drocja prometa.

Pri uporabi informacijskega siste-
ma, v katerega so vkljuéene poleg
luke tudi druge organizacije in usta-
nove v poslovni verigi, torej agen-
tje, Spediterji, nadzorne ustanove,
Zeleznice, carina idr., sta med
evropskimi lukami najve¢ naredili
francoska luka Marseille in zahod-
nonemska luka Bremen.

Naj za konec poudarimo le $e to,
da bo kmalu prigel ¢as, ko luke kot
pomemben ¢len v mednarodni trgo-
vinski menjavi in transportu, ne
bodo mogle poslovati brez taksnih
skupnih informacijskih racunalni-
kov.

Iz skupscine sindikata pristaniskih delavcev

Skupscina sindikata pristanisSkih
delavcev Luke Koper

PrejSnji mesec je bila v prostorih kontejnerskega terminala skupséina
sindikata pristaniskih delavcev, na kateri so ¢lani sprejeli stavkovna pravila
sindikata pristaniskih delavcev in operativni program dela za obdobje junij
1990 — julij 1991. Na skupscini so za predsednika izvolili Ivana Marsica.
Na posnetku: Iz skups¢ine sindikata pristaniskih delavcev

Racunalniki v luki Bremen

V Zelji, da bi nase bralce poblize
spoznali z uporabo racunalnikov v
sodobnih svetovnih lukah, bomo
predstavili racunaliski sistem v luki
Bremen.

Tovornjak, naloZen s strojnimi deli,
ki jih morajo natovoriti na ladjo,
¢aka v luki. Kupec je pravkar po
telefonu naro¢il to blago preko $pe-
diterskega podjetja Stute v Breme-
nu.

Na temelju tedenskega razporeda
odhodov ladij in telefonskega poja-
snila, da je Se nekaj prostih prive-
zov, so sekretarki firme Stute sporo-
¢ili, da iz priveza 74 odpluje ladja v
zeljeno smer, vendar mora izpluti
¢ez pol ure. Ko je na hitro izpolnila
vse dokumente, je zaskrbljeno is-
kala kurirja, da jih odnese. Ni ga
nasla, zato je Ze obupala, da bo ves
posel propadel, ko je na sreco nasla
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Pretovorjeno tri milijone ton tovora

Vv tem mesecu.

V prvih sedmih mesecih so v Luki pretovorili 3 milijone 139.000 ton
razlicnega blaga, kar je za 299.000 ton ve¢ od planiranega prometa
za to obdobje. V preteklem mesecu so pretovorili 269.916 ton
tovora, kar je za 65.000 ton manj od nacrtovanega obsega prometa

sodelavca, ki se je ponudil, da odide
s svojim avtomobilom do priveza 74
in preda dokumente. S tem je bila
zadnja ovira za natovarjanje ladje
odstranjena.

Tak$ne razburljive situacije, ko
lahko cel posel propade zaradi hite-
nja in slucaja, se danes v Bremenu
ne morejo ve¢ zgoditi, saj kurirji
niso ve¢ potrebni. Te posle sedaj v
Bremenu vodijo preko Compass-a.
Kaj se skriva za tem imenom, na
katerega sta obe bremenski luki
Bremen in Bremenhafen tako pono-
sni. Compass ne spominja samo na
prepotreben ladijski instrument, to
je tudi beseda, sestavljena iz zacet-
nih ¢rtk, ki v nemskem jeziku sporo-
¢ajo razlago celega sistema: racunal-
nisko podprta metoda za planiranje
in vodenje delovnega procesa v
morskih lukah.

Bremen je na tem podroc¢ju opravil
pionirsko delo. Vec kot 100 podjetij
iz petih branz, ki so za luko pomem-
bne (Spediterska in pretovorna po-
djetja, ladijski agenti;, podjetja za
natovarjanje in nadzor tovora), se
je leta 1973 povezalo z racunalni-
$kim informacijskim sistemom. Za-
celo se je z memoriranjem informa-
cij o vseh delovnih postopkih v luki,
vnosili so jih v sistem za obdelavo
podatkov. RacunalniSkemu centru
so se prikljucila Se druga podjetja
in ustanove, ki delujejo v okviru
luke, kot so luska kapetanija, carina
idr. Ideja o racunalniSko podprtem
sistemu v luki je bila $e pred dese-
timi leti dale¢, dale¢ zadaj za teda-
njim nacinom dela in ustaljenim
transportom blaga. Tamkaj$nje zve-

Zno ministrstvo za znanstvene razi-
skave in tehnologijo je prispevalo
10 milijonov nemskih mark za pro-
jekt posodobitve dela v luki, v celoti
pa je projekt veljal enkrat vec.
Medtem se je bremenski projekt
povsem osamosvojil. Leto 1973, to-
rej prvo leto brez tujih subvencij,
so zakljuili brez izgube. Se danes
je Bremen, vsaj tako trdijo njegovi
prebivalci, korak pred drugimi. V
nobeni drugi morski luki ne obstaja
sistem, ki bi se lahko po svoji obsez-
nosti in hitrosti dela mogel primer-
jati z njihovim. Nikjer se modra
zastava, ki opozarja, da lahko ladja
izpluje, ne dvigne tako hitro kot v
Bremenu.
Za uvajanje skupnega racunalni-
Skega centra so bile v veliki meri
pomembne tudi dotedanje izkusnje.
Predvsem pa spoznanje, da najhi-
trej$a pretovorna in transportna teh-
nika slabo deluje, ¢e ni pravoca-
snega in vzporednega obvestanja o
tem, kje se vdanem trenutku nahaja
blago. Dogajalo se je, da je preto-
vorjeno blago priSlo na cilj pred
obvestilom o njegovem prihodu.
Sicer pa je hitrost prenosa informa-
cij le ena od prednosti tega sistema.
Poleg informacij med podjetji in
upravnimi organi, lahko Compass
olajsa delo tudi pri izp.olnjevanju
nalog znotraj podjetij.

akumulirani podatki, torej ZzZe
vneseni v racunalnik, se lahko
vedno znova prikli¢ejo, tako da
lahko $tevilne formularje, kot so
tovorni listi, carinske deklaracije,

nadaljevanje na 4. strani
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12. svetovni kongres
o varstvu pri delu in medicini dela

Od 6. do 11. 5. 1990 je v Hamburgu
potekal svetovni kogres o varstvu
pri delu in medicini dela. Organiza-
torji kongresa so bile nemske usta-
nove s podrocja varstva pri delu,
medicine dela in socialnega zavaro-
vanja, Mednarodna organizacija
dela ter Mednarodna organizacija
socialnega varstva.

Tehni¢no in finanéno podporo pa so
prispevali nemsko ministrstvo za de-

. lo, Komisija evropske skupnosti ter

uprava mesta Hamburg.

Namen kongresa je bil posredovati
najnovejse dosezke in informacije s
podrocja varstva pri delu in medi-

cine dela. Istocasno je bila podana
moznost za izmenjavo profesional-
nih informacij in znanja na medna-
rodnem nivoju.

Udelezencev kongresa je bilo preko
3000, delo pa se je odvijalo v Kon-
gresnem centru, v prostorih, ki
sprejmejo od 500 do 1500 ljudi.
Program kongresa je bil razdeljen
na tematske celote, ki so obsegale
devet podrocij:

~ Novi varstveni program, predpisi

in normativi ter njihovo usklajeva-
nje na mednarodnem podroé¢ju

- Zdravstveno varstvo zaposlenih

- Odgovornost vodilnih delavcev za

Racunalniki v

luki Bremen

nadaljevanje s 3. strani

racuni idr. lahko hitreje obdelajo,
saj je vsekakor potrebno pripisati le
spremenljive podatke. Ni ve¢ po-
trebno ponovno pisati naslova,
opisa posiljke, opomb na formular-
jih. S tem si prihranijo ¢as in prepre-
¢ujejo napake, ki se lahko prikra-
dejo priizpolnjevanju dokumentov.
Prvi programi Compassa so bili
preizkuseni leta 1976. Konec leta
1981 je bilo programiranje zakljuce-
no. Pri tem se je izkazalo, da je
nacin, ko so najprej razvili parcialne
delovne postopke, jih nato temeljito
preizkusili v praksi in Sele potem
razvijali druge postopke, izrazito
ugoden in dober.

Compass je dialogni sistem. Naroc-
nik lahko dobi na ekranu potrebne
informacije od razlicnih podjetij,
luske kapitanije idr. Tako bi v pri-
meru, ki smo ga opisali na zacetku
tega sestavka, usluzbenka Stute s
pritiskom na gumb dobila seznam
odhodov na ekranu. Racunalnik
lahko namre¢ tako posreduje 11
informacij: ime ladje, klicno $ifro
ladje, ime ladijske druzbe in agenta,
luko, v katero pluje, predviden cas
prihoda in odhoda (ta podatek se
stalno dopolnjuje), odgovarjajoci
privez in kraj raztovarjanja, skrajni
rok za prevzem blaga, Stevilko for-
mularja tovornega lista, ki se mora
uporabiti in $tevilko kopije tovor-
nega lista, ki jo je potrebno predati
ladijskemu agentu. Potrebni doku-
menti se tudi odtiskajo na napravi,
ki je priklju¢ena k ekranu. Nobe-
nemu kurirju ni ve¢ potrebno hiteti
do mesta razkladanja, saj so vsa ta
mesta v bremenskih lukah povezana
preko ekrana s centralnim siste-
mom.

Firma Stute je eno od podjetij, ki
je bilo prisotno v izgradnji racunal-
niSkega centra Ze od samega zacet-
ka. Danes so vsi zaposleni v tem
podjetju prepricani, da je nov elek-
tronski nacin dela dober in bolj

ucinkovit. V to so se prepricali tudi
tisti nejevernezi, ki so nov nacin
dela sprejeli z velikim dvomom.
Menili so namre¢, da bo hitrost dela
ostala enaka prej$njemu ro¢nemu
nacinu dela, ki je poleg tega huma-
nejSe. Pozneje so se prepricali v
uporabnost in natan¢nost rac¢unalni-
Skega sistema dela. Nenazadnje so
jih te naprave osvobodile tudi veli-
kega dela, tako da se lahko poslej
bolj posvetijo strankam.

Danes je mnogim, tudi izven meja
obeh bremenskih luk poznano, da
bremenski sistem obdelave podat-
kov deluje hitro in uéinkovito. Tako
npr. podjetje Krupstah, zdruzene
jeklarne in tovarne visoko kakovos-
tnega jekla na Dunaju, iS¢e preko
Compassa informacije v zvezi s $pe-
diterskimi opravili. Eno od podjetij,
ki sodelujejo v bremenskem racu-
nalniskem centru (v katerem je me-
sto Bremen udelezeno s 50 odstot-
ki), je uporabilo izku$nje Compassa
za razvoj nove opreme Davis, ki
sluzi za opravljanje poslov z indu-
strijskimi postrojenji v morskem
transportu na temelju elektronske
obdelave podatkov. Tako omogoca
logistiko pri projektnih poslih veli-
kih razmer in nadzoruje izpolnjeva-
nje nalog npr. pri transportu celotne
tovarne ali energetske centrale.
Glavno podjetje, posredniki, $pedi-
terska podjetja, podjetja, ki oprav-
ljajo pretovor idr. so povezana s
centralnim racunalnikom in komu-
nicirajo preko ekrana ter naprave
za tiskanje vesti.

Vsekakor pogojuje uspeh na trziscu,
kjer vlada ostra konkurenca, poleg
cene in kakovostnih storitev, tudi
natan¢no planiranje sporodil in do-
ber nadzor nad transportnimi po-
stopki. Vsem, ki se ukvarjajo s
tovrstnimi posli, nudi Bremen s svo-
jim odli¢nim sistemom avtomatske
obdelave podatkov vse moznosti za
uspeh v tekmi z drugimi podjetji.

Pripravil za objavo Zoran Vlaji¢

varstvo pri delu, informiranje, pou-
¢evanje in motivacija za varno delo

- Varnost v transportu in prometu
- Baze podatkov in informacijski
sistemi

- Prenos tehnologij v dezele v raz-
voju

- Varno delo z avtomatskimi sistemi,
povezava med tehnologijo, organi-
zacijo in zaposlenimi ob normalnih
delovnih pogojih, zascita strojev

- Zasc¢ita pred nevarnostmi $kodlji-
vih snovi

- Oblike pomo¢i pri razvoju podjetij
in institucij, ki se ukvarjajo z var-
stvom pri delu

Vsak dan se je odvijalo tudi tekmo-
vanje video filmov na temo varstva
pri delu in zdravstvenega varstva
kot dopolnilni program. Tekmova-
nja se je udelezila tudi skupina slo-
venskih papirniskih delavcev, ki so
pripravili video film na temo Var-
stvo pri delu v papirnicah. Zal film
ni priSel v 0zji izbor za nagrade.
Istocasno so potekali Se drugi se-
stanki in srecanja, kjer so zaintere-
sirani razglabljali o specifi¢nih te-
mah ali temah, ki niso bile uradne
na kongresu, predvsem v okviru
razli¢nih zdruzenj in sindikatov.

V posebnih prostorih je bila organi-
zirana stalna predstavitev dela posa-
meznih podjetij, ustanov in organi-
zacij, ki se ukvarjajo z varstvom pri
delu, medicino dela, ekologijo in
sorodnimi dejavnostmi. Vsi so bili
bogato zalozeni s propagandnim in
informacijskim gradivom ter voljo,
da svoje znanje in izku$nje predsta-
vijo v svetovnem prostoru, kar jim
je uspevalo v vsestransko zadovolj-
stvo. Nekateri, ki so to poceli s
pomoc¢jo racunalniS$ke opreme in
baz podatkov, so §e posebno izsto-
pali.

Organizirane so bile strokovne eks-
kurzije v razlicna podjetja v Ham-
burgu in okolici, med katerimi so
bile Se zlasti zanimive tiste v luko

Hamburg, jeklarno, ladjedelnico,
letaliS¢e ter tovarno varnostne
opreme Drager.

Sam kongres se je pricel z analizo
dela v preteklem obdobju z ugotovi-
tvijo, da se varstvo pri delu in so-
cialno varstvo povsod v glavnem
izboljSuje in da zajema vedno veé
delovnih ljudi po svetu, da predstav-
lja vleik vpliv na nacionalne eko-
nomske ucinke in da predstavlja
kakovost dela, ki se v konéni fazi
odraza predvsem v povecani pro-
duktivnosti.

Po drugi strani se povecujejo nevar-
nosti, ki jih predstavljajo nove teh-
nologije in vedno nove in nove snovi
ter kemikalije s $e neodkritimi ne-
varnostmi in ucinki, ki lahko resno
ogrozijo zdravje ljudi in okolico.
Poudarjen je namen, predvsem pa
potreba, da se dolo¢i skupne in
enotne standarde ter ukrepe za pre-
precevanje nevarnosti in $kodljivo-
sti zlasti z Zeljo, da bi jih vsi enako
dobro poznali in razumeli in jih
uporabili za izdelavo osnov in pro-
gramov, ki bodo ucinkovito prepre-
¢evali tveganja in nevarnosti ob de-
lu.

Predocena je bila slaba zaséita de-
lavcev pred nevarnostmi in poskod-
bami v manj$ih podjetjih, kmetij-
skih organizacijah ter predvsem v
dezelah v razvoju. Podan je bil tudi
podatek, da vsako leto, zaradi po-
Skodb pri delu .umre 200.000 ljudi.
Drugih poskodb pri delu pa je 120
milijonov letno, kar skupaj pred-
stavlja izjemno velik ekonomski in
druzbeni strosek, pri ¢emer je bila
omenjena katastrofa, ki se je dogo-
dila v Bhopalu v Indiji.

Smeri nadaljnjega razvoja in pospe-
Sevanja varstva pri delu, delovnega
okolja, kakor tudi socialnega in
zdravstvenega varstva v svetu so
bile nakazane v vsebini, ki je zaje-
mala:

- Ureditev nacionalne zakonodaje
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in najvec¢ja mozna zasCita vseh de-
lavcev s tako imenovanimi tripartit-
nimi pogodbami med delavci, delo-
dajalci in vlado, ki morajo obvezo-
vati delodajalce k vsestranski skrbi
in odgovornosti za urejenost in var-
nost delovnih mest in pogojev dela
ter hkrati jasno dolocati obveznosti
in odgovornosti strokovnih, vzdrze-
valnih in drugih sluzb glede zagotav-
ljanja varnega dela.

- Nujnost povezovanja in timskega
dela pri razreSevanju mnogostran-
ske problematike varstva delavcev
na delovnih mestih in zavarovanje
ter urejanje delovnega okolja, pred-
vsem s pravilnim nacrtovanjem in
planiranjem ter organizacijo dela.

- Potrebo po ustanovah, ki bodo
bile sposobne zagotavljati potrebne
informacije in znanja za napredek
in razvoj varstva pri delu tako na
tehni¢nem podroc¢ju kakor tudi na
upravno-pravnem. Pri tem morajo
imeti enake moznosti pridobivanja
znanja in informacij tako deloda-
jalci kot delavci. Tu morajo imeti
pomembno vlogo zlasti ustrezne in-
$pekcijske sluzbe pri prenosu infor-
macij v obliki opozoril ali svetova-
nja.

- Zasledovanje in spremljanje vseh
tistih pogojev dela in vplivov, ki bi
utegnili vplivati na ¢lovekovo zdra-
vje, predvsem pa povzrocati po-
klicna obolenja, kot so razna obole-
nja dihalnih orgaov, izguba sluha,
kozna obolenja, rakasta obolenja
zaradi vpliva strupov in drugih ke-
mikalij, mi$i¢na, kostna in Zilna
obolenja, kakor tudi tista, ki jih
povzro¢ajo neprestane stresne situa-
cije oz. druga psihi¢na obolenja. Pri
teh zasledovanjih je dan poudarek
na uporabo sodobnih pripomockov,
predvsem racunalniske opreme, ki
zagotavlja pravocasno in u¢inkovito
analizo ter moznost ukrepanja.

- Temeljito preucevanje preventiv-
nega varstva in zasCite ljudi pred
nevarnostmi katastrofalnih posle-
dic, kot so bile tiste v Sevesu v Italiji
in ki se lahko dogodijo v obliki
obseznih zastrupitev, velikih poZa-
rov ali eksplozij, kot posledica neu-
postevanja varstvenih zahtev pri
naértovanju varnostne infrastruk-
ture v delovnih prostorih in proi-
zvodnih ter drugih objektih. Na
podlagi teh spoznanj se vedno vec
drzav odloda, da v svojih novih
predpisih definirajo zahteve po
boljsi in obvezni vgraditvi u¢inkovi-
tih nadzornih sistemov v nevarna
obmog¢ja ali objekte, predvsem tiste
v kemi¢ni proizvodnji.

- Nujna poenotenja in uskladitev
zakonodaje in klasifikacij na po-
droé&ju nevarnih snovi, predvsem pri
transportu, kjer lahko tovor preide
ve¢ drzav, ki pa imajo razli¢ne infor-
macije o nevarnostih in razlicne
predpisane ukrepe za isti nevaren
tovor, kar vsekakor ne more biti v
prid zagotavljanju varnega dela.

To so smernice, ki morajo predstav-
ljati osnovo pri nadaljnjem delu in
povezovanju ljudi za doseganje
boljsih delovnih pogojev, boljSega

varstva pri delu in zdravstvenega
varstva.

Med najzanimivejSimi temami so
bile odgovornost vodilnih delavcev
za varstvo pri delu, informiranje,
poucevanje in motivacija za varno
delo (The prevention of occupatio-
nal risks as a management responsi-
bility), ki jih je predstavil predstav-
nik Svicarskega inStituta za ne-
zgodno zavarovanje iz Lucerna
(Swiss National Accident Insurance
Institut).

Ugotavlja, da ima lahko podjetje
veljavo ter ekonomski in druzbeni
uspeh le takrat, ko vodi dobro po-
slovno politiko, v kateri je zajeta
tudi skrb za varno delo oziroma
preventivo na tem podrocju. Manj
poskodb namre¢ pomeni manjsi
direktni strosek, ki vpliva na vred-
nost oziroma ceno konc¢nega izdel-
ka, pri ¢emer velja, da so spremlja-
joci idirektni stroski dva do $tiri krat
vedji.

Zato preventivni ukrepi za varno
delo ne smejo in ne morejo biti le
stvar varnostnih inZenirjev in sluzb
za varstvo pri delu, ampak morajo
biti vkljuceni v vse oblike dela po-
djetja, predvsem pa v planiranje,
odloc¢anje in organizacijo delovnega
procesa. Danes je ze dokazano, da
je organizacija dela enako pomem-
ben faktor za varno delo in prepre-
¢evanj poskodb, kot to velja za
tehni¢no varstvo in zascito strojev,
objektov ter postrojen;.

Sodobni naéini vodenja podjetja za-
htevajo rafinirano in natanc¢no pre-
sojo notranjih interesov in rangira-
nja posameznih podrocij po po-
membnosti. Vedno vecjo veljavo
pri tem dobivajo podrocja, kot so
preucevanje delovnega okolja, var-
stvo pri delu in varstvo okolja. Ve-
liko pomembnih podjetij je spozna-
lo, da je varstvo pri delu za podjetje
enako pomembno, kot je pomem-
ben razvoj, dobicek, inovativnost in
predvsem likvidnost. Za podjetja
postajajo rezultati, ki kaZejo na
zmanj$anje poskodb pri delu enaki
uc¢inku, ki ga ima dobro finan¢no
stanje za ime podjetja. Visoka raven
varstva pri delu postaja sinonim za
uspes$no delo in s tem za uspe$nost
podjetja, kar je pomembno za dose-
ganje glavnega cilja, ki je zagotoviti
si obstoj in predvsem prihodnost.
Ugotovitev, da poslovodni delavci
nimajo vedno ustreznega znanja in
velikokrat tudi ne informacij o sta-
nju na podro¢ju varstva pri delu v
podjetju, je bila povezana z dej-
stvom, da v sistemu Solanja poslo-
vodnih kadrov nikjer na svetu ni
dovolj vkljuéeno poucevanje o tej
temi, zlasti pa jo ne prikazujejo kot
ekonomsko kategorijo, kar v koncni
fazi brez dvoma je.

Pomembna je tudi motiviranost po-
slovodnih kadrov za razvoj in pre-
ventivno delo pri preprecevanju po-
¢kodb in nesre¢. Pri tem je bil
podan pomen, ki ga lahko imajo
strokovnjaki in sluzbe, ki se ukvar-
jajo z varstvom pri delu v podjetjih,
saj lahko s primernim in objektiv-
nim ter argumentiranim obvesca-

njem in prikazom dogodkov, po-
Skodb in nepravilnosti, zlasti pa s
svetovnjam, mo¢no vplivajo na mo-
tiviranost vodilnih delavcev in pri
njih zbudijo interes za resevanje
tovrstnih problemov in oceno nevar-
nosti ter tveganja. Pri tem jih je
potrebno tudi obvesati in opozar-
jati na odgovornost, ki jo imajo pri
zagotavljanju varnega dela in delov-
nih razmer.

Da bi poslovodni delavci lahko oce-
njevali tveganja, predvsem pa nji-
hovo stopnjo, ter, da bi bili sposobni
zagotavljati varno delo, morajo:

- poznati osnovne predpise, norma-
tive in standarde dela, ki ga organi-
zirajo, vodijo ali nadzorujejo,

- vkljucevati zahteve varstva pri‘delu
v planiranje, uporabo, nabavo in
razvoj tehnologije, tehni¢ne opreme
in materiala,

- zagotoviti oziroma poskrbeti, da
so vsa interna pravila za varno delo
usklajena z zakonskimi dolo¢ili,

- znati oceniti, spoznati in opaziti
nevarno situacijo in predvideti ter
izvesti varstvene ukrepe,

- znati uporabiti nekatere psiholoske
prijeme z namenom, da sodelavce
motivirajo za varno delo,

- dobro poznati odgovornost za uva-
janje preventivnih varstvenih ukre-
pov in kaksna je njihova odgovor-
nost ob tveganjih oziroma poskod-
bah zaposlenih.

Poslovodni delavci morajo biti zain-
teresirani za uvajanje svojega zna-
nja o varnem delu v poslovanje in

delo podjetja. Vedeti morajo, da je
varstvo pri delu pomemben faktor
pri uspesnosti podjetja, kakor tudi
ob izvajanju kateregakoli dela. To
motivacijo lahko dobijo predvsem
ce:

- Ce poznajo vzroke in okolis¢ine, ki
so privedli do nesre¢ in poskodb,
kakor tudi njihove posledice, ter, ¢e
lahko ocenijo le - te tudi v ekonom-
skem smislu,

- S0 prepri¢ani, oziroma ¢e vedo, da
visoka raven varstva pri delu po-
meni boljSo kakovost proizvoda ali
storitve in s tem tudi manjse stroske
proizvodnje,

- vedo, da ukrepanje in prepreceva-
nje nevarnosti na delovnih mestih
pomeni izbolj$anje medsebojnih od-
nosov v podjetju in, da s tem pripo-
morejo tudi k zunanjemu videzu
podjetja.

Ob poslusanju te teme na kongresu
dobi povprecen Jugoslovan obcu-
tek, da bo pot v Evropo zelo za-
htevna tudi v tej smeri. Nase izku-
$nje so sicer zelo bogate in ne gre
jih podcenjevati, vendar je o€itno,
da nam sistem do sedaj ni dajal
dovolj moznosti, da bi se prebili
dlje. S tem ni misljeno, da bi vso
krivdo prevrgli na sistem, vendar je
vedini Ze jasno, da je bil ekonomski
vidik varstva pri delu, kakor tudi
enacenja s kvaliteto dela, verjetno
preve¢ zanemarjen.

Managerji, poslovnezi, kakor tudi
drugi vodstveni delavci bodo v tr-
znih pogojih le morali presojati
vrednost zdravja in dela cloveka
drugace, predvsem viSje. Svojo
vlogo pri tem pa bo v bodoce,
verjetno bolje, zaigral sidnikat, pa
tudi zavarovalne ustanove ne bodo
ve¢ macehe varstvu pri delu.

Carmelo Lenzi

Osnovnosolci

spoznavajo luko

Tudi letos je naso Luko obiskalo veliko osnovnosolcev. Zgodilo se je celo,
da je v enem samem dnevu prislo v Luko pet avtobusov. Vsem, ki so zeleli
Luko obiskati in jo boljse spoznati, smo to tudi omogocili.

Samo v maju in juniju si je Luko ogledalo 2.205 obiskovalcev (0z. 52
avtobusov), od tega najve¢ osnovnoSolcev.

Zato bi zeleli tokrat izredi priznanje nasim luskim vodi¢em, ki si poleg
svojega rednega dela vzamejo ¢as, da najmlajsim predstavijo naSe okno v

svet.
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Locila sta se Maks in Rapier

Po 35 letih skupnega druzenja sta
se loc¢ila Maks Emersic¢ in »njegov«
Rapier. Prijateljstvo je trajalo do
zadnjega dne, vse dokler ni odsel
Maks v pokoj. Enaka usoda je dole-
tela Rapiera, saj se za njegov volan
ne bo nihce vec¢ usedel, razen morda
kdo iz radovednosti ali zabave.

Ko smo stroj $e videvali na obmocju
luke in srecevali Maksa, ki je z njim
¢istil dno Rizane, si nismo mogli
kaj, da ne bi to srecanje zabelezili,
saj sta si oba to zasluzila.

»V Luki sem se zaposlil leta 1961.
Pred tem sem delal na vodni skup-
nosti kot zerjavist plovnih objektov.
Za menoj je v Luko priSel Rapier,
ki nam je sluzil kot dvigalo. Tako
se je zacelo moje prijateljstvo s tem
strojem, od katerega pa sem se
moral vendarle lociti, ker sem se
upokojil,« nam je povedal Maks
Emersic.

S strojem sta precej tudi potovala ?
»S tem strojem sem delal po skoraj
celi Jugoslaviji. Na Losinju, v Baru,
Kostolcu... V Beogradu smo leta
1958 gradili donavsko obalo in sta-
dion Crvene zvezde. Spominjam se,
da smo delali pono¢i in podnevi...«
Nam lahko zaupate kaj ve¢ o tem
¢udovitem stroju?

»Z njim ni lahko delati, saj precej
ropota in zato mi je kar razrahljal
zivce. Zaradi tega lahko dela$ na
njem najvec Stiri ure. Ce se pokvari,

| gani tezko popraviti. Na uro porabi

kar tri litre nafte, pri povpre¢ni
uporabi pa porabi mese¢no okoli
pet kilogramov masti za podmaza-
nje. Izdelali so ga v Veliki Britani-
J] «

| Tako se je zacela zgodba o Rapieru,

ki ga tudi ¢aka zasluzeni pocitek. In
medtem, ko gledamo velike in so-
dobne stroje, ki se gibljejo v luki,
ne moremo mimo Rapiera. Ostal je
edini stroj te vrste in zato po nasem
mnenju ne bi smel koncati na od-
padu za staro zelezo, temve¢ bi ga
morali ohraniti in postaviti na ogled
kot prico luske preteklosti, da bi se
lahko vsak spominjal nekdanjih ¢a-
sov, ki niso bili lahki.

»Z. njim smo zaceli graditi Luko
Koper in to je bil prvi stroj dvigalo,

ki je delal pri izgradnji prve luske
obale Zato bi ga morali nekako
generacije, da bodo z njim lazje
razumele preteklost,« pravi Maks.

Upamo, da bo kdo od odgovornih
prebral te vrstice in dal svoje mne-
nje o usodi Rapiera.

Maks nas je povabil na svojo slove-
snost ob odhodu v pokoj. Tako smo
se po mesecu dni zopet srecali, a
tokrat ne na njegovem delovnem
mestu, pa¢ pa v delavnici, kjer je
skupaj s sodelavci proslavljal svoj
ohdod v zasluzeni pokoj.

»Kaj morem, priSel je dan, ko mo-
ram zapustiti Luko in svojega ljub-
ljenega Rapiera. Kadarkoli pa si ga
bom zazelel videti, bom priSel v
Luko. V pokoj odhajam zadovo-
ljen, tu sem prezivel veliko let in to
v casih, ki niso bili lahki. Ob tej

priloznosti bi Zelel pozdraviti vse

Maks Emersi¢

svoje sodelavce in tudi druge, vsem
tudi Zelim veliko sre¢e, zdravja in
delovnih uspehov v nasi Luki.«
Koncajmo to kratko zgodbo o
Maksu EmerSicu. Predstavili smo
ga nasim bralcem in ostane nam le
e, da mu zazelimo sre¢no in mirno
pot v upokojeniski stan.

Z N

Maks Emersic¢ se je poslovil od svojih sodelaveev

Prejeli smo

Oglasava se iz Zdravilis¢a Radenci. Zeliva se najlepse zahvaliti
kadrovski in socialni sluzbi Luke Koper, ki sta nam omogogili
zdravljenje v zdraviliS¢u zaradi najine tezke bolezni. Ob tej priloz-
nosti pozdravl;ava vse sodelavee v Luki in jim Zeliva zdravja ter
veliko uspehov pri delu.

Upokojenca: Valerijo Kovaci¢, Semedela 88/a, Koper

Bruno Gasparini, Cesta na Markovec, Koper

\i )

Luka Koper

Teski so bili casi,

ali nikoli nismo omahnili,
stisnili smo pest,

in zadihali smo spet.

Ze dale¢ so ¢asi ko smo

s konjami kamne vozili,

da smo skocijanskem zalivu,
morje zajezili.

Z velikim veseljem smo
temelje Luke postavili,
prvih sto metrov,

obale izgradili.

Ni bila bogata, malo je imela ljudi,
v veliko moderno,

Luko je zrasla,

in Ze triintrideset let slavi,

zasluga sposobnih ljudi.

In temu majhnemu koscku,
slovenske obale,

) MIROSLAV TOMSIC
okno v svet odprli.
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Nasi sodelavci so se nam oglasili z dopusta
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Otroci so moj navdih

Med zaposlenimi v naSem podjetju
imamo tudi takSne, ki radi pisejo
pesmi. Med njimi je Branko Mitrié,
zaposlen v sektorju generalni tovori.
Pred kratkim je Branko izdal svojo
zbirko pesmi z naslovom »Proljece
u srcu« (Pomlad v srcu). Izdajo
knjige je omogocila koprska zveza
kulturnih organizacij. Kako je sploh
priSlo do tega, da so Brankove pe-
smi natisnili v knjigi, nam bo razlozil
avtor sam.

»Ob neki priloznosti sem svojemu
sodelavcu, sicer predsedniku KUD
»Bratstvo« iz Kopra Halibu Seci¢u
zaupal, da piSem pesmi. Povabil in
v€lanil me je v svoje drustvo in
kmalu smo zaceli razmisljati o tem,
da bi izdali knjigo mojih pesmi.
Priceli so se pogovori s tajnikom
koprske ZKO Darinko Koce o0 moz-
nostih za izdajo knjige. To se je tudi
uresnicilo in knjiga je natisnjena v
nakladi 200 izvodov, namenjena pa
je najmlajsim, katerim sem pesmi v
knjigi tudi poklonil.«

Slisali smo, da si bil gost u¢encev na
osnovni Soli Dusana Bordona v Ko-
pru?

»Bilo je to nepozabno sreéanje z
ucenci petega razreda. Prisel sem k
uri srbohrvaskega jezika, se usedel
za kateder, se spoznal z uéenci in
potem zacel brati svoje pesmi. Po-
slusali so me zelo pozorno in tega

Mitriceve
pesmi

je ocenil
strokovnjak

V Zelji, da bi boljse spoznali
Mitriceve pesmi, objavljene
v knjigi »Prolje¢e u srcu«
(Pomlad v srcu), smo obi-
skali tajnika ZKO Koper
Darinko Koce, da bi slisali
Se strokovno mnenje o zbir-
ki. Rada nam je povedala,
kako je sploh prislo do izdaje
zbirke: »Izdajo Mitriceve pe-
sniske zbirke smo finacno
podprli. Pesmi je lektoriral
in ocenil Sreten Vujkovié,
bosanski pesnik iz Banja Lu-
ke, podal je tudi pozitivno
kritiko. Tako smo se prepri-
¢ali, da so pesmi kakovostne
in to je bil tudi razlog, da
smo se odlocili za ta korak.«
Dobili smo $e eno potrditev,
da so Mitriceve pesmi dobre.
Zato ne bi smele ostati ano-
nimne. Nasprotno, njegova
velika ljubezen do otrok, ki
zivi v stihih njegovih pesmi,
katerim Mitri¢ poklanja del-
¢ek svojega otrostva, bi mo-
rala se¢i do tistih, ki jim je
namenjena. V sredino, kjer
jih bodo z veseljem brali in
poslusali.

Branko Mitrié¢

srecanja ne bom nikoli pozabil. Ko
sem koncal z branjem, smo se dolgo
pogovarjali o mojem pisanju. Po-
zneje sem vsakemu ucencu podaril
svojo knjigo.«
Pesmi si zacel pisati Ze v rani mlado-
sti?
»Vedno sem se razlikoval od svojih
vrstnikov. Medtem, ko so se oni
igrali, sem jaz pisal pesmi, ki sem
jim jih pozneje prebral. Zacel sem
pisati ze v rani mladosti in do sedaj
spesnil okoli 3.000 pesmi. Nekatere
med njimi bodo ugledale lu¢ sveta,
¢e bodo natisnjene v mojih novih
knjigah, ki pa jih bom gotovo Se
izdajal.« Prijatelji so izdali tudi ka-
seto. Za kaj gre?
»Prijatelji, to sva jaz in Nedeljko
Milanovi¢, ki tudi dela v Luki. Iz-
dala sva kaseto z naslovom »Selo
moje, volim tvoje ime«, na kateri
pojeva bosanske narodne pesmi.
Spremljal nas je ansambel Perice
Stjepanovica. Mislim, da imajo lju-
dje radi pesmi, ki jih pojeva z Ne-
deljkom, saj kupujejo kaseto.«
Eno pesem na kaseti si posvetil tudi
hcerki Tajani?
»Svojo hé¢erko ljubim najbolj na
svetu. Njej sem posvetil pesem, ki
je posneta na kaseti in pesmi objav-
ljene v knjigi. Moja prva knjiga
pesmi nosi na ovitku njen portret. «
Tvoje pesmi so nekateri strokov-
njaki pozitivno ocenili?
»Ce naj povem iskreno, mislim, da
so najboljsi kritiki mojih pesmi otro-
ci. Ko prebiram svoje pesmi otro-
kom, jim v oceh vidim, ¢e so jim
vse¢ ali ne. Ko prihajam domov v
Bosno, se otroci, saj vedo, da pisem
pesmi, zberejo okoli mene, prebi-
ram jim jih in tako skupaj prezivimo
po nekaj lepih uric.«
Predstavili smo zgodbo Branka Ma-
trica, ki je priSel iz Bosanskega
Broda pred Stirimi leti in se zaposlil
v Luki Koper. Stanuje v Domu
luskih delavcev, kjer obcasno us-
tvarja svoja dela. Pesmi in glasba so
po njegovih besedah njegovo naj-
lepse razvedrilo. Zadovoljen je tudi,
da mu je okolje, v katerem Zzivi in
dela, ne glede na to, da je iz drugega
jezikovnega podrocja, omogocilo iz-
dajo pesniske zbirke v materinscini.
VL NG

Delfin

Ako pitas tko je fin
ukras mora je delfin

i majstorski njegov ¢in,
kupa se u vodi,

njemu igra godi

i on se raduje

svakoj ljepoj zgodi.

Na pjes¢anom sprudu
igra igru ludu

ko u nekom cudu,
pliva kao pace,
neumorno skace,
uvjek je veseo,
nikada ne place.

Cijelu no¢ do zore
on talasa more,

ko vjetrovi gore
jutrom se umiva,
uvijek tako biva,
strosno djecu voli,
od njih se ne skriva.

BRANKO MITRIC

Dvanaesti

Svi su dani od srebra kovani,
a dvanaesti od suvoga zlata
tada bude »jaro« nasa plata.
Svi u banku, onda dalje zna se
Zivi haos nastane kod Vase,
samo toci u glas vicu Mila
dobili smo svi po deset kila.
U svakom dzepu ima para
i luksuznih nacetih cigara,
ne pazi se na stecenu svotu
kao da se dobila na lotu.
Poslije devet vise nema pica
onda decki idu do kafica,
do kafica i bucnih diskaca
nek se znade da je bila placa.
»Stamburaju« za sedmicu pare
tad su dobre i slabe cigare.
Nisu vise glasni kao prije
hladan Spricer i on preskup im je.
Dvadesetog kad para nestane
istog casa kao da im svane,
hvataju se za bolesnu glavu
Jjoj doktore opravdaj mi pla vu.
Neki traze godisnji od Mate
daj molim te oprosti mi brate,
od tad vise jarani ne Zure
rade, rade hoce i nadure.
Ali evo stize placa druga
opet srce obavije tuga.

B. Mitri¢

Delfin obiskal luko

Prej$nji mesec se je ob obali na
Terminalu za razsute tovore pojavil
delfin. Seveda je pritegnil veliko
pozornosti in to je bil tudi razlog,
da smo nenavadnega gosta obiskali
s fotoaparatom tudi mi.

Znacilno za delfina je, da se redno,

vsakih 5 do 6 minut, pojavlja na
povrsini morja in to na enem po-
drocju, kjer je sicer veliko rib. Pri
nas je delfin ostal okoli deset dni,
potem pa je, tako kot je prisel, tudi
odsel.

Za spomin na njegov obisk objav-
ljamo pri¢ujoci posnetek.

Kako odpravimo vonj po cigaretah ?

Celo kadilcem je zoprno, ¢e nasled-
nji dan visi v zraku smrad po tobac-
nem dimu. Kako nadlogo vsaj malo
omilimo?

Kadar je v sobi ve¢ kadilcev, pri-
zgemo oljenko ali nekaj sve¢. Gore¢
plamen odli¢no pozira dim.

Po sobi postavimo ¢im ve¢ posod z
vodo. Ko obiskovalci odidejo, posk-

rbimo za posten prepih ter posode
s sivko in drugimi diSe¢imi zelisci,
ki prekrijejo smrad.

e uporabimo prsila za prostore,
moramo paziti, da niso napolnjena
s $kodljivim plinom. Ce obleka
smrdi po dimu, jo en dan zra¢imo.
Volnene tkanine osvezimo z likalni-
kom na paro.
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' Maraton za turiste
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Da lahko tudi turisti na lastno po-
budo organizirajo zanimiv dogodek,
- ki je lahko delezen velikega zanima-

| nja, potrjuje tudi naslendji primer.

Novinar in poslovnez Joze Tezak ze
15 let Zivi v Stuttgartu in Ze petnajsto
leto prihaja na dopust v avtokamp
Ladin gaj pri Umagu. Letos je orga-
niziral maratonsko kolesarsko voz-
njo, v kateri je nekdanji kolesarski
as, danes 47-letni Herman Razbor-
Sek, potreboval za pot od Maribora
do Ladinega gaja enajst ur nepreki-
njene voznje. Okoli tiso¢ gostov je
navduSeno pricakalo mariboskega
veterana Razborska, mladinskega
drzavnega prvaka iz leta 1962, ki
tudi letuje v tem avtokampu.

»Sprejel sem povabilo za kolesarski
maraton, da bi tudi na ta nacin
zabavali Stevilne turiste v kampu,
tik preden je vodstvo avtokampa z
navduSenjem sprejelo idejo mojega
prijatelja Jozeta,« so bile prve be-
sede Razborska ob prihodu na cilj.

Niste imeli spremstva (niti zdravni-
Skega ne), kot je sicer obicaj na
taksnih $portnih prireditvah?

»Pospremil me je novinar Radia
Maribor. Sel sem po stari cesti, pot,
dolgo okoli 340 kilometrov sem pre-
vozil brez ve¢jih tezav, pa ceprav
sem vozil neprekinjeno enajst ur. V
prihodnje pa ne bom smel tvegati,
da bi me ne spremljal zdravnik. Sele
po prihodu iz Slovenije na hrvasko
stran so me pric¢akali Zzena, prijatelji
in vozilo postaje milice iz Umaga,
ki mi je omogocilo nemoteno nada-
ljevanje poti do cilja.«

Bili ste poznan tekmovalec?

»Bil sem tekmovalec, ¢lan ekipe
KK Branik iz Maribora, s katerim
sem v ekipni konkurenci S$tirikrat
osvojil naslov drzavnega prvaka.

Pred devetimi leti sem se nehal
aktivno ukvarjati s tem S$portom,
vendar sem v konkurenci $tevilnih
veteranov na svetovnem prvenstvu
v Avstriji dosegel dober rezultat.
Ob tem pa Se vedno drzim rekord
Vrsica.«

Boste tudi prihodnje leto prisli s
kolesom v Ladin gaj?

»Ideja se je izkazala za odli¢no. Ne
le, da bom priSel ponovno v Ladin
gaj, temve¢ bom obiskal tudi druge
istrske avtokampe. Rad imam ta del
Jadrana, ki me zelo privlac¢i. Glede
na razumevanje tukaj$njih turistic-
nih delavcev sem preprican, da
bomo prihodnje leto orgnaizirali Se
bolj privlacen in zanimiv kolesarski
maraton, namenjen predvsem tu-
kaj$njim turistom,« nam je dejal na
koncu pogovora zadovoljni Herman
Razborsek.

Naj ob tem dodamo, da so po pri-
hodu na cilj Razborsku ¢estitali med
drugim tudi upravnik avtokampa
Ladin gaj Libero Peri¢ in vodja
recepcije Dragica MilaSinovié¢, ki
sta zmagovalcu dneva predala pet-
litrsko steklenico $ampanjca in lovo-
rov venec. Sampanjec so Stevilni
turisti prav kmalu popili, venec pa
je ostal za spomin upornemu Raz-
borsku, ki se bo na svojem kolesu
Se pojavljal in navdusSeval Stevilne
turiste v Istri.
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Herman Razborsek ob prihodu v avtokamp Ladin gaj. Cetrti z leve v prvi

vIsti je organizator maratona Joze Tezak

\VEK - Koper

(LUSKI GLASNIK, glasilo podjetja “Luka Koper“. IzdajatcP
delavski svet podjetja - druzbeni organ: odbor za informiranje.
Uredniski odbor: Alda Bizjak, Nadja Sergo, Tanja Mahni¢, Stevo
Maksi¢, Ivan Kranjc, Magda Sladi¢ in Halib Seéi¢. Urednik-novinar
Zoran Vlaji¢. Po mnenju sekretariata za informiranje SRS je glasilo
opravi¢eno temeljnega davka na promet proizvodov. Glasilo izhaja
mesecno v nakladi 1700 izvodov. Naslov uredniStva: Luka Koper,
Vojkovo nabrezje 38, p.p. 87, 66001 Koper, tel. (066) 34-141, int.
318. Stavek in montaza: Primorske novice, Koper. Tisk: TiskarnaJ

Dragica MilaSinovi¢ in Libero Peri¢

V avtokampu Ladin gaj
bodo uredili plazo

Marsikdo med nami Ze pozna avto-
kamp Ladin gaj, v katerem je preZi-
vel svoje pocitniSke dneve. Nekateri
odhajajo v Ladin gaj v zasebni rezi-
ji, drugi gredo v pocitniske prikoli-
ce, ki jih tu ima Luka.

Ladin gaj
najbol;jsi

V pogovorih z nekaterimi
nasimi sodelavkami in sode-
lavci, ki letujejo v avto-
kampu Ladin gaj, smo sli3ali
vse najboljse o tem avtokam-
pu, za katerega tudi sicer
velja ocena, da je najboljsi
na severnem Jadranu. Cisto
morje, pestra gostinska po-
nudba ob plazi, vse to in $e
marsikaj je bilo vSe¢ nasim
sogovornikom.

Naj ob tem dodamo le 3e
drobno misel: Ko bodo v
Ladinem gaju preuredili pla-
z0, bodo gostje kampa Se
bolj zadovoljni.

Pred kratkim smo obiskali avto-
kamp in ob tej priloZnosti sreéali
upravnika avtokampa Libera Perica
ter vodjo recepcije Dragico Milasi-
novi¢, ki sta nam za Luski glasnik
povedala nekaj nacrtov in novosti iz
avtokampa.

»Precej gostov imamo iz Slovenije,
tudi iz Kopra prihajajo in iz vasega
podjetja. Zato naj vam zaupamo,
da je naSa prva naloga zgraditi in
urediti primerno plazo v nasem av-
tokampu. Upamo, da bomo to na-
logo kmalu uresnicili, saj je projekt
ze kon¢an. Z novo plazo bo na$
kamp $Se bolj privlacen za goste,« je
rekel Libero Peric.

O popustih, ki jih bodo priznavali
svojim gostom, nam je Dragica Mi-
lasinovi¢ povedala: »Letos smo pr-
vi¢ uvedli popuste za 10 odstotkov.
Priznavali jih bomo vsakemu gostu,
ki bo letoval v nasem avtokampu v
¢asu od 18. do 31. avgusta. Popuste
bomo priznavali tudi naslednje leto
in to v ¢asu od 1. do 15. julija ter
od 15. do 31. avgusta.«

Upamo, da smo na$im bralcem us-
peli posredovati nekaj zanimivih in-
formacij iz avtokampa Ladin gaj pri
Umagu.

7. Vi

Delovanje sonca

in gripa

Ugledni britanski astronom Fred
Hoyle meni, da povecana aktivnost
soncg lahko Se pospesi irjenje gri-
pe. V ¢lanku, objavljenem v reviji
Nature, znanstvenik navaja podat-
ke, ki naj bi dokazovali, da se
obdobja povecanega delovanja son-
ca, ki nastopajo vsakih enajst let,
nenavadno natanéno ujemajo z veli-
kimi epidemijami (pandemijami)
gripe. Take epidemije gripe, ki so
se ujemale s povecanim delovanjem

sonca, so bile v obdobjih od,:-.lé'r'é'
1761 do 1893 in od leta 1919 do
1979. tet 7 bt

Po Hoylovi teoriji najb

moc¢ni sonéni vetrovi hitreje razna-«

Sali viruse do spodujih slojev ze:. -
meljskega ozracja. Epidemiologi pa“-
Hoylovi teoriji ne verjamejo pov-
sem, saj je virus gripe zunaj organi-
zma zelo neobstojen, zato je malo
verjetno, da bi lahko tako dolgo
potoval po ozrac¢ju in ostal aktiven.




