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Presernov dan

»Ce je Preferen podoba nade
dufe, edina resni¢na podoba,
ki jo imamo doslej o njem —
potem se ga ne spominjajmo le
enkrat na leto, ko praznujemo
njegov spomin ob obletnici
njegove smrti — temved mu
poskusajmo biti zvesti vse leto,
z vsem svojim delom in Zivlje-
njem,« je pred ¢asom zapisala
pisateljica Mira Miheliceva.

In res naj bo tako. Tako kot
je meni prenekaterikrat, ko se
vzpenjam tja gor proti Brinje-
vemu vrhu. In ko nosim v se-
bi tiso¢ero drobnih stvari,
mnogo stkanih misli, ki jih iz-
rotam vetru nad dolino, Sele-
stenju praproti, ki jih izrotam
popotniku na podgorski cesti,
dekletu v mlekarni, otroku v
Soli, usnjarju v tovarni...

sSem dolgo upal in se bal,
slovo sem upu, strahu dal,
srce je prazno, sredno ni,
nazaj st up in strah Zeli«

Da bi se naposled spominjal
tistih zasanjanih otroskih dni.
Gledal sem skozi okno nale
stare Sole. Zunaj je lilo iz son-
ca. V hribovju je zelenelo.
Pred menoj, v tretji klopi, pa
jv,; ¢utede Zlobudral deklifki
glas...

»Spet trte so rodile

prijatlji, vince nam sladko,
spet trte so rodile

prijatlji, vince nam sladko.. .«

Ozrem se k sofolki in poslu-
sam in strmim, Slisal sem Ze
zanj, France Preferen, brskam
v otroiki glavi in se spomi-
njam, doma imamo poezije,
materina pripoved o jeziénem
dohtarju mi je tudi ostala v
glavi. In zdaj, ko sem sprem-
ljal uéiteljev glas, ki je vodil
Franceta iz Vrbe k staremu
stricu na Kopanj in od tam v
Ribnico na Dolenjskem, kjer
se je uveljavljal z odlitnim
znanjem in prekipevajoto du-
hovno energijo — ga nisem iz-
pustil.

Tistega opoldneva je njegova
podoba dobila v meni popol-
nejii odsev.

Za vse njegove zgode in ne-
zgode sem izvedel, utiteljev
glas me je prepriceval z veli-
ko ljubeznijo o tem, kako je
bil Preferen na pragu Dunaja,
prezet z nezadrZno silo po spo-
znavanju In =zlasti po estet-
skem uZivanju poezije wvseh
kulturnih narodov, njegovo
srce je bilo Ze tedaj na strani
evropskih demokratiénih in
narodnih sil, ki so se upirale
preZzivelim vladavinam. Usoda

mu je zatrtala smer. V Sirni
svet, ki je vabil in bil bolj raz-
kofen Zivljenjskih oblik, kakor
pa je bila tiha, domaéa
Vrba...

Potem mi je pogled spet
zdrsnil skozi okno na dvoriste
izpred Zole, klade drv in otro-
£ki vik, zdelo se mi je, da je
iz sonca Se bolj lilo, preslisal
sem besede...

»0Od nekdaj lepe so
Ljubljanke slovele,
al' lep§e od Urdke bilo ni
nobene. . .«

Moje otroike misli so zdrve-
le tja dale¢ v veliko mesto,
tromostovie, opera, Ljubljani-
ca, krétma na Karlovski cesti,
doba nastajanja prvih ljube-
zenskih pesmi. Kratka doba in
spet na Dunaj, da bi pobegnil
razmeram, ki so mu natovar-
jale teZave in bridkosti. S se-
boj pa je nosil hrepenenje po

novem, otistujotem ljubezen-
skem soglasju, ki bi mu moglo
vrniti vero v smisel Zivljenja.
Kakor da nisem nilesar ra-
zumel, potem pa me je spet
uklenil uéiteljev glas...

»Valjhun, sin Kajtimara,
boj krvavi

Ze dolgo bije za kriéansko
Vero...

Valjhun, zastonj tam iice
mlado lice

njega, ki kriv moritve je
velike.«

Zunaj se je stemnilo, kdo ve
od kod, oblaki so prekrili nebo,
zafumel je kostanj ob Soli, v
meni pa so se zbirale besede,
druga za drugo so ostajale pri-
krite globoko v srcu. Prija-
teljstvo. Ko se v Zivljenju po-
sameznika ali naroda nagrma-
dijo tezave in katastrofe, tedaj
mora spregovoriti obfe veljav-
ni jezik sporazumevanja in
modrosti. Preferen je izgubil
prijatelja, izgubil je svojo no=-
tranjo, subjektivno ljubezen-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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— Delo, d&lovek in kultura:
Kulturnl animator v organi-
zaciji zdruZenega dela

— Delo organov upravijanja: 4.
redna seja I0 LESNE — 6.
seja odbora za ljudsko ob-
rambo in odbora za druZbe-
no samozaséito

— Drufbena samozaséita: Var-
nost posameznika — pogo]
za varnost druibe

— Zakon o zdrulenem delu:
?'ledsebojnn delovna razmer-
a

— Solidarnost ni odpovedala —
zabeleXba

— Predstavljamo vam: TOZD |
gozdarstvo Crna

— Benlificlrana delovna doba
sekadev

— Varstvo prl delu: Jasne li-
stine s podrodja varstva pil
delu

— Novize in novostl iz na3ih
TOZD

— Portret
Matvoz

— Bo BIS reditev

— Ga poznate

— Zelimo jima zdravja In vra-
¢anja v gozd

— Priloga za kmetovalce (KKZ
Slovenj Gradec)

— Sport in rekreacija: Smudar-
ski te¢a] na Pungartu

sodelavea: Franc




CLOVEK — DELO IN KULTURA

KULTURNI ANIMATOR Y OZD

Da bodo delavei postali od-
lotilen dejavnik kulturne poli-
tike, da bodo nenehno dvigali
kulturno raven, izostrovali
idejna, etitna in umetniSka
merila ter razvijali tudi svojo
kulturno in umetnisko dejav-
nost, bo potrebno dosledno,
hitro in utinkovito pristopiti k
usposabljanju organizatorjev
kulturnega Zivljenja. Ta tako
imenovani kulturni animator
bo v svoji delovni skupnosti
zdruzeval okrog sebe delavce-
ljubitelje posameznih zvrsti
kulture in umetnosti, jih stro-
kovno usmerjal in vkljuteval
v samoupravne organe delovne
organizacije in delegacije SIS
za kulturo. Se posebej pa bo-
do naloge animatorja nasled-
nje:

1. Raziskovanje kulturnih
potreb in Zelja delavcev v

TOZD ali OZD (rezultati bodo
osnova za nacrt).

2. Natrtovanje kulturnega
zivljenja v TOZD in OZD, tu-
kaj bo moral realno uposteva-
ti potrebe in moZnosti za raz-
voj kulturnega Zivljenja.

3. Naértovanje finanénih
sredstev za izvajanje nalog v
okviru TOZD in OZD.

4, Organizacijsko tehnitno
delo: organizirati bo moral v
sodelovanju s kulturnimi or-
ganizacijami (kulturno-pro-
svetnimi drustvi, kulturnimi
institucijami in posameznimi
ustvarjalei) razne prireditve,
abonmaje, poskrbeti za odkup
predstav, vstopnic itd.

5, Posebna skrb za informa-
tivno-propagandni ulinek v
TOZD in OZD (posredovanja
mnenj, ocene, obvestila itd.).
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sko vizijo, tisto samodejno moé
ljubezenskega dozivljanja, ki
zmore ziveti tudi mimo dru-
gafne Zzivljenjske resnitnosti.
Izgubil je Julijo...

»Vse misli zvirajo z ljubezni
ene,

in kjer ponoé¢i v spanju so
zastale,

zbude se, ko spet zarja noc
preZene.«

Preselil se je v dezelo Kranj-
sko, iz prastarih Ijudskih tal so
se dvigovala svetista najéistej-
Se lepote in ¢lovekoljubja Pre-
Sernovih sonetov...

Ozivljal sem Ze zdavnaj za-
vrieno otrostvo. Moje o€i niso
ve¢ la¢ne in vznemirjene,
Spremljajo me drobtine, ki so
v meni Ze dozorele, spremljajo
me zato, da jih izrotam Zele-
zarju, kmetu in rudarju, zato,
da bo tudi z njimi zacelo utri-
pati njegovo Zivljenjsko delo,
da bodo na3li v sebi njega in
nal slovenski narod. In zdaj Ze
dolgo ¢asa vem, ni¢ ve¢ mi ni
treba iskati $e bolj srénih utri-
pov, Se bolj pretistenega pe-
sniskega izrazila, kakor pa ga
nam je zapustil pesnik, ki je
umrl na danaZnji dan pred 128
leti, nekako ob pol osmi zju-
traj, ko je njegovo tirpljenje
prekipelo do vrha.

Niko R. Kolar

Pri svojem delu mora kul-
turni animator sodelovati z
druzbenopolitiénimi organiza-
cijami v delovni organizaciji
(ZK, ZS, ZSM), z organi samo-
upravljanja v delovni organi-
zaciji (kultura mora postati se-
stavni del razvojnih nacrtov
TOZD, o kulturi se mora spre-
govoriti tudi na delavskih sve-
tih in zborih delavcev in nena-
zadnje morajo ti organi tudi
odmerjati sredstva za kulturne
akcije). Nadalje mora animator
sodelovati s kulturnimi usta-
novami v obtini (kulturna
skupnost, ZKPO, delavska uni-
verza, drustva, knjiZznice, mu-
zeji, galerije, gledaliséa itd.), s
kulturnimi delavei ter umetni-
ki iz regije, republike in iz dru-
gih republik in pokrajin SFRJ.

Seveda pa si bo moral kultur-
ni animator ustvariti ustrezne
in sprejemljive pogoje za svo-
je delo, zato bo moral:

1. dobro poznati svojo delov-
no organizacijo in delavce v
njej;

2. izbirati pravilne nadine in
sredstva za propagando (oglas-
na deska, prospekti, bilteni,
¢asopis itd.);

3. neposredno spremljati iz-
vajanje kulturnih akeij in biti
na voljo s svojo strokovno in
tehni¢no usposobljenostjo;

4, upostevati druzbeno funk-
cijo na podrodju kulture de-
laveev v zdruZenem delu s
tem, da bo pridobival nove so-
delavee — v smislu Sirjenja
kroga tistih, ki kaZejo interes
do lastnega in druZbenega
kulturnega razvoja.

In za zakljuéek: kaj je in
kdo naj bo kulturni animator?

Brez kulturnega napredka
delavei ne bodo zmogli
upravijanja. ..

TITO

Kulturni animator (organi-
zator kulturnega Zivljenja) je
strokovno polititni delavec za
preudevanje kulturnih potreb,
Zzelja in mozZnosti delavcev v
TOZD in OZD, nacrtovanje in
organiziranje kulturnega ziv-
ljenja delaveev. Za opravlja-
nje tega dela mora kulturni
animator poleg sploinih pogo-
jev, ki veljajo za druZbenopo-
liticne delavee, izpolnjevati
posebne pogoje:

1. biti mora kulturno-poli-
titno razgledan in zavzet za
razvoj kulture na samouprav-
nih osnovah;

2. ¢utiti mora notranje na-
gnjenje do tega podrodja;

3. poznati mora celovita do-
gajanja na kulturnem pod-
ro¢ju;

4, biti mora komunikativen;

5. imeti mora smisel za na-
¢rtovanje;

6. imeti mora organizacijske
sposobnosti.

Delovna organizacija pa mo-
ra zagotoviti delovni in druZ-
beni status kulturnega anima-
torja, opredeljen v samouprav-
nih normativnih aktih OZD.

Zaradi posebnega pomena
dejavnosti mora kulturni ani-
mator v delovni organizaciji
uzivati podporo druzbenopoli-
tiénih organizacij in samo-
upravnih organov, ker je od
tega odvisen tudi uspeh njego-
vega dela.

Literatura: Priroénik za or-
ganizatorje kulturnega Zivlje-
nja. Izdala ZKPO Slovenije.

V prihodnji stevilki Viharni-
ka: Vsebine in oblike kultur-
nega delovanja v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela.)

Niko R. Kolar

IZ DELA ORGANOV SAMOUPRAVLJANIJA

CETRTA REDNA SEJA IZVRSILNEGA ODBORA LESNE

Seja je bila 11, 1, 1977,

Uvodoma je bil soglasno potrjen zapisnik tretje seje 10 OZD
LESNE, ki je bila 11. 9. 1976. O sklepih tretje seje, njihovi iz~
vréitvi in o izvajanju je poro¢al tovarii SAVINEK.

Osrednji to&ki dnevnega reda seje sta bili: priprava predloga
S5 o osnovah plana za leto 1977 in gospodarskega nadrta ter
osnova predloga o notranji organizaciji LESNE in organiziranju
delovne skupnosti skupnih sluzb.

Delegati so dobili natanénejSe informacije o sestavljanju
predloga SS o osnovah plana — o teh so Ze prej razpravljale
tuclii L]lposamemce TOZD in predlagale nekatere popravke in do-
polnila.

Namestnik glavnega direktorja je porofal tudi o teZavah pri
prodaji. Porotal je, da v zvezni gospodarski zbornici Ze nacér-
tujejo popravek cen dolofenim izdelkom (cena Zaganega lesa bo
predvidoma viSja za 149, ivernih plo$¢ pa za 179%). Ta povi-
S8anja pa bi naj praktino pritela veljati Zele v drugi poloviei
leta. Vendar to ne pomeni, da se v prihodnosti ne bomo sre-
tevali s tezavami. Te bodo prisotne predvsem pri usklajevanju
sistemskih odnosov in trZnih cen. Za leto 1977 lahko Ze vedno
pricakujemo slab rezultat v TOZD TIP Otiski vrh, TOZD Grad-
nje in turizem in TOZD TO Podvelka.

Delegat TOZD Zaga Vuhred je sprozil dokaj zanimivo vpra-
Sanje, in sicer kako naj bodo nagrajeni delavei, ki zatasno

2 B VIHARNIK

zdruzujejo svoje delo v njihovi TOZD zaradi viika zaposlenih
v TOZD Gozdarstvo, kjer so bili zaposleni na delovnem mestu
gozdnega sekaca. Delavei Zage menijo, da morajo tudi ti de-
lavei, ¢eprav so samo zacéasno zaposleni na Zagi, dobiti enako
plagilo kot delavei Zage. Delegati so menili, da morata ta prob-
lem resiti prizadeti TOZD sami.

Pri razpravi o novih investicijah je bilo mo¢ &utiti dolofeno
bojazen v nekaterih TOZD. Ta bojazen pa je povsem nepotreb-
na, ker so pri investicijah v TIP udeleZena samo lastna, sred-
stva tujih partnerjev in krediti bank.

Delegati so posluSali tudi razlago predloga SS o notranji
organiziranosti LESNE in o organiziranju delovne skupnosti
skupnih sluzb., Spremembo notranje organiziranosti narekujejo
pomanjkljivosti pri povezovanju posameznih poslovnih funkeij
in sektorjev, predvsem pa premajhna uéinkovitost skupnih sluZb,
ki izvira iz slabe povezave le-te s TOZD. Pomembna novost, ki
jo predvideva predlog SS o notranji organizaciji, je uvedba ko-
legijskega poslovodnega organa, za katerega se opredeljuje tudi
zakon o zdruZenem delu. Vodstvo delovne organizacije naj bi
bilo sestavljeno iz petih &lanov, ki so odgovorni za gozdarstvo,
lesno industrijo, za finanéna, organizacijska in kadrovska vpra-
Sanja. Predlagane spremembe v notranji organizaciji LESNE se
naj izvedejo do konca meseca marca 1977. Izvrdilni odbor je
sprejel pozitivno stalifte do predloga SS o notranji organizaciji

(Nadaljevanje na 3. strani)



DRUZBENA SAMOZASCITA

VARNOST POSAMEZNIKA-
POGOJ VARNOSTI DRUZBE

druibe in posameznika zelo
pomembno, smo se oglasili pri
Janezu Spoladu, komandirju
postaje LM v Slovenj Gradecu

Prisostvovali smo seji odbo-
ra za druzbeno samozaiéito in
odbora za Iljudske obrambeo.
Ker je to podroéje za varnost

e e S

13. 1. 1977

SESTA SEJA ODBORA ZA LJUDSKO OBRAMBO
IN ODBORA ZA DRUZBENO SAMOZASCITO

Seje so se udelezili predsedniki odborov za druZbeno samo-
za8tito in ljudsko obrambo iz nasih TOZD., Namen seje je bil
ugotoviti stanje pripravljenosti na teh dveh podroé&jih in ugo-
toviti morebitne pomanjkljivosti ter jih, ¢e so, odpraviti.

Ugotovitev prisotnih je bila, da smo v LESNI na teh dveh
podrocjih storili precej. To dokazuje tudi dejstvo, da je tovaris
Gornjec v imenu nase OZD prejel 22. decembra republidko pri-
znanje za doseZzene rezultate in delo na podroédju druzbene sa-
mozascite in ljudske obrambe.

Zakon o ljudski obrambi in druZbeni samozadtiti zahteva od
nas, da na novo imenujemo odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samozad€ito. S tem v zvezi je bil sprejet sklep, da morajo
delavski sveti v nasih TOZD na svoji prvi seji imenovati dele-
gate v odbore za L.O in DS, Delegati iz teh odborov pa bodo
sestavljali odbor za LO in DS v LESNI. To pomeni, da bomo
tudi na tem podroéju vpeljali delegatski sistem.

Pameski novoleini mlin na veter, v katerem pa namesto Zita
»meljejox prah in tako preprefujejo onesnazevanje okolja
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(Nadaljevanje z 2. strani)

LESNE in ga predloZil v razpravo vsem TOZD in OK. V teh bo
razprava potekala do vkljuéno 24. januarja 1977, ko bo komisija
za izvajanje notranje organizacije vse pripombe in predloge
uskladila.

Ob zakljutku seje pa so se delegati TOZD in OK dotaknili
tudi nezadovoljive, slabe udele?be sej izvriilnega odbora. Pri-
takovati je, da bo ta njihova ugotovitev opozorila in spodbudila
samoupravne organe v TOZD in OK, da bodo v bodode tudi oni
greverjali prisotnost svojih delegatov na sejah izvrSilnega od-

ora.

in ¢lanu sveta za ljudsko ob-
rambo, wvarnost in druZbeno
samozaicito v obéini Slovenj
Gradec, ter ga zaprosili za raz-
govor.

Ker je Janez Spolad priso-
stvoval seji obeh odborov na
LESNI, smo ga zaprosili, da
nam pove svoje mnenje o delu
in organiziranju druZbene sa-
mozadéite in Ljudske obrambe
v LESNI.

Povedati Zelim, da imate v
LESNI delo dobro zastavljeno.
Zelim, da bi v letoSnjem letu
nadaljevali z delom na podrod-
ju druZbene samozaitite in
ljudske obrambe ter naloge iz
teh podrocij uskladili s samo-
upravnimi akti in novimi za-
konskimi predpisi. Prepritan
sem, da bo vase delo uspesno
Se vnaprej. Glavni nosilei na-
log na obeh podroé¢jih morajo
biti ZKS, ZSS, SZDL, ZSMS
in ZB.

Pojem druzbene samozaSéite
pomeni vrsto dejavnosti vseh
¢lanov druZbe. Ali lahko za
nade bralce nekoliko razélenite
ta pojem?

Pojem druZbene samozailite
je zelo Sirok. Dobesedno pa
pomeni organizirano delovanje
vseh delovnih ljudi in obanov
pri zavarovanju njihovih =z
ustavo in drugimi zakonskimi
predpisi zajam¢enih pravic in
dolznosti.

Kako pa bi izgledalo delova-
nje posameznika v praksi?

Priblizno takole. Ko delovni
¢lovek =zjutraj zapusta svoj
dom, se mora prepric¢ati, ¢e je
vse zaklenjeno, e so izkljuce-
ni energetski wviri (elektrika,
plin), zaprta voda itd. S tem
sam sebi zagotovi obéutek var-
nostj in lahko brez strahu za-
pusti svoj dom ter se odpravi
na sluzbeno mesto. Tudi na
poti od doma do delovnega
mesta mora skrbeti, da prispe
tjia wvarno in nepofkodovan.
Naglica in divjanje ter nepre-
misljenost sta pogost wvzrok
tezkih nezgod, ne glede na to,
s kaksnim sredstvom prihaja
delavec na delo. Pred prictet-
kom dela se mora vsak prepri-
cati, ¢e so naprave in stroji, s
katerimi dela, brezhibne in ¢e
omogotajo varno delo tako
njemu kot sodelaveem. Skrbeti
mora, da uporablja vsa osebna
varnostna sredstva pri delu in
da se ravna po vseh predpisih
iz podro¢ja varnosti pri delu.
Po kontanem delu pa mora
poskrbeti, da so vse naprave in
stroji izkljuéeni, s tem pa od-
stranjeni morebitni viri, zaradi
katerih lahko pride do vedéjih
skod. S tem, ko varuje sebe in
okolje, skrbi in wvaruje tudi
Sirfo druZbo, ki pa mora skr-
beti, da so naprave, stroji in
drugi material vedno priprav-
ljeni za normalno proizvodnjo.

Izhajajo® iz nastetega lahko
ugotovimo, da je druzbena sa-
mozascita zelo Siroko razveja-
na in organizirana dejavnost
vseh delovnih ljudi in obta-
nov., Pri njej gre za varnost
nafe socialisti¢ne samoupravne
ureditve in za varnost naSega
samoupravnega sistema. Dej-
stvo je, da pomeni varnost po-
sameznika v nasi druZbi tudi
varnost druzbe. Seveda gre pri
tej trditvi za vzajemno varo-
vanje osebne lastnine in oseb-

Janez Spolad: Varnost posa-
meznika je pogoj za varnost
druzbe — foto: F. Juraé

ne varnosti ter druZbene last-
nine in dru’bene varnosti.

Zelel bi, da bi stalia in
koncepti o druZbeni samoza-
5¢iti postali last vsakega posa-
meznika, da bi postali sestavni
del njegovega vsakodnevnega
ravnanja.

Nekateri menijo, da postaja
dejavnost delovnih 1judi in ob-
¢anov nekaksna podaljSana ro-
ka milice. KakSno je vafe sta-
lisce?

To nikakor ne drzi. Ljudska
milica je organ, ki izvriuje na-
loge s podrogja varnosti posa-
meznika in druzbe, Ne more
pa poskrbeti za absolutno var-
nost vseh. Zato mora biti vsak
posameznik neke vrste milié-
nik zase, ki ob sodelovanju z
organi varnosti skupno skrbi
za svojo in druzbeno varnost.

Vrniva se nazaj na nado
OZD in njeno pripravljenost
na ljudsko obrambo in drui-
beno samozaSéito. KakSne so
nase naloge na teh podrodjih?

Cimprej morate pristopiti k
izvajanju novih zakonskih do-
lotil zakona o ljudski obrambi
in zakona o druZbeni samoza-
§¢iti. V vasih TOZD morajo
¢imprej ustanoviti odbore za
druZzbeno samozaséito in odbo-
re za ljudsko obrambo. Le-te
ustanovi oziroma imenuje de-
lavski svet TOZD. Osnovna
naloga teh odborov bo, da bo-
do ocenili varnostne razmere
v svoji TOZD in na podlagi te
ocene pristopili k izdelavi za-
5C¢itnih varnostnih naértov. V
teh odborih naj bi bili ¢lani
ZK, ZSS, ZSMS in drugi, kar
dolotajo zakonski predpisi,

Urednik
Foto: F. Juraé¢

e e e A T T e o

Glasilo »VIIHARNIK« {zdaja orga-
nizacija zdruZenega dela LESNA
Slovenj Gradeec, gozdarstvo in les-
na industrija, o, sol. 0. Ureja ured-
niskl odbor: Ludvik Kotnlk, Ivan
Dretnik-AjnZik, JoZe Stres, Jole
Gosak, Rok Funtek, Andrej Ser-
telj, Jurij Sumeénik. Odgovorni
urednik Mitja Schéndorfer, pred-
sednik urednikega odbora: Andrej
Sertelj. Tehnidni urednik: Bruno
Znidersi¢. Naklada: 4620 {zvodov.
Kliseji in tisk: CGP Marlborski
tisk, TOZD Tiskarna, Trlalka ce-
sta 14, 62000 Maribor, 1977,
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ZAKON O ZDRUZENEM DELU

Medsebojna razmerja delaveev

Zakon o zdruZenem delu, ki je bil sprejet na skupSéini
25. 11. 1976, veljati pa je zacel 11. 12, 1976, vsebuje tudi temeljna
izhodiséa o delovnih razmerjih. Doloébe s tega podroéja bodo
zacele veljati najpozneje konec 1977, leta, ko bo prenehala ve-
ljavnost zveznega zakona o medsebojnih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu, kolikor ne bo republifki zakon doloéil, da bodo
veljale Ze prej.

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti pri delu bodo
doloéili delavei s samoupravnimi sploSnimi akti, ki pa morajo
biti v skladu z ustavo, zveznimi in republifkimi predpisi, rati-
ficiranimi mednarodnimi sporazumi, druZbenimi dogovori, sa-
moupravnimi sporazumi, samoupravnim sporazumom o zdruZe-
vanju dela delaveev v temeljni organizaciji in statutom. Sedaj
ne bo potrebno, da bi vse to bilo urejeno s samoupravnimi spo-
razumi, temveé bo lahko tudi s pravilniki, ki jih sprejime de-
lavski svet. Delavei so tako dolini urediti zlasti:

1. pogoje, ki jih mora delavec izpolnjevati za dolodena dela,
oziroma naloge, ki se opravljajo v temeljni organizaciji glede
na njeno dejavnost in naravo, tehnologijo in druge delovne po-
goje; dela oziroma naloge, pri katerih imajo delavei posebna po-
oblastila in odgovornosti; obveznosti glede zagotovitve pogojev
za prekvalifikacijo delovnih invalidov in drugih invalidnih oseb
ter dela in naloge, pri katerih se ti zaposlujejo; postopek za
odloéanje o delih in nalogah, za katere naj bo sklenjeno delovno
razmerje; primere in pogoje, ko delavei smejo ali morajo za-
¢asno ali trajno opravljati tudi druga dela (razporejanje delav-
cev); trajanje in razporeditev delovnega €asa, razloge in pogoje
za prenehanje delovnega razmerja;

2. osnove in merila za razporejanje cCistega dohodka v te-
meljni organizaciji;

3. osnove in merila za vrednotenje dela za delitev sredstev
za osebne dohodke delaveev in nafin izkazovanja, obraunavanja
in izplafevanja osebnih dohodkov delavcev;

4, obveznosti delavea pri delu in njihovo odgovornost zaradi
krsitev deloynih obveznosti za prizadejano Skodo; kriitve de-
lovnih obveznosti, ki se Stejejo za laZje oziroma hujfe kriitve
delovnih obveznosti; uvedbo in vodenje postopka ter ukrepe, ki
se smejo izrekati delaveem zaradi kriitve delovnih obveznosti;
roki, v katerih zastara uvedba in vodenje postopka, ter roke,
v katerih zastara izvrsitev ukrepov;

5. obveznosti glede sploine ljudske obrambe in druzbene sa-
mozascite;

6. varstvo delaveev pri delu, ukrepe, s katerimi se ohranja,
varuje in zboljSuje delovno okolje delaveev; posebno varstvo
Zensk, mladine, delovnih invalidov in drugih invalidnih oseb;
pravice in obveznosti delavcev do izobraZevanja in izpopolnje-
vanja glede na delovme potrebe; pogoje in mafin odmora, po-
¢itka in dopusta ter druge pravice in obveznosti, ki jih delavci
uveljavljajo v temeljni organizaciji ali po njej oziroma na na-
¢in, ki ga dolofa zakon; pravice, ki gredo delaveem po prene-
hanju delovnega razmerja na podlagi minulega dela.

O uresnicevanju pravie in obveznosti delaveev bo lahko od-
local delavski svet ali od njega imenovana komisija. Sprejeti
sklep bo poirebno vedno delavecem vroditi v pismeni obliki,

Z zakonom doloéen pogoj za sklenitev delovnega razmerja
je Se vedno starost 15 let in splosna zdravsivena zmoZnost,
ostale pogoje za zasedbo delovnega mesta pa doloéijo delavei v
samoupravnih aktih. Medtem ko je bilo doslej potrebno objaviti
vsako prosto delovno mesto, se bo sedaj objavilo samo takrat,
¢e bo pristojni organ sklenil, da je glede na plan in samoupravni
sploSni akt potrebno poveéati Stevilo delaveev in skleniti delov-
no razmerje z drugimi delavei. S tem je dana moZnost, da se
najprej zasedejo prosta delovna mesta s premestitvijo delaveev
znotraj temeljne organizacije ali delovne organizacije. Vodilna
dlelovna mesta je Se vedno poirebno objavijati z javnim raz-
pisom.

O sprejemu delavea odlo¢a delavski svet ali komisija. Ce
kandidat ne izpolnjuje pogojev, se objava prostega delovnega
mesta ponovi. Pred sklenitvijo delovnega razmerja morajo kan-
didatom biti vrodeni naslednji samoupravni splosni akti: samo-
upravni sporazum o zdruZevanju dela delavecey v temeljno or-
ganizacijo, samoupravni sploini akti, ki urejajo delovna raz-
merja in statut. Delovno razmerje sklene delavec s pismeno
izjavo, da so mu znani zgoraj navedeni samoupravni akti in
da jih sprejema. Praviloma se sklene delovno razmerje za ne-
doloéen ¢as, izjemoma pa lahko tudi za dolofen fas (sezonska
dela, nadomestanje odsotnega delavea itd). Tudi pripravnika je
moZno sprejeti za dolofen ¢as, &e temeljna organizacija nima
pogojev, da bi ga po konfanem pripravniSkem staiu oziroma
po opravljenem strokovnem izpitu razporedila na ustrezno de-
lovno mesto. Zafasna in obtasna dela se lahko opravljajo po
pogodbi o delu s tem, da sedaj zakon ne omejuje takinega dela
na manj kot 30 dni,

Doloébe glede premeifanja delavcev na drugo delovno me-
sto bolj kot doslej upoEievajo poirebe proizvodnega procesa.
Praviloma delavec dela na delovnem mestu, za katerega je skle-
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nil delovno razmerje. Vendar pa je lahko ob pogojih, ki jih
dolota samoupravni splodni akt in ob ugotovljenih delovnih po-
trebah, premescéen tudi proti njegovi volji na katerokoli de-
lovne mesto v temeljni organizaciji ali v okviru delovne orga-
nizacije, ¢e to delo ustreza njegovi strokovni izobrazbi oziroma
z delom pridobljenim delovnim zmoZnostim. Na delovno mesto,
za katero se zahteva niZja strokovna izobrazba, kot jo ima, pa
ga je mozno premestiti samo z njegovim soglasjem.

Delovni ¢as ne sme biti daljS$i od 42 ur na teden s tem, da
mora delovni teden frajati najmanj 5 delovnih dni. Delaveu
mora biti zagotovljen tedenski pocitek najmanj 24 ur brez pre-
sledka. Zakon ne ureja posebej dnevnega odmora, dnevnega po-
¢itka, leinega dopusta, odsotnosii z dela, varstva Zena, mladine
ter delovnih in drugih invalidov, paé pa doloéa, da morajo to
urediti delavei v temeljni organizaciji v skladu z veljavnimi
predpisi. Vsekakor pa bo to podroéje bolj konkreino urejal re-
publiski zakon.

Ko delavee odsluzi vojasSki rok, ima pravico, da se v 30 dneh
(do sedaj v 15 dneh) vrne na delo v temeljno organizacijo. V
tem Casu mu pravice in dolZnosti, ki se pridobivajo pri delu
in iz dela v temeljni organizaciji, mirujejo. Pravico vrniti se na
delo v temeljno organizacijo ima tudi delavee po prenehanju
funkeije, ki jo je opravljal na osnovi izvolitve ali imenovanja v
samoupravnem, javnem ali drugem druzbenem podrocju.

Zakon predvideva ved nacinov prenehanja delovnega raz-
merja kot doslej. Delovno razmerje lahko preneha na Zeljo de-
lavea, po sklepu pristojnega organa temeljne organizacije, proti
volji delavea ali na osnovi samega zakona. Na Zeljo delavea pre-
neha delovno razmerje, ¢e pismeno izjavi, da ne Zeli veé delati v
temeljni organizaciji; ¢e se s pristojnim organom pismeno spo-
razume o prenehanju delovnega razmerja; ¢e noce delati na de-
lovnem mestu, ki mu je ponujeno potem, ko ni bil ponovno iz-
bran na vodilno delovno mesto. Deloyno razmerje preneha po
sklepu pristojnega organa, ée je delavec ob sprejemu na delo
zamoléal ali dal neresniéne podatke v zvezi z delovnimi pogoji
ali ée je huje krZil delovne obveznosti. Pripravniku preneha
delovno razmerje, ¢e po konfanem pripravniskem stazu ne
opravi strokovnega izpita. Novi nacin prenehanja delovnega
razmerja je tudi v primeru, ¢ée delavee ni zmoZen opravljali na-
log na delovnem mestu, kjer je razporejen, pa odkloni delo na
drugem delovnem mestu, ki ustreza njegovi delovni zmoznosti.
Po samem zakonu preneha delovno razmerje, ¢e delavec ne da
pismene izjave, da sprejema samoupravni sporazum o zdruZe-
vanju dela delaveev v delovno organizacijo; ¢ée je popolnoma
nezmozen za delo; ée izpolni pogoje za osebno pokojnino; ée mu
je po odloébi sodiséa prepovedano opravljati dosedanje delo,
temeljna organizacija pa mu ne more zagotoviti drugega delov-
nega mesta in v primeru, ¢e je zaradi zaporne kazni, varnost-
nega, vzgojnega ali varstvenega ukrepa odsoten nad 6 mesecev.

Varstvo pravie je urejeno podobno kot doslej. Zoper vsako
odloébo, ki odlofa o pravicah in obveznostih delavea, ima ta
pravico do ugovora na organ druge stopnje v roku 30 dni od
vroéitve odloébe (doslej je bil rok 15 oziroma 8 dni). Ce delavec
izkoristi varstvo svojih pravic v temeljni organizaciji, lahko v
nadaljnjih 30 dneh vloZi toZbo pri sodiiéu. Pri obravnavi mgo-
vora mora organ druge stopnje zahtevati mnenje sindikata.

Ce bi hoteli poglavije o medsebojnih razmerjih obdelati v
celoti, bi morali zajeti tudi odgovornost za delovne obveznosti,
Ker pa zakon daje temu poseben poudarek, vas bomo o fem
gseznanili v naslednji stevilki. Nada Pogorelénik

ZABELEZBA

Posvet predstavnikov J¥ole Podvelka in ¢lanov politié-
nega akiiva TOZD Tovarne oken Podvelka je bil dne
3, 12. 1976.

Na osnovi dopisa Osnovne Sole Podvelka so skupne
sluzbe LESNE Slovenj Gradeec obvestile vse TOZD o sta-
nju Urnautovih otrok, ki so izgubili starSe. Na podlagi tega
dopisa so zbrali denar » vifini 8040 din.

Amalija Skerl pojasni naslednje: Glede na drufinsko
stanje te druzine je Sola predlagala, da bi otroci obisko-
vali podaljfano bivanje v 3oli in da bi kosila dobili v Soli.

Predlog Orajnika, inZ.: Denar, ki je zbran, se naj na-
loZi na knjigo in koristi za hrano teh otrok.

SKLEP:

Radun za kosila v znesku ca. 4000 din se poravna v vi-
Sini 3500 din iz zbranih sredstev, ostanek pa krije sindikat
Jole Podvelka. Otroci Urnaut naj dobijo tudi v Solskem
letu 1976/77 kosila naprej v $oli in morajo redno obisko-
vati reden pouk in popoldansko bivanje, kosila bodo po-
ravnana z zbranimi sredstvi.

Varuhinjo Marijo Glazer se o sklepu obvesti in naj
vpliva na otroke, da bodo redno hodili v Solo v letnem in
zimskem Casu ter da se morajo posvetiti ucenju.

SKLEP:

V glasilu VIHARNIK se da javne zahvala vsem TOZD,
ki so prispevali sredstva za Urnautove oiroke iz JanZev-
skega vrha.

Posebna zahvala gre tudi usluZbencem skupnih sluZfb,
ki so to akceijo izvedli. ZabeleZila: J. Krivograd




PORTRET SODELAVCA

Franc Matvoz: Prihodnost vi-
dim v dobrem poslovanju nase
TOZD — foto: F. Juraé

Franc Matvoz, doma iz
Gmajne nad Slovenj Gradcem,
star 53 let, je gost nafe rub-
rike Portret sodelavca.

Ko smo se odpraviliv TOZD
tovarno pohiftva v Pamede,
nam za njim ni bilo treba po-
sebej sprafevati. Ko smo po-
vedali, koga ii¢emo in kaj bi
radi, so nas napotili v central-
no skladiite, katerega wvodja
je prav Franc Matvoz. Ceprav
na prvi pogled miren, bolj
redkobeseden mozZ, smo kaj
hitro presli v prijazen klepet.

»Ne govorim rad prevel o
sebi,« je jel pripovedovati
Franc Matvoz. »Vse, kar bi
vam povedal, ni omembe vre-
dno. Vesel sem, da sem zdrav
in da lahko opravljam kot
skladis$énil svoje vsakodnevno
delo. V mojih mladih otrofkih
letih, pa saj veste, kaj bi vam
pripovedoval. Slabi so bili.
Ved je bilo slabih kot pa do-
brih. V drufini nas je bilo 6
otrok in kot najstarejfi sem
moral Ze mlad prijeti za delo.
Nisem &e dopolnil 15 let, ko
sem dobil prvo delovno me-
sto. Tu, v Slovenj Gradeu, so
namred ravno takrat priceli
graditi bivio kasarno, zdaj je
» njej Nova oprema, se mi je
nudila priloZnost zaposlitve,
zato sem se odlodil, da grem
delat. Dobro se spominjam, ko

sem dobil prvo plafo. Vesel
sem je bil. No, in potem, ez
nekaj ¢asa, sem si poiskal
drugo sluZbo. Dobil sem jo na
Zeleznici kot progouvni delavec.
Pa je prifel ¢as, ko so0 me po-
klicali k vojakom. Leta 1943 so
me mobilizirali in me odpelja-
li » Francijo, odkoder sem se
vrnil fele leta 1945. Ponovno
sem se zaposlil v tovarni us-
nja Slovenj Gradec, vmes pa
sem moral oditi na odsluZenje
rednega vojaikega roka v Ba-
nja Luko. Po odsluZitvi voja-
fkega roka sem Se pPOnNovno
zaposlil pri takrainem Koro-
fkem gozdnem gospodarstvu.
Opravljal sem razliéna dela.
Leta 1960 pa sem bil preme-
Sfen v skladiice, kjer sem SJe
danes.«

— Vi ste vodja skladiséa.
Kaksno je vasSe delo?

»Vsako delo je lepo in Cast-
no. Tudi moje delovno mesto
je tak$no. Kot samo delo ni
naporno, je pa izredno odgo-
vorno. Za vse mora$ vedeti,
kaj se v skladidéu dogaja, za
vsak artikel mora$ vedeti, kije
je. Odgovarja¥ za veliko vred-
nost, zato moramo ravnati kar
najbolj odgovorno. Skratka na
vsakem delovnem wmestu mo-
rad biti dosleden in posten ...«

— Kako pa prezivljate pro-
sti éas?

»Teqga pa skoraj nikoli ni na
razpolago. Po kontani sluzbi

naprej brez stariev.

MusSenik 5000 din.

sklada skupne porabe.

SOLIDARNOST NI ODPOVEDALA

Znacilno za delavee je, da smo solidarni, da ne pustimo tovariSa v stiski in ne-
srec¢i, da smo hitro pripravljeni organzirano sodelovati in razreSevati stiske in pro-
bleme svojih sotovariSev,

Otroel nadega delavea Filipa Urnauta in njegove Zene Marije so po tragediji
ostali sami. Alojz, Anton, Janko in Marija v starosti od 12 do 16 let, se prebijajo

Socialna sluzba OZD je z dopisom &t TI/3 z dne 13. 10. 1976 poslala porotilo ob
tej problematiki na vse TOZD LESNE. V Viharniku &t. 10/76 je bil tudi pod naslovom
»UGIBANJE« kratek ¢lanek, ki je vse bralce informiral o tej problematiki.

Delavei so se odzvali prispevali so:

Zaga Vuhred 631din, Gozdarstvo Mislinja 500 din, Gozdarstvo Slovenj Gradec
500 din, OK Ravne 500 din, Gradnje in turizem 1000 din, Zaga Mislinja 500 din, Zaga

Tofnih informacij nimamo, po pribliznih informacijah pa vemo, da so osnovne
organizacije sindikata nakazovale iz svojih sredstev, ponekod pa tudi iz sredstev

Kot posebne primere navajamo delavce delovne skupnosti skupnih sluzb, ki so

ko pridem domoyp, pomagam
svoji ostareli mami pri delu
na kmetiji. Zdaj v zimskih
mesecih, ko je bolj malo dela
na kmetiji, vzamem v roke ob
vederih dasopis, gledam te-
levizijo, da mi paé¢ dolgi zim-
ski veleri ¢imprej minejo. Po-
leti, ko pa se odpre delo na

polju, je pa wse prekratek
dan.«
— Ali zmorete opravljati

sluzbo in pa pomagati Se na
kmetiji?

sZmorem. Mama sama vse-
ga ne more postoriti. Zato ji
pomagamo. Srce bi me bolelo,
¢e bi videl, da je koitek zem-
lje neohdelan. Saj veste, Ce si
¢élovek doma mnekaj pridela,
mu tudi ni treba vsega kupiti.
Ker smo pa navajeni Ze iz
otrodkih let trdo delati in Zi-
veti, nam je takino delo le za
razvedrilo.«

— Kaj pa vasa Zelja?

»Torej v okviru TOZD To-
varne pohiftva v Pamedah si
izredno Zelim kot tudi vsi mo-
ji sodelavei, da bi konéno fur-
nirnica dobila svoj prostor.
Zduj je wvse tako razuvledeno,
kar nam izredno oteZkoca
vsakodnevno delo. Dalje si Ze-
lim, da bi v na$i deloyni or-
ganizaciji nadaljevali s tak-
$nim pozitivnim poslovanjem,
kot smo si ga zastavili, Zelim
pa si seveda tudi, da bi se
vzporedno z dviganjem cen v
trgovinah povedale tudi nale
place. Sam osebno pa si Zelim,
da bi mirno doéakal svojo za-
sluZeno pokojnino in jo potem
tudi dolga leta uZival v zdrav-
JU.«

Tej Zelji
tudi mi.

se pridruzujemo

F. Juraé

na pladilni dan od svojih osebnih dohodkov zbrali 5040 din, prav tako so delavei
TP Pamete ob izpladilu zbrali 2440 din. Izredno skrb so posvecali tudi delavei TOZD
TP Prevalje, ki so poslali delegacijo sindikata v TO Podvelka ter so otrokom nakupili
zimskih oblad¢il za 2900 din. Sredstva pa so zbrali takole: Osnovna organizacija sindi-
kata 1000 din, Osnovna organizacija zveze socialisti¢tne mladine v TOZD 500 din,
1400 din prostovoljni prispevki delavcev.

Deset TOZD se je odzvalo pozivu k solidarnosti, deset TOZD je razumelo stisko
otrok. Hvala jim, Mislimo, da tudi ostali te%a niso prezrli, verjetno se bodo odzvali
kasneje, saj tudi stiska otrok ni kon¢ana. Se nadalje bo obstajal problem obleke,
u¢nih pripomotkov, prehrane v Soli itd.

Zaradi informacije povemo, da sta zakonca Glazar, stara starsa otrok, dobila od
socialnega skrbstva pri skupi¢ini ob¢ine Radlje pismeno zshvalo za skrbno vzgojo
in vzrejo otrok.

Prosimo delavee v ostalih TOZD, ki Se do danes niso razpravljali, da se le za-
mislijo nad tem problemom in ob tem ra¢unajo, da bomo tudi njim pomagali, ¢e bodo
v nesredi.

Delavei, zdruzeni v osnovni organizaciji sindikata TO Podvelka, se za solidar-
nostno pomo¢ vsem iskreno zahvaljujejo. Dopis z zahvalo, ki ga je podpisal predsednik
osnovne organizacije sindikata v TO Podvelka Frane Kamenik, je arhiviran pri de-
lovni skupnosti skupnih sluzb.

Objavljamo tudi zabeleZzbo posveta predstavnikov 3ole Podvelka in ¢lanov poli-
tiénega aktiva TOZD TO Podvelka.

Posledica starega nadina go-
spodarjenja z gozdovi — delno
zaraidena goloseénja

Jurij Sumeénik
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PREDSTAVLIAMO VAM

Mesec je bil naokoli in iz-
brati je bilo treba gosta ru-
brike Predstavljamo vam. In
¢e smo v leto3nji prvi Stevil-
ki zapisali, da smo po »sko-
ku ¢ez Pohorje« pristali v
Radljah, smo se tokrat od-
pravili na drugi konec —-
—- pod Peco, h gostitelju
TOZD Gozdarstvo Crna,

Ceprav smo sliSali Ze ve-
liko pripomb na rafun ceste
v Crno, sva se s fotografom
pogumno odpeljala in po za-
¢etni  »korajZnic« voznji po
polZje prilezla v Crno, kjer
sva ugotovila, da imava
mchke noge, €eprav se po
poti nisva nikjer ustavljala.
Nesigurne noge so bile po-
sledica voiZnje po drsalnici,
pardon, po cesti, ki je po-
dobna drsalnici,

Milan Curin: Problemi nasta-

jajo zaradi zaprtosti terena in

dostopa do gozdov — foto:
F. Jurag
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Crna kot kraj je stisnjena
med Peco, Smrekovee —
skratka med hribovje, ki jo
zapira v kotlino. In tak —
hribovit — je tudi teren,
kjer delajo in gospodarijo z
gozdovi delaver TOZD Go-
zdarstvo Crna. Zato se je
nase prvo vprasanje, ki smo
ga zastavili direktorju tova-
risu Curinu, nanaSalo na te-
ren, na katerem delajo.

Naga TOZD zajema ob-
mo¢je obéine Ravne. Gospo-
darimo pa z gozdovi, ki so
druzbena last. Podroéje je
razdeljeno na 10 revirjev:
Jazbina, Crna, Pudgarsko,
JeZevo, OrozZija, Koprivna,
Peca, Urslja gora, Naverski
vrh in Jankovec. Gospodari-
mon na povrsini 11,100 ha po-
vriin, letni etat pa znaSa ne-
to 41.200 m* — od tega je
pribliZzno 35.000 m*® iglavecev
in priblizno 6200 m*® listav-
cev. Velikost posameznih re-
virjev se giblje med 850 do
1385 ha, letni etati pa med
2400 do 4800 m®.

Tereni so v glavnem gorati
in strmi. To vam pri delu
verjetno povzroéa doloéene
tezave. Ali lahko o teh kaj
poveste?

Gozdovi se v glavnem raz-
prostirajo okoli pogorij Pe-
ce, Olseve, Raduhe, Smre-
kovcea in Urdlje gore na nad-
morski visini od 400 metrov
(Ravne) do 2124 metrov (Pe-
ca). To je visokogorsko pod-
ro¢je z znacilnimi strminami
in globokimi jarki, bogatimi
na vodi.

Problemi nastajajo zaradi
zaprtosti terena in dostopa
do gozdov. In to predvsem
zaradi =zaprtosti nekaterih
podroéij in nezadostno raz-
vite mreze kamionskih gozd-
nih cest. Imamo Se gozdne
komplekse (Orozija, Copati-
ja, Mala Peca), ki so sploh

V nekaterih nasih TOZD
pravijo, da imajo viSek za-
poslenih. Kako je s tem pri
vas?

Trenutno zaposlujemo 176
delavcev; od tega jih je 36
zaposlenih v reziji, 14 je ce-
starjev in vzdrzevalcev cest,
18 imamo gozdnogojitvenih

Vir vseh sporov — posledica — dolina smrti — foto: Boris Iglar

brez kamionskih gozdnih
cest, ¢eprav imajo ti kom-
pleksi tudi do 2000 ha in veé
povriin. Tu opravljamo vsa
dela na klasi¢en nadin — to
je rotno, po zemeljskih dr-
¢ah in jarkih,

Menim, da je prav, ¢e po-
vem, da imamo na Pudgar-
skem najvisje lezeto logarni-
¢o, na nadmorski visini 1013
metrov, kjer zivi in dela na$
gozdarski delovodja Adi Se-
dovnik.

delaveevy ter 108 sekacev.
Probleme pa imamo z delav-
ci, ki so delovni invalidi ali
pa so zaradi napornega dela
iznemogli. Zanje na naSem
obratu nimamo lazjih delov-
nih mest.

Lansko leto smo lahko v
Veceru prebrali, da ste imeli
organizirano  protipoZarno
sluzbo. Znano je tudi, da so
vasi gozdovi pretrpeli vecje
fkode v pozZarih. Ali lahko
za naSe bralce poveste kaj
vet o tem?



V zadnjih desetih letih
smo na naSem obmodju pre-
stali ve¢ naravnih katastrof.
Leta 1956 smo imeli velik
vetrolom na OlSevi. Takrat
nam je orkan izruval in
polomil okoli 45.000 m® na
povrSini 140 ha. Leta 1972 je
moéno neurje in deZevje
onesposobilo skoraj vse ka-
mionske ceste.

Leta 1974 pa smo imeli
prvi vetji gozdni poZar na
podrotju Crne in Zerjava.
Skoraj v istem <dasu, leta
1975, smo imeli drugi poZar,
ki pa se je Siril od Mezice
proti predelu Plat. V obeh
pozarih je pogorelo prek 300
hektarov gozdov — preteZzno
varovalnih. Pri gaZenju po-
zara je v letu 1974 sodelova-
lo prek 4000 ljudi, leta 1975
pa prek 6000. Moéno so bile
angaZirane enote JLA iz Ma-
ribora in Celja, pripadniki
teritorialne obrambe in ci-
vilne zaséite korodke regije
ter gasilska drustva v regiji.
Pri gaSenju so obakrat so-
delovali tudi delavei iz osta-
lih TOZD gozdarstev LESNE
Slovenj Gradec. Obakrat je
pri gasenju pozarov sodelo-
val tudi Korodki letalski
center iz Slovenj Gradca, ki
je z opazovanji iz zraka da-
jal prek UKV radijske po-
staje informacije o gibanju
in Sirjenju pozZarov. Z njego-
vo pomotjo je lahko stab na
krajevni skupnosti Crna
pravotasno posiljal enote za
gasenje na dolotena mesta.
S centrom tudi sicer sodelu-
jemo, predvsem v pomladan-
skih in jesenskih mesecih,
ko je nevarnost poZarov naj-
vedja. S stalnimi preleti nam
sporofajo nevarnosti poza-
rov, ¢e se le-ti pojavljajo
(poziganje pasnikov in dru-
gega odpadnega materiala).

Zato smo v letu 1976
uvedli preventivhe ukrepe

proti gozdnim poZzarom. V
pomladanskih in jesenskih
mesecih smo organizirali
redno dezurno sluzbo na te-
renu, ki je bila v stalni ra-
dijski zvezi s Stabom na kra-
jevni skupnosti, V lanskem
letu sta izbruhnila dva manj-
Sa poZara (Spodnje Javorje
in Zerjav), ki pa smo ju
uspeli, prav zaradi dobro or-
ganizirane sluzbe, takoj lo-
kalizirati in pogasiti.

O plinu in prahu iz topil-
nice svinca in cinka v Zerja-
vu je bilo povedanega Ze
mnogo. Vemo, da povzrocata
tudi precej Skode na gozdo-

vih. Kako obéuti to wvas
TOZD?
Plin in prah sta velika

nadloga za Zivljenje in delo
v Crni, OnesnaZenost je tako
velika, da je popolnoma uni-
¢enih okoli 500 ha gozdov,
okoli 2000 ha v okolici pa je
moéno nadetih. Na tem ob-
mocju se je zaloga zmanjsala
tudi do 80 %, prirastek pa do
0,25 m* na ha. Najbolj za-
skrbljujoce pa je dejstvo, da
se uni¢evanje zaradi prahu
in plina 8iri proti dolini re-
ke Bistre, MeZe, Javorskega
potoka in tudi po dolini pro-
ti Prevaljam. Prizadevanja
delovnega kolektiva Rudni-
ka MeZica za prepreditev na-
daljnjega unitevanja okolice
so bila do nedavnega pre-
majhna. Sele lani je na pri-
tisk krajanov in druZbeno-
politi¢nih organizacij prislo
do bistvenega premika, tako
da je za leto 1977 planirana
gradnja filtra za odstranje-
vanje prasnih delcev iz zra-
ka. Filter mora piceti polno
obratovati v nmarcu leta
1978. Prav tako je za leto
1977 planirano urejevanje
¢istenja reke Meze. Se vedno
pa ostaja odprto vpraSanje
odstranjevanja plina SOe.

Mora, ki greni Zivljenje krajanom In uniuje Zivljenje — plinski
oblak med Zarjavom in Crno — foto: Boris Iglar

IzkuSnje dveh poZarov so Crnjane izudile — organizirali so
udéinkovito protipoZarno strazo — foto: Boris Iglar

Pogovarjala sva se Ze o
delavcih. Kljub temu pa se
bi Se enkrat vrnil na to
vpraSanje. Precej se govori
0 beneficirani delovni dobi
gozdnih  delavcev-sekalev.
Govorila sva tudi o deloynih
invalidih in izérpanih delav-
cih. Ali bi lahko o teh pro-
blemih povedali kaj vec?

Nasa TOZD ima za potre-
be planskih zadolZitev tre-
nutno visek delovne sile, Za~
to mladih delavcev ne spre-
jemamo, ¢eprav na terenu
obstaja moZnost za to. Zave-
damo se, da lahko ima taka
politika daljnoseZne posledi-
ce — da v bodo¢nosti ne bo-
mo imeli dovolj mladega in
izurjenega kadra. Vsekakor
moramo pospesiti zbiranje
potrebne dokumentacije v
zvezi z beneficirano delovno
dobo. S tem bi omogoéili sta-
rejd$im in izérpanim delav-
cem ¢imprejSnjo upokojitev.
Nemogote je namre¢ prita-
kovati, da bi nasi delavei na
visokogorskem terenu, ob
tezkem in napornem delu
aktivni doc¢akali 60 let sta-
rosti in 40 let delovne dobe.
Lazjih in primernej$ih de-
lovnih mest pa na nasi
TOZD nimamo. Popreéna
starost nasega kolektiva zna-
Sa kar 38 let. Od 176 zapo-

slenih imamo kar 19 delov-
nih invalidov, ki opravljajo
lazja dela pri gojitvi in vzdr-
Zevanju cest. Bojimo pa se,
da bo ta Stevilka glede na
starost v naslednjih letih
moc¢no naras¢ala.

KakSni pa so nacrti vase
TOZD?

Obseg proizvodnje se v
bodote ne bo poveéeval. In
to zaradi posebnega druZbe-
nega pomena gozdov. Moéno
pa si bomo prizadevali dose-
¢l z gojilvenimi in eksplo-
atacijskimi posegi povedati
koli¢inski in kvalitetni pri-
rastek.

Zaradi zdruZevanja sred-
stev smo v zadnjih letih za-
ostali z gradnjo gozdnih
kamionskih cest. Ob vrnitvi
zdruZenih sredstev, z banéni-
mi krediti in z lastnimi sred-
stvi mislimo v letih 1977—78
vsaj delno nadoknaditi za-
mujeno. Predvidevamo, da
bomo letno zgradili od 8 do
10 km kamionskih cest s
trdo podlago in prav toliko
vlak. Ze letos bomo priteli
graditi cesto na podroéje
Orozije. Predraéun zanjo
znaSa okoli milijardo starih
dinarjev. V leto$njem letu
bo zgrajena tudi cesta Po-
toénik—Stenge, ki bo pove-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)
zovala gozdne komplekse
Podpece z Mezico in s tem
skrajSala prevoz sortimen-
tov v Otiski vrh za 14 kilo-
metrov.

Pri izgradnji stanovanj za
delavce bomo Se vnaprej
gradili druZbena stanovanja
in podpirali individualno iz-
gradnjo.

NaSa Zelja je, da bi v bo-
dofe tesneje zodelovali s
TOZD Zaga Musenik. Upa-
mo, da bo Zaga po rekon-
strukciji sposobna doma
predelati vse proizvedene
kubike hlodovine. Morda pa
bi séasoma formirali tudi
kaksno finalno proizvodnjo
na osnovi nase surovine. Ta-
ko bi lahko resili vpraSanje
zaposlovanja delovnih inva-

lidov in ostarelih ter izérpa-
nih sekadev.

KakSno pa je sodelovanje
vase TOZD s krajevno skup-
nostjo in druZbenopolitiéni-
mi organizacijami kraja?

O sodelovanju lahko re-
¢em, da je precej uspesno in
plodno. Zelo dobro sodeluje-
mo s Krajevno skupnostjo, z
lovskimi organizacijami,
smufarskim klubom in Tu-
ristiécnim drustvom Crna.

Kolektiv Ze vrsto let sode-
luje v KoroSkem turistiénem
tednu, kjer prikazujemo v
obliki tekmovanj ves¢ine
gozdnih delavcev, kmetje pa
na ta dan prodajajo svoje
domate specialitete in tako
manifestiramo  najstarejso
obrt na nasem podrocju.

POVEDALI SO

BORIS IGLAR —
predsednik D5 TOZD

Tezave nam dela razdroblje-
nost in obseZnost podrocja.
Menim pa, da bodo stvari s
formiranjem samoupravnih de-
lovnih skupin stekle. Do sedaj
so ¢lani delavskega sveta odlo-
¢ali ve¢ ali manj v svojem
imenu oziroma je njihovo de-
lo slonelo na zaupanju ostalih
tlunov kolektiva v njihove od-
loCitve. S formiranjem samo-
upravnih delovnih skupin bo-
mo dosegli, ko bo njihovo delo
steklo, da bodo odlotitve de-
jansko prisle iz baze. Formi-
rali smo deset skupin po re-
virjih, skupino strokovnega
osebja, gradbeno skupino in
gojitveno skupino.

Pri pripravi gradiva za sku-
pine nastopajo doloene teza-
ve. TeZko je pravoéasno pri-
praviti gradivo, saj so véasih
roki za odloéitve tako kratki,
da kratko malo ne utegnemo
pripraviti gradiva. Zato je se-
daj nada praksa, da sklepamo

prek skupin vsaj o vseh naj-
pomembnejdih stvareh. Izkus-
nje z delom skupin, te so sicer
%e dokaj skromne, saj so nase
gkupine Sele pric¢ele delovati,
s0 pozitivne, saj so delavei se-
znanjeni o vseh stvareh in tudi
sklepi, ki jih sprejemajo orga-
ni, so rezultat njihovih pred-
logov.

JANKO KUNC —
predsednik OD ZSS

Leto 1976 je od naSe organi-
zacije in njenih ¢lanov zahte-
valo precej dela. Izvesti je bi-
lo treba veé pomembnejsih ak-
c¢ij kot: posojilo za ceste, raz-
pravo o zakonu o zdruZenem
delu, razpravo o sindikalni li-
sti 1977 itd.

Precej dela imamo pri rele-
vanju socialnih problemov na-
§ih delavcev. Izdelali smo ana-
lizo socialnega poloZaja zapo-
slenih. Precej skrbi posvetamo
refevanju stanovanjskih pro-
blemov nasih delaveev. Sred-
stva, ki jih na TOZD namen-

Boris Iglar: Prve izkudnje z

delom samoupravnih delovnih

skupin so pozitivne — foto:
F. Juraé

S mVvIumHARNIK

Janko Kune: Veé skrbi bome
posvecali rekreaciji zaposlenih
— foto: F. Jurad

Ivan Pecovnik — foto: F, Juraé

sko zbiramo za izgradnjo in
nakup stanovanj, so moZnost
in edina pot, da poizkusimo
refevati stanovanjsko proble-
matiko. V zadnjih letih se je
pojavil pritisk ljudi iz nasih
logarnic v dolino. Vemo, da si
ljudje Zelijo izboljSati svoj po-
lozaj — moZnosti Solanja
otrok, zdravstveno oskrbo in
kulturnejse Zivljenje. Po drugi
strani jih v dolino Zene tudi
upanje obojestranske zaposlit-
ve zakoncev. Prav v tem so
pogosto razoCarani, saj delov-
nih mest v Crni prakti¢no ni.

V letoSnjem letu bomo 3e
vel skrbi, kot smo to delali do-
slej, posvetali rekreaciji nasih
¢lanov. Na na%em ob&nem zbo-
ru smo imenovali komisijo, ki
bo skrbela za Sporitno in re-
kreativno dejavnost ¢élanov
kolektiva.

Socialno ogroZzenim delav-
cem, ostarelim in izérpanim
mislimo posveéati ved skrbi.
Poizkusili jim bomo omogogiti
letovanje in oddih.

IVAN PECOVNIK — gozdni
delavee sekad:

15 let Ze delam v gozdu.
Za ta poklic sem se navdusil
%e doma. Sem kmecki sin, ker
pa je bilo pri hi8i dovolj otrok,
sem si pal poiskal sluzbo v
gozdu. Pozneje sem se porodil
in si ustvaril tudi druzino. Tu-
di danes, ¢e bi si iskal delo,
potem bi si ga iskal spet v
gozdu. Tovarna me ni vlekla
nikoli. Delam v revirju OroZi-
ja in red¢i moram, da se z osta-
limi sodelavei izredno dobro
razumemo. Pomagamo si drug
drugemu, ker pa¢ stremimo za
tem, da bi na »Sihtu« Cimvet
napravili in dosegali postavlje-
no normo.

Ivan Petovnik se je kot
gozdni delavee-sekaé udeleze-
val raznih republiskih in zvez-
nih tekmovanj.

Res je, V okviru Koroskega
turisti¢cnega tedna v Crni smo
leta 1970 tudi mi gozdarji-se-
ka&i priceli tekmovati v vseh
fazah dela gozdnega delavca.
Ker smo na tekmovanjih do-
segali dobre rezultate, smo po-
tem s tekmovanji nadaljevali.
Na republiskem tekmovanju v
Postojni sem odnesel ¢etrto
mesto, na zveznem tekmova-

Ivan Adami¢ — foto: F. Juraé

nju v Ohridu leta 1975 sem bil
na dvanajstem mestu, medtem
ko sem na lanskoletnem zvez-
nem tekmovanju v Budvi od-
nesel deselo mesto in bil prvi
med Slovenci. Kot tekmovalec
pa nisem bil zadovoljen s sa-
mo organizacijo pred tekmo-
vanjem, Priprave na tekmo-
vanje so bile izredno slabe,
tekmovalei nismo niti pred
odhodom na tekmovanje po-
znali disciplin, da pa bomo od-
5li na tekmovanje, pa smo o
tem zvedeli le dobrih 10 ur
poprej. Skratka, na tekmova-
nje smo bili izredno slabo pri-
pravljeni, po ¢igavi krivdi pa
ne vem. Mislim, da bi lahko
dosegli mnogo boljSe uspehe
na tekmovanjih, ¢e bi se na
tekmovanje bolje pripravili.

IVAN ADAMIC — &lan de-
lavskega sveta in vodja samo-
upravne delovne skupine re-
virja Pudgarsko:

Lansko leto smo formirali
samoupravno delovno skupino
v nasem revirju, Pozdravljam
tako pobudo. Mislim, da se
lahko v okviru take samo-
upravne delovne skupine bo-
lje dela, ve¢ naredi in da se
ze na samem delovnem mestu
lahko dogovarjamo, kako bo-
mo opravili svoj »8ihte v ko-
rist nas delavcev in v korist
TOZD. V naii delovni skupini
nas je 12 sekatev. Lahko re-
¢em, da smo kol ena druZina.
Pomagamo drug drugemu, saj
se zavedamo, da je delp gozd-
nega delavea sekata izredno
naporno, saj smo izpostavlje-
ni vremenskim neprilikam, de-
lamo pa tudi v zelo tezko do-
stopnih krajih.

Ivan Adami¢ je eden izredno
marljivih gozdnih delavcev
pri TOZD Gozdarstvo Crna na
Koroskem. To so povedall tu-
di njegovi sodelavei. Ze nekaj
let pa Ivan hodi k naSim ro-
jakom na avstrijsko Korofko,
in to v kmetijsko %olo v Po-
dravlje, kjer tamkajinje mla-
de kmectke fante uéi praktic¢-
nih vestin gozdnega delavca-
sekata. Tudi letos meseca
marca bo odfel med mlade
kmeéke fante, ki obiskujejo
kmetijsko Solo v Podravljah,
ter jim prikazal praktiéno de-
lo gozdnega delavea.

Urednik in F. Juraé¢



oY Javne listine s podrocija
varstva pri delu

Benificirana
delovna

tloba
sekacey

Skups¢ina pokojninskega in invalidskega
zavarovanja SR Slovenije je na seji 26. juni-
ja 1975 sprejela sklep, da se zavarovalna doba
Steje s povecanjem tudi gozdnim delaveem v
eksploataciji gozdov. Sklep je objavljen v Ur.
listu §t. 19/75.

Dodatno obvescamo:

1. V skladu z navedenim sklepom se steje
delovna doba dvanajst mesecev za petnajst
mesecev ali enostavno vsako leto pristejemo
3 mesece.

2. Izveden je bil postopek, doloc¢eni so bili
konkretni delavci, ki pridejo v postev in pod-
pisan zapisnik. Vsak delavec ali upokojenec,
ki ga zanima, ali je na spisku, naj si to ogleda
v pisarni svoje TOZD.

3. Skupnost pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja SR Slovenije nam Se ni do-
stavila predpisanih obrazcev za potrdila, ki jih
bomo vroéali vsakemu upravi¢enemu delaveu.

4. V kolikor posamezen delavec meni, da
ima benificirano dobo in bi Ze imel pravico do
upokojitve, lahko takoj vlozi zahtevek za upo-
kojitev. Pokojninska sluzba mu bo ob izracu-
nu pokojninske dobe Ze upostevala benificira-
nje — povecanje delovne dobe.

5. Poleg delavcev imajo pravico, da vlozi-
jo zahtevek tudi upokojenci, ki menijo, da bi
se jim s tem pokojnina izboljSala. Zaradi
prakti¢nosti pa opozarjamo, da najbrz ne bi
bilo koristno sproziti postopek za eno ali dve
leti, ker se pac¢ delovna doba poveta vsako leto
le za 3 mesece. Seveda pa je pravica absolutna
in ¢e delavec meni, lahko vlozi zahtevek tudi
v primeru, da se mu delovna doba poveca sa-
mo za tri mesece.

Ostale informacije v zvezi z vaso delovno
dobo is¢ite v pisarnah vasih temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela. J. S.
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Javne listine, ki so predpi-
sane z zakonom o varsteu pri
delu in s predpisi o varstou
pri delu, so:

1. Pismena izjava in stro-
kovna ocena;

2. Navodila za varno upora-
bo in vzdrZevanje delovne na-
prave;

3. Certifikat ali potrdilo, ki
podaja oceno ekolofkih raz-
mer na delovnih mestih in v
delovnih prostorih;

4. Zdravnifko spricdevalo je
predpisance s pravilnikom o
nadinu in postopku za oprav-
Ljanje preventivnih zdravstve-
nih pregledov delavcev;

5. Potrdilo o strokovni uspo-
sobljenosti delavea za oprav-
ljanje strokovnih nalog var-
stva pri delu;

6. Druga potrdila in dokazi-
la o izvajaonju wvarstvenih
ukrepov in normativov ter
o izpolnjevanju obveznosti v
zvezi z varstvom pri delu.

Povsem mnova pa je zahte-
va, ki je uzakonjena z zako-
nom o wvarstvu pri delu, po
pismeni izjavi, zato dajemo
ob&irnejso razlago.

V primerjavi s prejSnjim te-
meljnim in republiskim zako-
nom o varstva pri delu je pi-
smena izjava kot javna listina
po svojem namenu zamenjala
atest pri delovnih pripravah
in napravah na mehaniéni po-
gon ter pri sredsivih in opre-
mi za osebno varstve pri de-
lu, ki so bila izdelana pri nas
in za Katere ni bilo ustreznega
predpisanega jugoslovanskega
standarda.

Varnostni atest je bil od-
pravljen zato, da ne bi ocenje-
vali, kaj je varno po opravlje-
nem delu, temved se naj to
ocenjuje Ze pri projektiranju
in izdelovanju sredstva za de-
lo. Po zakonu o varstvu pri
delu izdajajo pismeno izjavo
samo projektantske in druge
organizacije za svoje projek-
te, zgrajene objekte ali uvo-
Zene priprave, naprave in
sredstva za osebno varstvo pri
delu ter za uvoZeno investi-
cijsko-tehniéno dokumentaci-
jo, in sicer:

1. K projektu za pridobitev
gradbenega dovoljenja mora
izdati pismeno izjavo projek-

tantska organizacija, ki je iz-
delala projekt za novogradnjo
ali rekonstrukeijo gradbenega
objekta. Takae pismena izjava
pa se zahteva samo za projek-
te tistih gradbenih objektiov,
v katerih se bodo opravljali
gradbeni procesi. Ne zahteva
pa se pismene izjave za pro-
jekte objektov za opravljanje
del pod zemljo, pod vodo, na
prostem (gozdarstvo), Za taka
dela se zahteva poseben pro-
gram varstvenih ukrepov.

2. Za pridobitev uporabnega
dovoljenja ali dovoljenja za
poizkusno obratovanje zgraje-
nega ali rekonstruiranega ob-
jekta mora izdati pismeno iz-
jave gradbeno izvajalska or-
ganizacija, ki je takfen objekt
gradila. Tako izjevo bo zahte-
val in¥pektor, oziroma tisti, ki
je zahteval izdajo gradbenega
dovoljenja.

3. K projektni dokumenta-
ciji za tehnolofki proces mora
izdati ptsmeno izjavo tista or-
ganizacija, ki je tako doku-
mentacijo izdelala.

4. K projekini dokumenta-
ciji delovne priprave na me-
hanizirani pogon, ki je name-
njena za delovne procese, mo-
ra dati pismeno izjavo tista
projektantska, konstruktorska
ali druga organizacija, ki je
take projektansko dokumen-
tacijo izdelala.

5. K projektni dokumenta-
ciji za izdelavo sredstev in
opremo za osebno varnost pri
delu tzda pismeno izjavo tista
orgarizacija, ki je tako napra-
vo izdelala.

6. K uvoZenim delovnim pri-
pravam in napravam in k
uvofenim sredstvom in opre-
mi za osebno varstvo pri de-
lu izda pismeno izjavo tista
trgovska, uvozna ali druga or-
ganizacija, ki wuvozi delovno
naprave, pripravo in napravo,
oziroma sredstvo za osebno
varnost pri delu.

Pismena izjava kot javna li-
stina mora vsebovati vse ele-
mente, ki so zanjo predpisani,
ker je le tako veljavna. Pod-
pifeta jo odgovorna oseba in
odgovorni strokovni delavec,
ki sta pooblai¢ena za podpiso-
vanje v delovni organizaciji.

Alojz Klemendek

PrimoZ Save — Linorez
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NOVICE IN DOGODKI V NASIH TOZD

TOZD TP PAMECE

USPEH, KI JE PRESENETIL (ALI PA TUDI NE)

Poslovni uspeh ob polletju
presenetljivo slab — sledili so
sklepi in ukrepi — zakliutek
leta ponovno presenetljiv —
kako jim je uspelo,

Ob novici, da je TOZD TP
Pamece zakljucila poslovno le-
to s pozitivnim rezultatom (to
sicer Se ni uradno potrjeno),
smo se spomnili razgovora z
Otom Cegovnikom v mesecu
avgustu, ko nam je dal izjavo,
ki se nam je zdela zelo opti-
mistiéna, Dejal nam je: »Po-
slovno leto bomo zakljuéili s
pozitivnim rezultatom.« Za ti-
ste, ki ne poznajo dobro kolek-
tiva te TOZD in njegovega
vodstva in ki so poznali si-
tuacijo, v kateri se je tedaj
nahajala ta TOZD, se je zdela
njegova izjava nerealna.

Novica o uspehu nas je na-
potila med delavee te TOZD z
Zeljo, da bomo izvedeli, kako
jim je uspelo precejsnjo izgubo
spremeniti v pozitiven rezul-
tat. Zapletli smo se v pogovor
z Otom Cegovnikom, Antonom
Rubinom, predsednikom delav-
ske kontrole, in Janezom Ver-
dinekom, ¢lanom 10 00 ZS,

V razgovoru smo Zeleli dobi-
ti odgovore na vpraSanja: ka-
ko so lahko s precejsnjo sigur-
nostjo trdili, da bodo leto kon-

¢ali brez izgube, kaj vse so
storili, tako individualno kot
kolektivno, kako je kolektiv

reagiral na situacijo in na
ukrepe, ki so jih sprejeli, kako
s0 se ukrepi odrazali pri delu.

»Situacije, v kateri smo se
znasli sredi lanskega leta, je
kriva vrsta Ciniteljev: od ne-
poznavanja nasih proizvodov
na trgu, trZzna situacija pred-
vsem na domacem trgu. To nas
je prisililo iti v izvoz, vendar
po cenah, ki so nas potisnile
v izgubo. Ob taki situaciji smo
sprejeli vrsto ukrepov, s kate-
rimi smo Zeleli popraviti naso

it "\)"“7 t . L T

Janez Verdinek: Vedeli smo,

da moramo doseéi tako kvali-

teto, da se svojih proizvodov

ne bomo sramovali — foto:
F. Jurad

10 m vimarNIK

ni¢ kaj roznato situacijo. Nas
namen je bil dose¢i ¢im visjo
kvaliteto in produktivnost ob
racionalnem koris¢enju mate-
rialov in delovnega ¢asa, pre-
usmeritev na druge proizvode,
predvsem na podboje, povedta-
nje delovne discipline itd.

Ko smo zvedeli, v kakinem
stanju smo, smo bili zaskrblje-
nl. Zavedali smo se, da se je v
preteklosti poslovalo z izgubo,
da so vsi v LESNI prispevali
precej sredstev za moderniza-
cijo in da smo dolzni, da poka-
Zemo drugacne rezultate. Ukre-
pi, ki so jih sprejeli organi
(vodstvo, druzbenopolitiéne or-
ganizacije ter zbor kolektiva),
50 se¢ nanaSali na prekinitev
vseh pogodb za izvoz izdelkov,
ki smo jih prodajali pod ceno,
da se prodaja preusmeri pred-
vsem na domadci trg, kjer so se
kazali znaki oZivljene ko-
njunkture.

Poudariti pa moram, da bi
vse te ukrepe izvriili zelo teZ-
ko, ¢e ne bi imeli podpore v
vseh ¢€lanih kolektiva, ki se je
tokrat izkazal kot homogena
celota, ki Zivi in dela za svoj
TOZD,« nam je povedal Oto
Cegovnik.

»Uspeh, ki smo ga dosegli
nas navdaja s ponosom, da
smo bili sposobni prebroditi
tezaven polozaj in dokazati se-
bi in drugim, da smo sposobni
dosei dobre rezultate. Uspeh
Je rezultat zelo dobre organi-
ziranosti, tako tehnoloike kot
samoupravne. Menim, da tudi
naSe vodstvo nima teZkega de-
la, saj vedo, da imajo podporo
v vseh ¢lanih kolektiva, da jim
¢lani zaupajo. Brez tega najbrZ
tudi takega rezultata ne bi bi-
lo. Nas odbor samoupravne
delavske kontrole je vse skozi
sodeloval, spremljal dogajanje
in dajal nasvete, Kot ¢lan de-
lavske kontrole moram dati

Anton Rubin: Uspeh, ki smo
ga dosegli, nas navdaja s po-
nosom — foto: F, Juraé

nasi OO ZS in aktivu ZK pri-
znanje za podporo, ki so jo nu-
dili élanom odbora samouprav-
ne delavske kontrole,« nam je
pripovedoval Anton Rubin.
Janez Verdinek pa nam je
povedal: »Usodno za nas bi bi-
lo, ¢ée bi nas zajelo malodusje.
Menim, da so se vsi ¢lani za-
vedali, da moramo delati tako,
da je lahko sama proizvodnja
potekala ¢im bolj nemoteno.
Zavedali smo se, da moramo s
proizvodi dose¢i tako kvalite-
to, da nas ne bo sram proda-
jati jih pod naSim imenom —
pod imenom TP Pamece, OZD
LESNA Slovenj Gradec.
Skratka, prizadevali smo si,
da smo v ¢im krajSem ¢asu, ob
racionalnem ¢asu in izkorista-

nju materialov, izpolnjevali
narodila.«

»Stanje ob polletju nas je
prisililo, da smo praktiéno cez
no¢ preusmerili proizvodnjo.
To je zahtevalo od vseh veliko
fizitnega in psihi¢nega dela in
napora. Preusmeriti smo se
morali na zahtevnejSo proiz-
vodnjo proizvodov posebne iz-
vedbe. Slo je za biti ali ne biti.
Uspeh smo videli v prodoru s
kvalitetnimi proizvodi na do-
mactem in na zahtevnem za-
hodnoevropskem trzis¢u. Da-
nes vem, da nam je uspelo. Ce
refem nam, mislim na sleher-
nega delavea, zaposlenega v
TOZD,« je ob zakljutku raz-
govora povedal Oto Cegovnik.

Urednik, foto: F. Juraé

TOZD ZAGA MUSENIK

NA ZADNJI DAN STAREGA LETA

Prispevek nam je poslal
Slavko Florin, nas upokojenec.
Menimo, da moramo prispevek
objaviti, saj je poln toplih be-
sed in zahvale delavca, ki je
odSel v pokoj in bil ob lepi ge-
sti svojih nekdanjih sodelav-
cev na TOZD Zaga Musenik
prijetno preseneéen.

TOZD Zaga Musenik je ob
zakljuéku leta sklicala ¢lane
svojega kolektiva in se ob tem
spomnila tudi svojih upokojen-
cev. Povabili so nas na zaklju-
¢ek leta 1976, le-tega smo se
udelezili v glavnem vsi upoko-
jenci. Ko smo bili vsi zbrani,
nas je predsednik delavskega
sveta lepo pozdravil in predal
besedo direktorju TOZD. Ta
nas je seznanil z rezultati po-
slovanja. Povedal je, da je
obrat med letom dobro gospo-
daril in postavljeni plan tudi
dosegel. Vsem prisotnim pa je
povedal, da jih ¢akajo v letog-
njem letu vetje tezave, ker je

v planu obnavljanje TOZD in
postavitev novega polnojarme-
nika ali kroZne Zage. Ob kon-
cu svojega govora nam je
vsem Zelel obilo srefe in
zdravja v novem letu.

Upokojence je predsednik
delavskega sveta obdaril z da-
rilom in ¢estitko. S stiskom ro-
ke pa nam je zaZelel mnogo
srece in zdravia v novem letu.
Pogostili so nas z dobro kap-
ljico in 8e boljiim prigrizkom,
tako da se je ustvarilo prijetno
razpoloZenje med nami in de-
lavei TOZD.

Celotnemu kolektivu TOZD
Zage MuSenik se v imenu vseh
upokojencev najlep$e in naj-
topleje zahvaljujem za povabi-
lo, obdaritev in pogostitev, za
katero so morali denar prislu-
Ziti s tezkim delom med letom.

Se enkrat — hvala vam!

Slavko Florin,
Sp. Javorje 19
Crna

ODMEV NA CLANEK UGIBANJE

HUMANOST JE ZIVA...

Socialna sluzba podjetja nam je kakor tudi ostalim osnov-
nim organizacijam sindikata posredovala poroéilo o socialni pro-
blematiki druZine Urnaut iz Podvelke. Stirje otroci so ostali
sami, trije Se nepreskrbljeni. Najstarejsi, rojen 18. 6, 1961, se
je zaposlil pri gradbenem podjetju. Otroci Zive pri starih star-
S5ih v nemogotih Zivljenjskih razmerah.

Decembra smo na seji izvrinega odbora osnovne organizacije
sindikata obravnavali problematiko teh otrok in sklenili, da ob
izpla¢ilu osebnih dohodkov izvedemo akcijo zbiranja prostovolj-
nih prispevkov, Akcija je uspela, Skupno smo zbrali 2440 din.
Ni bilo ¢lana kolektiva, ki ne bi prispeval vsaj 10 din. Posebej
pa moram imenovati Se ¢lana, ki je prispeval 200 din, in sicer
Peter Satur, vodja PE Prodajalne Pamede,

Prav bi bilo, da bi v vseh TOZD kakor tudi v skupnih sluz-
bah izvedli takino akcijo. Sleherni ¢lan kolektiva bi naj dal
prispevek, ki lahko pomaga tem otrokom iz finanénih tezav.
Seveda to ne more nadomestiti topline urejenega doma, ki tem
otrokom ni bil naklonjen, ublazi pa lahko revsé¢ino, v kateri

otroci Zive.

Seznanjeni smo bili tudi, da je TOZD Tovarna oken Pod-
velka, kjer je bil ofe teh otrok zaposlen, Ze veliko pomagala,
zato se tisti, ki Se niste sodelovati v tej akeiji, zamislite nad tem
problemom in ¢imprej pozitivno ukrepajte!

Alenka Simié



TOZD GOZDARSTVO CRNA

OBDARITEV UPOKOJENCEV

Tudi iz Crne se nam je s
prispevkom, v katerem pise o
obdaritvi upokojencev, oglasil
Pavel Pudnik,

Delovna organizacija TOZD
Gozdarstvo Crna je ob novem
letu obdarila svoje upokojence.
S tem je dokazala, da delavci,
ki so pri tezkem in napornem
delu pustili svoje moéi in
zdravje, niso pozabljeni.

Upokojenec Anton Puinik je
bil prijetno preseneéen, ko mu
je revirni vodja JoZe Lesnik
prinesel darilo, s katerim se je
njegova nekdanja delovna or-
ganizacija spomnila nanj. Upo-
kojenec »Toné« se je revirne-
mu vodji s solzami v ofeh za-

hvalil za ¢lovesko in tovariSko
pozornost,

Tako so bili obdarjeni tudi
drugi upokojenci Gozdarstva
Crna, kar so si s svojim minu-
lim delom nedvomno tudi za-
sluzZili.

P.S5.

Spostovano urednistvo!

Ta dopis vam poSiljam v Ze-
1ji, da ga v taki ali v poprav-
ljeni obliki objavite, saj lahko
spodbudno deluje na tiste de-
lovne organizacije, ki morda
tega niso storile.

Hvala!

Pavel Pusnik,
Jazbina 8
62393 Crna na Korofkem

TOZD NOVA OPREMA

PRED VRATI JE PRAZNOVANJE
25. OBLETNICE TOZD

V kolektivu TOZD NOVA
OPREMA se pospeseno pri-
pravljajo na praznovanje 25.
obletnice obstoja delovne or-
ganizacije. »Rojstnix dan te
organizacije je v mesecu
marcu.

Imenovana je bila komisija,
ki bo pripravila in vodila sa-
mo praznovanje, ki ga name-
ravajo zdruziti s praznovanjem
obtine Slovenj Gradec. Komi-
sijo sestavljajo: Bernard Rut-

nik, sekretar, Karel Bricman,
predsednik delavskega sveta,
Janko Dunaj, sekretar 0O
ZKS, Ivan Krajnc, predsednik
OO0 ZSS, in Franc Pusnik,
predsednik zbora delavcev.

Z zdruzitvijo praznovanja
25. obletnice obstoja s prazno-
vanjem praznika obéine Slo-
venj Gradec se Zzelijo na-
tancneje predstaviti krajanom,
predvsem pa mladim Slovenj-
grad&anom.

BO SIS RESITEV?

Pred leti sem v nafem listu pod naslovom »Za staro pravdos
pisal o nasi borbi proti strupenim plinom v Meziski dolini.

Vprasanje onesnaZevanja zraka in delovanje strupenih pli-
nov v nadi dolini Se zdaj ni povsem refeno, lahko trdim, da je
Se vedno zelo zaskrbljujote.

Moramo priznati, da se je Zelezarna Ravne zelo potrudila
vsaj omejiti uhajanje Zvepla v ozraéje, Nabavila je drago fil-
trirno napravo iz uvoza, katera jim je dolgo nagajala, vendar
ni odnehala v borbi proti onesnaZevanju zraka, &eprav jo to
stane ogromne vsote denarja. Letno tudi redno izplatuje oce-
njeno Skodo. Za koliko zdaj Zelezarna po svoji prizadevnosti
manj onesnazuje zrak, tega na oko ne bi mogel zapisati, Ste-
vilka v tri dni pa bi bila neodgovorna — za podatke se namreé
nisem zanimal. Lahko zapiSem le to, da Zelezarna ni vel prob-
lem, saj smo se prepritali, da imajo razumevanje in se res tru-
dijo, da se ta problem dokoné¢no resi.

Zelo velik problem pa je Se vedno Rudnik svinca in topilnica
MeZica. Ne zato, ker nam Rudnik ne izplatuje 159, Zkode, za
katero ga je obsodilo OkroZno sodiée v Mariboru. Mnogo hujge
je to, ker rudnik %e vedno, in sicer vedno bolj zastruplja ozraéje
in okoliSka zemljiS¢a. Zastrupitve olitno tutijo kmetje v okolici
Crne in MeZice. Pogini, zasilni zakoli in vedno ve&ja jalovost
kray, vse fo so ocitni dokazi delovanja strupenih plinov iz to-
pilnice Zerjav. Nekateri kmetje so obupani in Ze resno mislijo
na izselitev.

O tem Zgofem problemu se pogosto sproZi Zivahna razprava
na sejah raznih samoupravnih organov: sekcije za kmetijstvo
SZDL, OK SZDL, Kmetijske zemljifke skupnosti, na delegaciji
kmetov za sejo SO, kmetijski zadrugi, krajevni skupnosti in
prav gotovo 8e kje. Delegati razpravljajo, se razburjajo, plini pa
unitujejo naprej.

Ali smo res proti temu neodgovornemu unievanju narave,
da o zdravju ljudi sploh ne govorimo, brez moéi! Lahko v nasi
socialistiétni samoupravni druzbi dela nekdo nekaj, kar na do-
lotenem predelu uni¢i naravo za zmeraj!? Kaj Zivina, divjad,
ljudje? Ne dela tega namerno, toda presneto malo se potrudi,
da bi to prepredil ali vsaj omejil!

Bo kos temu neredljivemu problemu novo ustanovljena Sa-
moupravna interesna skupnost za varstvo okolja? Bomo redili
to vpraSanje s samoupravnimi sporazumi? Bomo videli.

Odnehati ne smemo! Ajnzik

Ga poznate

Tak3en je bil, ko se je zapo-
slil pri naem podjetju. V no-
vembru 1976 pa je odSel v za-
sluZzen pokoj.

Naj ga predstavim, da ne bo
preve¢ ugibanja — Franc Kle-
menc iz Mislinja, nazadnje za-
poslen kot skladi$¢nik Zagane-
ga lesa na zagi Otiski vrh.

Rodil se je v Zgornjem Doli-
¢u leta 1919, kjer Se danes Zivi,
ostal je zvest kraju kakor
stroki. Vso delovno dobo izven
prisilne zaposlitve med okupa-
cijo je prebil v lesni stroki,
pravi lesni ¢érv kot temu pra-
vimo.

Izhaja iz gozdarske delavske
druZine, Ze ole je bil drvar.
Sam se je komaj odrasel Sol-
skim klopem zaposlil pri lesu.
Pred vojno in med vojno je
sluzboval pri privatnih lesnih
trgoveih. Po osvoboditvi je bil
zaposlen na Zagi Mislinja kot
Zagovodja in pozneje obrato-
vodja. Nekaj Casa je sluzboval
e v Pamecah in na Zagi Slo-
venj Gradee. S 1. 1. 1986 je bil
premesften na zago Otiski vrh,
kjer je dopolnil delovni staz.

Malo jih je v nagem podjet-
ju, ki so Ze od ustanovitve
podjetja njegovi zvesti ¢lani,
bil je pionir lesne industrije —
nalega podjetja. Tako je izmed
prvih v letu 1975 prejel pri-
znanje in nagrado za 30-letno
delo v lesni industriji pri na-
fem podjetju.

Vsa ta dolga delovna doba v
lesni industriji mu je dala bo-
gate izkusnje, s katerimi je do-

Franc Klemenc

sti pripomogel k nasemu go-
spodarjenju in razvoju pod-
jetja.

Med okupacijo je bil kot ne-
zanesljiv poslan na delo v
Neméijo. V letu 1944 se je ak-
tivno vkljuéil v NOB.

V pokoj odhaja e poln ener-
gije, saj je za svoja leta iz-
redno vitalen. Na srefo ima
hoby lovstvo, ki ga bo 3e na-
dalje drzalo v dobri kondiciji.

Ob upokojitvi ti Zelimo, da
bi Se dolgo zdrav in zadovo-
ljen uzival sadove dolgoletne-
ga plodnega dela.

Prav tako se ti $e enkrat za-
hvalimo za ves tvoj trud in
zvestobo.

Tvoji sodelavei!

ZELIMO JIMA ZDRAVJA
IN VRACANJA V GOZD

Ob koncu lanskega leta sta zapustila kolektiv obrata za
kooperacijo Radlje dva najstarejia sodelavea: delovodija go-
jitvene skupine Ignac PERUS, ki je dosegel polno delovno dobo
in je bil redno upokojen, ter Alojz KASPER, gojitveni delavec
l.:_ PrimoZa, ki je bil invalidsko upokojen.

Pospremimo ju na novo pot s hvaleZnostjo za njun prispevek,
ki sta ga dala gozdarstvu radeljskega podroéja.

IGNAC PERUS je e &vrst
moZ, letos je slavil 60-letnico,
saj je bil rojen 16. oktobra
1916 leta, se pravi Se v Avstro-
ogrski. Rodil se je pri Mejni~-
ku na St. Vidu. Za 3olo ni bilo
veliko ¢asa, naredil je par raz-
redov v Vuzenici, vendar je
moral hitro prijeti za delo. Za-
¢el je kot pastir, potem pa na-
daljeval kot wvoznik in tesad.
Vozil je les s konji za lesne
trgovece — najvel za Taviarja
iz Vuzenice,

Potem se je priudil tesarske-
ga dela. V tistem ¢asu so nam-
re¢ po velini sekali gradbeni
les in ga obdelovali v trame.
S sekiro je Sel za delom tudi v
Avstrijo.

Ob zaletku vojne se je po-
rotil v Bistriskem jarku pri
Pipeju, kmalu nato pa je bil
mobiliziran v nemsko vojsko.

V Franciji je uset od Nemcev
in se priklju¢il odpornifkemu
gibanju. Leta 1945 je kot bo-
rec prekomorske brigade doa-
kal konec vojne. Po demobili-
zaciji je postal komandir mili-
ce na Muti.

Vendar ga je srce vleklo na-
zaj v gozd, to je tja, kjer je
Zivel in delal Ze od rane mla-
dosti. Ze 1947. leta je postal
logar pri okrajni upravi za
gozdarstvo za revir Pernice,
kjer je kljub raznim reorgani-
zacijam gozdarske sluZbe ostal
vse do formiranja gojitvenih
skupin, ko je postal delovodja
perniSke skupine in je svoj de-
lokrog razSiril.

Naca poznamo kot ¢loveka
polnega energije. Poleg vest-
nega opravljanja sluzbenih na-

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Ignac Perus

(Nadaljevanje z 11. strani)

log smo ga vedno na$li kot
iniciatorja in vodjo vseh druz-
benih akeij na podrocju Per-
nic in Jerneje. Bil je predsed-
nik vseh gradbenih odborov za
elektrifikacijo in gradnjo cest
na tem podro&ju. Veliko se je
angaZiral za zbiranje sredstev
od kmetov in od organizacij,
da je akcijo izpeljal.

“Danes je na rezultate lahko
ponosen, ka_]ti opravil ‘je veli-
ko delo.

Poleg velike druzbene anga-
Zziranosti je viden napredek
dosegel tudi na”svojem domu.
7. Zeno “sta. vzgojila Stevilno
druzino, skoraj na novo zgra-
dila hi%o in gospodarsko po-
slopje. Na posestvu Res, ki sta
ga dobila po agrarni reformi,

v svoji okolici najnapredneje

gospodarita,

Zaradi delavnosti in uglr.'da
je bil tudi pogosto izvoljen za
oblinskega odbornika.’

Prepritani smo, da Nac tudi
sedaj ne bo miroval. Se na-
prej bo zavzeto delal v druz-
beno in svojo korist.

Mogoce si bo utrgal veé ca-
sa za' lov in tako ostal v stiku
z gozdom ter vsemi &tevilnimi

Alojz KaSper

nasadi, ki jih je osnoval in ne-
goval na podro¢ju Jerneja in
Pernic,

Nac, zZelimo vam Se napre]
trdnega zdravja ter srefe in
uspehov na tem novem nada-
ljevanju Zivljenjske poti!

ALOJZ KASPER odhaja v
pokoj na osnovi invalidnosti z
38 leti priznane delovne dobe,
star 56 let. Dejansko pa ima
delovne dobe veé, saj si je sam
zactel sluziti kruh Ze z 10. le-
tom.

Rojen je bil na PrimoZu pri
Sedovniku v oferski druzini na
zatetku poletja 1920. leta. Do-
zivljal je usodo drugih ofer-
skih otrok. Star8i s &tirimi
ofroki so se vetkrat selili po
#oCtah antonskih kmetov v
iskanju boljsih zivljenjskih
pogojev. Lojze je moral hitro
poprijeti za delo. Z 10 leti je
kot pastir za ovce pri Krem-
ljaku Ze sam zaCel skrbeti za
sebe., Za Solo seveda ni bilo
¢asa, le dvakrat na teden, ko
so imeli veronauk, je lahko
pustil ovece in Sel v Zolo.

Ko je malo odrasel je postal
volar in hlapec, menjal gospo-
darje in se malo dalj d¢asa
ustalil pri Maleju na Antonu,

Ni ¢udno, da se je v tem ¢asu
nagibal k naprednemu .revo-
lucionarnemu  gibanju, ker je
na sebi obéutil krivice tedanje
druzbe. 1940. leta je bil pokli-
can na odsluZenje vojaSkega
roka v staro jugoslovansko
vojsko. Razpad te vojske in
napad okupatorjev je dotakal
v Sodrazici na Dolenjskem.

S tovaridi se je po ovinkih
napotil proti domu, toda Ze v
Celju so ga prestregli Nemeci
in ga poslali v Nemdijo kot
vojnega ujetnika. Tu je ostal
2 leti, ko je dobil dopust, je
ostal doma. Oktobra 1943. leta
so ga Nemci mobilizirali in
ostal je v Nemdéiji do zloma
Hitlerjevega reZima. Na dan
zmage, 9. maja 1945. leta, se
je po naporni in dolgi poti
spet vrnil na Primoz.

Ze 3. oktobra 1945. leta je
zacel z delom pri gozdni upra-
vi. Torej je KASPER eden
najstarejsih oziroma prvih
gozdnih delaveev v povojni go-
zdarski organizaciji na naSem
podro¢ju. Menjal je sicer veli-
ko firm in Zefov, delal pa je
vedno. isto delo — do 1961. le-
ta je bil sekad, po poskodbi,
ki jo je dobil ob prometni ne-
sreCi, pa je bil premesten na
gojitvena dela, kjer je ostal do
upokojitve.

Gozdno delo je bilo pred le-
tom 1960 Ze veliko bolj napor-
no kot danes. Hoja na delo tu-
di po ve¢ ur dale¢, delo z ame-
rikankami in sekirami, dolga
ro¢na spravila, pozimi tudi sa-
motez s sankami, so zahtevala
od gozdnih delavcev veliko
naporov. Ti delavci, ki so vse
to skusili, znajo ceniti danas-
nje pridobitve: ceste, prevoze
na delo, motorne Zage," tople
malice. ..

KASPER je bil vedno pri-
den, zanesljiv in vesten dela-
vee. Ceprav mu zdravie po
nesredi ni najbolje sluzilo, je
z moéno voljo vztrajal pri de-
lu in se trudil za ¢&im boljsi
uspeh.

Pred 11 leti =i je zgradil tudi
lepo leseno hifico, kjer zivi z
Yeno in s 'tremi otroci, od ka-

terih .sta-starejfa fanta Ze za-
poslena kot Zoferja, héerka pa
Se obiskuje Solo.

Ob nafem slovesu, ko odha-
ja v zasluZeni pokoj, mu Zeli-
mo, da bi se v redu odpoéil,
da bl ga malce razrahljano
zdravje ne zapustilo in da bi
se Se vracal v gozd vsaj kot
lovee in obujal spomine na
tezka pa tudi lepa leta, ki jih
je prezivel v pgozdu. Za ves
prispevek, ki ga je dal nafemu
gozdarstvu, pa iskrena hvala.

Tone Modic

SPORT IN REEKREACIJA

Smucarski tecaj
na Pungartv

za mlajie cicibane, cicibane in
pionirje iz DS S8

Pungart je bil nekaj dni za-
pored »gostitelj« delaveev DS
S8, ki so se odlocili nauditi se
smucati oziroma izpopolniti
svoje smucarsko znanje.

Prijavil se je predvsem nez-
ni spol, tako da je éast moskih
med »mlajSimi cicibani« rede-
val Karli.

Res da je vreme v zacetku
pokazalo svoje zobe, zato pa je
drugi del teéaja potekal v ide-
alnih pogojih. Kljub Stevilnim
luknjam, ki so nastajale v sne-
gu zaradi srecanja zadnjih
plati z zemljo, pokrito s sne-
gom, je vse potekalo v zado-
voljstvo prijavljenk in prijav-
lienca, smucarskih uéiteljev
ter 00 ZS, ki je tedaj organi-
zirala.

Po kon¢anem tecaju smo
nekaj novo petenih smutark
povpraSali o vtisih, mnenju in
7eljah, o tem pa v naslednji
Stevilki glasila.

TR

PRISPEVKE ZA VIHARNIK
POSILJAJTE v URED-
NISTVO DO 20. V MESECU.

IPIRILOGA

ZA KMETIJSTVO

IZDAJA:

KOROSKA KMETIJSKA ZADRUGA SLOVENJ GRADEC

NIKAR SE PREVEC NE CUDITE IN SPRASUJTE, KAJ DELA V NASEM GLASILU ZNAK KOROSKE KME-
TIJSKE ZADRUGE SLOVENJ GRADEC. LE-TA JE PREDVSEM NAMENJENA KMETOM ZADRUZNIKOM IN TISTIM
NASIM CLANOM OK, KI SO TUDI ZADRUZNIKI.

. DA SE BOMO BOLJE RAZUMELI!

' NASA 0ZD IN KOROSKA KMETIJSKA ZADRUGA STA SE DOGOVORILI, DA BO V LETOSNJEM LETU
PRICELA KOROSKA KMETIJSKA ZADRUGA IZDAJATI GLASILO ZA VSE KMETE CLANE ZADRUGE. GLASILO
BO IZHAJALO KOT PRILOGA VIHARNIKA, V LETOSNJEM LETU BODO IZSLE STIRI STEVILKE. PRVO STEVIL-
KO SVOJEGA GLASILA LAHKO KMETJE ZADRUZNIKI PRICAKUJEJO ZE V MESECU MARCU.
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