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Cena premoga je prenizka

16. novembra so se ¢lani nadzornega sveta

Premogovnika Velenje seznanili s pojasnili

vodstva podjetja o posledicah velike izgube

glede na dolocila Zakona o finanénem poslo-
vanju. Ocenili so, da v kratkorocnem smislu posledic ni, zato
so predlog rebalansa sprejeli.
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Naslov: Urednistvo Rudarja, Parti-

2 Zdravje - Benigno povecanje prostate

Razvoj jam Premogovnika
Velenje in stopnjo pripravljenosti

odkopnih polj obdelujemo v
osmih razvojnih projektih.
Novembra je bila letna verifika-
cija teh projektov, vam pa pred-

zanska 78, 3320 Velenje, tel. 03/899 61
00, int. 18-15, .r"f"-'?- 03/5869-131
E-mail: Diana.Janezic(@rlv.si,
Ivo.Avbersek(@rlv.si

stavijamo Se zadnja dva:
racionalizacijo prezraéevanja
jame in izgradnjo jamskih prog.

Uredniski odbor

Bozena Steiner, predsednica, Tatjana
Krenker - gospodarsko podrocje, Marko
Mavec - tehnicno podrocje, Bojan Stro-
pnik - razvojno podrocje, Tomo Lipnik -
sindikat, Pavel Zupvn' - svet delaveey,
Janja Juvan - IP HTZ, Mojca Zevart -
ERICo, Metka Druks - Gost, Tomaz
Pungarinik - Habit, Slavica Pogorelcnik

¥ - Kamnolom Paka, Milena Krofl - PLE,
Miro Sitar - Telkom sistemi

Grafiéna priprava Nas cas, d.o.o. Velenje

Mag. Djordje Tisk SET Vevée

Zebeljan, ) ,

driavni Naklada 4000 izvodov

podsekretar Mesecnik Rudar prejemajo zaposleni v
Nadzorni svet holdinga Slovenske Za energe- poslovnem sistemu Premogovnik Velenje

tiko, je od
letos$nje 4. skupscine delniske
druzbe Premogovnik Velenje pred-
sednik nadzornega sveta. Med
drugim pravi, da bo v prihodnje
manj neposrednega vpliva viade kot
odredbodajalca in bo vedéji vpliv na
ceno premoga imela cena
elektriéne energije, ki jo bo na trgu
dosegel holding.

elektrarne je 9. oktobra imenoval
triclansko vodstveno ekipo. Poslovni
direktor je postal dr. Milan Medved,
direktor za razvojno podrocje v
Premogovniku Velenje..

brezplaéno. Davek na dodano vrednost
po stopnji 8%. Posmina placana pri
posti 3320.
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Vsakdanje in

druge odlocitve

Pojem 'odloéiti s¢' pomeni izraziti svojo voljo,
kako naj kaj bo. Hm. Vsak dan se moramo o
¢em odlociti, Ze kar zjutraj, ko vstanemo. Bi -
ne bi. Ce bi, kako bi. Ce ne bi - kako bi drugade.
Brez konca in kraja.

Nase vsakdanje odlocitve so lahko odliéne, .
dobre, slabe ali povsem zgresene. Da smo .
sprejeli eno od skrajnih :
odlocitev - odli¢no ali
zgreseno -, Zvemo pogosto
kasneje, ne takoj. Ko Ze
spoznavamo in tudi ¢utimo
posledice. Tudi posledice
so prav tako lahko odli¢ne
ali hudo bolece.

Dobre in slabe odlocitve so
prepoznavne mnogo hi-
treje, so manj usodne in
mnogokrat se jih da tudi
popraviti. Ce jih, seveda,
zelimo, hotemo ali zmore-
mo. Dobrih odlocitev
najbrz ne spreminjamo,
slabih se najveckrat ne da.
Ste se odlo¢ili za dodatek k
pokojnini in podpisali pri-
stopno izjavo za vkljucitev
v pokojninski nacrt? Po-
membna odloéitev, za ;
katero smo potrebovali veliko podatkov, od- |
govorov na vprasanja. Zdaj smo se pac ze |
nekako odlocili - dobro ali slabo. To bomo |
spoznali ¢ez leta, najprej ¢ez 10 let. :
Drzava se je odlocila ustanoviti holding Slo-
venske elektrarne. Pri tej odlocitvi smo imeli
posamezniki v nasem podjetju, ki je tudi ¢lan -
holdinga, bolj malo besede, bomo pa vsi Cutili
posledice te odlocitve. Vsi sogovorniki v Ru-
darju, ki smo jih vprasali, pravijo, da je bila *
odlocitev, dav holding stopi tudi Premogovnik
Velenje, dobra. To bomo spoznali ¢ez Cas, ze
prihodnje leto. -
Cigava bo odlo¢itev, koliko premoga bomo
odkopali vletu 2002 in po éem bo? Veliko ljudi
instvaribovplivalo na to, v doloéeni meri pase -
bomo morali odlo¢iti tudiv Premogovniku Ve-
lenje. Koliko bomo lahko fleksibilni, prilago-
dljivi pri odkopavanju premoga in z

uravnavanjem proizvodnje sledili potrebam
po premogu? Kdaj ga bo bolje nalagati na de-
ponijo in delati zalogo? Kdaj ga bo pametneje
jemati z deponije in zmanjSevati odkop? Kdaj
bo Se tako nizka cena dovolj zanimiva, da
bomo premog prodajali? Same odloditve, ki

* nas ¢akajo v prihodnjem letu.

Vodstvo Premogovnika
Velenje se je odlocilo reor-
ganizirati Strokovne
sluzbe in ponudilo nekaj
moznih variant. Za katero
se bomo odlo¢ili? To je tudi
odlocitev vsakega posa-
meznika, zaposlenega v
Strokovnih sluzbah. Resda
so vodje posameznih sluzb
pripravili nekaj predlogov,
moznih variant, toda
vsakdo lahko tudi sam
razmislja in predlaga
druga¢ne nacine dela, ki
bodo zmanj3ali strodke ali
povecali prihodek od pro-
daje naSega znanja. Z
odlo¢itvijo, ki jo bo sprejel
vsak sam pri sebi, bo moral
poslej delati, Ziveti. Boljse
ali slabse.

Lepo se slisi, da pomeni
'odlog¢iti se' izraziti svojo voljo, kako naj kaj bo.
Alipa je ¢isto res, da pri vsaki odlocitvi, taksni
in drugadni, s tem izrazimo svojo voljo? Ko-
likokrat smo v odlocitve prisiljeni, pregovorje-
ni zmoc¢nimi ali trhlimi argumenti! Kolikokrat
se zavestno odlo¢imo drugace, kot nam na-
rckuje nasa volja, ker se zavedamo, da bi tista

+ odlocitev po nasi volji imela slabse posledice!
. Zato je vsako - posebej pa veliko, pomembno,

usodno - odlocitev treba dobro premisliti. Z
razlicnih zornih kotov. Dobiti ¢im ve¢ odgovo-
rov na vprasanja. Predvideti kratkoro¢ne in
dolgoro¢ne posledice. Se posvetovati. Se glo-
boko zamisliti in odstraniti lastne predsodke,
stali§¢a, prepricanja, vzroke, ki nas ovirajo, da
bi sprejeli boljso odlocitev, in ki nas zgolj iz
lastne trme, samozaverovanosti silijo, da izbe-
remo slabso odlocitev.

Diana Janezi¢
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POSLOVANJE

Nadzorni svet potrdil rebalans

Nadzorni svet Premogovnika Velenje je 16. novembra delno na-
daljeval svojo septembrsko sejo, na kateri je med drugim
obravnaval predlog rebalansa letnega delovnega nacrta. Na
septembrski seji je namreC uprava podjetja dobila nalogo, da
poiS¢e mozne poti za razreSitev nastalega polozaja in preuci
posledice, ki bodo zaradi velike izgube prizadele podjetje,
upostevajo¢ dolocila Zakona o financnem poslovanju.

Naj ponovimo, kaj je botrovalo predlo-
gu rebalansa letnega delovnega nacrta
2001. Naértovana prodaja premoga za
proizvodnjo elektricne energije za leto
2001 je bila 35.900 TJ ali 3,570 milijona
ton, ob tem pa naj bi prodalise 1.470TJ
ali 150.000 ton premoga z deponije
Premogovnika Velenje. Predvideno je
bilo tudi, da bo cena energetskega pre-
moga 605,58 SIT/GJ.

V zacetku januarja 2001 je bilo na de-
poniji 760.000 ton premoga, od tega v
lasti Premogovnika Velenje 323.000
ton. Zaradi dodatnih pogodb Elesa o
uvozu elektriéne energije ze vletu 2000
ni bila realizirana bilan¢na proizvodn-
ja elektri¢ne energije v TES: izpadlo je
130 GWh. Izkop premoga je bil skla-
den z bilanco in z letnim delovnim
nacrtom 2000, zato se je deponija Pre-
mogovnika Velenje povecala Se za
nenadrtovanih 160.000 ton premoga.

Prek leta ta povecana koli¢ina premo-
gani bila porabljena in bi ob koncu leta
2001, brez dodatnih aktivnosti, predvi-
doma znasala 340.000 ton, skupna de-
ponija pa bi prescegla 800.000 ton.
Taksne kolicine, seveda, med drugim
omejujejo normalno odlaganje pre-
moga, zato se je vodstvo odlocilo za ne-
katere ukrepe privodenju proizvodnje
- spremembo delovnega koledarja s
prostimi petki v oktobru in novembru,
zaustavljanjem odkopnih delovisc.
Vse to dodatno drazi proizvodnjo, rusi
pla¢no politiko, povzroca nejevoljo za-
poslenih...

Resitev: dodatna prodaja elektrike

V predlogu rebalansaletnega delovne-
ganacrta 2001 je vodstvo Premogovni-
ka Velenje predlagalo Ministrstvu za
okolje in prostor - Uradu za energe-
tiko, da pomaga realizirati dodatno
prodajo elektri¢ne energije iz TES v
visini vsaj 120 GWh. Pridobljena naj bi
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TES naj bi z dodatno prodajo premoga z deponije v letu 2001 pridobila 3220

GWh elektricne energije.

bila iz premoga s premogovniSke depo-
nije, prodajo pa naj bi opravili med 15.
oktobrom in koncem leta. Tako bi TES
v letu 2001 pridobila 3.220 GWh elek-
tricne energije.

Ob tem je vodstvo za zadnje tri mesece
v letu 2001 pripravilo tudi ve¢ drugih
ukrepov za zmanjianje problemov,
vezanih na velikost deponije premoga.
Spremenilo je delovni koledar in
uvedlo proste petke v oktobru in no-
vembru, ugotovilo, da mora Premo-
govnik Velenje imeti stalno lastno
zalogo premoga na deponiji, ki ustreza
Stiri- oziroma petdnevni proizvodnji,
to je okoli 80.000 ton premoga, ter se
odlocilo, da bomo letos pridobili okoli
110.000 ton manj premo-
ga, kot je bilo predvideno z
letnim delovnim naértom,
to koli¢ino premoga pa
bomo TES prodali z lastne
deponije.

Poleg tega se je zaradi
poslabSanja likvidnosti
podjetja odlocilo

V letnem delov-
nem nacrtu smo
predvideli, da
bo cena ener-
getskega pre-

moga 605,58
SIT/GJ, bila pa
je komaj 580,78
SIT/GJ.

podaljsati tudi placilne roke za dobavi-
telje na 90 inve¢ dni, zadrzevatinabavo
opreme, realno znizati viSino zalog re-
promateriala in rezervnih delov ter se
dodatno zadolziti.

Cena je prenizka

Vodstvo podjetja ugotavlja, da bo tako
spremenjena politika uresnicevanja
delovnega nacrta Premogovnika Ve-
lenje imela za posledico dodatno
poslabsan poslovni rezultat za leto
2001, ki ga je treba sanirati. Zato je
predlagalo sklenitev pogodb za odpro-
dajo dodatnih koli¢in premoga z depo-
nije, ¢etudi po nizji ceni, kot je njegova
knjigovodska vrednost.

Pogodba je Ze bila sklenjena
13. oktobra. Premog je bil
prodan po ceni 336,53
SIT/GJ in s to prodajo smo
pridobili 495 milijonov SIT,
kar je skoraj 300 milijonov
manj, kotbizredno prodajo.

Temu izpadu prihodka je
treba pristeti Se izpad
prihodka skoraj milijarde to-



larjev zaradi neprodanih 160.000 ton
premoga z zacetka leta. Tako je skupni
izpad prihoda Premogovnika Velenje v
letu 2001 milijarda 279 milijonov SI'T.
Dejstvo je, da je podjetje ustvarilo
izgubo predvsem zaradi zelo nizke
cene energetskega premoga, pa tudi
zaradi inflacije, revalorizacije plac v
letu 2001 in zaradi prodaje premoga z
deponije.

Ce bo Ministrstvo za okolje in prostor
sprejelo ukrepe, s katerimi bo sani-
ran ta izpad prihodka, bi ob koncu
leta 2001 Premogovnik Velenje imel
1,2 milijarde SIT izgube. Ta viSina pa
ni tolik$na, da bi podjetje prizadele
posledice Zakona o finanénem po-
slovanju.

Direktor Premogovnika Velenje dr.
Franc Zerdin poudarja, da je cena pre-
moga prenizka, da bi bilo mozno po-
slovanje v podjetju organizirati brez
velikih motenj in nenormalno velike

izgube, na katero sami odloc¢ilno ne
moremo vplivati. “V letnem delovnem
naértu smo predvideli, da bo cena
energetskega premoga 605,58 SIT/GJ,
bila pa je komaj 580,78 SIT/GJ. Ta
razlika v ceni pomeni skoraj 900 milijo-
nov manj prihodka.”

Nadzorni svet je rebalans potrdil

16. novembra so se torej ¢lani nadzor-
nega sveta Premogovnika Velenje
seznanili s pojasnili vodstva podjetja o
posledicah velike izgube glede na
dolo¢ila Zakona o finanénem poslo-
vanju. Ocenili so, da v kratkoroénem
smislu posledicni, zato je nadzorni svet
predlog rebalansa sprejel.

Ve¢ o tem lahko preberete v pogovoru
s predsednikom nadzornega sveta
mag. Djordjem Zebeljanom v rubriki
Nas gost.

Diana JancZi¢

S seje sveta delavceyv

Clani sveta delavcev so se na svoji 8.
redni seji 15. novembra seznanili z vse-
bino dnevnega reda za sejo nadzornega
sveta Premogovnika Velenje, predvsem s
predlogom rebalansa in dogovorom o fi-
nanciranju dodatnega pokojninskega
zavarovanja za zaposlene v energetiki,
peod tocko razno pa so se med drugim in-
Jormirali o reorganizaciji Strokovnih
sluzb.

Predlog rebalansa je podal direktor
dr. Franc Zerdin. Clani sveta delav-
cev niso imeli vprasanj, menili so le,
da se ze prevec let vlecejo iste razpra-
ve, kako je cena premoga prenizka in
da imamo vedno izgubo, za katero
nismo (povsem) sami Krivi.

Vec razprave je bilo pri obravnavi do-
datnega pokojninskega zavarovanja.
Vsa razprava pa je vodila v
prepricanje, da je vclanitev v drugi
pokojninski steber pametna in ko-
ristna, da z njo vsak posameznik le
pridobi, zato so se vsi zavzeli za
pospesitev akcije, dase
bo vanj vkljucilo vsaj
66 odstotkov zaposle-
nih.

Pod tocko razno so se,
kot Ze reCeno, seznani-
li s predlogom reorga-
nizacije Strokovnih
sluzb, nato pa vec Casa
namenili Zze veckrat
obravnavanemu usta-

navljanju Sportnega druitva. Tudi
tokrat niso na$li dobre reditve in
skupnega jezika o razli¢nih predlogih
ter argumentih za ustanovitev in
proti. Odlocili so se, da to akcijo
naprej vodi sindikat, ker prisindikatu
tudi sedaj deluje komisija za Sport in
rekreacijo.

Ob koncu so sprejeli Se dva ugoto-
vitvena sklepa glede novih ¢lanov
sveta delavcev, Ker je Tomo Lipnik iz
Prakti¢nega izobrazevanja postal
predsednik sindikata, Marjan Zibert
pa je bil iz Zracenja premescen za
dezurnega premogovnika, so ju za-
menjali zdvema kandidatoma z zadn-
jih volitev, ki sta poleg njiju dobila
najvec glasov.

To sta Danilo Lamut iz Prakti¢ncga
izobrazevanja in Leon Grobelnik iz
Zracenja, ki sta tako postala nova
¢lana sveta delaveev. /dj/

POSLOVANJE

5. stratesko-
poslovna
konferenca

V hotelu Barbara v Fiesi poteka
od 29. novembra do 1. decembra
5. stratesko-poslovna konferenca
poslovnega sistema Premogovnik
Velenje. Na njej se bodo udeleZenci
- vodstvo Premogovnika Velenje in
héerinskih podjetij - pogovarjali
in sklepali o strateskih usme-
ritvah poslovnega sistema.

V cetrtek dopoldne so pregle-
dali uresnicevanje sklepov 4.
stratesko-poslovne konference,
poslusali porocili o realizaciji
projekta kakovosti v podjetju in
o poteku aktivnosti pri izdelavi
izjave o varnosti pri delu z
oceno tveganja. Seznanilisose s
predlogom zavarovanja ljudi in
opreme v letu 2002 ter
razpravljali o energetski oskrbi
podjetja v letu 2002, o vredno-
tenju osnovnih sredstev in
opreme, o izlo¢anju poslovno
nepotrebnih sredstev in storitev
ter o poteku nadaljnjih aktivno-
sti pri politiki prestrukturiranja
poslovnegasistemav letu 2002.
Cetrtkovo popoldne je bilo na-
menjeno predstavitvi predloga
delovnega nacrta Premogovni-
ka Velenje za leto 2002.

V petek se bodo udelezenci
konference dopoldne seznanili
z delovnimi nacrti tehni¢nih
sluzb, zunanje realizacije, inve-
sticij, rudarskih Skod in nato
oblikovali zakljucke za delovni
nac¢rt Premogovnika za leto
2002. V petek popoldne in
soboto dopoldne pa bodo na
vrsti predstavitve delovnih
naértov héerinskih podjetij za
leto 2002 s poudarki na
uresnicevanju njihovih
razvojnih nacrtov.

Sklepi 5. stratesko-poslovne
konference bodo predstavljeni
kolegiju dircktorja Premogov-
nika Velenje v ponedeljek, 3.
decembra, v Velenju, povzeli pa
jih bomo v decembrski Stevilki
Rudarja.
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PROIZVODNJA

Letni pregled

razvojnih projektov

Na 4. strateSko-poslovni
konferenci poslovnega sistema v
letu 2000 so bili sprejeti tudi sklepi
glede programa in organizacije
razvojne dejavnosti v tehnoloskem
procesu pridobivanja premoga,
konkretneje glede razvoja jame
Premogovnika Velenje in stopnje
pripravljenosti odkopnih polj.

Zastavljenih je bilo osem razvojnih

projektov, ki so bili

Ti projekti in njihovi vodje so:

v razvojni projekt za jamske proge,
vodja dr. Evgen Dervaric,

v razvojni projekt za ekologijo delov-
nega okolja, vodja Zdenko Lah,

v razvojni projekt za pridobivanje in
transport premoga, vodja mag.
Marjan Kolenc,

v razvojni projekt za transport in logi-
stiko, vodja Damijan Kanduti,

v razvojni projekt za jamsko vrtanje,
vodja Bojan Lajlar,

v razvojni projekt za energetsko
varéno podjetje, vodja Zdenko Lah,

v razvojni projekt za cCiste tehnologije
uporabe premogov, vodja Franci
Lenart in

v razvojni projekt za racionalizacijo
prezracevanja, vodja dr. Evgen Der-
varic.

Vseh osem projektov smo vam pred-
stavili tudi v letosnjih Stevilkah Ru-
darja - zadnja dva - za jamske proge in
za racionalizacijo prezracevanja -
predstavljamo v tej Stevilki. 8. novem-
bra pa so v Zeleni dvorani predstavili
delo svojih razvojnih skupin tudi vodje
projektov. Poudarjeno je bilo, da
zelimo z realizacijo razvojnih projek-
tov omogociti taksno proizvodnjo pre-
moga, ki bo cenejsa, varnejSa in na
tehnologko visokem nivoju.
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ob letu verificirani.

Odloc¢itev za postavitev osmih
razvojnih projektov temelji na
prihodnjem razvoju jame. Odkopa-
vanje premoga v Premogovniku Velen-
je poteka v obmocju velenjskega
odkopnega polja. Glavni vir
proizvodnje predstavljata jami Pesje in
Preloge-jug. Naobmodju jame Skale se
odkopavanje zakljucuje, v pripravi je
nadomestna lokacija za zagotavljanje
proizvodnje v jami Preloge-severoza-
hod. Tako bomo v Premogovniku Ve-
lenje povecali koncentracijo
proizvodnje, kar bo omogocilo eko-
nomsko in tehni¢no bolj uc¢inkovito
odkopavanje. Ta koncept bo v nasledn-
jihtrehletih zahteval povecana investi-
cijska vlaganja predvsem pri:

v projektu zapiranja jame Skale in
projektih, ki so vezani na pocenitev
in poenostavitev proizvodnega pro-
cesa,

¥ nacinu odkopavanja v po-
sameznih obmodjih sloja
premoga,

v ureditvi glavnih  odvozov
premoga (nov koncept
odvoza premoga zaradi
vecje globine odkopavanja,
izravnalni bunkerji, avto-
matizacija odvoza),

v ureditvi glavnih tras za
transport materiala (nakla-
dalno razkladalne postaje),

Najvecje dosezke
je clovek dosegel
S pomocjo
enkratnih proce-
sov - projektov,
ne glede na to,

Dr. Evgen Dervaric je povzel enoletno delo

pri razvojnih projektih.

v ureditvi glavnih tras za prevoz de-
laveev (sedeZnica za prevoz ljudi v
jami Preloge jug in severozahod),

v izgradnji pomoznih prostorov (cen-
tralna remiza, centralna vulkanizir-
nica, ¢rpalna postaja za emulzijo,
glavno jamsko crpaliSée, proge za
odvodnjavanje, sanacija zracilnih
prog in zracilnih objektov, ogrevan-
je jaSka SoStanj 11, skladisca orodja
in materiala).

Po besedah direktorja tehnicnih sluzb

dr. Evgena Dervarica je delo pri

razvoju tehnoloskega procesa pridobi-
vanja premogav celoti organizirano na
principu projektnega vodenja “od
ideje do izvedbe™ in z matri¢no organi-

zacijo. Uvajanje novih tehnologij v

proizvodnjo pa poteka po principu

funkcionalne organizacije.

Delo prirazvojnih projektih kontrolira

in verificira razSirjeni kolegij

tehni¢nega direktorja
najmanj dvakrat letno,
rezultati pa bodo pred-
stavljeni in preverjeni

tudi na letodnji 5.

stratesko-poslovni kon-

ferenci podjetja.
Diana Janezi¢

na katero dejav-
nost ¢loveka se
to nanasa.
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CenejSe pridobivanje premoga

Predstavljamo zadnja dva razvojna projekta od osmih, ki so bili
lani zastavljeni glede razvoja jame Premogovnika Velenje in
stopnje pripravljenosti odkopnih polj. Nosilec teh dveh
razvojnih projektov - racionalizacija prezracevanja jame in
izgradnja jamskih prog - je dr. Evgen Dervari¢, univ. dipl. inz.
rud., direktor tehni¢nih sluzb.

Racionalizacija

prezracevanja jame

V projektni skupini za racionalizacijo

prezraevanja jame so poleg vodje S¢

Joze Krk, inz. el., Rajko Pirnat, univ.

dipl. inz. str., ter Marjan Lampret,

Dejan Radovanovi¢, Damijan Selan in

Zmago Zibert, vsi univ. dipl. inz. ru-

darstva.

Cilji razvojnega projekla so:

v optimiranje  prezracevanja  jame
Premogovnika Velenje v dela pro-
stih dneh,

v  optimiranje prezracevanja jame v
¢asu rednega obratovanja jame,

¥ minimalna potrebna koli¢ina zraka
za prezraevanje jame,

v znizanje stroskov za elektri¢no
energijo,

v “on line” kontrola zracilnih para-
metrov,

v neposredni monitoring in sistem
krmiljenja prezracevanja,

v posodobitev  varnostno-informa-
cijskega sistema ter poenostavitev
plana obrambe in resevanja za vecjo
preglednost in lazjo uporabo.

Dr. Dervaric¢ je takole predstavil

opravljeno delo in rezultate, ki so jih

dosegli pri izvajanju projekta: “Prido-
bljeni podatki v ¢asu redukcije
prezraCevanja oziroma obratovanja
glavnih ventilatorjev pri spremenjenih
obratovalnih stopnjah (prihranck

energije, normalno prezracevanje
jamskih prostorov) predstavljajo pozi-
tivne razloge za izdelavo operativnih
navodil optimiranja prezracevanja
jamskih prostorov Premogovnika Ve-
lenje v casu metanskega rezima ob
koncu tedna.

Za te primere je potrebno izdelati uni-
verzalna navodila, ki bodo definirala
protokol redukcije prezracevanja,
kadar se v jami ne odvija tehnoloski
proces pridobivanja premoga in to
dopuscajo ostali pozarno-varnostni
parametri.

Predpogoj za dolocitev optimalne
obratovalne tocke delovanja glavnega
ventilatorja na povrsini so ustrezno
doloc¢eni zracilni parametri jamskih
prostorov. S poznavanjem le-teh je ob
odpravi dolo¢enih tehni¢nih po-
manjkljivosti mogoc¢a nadaljnja racio-
nalizacija prezracevanja jamskih
prostorov Premogovnika Velenje z
avtomatizacijo predvidenih
prezracevalnih ukrepov v casu metans-
kega rezima ob koncu tedna.

Treba je pridobiti ponudbo za izvedbo
avtomatskega krmiljenja in nastavitve
obratovalne stopnje glavnega ventila-
torja v zracilnih postajah Pesje in
Sostan;.

Nadaljnji procesi optimiranja
prezracevanja jam Premogovnika Ve-
lenje so vec ali manj vezani na jamsko
posodobitev varnostno-informacijske-

ga sistema. V analizi jamskega pro-
cesnega dela je ocenjeno, da bi lahko
glede na tehnic¢ne zahteve in zaneslji-
vost obratovanja jamske procesne po-
staje ustrezale Se naslednjih pet let,
medtem ko bi bilo treba v naslednjem
letu ali dveh zamenjati najbolj kriti¢ne
analogne merilnike. Zato je treba
pospesiti iskanje nadomestnih analo-
gnih merilnikov in pridobiti ponudbe
za stacionarne merilnike metana, me-
rilnike ogljikovega dioksida in ogljiko-
vega monoksida.

Izdelava plana obrambe in resevanja
na intranetu kot pomoc¢ vodstvu
resevanja zadovoljivo napreduje. Tre-
nutno v prikazu lahko vidimo
ogrozeno podrocje ob nastanku poten-
cialne nevarnosti za vec¢ino pozarnih
sektorjev jam Premogovnika Velenje
brez izvedenih tehni¢nih ukrepov za
zmanj$anje potencialne nevarnosti. O
problematiki bo izdelano porocilo.

Karta pozarnih sektorjev je izdelana v
AutoCAD-u in v java skriptu, ki pred-
stavlja bolj$o razli¢ico, saj za pridobi-
vanje informacij o na¢rtu obrambe in
re§evanja za posamezen pozarni
sektor ni potrebna draga programska
oprema. Proces verifikacije nacrta
obrambe in resevanja je $e zmeraj dol-
gotrajen, zato je treba preveriti
moznosti clektronskega podpisovanja
dokumentov.

V zakljuéni fazi je izdelava pilotnega
projekta posodobitve jamske karte,

Zmanjsanje obremenitev na ventilatorskih postajah v ¢asu od 24. 12. 2000 - 4. | 1. 2001

zmanj$anje moci (kW) =

zmanj8anje porabe energije (kW) | prihranek SIT

_obdobje | ¢as-dni kot lopatic
. , | VS VPP | VPS | VPP | skupaj . | _'
| dec. - jan. | 10] -2 stop. | -2 stop. | 140 | 40 180 | 43.200 | 544.320 |
april-maj 8  -2stop.|  -2stop. 140, 40 180 34560 | 435.456
avgust | 8| -1 stop. | -2 stop. | 140 | 40 110 21120 266.112
okL.- nov. _ 8  -istop.  -2stop. 140 40 110 21120 266.112

! 120.000 1,512,000

kWh = 12,6 SIT, stroski = 0
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zraCilne karte, karte telefonije, karte
pozarnih sektorjev... V prihodnje bo
mogoce vse zelene karte gledati z
ustreznimi pregledovalniki in iskati za-
nimive informacije na ekranu. Tako bo
v veliki meri zmanjSano kopiranje in
plotanje vseh mogocih kart.

Projekti ogrevanja zraka v jasku
Sostanj 2 so bili v osnovi vezani na
projekte, izvedene na povrsini. Obde-
lani sta bili dve varianti, ki sta se med
seboj locili glede na velikost investicije
in velikost obratovalnih stroskov.
Odlocili smo se za varianto s pomocjo
toplotnih izmenjevalcev.

Ob pripravi projektne naloge smo tréili
na vrsto problemov na povrsini. Ob
tem smo prisli na idejo, da bi ogrevanje
izvedli kar v jami. Za investicijo na
povrsini bi potrebovali 126 milijonov
SIT z letnimi vzdrzevalnimi stroski 11
milijonov SIT. Investicija v jami bo
znasala okoli 70 milijonov SIT, kar je
znaten prihranek.

Projekt ogrevanja sveZega zraka vsto-
pnega zracilnega omreZzja jaska
Sostanj 2 je v izvedbeni fazi. Delovna
skupina in projektna skupina sta
odli¢no opravili svoje delo."

lzgradnja jamskih
prog

V projektni skupini za izgradnjo
jamskih prog so poleg dr. Dervari¢a Se
Joze Krk, inz. el., Stanko Zagoriek,
univ. dipl. inz. str., ter mag. Andrej

Blazi¢, Dusan Cizmek, Marijan

Lenart, Janez Mayer, Marko Mavec,

Borivoj Opresnik in Samo Zolger, vsi

univ. dipl. inZ. rudarstva.

Cilji razvojnega projekta so:

v manjsi obseg podgrajevanja in uva-
janje enostavnejSih in kvalitetnih
podgradnih sistemov,

v znizanje stroskov izdelave opaza za
30 odstotkov in

v vedji povprecni dnevni napredek za
40 odstotkov.
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Primerjalna tabela poizkusa izdelave klasiéne izolacijske

Plurex NK Nodis 100 6 Verud

obloge z novimi aditivi

yoizkus je bil opravijen na pripravskem delovistu stevilka 3 v jami Preloge
| i | prij J

med 11. 6. in 11

7. 2001. Postopki priprave in nanasanja so bili enaki kot pri

kiasi¢éni tehnologiji. Preizkugenih je bilo pet dodatkov na odsekih dolzine 15 m

“K doseganju prvega cilja razvojnega
projekta pristopamo z zmanjSevanjem
gostote vgrajevanja lo¢nih okvirjev in
nadomesSc¢anjem potrebne nosilnosti
podgradnje s kompozitnimi sidri,” je
pri¢el predstavitev aktivnosti pri
omenjenem razvojnem projektu dr.
Evgen Dervaric.

“Rezultati dela v preteklih letih so nas
prepricali, da so kompozitna sidra
izjemno kakovosten nadomestni pod-
gradni element za jekleno loéno
podporje.

V fazi izgradnje jamske proge je pod-
grajevanje z njimi znatno cenejse kot
podgrajevanje z jeklenim lo¢nim
podporjem, v fazi odkopavanja, ko z
odkopom likvidiramo pristopne
proge, pa je nacin likvidacije bistveno
enostavnejsi, ker sidra odrezemo z
rezalno-nakladalnim strojem. Locne
okvirje pa je treba izgrajevati na ustjih
odkopa, kar je zelo zahtevno delo.

Lani smo za kvalitetnejSe vgrajevanje
sider na Pripravah zmanjsali debelino
opaza v jamskih progah. Ukinili smo

opaz debeline 10 em, uporabljamo
samo Se opaza debeline 7cm indcm. Z
novimi razvojnimi koraki bomo v
prihodnje projektirali le $e opaz debe-
line 4 cm. S tem bomo bistveno prispe-
vali k pocenitvi opaza in k znizanju
stroSkov za izdelavo opaza. Gre za
klasi¢en opaz, to so lesene deske, z zu-
nanjo izolacijo iz pepelnih mesanic in
zapolnjevanjem oboda proge s pepel-
nimi mesanicami.

Pri zunanji izolaciji oboda proge smo
intenzivno preizkusali vrsto razli¢nih
materialov in tehnologij. Rezultati so
prikazani v zgornjem grafu.

Za prihodnje leto naértujemo uvajanje
teh materialov, saj so vsi poskusi dali
pozitivne rezultate. V Premogovniku
Velenje si ze ved let prizadevamo, da bi
leseni opaz nadomestili z opazem iz
umetnih materialov oziroma z jekleno
mrezo.

V jamismo opravilive¢ poskusov; znan
je poskus na koti -5C v jami Pesje, ko
smo odvozno progo v celoti izdelali z
mreznim pletivom /na fotografiji/. Te




proge nismo protipozarno izolirali.
Dostavno progo smo izdelali na podo-
ben nacin, le da smo za zunanjo izolaci-
jo uporabili obrizge na osnovi
betonskih mesanic. Tako izgrajeni
progi sta dobro sluzili namenu in klju-
bovali vsem nevSeénostim, skozi
katere se je prebijal odkop.

Na tej etazi smo v odseku proge pred
okopom v dolzini 30 metrov izropali
jekleno lo¢no podporje. Proga je bila v
celoti podprtale ssidriin podgrajena je
bila dovolj uéinkovito.

Taks$no tehnologijo izgradnje jamskih
prog, torej brez jeklenega lo¢nega
podporja, zelimo uvesti v Premogov-
nik Velenje, vendar jo je treba uvajati
dalj ¢asa. Trudimo se. da bi zagotovili
razmere za novo tehnologijo. Bazirala
bo na mrezah, sidrnih sistemih in zu-
nanji izolaciji opaza.

V premogovniku so oksidacijski proce-
si hitri in si ne moremo privos¢iti, da bi
opaze izdelali brez zunanje izolacije. V
ta namen v kombinaciji z razlicnimi
vrstami mrez preuc¢ujemo nacine izde-
lave kontaktnih obrizgov s pomocjo
betonskih mesanic, ki smo jih opravili s
strojem SBS.

Veliko prijaznejsi in u¢inkovitejsi pa so
nanosi iz umetnih mas (poliuretan,
tekflex, mining plast), ki imajo dobre
lastnosti, edina slaba pa je ta, da so v
velikih koli¢inah drage. Z vsemi temi
poskusi bomo nadaljevali tudi v letu
2002.

Tehnologija, ki jo uvajamo v jame, zah-
teva kvalitetne vrtalne garniture. Lani
smo na napredovalni stroj Eickhoff na-
mestili dve vrtalni garnituri, ki naj bi
uc¢inkovito opravljali delo namesto
roénega sistema. V letu 2002 nacrtuje-
mo vrtanje s pomocjo poscbne platfor-
me, na katero bomo namestili dve
vrtalni garnituri.

Nasi osnovni nalogi pri izgradnji
jamskih prog bosta razvoj in organiza-
cija tehnologije sidranja s ¢im vecjimi
uc¢inki. Naj za primer povem, da v
avstralskih premogovnikih meter
jamske proge izdelajo v 6 minutah s
pomocjo jeklene mreze in s pomocjo
osmih kompozitnih sider, podobnih
nasim.

Seveda so razmere v njihovih premo-
govnikih bistveno enostavnejse, a ce
bomo pri nas izdelali meter proge v eni
uri, bomo zadovoljni. Sedaj naredimo
Sest metrov na dan, “ je sklenil dr. Der-
varic.

Diana Janezic

PROIZVODNJA
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Uvajanje cistih
tehnologi) 1zrabe lignita

V letu 2000 smo s kolegi s Tehni¢ne Univerze v Aachnu
izvedli laboratorijsko karbonizacijo velenjskega lignita. V
rotacijskem reaktorju smo segrevali lignit do
temperature 750 °C, pirolizne pline, ki so izhajali iz
lignita, pa smo zbirali za nadaljnjo analizo.

Rezultati poskusa so bili zelo ugodni,
saj se je kurilna vrednost lignita
povecala na 18 MJ/kg, zmanjsala pa se
je tudi vsebnost plinskih komponent,
ki pri obi¢ajnem gorenju povzrocajo
nastanek skodljivih oksidov. Karboni-
zat je bil uspesno briketiran, speci-

ficna povrSina oz. sposobnost

absorbcije necisto¢ pa se mu je
povecala na vrednost, ki jo dosega ak-
tivno oglje.

Rezultati laboratorijskih raziskav so
nas spodbudili k razmisljanju o posta-
vitvi pilotne naprave za karbonizacijo
lignita v Velenju, v kateri bi preverili
vstopne in izstopne parametre ter
priceli s poskusno proizvodnjo aktiv-
nega oglja in izdelavo briketov iz ve-
lenjskega lignita. Projektna skupina, Ki
josestavljajo raziskovalci Premogovni-
ka Velenje, IRGO in ERICo ter
Tehniéne Univerze v Aachnu, je pri-
pravila smernice za nadaljevanje labo-
ratorijskih raziskav, nato pa smo na
povabilo kolegov iz Aachna obiskali
Kuching v Maleziji in si ogledali pilot-
no napravo za karbonizacijo male-
zijskega premoga.

Pilotna naprava v Kuchingu je nastala
na podlagi petletnega tehni¢nega so-
delovanja med Neméijo in Malezijo.
Postavljena je na obmocju Geoloskega
inStituta Malezije. Sestavljena je iz
dveh temeljnih reaktorjev. Osnovo
predstavlja zgorevalna komora, iz
katere vodijo vroce pline v reaktor, na-
polnjen s premogom. Tu se sprozi
proces pirolize, v katerem nastajajo
pirolizni plini, ki jih vodijo v zgoreval-
no komoro. Zunanji vir energije ni ve¢
potreben, pirolizni plini ob zgorevanju
dajejo dovolj energije za nadaljevanje
procesa. Osnovna kontrolna parame-
tra procesa sta ¢as karbonizacije in
temperatura. Materiali, ki so primerni
za karbonizacijo, morajo vsebovati
manj kot 27 odstotkov vlage ter manj
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kot 20 odstotkov pepela (suhe vredno-
sti), granulacije med 10 in 50 mm. Cas
karbonizacije enega polnjenja je 10-12
ur, kapaciteta naprave pa je 1000 kg/h.
Osnovno vodilo priizvajanju poskusov
je bilo izpolnjevanje vseh emisijskih
vrednosti, ki jih predpisuje nemska za-
konodaja (primerljiva z naso). V testih
karbonizacije so uporabili premog iz
stirih odkopnih podrocij v Sarawaku
(Merit, Belawie, Mukah in Malin-
gian). Ker Malezija ne pridobi dovolj
premoga za lastne potrebe, so v testih
uporabili tudi premog s Filipinov.
Zaradi velikih koli¢in biomase kot
subprodukta pri pridelavi olja iz palm,
so poskusno izvedli tudi karbonizacijo
biomase in premoga. Rezultati so
potrdili pricakovanja o povecanju ku-
rilnih vrednosti in zmanjSanju emisi-
jskih plinov pri gorenju.

Ogledali smo si tudi Geoloski indtitut
Malezije ter laboratorij za elementno
analizo in Kurilno vrednost premoga.
V nadaljevanju obiska smo definirali
aktivnosti za nadaljevanje poskusov
karbonizacije v Velenju, in sicer ciljno
po zahtevah finan¢nega inStrumenta

EU Life-TII - okolje. Projekt je

PIROLIZNI PLINI

SHEMA PILOTNE NAPRAVE

razvojno-aplikativne narave, zato
ustreza pogojem za pridobitev medna-
rodnih sredstev Evropske unije iz
sklada, ki podpira demonstracijske
projekte s podrog¢ja vplivov industrije
na okolje. Opredelili smo glavne in
pomozne aktivnosti projekta skupaj s
pricakovanimi rezultati, potrebne ra-
ziskave in analize za postavitev pilotne
naprave in analize, ki jih bomo izvajali
med obratovanjem naprave, dolocili
smo terminski plan izvajanja, obreme-
nitve izvajalcev ter klju¢ne mejnike in
potrebna fazna porocila.

Ocenjujemo, da bomo za izvedbo

nost projekta pa znasa 550.000 Evrov.
Od Evropske unije pricakujemo
finan¢no pomo¢ za izvedbo projekta v
vidini 220.000 Evrov. Projektno prijavo
smo predhodno poslaliv interno ocen-
jevanje na Ministrstvo za okolje in pro-
stor, kjer so projekt pozitivno ocenili.
Uvrstili so ga med devet slovenskih
projektov, ki bodo konkurirali za sred-
stva iz sklada LIFE 111, in ga skupaj z
ostalimi poslali v Bruselj na kon¢no
ocenitev.

Franci Lenart, vodja razvojnega projekta
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Skupna reSevalna akeija

V soboto, 17. novembra, je bila redna
reSevalna vaja Jamske reSevalne Cete

Premogovnika Velenje, ki so se i s po

eno resevalno ekipo pridruzili tudi
reSevalci iz Trbovel], Hrastnika,

Zagorja, Senovega,

drije, Zirovskega

vrha, Mezice in Lendave.

Tako je bila redna re§evalna vaja nasih

resevalcev razfirjena v skupno
reSevalno akcijo. Pobudo za skupno
akcijo so dali refevalci iz omenjenih
krajev, ki so zeleli skupaj z naSimi
reSevalci preveriti svojo pripravljenost
ter ob srecanju z njimi izmenjati
izkusnje.

Predpostavka vaje je bil mocan izriv ;
plinov pri zapiranju stropa v prvi polo- ;
vici odkopa D na koti -5 v jami Pesje. i
Manometri so pokazali moc¢no i
pove¢ano koncentracijo metana, |
prislo je tudi do izklopa elektriéne !
energije v dolo¢enem delu jame Pesje.
Pogresanih je bilo devet rudarjev, |
njihove lokacije pa so bile znane le
priblizno iz podatkov deZzurnega, kje

bodo in kaj bodo delali v jami.

V iskalno akcijo in na pomoc i
pogresanim rudarjem je odSlo 9 !

resevalnih ekip. Akcijo reSevanja je
vodil Bogdan Makovsek.

Clan §taba je bil tudi zdravnik dr.
Zdenko Kikec. V dveh urah so
resevalci prinesli v sobo za prvo pomod
vseh devet ponesrecenih rudarjev, ki
so imeli lazje ali tezje poskodbe.
Glavni namen vaje je bil, preveriti
usposobljenost reSevalcev za nudenje

PROIZVODNJA OKTOBER 2001

prve pomoci in transport po-
nesrecencev.

Potek reSevanja v jami so spremljali
tudi inSpektorji RepubliSkega rudars-
kega inSpektorata in pomocnik Gasils-

Resevalno akcijo je vodil Bogdan
Makovsek (desno); ob njem vodja
VPD Boris Potré.

pozarno varnost. Po konc¢anem
resevanju so akcijo analizirali in podali
ocene o poteku in uspesnosti vaje.

Analizo skupne reSevalne akcije so

. pred vsemi udelezenci akcije opravili
kega republiSkega inSpektorata za :
i inSpektor za jamski del akcije Marko

vodja akcije Bogdan Makovsek,

Kav¢ic, za zunanji del Andrej Pisk, vajo
pa je z vidika vsch inSpeklorjev povzel
Anton Planinc. Glavni del ocene glede
na namen vaje pa je podal dr. Zdenko
Kikec.

! “Analiza vaje je potrdila, da je bila vaja
: izvedenav skladu z naértom. Bistvo je,
i da so tako in$pektorji kot zdravnik
i ugotovili, da so reSevalci dobro pri-
i pravljeni za oskrbo ponesre¢encev in

njihov transport na povrsino. Samo pri
dveh ponesrecencih je zdravnik ugoto-
vil manjSe odstopanje od predpisanega

pri oskrbi poskodbe.
. Indpektorji so vajo ocenili dobro,” je

povzel analizo akcije tehni¢ni direktor
Premogovnika Velenje in vodja
Jamske reSevalne Cete mag. Marjan
Kolenc. /dj/

OBRAT PROIZVODNJA + VISEK - PRIMANJ, ODSTOTEK DOSEZEN
AT i ' S ‘ ' | POVPRECEK
| osn. nat. mes. nac. dosezeno | naosn.naé. | names.naé. | naosn.nac. |names. nac.

PRELOGE 55.120 54.400 64.980 9.860 10.580 117,89 119,45 3.822
PESJE - SKALE 263.000 181.900 178.830 -84.170 -3.070 68,00 98,31 10.519
PRIPRAVE 16.000 13.600 9.390 -6.610 -4.210 58,69 69,04 552
PREMOGOVNIK 334.120 249.900 253.200 -80.920 3.300 75.78 101,32 14.894
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HOLDING
Holding se postavlja
na noge

Holding Slovenske elektrarne je bil
ustanovljen z namenom enotnega
nastopanja slovenskih proizvajalcev
elektricne energije in Premogovnika
Velenje na domacem in tujem trgu,

nadalje za dvig konkurencnosti na
evropskem trgu ter za realizacijo
izgradnje verige hidroelektrarn na

spodnji Savi.

Nadzorni svet holdinga Slovenske
elektrarne je 9. oktobra imenoval ;
triclansko vodstveno ekipo. Drago Fa- i
bijan, dosedanji direktor HE Brestani- | pudars “Nekaj funkeij holdinga naj bi |
ca, je bil imenovan za predsednika bilo tudi v Velenju, prostore pa naj bi
i govarjamo z ljudmi, na katere

i ra¢unamo, da se bodo vkljuéili v delo

'Li[']ll"}l.\ic,. II..adlem-' [')Tumslijfl, dii‘.-.'-i;.\.‘tdilnjl . imel tudi v stekleni direkciji.”
tehni¢ni direktor Dravskih elektrarn, : . ;

pa za tehni¢nega direktorja. Poslovni i I)r._Mcdvcd. Vh(,),]dmgl,lfmo o f.Iugo—_ 5
direktor je postal dr. Milan Medved, vorili, da bomo v ¢im ve¢ji mozni meri |
direktor ‘za razvojno podrodje v Pre- Z.“ (prraln-'l_}an\]c _dt:javnlnstl Imldmlga ‘illl\'—
: ’ i tivirali obstojece vire v podjetjih, i

i zdruzenih v holding: to pomeni kadre,
objekte in opremo. V Ljubljani bomo

P v . oo oli s . .
formirali upravo holdinga s sluzbami, | p. Medved: “To je zelo pomembno

mogovniku Velenje.

Rudar: “Kaksna je vsebinska oprede- :
litev podroéja poslovnega direk- :
k_i vanjo 110pnr-jf::dﬂu spadajo (prodajo, vprasanje. DrZava se je z ustanovitvijo
Dr. Medved: “Poslovno podroéje | flnvzmcc_‘ r;lcun.nvods{\-'n. pravno |
zajema cel spekter dejavnosti, ki so slliyllmt).,,}, v M;mhn.ru bo organiziran
vezane predvsem na poslovne in proizvodni del holdinga, kjer bo poleg |

torja?”

sti prodaje in trzenja elektriéne energi-
je. financ in racunovodstva, pravno
podrocje, informatika, sploSne in ka-
drovske zadeve...”

Rudar: “Kdo poleg treh direktorjev
sedaj Se sestavlja holding? Sluzbe, de-
lovne skupine...”

Dr. Medved: “Ustanavljanje ali obliko-
vanje sluzb holdinga je sedaj njegova
najbolj aktualna in aktivna zadeva. Vsi
trije ¢lani uprave pripravljamo organi-
zacijske sheme. Razdelane so ze tako
dale¢, da bomo lahko v kratkem zaceli
z zaposlovanjem ustreznih kadrov na
predvidena delovna mesta. Zdaj, sredi
novembra, ko nastaja ta pogovor, pa ni
v holdingu zaposlenega $e nikogar,
imenovan je le v.d. generalnega direk-
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torja mag. Fabijan, ki je del svojih poo- :
blastil prenesel na druga dva ¢lana |
i ma trzne funkcije.

uprave.”

organizirali del na¢rtovanja proizvod-
nih zmogljivosti ter del prodajne oziro-

Natan¢neje pa o tem tezko govorim,
ker sheme Sele sestavljamo in se Se do-

i holdinga."

Rudar: “Uprava holdinga je postavlje-
na; kakSno pa bo razmerje modi in
vpliva na odlo¢itve med upravo hol-
dinga in upravami Sestih podjetij?”

i holdinga odlo¢ila, da bo svoj interes v
i odvisnih druzbah uveljavljala prek
e ; b & i uprave holdinga in tako zdaj upravljaz
upravljalske funkcije holdinga. V ! e u[.’rm’lﬁ”?j“ tudi hcf]w' ikl
mojem podrodju so zdruzene dejavno- cijske dejavnosti. V Velenju pa bomo |

{ njimi. V ¢asu od ustanovitve holdinga
: smo ze sklenili dogovor med vsemi




druzbami o skupnem nacrtovanju in
izdelavi gospodarskih nacértov za leto
2002 ter o skupni prodaji elektri¢ne
energije in premoga za leto 2002. O
drugih zadevah pase $e pogovarjamo.”
Rudar: “Katere skupne funkcije za vsa
zdruzena podjetja bo opravljal hol-
ding?”

Dr. Medved: “Holding bo povezal
nekaj funkeij, za katere je to smiselno.
Predvsem so to prodajain trzenje stori-
tev, odnosi z javnostmi, trzenje blagov-
ne znamke, investicijska dejavnost,
nac¢rtovanje razvoja, stratesSko
upravljanje...

izvajal le funkcije, ki so nujno potrebne
zvidika enotnega upravljanja, tako, da
bo izvajanje vecine operativnih funkeij
ostalo v odvisnih druzbah."

Rudar: “Reciva Se nekaj konkretno o
prodaji elektri¢ne energije. Komu jo
bo Slovenija prodajala - beremo, da
Italijani ne kupujejo nuklearne elek-

tricne energije, Avstrijci imajo ostre :

G 1L

ekoloske zahteve?

Dr. Medved: “Ceprav je energetski trg 5

v Evropi vedno bolj liberalen, si vsaka
drzava pridrzuje pravico, da z njim
upravlja v skladu s svojimi interesi.
HSE bo poleg v prvi vrsti redne in za-
nesljive oskrbe z elektri¢no energijo za
domadi trg prodajal elektriko na vse
trge, kamor bo to mogoce.

Ukrepi, ki jih lahko vidimo v nekaterih
evropskih drzavah, pa kazejo na to, da
mora tudi Slovenija ustrezno poskrbeti
za svoje elektrogospodarstvo in ga
dobro organizirati. Holding Slovenske
elektrarne je zato gotovo eden od ele-
mentov, ki lahko poskrbi za dobro or-
ganizacijo energetskega podro¢ja in
omogoca zanesljivo oskrbo Slovenije z
elektri¢no energijo. Tudiv razgovorih s
tujei smo ugotovili, da ima na$ holding
lepo prihodnost, predvsem zaradi za-
nimivega spektra prodajnih produktov
in zanimive strateSke pozicije.

Konec oktobra in v prvi polovici no-

5 . i leti. da bo holdi i vembra smo vlozili veliko naporovv to,
5 * {reba vede an [ Z i )
Ll tem je treta vecel, 0a boholding i da smo lahko podpisali pogodbe za

prodajo elektricne energije v okviru
tako imenovanih izvoznih kvot. Hol-
ding je namre¢ od drzave dobil do-
voljenje za izvoz elektri¢ne energije.
Celotno koli¢ino, ki je bila dovoljena,
smo pod ugodnimi pogoji prodaliv Ita-
lijo.

Prednost holdinga je tudi v tem, da
ponuja zanimivo strukturo prodajnih
produktov, ker ponuja skupaj hidro in
termo elektricno energijo, vsa nasa
proizvodnja pa je tudi ekolosko neopo-
recna. Tako so nam odprti tudi trgi, ki
imajo posebne ekoloske zahteve."
Rudar: “Komu vse ponujamo naso
elektri¢no energijo?”

Dr. Medved: “Ponujamo jo povsod,

kjer je to mozno in vsem, ki se zanjo za-
nimajo in ki ponudijo za nas
zanimivo, sprejemljivo
ceno. Vedeti pa je treba, da
nimamo neomejenih zmo-
gljivosti za proizvodnjo
elektri¢ne energije. Pred-
nostna naloga je zanesljivo
in redno oskrbovati z ener-
gijo domace porabnike, kar
pa je pridobimo veé, pa
ugodno prodati drugam.

Prav v teh dneh izvajamo
aktivnosti za podpis pogodb
za preskrbo z elektriko
domacega trzis¢a. Pritem se
pogajamo in dogovarjamo
tako z distribucijskimi
podjetji kot tudi z
upravicenimi odjemalci in z
neposrednimi odjemalci
energije. Ta pogajanja so in-
tenzivna in zelo zahtevna,
predvsem zato, ker je po-
trebno na prostem ener-
getskem trgu vpeljati
nekatere mehanizme, Ki jih
do sedaj v poslovanju nismo
uporabljali. Poleg tega se
slovenski trg elektri¢ne

HOLDING

energije hitreje odpira, kot je bilo
sprva nacrtovano. Odprli naj bi ga 1.1.
2003, zdaj pa bo prakticno odprt Ze
1.1.2002."

Rudar: “So cene nase elektri¢ne ener-
gije konkurencne?”

Dr. Medved: “Pri posameznih produk-
tih elektriéne energije smo Ze sedaj
konkurenéni, pri nekaterih $e ne,
vidimo pa velike priloZnosti v nadaljnji
racionalizaciji skupnega poslovanja
vseh druzb, ki holding sestavljajo."

Rudar: “Kako vidite polozaj Premo-

R

govnika Velenje v holdingu?

Dr. Medved: “Vloga Premogovnika
Velenje kakor tudi Termoelektrarne
Sostanj, ki sta neloéljivo povezana, jev
holdingu zelo pomembna. Ta segment
prispeva k stabilnosti in uravno-
tezenosti proizvodnje elektri¢ne ener-
gije, tako da je na razpolago, kadarkoli
je to potrebno.”

Rudar: “Kje zdaj delate - ste Se v Velen-
ju ali ze v Ljubljani?”

Dr. Medved: “Pravzaprav nekje vmes.
Zaradi dela z vsemi pripravami na de-
lovanje holdinga in omenjenimi orga-
nizacijskimi aktivnostmi sem tu in tam.
Po dogovoru z Elesom naj bi bili pro-
stori v kratkem pripravljeni za vselitev.
Sedez holdinga bo namre¢ na
Hajdrihovi 2 v Ljubljani, kjer je tudi
sedez Elesa. Tudi na drugih lokacijah,
kjer bodo prostori holdinga, se Ze
pricenjajo selitvene aktivnosti.”

Diana JaneZi¢

Na vprasanje, kaj bo s
funkcijo direktorja
razvojnega podrocja ozi-
roma z razvojnim po-
droéjem v Premogovniku
Velenje, je odgovoril di-
rektor Premogovnika Ve-
lenje dr. Franc Zerdin: “Na
seji poslovodnega odbora
Premogovnika Velenje 13.
novembra je bilo dogo-
vorjeno, da se po odhodu
dr. Milana Medveda v po-
slovodni odbor vkljuci dr.
Evgen Dervari¢. Natan<no
opredelitev del in nalog,
ki jih bo opraviljal, je po-
trebno opredeliti do
podpisa nove individual-
ne pogodbe, pogodba pa
bo podpisana, ko bo dr.
Medved vstopil v stalez
holdinga. Do takrat poslo-
vodni odbor deluje v ne-
spremenjeni sestavi.”

RUDAR 13
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Reorganizacija
Strokovnih sluzb

Da se Premogovnik Velenje ze nekaj let pre-
strukturira, preoblikuje, ¢isti osnovno dejav-
nost pridobivanja premoga “neproizvodnih”
dejavnosti, ustanavlja héerinska podjetja, ni
veé nekaj novega. To je proces, ki bo Se trajal in
ki mora zadevati vse dele podjetja in zdaj ze
tudi poslovnega sistema.

V ta proces zniZevanija stroSkov proizvodnje in
prodajanja nasih izdelkov, storitevinznanjana
trgu so zdaj intenzivneje vkljucene tudi Stro-
kovne sluzbe. Proces reorganizacije poslovne-
ga sistema sicer Ze tudi dosedaj ni tekel mimo
njih, vendar je bil prepocasen inv nekaj letih ni
dal zadovoljivih rezultatov,

Stevilo zaposlenih v Strokovnih sluzbah je se
preveliko - v strokovno tehni¢nih sluzbah 340
invobratih 100 - in bo, brez korenitih posegov,
v primerjavi s proizvodnimi dejavnostmi vsako
leto v ve¢jem nesorazmerju, saj se Stevilo de-
laveev v proizvodnji oziroma jami zaradi bene-
ficirane delovne dobe zmanjsuje hitreje kot
zunaj.

Veliko Stevilo zaposlenih v Strokovnih sluzbah
pomeni tudi prevelik strofek dela in velike
stroske za njihove storitve. Obseg storitev
Strokovnih sluzb je velik in mo¢no presega
obseg potreb vedno bolj skréenega in ¢asovno
opredeljenega osnovnega programa pridobi-
vanje premoga.

Dejstvo je tudi, da se bodo potrebe po teh sto-
ritvah Se zmanjsevale in tako bi ob nepra-
vocasnem ukrepanju kmalu zaceli v
Strokovnih sluzbah ugotavljati tehnologke
viske in bili prisiljeni odpuscati delavce.

Vsa ta dejstva je kot izhodisc¢a za preobrazbo
Strokovnih sluzb navedel kolegij direktorjev in
19. oktobra imenoval delovno skupino, ki
mora do letosnje 5. poslovno-strateske konfe-
rence pripraviti predloge za preobrazbo. Sku-
pino vodi Janko Lukner, dircktor za
kadrovsko-splosno podrocje, ¢lani pa so dr.
Evgen Dervari¢, Tatjana Krenker, Anica Zajc
in Bojan Stropnik.

Predlaganista dve varianti preobrazbe, Po prvi
je treba v letu 2002 strosek Strokovnih sluzb
znizati za 22 odstotkov v primerjavi s stroSkom
iz leta 2001.

To je mogoce storiti na ve¢ nacinov, med
drugim z ustreznim zniZanjem Stevila delaveev
v Strokovnih sluzbah z odpravninami, upo-
kojitvami, premestitvami delavcev v druge
programe znotraj poslovnega sistema ali z
ustreznim povecanjem obsega del izven Pre-
mogovnika Velenje.

Po drugi varianti je v razpravi predlog o
izlo€itvi preteznega dela Strokovnih sluzb iz
Premogovnika Velenje v del poslovnega siste-
ma. /dj/
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lzobrazevanje —
o1balo
razvoja

Kako smo se
izobrazevali v oktobruy?

1. oktobra smo sprejeli na obvezno prakso stiri Studente
visokosolskega strokovnega izobrazevanja Naravoslovnoteh-
niske fakultete v Ljubljani - Oddelka za geotchnologijo in ru-
darstvo, ki morajo po programu v 3. letniku opraviti obvezno
prakso v trajanju enega semestra, to je do 15. januarja 2002.
Sprejeli so jih v obratu Prakti¢no izobraZevanje, kjer so za vsa-
kega sestavili program izvajanja obvezne prakse po posa-
meznih podrocjih in kjer skrbijo za nemoten potek izvajanja
prakse.
Od 1. oktobra dalje je v podjetju 20 pripravnikov: 11 rudarjev,
2 rudarska tehnika, 3 strojni mehaniki, 1 strojni tehnik, 1 elek-
trikar in 2 elektro tehnika. Prvih sedemnajst dni so preziveli v
obratu Prakti¢no izobrazevanje, kjer so se seznanili s temeljni-
mi strokovnimi in praktiénimi znanji, ki so jim jih posredovali
isti instruktorji in ucitelji prakticnega pouka kot na obvezni
praksi, kar je pripravnikom prav gotovo olajsalo proces sociali-
zacije v podjetju.
Od 22. oktobra naprej pa so na mati¢nih obratih, kjer tecejo
programi pripravnistva pod strokovnim vodstvom mentorjev
in inStruktorjev pripravnistva.
Na podrocju Izobrazevanja za proizvodni proces Smo z name-
nom, da se v procesu pridobivanja premoga zagotavlja kvali-
tetno vzdrzevanje in remontiranje opreme, za SSJ organizirali
dva tecaja: tecaj Izdelava spletov jeklenih vrvi, ki se ga je
udelezilo 10 vzdrzevaleev, in tecaj Vzdrzevanje hidravli¢nih
ranzirnih vlakov, ki ga je obiskovalo prav tako 10 udelezencev.
Obatecaja je vodil odgovorni tehnolog za opremo Vito Jelen.
26.in27. oktobra smo nadaljevali zdrugim modulom Poslovne
Sole Poslovnega sistema Premogovnik Velenje. Na uvodnih
predavanjih sta predavali dr. I¢a Roj$ek za podrodje trzenja in
dr. Vesna Zabkar za podro¢je prodaje. Prisluhnilo jima je 49
sodelaveev. Clani skupin dr. Tajnikarja in dr. Glasa pa so v de-
lavnicah spoznavali nova podrodja, ki jih bodo vkljucili v pri-
pravo poslovnih nacrtov.
8. oktobra smo nadaljevali z 8-urno uéno delavnico za in$truk-
torje pripravniStva. Delavnice se je udeleZilo 16 sodelavcev z
obratov Jama Pesje-Skale in Jama Preloge.
In $e ena pomembna novica:
Studij ob delu so zaklju¢ili trije nadi sodelavci: Irena
Podgorsek je uspesno koncala univerzitetni studij kmetijstva
na Univerzi v Mariboru, BoStjan Skarja je uspesno koncal
visoki strokovni Studij elektrotehnike in Bojan Brear visoki
strokovni Studij strojnistva,
Cestitamo!

Aca Poles, Alenka Verbi¢, Marica Mogilnik, Natalija Lah
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Evropski uredniki internih glasil smo se med 10. in 13. okto-
brom zbrali v Salzburgu, v Avstriji na rednem letnem zasedanju
sveta svojega zdruzenja, s kratico FEIEA. Pregledali smo delo
nacionalnih zdruzenj v minulem letu in nacCrtovali skupne dejav-
nosti v prihodnosti. In tudi letos smo nagradili najboljSe edicije
v internem komuniciranju.

Na letoSnji razpis za Grand prix
FEIEA je prispelo 158 internih edicij v
petih kategorijah: 11 jih je bilo tudi iz
Slovenije in dve slovenski sta se vrnili
domov z nagradama.

Casopis Mercator je v kategoriji revij
zasedel tretje mesto, E-Tednik Teleko-
ma Slovenije pa v kategoriji elek-
tronskih ¢asopisov drugo mesto. Poleg
tega smo imeli Slovenci $e dva finali-
sta: v kategoriji ¢asopisov Novice iz
Avtoelektrike in v kategoriji letnih
poroéil porocilo Pekarne Grosuplje.

Sicer pa je bila osrednja tema
letosnjega zasedanja sveta FEIEA
predstavitev rezultatov raziskave o in-
ternem komuniciranju v Evropi, tako
imenovane Delphi Studije, ki jo je
FEIEA izvedla v sodelovanju z Od-
delkom za komuniciranje Univerze v
Salzburgu.

Z odgovorina poslan vprasalnik sta so-
delovala 202 ¢lana FEIEA iz 8 drzav
(FEIEA ima sicer okoli 5000 ¢lanov iz
13 drzav); poleg ve¢inoma urednikov
in novinarjev internih medijev tudi
predstavniki agencij, ki urejajo interne
medije, strokovnjaki za komuniciranje
oziroma stike zjavnostmi ter nekajma-
nagerjev. Iz Slovenije je na anketo od-
govorilo 8 ¢lanov FEIEA (od skupaj
58) in dva nec¢lana.

Brez vsch oblik komuniciranja organi-
zacije ne morejo obstajati in ena od po-
membnejsih je komuniciranje s svojimi
zaposlenimi. Toda: po nekaterih ra-
ziskavah so informacije v treh tretjinah
cenzurirane, v polovici nepopolne,
prepozne, v tretjini preredke, nepre-
pricljive, nejasne. Zaposleni pa Zzclijo
izvedeti, kaj nacrtuje vodstvo organi-
zacije, kak$ne bodo organizacijske
spremembe v podjetju, kaksna je go-
spodarska situacija v podjetju in kako
se bo razvijalo.

Ssvojoraziskavo je FEIEA hotela ugo-
toviti skupne znacilnosti, a tudi poseb-
nosti internega komuniciranja v svojih

¢lanicah, hkrati pa izvedeti, kaksno je
stanje internega komuniciranja, ali se
njegovega pomena zavedajo tako vo-
dilni kot izvajalci in zaposleni ter kako
se bo to podrocje razvijalo. Inkje je slo-
vensko in evropsko interno komunici-
ranje?

Predvsem je Slovenija tudi v tem po-
gledu povsem evropska. Tudi pri nas
kot v vecini razvitih evropskih drzav
med internimi mediji vodijo tiskane
revije, vzpenja se intranet. Pozicija
urednikov medijev internega komuni-
ciranja je v Sloveniji najveckrat na
drugem nivoju vodenja podjetja kot,
na primer, Se v Veliki Britaniji,
medtem ko so interni komunikatorji v
Auvstriji, Belgiji in na Svedskem vodilni
ljudje.

Domala vsi vpraSani so odgovorili, da
bo pomen internega komuniciranja v
prihodnosti narasc¢al in da se bo inter-
no komuniciranje $irilo, toda za to bo
imelo to podroc¢je na voljo ve¢ ali manj
enako ali celo manj denarja kot sedaj.

‘e¢ina jih tudi meni, da je za uspeh
podjetja razvito interno komuniciran-
je zelo pomembno alivsaj pomembno.

V vecini organizacij, iz katerih prihaja-

jo tisti, ki so odgovorili na anketo,

imajo zapisane koncepte internega ko-
municiranja, v polovici pa tudi koncep-
te kriznega komuniciranja (pri tem
odlo¢no vodi Velika Britanija). V Bel-
giji, na Danskem, Portugalskem,
Svedskem in v Sloveniji menimo, da in-
terne komunikacije na splodno niso
cenzurirane, delikatne teme za
podjetje pa delno.

Kdo skrbiza interno komuniciranje? V
vecini podjeti] imajo posebne, samo-
stojne oddelke za interno komunici-
ranje. V vec kot 70 odstotkov podjetij
skrbijo za interno komuniciranje
zenske in v nekaterih drzavah (Velika
Britanija, Avstrija) je interno komuni-
ciranje skoraj povsemvdomeni zensk.
Vse bolj pa v interno komuniciranje
prodirajo tudi agencije. ki vodijo to
podrocje za ve¢ podjetij ali so speciali-
zirane za branze. A kljub temu se
vprasani na svojem delovnem mestu
pocutijo varne.

Diana Janezic¢
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RAVNANJE Z OKOLJEM

Projekt za ¢iSCenje jamske vode

V jami naCrpamo ogromne koli¢ine vode, ki jo danes v
najvecji meri uporablja TES za transport pepela. Kmalu te
vode TES ne bo potrebovala veé. Torej bomo jamsko
vodo spuscali v vodotoke. Da, vendar jo moramo prej
oCistiti, ker je onesnazena.

Strokovnjaki v Premogovniku Velenje
s0 se tega problema zavedli dovolj
zgodaj in so pri Institutu za ekoloske
raziskave ERICo pred nekaj leti
naro€ili projekt za ¢is¢enje jamske
vode. Letos so njegovo izvajanje
pospesili, saj se priblizuje ¢as, ko bo
treba velike koli¢ine naérpane jamske
vode uporabljati drugace, kot to
delamo sedaj.

Po besedah Francija Lenarta, vodja
razvojnih projektov s podro¢ja varo-
vanja okolja, sedaj del jamske vode, ki
jo pridobimo z odvodnjevanjem plio-
censkih peskov in triade, in vodo, ki jo
uporabljamo v tehnoloskem postopku,
zberemo prek mocvirnikov in cevovo-
dov ter jo vodimo v ¢rpalis¢e na koti -
130.

Od tam jo ¢rpamo po cevovodih in jo
vodimo do ugrezninskega obmocja
Druzmirje. “Tukaj to vodo dodajamo
tehnoloski vodi iz TES, ki jo uporablja
za transport pepelne suspcnzuL Ker
pa TEg uporablja pri sanaciji
ugrezninskega obmodja vedno bolj sta-
bilizat - to je meSanico pepela in sadre,
ki nastaja kot produkt odzvepljevanja
in je suha meSanica -, se je potrebna
koli¢ina vode zelo zmanjsala. V
prihodnjih letih bo Se upadala, saj bo
potrebna le za transport Zlindre.

Ko torej ¢ez nekaj let TES za procese v
zaprtem krogotoku voda ne bo ve¢ po-
trebovala tolik$nih koli¢in vode, bomo
morali jamsko vodo spuscati v jezero
ali v Pako. Te vode je ogromno. Gre za
90.000 m’ vode na mesec oziroma za
ve¢ kot en milijon m” na leto. Poleg ve-
likih koli¢in vode je problem tudi v
tem, da so v tej vodi nekateri kemijski
parametri, ki prekoracujejo tiste
mejne dovoljene koncentracije, ki so
predpisane, da bi voda lahko odtekala
v vodotok.

Jamska voda v pliocenskih peskih ze
po naravi vsebuje preve¢ amoniaka. Z
dodajanjem tehnolodke vode pa vodo
onesnazimo §e z neraztopljenimi
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Pilotna naprava, ki simulira delovanje éistilne naprave z mikroorganizmi.

snovmi, mastmi, olji. Torej jo bomo
morali znati oc¢istiti, preden jo bomo
spuscalivvodotok," je povedal Lenart.
V tanamen so lani in letos iskali takSen
tehnologki nacin, ki bi bil primeren za
oc¢is¢enje ogromnih koli¢in vode.
Skupaj z ERICom so pregledali tehno-
logije in se odlocili, da poskusajo to
vodo odistiti na naravi najbolj prime-
ren nacin, to je z aktivacijo mikroorga-
nizmov.

“Mikroorganizmi se prehranjujejo s
snovmi, ki so vonesnazenivodi,” je po-
jasnil Lenart. “V ve¢ fazah bomo
poskusali uporabiti razlicne mikroor-
ganizme za CiS¢enje vode posameznih
nedisto¢. Na jasku Skale smo skupaj z
ERICom in podjetjem Geneza z
Vranskega postavili pilotno napravo,
ki simulira delovanje ¢istilne naprave z
mikroorganizmi. V prvi fazi sprozimo
njihovo delovanje, nato pa jih v oksida-
cijski fazi in fazi brez kisika spodbudi-
mo, da se nahranijo s snovmi, ki jih
Zelimo odstraniti.

Seveda te zivali potrebujejo svoj ¢as, da
opravijo svojo nalogo, torej morajo
imeti stojeco vodo. Ker gre, kot ze
receno, pri nas za ogromne koli¢ine

vode, bomo potrebovali velike
ociScevalne bazene. Nacrtujemo, da
bomo lahko v ta namen uporabili
bazene zaprtega krogotoka transport-
nih voda TES, ko jih ta ne bo veé potre-
bovala.

Pilotna naprava na jasku Skale bo
sedaj delovala dva meseca. Ker pa
predvidevamo, da je delovanje mikro-
organizmov odvisno od temperature,
bomo poskus ponovili se v toplejsih
mesecih. Pricakujemo, da bo poskus
uspesen in bo potrdil nasa pricakovan-
ja o ustreznosti takega nacina za
¢is¢enje jamske in tehnoloske vode.
Ker je ta poskus nekaj novega, inova-
tivnega, smo k sodelovanju pritegnili
tudi mlade raziskovalce z velenjske
osnovne $ole Gustav Silih. Skupina
osmosolcev bo pripravila raziskovalno
nalogo o vplivu temperature na uc¢inek
¢iS¢enja vode. Menimo, da je prav, da
ob tak$nem aplikativnem poskusu v in-
dustriji damo priloznost tudi mladim
raziskovalcem, da se seznanijo z meto-
dami raziskovalnega dela in postopki,
ki privedejo od problema k resitvi," je
sklenil Franci Lenart.

Diana Janezi¢
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Sedem idej -

realizacij

Predstavljamo vam uspesnega
Inovatorja, ki pravi:
njene realizacije je treba vloZiti
precej truda in ¢asa. Imam to sreco,
da v mojem delovnem okolju ni ovir
za uspesno inovativno dejavnost in
da opravljam taksno delo, da lahko

RAZVO] POSLOVNEGA SISTEMA

sedem

"Od ideje do

ideje v veliki meri sam vodim,
spremljam in pripeljem do cilja.”

Silvo Pecovnik je elektro tehnik, zapo-
slen v Premogovniku Velenje 19 let.
Sedaj je tehnolog kontrole kvalitete v
HTZ IP, PC ESTO. Prvo priznanje je
prejel leta 1991, in sicer za uspesno
vklju¢itev v mnozi¢no inovativno
dejavnost. Marca letos je prejel brona-
sto priznanje Savinjsko-saleske
obmoc¢ne gospodarske zbornice za ino-
vacijo navijalo energetskih kablov.

Dosedaj je bilo realiziranih vsch
sedem njegovih inovacijskih idej.
Predstavimo zadnje tri, novejse!

Izdelal je orodje za preizkus elektro
naprave na udar. Namenjeno je za
opravljanje preizkusov na udar na
vzorcih ali prototipih protieksplozi-
jsko zas¢itenih elektri¢nih naprav, ki
jih vdolocenih primerih to¢no precizi-
ra ustrezen standard. Naprava je
zgrajena skladno s standardom SIST
EN 50014 “Elcktri¢ni aparati za upo-
rabo v potencialno eksplozivnih atmo-
sferah - splodne zahteve.”

Izdelal je predelavo direktnega uvoda
v indirektnega na reflektorju Friwo,
Gre za reflektorje na napredovalnem
stroju, uvozenem iz Italije, ki ne
ustrezajo slovenskim varnostnim
predpisom. Po predelavi je
pooblas¢ena institucija za predelane
reflektorje izdala Slovenski certifikat,
kar je pogoj, da je lahko naprava sploh
vgrajena v potencialno eksplozivno
okolje. Predelava je po-
membno izboljsala var-
nost, zadovoljila je
dolo¢ila slovenske zako-
nodaje in prinesla velik
prihranek. Stroski za
predelavo uvoda so
namre¢ bili 30.000 SIT,
nov reflektor s taksno
zaS¢ito pa stane 250.000
SIT.

Ideja, kije bila nagrajena
letos marca, pa je navija-
lo energetskih kablov.
Namenjeno je varnejSemu in enostav-
nejSemu nakladanju energetskih
kablov na vozne enote, namenjene v
jamo. Je na elektri¢ni pogon, odvijanje
kabla paje lahko tudi mehansko, s pro-
stim hodom. Dosedaj je bilo to delo
predvsem zelo nevarno, saj so navijalni
kolut zverigo obesili na dvigalo in tako
pod ve¢ ton tezkim bremenom ro¢no
navijali kable.

Silvo Pecovnik se strinja, da je idej kot
listja, kot je bila poimenovana li¢na
broSura za povabilo med inovatorje.
“Vsaka ideja ni uresnicljiva, ni eko-

Silvo Pecovnik

nomsko opravi¢ljiva, mnoge pa so
dobre, ampak lastnik ideje nima
moznosti niti da bi jo predstavil, kaj
Sele realiziral. Zase vem, da mi delov-
no mesto in delovno okolje omogocata
vec¢ kot drugim. Treba je imeti racunal-
nik, moznost narisati nacrt, preizkusiti
idejo v prototipni obliki. Rudar v jami,
naprimer, totezkoizvede. Vedno manj
je tudi ¢asa in redkokdo te je pri-
pravljen posludati, ko mu razlaga$
idejo in prosi§ za pomo¢ pri njeni pred-
stavitvi na papirju ali v materialu.”

Silvo pa je tudi taksen. Ze je pomagal
sodelaveu, da je svojo idejo prijavil, mu
izrisal nacrt in to je Se vedno pri-
pravljen komu narediti.
Silvo Se pravi, da pri njem ideja potre-
buje dolocen ¢as zorenja, kar se mu do-
sedaj Se nikoli ni pokazalo kot slabost.
Idej Se ima na zalogi, a jih uresnicuje
postopno, saj je njegovo nacelo, da kar
sizamisli, naredi. Bodisi naért, izracun,
prototip. Skratka, ko je ideja realizira-
na, gre naprej.
In kam naprej? “Na prvem mestu so Se
vedno ideje, ki povecujejo varnost pri
delu, a v prihodnje se bom usmeril bolj
v tiste ideje, ki bodo prinasale eko-
nomsko korist. Tudi podjetje bo zago-
tovo bolj podprlo trzno zanimive ideje,
saj se vse usmerja v dobicek,” je
preprican Silvo.
In ¢e imate tudi vi idejo, zaradi katere
ne morete spati? Stopite v Sluzbo za
realizacijo poslovnih idej ali poklicite
Petra Hudournika na telefon 21-06.
Diana Janezi¢
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SIroko

Kraski prsut, juha z zlicniki,
svinjski file po prekmursko z

a obisku v Vili

ajdovimi Zzganci in sirovimi
Struklji, jabol¢ni zavitek... in kozarec sivega pinoja
Baqueri Goriskih brd. Bi si privoscili?

Tako ali pa Se kako drugace vas lahko
razvajajo s ponudbo v prijetno urejeni
restavraciji Vile Siroko v gut-‘;lnﬂju.
Obiskali smo jo in se pogovarjali z Zo-
ranom Preradovi¢em, ki je od 1. maja
letos vodja Vile Siroko.

Rudar: “Ce bivas gostinski lokal pred-
stavljali tujcu, kaj bi mu povedali? S
¢im bi ga privabili v Vilo Siroko?”
Preradovi¢: “Nahajamo se na poti iz
Sostanja proti Topol3ici, na lokal opo-
zarja tabla ob cesti, Vila stoji sredi
lepega zelenega parka in tudi notran-
jost lokala je lepo urejena. Sprejmemo
lahko do 90 gostov. Imamo tudi vinsko
klet in v njej velik izbor vin, vanjo pa
lahko povabimo okrog petnajst gostov.
Imamo dve posebni sobi, primerni za
manj$e zakljucene druzbe.
Pripravljamo pester izbor jedi, nekaj
specialitet, divjac¢ino, nojevo meso,
razne steake. Na$ lokal je primeren za
poroke, birme, poslovna kosila, tudi
enodnevne seminarje gostimo pri nas.
Vsi, ki nas poznajo, se k nam radi
vracajo, kdor pa nas §e ne pozna, naj le
pride. V naSem lokalu se potrudimo za
vse goste. Zelimo si, da bi se vsi nasi
gostje pri nas pocutili dobro."

LI

Rudar: “Imate veliko obiska’

Preradovic: “So obdobja, ko imamo
ved obiska, tako kot, na primer, pom-
ladni in tudi poletni meseci, ko pri-
pravljamo gostije za poroke, december
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s prednovoletnimi praznovanji, so pa
tudi obdobja, kot september in okto-
ber, ko je obiska manj. Vila je odprta
celoleto,od 11.do 23. ure, razen ob po-
nedeljkih, ko je zaprta za prchodne
goste, lahko pa sprejmemo narocene
skupine, organiziramo seminarje. Za
narocene goste, zaklju¢ene druzbe nas
delovni ¢as tudi pozno v no¢ ni
omejen.”

Rudar: “Vsak lokal ima svoje speciali-
tete. Katere pa so specialitete Vile
Siroko?”

Preradovi¢: “Naj jih nekaj nastejem:
polnjena svinjska ribica z ajdovimi
zganci in Struklji, nojevi zrezki.
divjacina, kot na primer dusena srna v
lovski omaki, razne morske in sladko-
vodne ribe. Nasa ponudba je Siroka,
prilagajamo pa se povpraSevanju. Za
prihodnje leto na¢rtujemo vecere s po-
sebno hrano ob prijetni, umirjeni
glasbi. Taksnih vec¢erov zaenkrat v nasi
okolict ni in upamo, da bodo ljudem
vsec.”

Rudar: “Vsi, ki poznamo Vilo, si
zelimo njene preureditve. Kako kaze s

e

tem?
Preradovi¢: “Vila je bila kot druzinska
hisa zgrajena leta 1939, lastniki so v
njej ziveli samo dve leti, potem pa je
bila nacionalizirana. Se vedno je v
postopku denacionalizacije, ki pa naj
bi bil zdaj res Ze kmalu kon¢an. Potem
bilahko zaceli znjeno obnovo
in najprej bi morali urediti
sobe, prenoc¢isca za zahtevne
goste, tudi kuhinjo bi morali
povecati, obnoviti sanitarije.
Ko bomo vse to imeli, bomo
lahko razsirili naso ponudbo,
tudi za vse tiste goste, ki bi
radi pri nas prenodili.”

Rudar: “Ste mogoce za pred-
novoletni ¢as pripravili kaj

posebnega?”

Zoran Preradovyic

Preradovic: “Imamo veliko gostov, ki
Ze v avgustu rezervirajo decembrske
petke in sobote za praznovanja. Druge
proste termine v prednovoletnem ¢asu
pa zapolnimo sproti. Upodtevamo
zelje posameznih skupin in vsi so zado-
voljni. Silvestrovanja zaenkrat ne
nacrtujemo, ¢e pa se bi pojavila kaksna
zakljucena skupina, ki bi si to zelela,
smo ga pripravljeni pripraviti posebe)
za njih.”

Rudar: “V gostinstvu delate ze dolgo in
ze kar nekaj let v Vili Siroko. Povejte Se
kaj o sebi!”

Preradovi¢: “Gostinsko solo v Celju
sem koncal leta 1980, potem sem
odsluzil vojasc¢ino in se leta 1984 zapo-
slil v Druzbenem standardu Rudnika
lignita Velenje. Sem pa Ze v Casu
Solanja kot vajenec opravljal prakticno
delo v Druzbenem standardu in pri
njem dobival tudi vajeni§ko nagrado.
Tako sem delal v skoraj vseh gostinskih
obratih, tudi v Fiesi in Crikvenici, od
leta 1989 pa sem v Vili Siroko. Tukaj
sem navajen, vée¢ mi je delo z gosti,
tudi sodelavei se med seboj dobro ra-
zumemo in radi skupaj delamo. Zapo-
slenih nas je pet, poleg mene Se dve
kuharici, natakar in snazilka. Kot sem
ze rekel, zelimo si, da bi se vsi nasi
gostje pri nas pocutili dobro.”

Dragica Marinsek
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Povrsinski kopi in varovanje okolja

V Velenju je 26. oktobra potekalo sedmo strokovno
sreCanje DrusStva tehnicnih vodij - povrSinsko

odkopavanje.

Ker je srecanje skupaj z drustvom pri-
pravil indtitut za ekoloske raziskave
ERICo Velenje, je bila vsebina stro-
kovnega dela srecanja predvsem
okoljsko naravnana.

Po pozdravnih nagovorih castnega
predsednika druStva Mladena
Grgurica, direktorja instituta ERICo
mag. Franca Avberska, mag. Duske
Rokavec, predsednika SRDITa dr.
Evgena Dervarica, podzupanje Velen-
ja Ane Roze Hribar in Primoza Bizilja
z Ministrstva za okolje in prostor je
lahko 120 udelezencev, kolikor se jih je
zbralo v veliki dvorani hotela Paka, pri-
sluhnilo zanimivim referatom.

Prvi je o delovanju Drustva tehni¢nih
vodij spregovoril predsednik drustva
Vlado Zeleznikar, sledil mu je Andrej
Pisk z Inspektorata RS za okolje in
prostor, ki je udelezencem podrobno
predstavil delo rudarske inspekcije.
Mag. Franc Avbersek je pripravil zani-
miv prispevek z naslovom Kako pristo-
piti k resevanju okoljskih problemov,
zanjim paso bili navrsti referenti, ki so
predstavljali konkretne primere dobre
prakse. Branko Pohar je predstavil
Kamnolom Paka in moznosti njegove-
ga razvoja, Joze Rovinik pa
zmanjsanje vplivov na okolje v Kamno-
lomu Paka.

Jelka Flis, raziskovalka z ERICa Ve-
lenje. je bila sploh zelo aktualna. Pri
obratovanju povrsinskih kopov, pa
tudi pri njihovem odpiranju ali
opuséanju, prihaja do razli¢nih pose-
gov v prostor, marsikdaj v tolikSnem
obsegu, da je zanje potrebna presoja
vplivov na okolje. Podlaga za izvedbo
presoje je porocilo o vplivih na okolje
(krajSe PVO), ki je hKkrati tudi sestavni
del dokumentacije, potrebne za prido-
bitev dovoljenja za poseg v okolje. Fli-
sova je sluateljem pojasnila, kaj vse
obsega poroc¢ilo o vplivih na okolje,
kaksna naj bo njegova vsebina, kaksna
sta postopek in nacin dela pri njegovi
pripravi, poroc¢ilo o vplivih na okolje pa
je predstavila tudi s pomogjo primera
PVO za Siritev kamnoloma v Paki.

Dr. Joze Kortnik z Naravoslovno
tehniéne fakultete Univerze v Ljublja-

ni je prav tako s pomocjo konkretnega
primera predstavil sanacijo
povrsinskih kopov. Matej Zalubersek
iz HTZ IP je predaval o vkljucitvi so-
dobne drobilne tehnike v tehnologijo
drobljenja in separiranja v kamnolo-
mih, za njim pa je bil na vrsti Janez
Resek, ki je predstavil delovna sred-
stva znamke Nordberg.

Ob koncu je s svojim prispevkom
udelezence strokovnega srecanja na-
govoril tudi minister za okolje in pro-
stor mag. Janez Kopac. Pojasnil je
nekatera staliSéa ministrstva in vlade
ter razlozil naCin sprejemanja in izva-
janja dolo¢enih ukrepov, ki so vezani
na podrocje pridobivanja mineralnih
surovin. Povedal je, daje naloga drzave
predvsem, da sprejme ustrezne uredbe
in poskrbi za njihovo dosledno izvajan-
je ter da skusa ¢im bolj uspesno pre-
ganjati nelegalnosti. Pohvalil je
dosedanje sodelovanje drustva z Mi-
nistrstvom za okolje in prostor ter izra-
zil prepricanje, da bo tako tudi v
bodoce.

Z ministrovim nastopom se je dopol-
danski del srecanja v hotelu Paka
zakljucil, udelezenci pa so odsli na
ogled Muzeja premogovnistva Slove-
nije in Kamnoloma Paka. Pozno po-
poldne se je sedmo srecanje
nadaljevalo z druzabnim delom v re-
stavraciji Jezero.

Glede na odzive udelezencev lahko
zapiSemo, da so bili s srecanjem zelo
zadovoljni, saj je bil strokovni del ak-
tualen, vsebinsko bogat in dobro pri-
pravljen, prijetno pa so jih presenetili
in navdusili tudi popoldanska ogleda
muzeja in kamnoloma ter mesto Ve-
lenje in Saleska dolina nasploh.

Ob srecanju je izSel tudi zbornik, v ka-
terem so na 150 straneh objavljeni re-
ferati, ki so jih avtorji predstavili na
sre¢anju, poleg teh pa e precej drugih
strokovnih prispevkov, predvsem s
podrogja razstreljevanja ter s podrodja
izdelave akta o varnosti in zdravju pri
izvajanju rudarskih del na povrSini.
Med avtorji objavljenih prispevkov so
Stirje (mag. Franc Avbersek, Jelka Flis,
Branko Pohar, Joze Rovsnik) iz po-

slovnega sistema Premogovnik Velen-
je. Na tem mestu se v imenu urednice,
izdajatelja in zaloznika Se enkrat
opravi¢ujemo Janezu Arli¢u, Damija-
nu Kandutiju, Mateju Zalubersku iz
podjetja HTZ IP in njihovemu
soavtorju Santiagu Jimenu Palomare-
su zaradi izpada njihovega ¢lanka z na-
slovom “Sodobna drobilna tehnika,
vklju¢ena v tehnologijo drobljenja in
separiranja v kamnolomih™ pri tisku
zbornika.

Sedmo strokovno srecanje Drustva
tehniénih vodij je bilo v zadnjem ¢asu
najvecje med srecanji, pri organizaciji
katerih je sodeloval institut ERICo.
Organizacija in izvedba seminarjev,
delavnic in strokovnih sre¢anj postaja
namrec ena od pomembnih ERICovih
dejavnosti, predvsem z vidika promo-
cije inStituta, okoljevarstva, Saleske
doline. V zadnjem mesecu smo poleg
tehniénih vodij gostili Se Zvezo drustey
za varstvo okolja in zobozdravnike za-
sebnike, pripravljamo pa seminar za
Slovenski E-forum, drustvo za ener-
getsko ekonomiko in ekologijo.

Mojca Zevart
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NAS GOST

Gena premoga bo odvisna od
prodaje elektrike

Mag. Djordje Zebeljan, drzavni podsekretar za energetiko, je od
letosnje 4. skupscCine delniske druzbe Premogovnik Velenje
predsednik nadzornega sveta. V tej vlogi je spoznal Premogov-
nik Velenje na povrsSini, ne pa Se pod zemljo. Pravi, da se v
jJamo zeli spustiti, namerava pa si ogledati tudi Muzej premo-
govnistva Slovenije.

!ill ) / / . ./
]A(g Djordjé Zebel

Rudar: “Kako ste kot predsednik
nadzornega sveta spoznali Premogov-
nik Velenje?”

Zebeljan: “Upravo dozivljam kot zelo
odgovorno in kot upravo, ki zeli delo-
vati na dolgi rok v dobrobit podjetja,
posledi¢no pa tudi regije. To je razum-
ljivo, saj je Premogovnik Velenje rela-
tivno veliko podjetje v relativno majhni
regiji. Uprava ima tako dvojno vlogo,
¢eprav je vdanem trenutku poslovanja
vprasanje, koliko lahko cena premoga
prenese.

Kot Ze rec¢eno, je Premogovnik veliko
podjetje, katerega proizvod je glede na
kalori¢no vrednost dokaj nehvalezen.
Glede na stroske za njegovo pridobi-
vanje namre¢ prinasa premalo prihod-
ka. Da bi povecali konkuren¢nost
Premogovnika, je smiselna povezanost
s TES, kajti vas premog je brez pretvor-
be v elektricno energijo vreden Se
manj. V komercialne namene se ga
namre¢ ne proda skoraj ni¢. Konéni
produkt je elektricna energija in tako
TES, ki je tudi v isti regiji, s svojo
proizvodnjo prodaja premog iz Velen-

RUDAR 20

ja. Zato se strinjamo z upravo Premo-
govnika in stroskov ne gledamo toliko
skozi giga joule ali tone, temved
predvsem skozi ceno kilovatne ure."

Rudar: *Na zadnjih dveh sejah
nadzornega sveta ste med drugim
obravnavali rebalans delovnega
nacrta. Kako ste razpravljali in kaj ste

O

sklenili?

Zebeljan: “Uprava nam je posredovala
nekaj dodatnih informacij, predvsem o
posledicah negativnega poslovnega re-
zultata glede na Zakon o finan¢nem
poslovanju. Ugotovljeno je bilo, da
kratkoro¢no ni posledic. Razlago
uprave smo ¢lani nadzornega sveta
sprejeli in s tem sprejeli tudi predlog
rebalansa gospodarskega nacrta.”
Rudar: “Del velike izgube je posledica
pogodb o prodaji elektri¢ne energije s
konca leta 2000.”

Zebeljan: “V tistem ¢asu smo delovali
v razmerah zaprtega trga elektri¢ne
energije. Sklepi vlade so bili obve-
zujoci in zato bi se Eles moral truditi
dose¢i prodajo bilanénih kolic¢in
domace elektri¢ne energije. Edini
opravicljivi razlogi. da te prodaje ne bi
dosegel, bi lahko bile mo¢no spremen-
jene hidroloske razmere, nezmoznost
izvoza, nikakor pa ne dodatni uvoz
izven dogovorjenih koli¢in ali uvoz z
namenom nadaljnje prodaje. Naloga
Elesa v tistem ¢asu namre¢ ni bila trgo-
vanje z elektriko, ampak zagotavljanje
optimalnega poslovanja podjetij elek-
trogospodarstva. Vecinski lastnik je
bila drzava, ki je v razmerah zaprtega
trga bolj optimirala konsolidirano bi-
lanco svojega sistema kot vsakega po-
sameznega podjetja.”

Rudar: “S prejSnje seje nadzornega
sveta ste prenesli tudi tocko dnevnega
reda o spremembi statuta.”

Zebeljan: “Pri tem smo hoteli spreme-
niti status javnega podjetja. Delovanje
javnega podjetja spada pod Zakon o
gospodarskih javnih sluzbah, rudarska
proizvodnja in holding Slovenske elek-
trarne, v katerem je zdaj Premogovnik
Velenje, pa nista gospodarskih javni
sluzbi. S spremembo statuta bi
podjetje spadalo pod Zakon o gospo-
darskih druzbah,

Dogovorili smo se tudi, da bomo statut
uskladili z novelo Zakona o gospo-
darskih druzbah in da bomo pripravili
predlog za spremembo uprave v
dvoclansko. Pa $e to: na naslednji
skupscini naj bi se kot vecinski lastnik
pojavil holding."

Rudar: “Na kakSnih osnovah lahko
Premogovnik Velenje nacrtuje svoje
delo, gospodarjenje v prihodnjem
letu? Bodo kakSne spremembe glede
na vkljuéitev v holding?”

Zebeljan: *Kakorkoli, $¢ vedno bo
treba poslovati racionalno in nizati
stroske. Kar se tice sprememb, pa bo
manj neposrednega vpliva vlade kot
odredbodajalea in vedji vpliv na ceno
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premogavsmislucene elektriéne ener-
gije, ki jo bo na trgu dosegel holding.
Zato bodo zadeve manj toge, bolj flek-
sibilne, to pa tudi zato, ker bo uprava
holdinga z upravami podjetij lahko bi-
stveno enostavneje, hitreje kontaktira-
la. kot je bilo to pri vladi.”

Rudar: “To pomeni, da se tudi med
letom lahko spreminjajo koli¢ine po-
trebnega premoga, cena!”

Zebeljan: “Vaso sposobnost za prilaga-
janje potrebam po elektri¢ni energiji iz
premoga, torej koli¢inam premoga, bo
narekovala tehnologija pridobivanja
premoga. Cena pa se vsekakor lahko
spreminja. Pri tem ima dobro vlogo
holding, ki lahko izravnava dolocene
vplive na ceno in na koli¢ino.”

Rudar: *Kako je zastavljeno razmerje
moc¢i med upravami podjetij in upravo
holdinga?”

Zebeljan: “Konkretno o tem $e ne
morem govoriti, ker se holding Sele
formira. Vsekakor se bo vodstvo
uprave holdinga trudilo proizvesti ¢im
vec elektriéne energije ¢im ceneje in jo
¢im drazje prodati. Temu bosta po-
drejena organizacija in odnosi med po-
drejenimi druzbami.”

Rudar: “Nadzorni sveti v podjetjih
ostajajo, bodo ukinjeni?”

Zebeljan: “To je odvisno od zahtev in
od tega, kako bo uprava holdinga ko-
municirala s podrejenimi druzbami.”

Rudar: “Povejte se nekaj podatkov o
sebi: kaj ste po poklicu, kje ste ze bili

i)y

zaposleni’?
Zebeljan: “Po poklicu sem magister
strojnistva, konCujem Se magisteri]
ckonomije. Imam 15 let delovnih
izkusenj. Zaposlen sem bil v Institutu
Jozef Stefan, kjer sem se ukvarjal z je-
drsko tehnologijo, z inzenirskimi deli
sem se kratek ¢as ukvarjal v tujini, na
Fakulteti za strojnistvo sem bil asistent

za mehaniko, numeri¢ne metode,
statiko in trdnost, v EGS sem bil sode-
lavec pri pripravi in implementaciji Di-
rektive za clektri¢no energijo v
slovensko zakonodajo. Zdaj sem v Mi-
nistrstvu za okolje in prostor drzavni
uradnik.”

Rudar: “Zaceli ste v praksi, nato pa
prehajali v teorijo in kon¢no med
drzavne uradnike.”

Zebeljan: “Rad imam izzive, Zelim
poceti tisto, ¢esar Se nisem. Pestrost
sluzb me bolj vlece kot kontinuiteta na
enem delovnem mestu. Zato sem tudi
bil vse od raziskovalca, trznika
inzenirskega znanja, do pedagoskega
delavea in drzavnega uradnika. Se kaj
manjka v tem zbiru in S¢ me mika
poceti kaj novega.”

Rudar: “Zdaj ste v politiki, ¢eprav se
ukvarjate z gospodarsko panogo.”
Zebeljan: “Politika ima pozitivno in
negativno plat. Formalno gledano
moja naloga v ministrstvu ni fukcijska,
torej nisem funkcionar, ampak vigji
drzavni usluzbenec. PoskuSam se izo-
gniti politiki v negativnem smislu.”
Rudar: “Po rodu ste Stajerec, delate v
Ljubljani, kje zivite?”

Zebeljan: “Sem na zacasnem delu v
Ljubljani, in to od ponedeljka do
petka. Nato se vracam v Maribor k
druzini. Tam me ¢akata Zena in petlet-
na héi, ki se je na moj delovni ritem kar
navadila in je presenecena, Ce se kdaj
vrnem domov prej kot v petek. Me pa z
odraS¢anjem vedno bolj pogresa.”
Rudar: “Imate kot tako dinamicen
clovek tudi veliko hobijev?”

Zebeljan: “Rad potujem, kolesarim,

smucam, véasih sem igral kosarko.
Ljubim spremembe!”

Diana JaneZi¢

NAS GOST

TE Sostan|
odgovarja

V zvezi s kriminalisti¢no pre-
iskavo v TE Sostanj o dom-
nevnem financiranju
izgradnje smucarsko-skakal-
nega centra v Mislinji so vTE
Sostanj izdali sporocilo za
medije, v katerem zagotavlja-
jo, da so v njihovem podjetju
pooblastila in odgovornosti
jasno dolocene ter da zunanje
revizije, ki so jih v podjetju
redno izvajali, niso nikdar
ugotovile kakrsnih koli ne-
pravilnosti v poslovanju.

V sporo¢ilo za medije so zapi-
sali, da so 16. novembra 2001
delavci Policijske uprave
Celje v podjetju Termoelek-
trarna Sostanj opravili pre-
iskavo.

Nanasala se je na podrodje, ki
je bilo urejeno v skladu z Za-
konom o javnih narocilih in
kasneje v skladu s sistemskim
postopkom ISO 9001.

Oba postopka sicer jasno
dolocata pooblastila in odgo-
vornosti v poslovanju, vendar
so se v podjetju odlocili, da vse
I'J(]Sl{l]')kt: ]')HI‘.IU\’"() Pl’C\"UI’iji‘l.
Ker so v TES redno izvajali
zunanje revizije in te niso
nikoli pokazale kakrsnih koli
nepravilnosti v poslovanju, v
podjetju pri¢akujejo, da bo
nadaljnja preiskava to ponov-
no potrdila.

Prav tako upajo, da se bo post-
opek konéal v najkrajSem
moznem roku, saj sumnicenja
in s tem povezana ugibanja o
morebitnih nepravilnostih ne
koristijo nikomur.

Se najmanj pa podjetju, zapo-
slenim in nenazadnje lokalni
skupnosti, ki je za delovanje
podjetja, predvsem zaradi
narave njegove dejavnosti, v
preteklosti pokazala veliko
posluha,
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SINDIKAT

Za ta kolektiv se je

bilo vredno truditi

Bila je sobota, 16. januarja 1988,
ko je bil v Delavskem klubu na
programsko-volilni seji
konference osnovnih organizacij
zveze sindikatov Rudnika lignita
Velenje za predsednika
sindikalne konference izvoljen

Joze Kozar.

Na tej funkeiji je ostal do 26. septem-
bra 2001. Vmes je bilo veliko dela,
veliko sprememb in tudi veliko
uspehov.

Rudar: “Brez dvoma je upokojitev
velika sprememba v ¢lovekovem
zivljenju. Ta je zdaj doletela vas, ob
tem pa ste po 14 letih izpregli tudi iz
predsedovanja sindikatu podjetja.
Kako boste sprejeli te spremembe?”

Kozar: “To sta vsekakor dve po-
membni spremembi v mojem Zivljenju.
Moram pa reci, da sem sprememb in
prilagajanja vajen od malih nog. S 15
leti sem odsel iz rodne Loke pri Zida-
nem mostu na §u|;mjc v rudarsko
tehni¢no Solo v Velenje. Po vojascini
sem se leta 1972 zaposlil v takratnem
Rudniku lignita Velenje. Vseskozi sem
bil zaposlen v tem podjetju. Zacel sem
delati v jami na odkopu in spoznal Se¢
mnoga druga delovis¢a v jami. Nato
sem bil nadzornik, obratni tehnik in na
koncu poslovodja. S tega delovnega
mesta sem za 14 let od8el v sindikat.

Ob delu sem opravljal tudi razli¢ne
druge funkcije, v nadzornih organih, v
takratnih druzbeno-politi¢nih organi-
zacijah. Spadamv generacijo, v Zivljen-
ju katere so se prelomili politi¢ni
sistem, stoletje, tisoCletje. Vse je eno
samo spreminjanje, ki se ga je treba na-
vaditi."

Rudar: “Kako se boste spominjali
svojega predsedovanja sindikatu?”

Kozar: “Bilo je pestro, zanimivo in po-
gosto nepredvidljivo. Preden sem
postal predsednik sindikata, sem bil
predsednik delavskega sveta sozd.
Pred tem sem delal tudi v partiji, v ko-
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Joze Kozar

misijah delavskega sveta. Med ¢lani ta-
kratnega tajniStva samoupravnih orga-
nov je padla odlocitev, da bi bil
primeren kandidat za novega predsed-
nika sindikata. Ko se je iztekel mandat
Stefanu MerSaku, me je vodja tajnistva
Janez Pukl povabil k sodelovanju in to
ponudbo sem sprejel. Dve leti sem
funkcijo opravljal polprofesionalno,
nato pa profesionalno.

Ne bom rekel prvic, da sem se veckrat
spraseval, ¢e je dobro, da je na isti
funkciji 14 let isti ¢clovek. Razmisljam,
da na eni strani funkcionar postane
nckaksen avtomat in morda na nekate-
re tezave, vprasanja, dileme ne reagira
prav, na drugi strani pa s¢ ga morda
navelic¢ajo tudi ljudje, sodelavci.
Lahko se pri delu pojavljajo tudi
napake, a sem preprican, da velikih ali
bistvenih napak pri nasem delu v sindi-
katu nismo storili."

Rudar: “Sindikalna organizacija je
bila pred 14 leti nekaj povsem druge-
ga, kot je danes.”

Kozar: “Tako je. Sindikat je bil ena od
druzbeno-politi¢nih organizacij,
katere vloga je bila popolnoma
drugacna, kot je danes. Njeni ¢lanismo
bili vsi delavei. Ce je danes vloga sindi-
kata v varovanju delavskih pravic, to
takrat ni bilo potrebno. Delavske pra-
vice so bile zelo zavarovane z drugimi
instrumenti. Opredeljene so bile v sa-
moupravnih sporazumih in nasploh je
bil v socializmu tako za drzavo kot za
vodstva podjetij v ospredju ¢lovek.
Sindikat se je ukvarjal z 'obrobnimi'
dejavnostmi: prireditve, sindikalni
izleti, ozimnica, proslave... To ni bilo

niti priblizno to, kar so pod sindikatom
razumeli v kapitalisticnih drzavah in
karje zadnjih deset let sindikalna orga-
nizacija tudi pri nas.

Spremembe so se zacele leta 1990. S
spremembo sistema je tudi v Sloveniji
sindikat dobil vlogo, kot jo ima po defi-
niciji in sploh v kapitalizmu. V tem si-
stemu stopi v ospredje kapital, ¢lovek
pajesele drugi povrsti. Zato potrebuje
delavec sindikat, da varuje njegove
pravice in da izbori Se kakSno novo. To
pa je danaSnja vloga sindikata. Sindi-
kat postane s tem tudi partner kapita-
lu, to je tako oblasti kot vodilnim
organom v podjetju.

Leta 1990 je bila takratna Zveza sindi-
katov Slovenije razpu$céena, usta-
novljenihje bilo ve¢sindikalnih central
in Svobodni sindikati Slovenije,
danasnja Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije. Ustanovljen je bil tudi Sindi-
kat delavcev energetike in 85 od-
stotkov delavcev Premogovnika
Velenje se je vkljucilo vanj. Leta 1995
smo prisli s tem sindikatom navzkriz in
smo ustanovili svoj sindikat: Sindikat
pridobivanja energetskih surovin Slo-
venije (SPESS). Vsi delavci so izstopili
in se v¢lanili v nov sindikat in tudi tu je
bil delez ¢lanov 85 odstoten. To je
dokaz, da so nam zaupali.

Vedno smo poskusali delati v interesu
delavcev. Na$§ nacin dela je bil od
spodaj navzgor, torej od interesov in
problemov ¢lanstva na visje nivoje. V
SDE pa so po letu 1995 delovali ravno
nasprotno, od zgoraj navzdol. Da je
temu res tako, je dokaz tudi sedanje
delovanje ob ustanovitvi holdinga Slo-
venske elektrarne: nimamo enotnega



mnenja, kako naj bodo v njem zastopa-
ni delavci prek sindikatov. Nasa zelja
je, da storimo podobno kot sveti delav-
cev, da ima torej vsaka pridruzena
druzbav holding (Sest jih je) v posveto-
valnem sindikalnem telesu svojega
predstavnika sindikata. Vodstvo SDE
pa predlaga, da bi bila predstavnika le
dva: iz SDE in SPESS."

Rudar: “Ocenjujete, da je bil sindikat,
ki ste ga vodili, uspesen?”

Kozar: “Kako uspesen je bil sindikat,
vsakdo ocenjuje drugace. To je odvisno
od razumevanja vloge sindikata in tudi
od pri¢cakovanj posameznika.
Preprican sem, da smo uspesno odigra-
li svojo osnovno vlogo, seveda pa se da
doistega cilja priti po razlicnih poteh.

Prakti¢no smo vse pravice delavcev, ki
sobile zapisane vsamoupravnih spora-
zumih, vkljuéili v kolektivno pogodbo.
Sestavljanje kolektivnih pogodb je bilo
za nas pionirsko delo in toliko teZje v
¢asih, ko so se pravice delaveev v
mnogih okoljih drasti¢no zmanjsevale.
Drugi velik uspeh je tudi, da smo vse te
pravice zmogli tudi obdrzati, in to v
zelo razburkanih ¢asih. Podjetja po
Sloveniji so odpuscala delavee, §la v
stecaj... Da se to ni zgodilo tudi v Pre-
mogovniku Velenje, je bilo vloZzenega
veliko dela in vsako pravico si je bilo
treba izboriti. To je tudi moj odgovor
vsem tistim, ki se danes 8¢ vedno
spraSujejo, kaj imajo od tega sindikata
in za kaj je sploh sindikat.

Problem tega razumevanja je prav v
tem, da v nasem podjetju tistih pravih
tezav nismo imeli in to, da jih nismo, je,
preprican sem, tudi zasluga tega sindi-
kata.

Skupina ljudi, ki je vse to naredila, je
bila odli¢na. Ni jim bilo §koda ne casa
ne truda za doseganje skupnih ciljev.
Opravljenega je bilo veliko dela s
pozrtvovalnostjo posameznikov in naj
navedem le dva primera. Leta 1995 so
potekala usklajevanja okoli kolektivne
pogodbe s sindikalisti iz Trbovelj. Naso
¢lanico Milojko Gjerkes, pravnico,
smo le nekaj dni po njeni tezki operaci-
jidobesedno iz bolniske postelje peljali
na peturno usklajevanje. Franjo
Mazgon je zaradi pogajanj o kolektiv-
nih pogodbah za dva dni prekinil svoje
zdravljenje v zdraviliscu.

Nas sindikat je med prvimiv drzavi, Ze
septembra 1990, podpisal podjetnisko
kolektivno pogodbo - nekatera
podjetja je Se danes nimajo - in leta
1991 panozno kolektivno pogodbo.
Trdim, da sta to zelo kvalitetni po-
godbi.

Nase vodilo je bilo, da podjetje ostane,
da pri reorganizaciji ne zmanjsa Stevila
delaveev z odpuscanjem, in to nam je
res uspelo. Z vodstvom podjetja smo
vedno nasli skupni jezik, saj smo tudi
imeli skupni cilj - da vsi prezivimo. Sin-
dikat je deloval dolgoro¢no in ni iskal
hitrih resitev. Lahko bi, na primer, izsi-
lili denar za izplac¢ilo premalo
izplacanih pla¢, vendar menim, da bi s
tem pokopali podjetje.

Se enkrat naj poudarim: imel sem
veliko sreco, dasem delal zodliénimiin
strokovnimi sodelavei, razmisljujocimi
sindikalisti ter z razumevajocimi in so-
cialno usmerjenimi vodstvi podjetja. V
tch 14 letih je bilo namre¢ vec direk-
torjev Premogovnika, a vsi so vedno
dajali v ospredje cloveka. Z vodstvi je
sindikat vzpostavil pravi partnerski
odnos.

Pozabiti ne smem tudi na ¢lanstvo, na
delavce Premogovnika, o katerih
lahko rec¢em le vse najboljSe in naj
povem, da se je zanje bilo vredno trudi-
ti. Podjetje je dobro, smo med prvimiv
svetu pri podzemnem pridobivanju
premoga. Zal drzava tega ne uposteva
tako, da bi bili tudi ckonomsko bolj
uspesni. Dosedaj se nam je bolj
izplacalo imeti izgubo, kajti vedno, ko
smo poslovali z dobickom, smo bili
nato $c¢ kaznovani.

Ugled Premogovnika Velenje v Slove-
niji je dober. To je sad dela ve¢ genera-
cij in vesel sem, da je v tej uspesnosti
tudi del¢ek mojega dela."

Rudar: “Katere konkretne dosezke bi
lahko izpostavili?”

Kozar: “Kolektivna pogodba $e vedno
velja. Pri sindikatu deluje blagajna
vzajemne pomodi, razdeljujemo tudi
druge oblike pomoci. Sindikat je
lastnik sedmih apartmajevin tiskupajz
BVP predstavljajo okoli 7 milijonov
SIT kapitala in so tudi oblika solidar-

SINDIKAT

nostnega sklada, ki je Ziv in ga Clani
neprestano koristijo.”
Rudar: “Kaj bi povedali za popotnico

novemu predsedniku sindikata in
¢lanom nasploh?”

Kozar: “Ni¢ drugega kot to, naj na-
daljujejo priceto delo. Da to novi pred-
sednik tudi namerava, je bilo mo¢
razbrati iz njegovih smernic, ki jih je
predstavil ob kandidaturi.

Delo ne bo lahko. Kapitalizem je
neizprosen in ¢edalje vecji bo pritisk na
pravice delavcev. Sprijazniti se je treba
z dejstvom, da bodo slejkoprej nekate-
re pravice izgubljene, na kar kazejo
tudi predlogi novega Zakona o delov-
nih razmerijh. Pri tem mora biti
¢lanstvo razumevajoce in vedeti, da se
spreminjata zakonodaja in celoten
sistem, da sc tudi elektroenergetika
odpira na trg in da ob tem izgubljanje
nekaterih pravic ne bo krivda novega
vodstva sindikata.

Pomembno je, da ¢lanstvo drzi skupaj,
da si ¢lani in vodstvo sindikata zaupajo
in sodelujejo.”

Rudar: “Kaj boste poceli kot upokoje-
nec?”

Kozar: “Kolikor vem, mi Zena Ze pri-
pravlja nov opis del in nalog, ve¢inoma
v kuhinji, in skuSal si bom v svoji novi
kolektivni pogodbi izboriti ¢im ve¢
pravic zasc.

Toliko za Salo, zares pa tole: prepric¢an
sem, da bom prezivel tudi to spremem-
bovsvojem zivljenju in da se bom nava-
dil na nov zivljenjski ritem. Zagotovo
mi dolgcas ne bo. Rad sem doma,
imam kunta-kinte, rekreiram se, veliko
imam prijateljev...

Ce bom zdrav, se bo vse dobro nadalje-
valo. Predvsem si najprej zelim malo
miru, sprostitve, pocitka. Tisti, ki me
bolje poznajo, vedo, da so mi pred leti
sindikalno delo, stresi in obveznosti
hudo naceli zdravje, in potrudil se
bom, da se to ne bo ponovilo.

Vedno se bom rad vrac¢al v Premogov-
nik Velenje in vesel bom vsakega sode-
lavca, ki ga bom srecal, poklepetal z
njim, spil kavo. Preprican sem, da se
bomo Se srecevali.

Naj izrabim to priloznost Se za to, da se
zahvalim vsem za dobro in korektno
sodelovanje. Zelim si, da bi Premogov-
nik Velenje odkopaval premog v
taksnih koli¢inah in po taksni ceni, da
bo uspesno posloval. To bo tudi edini
porok, da bodo socialne pravice delav-
cev ohranjene in da bodo delavei ¢utili
socialno varnost. Vsem zelim veliko
uspchov in zdravja!"

Diana Janezi¢
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DOGODKI

Na pomoc!

Gasilske sirene ze dolgo nismo
slisali, na sreco in predvsem zato,
ker pozara ni bilo, pa tudi zato, ker
alarmiranje gasilcev ze nekaj Casa
poteka na tihi nacin. Sireno
uporabljajo le Se za pozare vecjih
razseznosti in klic sosednjih

gasilskih drustev na pomoc.

Tako tudi v oktobru, ki je mesec
pozarne varnosti, gasilske sirene niso
zavijale, tudi zaradi klica na vajo ne,
kar pa ne pomeni, da razli¢ne aktivno-
stigasilcev in tudi gasilske vaje niso bile
organizirane.

O vsem tem smo se pogovarjali s
Samom Zolgerjem, predsednikom
Prostovoljnega industrijskega gasils-
kega drustva Premogovnika Velenje,
ki je sicer v Premogovniku kot univer-
zitetni diplomirani inZenir rudarstva
vodja oddelka za spremljanje novih
tehnologij in tehni¢ni vodja priprav
Jame Pesje.

Rudar: “Oktober je vsako leto mesec
pozarne varnosti. Kako ste ga obelezili

o P

letos?

Zolger: “Oktober kot mesec pozarne
varnosti v naSem drustvu ponavadi
obelezimo s poucevanji oziroma pre-
davanji o pozarni preventiviin varnosti
ter s temeljito pripravo nacértovane
vaje - z dolocenimi predpostavkami
pozara na to¢no dolocenih objektih
héerinskih podjetij.

Za letosnji oktober smo nacrtovali
vajo, v kateri je bil predviden izbruh
pozara v garderobah HTZ IP. Vaja -
tiho alarmiranje - je bilavsredo, 17. ok-
tobra, ob 16. uri in 20 minut. V vaji so
sodelovali gasilsko poklicno jedro Ve-
lenje ter nekatera drustva pri Gasilski
zvezi Velenje. Gre za drustva, ki mejijo
na ogrozeno podro¢je in bi bila v pri-
mcru I'Uﬁ!lif:'!'ll:i_’_a pu’mm ]')(lk]i(_‘{d[l}l k
intervenciji.

Vaja je potekala v smislu obvescanja,
razvrs¢anja, postavitve gasilskih enot,
organizacije napada, umika zaposle-
nih, ugotavljanja Stevil¢nega stanja
vseh zaposlenih, reSevanja zaposlenih
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v ogrozenih objektih ter zas¢ite ostalih
objektov, ki mejijo na pozarno
obmodje (na primer: rezervoarji za ku-
rilno olje, plinski rezervoarji, pralnica
perila idr.). Opravljeno vajo smo z
vsemi prisotnimi seveda tudi podrob-
no analizirali.

Taksna vaja je aktivnost, ki si jo Zc
drugo leto zastavljamo skupaj s
podjetjem HTZ. Druga aktivnost, ki jo
nase drustvo izvaja v mesecu pozarne
varnosti, pa je skupna vaja na nivoju
Gasilske zveze Velenje.

Pri tej vaji je nasa naloga operativno
varovanje objektov Konjereje pri
Skalskem jezeru, izvedena pa je bila
26. oktobra ob 16. uri."

Rudar: “Ste v zadnjem letu sodelovali
v kaksni gasilski akeiji?”

Zolger: “V tem letu e ne, saj gasenje
pozarov, ki niso na obmocju Poslovne-
ga sistema Premogovnik Velenje ozi-
roma ne mejijo na nase pozarno
obmocje, pokriva poklicno jedro Ve-
lenja z drustvi posameznih obmocij. V
letu 2000 pa smo sodelovali pri gasenju
dvehvecjih pozarov, insicer v podjetjih

Samo Zolger

Gorenje Galvana terv HTZ. Poleg teh
dveh pozarov smo gasili Se travniski
pozar pri jasku Skale. Do konca leta je
se dober mesec in ¢e bo treba, smo pri-
pravljeni, da prisko¢imo na pomoc.”
Rudar: *Kako poteka usposabljanje
vasih ¢lanov?”

Zolger: “Usposabljanje nasih ¢lanov
poteka z izobraZzevanji, ki jih organizi-
ra Gasilska zveza Velenje oziroma Ga-
silska zveza Slovenije. Lani je pet nasih
¢lanov pridobilo gasilska znanja
strojnika, trije so se izobrazili za nosil-
ce dihalnih aparatov, eden za voznika
kategorije C, pet nasih ¢lanov pa je
uspesno koncalo tecaj za gasilskega
Castnika.

[zkazalo se je, da smo dobro drustvo, ki
s¢ lahko leto za letom pohvali s kolek-
tivnim delom. V nazivu nasega drustva
poleg velikega P (prostovoljno), stoji
tudi veliki I (industrija). Prav ta veliki
“I” pa nam nalaga veliko dela in odgo-
vornosti celo leto, saj imamo letno do
osemdeset preventivnih pregledov.
Zavedati se moramo, da nam ta veliki
“I” omogoca tudi sredstva, da lahko
dosezemo zastavljene cilje in normal-




nosodelujemo zdrugimi gasilskimi drustviv Saleski dolini.
Po organizaciji Poslovnega sistema Premogovnik Velenje
smo si s Sluzbo varstva pri delu zastavili za cilj osem opera-
tivnih vaj v sodelovanju z drustvi, ki mejijo na objekte na
podroc¢ju Premogovnika Velenje. Vse to je ambiciozno za-
stavljeno in 70 odstotkov zastavljenega smo Ze realizirali, saj
se pri podjetju zavedamo, da se nam brez vaj, ki morajo biti
operativno zastavljene po pozarnih naértih na posameznih
objektih, zmanj$ajo moznosti uspesnega obvladovanja
pozarov ali drugih nevarnosti.

Privsem navedenem delu za potrebe Premogovnika Velenje
ne smemo pozabiti dela, ki ga opravljamo skupaj s
podjetjem pri zunanji realizaciji, in nadih pozarnih straz pri
nogometnih tekmabh, atletiki, konjenistvu ter drugih prire-
ditvah, ki jih organizirajo Premogovnik in njegova h¢erinska
podjetja.”

0

Rudar: “Kaksna je pozarna varnost v podjetju?
Zolger: “Poslovni sistem Premogovnik Velenje si je s svojo
organiziranostjo in standardi zagotovil vse smernice in ka-
zalce, ki zagotavljajo ustrezno poZarno varnost na povrsini.
Zato menim, da je pozarna varnost v naSem premogovniku
dobra.”

Dragica Marinsck

Zagorelo v plinski postaiji

V sredo, 17. oktobra, je nekaj minut ¢ez 16. uro zagorelo na
dvoris¢u HTZ IP, ob plinski postaji in vhodu v garderobe
Premogovnika Velenje. Ogenj je ogrozal predvsem plinske
in oljne kotle v obeh postajah pa tudi sosednje objekte, gar-
derobe in pralnico.

Ob sproZenem alarmu so v desetih minutah na pozarisce
prihiteli gasilci poklicnega jedra gasilskega drustva Velenje
mesto, prostovoljnega gasilskega drustva Pesje in PIGD
Premogovnika Velenje. Na mestu dogodka je bilo 26 gasil-
cev in tri avtocisterne.

Slo je za redno letno vajo v oktobru - mesecu pozarne varno-
sti, ki je bil letos posvecen varnemu ravnanju s plinskimi na-
pravami. Po besedah predsednika PIGD Premogovnika
Velenje Sama Zolgerja je bil namen vaje preveriti do-
stopnost objektov, izvesti napad gasenja, reSevanja ljudi in
premozenja ter zaScititi objekte v okolici, ki so ogrozeni.
V kratki analizi takoj po vaji so ugotovili, da je vaja uspela.
Gasilcem sta se za izvedbo vaje zahvalila direktor HTZ IP
Franc Druks in vodja profitnega centra Storitve, proizvodn-
ja in varovanje Stane Cas.

Franc Druks je pouda-
ril, da je bilo preiz-
kuseno gasenje
objektov, ki so vsch 365
dni v letu vitalnega
pomena za delovanje
Premogovnika. Nekaj
besed je spregovoril
tudi referent za
pozarno varnost Milo-
rad Sikman. Dejal je, da
so z vajo preverili
pozZarnired, sistem zvez
in obves¢anja, dostop
ter delovanje hidrant-
nega omrezja. /dj/

DOGODKI

Kri nas zdruzuje

Tako kot vsako leto je bila tudi letos ena od nalog vod-
stva OO RK Premogovnika Velenje izpeljati izredno
krvodajalsko akcijo v eni izmed slovenskih bolnisnic.
Za cilj smo izbrali bolniSnico Izola, ki se tako kot vse
bolni§nice v Sloveniji veckrat ubada s pomanjkanjem
te zivljenjske tekocine, za dan pa petek, 2. november.
Po jutranji voznji
proti obali smo ob
devetih prispeli v
Izolo. Ponudil se
nam je precudovit
pogled na sinje
morje in tudi Tri-
glav smo uzrli
dalec v rahlih me-
glicah. Dr. Slavica
Maver, ki je bila ti-
stega dne deZurna
v transfuzijskem
oddelku izolske bolnisnice, je po ustaljeni navadi
dobro pregledala vse predvidene krvodajalce. Krepko
¢ez trideset nas je bilo pripravljenih na odvzem. Ta je
trajal dobre tri ure, spremljala pa sta ga - tudi po
ustaljeni navadi pri rudarjih - smeh in dobra volja.

Med odvzemom so nas obiskali tudi predstavniki
Ob¢inskega odbora RK Izola in se nam zahvalili za
naso ¢lovekoljubno gesto. Po izdatni sadno-mesni
malici in ob zvokih harmonike Staneta Grudnika smo
se poslovili in se odpravili proti naslednjemu cilju.
To je bila priutarna v Sepuljah pri Sezani, kjer je pravo
kraljestvo mesa in mesnih izdelkov. Posebej nas je
prevzela pripoved o nastanku dobrega, a Zal vcasih za
delavski Zzep predragega prSuta. Spoznali smo, kako
nastaja priut od zacetka, prek zorenja, pa vse do paki-
ranja in transporta na trg. Nekaj teh faz smo tudivideli.
Kar sline so se nam pocedile ob pogledu na suseno
meso, potem pa smo na degustaciji priuta lahko malo
potolazili nase skomine. Po pokusnji smo se pocasi od-
pravili domov in dan sklenili z vecerjo.
V srcih vseh udeleZencev izredne krvodajalske akcije
sta ob koncu dneva ostala toplina in prijeten ob¢utek,
da smo del sebe ponovno darovali za tuje, nepoznane
ljudi in z naso krvjo morda resili Zivljenje ali zdravje
otro¢icku, mamici, ponesrecencu, operirancu. Ni nam
bilo zal darovati prostega dne za soCloveka; zal je lahko
tistim, ki so se prijavili, a jih ni bilo znami. Zanje je bila
naslednja priloznost za ¢lovekoljubno dejanje med 20.
in 23. novembrom na redni jesenski krvodajalski akciji.
V imenu vodstva OO RK Premogovnika Velenje se
zahvaljujem vsem nasim krvodajalcem, ki so kri daro-
vali ve¢ kot 45-krat in so se odlocili, da so tokrat §li v
Izolo. Hvala tudi sekretarki, predsedniku in drugim za-
poslenim v Obmo¢ni organizaciji RK Velenje za
pomod pri organizaciji in izvedbi ekskurzije.
Redno letno srecanje s podelitvijo priznanj krvodajal-
cem pa bo letos v soboto, 8. decembra, v restavraciji
Jezero.

Drago Kolar

RUDAR 25



IZ SVETA

Energija v Zgornj

Avstriji

Na podrocju obnovljivih virov
energije in energetske
ucinkovitosti igra Zgornja
Avstrija vodilno viogo. Vec
kakor 30 odstotkov njene
primarne energetske porabe
je namrec pridobljene iz
obnovljivih virov energije.

Dezela Zgornja Avstrija, ki ima 1,4 mi-

lijona prebivalcev in povrsino 11.980

km? ter lezi v severnem delu Avstrije

ob mejiz Neméijo in Cesko Republiko,
pridobi povprecno 15 odstotkov hidro-

energije, 13 odstotkov biomase ter 2

odstotka solarne in druge energije.

Osnova tega uspeha je obsezen regio-

nalni energetski akcijski plan, ki ga je

leta 1994 potrdila regionalna vlada.

Plan doloca cilje in Stevilne izvrsilne

dejavnike, ki zahtevajo naslednje

dosezke:

1. 33-odstotno zmanjsanje energetske

porabe za ogrevanje novih zgradb in

polovico tega za adaptirane objekte,

2. zmanjSanje specificnih energetskih

porab za 2 odstotka letno,

3. 30-odstotno povecanje RES (ob-

novljivih virov energije) instalacij pri

ze delujo¢ih 9000 modernih lesnih in-
stalacijah,

¥ 500.000 m? termalnih solarnih ko-
lektorjev oziroma 0,357 m* na pre-
bivalca,

v 12 vetrnih elektrarn,

v 45 PJ iz hidroenergije,

v ve¢ kot 250 elektrarn malega obsega
(20 kW do 5 MW),

v’ 5 geotermalnih elektrarn Ze v delo-
vanju (2 planirani) s skupno mocjo
27.5 MW,

v ve¢ kot 30 bioplinskih in kogenera-
cijskih, plinskih  elektrarn iz
odpadkov,

v vec kot 30.000 toplotnih ¢rpalk,
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v vec kot 350 mreznih
prikljuckov PV (foto-
voltai¢nih) instalacij.

Za nadaljevanje strategije uspesnega

prvega energetskega nacrta (1994-

1999) v 21. stoletje je zgornjeavstrijska

vlada soglasno potrdila akcijski nacrt,

tako imenovani “Energy 21". Za
uspesno izvedbo zastavljenih ciljev so
dologili razlicna podrocja delovanja:

v nadaljnjih 10 PJ iz RES do 2010,

v podvojitev deleza modernih bioma-
snih ogrevalnih sistemoyv,

v 3 odstotke elektri¢ne energije mora
biti proizvedeno iz RES (razen
hidroenergije) do leta 2005,

v 1 milijon m? termalnih solarnih ko-
lektorjev mora biti instalirano do
leta 2010,

v splosna in industrijska ucinkovitost
morata porasti za 10 odstotkov do
leta 2010,

v energetska poraba za ogrevanje in
toplo vodo bo zmanj$ana za 20 od-
stotkov,

v 30 novih podjetij na podro¢ju RES
tehnologije in energetske ucinko-
vitosti bo ustanovljeno do leta 2010,
s tem pa tudi skupno 1500 novih de-
lovnih mest,

v letno je nacrtovanih 15 novih ener-
getskih tehnologko-raziskovalnih in
demonstracijskih projektov.

[zvlecek, Vir: http://www.esv.or.at.

Energy 21 — Energetski Akcijski Plan

za 21. stoletje.

Oznaditve {m\-l.li.ﬂzl obvezne!

V Zgornji Avstrijiso sprejeli noviener-
getski zakon, ki implementira liberali-
zacijo energetskega trga v dezeli

Zgornja Avstrija. Prvi¢ postaja

obvezno za energetske dobavitelje, da

navedejo vir elektriéne energije na
elektro racunih. Kljucne sestavine

T‘I()\’Cgél zakona so:

v 100-odstotna liberalizacija za vse
kupce z zacetkom 1. oktobra 2001,

v deklariranje energije
(oznacitev),

v prioriteta za elektri¢no energijo iz
obnovljivih virov (RES), vkljucujo¢
dolocene cilje za povecevanje
delezev elektricne energije iz RES
(4 odstotke letno do 2007),

v certifikati za elektriko iz malih
hidro elektrarn, 8-odstotno
povecanje za slehernega dobavitelja
ter

v garancijske pravice za ¢rpanje elek-
trike iz RES.

vira

pripravil Marijan Lipi¢nik



Teniska liga

Tekmovanja v 2. moski teniski
ligi so potekala od avgusta do ok-
tobra. Sodelovalo je Sest ekip, ki
se so na lestvico uvrstile takole:
1. Strokovne sluzbe 10 tock, 2
Priprave 8, 3. Prakti¢no
izobrazevanje 6, 4. HTZ 11 4, 5.
Jamomerstvo 2, 6. Jama Skale 0.
10 zenskih ekip je v svoji ligi
tekmovalo celo poletje in sep-
tembra sklcnilo Ickmm'anjc.
Razvrstitve: 1. S&S 18 tock,
Dami 14, 3 Snm 14, 4. Chang I’
5. Viva I{l. 6. MI3 8, 7. Men 8, 8.
Vin 4, 9. Spin 2, 10. Evro 0.

Namizni tenis

13. novembra je v Rdeéi dvorani
potekalo mostveno tekmovanje
Premogovnika Velenje v na-
miznem tenisu.

Prvo mesto je osvojila ekipa Stro-
kovnih sluzb v sestavi Boris
Mocilnik na sredini, Samo
Mernik desni in Srecko Anzej
levo.

Druga je bila ekipa Klasirnice,
tretja Zracenja, ¢etrta Jame
Skale, peta Jamske mehanizacije
in Sesta HTZ IP.

Fredi Vodusek, foto Damijan Kljajic

SPORT IN REKREACIJA

Lep teniski dan pri “Coti”

V petek, 19, oktobra, se je na teniskih igriscih pri “Coti” v Lokah odvijalo vsa-
koletno tekmovanje v tenisu v dvojicah za delavce IP HTZ.

Ob jutranjih zarkih, ki so se razvili v prelepo jesensko dopoldne, so se igralci
polni energije menjavali na igri$cih vse tja do poznega popoldneva. Seveda za
podkrepitev in za nabiranje dodatnih mo¢i ni manjkalo dobre jedace in pijace.
Med drugim tudi dobro pe¢enega kostanja in sladkega mosta, brez katerega v
jesenskih dneh pac ne gre. Nekateri igralci so se med posameznimi igrami celo
podali v bliznji gozd za gobami in delo uspesno opravili.

Kdo pa je delo najuspesnejSe opravil na teniskih igrid¢ih? V glavnem turnirju je
zmagala dvojica Muharem Halilovi¢ in Milan Kodri¢, drugo mesto sta osvojila
Joze Podpecan in Bojan Voh. Tudiv tolazilni skupini so bili zmagovalci, in sicer
sta zmago dosegla Joze Spital in Andrej Gorsek, za njima pa sta pristala na
drugem mestu Franjo Strnisnik in Mile Damjanovic.
Vsem so bile podaljene lepe prakti¢ne nagrade, ob zakljucku pa se je Sportni
referent IP HTZ Viki Hrast vsem zahvalil za Stevilno udelezbo in jih povabil na
srecanje tudi prihodnje leto.

Dijana Zagar

Kegljanje

5. novembra je bilo v kegljis¢u TE So3tanj prvenstvo Premogovnika Velenje v
kegljanju. Nastopile so moske in Zenske ekipe, tekmovanje pa je bilo tudi po-
samezno.

Pri moskih ekipah je zmagala ckipa HTZ. kije podrla 772 kegljev, druga je bila
ckipa Strokovnih sluzb s 650 podrtimi keglji in tretja ekipa Jame Skale, ki je
podrla 587 kegljev.

(,ctrtl §9 bili kegljaél Klasirnice, peti Elektrostrojnc dejavnosti in Sesti

V zenski mlmrenci J?-z;#agal_a ekipa Strokovnih sluzb - podrla je 495 kegljev,
3a pa ekipa HTZ s 401 podrtim kegljem.

" Med mogkimi je zmagal Djodje Tomi¢. drugi je bil Franc Kramer in tretji

Branko Drev.

Pri Zenskah je zmagala Diana Janezi¢, druga je bila Renata Zupancié in tretja
Irena Lukacek.
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KULTURA

UzZivajmo kulturo

Na redni seji izvrsilnega odbora sindikata Premogovnika
Velenje 3. oktobra je bila potrjena sestava odbora za kulturo
za naslednje 4-letno obdobje. Predsednik odbora je Se
naprej Stojan Spegel, ¢lani pa so Branka Vi¢ar IP HTZ,
Majda Koreni¢ PLP ter Bojan Lajlar, Robi Kozar in Diana
Janezi¢ iz Premogovnika Velenje.

Odbor se je v novi - stari sestavi zbral na prvi redni seji 7. no-
vembra. Sklenil je, da tudi to jesen organizira plesni, video in
likovni tecaj. Plesni tecaj Ze tece in se ga udelezuje 18 parov.
Video tecaj, ki ga organizira Paka film, izvaja pa dr. Boris Sa-
lobir, se je zacel 15. novembra in bo trajal tri ¢etrtke. Likovni
tecaj za odrasle izvaja v Mayerjevi vili v So$tanju akademski
slikar Milan Todi¢. Tecaj se je zacel 13. novembra.

Vec razprave je bilo na seji odbora tudi o napovedanem go-
stovanju Harmonikarskega orkestra Premogovnika Velenje
pri zamejcih v Berlinu, v Nem¢iji. Gostovanje bo od 17. do
19. januarja 2002, ob koncertu harmonikarjev pa bo v domu
zamejeev v Berlinu tudi razstava likovnih del Stojana
Spegla.

Odbor za kulturo sicer skozi celo leto skrbi, da se zaposleni v
poslovnem sistemu lahko nauzijemo kulture. V razstavis¢ih

Premogovnika Velenje - Barbara v upravni zgradbi na Ru-
darski 6 ter v upravni zgradbiv Prelogah - se redno menjava-
jo razstave likovnih del uveljavljenih slovenskih likovnikov.
Odzacetka leta do sedaj so razstavljali: Vlado Sagadin, Vida
Klenoviek, Mladen Stropnik in Viktor Sest. Novembra se je
iztekla razstava AleSa Zavolovska, do konca leta pa bo na
ogled razstava akademskega slikarja Milana Todica.
Razstavljenih bo 12 njegovih del, ki so osnova za koledar
Premogovnika Velenje 2002,

Kot ze ve¢ let dosedaj, se je tudi letos veliko zaposlenih v po-
slovnem sistemu odlocilo za nakup gledaliSkih abonmajev,
ki jih ponuja Kulturni center Ivana Napotnika. Letos je bilo
kupljenih 148 abonmajskih vstopnic.

Vsako leto je najodmevnejSa prireditev v organizaciji
odbora za kulturo likovno srecanje ex-tempore ali likovna
kolonija. Ti prireditvi s¢ v okviru praznovanja dneva ru-
darjev izmenjujeta. Letos je bilo v Crni garderobi Muzeja
premogovniStva Slovenije razstavljenih 54 likovnih del, ki
jih je ustvarilo 50 avtorjev na 22. srecanju ex-tempore. Sicer
pa se je na razpis prijavilo 125 avtorjev.

Diana Janezi¢

RUDAR 28

s A8

Med “Kumeradi

V razstaviséu Crna garderoba v Muzeju premogovniStva
Slovenije je do konca leta na ogled razstava likovnih del
Jozeta Ovnika, Izbrana dela pod imenom Kumeradi prika-
zujejo zivljenje in delo rudarjev ter znacilne prizore iz ru-
darskega okolja.

Joze Ovnik izhaja iz rudarske druzine, na kar je zelo pono-
sen in to svojo vpetost v rudarsko tradicijo s svojim likovnim
ustvarjanjem vedno dokazuje. Rojen je bil v Trbovljah in se
trileten s starsi preselil v Velenje. Vedno so ga zanimale ani-
macije, risani filmi in stripi, vendar zaradi spleta nesre¢nih
okolis¢in ni bil sprejet v Solo za oblikovanje v Ljubljani, kjer
bi lahko svoj talent e izpopolnil.

Okolje, v katerem je odras¢al mali Josko, in okolje, v kate-
rem je Joze kasneje zivel, je bilo slejkoprej rudarsko. V njem
je pustilo popotnico za vse zivljenje in tako je v svojih zrelih

letih zacel objavljatilikovna dela v rudarski reviji Sre¢no, kot
literat in likovnik pa objavljati tudi v ¢asopisu Zasavc.

Do danes je imel ze veliko likovnih razstav. Prve so bile tiste
na rosnih Sipah doma na Tereziji, v Trbovljah, ko je mati
spodbujala sinovo likovno zanimanje. Danes je Joze Ovnik
upostevanja vreden slikar, ki posega v kulturno zivljenje v
Trbovljah in v SirSem slovenskem kulturnem prostoru.

“Kraj, kjer smo rojeni, Kjer smo preziveli mladostna leta,
nam za vedno ostane v spominu. In naj je bilo Zivljenje Se
tako trdo, spomin ga pozlati, ostanejo le sre¢ni dnevi,” pravi
Joze. Zato je tudi svojo pravljico o Perkmandeljcu, po-
stavljeno v tezke zivljenjske razmere rudarjev, prikazal z
besedo inslikovmehkejsiin svetlejdiluci. In kot je zapisal dr.
Cene Avgustin, likovni kritik in umetnosti zgodovinar, je
Joze Ovnik s Perkmandeljecem postavil Trbovljam in njiho-
vim rudarjem svojevrsten spomenik, ne le trpljenja, temvec
tudi upanja in optimizma.

Zagotovo bodo njegova dela, razstavljena v Crni garderobi,
imela v Velenju ve¢ji odmev kot v kaksnem drugem kraju, ki
ne pozna rudarskega Zivljenja, okolja in tradicije. Razumejo
jihlahko tukajsnji obiskovalci drugace, globlje in bolje. /dj/



Evropski muzejski forum je neodvisna institucija, ki

KULTURA

hod

FAS,

skoraj 25 let organizira letna sre¢anja, delavnice in
seminarje, podeljuje nagrade najboljSim evropskim
muzejem ter skrbi za njihov razvoj.

V svojem delovanju uziva podporo
Sveta Evrope, ki zdruzuje 41 drzav
¢lanic, in tudi Svet Evrope vsako leto
podeli nagrado muzeju, ki je po njiho-
vem mnenju najve¢ naredil za ohran-
janje evropske dediscine.

V zadnjih nekaj letih je posebej velika
pozornost Sveta Evrope in Evropskega
muzejskega foruma namenjena ideji,
kako bi lahko muzeji prispevali k pre-
poznavnosti evropske ideje in
zdruzevanja. Ze lanska delavnica je
bila namenjena tej tematiki in ¢e so bili
lani doloceni teoreti¢ni okvirji za
mozno delovanje muzejev, je bilo
letoSnje srefanje namenjeno
predvsem prakticnemu resevanju teh
vprasanj.

Delavnico sta vodila direktor in pod-
predsednik EMF-a dr. Massimo Negri
ter Wimvan der Weiden, udeleZencipa
smo bili razdeljeni v Stiri skupine in
vsaka od skupin se je ukvarjala z iskan-
jem resitev na zastavljeno vprasanje.
Prisotnost ¢lana skupscine Sveta
Evrope Geritta Valka je potrjevala
pricakovanja, da na koncu od nas Zelijo
konkretne odgovore, ki jih bo obravna-
val Svet Evrope na novembrski seji.

Obisk muzejev se zacenja z vstopom
obiskovalcev vanje in podoba muzejey
je taksna, kot jo zaznavajo ljudje. Zato
je potrebno storiti vse, da bodo muzeji
res namenjeni obiskovalcem in dosto-
pnivsem. Pritem so kljuénega pomena
zaposleniv muzejih in trzno komunici-
ranje. Evropski muzeji bi morali pri-
kazovati “evropske teme”, povezovati
ljudi in institucije ter si izmenjevati
stalne in ob¢asne razstave. Pri nacrto-
vanju evropskih muzejev se je treba
izogniti asimilacijskim procesom, na-
silni integraciji, kakor tudi samo eni
identiteti Evrope. Muzeji morajo biti
prostori  kulturne, jezikovne
razli¢nosti, ki pa bodo v prihodnosti
vseeno oblikovali drzavljane Evrope.

Proces oblikovanja evropskih muzejev
se lahko za¢ne na nacin, da vsak muzej
ustvari “evropski koti¢ek™ (nekateri so
te koticke nasli kar v obstojecih mu-
zejskih kavarnah) ali svojim razstavam

doda del, ki bo pomagal tujim obisko-
valcem, da se bodo identificirali z
zgodbo, ki jo muzej pripoveduje.
Veliko pozornost je treba nameniti
novim medijem in skupnim projektom
predstavljanja evropske dedisc¢ine.
Vsekakor bo v prihodnosti potreben
posebni muzej, ki bo povedal zgodbo o
evropskem zdruzevanju.

Muzej premogovniStva Slovenije je v
svojem konceptu narejen na vseh
omenjenih izhodisc¢ih. Ne gre samo za
zgodbo, temvec za temeljno naravna-
nost na obiskovalce, ki jo je zahtevala
trzna usmerjenost. Muzej je za slo-
venske razmere prevelik, zato je nor-
malno, da je Evropa trg prihodnosti,
najti je treba le prava komunikacijska
orodja, promocijske akcije in turistic¢ni
produkt, ki bo obiskovalce zanimal.
Posebna nagrada Evropskega muzejs-

kega foruma za leto 2001 nam bo na tej
poti zagotovo pomagala, saj je ne-
verjetno, koliko pripomore k pre-
poznavnostl muzeja, Se posebej v
strokovnih krogih. Pet mesecev je pre-
malo, da bi ljudje pozabili na izreden
uspeh, ki smo ga dosegli v Pisi, delavni
ca pa je potekala le nekaj kilometrov
stran, zato smo seveda veliko obujali
spomine na ta dogodek.

Proces oblikovanja evropskih muzejev
bo poleg politi¢ne volje in strokovnega
dela v muzejih zahteval veliko Casa ter
stabilno Evropo. Po 11. septembru ni
ni¢ vec tako, kot je bilo pred tem, zato
je kljuénega pomena za naSo skupno
prihodnost najti pot, ki bo druga¢na od
ameriske, in ki bo zdruzevala, ne
locevala.

Peter Pudnik, vodja muzeja

MUZEJ PREMOGOVNISTVA SLOVENLJE

Nocni ogled muzeja

V petek, 21. decembra, od 16. ure dalje vas vabimo na nocni ogled
podzemnega muzeja. PodoZiveli boste nocni delavnik rudarjev, nekje
v podzemlju vas bo obiskal dedek Mraz, zaigrali pa vam bodo ¢lani

Harmonikarskega orkestra Premogovnika Velenje.

Prosimo, da rezervacije obiskov sporocite na tel. (03)5870-997.

Zadnji obratovalni dan muzeja letos
bo nedelja, 23.12.2001.

Vljudno vabljeni!
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Adventure race Bjelolasica 2001

Tako se imenuje pustolovski spektakel
leta, ki se je sedaj Ze drugic¢ zgodil pri
nasih sosedih na Hrvaskem. To je
tekma, v Kateri se Stiriclanske ekipe
pomerijo s 300 kilometrsko progo in
na njej premagujejo razdalje pes, na
kolesu, v kajaku, pomerijo se tudi v
elementih alpinizma. Skratka prava
zmesnjava.

Clovek mora res dobro premisliti, ¢e
morda nima tisti trenutek poceti kaj
bolj razumljivega, 'normalnega’.
Recimo: nabirati kostanj ali gobe, bi se
slisalo veliko razumneje. No, mismo se
odlo¢ili, da bodo jesenske drobnarije
malce pocakale in odrinili na to zares
zanimivo popotovanje.

Pravila so zelo enostavna. Za vse
zgoraj omenjeno imas na razpolago
slabe §tiri dni. Start je skupinski.
Ekipa, ki pride prva ¢ez vse kontrolne
tocke na cilj, je zmagovalna. Jes in spis,
kolikor ti dopusca stroga ¢asovnica, ki
odmerja limitne ¢ase med posamezni-
mi etapami.

Taksna pustolovska tekma je vsekakor
multi sportna disciplina, Vso hrano,
opremo, taktiko gibanja in pocitka
mora$ planirati sam. Med tekmo
udelezenci spijo zelo malo, prakti¢no
ni¢, Dnevno prehodijo do 100 kilome-
trov in cilj tekme ni samo ¢im hitreje
priti na cilj, ampak koncati tekmo kot
ckipa. Na tekmi se ckipa sreCuje z
izzivi, ki jih mora fizi¢no in tudi
psihi¢no uspesno resiti. Zaradi tega je
seveda vsaka takSna avantura zgodba
zase.

Skozi vse napore, ki jih takSna tekma
prinasa, pa prihaja do novih izkuSenj,
pozitivnega misljenja ter povezanosti
¢loveka in narave v nedeljivo celoto.
Da, to smo vsekakor v celoti doziveli.
Jadransko morje, borovi gozdovi
Losinja, sonce, svezi no¢ni zrak Gors-
kega Kotorja... Vsega je bilo na
pretek.

Kratkein jedrnate informacije o tekmi
Dolzina proge: 305 km, trajanje: 4 dni,
podro¢je: Kvarnerski otoki, Istra,
Gorski Kotar in Slovenija, Stevilo ekip:
25, start: 19. septembra 2001, Mali
LoSinj, cilj: 23. septembra 2001,
Hrvagki olimpijski center Bjelolasica.
Discipline in dolzine etap: kajak na
morju 50 km (8¢ nikoli nisem tako
dolgo veslal!), kajak na Kolpi 25 km,
mountain bike v ve¢ etapah 160 km (od
0 pa do 1400 metrov), treeking v ve¢
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Pot pustolovnega spektakla

etapah 60 km (to smo obvladali
najbolje), premagovanje obale 10 km
(Se nikoli nisem hodil po tako Spicasti
obali), plavanje s plavutmi 2,5 km
(morje je imelo okoli 19 stopinj),
spuscanje po alpinisti¢ni vrvi v ve
etapah 20 do 70 metrov (vcasih je bilo
res visoko).

Ekipa

Stiri¢lansko ekipo, v kateri mora biti
obvezno tudi Zenska (menda za
sreco?), smo sestavljali Natasa,
Andrej, Peter in jaz, Marko. Nekateri
smo Ze zaposleni, drugi poroceni, tretji
e Studentje. Vsi pa smo taborniki in
stari znanci orientacijskih tekmovan;
po §irni Sloveniji zadnjih deset, pet-
najst let (letos smo zopet postali
drzavni prvaki v orientaciji,
Ajdovicina 28.-30.9.). Vsismo Sportno
usmerjeni, manjkala je samo Se dobra
ideja in izziv, ki pa se je s to tekmo pri-
plazil kar sam od sebe.

Ime ekipe je bilo Ze dolgo znano. Svizci
ze dolgo tekmujemo po orientacijskih
tekmovanjih in vesoljno slovensko ta-
bornistvo nas pozna pod tem imenom.
Tako smo se predstavili tudi na
Hrvaskem. Smo zelo moderni in
imamo tudi svojo spletno stran,
http://svizci.rutka.net, kjer lahko o nas
preberete tudi kaj vec.

Bili smo edini 'Janezi' tam doli in pred-
stavljali smo naso drzavo v vsem sijaju.
Poleg Hrvatov in Slovencev so bili na
tej tekmi Se Poljaki, ki so zmagali,
Madzari, Nemci, Svedi, Francozi,
Cehi. Skratka pisana narodna
mnozica.

Priprave na tekmo in start

Vsi smo vedeli, da bo to zelo dolga
tekma, na$a najdaljSa doslej. Prejsnje
tekme zrazdaljamido 60 kilometrov so
bile v primerjavi s to dolzino zelo
kratke. Pa vseeno smo veliko tekli, ko-
lesarili, prehodili cele Kamniske Alpe,
veslali na Velenjskem jezeru, prema-
gali Triatlon jeklenih v Bohinju, preko-
lesarili Jelovico in Pokljuko... Celo
leto smo pridno telovadili in nabirali
kilometre. Gibanje in Se enkrat giban-
je, bi lahko rekli.

Zacetek je bil zelo moker, saj so nas
nekaj kilometrov od obale vrgli v vodo.
Sledilo je plavanje do obale s plavutka-
mi na nogah. Na sreco ni bilo morskih
psov. To nibilo ¢isto navadno plavanje,
saj si moral s sabo nositi tudi nekaj
opreme za treeking po skalah do prve

kontrole, ki je bila nekaj kilometrov v
notranjosti otoka (kontrolna tockal -
KT1). Tako smo imeli na hrbtih nase
“dry bage”, ki so se zelo dobro izkazali.
Voda ostane zunaj, cunje pa ostaniejo
100 odstotno suhe.

Pot po suhem

QOd prihoda na obalo je sledil zelo hiter
vzpon na Osorscico (KT2 ). Lahko bi
rekli samo “kr$ i kamen”. Imeli pa smo
zelo lep razgled na sosednje otoke
Susak, Krk, Srakane. Sem se odlogil,
dabom po tej poti $e enkrat peljal mojo
punco. Res zelo lep izlet, e se ti preti-
rano ne mudi.

No, nam se je tokrat zelo mudilo
naprej do ozine Osor (KT3), kjer smo
se zbasali v kajake. Peter in Andrej v
prvega, Natasain jazv drugega. Zacela
se je prva etapa veslanja do
Martinsc¢ice (13 km). Pocasi se je zacel
spuscati mrak, zato smo Svizei veslali
malce hitreje. Takole v malem kajaku
na morju, ki ni ¢isto mirno, pa v popol-
ni temi niravno prijetno. Ker je bil start
ekip $ele ob 13. uri, nas je tema na tem
odseku veslanja vsekakor dosegla. Ni
nam preostalo ni¢ drugega kot to, da
veslamo proti luckam, ki so pabile zelo
daleg¢. Jedli nismo ni¢, ker smo imeli v
rokah vesla, iz nasih “camel bagov” pa
smo lahko zelo udobno pili.




Martini¢ica (KT4) nas je pricakala v
temi, sledilo je hitro basanje s hrano,
preoblacenje in skoraj tek proti mali
vasici Lubenice (KT5). Da ne bo
pomote, tukaj niso imeli nobenih lube-
nic. Tu nas je ¢akalo spus¢anje povrviv
globino 30 metrov. Ta spust je mene §e
posebej skrbel. Sem namrec ¢lovek, ki
raje hodi po tleh. Mojih 90 kg na tisti
tanki “Spagici”...

Z bliskovito hitrostjo smo se
priblizevali tej toc¢ki. Nad nami je bila
jasna no¢ in z nami volja, da ¢im prej
pridemo do naslednje kontrole. Na
poti smo srecevali Svede in Hrvate.
Enkrat smo mi prehiteli njih, drugi¢
zopet oninas. V speco vasico smo prisli
skoraj vsi skupaj. Sledil je spust po vrvi
v globino 30 metrov. Moj pogled je bil
usmerjen bolj horizontalno, pod mano
je bilavelika praznina in pocutil sem se
kot medved v zraku. Dobesedno smo
popadali v temo.

Pot smo nadaljevali do obale morja, ki
je bila tokrat prava no¢na mora za vse
ekipe. Sledilo je namre¢ premagovanje
obale v dolzini 10 kilometrov (KT6).
Tu je bil pravi masaker med ckipami.
Stene so bile zelo ostre, prepredene z
visokimi odseki, ki so padali globoko v
morje. Kakor pa smo se dvignili malo
visje od obale, so nas zajeli gosta
makija, trnovje in neprehodno
goScavje. Plazilismo se po kolenih, tam
kjer ni Slo stoje. Po vsej obali smo
srecevali ekipe, ki so izrazale svojo
dobro voljo s socnimi kletvicami v
hrvaskem, nemskem, Svedskem ali
kak$nem drugem evropskem jeziku.
Svetilke so pa kar svetile in svetile...
No, do kontrolne toc¢ke smo pale prisli.
Na tem odseku je odstopilo veliko
ekip. V resevanje je posegel tudi he-
likopter.

Za zbijanje optimizma in splosne volje
je sledil vzpon do vasice Pernat (KT7)
na nadmorski visini 375 metrov. O
kakrsni koli poti ni bilo ne duha ne
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sluha, zato bi lahko rekel, da smo tisti
hrib, poraS¢en z gostim pikastim
grmovjem, malce prehodili stoje, Se
vec pa preplazili po trebuhu. To je bil
moj prvi hrib, kisem ga dobesedno pre-
plazil. V soju svoje naglavne svetilke
sem lahko opazoval pedologijo, spedo-
logijo, geologijo, zoologijo in Se
kakSno univerzitetno znanost. Nisem
tudi vedel, da na$ team obvlada toliko
kletvic.

Na koncu smo skupaj z jutranjo zoro in
petjem petelinov prisli na vrh tistega
hriba. “Evo stigli suiSlovenci”, so nam
rekli na kontroli in bili so zelo veseli,
saj je cez to zeleno pikajoco goscavo
prelezlo bolj malo ekip. “Pametnejie”
ekipe so rajsi prenchale s tekmovalno-
stjo in bile poslane v hotel v Opatijo. Ta
no¢ je bila res divja, saj je pobrala
veliko ekip in organizatorji so se prvi¢
zamislili, da so morda malce pretirava-
li s ¢asovnicami med posameznimi
kontrolami in zahtevnostjo terena.

Mi pa smo se $e borili. Sledil je hitri
spust do mesta Valun (KT8), kjer nas je
¢akala nova preizkusnja. Presre¢no so
nas pozdravili v tem majhnem meste-
cu, od Kjer nas je Cakala ctapa veslanja
v dolzini 38 km. Ljudje moji, to je
skoraj pol Cresa. Veslali smo skoraj 8
ur, en “Siht” bi lahko rekli. To se je res
vleklo kot mehiske nadaljevanke. Na
desni strani otok, na levi morje in dva
kajaka v modrini morja, ki pocasi na-
predujeta proti severu. Od hrane smo
najve¢ uzivali razne energetske
plos¢ice znanih proizvajalcev. Med
veslanjem smo tudi malce spali;
glavno, da si zraven veslal, vse to je
mozno. Proti 18. urismole priveslali na
celino. Brse¢ (KT 10) je bilo mesto
nasega srecnega izkrcanja. Zopet smo
zelo hitrojedli, se spreoblacli, spakirali
vsak svoj nahrbtnik in odrinili naprej.
KT 9 so zaradi velikega odstopa ekip
na nase veselje ukinili.

Mountain bike je bila naslednja preiz-
kusnja. Pot je vodila
mimo Ucke, Risnja-

Peter, Natasa

Preziveli Svizci: Andrej,

ka,do Plataka. Torej
smo se ekipe, ko-
likor nas je sploh se
ostalo, dvignile z 0
metrov na 1.100
metrov nadmorske
visine, véasih Se
malce visje. Poti, po
katerih smose vozili,
so bile univerzalen
makadam, volja or-
ganizatorja, kje se
lahko vozi in kje ne.
Zopet smo bili v po-
polni temi. Tam na

okoli 1000 metrov nadmorske visine
nas je pricel na lahko obletavati Se
droben sneg.

Tukaj se nas je pricela lotevati tudi prva
utrujenost. Po dobrih 40 urah ne-
prekinjenega delovanja se Svizcev
pricela lotevati zaspanost. Nekateri
smo bili bolj, drugi manj zaspani. Ce
clovek zaspi na kolesu, postane stvar
zelo resna. Odlocili smo se za krajsi
pocitek, ki pa je pokazal, da sta zaspa-
nost in utrujenost preveliki. Na KT11
smo Svizei tudi uradno odstopili.
Lahko bi veliko napisal o teh zadnjih
dveh urah naSega nastopa, za kar pa ni
ne prostorain ni ne namen tega ¢lanka.

Od tu naprej je nadaljevalo pot samo
Se pet ekip, ki so tudi prisle do konca
etape. Predhodno etapo so skrajsali
zaradi velikega odstopa. Veslanja na
Kolpi na naso nesreco nismo videli.
Zmagali so Poljaki.
Cesa smo se Svizci naucili!
Tekma je bila za nas veliko dozivetje.
Spoznali smo, kaj zmoremo in kaj Se
moramo popraviti. Vsi smo enotnega
mnenja, da gremo drugo leto zopet v
novo pustolovicino, ki se bo odvijala
na podro¢ju Velebita. Predvsem smo
pridobili nove izkusnje in novo strast.
Mislim, da smo z osmim mestom do-
stojno zastopali Slovenijo. Ni nas
izdala kondicija, temvec¢ potreba po
spanju. Fizi¢no in psiholosko kondicijo
bomo tako zaceli pridobivati ze danes.
Vsekakor je bila to zelo lepa pusto-
lovicina.
Nih¢e od nas nivedel, da namvsi tabor-
niski prijatelji pripravljajo topel
sprejem pred Rdeco dvorano v Velen-
ju, kljub temu, da je bila ura ze okrog
ene zjutraj. Hvala vsem.
Vse dodatne informacije o tekmilahko
dobite na spletnih straneh
http://svizci.rutka.net ali
http://www.bjelolasica.hr/adventu-
re/arb2001/main.htm. Prav tako so tu
vsi nasi sponzorji, ki jih je bilo res
veliko.

Marko Ranzinger
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ZDRAVJE

Benigno povecanje prostate

Prostata ali obsecnica je za oreh velik moski spolni
organ, ki lezi v medenici tik pod mehurjem in objema
osredniji del - secnico. Ima dvojno nalogo. S svojo misico
zazemalko zapre secni mehur v trenutku, ko se izlije
seme, in tako prepreci hkratno odtekanje seca.

Poleg tega izlo¢a mle¢no vlecljivo :
tekocino, ki tvori glavni del sperme. S :
svojo luznostjo pospeSuje gibanje ! Najvedja tezava, ki jo
; ; : ; : povzroci BHP je torej
v sestavi prostati¢ne tekoine ali one- : yiran odtok seéa iz
mogoc¢eno izlo¢anje so lahko tudi : seénega mehurja. V
zacetku poskusa miSica
: stiskalka

semencic in jih ohranja zdrave. Motnje

vzrok moske sterilnosti.

Od rojstva do pubertete raste prostata

zelo pocasi. V obdobju pubertete se :
hitro poveca in raste vse do konca :
tretjega desetletja. Do konca petdese- :
tih let ostaja priblizno enako velika. :
: bolj razvije, zadebeli in
i okrepi. Med odvajan-
i jem seca se mehur
Povecana Zleza zacne pritiskati na :
i stopnji ze manjia na-
: polnitev
Ne-rakavo povecanie (benigna hiper- : SPToZi potrebo po
trofija) prostate (BHP) je bolezen, ki i Praznjenju,
se pojavi pri mogkih, starejsih od 45 let. i morajo bolniki pogosto
Ima jo ve¢ kot 70 odstotkov moskih, : Nd vodo, Se posebno
starih nad 60 let. Razvije se iz Zleznega ; PTek noci. Curek je
tkiva v prehodni coni prostate, ki je pri Sibek in se pogosto
mlajsih moskih majhna in vsebuje le 5 prekinja.
odstotkov Zleznega tkiva. V starosti se :
prehodna cona zaradi vpliva hor- ;
monskih sprememb poveca. Vsebuje
vse vec Zleznega tkiva, pogosto pa se :
lo¢i od tkiva centralne in periferne :

Nato pa se lahko pri¢ne volumen
manjsati, kar vodiv atrofijo, ali pa, tudi
brez pravega razloga, postopno vecati.

se¢nico, ki se postopno zoZuje in ovira
pretok seca.

cone in ju stiska na obrobje. To je ne-

tudi adenom prostate.

Razvije se iz prehodne cone.
Ima povsem sredid¢no lego, tik
pod sluznico se¢nice. Pogosto
lahko utesnjuje secnico ob
izhodu iz mehurja in tako ovira
odtok seca.

Prisotnost adenomov, ki ne
motijo odtoka seca, na organ-
izem ne vpliva Skodljivo in tudi
ne povzroca subjektivnih tezav.
Sele zaradi motenega odtoka
seca postanejo moski z adeno-
mom prostate bolniki. Pri tem
velikost adenoma ni po-
membna, saj ni dircktne poveza-

Ne-rakavo
povecanje
(benigna hi-
pertrofija)
prostate
(BHP) je bho-
lezen, ki se
pojavi pri
moskih, sta-
rejSih od 45
let. Ima jo
veé kot 70
odstotkov
moskih, starih

ve med velikostjo in
klini¢nimi tezavami.

secnega
mehurja z mo¢nejSim
kréenjem in stiskanjem
premagati oviro pri
odtoku seca. Zato se

izprazni v celoti. Na tej
mehurja

zato

V naslednji, drugi,
stopnji se zaradi
povecanega adenoma

Benigna hipertrofija prostate

se¢nica Se bolj stisne.
Seéni mehur med

seca, kitako pri¢ne zastajativ mehurju,

iztisne se¢ iz mehurja.
Bolnik mora na vodo po-

mora ¢akati in moc¢no pri-
pocasno, curek pa Sibek.
Med tezavnim mokren-
jem lahko popokajo Zilice

v mehurju ali secnici. Na
vodi je pogosto najti sle-

ka kamnov.

seéni mehur zaradi zasta-

nad 60 let.
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i janjase¢a mocno razsiri. Ko kapaciteta
i praznjenjem ne more iztisniti vsega :
rakava novotvorba, ki jo imenujemo :

raztegnjenega mehurja preseze 500

- : ml, ¢ezmerno raztegnjena misica
: MiSica stiskalka se utrudi prej, preden :

izgubi sposobnost kréenja in iztiskanja

¢ seca. Curek postane izredno Sibek,
: véasih bolnik pui¢a vodo le po kaplji-
gosto. Da se€ pritece, pa :

cah. Ko pride do popolne zapore in je

: puscanje seca povsem onemogoceno,
tiskati. Odtekanje je :

moramo bolniku vstaviti posebno

: cevko - kateter. Zastajanje seca v
: polnem mehurju povzro¢i hude
: bolecine v spodnjem delu trebuha.
: Okuzba mehurja povzroca Se dodatne
i pekoce bole¢ine ob puséanju vode.
dove krvi. Zaradi zasta- :
janja se¢a prihaja do i

pagastil vmietl] innastan: i Neodvisno od stopnje obolenja se

: lahko ob prevelikem uzivanju alkohol-
Na tretji stopnji bolezni se :
* odmerkih zdravil za odvajanje vode,

Dokonéno resitev dosezemo le z ope-
rativnim posegom.

nih pija¢, ¢rne kave ali ob prevelikih



pojavi nenadna zapora odtoka se¢a. Po :
¢ vili z antibiotiki.
tezave minejo, nedvomno pa dogodek : Pri operaciji najpogosteje del prostate
¢ odstranijo prek se¢nice. Priblizno 5 od-
: stotkov moskih ima po posegu tezave z
duje zelo pocasi. Bolezenske znake :
tako bolniki pogosto zaznajo sele zelo ¢
pozno. Sicer pa je dozivljanje tezav § ., Manj zapletov opazajo po posegu,
i ko z laserjem tkivo prostate izZgejo.
Ob sumu na BHP zdravnik opravi :
najprej telesni pregled. Pri rektalnem :
pregledu z orokavi¢enim prstom skozi :
: katetra za razsiritev secnice.

odstranitvi vzroka in kateteriziranju

naznanja pojav BHP.
Potek bolezni je dolgotrajen in napre-

zelo individualno.

danko iztipa prostato.

Ugotovi lahko povecano Zlezo, najde
¢ moramo preprecevati vnetja secil. Izo-
: gibajmo se obilnih obrokov, sedecega
raven za prostato specifi¢nega antige- :
na (PSA). Natan¢nejSe podatke nam :
da ultrazvo¢na preiskava. Z njeno :
pomodjo urolog opravi tudi punkcijo :
spremenjenega prostaticnega tkiva ter : v pladnih dneh nosimo tople, dolge
po analizi celic izklju¢i morebitno ra- : spodnjice, hlace pa naj ne bodo pre-
i tesne. Uporabimo e topla oblaéila, ki
Bolnike z BHP v prvi in drugi stopnji :
lahko zdravimo z zdravili, tiste s tretjo :

i Pomembno je, da ob morebitnih motn-

morebitne trse vlozke ali mehkejsa
bole¢a mesta. Laboratorijsko doloci

kasto obolenje.

stopnjo pa le operativno. Pri zacetnih
tezavah si lahko pomagamo
tudi s Caji drobno svetnega
vrbovca, koprive, gorske
rese in njivske preslice.
Zelis¢a sprostijo doloc¢ene
misice se¢nega mehurja,
zmanjSajo oteklino in
obnavljajo Zlezno tkivo pro-
state.

Ce je uporaba c¢ajev
neudinkovita, bomo upora-
bili zdravila, ki sproscajo
miSice mehurja. Drugi pre-

parati zmanjiujejo velikost [Rells

Da hi kar
najbolj
preprecili
BHP, moramo
preprecevati
vnetja secil.
lzogibajmo se

obilnih obro-
kov, sedecega
nacina zivljen-
ja in kronicne

Digitalni pregled

prostate. Morebitna vnetja bomo zdra-

inkotinenco.

Redko se po operaciji pojavi impoten-

Zadnji hit je uporaba mikrovalovnega
grelnega elementa, ki skrci povecano
tkivo prostate, in uporaba balonskega

Da bi kar najbolj preprecili BHP,

nacina zivljenja in kroni¢ne zapeke.
Hrana naj bo lahka, z malo ali ni¢
alkohola, brez ostrih za¢imb in mrzlih
pijac.

ohranjajo toploto okoli kriza in spodn-
jega dela trebuha.

jah odvajanja seca takoj
pois¢emo pomo¢ pri svojem
zdravniku. Le tako lahko
pricakujemo pravocasno in
ustrezno zdravljenje ter
prepre¢imo neugodne zaple-
te. Vcasih se lahko za istimi
simptomi skriva tudi drugo
obolenje - vnetje, kamen ali
celo rakava razrast.

Zato ob tezavah nikar ne

odlasajmo z obiskom pri
zdravniku.

prim. Janez Poles, dr.med.-internist

ZDRAV]JE

Vsak dan nam
je podarjen

Za psihicno in fizi¢no zdravje
potrebujemo dovolj spanja,
dovolj vadbe, dovolj hrane,
dovolj ¢asa, ki ga prezivimo z
ljudmi, ki jih imamo radi, in
dovolj ¢asa zase.

Predvsem moramo poskrbeti,
da se ravnamo po ¢ustvih in
pozorno spremljamo, kako
prezivimo svoj cas. Ko se zju-
traj zbudite, si vzemite 30
sekund Casa za premislek, kaj
boste danes naredili zase.

To je lahko sprehod do trznice,
kjer si boste kupili svoj
najljubsi sadez. Lahko je
obljuba samemu sebi, da boste
zveler poklicali svojega
najboljSega prijatelja ali prija-
teljico ali odSli na vecerni
sprehod s psom.

Potrebno je imeti tudi dovolj
intimnih trenutkov, si deliti
misli in ¢ustva z drugo osebo,
kar pomeni nekomu zaupatiin
pokazati svojo ranljivost.
Intimnost nam pomaga spro-
stiti stres, ki lahko oslabi nas
imunski sistem. Ljudje, ki jim
primanjKuje intimnosti, naj bi
bili pogosteje in hitreje bolni
ter osamljeni. Treba se je zave-
dati svojih custev, jih sprejeti
in jih tudi deliti z drugimi, ni-
kakor pa se jih sramovati.
Poskrbeti pa moramo tudi za
prehrano in spanec. Nase telo
mora prejeti zadostno
kolic¢ino kalorij, kar je nujno za
rast in obnovo tkiva, za
vzdrzevanje zdrave koze in
dobro delovanje misic. V na-
sprotnem primeru se
pocutimo utrujene, pogosto
zbolimo, koza in lasje pa so
brez leska.
Kadar pa nam primanjkuje
spanca, to vpliva na nase
razmiSljanje in po nekaterih
raziskavah naj bi celo skrajsalo
naSe zivljenje. Vodi pa tudi v
povecan krvni pritisk, sréni
napad, sréno kap ali celo
sladkorno bolezen. Zato odra-
sel ¢lovek potrebuje na dan
Sest do devet ur spanja.
[Zdravje/
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OBVESTILA

Ob mnogo prerani izgubi moZa in
oceta

Ivana Jelena

se iskreno zahvaljujemo sodelav-
cemv PLP insindikatu Premogovni-
ka Velenje za izrecena sozalja in
darovano cvetje in svece. Hvala tudi
govorniku za besede slovesa ter
¢astni strazi in rudarski godbi za iz-
kazano pozornost.

Zena Pavla, sin Silvo z Zeno, hdi
Magda z druzino in Dani

Zahvaljujem se sindikatu podjetja
in sodelavcem Elektro Jug za daro-
vano cvetje in denarno pomo¢ ob
smrti moje héerke

Edite.

Franci Pogoreve

Ob smrti moza, oceta in dedija
Jozeta Skutnika

se zahvaljujemo kolektivu Premo-
govnika Velenje, godbi na pihala,
rudarski ¢astni strazi, nosilcem pra-
porov za spremstvo ter govorniku za
obcutene besede slovesa.

Hvala za podarjeno cvetje, izrecena
ustna sozalja. Hvala vsem njegovim
kamaratom, ki so ga pospremili na
zadnji poti.

Vsi njegovi

Zahvala

Ob smrti ocela
Jozeta Skutnika
se zahvaljujem sindikatu HTZ in
mojim sodelaveem na konjereji za
darovano cvetje in svece, izrefena
sozalja ter spremstvo oceta na
zadnji poti.

Sin Tone

Zahvala

Ob smrti mame

Martine Blagotinsek

sc zahvaljujeva sindikatu in sodelav-
cem za izrecena sozalja in izkazano
pomoc.

Stane in Franc Blagotinsck

Zahvala

Ob smrti mame se iskreno
zahvaljujem sodelavcem Tehniénih
sluzb - Projektiva in sindikatu Pre-
mogovnika Velenje za izrecena
sozalja, darovano cvetje in denarno
pomoc.

Marjan Pirtovsek

Ob smrti mojega oceta
Jozefa Plohla
se zahvaljujem sindikatu podjetja in
sodelavecem Prakticnega
izobrazevanja za darovano cvetje in
izre¢ena sozalja.

Milan Plohl
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Popravek

V' 7. stevilki Rudarja smo v
clanku Marijana Lipicnika
“Nasi projekti uspesno pridobi-
vajo podpore” (stran 9) pomoto-
ma zapisali, da je Premogovnik
Velenje sodeloval na razpisu Mi-
nistrstva za gospodarstvo z
dvema projektoma in da je stro-
kovna komistja potrdila enega od
njiju.

Ta podatek je napacen, saj je ko-
misija potrdila oba prijavijena
projekta.

Za napako se vsem prizadetim
opravicujemo.

Urednica

Resitev nagradne krizanke ERICo,

objavljene v Rudarju 7/2001, je geslo:

znanje za boljse okolje.

Prejeli smo 77 reSitev in izzrebali tri nagrajence: 1. nagrada Danica
Nuriki¢, Slomskova 7, 3210 Slovenske Konjice, 2. nagrada Darko Stra-
hovnik, Presernova 6, 3320 Velenje, 3. nagrada Marija Nedeljko,

Senbriska 13, 3320 Velenije.

Nagrajenci naj se po nagrade oglasijo v tajnistvo ERICa, Instituta za

ckoloske raziskave, Stari jasek, Velenje.

Cestitamo nagrajencem, vse bralce pa vabimo k reSevanju nove nagradne
krizanke v tej Stevilki Rudarja.




telkommm PONUJAMO VAM

B W sistemi UGODEN NAKUP .~ @
(1 Jelnfj]e] MOBILNIH TELEFONOV i "

V nakup vam ponujamo

razne telefonske aparate ter opremo in sklenitev vseh Mobitelovih narocniskih paketov.

Zaposlenim v poslovnem sistemu Premogovnik Velenje omogocamo obrocno placilo prek osebnih dohodkov.

Ponujamo vam:
GSM telefonske aparate, mobi pakete, mobi kartice, brezvrvicne telefonske
aparate Siemens, navadne telefonske aparate raznih proizvajalcev, dodatno

opremo za GSM aparate, servisiranje telefonskih aparatov.

Vabimo vas, da nas obiscete v poslovnih prostorih v Kersnikovi 13 v Velenju.
Lahko pa nas tudi poklicete na telefonsko stevilko 58-72-400 ali na interno
Stevilko 22-00.

Gost

TURISTICNA AGENCIJA
Cankarjeva ulica (stekleni paviljon)

TELEFON: 897 32 80

22.-29. december
Polpenzion v hotelu oz. najem apartmaja, turisti¢na taksa, kopanje v novem vodnem parku, no¢no sankanje, brezplacna 1zposoja

smudarske opreme, sve¢ana boziéna vecerja ter uporaba telovadnice. .. ze od 26.000 SIT dalje

8.12.,15.12.—Dunaj 5.900 SIT

15.12. —Kraljevsko jezero in Salzburg 7.500 SIT
15.-16.12. = Nurnberg 26.000 SIT ¥ .
15.12.,22.12. —Munchen 8.300 SIT M
22.12. —Dunaj s koncertom v palaéi Palffy 5.900 SIT + vstopnica
22.-23.12. — Dunaj s koncertom v Majorats Palais 21.900 SIT + vstopnica

Bogata ponudba novoletnih programov!
Obicite nas!



Gost

Hotel Barbara Fiesa

vas vabi na silvestrovanje
od 30.12.2001 do 3.1.2002.

Prezivite prazni¢ne dni na slovenski obali,
v prijetnem okolju, dobri druzbi in bogatem prazni¢nem programu
hotela Barbara v Fiesi.

Cena: 3-dnevni paket s silvestrovanjem od 42.600 SIT dalje,
5-dnevni paket s silvestrovanjem od 57.000 SIT dalje.
Informacije in rezervacije:

Turisti¢na agencija Gost
Cankarjeva c. / stekleni paviljon /
tel: 03 89 73 280

Restavracija Jezero

vabi na silvestrovanje v druzbi ansambla Fantje treh dolin s pevko Sanjo Mlinar.
Pripravljajo bogat silvestrski meni, dobro glasbo in zabavo, polnoéno presenecenje...
Cena: 10.000 SIT
Informacije in rezervacije :
Restavracija Jezero Velenje
tel: 03 58 66 462

Gost d.o.o. Velenje
vas vabi,
da v njegovih lokalih organizirate poslovna srecanja,
zakljucke ob koncu leta, osebna praznovanja, nedeljska kosila... Prijetno urejeni
lokali, bogata kulinari¢na ponudba in tradicija zagotavljajo vase zadovoljstvo.

Restavracija Jezero Velenje, tel: 03 58 66 462
Restavracija Klub Velenje, tel: 03 58 62 131
Vila Siroko Sostanj, tel: 03 58 81 030
Bistro Arkada Velenje, tel: 03 58 69 061

Vabljeni!



/\ SI_

Habil =

upravljanje s stanovaniji, d.o.o.

Habit d.o.0., agencija za nepremicnine vam pomaga, svetuje in posreduije pri
prodaji, odkupu, najemu in oddaji v najem vseh vrst NEPREMICNIN.
Smo imetniki IBN licence za posredovanije v prometu z nepremicninami.
gsm: 041/ 665-223

Kot va$ upravnik skrbimo za: vse postopke vzdrzevanja, izvajanje vecjih
investicijskih del na zgradbi, omogocanje nemotene uporabe skupnih
prostorov, objektov in naprav na nacin, ki zagotavlja najbolj$o izrabo vsakemu posameznemu stanovalcu.
Telefon dezurnega za upravljanje: 041/ 646-721.

PONUDBA:

PRODAMO - Kmetijo v Teharjah pri Celju (starejsa hisa, gospodarsko poslopje,
¢ebelnjak, travnik, njiva, v skupni izmeri 1,26 ha. Cena 125.000 DEM (po dogovoru)

PRODAMO - Hiso v Mislinji (176 m’), zemljis¢e 64| m’, cena: 145.000 DEM (po dogovoru)

™

PRODAMO - (3) trisobno stanovanje na odli¢ni lokaciji v Velenju, stanovanje je v
celoti obnovljeno.
- za ostalo ponudbo poklicite

Mnogi nam zaupajo ze vrsto let. Zaupajte nam $e vi !
gsm: 041/665-223 tel: 03 898 16 00
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R RaC UNGLNIEKO 0BLE
| IN EOTOUOPIRGNTE

D

HTZ

VELENIE

IniSko oblikovanje

Najmodernejsa racunalniska
oprema in izkasnje zaposienih
v studia vam nadijo moznost

hitre in kvalitetne, cenovno

- fotomontaie,
- tiskanje tudi v fotokvaliteti,
skoraj neomejene velikosti in na
razli¢éne materiale,
- tiskanje in obrez unikatnih nalepk,
- racunalniski izrez samolepilne folije,
- izdelavo reklamnih transparentov,
- izdelavo reklamnih panojev.

. o

|

Fotokopiranje

Visoko kvalitetni in zelo hitri
stroji za fotokopiranje ter izkusena
ekipa koplmlior]w kvnlitetno

nu]ugodncjse storitve, kot so:

- ¢rnobelg fotokopiranje od
A4 (Z10mm x 297mm) do
A0 (841Tmm x 1189mm),
- kopiranje nadrtov,
- barvno fotokopiranje do formata
A3 (297mm x 420mm),
- sortiranje in spenjanje fotokopij,
- razli¢ne vezave;,

- odtisi na tkanine in g_uzile.\

N
|

ona 03/ 89 82 177,

BTN n Eusﬁmﬁ dan od 7. do 19.ure,
ob sobotah od 8 do 11 .ure, oh,'deljoh in prqznlklh pa imamo zaprto.



DODATEN,

AVTOR PRVA 06D HAPRE) STARS,
OUSAN | CLOVESKA [ ieznacien | STRLECH K “NoSI
KOVAGIE | poBA OKIS DELOBRAZA | HLACE
“'z HTZ, invalidsko podjetje, d.o.o.
HIGIENA, TENNIKA IN ZASEITA
LR, do.o. 3320 Par 78,
= - SLOVENLIA MEMBRANA
CepEL
SAMEC
RISOVA
SAMICA
018! ALAIN MIS)
OSLAK DELON SAMEC
MORSKI GARAZA
RAK e O ) za. MILANSKA
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PREMET HTZ 07ILA
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UDAREC OSTRESNI
CELICA
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MTZXE |RAIMNO- | PRORACUNA | CANKAR 'ln'rmuc GRIGORI)
TEVANJE COSTHER RASPUTIN
SPREMUE
VALKA
TRICIKEL MLADEGA
DEKLETA
MIK
THAK DEZEV]
NAVODILO ,ff;g Lp?f UH'E‘TF: |Fc
:?DTRIPRMU ovsU N MEDNARODHI
g PROSU JETIK
GODALN] RAZKDSHA VEST
SIBIRSKI I;‘S;;U]:;:ENT TEUSEaR | HISA APOLONIO
VELETOK (SIMON) | gatsmva KMECKD
NIENA §
STOPNIA 160DBICA NASELIE
KIKIRIK] GLAVNI
SPREMLIE ;
YALEC BRAZILSKA STEVNIK (.)
BOGA DENARNA HTZ
DIONIZA ENOTA TRAGED
PRIPADNIK
LEN VELIKA
LOVEK tesuu 5. AMER}
(.) CLove S om f%P:::ﬂ” $KEGA INDI
HTEX | Mk RASTLINA RIBA JANSKEGA
IME PLEMENA
NEON UPODOBITEY
RIMSKI NASPROTIE | GLINA, S CRTAMI
HISNI VAN RAZUMA ILOVICA
806 MINATT KRANJ
neraocvo| | | AL PACIND
GORSKA HAPISANA
RASTLINA, CRIA JAPONSKA
SWISE DOMACE LUKA A
OBUYALD HoMSUIY
E-:‘f:f:ﬁ JUINOAMER
6B NOGE PAPIGA
os.mu:un PRI 1A DELO
VIPETIN ot IO SENENI
POKLIN OROBIR
ISKALEC
DEL TALLIANSKI
SRAJCE PISATEL)
W MURANTE
BOLNIKKI 6A ANGLESKI
JE ZADELA PISATEL
MOZGANSKA FLEMING
. . . as Kap
HTZ, invalidsko podjetje —
e L VRHNJE JACK Tt
Napisite gesli iz krizanke na dopisnico in jo do 0BLACILO et m—
13. decembra 2001 poljite na naslov: MESUMAK BOMICEL
Urednistvo Rudarjo, Premogovnik Velenje,
Partizanska 78, 3320 Velenje. PASIA i
2 ¢ PROSTOR,
HTZIP bo prispeval tele nagrade: HiskA 0DER
1. nograda dva para natikacey,
2. usnjena denarnica, RDECA ;?2,’; ALFI
3. storitev v kopirnici v vrednosti 2.000 SIT. POLISKA STRUGA NIPIC

CVETICA

¥ PUSCAVI




Celje - skladisce

(.) 6512001
HTZ

VELENIE
i1.P, d.o.o.

SIPO - SERVIS IN PROIZVODNJA OPREME

Poletja je konec!
Kaj pa obutev vasega avtomobila?

ZDAJ JE CAS, DA LETNE GUME
ZAMENJATE Z ZIMSKIMI!

Za vas bomo vsak delovni dan delali v najmanj dveh izmenah.
Ce nam zaupate kljué¢e vasega avtomobila, bomo poskrbeli
za njegovo novo obutev, medtem ko boste vi na delu.

Ob nakupu pnevmatik vam nudimo 15% popust. Omogocamo placilo
na vec¢ obrokov z odbitki pri placi. Pri nas kupljene pnevmatike
montiramo po simbolicni ceni 99 SIT/kom.

Hkrati vam omogoc¢amo strokovni pregled
vasega vozila za varno voznjo v zimskem casu.

Ugodnosti veljajo od 15.10. do 15.12.2001.
Obiscite nas v vulkanizerski delavnici

levo od tovornega vhoda, pokli¢ite po internem
telefonu 206 ali piSite na elektronski naslov uros.bogataj@rlv.si

http://lwww.htz.si

COBISS o



