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Didakta

Delo z nadarjenimi ucenci: Vizija ali iluzija?

& Karmen Bizjak Merzel, prof. slov. in ital. na OS Danile Kumar, Ljubljana

Vzgojno-izobrazevalno okolje mora biti za otroke zanimivo. To je tudi najprimernejsi pros-
tor za razpravo o izobrazevanju nadarjenih otrok. Z zagotaviljanjem primernih dejavnosti in
sodelovanjem odraslih bi morali otroci dobiti priloZnost, da odkrijejo, kaj jih zanima. Solsko
okolje jih mora ves cas spodbujati, da se podajo na pot raziskovanja svojih zmoznosti. UCiti se
morajo, kako razvijati medsebojne odnose z drugimi (odraslimi in otroki), kako delati skupaj z
drugimi. Dobiti pa morajo tudi moznost, da tvegajo. Ves ¢as morajo dobivati dovolj zahtevne
in spodbudne uéne izkusnje. Clanek obravnava primer dela z nadarjenimi uéenci skozi de-
setletje in z vizijo, da usposobimo nadarjene ucence ne le zase, temvec tudi za druge.

1 Uvod

Nadarjeni ucenci so zelo heterogena skupina, saj
so nadarjeni na razliénih podrocjih in imajo razli¢-
ne uéne, vzgojne, socialne in osebnostne potrebe.
Za kakovostno izvedbo vzgojno-izobrazevalnega
dela morajo ucitelji znati prepoznati in upostevati
razlicne potrebe svojih ucencev in jim prilagajati
pouk tako, da bodo svoje potenciale ¢im bolje raz-
vili. Naloga uciteljev pri delu z nadarjenimi u¢enci
je, da pouk v Soli diferencirajo in individualizirajo
ter tako z ustreznimi organizacijskimi in didak-
ti¢no izvedbenimi nacini upostevajo individualne
razlike med ucenci. Cilj vsega tega prizadevanja je
¢im bolj kakovosten pouk in kakovostno ter trajno
znanje uéencev.

Zal znanja o delu z nadarjenimi u&enci uéitelji ne
dobijo na fakulteti in se tako z njim srecajo Sele,
ko pred njimi stojijo nadarjeni u¢enci. UCitelj mora
zelo hitro stopiti na neznano podrocje, se usposa-
bljati in stalno izpopolnjevati na razli¢nih podrogjin
ter pridobivati nova didakti¢na znanja ter znanja
s SirSega pedagoskega in psiholoskega podrocja.
Samo kakovostno izobrazen ucitelj se zaveda po-
mena spodbudnega uc¢nega okolja za spodbuja-
nje razvoja nadarjenih ucencev. Le tak ucitelj bo
znal takSno okolje nacrtovati, organizirati in tudi
vzpostaviti.

2 Vodenje ter skrb za nadarjene uc¢ence

Ucitelj, kateremu sta dodeljeni skrb ter vodenje za
nadarjene u€ence, mora biti najprej sam radove-
den, Sirok v znanju, odprt za lastno u¢enje, moti-
viran in informiran. Znati mora dobro nacrtovati
priloznosti, naloge in nuditi veliko podporo za ka-
kovostno ucenje v psiholosko varnem in spodbu-
dnem Solskem okolju ter tudi izven. Poleg usvaja-
nja temeljnih u¢nih spretnosti in znanj Mmora znati
zagotavljati dovolj u¢nih izzivov, ki bodo za nadar-
jene ucence razvojno primerni, smiselni in vredni
naporov. Mednje sodijo u¢ne vsebine, povezane z
zivljenjem ucencey, ter metode in oblike dela, ki

celostno zaposlijo ter u¢encem omogocajo razi-
skovalno ter sodelovalno ucenje, hkrati pa tudi re-
Sevanje avtenti¢nih problemov.

Ucitelj se mora zavedati, kako pomembno je, da
ucenju namenimo dovolj ¢asa, da poteka v prije-
tnem delovnem vzdusju, ki spodbuja krepitev in
razvoj ucencevih notranje motivacijskih struktur
(interesov, ciljev, vrednot, atribucij ter ssamopodo-
be), ter da navaja k samouravnavanju ucenja, Ki
pomembno oziroma po nekaterih avtorjih celo
odlocilno pogojuje izjemne dosezke.

3 K nacdrtovani skrbi in vodenju nadarjenih
uc¢encev

O svojem desetletnem delu z nadarjenimi ucen-
ci (priblizno 300 ucCencev) z veseljem zapisem,
kako me je poleg rednega pedagoskega dela po-
uCevanja slovenscine in italijanscine v zadnji triadi
navdusevalo in gradilo Se drugace, v razlicne smeri.
Nadarjeni otroci zagotovo potrebujejo bogat, vse-
binsko in metodi¢no raznolik program ucenja in
poucevanja. Ucitelj mora skozi spoznavanje u¢en-
cev vedeti, kakSne izzive in okolje jim ustvariti za
razvijanje njihovih potencialov, predvsem pa mora
biti ucitelj odprt, Sirok za vseZivljenjsko ucenje, Stu-
dij ter lastni strokovni razvoj.

Velika potreba vsakega ucitelja, ki dela z nadarje-
nimi, je, da bi tudi v Sloveniji pripravili drugosto-
penjski Studijski program za delo z nadarjenimi
ucenci in/ali program rednega izpopolnjevanja,
ki bi bil namenjen predvsem koordinatorjem za
delo z nadarjenimi u€enci v Soli. Samo kakovosten
ucitelj se zaveda pomena spodbudnega u¢nega
okolja za razvoj nadarjenih u¢encev in zna taksno
okolje tudi organizirati, ga spodbujati, vanj vnasati
prave izzive.

Zal za takden kader v Sloveniji izobrazevanja ni,
lahko pa bi se zgledovali po nekaterih tujih drza-
vah (Univerza v Nijmegenu, Nizozemska; Univerza



v Kremsu, Avstrija) in ustvarili svoj model za delo z
nadarjenimi. Tako pa je vsak ucitelj, ki dela z nadar-
jenimi ucenci, prepuscen lastni notranji motivaciji,
svojemu modelu dela in vodenja, lastni ambiciji za
razvijanje nadarjenosti mladih. Kako zelo bi potre-
bovali sistemsko resitev za delo z nadarjenimi!

4 Eden od modelov za vodenje mladih

Moji zacetki dela z mladimi nadarjenimi u¢enci so
bili taksni, kakrsni so zacetki vsakega ucitelja: ko-
raki v neznano okolje, kateremu Zzelis dati najvec
svojega znanja, vedenja, Sirine, spodbudnih izzivov.
Zagotovo pa je dobro, da je ucitelj pri delu z na-
darjenimi sam najbolje motiviran in si iskreno zeli
sodelovati. UCitelj, ki mu le dodelijo to delo, ne da
bi ga vprasali oz. se z njim pogovorili, kako se do-
Zivlja pri taksnem poucevanju, zagotovo ne zmore
daljSega Casovnega intervala za delo z nadarjenimi
mladimi.

Sama sem nacrtovala svoje delo z mladimi po trile-
tju. Vedela sem, da bo prvo triletje namenjeno spo-
znavanju mladih nadarjenih, lastnemu studiju za
delo z mladimi, u¢enju prepoznavanja potreb na-
darjenih. Tako kot pred desetimi leti pa tudi danes
menim, da le motivirani in radovedni ucitelj lahko
dobro opravlja vlogo mentorja oz. koordinatorja za
delo z nadarjenimi ucenci.

V prvem triletju sem svoje delo zasnovala v letni
delovni pripravi z vrsto aktivhostmi in obogatitve-
nimi dejavnostmi. Sledila sem nekaterim nacelom:
ucenje mora biti v sredis¢u poucevanja, uposte-
vanje individualnih razlik med ucenci (predvsem
glede predznanja), aktivho ustvarjanje novega
Znanja, razvijanje odgovornosti ucencev za ucenje,
upostevanje motivacijskih in Custvenih dejavnikov
ucenja, optimalna obremenitev vseh ucencev z
ucenjem, kooperativne in sodelovalne oblike uce-
nja, medpredmetnost, nadpredmetnost in pove-
zanost z neformalnim ucenjem.

Ziegler (2014) ugotavlja, da je ustrezno ucno
okolje za ucenca poleg njega samega, ki je tudi
del tega okolja oz. je z njim v nenehni interakci-
ji, najpomembnejsi »ucni kapital« za njegov op-
timalni razvoj. Prej omenjenim nacelom sem se
ves Cas prilagajala, saj so mi bili odzivi uCencev
zelo pomembni. Podporo za nadarjene ucence
namenjamo ucencem znotraj rednega pouka
(v naravnih skupinah) z notranjo ali koncentric-
no diferenciacijo (O'Brien in Guiney 2001; Visser
1993), kasneje pa podporo vse bolj stopnjujemo in
kombiniramo z razli¢nimi oblikami in modeli zu-
naj rednih oddelkov (doseganje temeljnega zna-
nja in bistvenih spretnosti za vse uc¢ence, omogo-
c¢anje znanja in spretnosti za vecino ucencey, za
nadarjene pa tudirazsirjeno in prilagojeno znanje
in spretnosti).

Temeljno vodilo pri nacrtovanju poucevanja in
ucenja nadarjenih ucencev so njihove ucne in
tudi druge znacilnosti, saj se te v procesu po-
ucevanja in u€enja odrazajo na svojstven nacin in
odlocujoce vplivajo na proces ucenja in u¢ne do-
sezke. U¢ne znacilnosti, kot so zmozZznost sklepa-
nja, hitrost usvajanja znanja, logi¢no, divergen-
tno, kriticno misljenje, kreativnost, radovednost,
visoka raven aspiracij, kreacij itd., so podlaga za
nacrtovanje skupnega vzgojno-izobrazevalne-
ga dela oz. letnega uc¢nega nacrta za nadarjene
ucCence in tudi personaliziranega dela, ki je la-
sten le posameznemu nadarjenemu ucencu in
ustreza njegovim zmoznostim, aspiracijam, in-
teresu, tempu in drugim znacilnostim. Pri obli-
kovanju teh opredelimo, pri katerih vsebinah bo
ucenec razsiril in poglobil znanje, kateri didak-
ti¢ni pristopi, oblike dela in nacini uc¢enja bodo
previadujogi, katere ravni znanja naj bi/bo uce-
nec dosegel ...

5 Skupni del vzgojno-izobrazevalnega dela oz.
letni u¢ni nac¢rt za nadarjene ucéence

Fokus prvih treh let pomoc&i oz. podpore na-
darjenim ucencem je bil zagotovo namenjen
spoznavanju in ¢im pogostejsemu sreCevanju
Z njimi. V u¢nem nacrtu sem zasnovala, da se z
njimi sreCam vsak teden ali vsaj dvakrat na me-
sec z raznovrstnimi dejavnostmi oz. aktivhostmi.
Kljuéno pri tem je bilo zagotovo ¢im bolj pogo-
sto sreCevanje, da bi u¢enca spoznala in mu lazje
nudila, razvijala individualno pestro u¢no okolje.

Cetudi slovenske oshovne 3ole sledijo tradicio-
nalnemu pristopu zaporedja: a) prepoznavanje
nadarjenih b) zagotavljanje moznosti c) izzivi d)
podpora, sem ves ¢as tiho in aktivho podpirala
pristop M. Sutherland v naslednjem zaporedju:
a) zagotavljanje mozZnosti b) prepoznavanje na-
darjenih c) izzivi d) podpora.

Ucitelji naj bi bili usposobljeni prepoznati Siroko
paleto zmoznosti, ki jih u¢enci pokazejo skozi ra-
znolike dejavnosti v pestrem u¢nem okolju. Tako
se vrsta in kontekst dejavnosti, v katerih lahko
uc¢enci pokazejo visje oblike misljenja, zelo razsiri
in ne ostane predvsem na matematic¢nih in jezi-
kovnih nalogah, ki navadno prevladujejo pri tra-
dicionalnem ugotavljanju nadarjenosti. Vemo,
da se nadarjeni otroci povecini radi in hitro ucijo,
natané¢no opazujejo, so analiti¢ni, misljenje je di-
vergentno, logi¢no, imajo dober spomin, veliko
interesov, so visoko motivirani, aktivni, pozor-
ni, vztrajni, ustvarjalni, sposobni vodenja, imajo
smisel za organizacijo, prej ali hitreje resujejo
probleme, bolj u¢inkovito pomnijo, hitreje usvo-
jijo abstraktno raven misljenja, bolj ucinkovito
povezujejo znanje z razlicnih podrogij (transfer)
ter imajo prefinjen smisel za humor.
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Opremljeni z znanjem o vseh zgoraj opisanih zna-
Cilnostin nadarjenih ucencev ucitelji vstopamo v
Solski prostor z dobro nac¢rtovanim poukom, ki naj
ponudi bogato u¢no okolje. Znati moramo prepo-
znati nadarjene u¢ence ter zanje pouk diferencirati,
individualizirati ali jih vkljuciti v drugi vlogi, npr. kot
»ucitelja« pri pouku, vodjo debate, organizatorja raz-
stave, moderatorja itd. Vse to je klju¢no za napredek
nadarjenih. Skoraj vedno pa lahko zahtevnost pou-
ka dvignemo na taksno raven, da se bo tudi nadar-
jen ucenec z veliko predznanja naucil kaj novega.

Prvo triletje mojega dela z nadarjenimi uc¢enci je
bilo zame kot koordinatorko zelo pomembno.
Klju¢ni cilj je bil spoznavanje in redno srec¢evanje z
njimi. SreCevali smo se na knjiznih ¢ajankah, ogle-
dih razstav, obiskinh v Dom starejsih ob¢anov Be-
zigrad, pri peki piskotov, pri sodelovanju na Solski
dobrodelni prireditvi Pomo¢ sosolcu, ob Sportnih
dogodkih, dnevu prezivetja v naravi ...

Drugo triletje je prineslo nove izkusnje in zame
tudi nadgradnjo védenja o delu z nadarjenimi.
Ucence sem tako kot tudi prejsnja tri leta na zacet-
ku Solskega leta povabila na uvodno sreCanje, kjer
smo se predstavili in kjer sem jim predstavila nacrt
nasega delovanja. Nadarjene mlade sem povabi-
la k soustvarjanju tega nacrta z njihovimi predlogi
in izboljSavami. Na podlagi preteklih izkusenj sem
ugotovila, da moram v naslednjem triletju krepiti
pozitivno samopodobo, razvijati socialne spretno-
sti in vesCine, jih vec vkljucevati v okolje, spodbu-
jati povezovanje z drugimi u¢enci, razvijati osebno
odgovornost ter povecati oblutek smiselnosti in
ciljne naravnanosti. Te cilje sem dosegala z aktiv-
nostmi medvrstniske pomoci, pogostejsimi obiski
starejSih ob¢anov ter redno improvizacijsko gleda-
lisko igro (impro liga). Ob koncu drugega triletja
sem z velikim zadovoljstvom odkrila, da so nadar-
jeni ucenci zadovoljni z nasim nacinom dela ter da
¢utijo moc¢no potrebo po vsem ponujenem.

Cilj tretjega triletja pa je bil utrditi smer dela ter
v to pritegniti vegje Stevilo uciteljev oz. v to vpeti
prav vsakega ucitelja na nasi Soli. Skupaj s pomoc-
nico ravnateljice sva si zadali cilj, da bi nadarjeni
ucenci, ki smo jih od samega zaCetka poimenovali
Radovednezi (gre za zelo odprto skupino, v katero
ne vstopajo le nadarjeni ucenci, temvec vsi, ki so
radovedni in ki zelijo napredovati in razvijati raz-
licna podrocja), postali platforma za celotno Solo.
To vizijo je sicer prekinil »korona Cas, ki je bil za
Solsko okolje huda in popolnoma nova izkusnja.
Poleg rednih Teamsovih ekip smo oblikovali tudi
Teamsovo skupino Radovednezi, kjer smo si iz-
menjevali mnenja, izzive, razmisljanja. V tem Casu
so se odli¢no in tudi zelo Stevilcno mocno obnesli
trije natecaji: pesniski natecaj o »korona Casu« (ka-
sneje smo izdali tudi pesnisko zbirko), natecaj za

najboljSo bozi¢no zgodbo ter fotografski natecaj za
najboljsi utrinek iz narave. V tem zahtevhem casu
so imeli Radovednezi tudi stike preko 3olskih kle-
petalnic ter tudi redno improvizacijsko gledalisko
igro, za katero smo spoznali, da se lahko celo od-
vija tudi preko spleta in da se ob njej u¢enci lahko
sprostijo.

Ob ponovni vrnitvi v »normalni« Solski ¢as smo
program RadovedneZi nadaljevali tako, da je Te-
ams-ucilnica za Radovedneze ostala (tu Se sedaj
objavljamo redna obvestila, povabila, predloge ...),
sicer pa se druZzimo spet tako, kot vsem najbolje
ustreza — v Zivo. Sledimo okvirnemu obogatitve-
nemu programu z obogatitvenimi dejavnostmi,
tj. veCkrat mesec¢no sreCevanje v razli¢nih oblikah:
tekmovanja, medvrstniska druzenja in pomod, pri-
prave na praznovanje razli¢nih obletnic, pogovori
ob knjigah, obiski kulturnih in drugih prireditev,
obiski starejSih ob&anov ter ob koncu skupno za-
klju¢no srecanje tistih ucencev, ki so bili najbolj
dejavni med Radovednezi. To sreCanje je vedno
zakljuc¢ni izlet, ki ponudi ustvarjalno novost, izziv in
ga vsako leto Radovednezi komaj ¢akajo. Najvec-
krat tudi v tem zaklju¢nem izletu ucenci podajo
svoje predloge za naslednje radovedno leto.

Delo z nadarjenimi ucenci je pestro, pisano. Kaze
se v Stevilnih obogatitvenih programih v obogati-
tvenih dejavnostih:

a) IZOBRAZEVALNI PROGRAMI
- filmska/gledalidka 3ola
- glasbeni, plesni idr.
- tabori (raziskovalni, umetniski, plesni, likovniidr.)
- filozofija za otroke

b) TECAII
- strojepisja
- debatnih tehnik
- javnega nastopanja
- racunalniskega programiranja, robotike
- improvizacijskega gledalis¢a
- modelarstva
- mediacije, reSevanja konfliktov
- tecaji/orogrami za razvijanje podjetnosti

c) OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

OBISKI IN OGLEDI
- vodeni ogledi galerij, opernih, gledaliskih, ple-
snih, filmskih, glasbenih predstav, koncertoy,
festivalov
- obisk institucij in podjetij

DELAVNICE, KONFERENCE, POSVETI
- udelezba na predavanjih
- udelezba na strokovnih in znanstvenih konfe-
rencah



NASTOPI IN PRIREDITVE
- nastopanje na dogodkih na Soli in v krajevni
skupnosti: prireditve, okrogle mize, razstave

DRUGE DEJAVNOSTI

- humanitarne dejavnosti (prostovoljstvo, solidar-
nostne akcije, pomo¢ vrstnikom pri u¢enju, so-
delovanje na vsakoletni akciji Pomoc¢ sosolcu)

- pogovori z uveljavljenimi avtorji, izumitelji, razi-
skovalci

- priprava prispevkov za medije (Solski radio, Solski
casopis)

Cilj zadnjega triletja programa za nadarjene je za-
gotovo vodil h geslu »Ko raziskujem, se u¢im zase,
lahko to podelim tudi z drugim, drugimi, s skupno-

stjo.«. Ta cilj je tezak za ucence, saj zivimo v druz-
bi, ki je zelo individualizirana in daje signale, da
skupnost ni tako pomembna, kot je pomemben
posameznik. Ravno medvrstniska pomo¢&, media-
cija, sodelovanje na dobrodelnih prireditvah in tudi
sreCevanje s starostniki krepijo ne le dobrodelnost,
temvec tudi skupnost, ki naj bi postajala bolj socu-
tna, obc&utljiva in odzivna.

6 Personalizirani del za nadarjenega u¢enca

Ko sem razmisljala o personaliziranem delu vsake-
ga nadarjenega ucenca, delu, ki ustreza njegovim
zmoznostim, interesu, aspiracijam itd., sem zasno-
vala dnevnik Radovednez. Zamisel je podobna
otrokovemu listovniku, ki bi ga moral imeti vsak
otrok do vstopa v solo.

Radovednezi so za dobrodelno prireditev Pomo¢ sosolcu pripravili izdelek Spomin s slovenski-
mi literati,
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Voséilnica RadovedneZev za oskrbovance

Doma starejsih obéanov

Dnevnik RadovednezZ dobi vsak ucenec, sedaj pa
ga imajo ucenci tudi spletno. V njem imajo naj-
razlicnejse rubrike, ki pokrivajo likovno, literarno,
umetnostno, zgodovinsko, naravoslovno in Spor-
tno podrocje. UCenci ga med letom izpolnjuje-
jo, vanj pisejo ter se orientirajo po nalogah, ki so
obvezne za udelezbo na zaklju¢nem izletu. Poleg
dnevnika smo v Teams ucilnici Radovednezi po-
stavili tudi razlicne rubrike, v katere lahko nadar-
jeni ucenci vstopajo in reSujejo raznolike naloge.
Letos so te rubrike: Splosno, Bralnica, Glas u¢en-
ca, Kam naprej, Koti¢ek za sproscanje, Kulturnica,
Raziskovalnica, Sport, Ti in jaz, Ustvarjalnica, Vese-
la Sola, Glasbeni koticek.

Na teh kanalih ucitelji objavljajo zanimivosti, zna-
nje, izzive, moznosti za razvoj tistih, ki seveda to
zelijo. Tako nasi u¢enci dobijo del¢ek moznosti,
za katero se zZe desetletja zavzemamo, zal pa sis-
temsko precej neuspesno. Celotna Solska vertika-
la potrebuje temeljit razmislek o bolj kakovostni
Soli, saj je Solski sistem rigiden in se prepocasi od-
ziva na velike spremembe ter generacije mladih,
ki so zelo drugacne od preteklih. Mladi pa si zelijo
pri pouku vec raziskovanja, vecC prakse, gozdnih
ucilnic, trajnostno naravnanih ur in izkustvenega
ucenja. Prav bi bilo, da bi podporo nadarjenim za-
stavili SirSe, ne pa da ima vsaka $ola svoj program
glede nadarjenih ucencev.

7 Za konec

Delo z nadarjenimi ucenci je posebno delo. Je vir
nenehnega ¢udenja, je pot raziskovanja, radove-
dnosti, vir izkustvenega in ustvarjalnega ucenja.
Nadarjeni u€¢enci nas nenehno presenecajo z do-
jemanjem, z duhovitostjo, s Cudenjem, z ljubezni-
jo do ucenja, s sposobnostjo, da vpijajo znanje, z
ljubeznijo do Zivljenja — dragocenega zivljenja. Za
delo z nadarjenimi uc¢enci bom vedno hvalezna,
saj je u€enje vzajemno, spoznanj in izkusenj pa je
veliko. Vse to, da bi postali bolj Cloveska druzba.
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