
DVA PRIMERA ORGANIZIRANJA
SKUPNIH POČITNIŠKIH DOMOV

Zadnja leta je bilo, zlasti po <xlpravi
sindLkalnih popustov za letovanju, v tle-
lavskih pocitni&kih domovih manj tjudi
iz podjetij kakpr prej. zlasti dflavcev. To
je eden izmed razlogov. du so mnoga pod-
jetja organizirala svoje počitniške dorao-
ve, dn l>i omogoeilu članoin svojili kolekti-
vov ceneno lotovanje. To se preilvsem na-
naša na večje kolektive. Manjša ptnijetja
tega niso mogla aapraviti in tako so iineli
člani njihovih kolektivov manj možnosti
za letovanje. V večinj primerov so preži-

veli dopust doma. Da bi tudi tem delav-
t-em nudili več možflosti, da bi dopust
preživ&li ua niorju ali kje drugje ob
ugodmh cenah, so se nekatere sindiikaliie
organizacije lotile orgaaiziiauija skupnih
|H>čitniškili domov. Objavljamo dva pri-
mera iz Slovenije — pbčinskega s-indikal-
nega sveta iz občiue Vič v Ljubljani in
icpubliškega odbora sindi.kata kovinarjev
Slovenije. ki sta v teni pogledu dosegla
clobre uspehe.

Skupni poeitniški dom za delavce iz občine Vič
Marca lani je začel obumski sindikalni

svet občine Vič v Ljubljani razpravljati o
zamisli ustanovhve počitniške skupnosti.
v kateri bi skupno letovali delavci, ki sta-
nujejo na področju te občine. Hitro so se
lotili tudi uresničevanja te zamisli. V p<>-
eitniško skupnost so se včlauila vsa pod-
jetja na področju viške občine. ki plaču-
jejo prispevek po svojih finaiižnih mož-
nostih. S tenii sredstvi je sindikalni svet
v Nere/.iDU na oUvku I^ošinju preuredil
štin stanovanjske hi.še in en hotel, v ka-
terih so prvj člani piičitniške skupnosti
let-ovali že od 10. julija. LX> konca sep-
tembra je preživelo dopust v Nerezinu
približno W>0 viških delaveev z družinami
kakor tudi nekaj delavcev iz drngili ljub-
ljanskih občin. Po koncu sezone je v tcm
kraju pre/ivelo doptist tudi več apokojen-
cev. Občinski sindikalni svet je ponudil
sodelovanje v počitniški sktipnosti )iidi.
republiškemii odboru upokojencev, ki je
prav tako prispeval nekaj sredstev.

Cene pen/iona v Nereziftu so bile zelo
ugodne — >00 din za odraslo osebo in 180
din za otruka. K tako nizkini oe.nani so
prispevali tudi minimalni režijski stroški,
d»lno pa ttidi to, ker so v prostorih za
prehrano uveljavUi načelo lamopostrežbe.

Letos namerava viška počitniška skup-
nost podaljšati bivanje na letovanju od
12 na 15 dni. povečalo pa se bo tudi števi-
Io ležišč <xl SO na 120. 'I ako bo mogoče, da
bo lahko od 15. maja do 15. oktobra leto-
valo v Nerpzinn približno 1.200 Ijudi. Ce-
ne bodo ostale enake lanskim s tem, da bo
vsak obiskovalec plača'1 po 15 din turj-
stičiie takse na dan.

Akcija sindikata kovinarjev
Slovenije

Sindiikat kovinarjev Slovenije. v kate-
rem so vfflanjeni delavci gospodarsJcih
organizacij elektrogospodarstva, korin-
sko predelovalne. strojne in elektroindu-
strije je lani posvetil .posebno pozornost
temu, da bi svojim članom zagotovil mož

nosti za čim boljše ui cenejše letovanje
v času letnega dopusta.. V domovih in
letovališčih gospodarskili organizacij je
preživelo lani letni dopust 10.4-25 članov
sindtkata kovinarjev od skupnili 3T.O00
zaposlenih v omenjenih vejah, dadalje 3*)6
vajencev. merltem ko je 616 olanov sin-

dikata preživelti letni dopust na stroške
sindikata.

Laui so dosegli napredek tudi v orga-
nizirunju doinov in letovališč gospodar.
orgaaizacij. Od skiipaj 141 gospodarskih
organizacij omenjenih vej ji,h je v 1. 1955
inlelo svoje doniove in Iotovališčal4. lani
pa 25 podjetij.

Glede na sredstva. ki jih Ivodo podjetja
imeJa in možnost, da podjetja ta sredstva
združijo; so Ietos pogoji za organiziranje
cenenega letnoga dopusta delavcev še
boljši. Da je mog<>če v tem pogledu ve-
liko napraviti, kažeta že ta dva primera.
ki sta toliko bolj pomembna, ker je bilo
delavcem omogočeno, da so preživeli letni
dopus-t p<>ceiii iu da so ga pravilno izko-
ristili, a to je vplivalo na delovno sposob-
riost in zdravje Ijudi.

V. K. in P. Z.


