leto II. &t. 1—2

(e

I
H il

Illllllllllllllm
(e
“IIIIIIIIIIIHII

giasilo delovne skupnosti tekstine

T

“llll“lll“l l'

|

»Uradniki« in delavci

Najbrz Ze od takrat, ko poznamo papit in
svinénik, delavei iz proizvodnje postranj gleda-
jo na delavee, ki jim je delovno orodje svinénik
ali pero namesto sckire, lopate, kladiva ali
dela ob stroju. V modernej$i proizvodnji so
ostalli oni prvi delavci, tisti drugi pa so postali
uradniki. In verjetno bodo vsej socialisti¢ni
zakonodaji in vrednotenju dela navkljub v mar-
sikaterih glavah %e dolgo ostali nepotrebno bre-
me, balast, ki pije delavsko kri.

Kajpada so tudi v naSem podjetju »pisarne«
in »tisti Iz plsame vsakdanja tara, v katero
so usmerjeni najraznovrstnejsi napadi: od pik-
rih pripomb do obrekovanja in nesraminosti.

Eden takih napadov je tudi oéitek, »dn no-
¢emo zmanjSati Stevila zaposlenih v pisarnahe,
ki je zlasti pogost od lanskega poletja dalje,
ko smo v tkalnici zmanjfali obseg proizvodnje
in odpovedali delo okrog 40 delavcem. Kmalu
za tem smo v predlogu za spremembe v or-
ganizaciji uprave podjetjia predvideli zmanjsa-
nje 3tevila delovnih mest za 12, ker se tudi
sami v upravi prav dobro zavedamo, da je vsak
neproizvodnl delavec, ki nl nujno potreben, za
samo proizvodnjo disto breme, Toda tak de-
lavec je hkrati odvedno breme tudi za njegove
sodelavee v sami upravi, saj z zajemanjem v
skupno vreto Jemlje tudi del njihovega deleZa,
ki ga ni zasluZll. Tak delavec pa jec lahko odveg,
ker je lenuh ali pa zaradl neustrezne. nentinko-
vite organizacife.

Menili smo, da je neka] delovnih mest in
delavcev v upravi odved zaradi neustrezne or-
ganizacije. Tudi zato smo jo spremenili in jo,
kolikor nam dopuséa &as in razpoloZljivi kadri,
jzvajamo v prakso, Toda v obratih nekateri s
tem od¢ltno niso zadovolinl. Niso, ker ne vidijo
Hudi iz uprave, ki bi Jim pokazali vrata, »kot
smo lansko leto tkalkame«, V tem, da na iz
praznjena mesia v upravi ne zaposhijemo novih
delavcev; da odpravljamo delovna mesta In za-
dolitve z njih prenafamo na druga; da smo for-
mirali (%e vrsto let prepotrebni) plansko-analit-
ski sektor, v katerega smo razporedill pet de-
laveev iz drugih sektorjev, namesto da bi spre-
Jell nove — v vsem tem ne vidijo prizadevanja,
da se Stevilo zaposlenih v upravi omeji na zares
najnujnejsi minimum.

Po mnenju mnogih bi bilo zadoi¢eno pravid-
nostl le, ¢ bl z odpovedjo dela 40 tkalkam
odpovedali delo tudl dolo¢enemu Etevilu »urad-
nlkov« in jih poslali domov. Toda zaradi narave
dela v upravi nl mogole z zmanjSanjem dolo-
Zenega Stevila delaveev v proizvodnjl zmanjSatl
tudl ustreznega S3tevila delavcev v upravi, kjer
skoraj ni dveh enakih delovnih mest.

Strinjamo se s staliiem, da je treba 3Stevilo
delavcev v upravl zmanjiatl na nujni minimum,
toda ne zaradl zmnj3anja Stevila delavcev v
proizvodnji in ne po nadelu sorazmernostl Treba
je Iskati slabosti v organizaciji in jo izpopol
njevatl ter tako odpmavljatl odveéna delovna
mesta, na novo uvedena (ki se tu pa tam kot
nujno potrebna vedno pojavljajo) pa zaposlo-
vati tiste delavce, katerih delovna mesta smo
odpravill, seveda, & so za novo delo sposobni.
Tako tudi delamo In v tem ni nobenih neskla-
dij med »vadimi« in »nadimi« hotenji; morda
le v &asu, v katerem na] se to lzvede. Toda
kot vsako, tako zahteva tudi to delo svoj as
in svo] nadin, & naj bo dobro opravljeno.

Ce pa lete napadi na nekatere posameznike
v upravi, ki da so nesposobni, Je treba verjet-
no priznatl, da jih imamo, kot Jih imate »vis
med svojimi delavci, A to je druga plat zvona,
kil jo neradl slifimo tako »mi« za naSe kot svie
za vafe In Jo obojl ne reSujemo — v Skodo
nas vseh, Gs

SEJEM »MODA &8«

Ugoden sprejem nasSih novosti

SploSna ocena poslovnega uspeha letosnjega
sejma »Moda 68« v Ljubljani ni ugodna Lahko
refemo, da so se razstavljalei razofarani vra-
¢ali z desetdnevnega tradicionalnega sejma, Po
sklenjenih kupéijah ugotavljamo, da je bil le-
tofnji sejem manj uspefen kot lanski, a Ze ta
je bil s poslovnega stalif¢a slab%e ocenjern od
predlanskega, Stagnacija v prometu s tekstilom
se nadaljuje in, kot vse kafe, %e ni dosegla
vrha. Vzrokov za to je veliko in so razlicni,
izvirajo pa iz pojavov zadnjih dveh let, Med
temi bi omenili zlasti: zmanj3anje kupne modi
potrodnika; odpravo potrosniskih kredilov za
tekstil; nesmotrni uvoz tekstilnih projzvodov
(za 70 molj. $§ v letu 1967); zmanj3anje obrat-
nih sredstev (med drugimi tudi trgovini); veé-
je kolidine blaga, ki je Zlo iz mode oziroma je
neustrezno; nesmortno znilevanje cen vedine
proizvajalcev (povzrofa negotovost pri kupcih
in nestabilnost cen) itd.

Letos se vse to v glavnem ponavlja, le da
so posledice ob&utnejfe: kupna mo¢ potrofni-
ka se ni izboljSala, temved obratno; potro¥ni-
gkih kreditov za tekstilno blago ni; uvoz teksti-
la s konvertibilnega podrot¢ja zaenkrat ni pred-
viden v vedjih koli¢inah (zaradi pomanjkanja
konvertibilnih deviznih sredstev), pa¢ pa je
predviden ve¢ji uvoz iz vzhodnoevropskih in
azijskih drZav. Ker mora trgovina uvoZeno blago
pladati mesec dni pred dobavo, se bo njeno
stanje glede obratnih sredstev %e poslabialo,
po drugi strani pa bo morda to pozitivno vpli-
valo, tako da se bo trgovina odloc¢ala za do-
macega proizvajalca, ki v najslabSem primeru
mesec dni kreditira. V skladidih proizvajalcev
se je sicer koli¢ina deplasiranega (neprimerne-
ga) blaga zmanjsala na ratun zniZanja cen, ven-
dar je veliko tega blaga oblefalo na trgovskih
policah. Tako blago je bilo tudi med uvoZenim.
Vse to vpliva, da trgovina ni pripravlijena na
nove nakupe, dokler zalog ne proda. ZniZevanja
cen proizvajalcev v vedji meri ni ved pridako-
vati, saj je vedina za to porabila ves doliedek
ali pa celo zadla v poslovno izgubo.

Letos je ratunati le z zniZanjem cen manj
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vrednih artiklov in zviSanjem cen visoko kako-
vostnih artiklov, seveda, fe bo prislo do spro-
stitve cen. Slednje bi bilo zelo pozitivno in v
skladu z nameni reforme. Sprostitev cen bi
odpravila nesorazmerja med cenami omenjenih
artiklov, do katerih je privedel administrativni
ukrep zamrzovanja oziroma kontrole cen.

To je nekaj vzrokov za splo$no jugoslovan-
sko stagnacijo v prometu s tekstilom. Podobao
se v zadnjih letih ve¢ ali manj dogaja v vseh
razvitih evropskih drZavah,

Oglejmo si %e stanje nale tovarne v tem
¢asu, Tudi mi smo odSlj s sejma »Moda 68«
nezadovoljni, vendar s priznanjem, da je nad
novi progiam proizvodnje uvriéen med naj-
boljse. Ugotovitev nadih poslovnih partneriev,
kupcev in tudi konkurence je bila enoglasna,
da brez tako korenite spremembe asortimenta
ne bi imeli na trZiS¢u kaj iskati. Torej lahko
relemo, da smo konéali na$ novi obrat ople
menitilnico, ki nam ta asortiment omogoda,
tako rekol pet minut pred dvanajsto.

Kljub temu. da so trgovei navduSeni nad
nadim proizvodnim programom, niso narolali
vedjih koli¢in blaga iz Ze prej omenjenih vzro-
kov, Zanimali so se predvsem za nale prodajne
pogoje. Te smo morali delno popraviti oziro-
ma uskladiti s pogoji drugih proizvajalcev, Zah.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Nova
prodajalna!

Cez nekaj dni bo zadela poslo-
vati nada prodajalna v drugem pro-
storu — bivéi Kantetovi ¢evljarski
delavnici na krizi&¢u pred knjigarno.

Lokacija je tako mnogo primer-
nej$a kot prej pa tudi prostor je
veliko wustreznejdi. V prodajalni
bomo tudi v prihodnje prodajali
tkanine in ostanke, ki se prodajajo
na kilogram. Prodajalna bo pred-
vidoma odprta nepretrgoma od &.
do 18. ure.

Prodajalna bo seveda poslovala
tudi bolj organizirano kot doslej,
tako da racunamo, da bomo konéno
uredili prodajo v zadovoljstvo cla-
nom kolektiva in drugih potrosni-
kov.

Za prodajo ostankov ¢&lancm ko-
lektiva bodo dolofeni posebni dne-
vi in urnik, morda pa tudi prostor,
da ne bo v dasu rednega poslova-
nja prodajalne zaradi tega nepotieb-
ne gnece.

Ker je bilo glede nase prodajalne
v zadnjem letu, dveh veliko ugibanj
in kritike, je prav, da ob tej pri-
loznosti na kratko povemo, kako
smo v zadnjih dveh letih sku3ali
urediti naso prodajo na drobno.

Na racun prodajanja naSih tka-
nin z napako in ostankov, ki smo
jih prodajali na kilogram bodisi
¢lanom kolektiva bodisi tudi dru-
gim potrodnikom, je bilo weliko
spotikanj in hude krvi e pred u-
stanovitvijo prodajalne. Tudi z last.
no prodajalno, ki smo jo odprli
proti koncu leta 1965. nismo uspeli
te prodaje urediti ‘tako, kot smo
Zeleli, Neprimerno mesto’ in neu-
streznj prostor sta veliko pripemog-
la k temu, da prodaja ni tekla v
pridakovanam obsegu. Zato smo
sklenili prodajalno preseliti v bivie
prostore ajdovske poste, ki bi jih v
ta namen ustrezno preuredili. Toda
zaradi teZzav, v katere smo zaha-
jali v okviru krize celotne tekstil-
ne industrije, smo odstopili od te
zamisli, ker je bila predraga. Cena
preureditve je bila visoka predvsem
zaradi izvedbe, ki naj bi bila taka,
da bi se po zunanjem videzu in
opremi skladala z okoljem ajdov-
skega trga, ki je pod spomenifkim
varstvom.

Tako smo prostor odstopili Trgov-
skemu podjetju Hubelj in se do-
govorili, da nam dajo v zameno
drug prostor ali pa prevzamejo
prodajo nasih tkanin v svoji pro-
dajalni.

Kon¢éno smo se odloéili, da obdr-
Zimo prodajalno sami in smo za-
njo nasli tudi primeren prostor.
Z lastnikom lokala smo sklenili
najemno pogodbo za 10 let, tako
da lahko refemo, da je vsaj glede
ustreznosti in trajnosti prostora
vprasanje prodajalne dobro reseno.
Da bo prodaja zares zaZivela in bo
tako prodajalna dosegla tudi pnida-
kovane poslovne rezultate, pa bo
treba imeti malo ved pozornosti
in odgovornosti do kupcev: od u-
streznega urnika, do dobre postrez-
be, predvsem pa dober posluh za
Zelje kupcev, za katere bo ob nasih
novih izdelkih vsekakor neprimerno
ve¢ moznosti, da jim ustrezemo,
kakor pa jih je bilo doslej.
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Predlog prostih dni v letu 1968

Ko smo v zadnji Stevilki Tekstilca
objavili razpored prostih dni v delu
po 42iurnem delovnem tednu za
leto$nji januar in februar, smo ob-
ljubili, da bo predlog prostih dni
za vse letodnje leto objavljen na
oglasnih deskah, da bodo élani de
lovne skupnosti lahko predlagali
spremembe, preden bo o razporedu
dokonéno odlogil upravni odbor,

Glede na to, da imamo do marca
Se dovolj tasa, smo se raje odlo-
¢ili, da predlog razporeda objavi-
mo v nasem casniku, Predlog, ki
ga objavljamo, je izdelal strokovni
kolegij; z njim pa je bil na zadnji
seji seznanjen tudi upravni odbor,
ki nanj ni imel pripomb.
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V predlogu so nedelje in praz-
niki ter proste sobote oziroma dru-
gi prosti dnevi natisnjeni modneje.

Predlog razporeda prostih sobot
oziroma drugih dni je sestavljen
na podlagi Ze uveljavljenega nacela:
tri zaporedne sobote proste, fetrla
delovna, ne glede na prehajanje
tednov iz meseca v mesec. Vendar
pa se v predlogu nekajkrat nismo
drzali tega nadela in smo predvi-
deli kot prosti dan namesto schote
kak drug dan. Gre — tako kot lani
— za primere, ko pride en delovni
dan (ki ni sobota) med dva prosta
dneva ali pa neposredno pred dve-
ma prostima dnema ali za njima.
To se dogaja ob dveh zaporednih
prazni¢nih dneh, pa tudi enem, &e
je blizu nedelji. V takih primerih
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smo take vmesne dneve predvideli
kot proste, namesto na te dneve
pa bi delali na sobote, ki bi bhile po
rednem razporedju (tri proste in
ena delovna sobota) sicer proste.
Taki primeri, ki so razvidni iz ob-
javljenega koledarcka, so nasednji:

1. Ob prvomajskih praznikih bi
namesto na petek, dne 3. maja, de-
lali na soboto 11, maja, ki bi bila
sicer prosta. Tako bi imeli za praz-
nik dela kar 5 prostih dni.

2. Ob dnevu borca, 4. julija, bi
namesto na petek, dne 5. julija, de-
lali na soboto 27. julija in imeli
tako ob dnevu borca proste 1 dni.
Mimogrede: Tri prosti dnevi bodo
tudi ob dnevu vstaje, ki pade letos
na ponedeljek, sobota 20. julij pa
je prosta po rednem razporedu,

3. Ob. dnevu mrtvih bi namesto
na delovno soboto, dne 2. novembra,
delali na soboto dne 11. novembra,

4. Ob novem letu bi zamenjali
zadnja dva delovna dneva: ponede-
liek in torek dne 30. in 31. decem-
bra. Namesto na ta dneva bi delali
na soboti dne 7. in 21, decembra,
ki bi bile po rednem razporedu
sicer prosti, Tako bi imeli ob no-
vem letu prostih 5 dni: od nedelje
29. decembra do vklju¢no dcetrtka
2. januarja 1969 in, ker bo sobota
dne 4. januarja 1969 po rednem
razporedu prosta, bi lahko z zame-
njavo se petka 3. januarja s kako
drugo prosto soboto »pridobilic e
tri dni in tako silvestrovali kar 8
dni! No, o tem se bomo pogovar
jali v decembru, ko bomo spreje-
mali razpored prostih dni za leto
1969,

Predloge za spremembe objavlje-
nega predloga oddajte v splodni
sektor ali jih vrzite v skrinjice do
20. t.m, UO bo sprejemal predlog
razporeda pred koncem februarja.

Ponovno opozarjamo na skiep de-
lavskega sveta, po katerem se spre-
jeti razpored med letom ne bo veé
spreminjal. cs

Sklepi organov upravijanja

DS: Odslej polni osebni dohodki;
UO: Vodstvo komerciale prevzame
zacasno direktor

V januarju je imel delavski svet
eno sejo, na kateri je obravnaval
9 totk dnevnega reda in sprejel 7
sklepov.

Upravni odbor se je v prejinjem
mesecu zbral na sejo dvakrat. Na
dnevnih redih obeh sej je imel 9
toc¢k in sprejel 10 sklepov: na prvi
seji 3, na drugi pa 7 sklepov.

SKLEPI DELAVSKEGA SVETA
1. seja dne 31. januarja 1968

Po podanem porodilu o izvajanju
sklepov zadnje, t.j. 14 seje, ki je
bila hkrati tudi zadnja v lanskem
letu, je delavski svet obravnaval
predlog za zavarovanje premoZenja
podjetja in civilne odgovornosti v
letu 1968, Po novih zakonskih pred-
pisih, ki veljajo od zacetka tega
leta, zavarovanje ni ved obvezno
in je prepuifeno samim delovnim
organizacijam, da same odlofajo o
tem, katera sredstva in proti kate-
rim nevarnostim zavarujejo, ali pa
da sploh ne sklenejo prostovoljnih

zavarovanj, Ko je delavski svet ob-
ravnaval predlog o zavarovanju, se
je strinjal s tem, da bi pomenila
opustitev zavarovanja preveliko tve.
ganje, zato je sprejel sklep, da se,
razen nekaj manjs$ih sprememb,
tudi za letos sklenejo enaka zavaro-
vanja in v enakem obsegu kot do-
slej. Zavarovanja se bodo sklenila
z novo zavarovalnico Sava iz Ljub-
ljane, v katero je kot poslovna eno-
ta vkljuena tudi bivia Goritka za-
varovalnica, pri kateri je imelo
podjetje tudi doslej sklenjena vsa
zavarovanja.

Glede na nove razmere na trii-
3¢u, ko se blago zelo teZko prodaja
in kupci nimajo denarja za plade-
vanje Ze kupljenega blaga v rokih,
ki jim jih postavlja podjetie, je
delavski svet dolodil nove prodajne
in plad¢ilne pogoje, ki so za kupce
ugodrej¥. Gre predvsem za po-
daljsanje pladilnih rokov, v kate-
rih ima kupec pravico plafati ra-
¢un s popustom (kasaskonto) ozi-
roma se mu Se ne Stejejo zamudne
obresti, in za priznanje dolatenih
popustov (rabatov) pri nabavi veé-
jih koli¢in blaga.

Ugodeno je bilo vlogi Antona Kre-
sevca, mojstra v predilnici, da se

kredit za gradnjo stanovanjske
hife, ki mu je bil odobren leta 1966
v visini 60.000 N din, prenese do
vidine 40,000 N din na njegovo Zeno
(ki je tudi zaposlena v podjetju)
za preureditev gospodarskega po-
slopja v stanovanjske prostore.
Razlika 20000 Ndin, ki se ji je
A. Krefevec odpovedal, se bo upo-
rabila za odobritev kredita 7a sta-
novanjsko izgradnjo drugim prosil-
cem,

Na predlog komisije za ugotavlja-
nje materialne odgovornosti je de-
lavski svet delno oprostil Vinka Ko-
sovela pladila odikodnine za Skodo,
ki jo je podjetju povzrodil s tem,
da je v lanskem novembru narodil
v Kranju neustrezno prejo, ki jo
je moralo podjetje vrniti in pladati
strofke prevoza v viSini 425 N din.
Po tem sklepu je V. Kosovel dol-
Zan podjetju povrniti polovico tega
zneska,

Glede na pripravljenost uporabni-
kov doma kulture, da sofinancirajo
ureditev centralne kurjave v domu
kulture, je bil sprejet sklep o na-
bavi pec¢i na gorilno olje ter kritju
strokov za montaZo pedi in ra:
diatorjev. Pe¢ iz uvoza je cenejda

(Nadaljevanje na 3. strani)



Centraina kurjava
v domu kulture

Investicijo bomo izpeljali z udelelbo sredstev
zunanjih souporabnikov doma kulture

Na zadnji seji je delavski svet sprejel sklep
o ureditvi normalnega ogrevanja prostorov v
domu kulture. Za ogrevanje bomo nabavili pec
na nafto in nekaj radiatorjev, s &imer bomo
pravzaprav le dokonéali delo za ureditev central-
ne kurjave, ki je bilo z vgraditvijo napeljave
zaceto Ze ob obnovi doma kulture.

Ureditev centralne kurjave bo stala pribliZ
no 20000 Ndin in bo predvidoma urejena db
25. t.m. Ker podjetje trenutno nima potrebnih
sredstev, bodo sredstva za nabavo peéi in ra-
diatorjev prispevali zunanji souporabniki doma
kulture: Mlinotest, Fructal, gimnazija, in skup-
S¢ina ob¢ine Ajdovscina, Njihovi prispevki se
bodo Steli kot napla¢ilo za prihodnjo uporabo
doma kulture do dokonéne izrabe prispevanega
zneska,

Ureditev ogrevanja s centralno kurjavo je
najprimernejSa in tudi cenejia od kurjave z
drvmi. Razen.tega pa sc v zadnjih dveh letih
sploh ni dalo ve¢ kuriti, ker so pedi v notra-
njosti propadale in bi jih bilo treba cbnoviti.

Ra¢unamo, da bo z ureditvijo centralne kur-
jave dom Kkulture lahko veé izrabljen, kar bo

(Nadaljevanje na 5, strani)
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Sredstva za stanovanja v letu 1968

Nakup stanovanj, krediti posameznikom ali stanovanjsko varéevanje

Od predlanskega leta, ko smo se odlodili,
da zalnemo refevati stanovanjsko vpra3anje
nadih delavcev tudi z odobravanjem kreditov
posameznikom za zasebno gradnjo stanovanj-
skih hi¥ oziroma preureditev nestanovanjskih
zgradb v stanovanja (individualno kraditiranje),
so nafa sredstva za stanovanja za dolgo povsem
zamrznila, Tedaj smo namre¢ razdelili vsa te-
danja razpoloZljiva sredstva in za skoraj dve
leti vnaprej 8e vsa predvidena sredstva, ki osta.
nejo podjetju iz 4 % stanovanjskega prispevka
iz osebnih dohodkov, skupno 643.000 N din.
Podjetje lahko sicer poleg sredstev tega pri-
spevka, ki se sme uporabljati izkljuéno za sta-
novanjsko izgradnjo, nameni v sklad skupne
porabe tudi dodatna sredstva za reievanje svo-
ith stanovanjskih vprasanj. V stanju, v kakrs-
nem smo se znadli v lanskem letu, pa seved¥
take moZnosti nismo imeli. Tako v zadnjih dveh
letih ni bilo mogode misliti niti na odobritev
Se kakega kredita, f¢ manj pa na nakup Se
kakega stanovanja,

Z razpoloZljivimi sredstvi smo v letu 1966
lahko ugodili vsem tedanjim prosilcem za sta-
novanjski kredit; brez vsakega upanja, da bo
prej kot v dveh, treh letih reSena kaka pros-
nja pa so ostali tisti, ki so prosili za dodelitev
stanovanja. Sedaj po dveh letih pa je spet ved
prosilcev tako za stanovanja kot tudi za kre-

Ugoden sprejem nasih novosti
(Nadaljevanje s 1. strani)

tevali so kreditiranje od 60 do 120 dni, na
kar pa zaradi trenutnega telkega stanja gleda
obratnih sredstev nismo mogli pristati. Zaradi
tega smo tudi manj prodali, kot bi sicer.
Pomanjkanje obratnih sredstev bomo delno
skusali ublaZiti z ustreznimi krediti, vendar
bomo s tem le olajsali sedanje teZave glede
nabave surovin, v nobenem primeru pa v tem
stanju Se ne bomo mogli kreditirati kupcev.
Za kupce pa je to trenutno eden izmed naj-
vaznejsih pogojev, zato bomo toliko ¢asa v
nekoliko slabsem poloZaju nasproti tistim to-
vetnam, ki razpolagajo z veéjlmi obratnimi
sredstvi in ta pogoj odobravajo. Potrebno bo
to prednost nekaterih konkurentov kompenzi-
rati s e kvalitetnejSimi artikli, boljdimi komer-
cialnimi prijemi in solidnim poslovanjem.

dite, Med 27 nereSenimi prosnjami za stano-
vanja, vloZenih v zadnjih 8 letih, je wvsaj 15
fe vedno aktualnih. Prosilcev za kreditiranie je
pet, ki Zele skupaj 110000 N din kredita, Nekaj
¢lanov kolektiva pa nwmerava Se zaprositi za
kredit.

Koliko sredstev za stanovanjsko izgradnjo

bomo predvidoma imeli letos?

Za dokonéno wvpladilo sredstev, ki smo jih
v letu 1966 preko banke odobrili kot kredite
posameznikom, moramo izloditi Se 87.500 N din,
kar pomeni vsa sredstva, zbrana iz stanovan)-
skega prispevka v prvih 4—5 mesecih tega leta.
Trenutno pa imamo za stanovanja prostih
74802 N din sredstev, ki $e niso razpcrejena.
Poleg tega imamo %e 40000 N din pri banki,
ki so bili Z¢ odobreni kot kredit, a so se
jim trije prosilci odpovedali. Ta znesek lahko
uporabimo le za prvotno predviden namen, t.j.
za odobritev kredita, za kar pa bo treba &e
odlo¢iti, na katere nove prosilce se prenese.
Po grobem izratunu bodo znasala letoinja sred-
stva iz stanovanjskega prispevka okrog 230.000
N din. Po pla¢ilu navedene obveznosti do ban-
ke v vifini 87.500 N din bo ostalo od teh sred-
stev Se okrog 142500 N din, tako da bo letos
na razpolago priblizno 257000 N din za refs-
vanje stanovanjskih vprasanj.

Treba pa bo razmisliti o tem, kako letos
izrabiti ta sredstva. Samo za dajanje indivi-
dualnih kreditov jih letos v nobenem primeru
ne smemo porabiti, Treba bo misliti tudi na
nakup kakega stanovanja, saj imamo v pod-
jetju nekaj zelo nujnih nereSenih prosenj. Po-
manjkanje stanovanj je velikokrat vzrok, da o-
stanejo brezuspeSni razpisi prostih  delovnih
mest, za katera nimamo ustreznih delavcev
v Ajdoviéini in okolici.

Naslednja oblika uporabe sredstev za sta-
novanjsko izgradnjo, o kateri bi bilo vredno
razmisliti, je tako imenovano stanovanjsko var-
devanje preko bank, ki ga vedina interesentov
za nakup ali graditev stanovanj gotovo Ze po-
zna, Varfevanje je v tem, da daje banka po
dolo¢enem ¢asu vlaganja prihrankov (najkrajsi
¢as za vlaganje je 13 mesecev) varfevalcu poleg
prihranjenih sredstev 3¢ svoj kredit v dolos-
nem odstotku od prihranka. Ta odstolek je
odvisen od trajanja varCevanja in odplaéilne
(Nadaljevanje na 5. strani)

Sklepi organov upravijanja

(Nadaljevanje z 2. strani)

Odobrena je bila nabava poseb-

zaradi umazanega blaga, ki jo je

sprejel sklep, da se zberejo podat-

kot na domafem trgu in stane o-
krog 530000 Lit ter 5000 Ndin
(500.000 Sdin) za uvozne stroske.
Strotki montaZe so neznatni, Kker
je napeljava za centralno kurjavo
Ze vgrajena in je treba urediti le
prikljudke.

Nato je delavski svet obravnaval
dve dodatni to&ki, ki sta bili dani
na dnevni red na sami seji.

Najprej je obravnaval predlog -
pravnega odbora, da bi od 1. janu-
arja 1968 dalje ponovno izplatevali
polne osebne dohodke. Kot vred-
nost totke bi za obradun uporab-
liali plansko vrednost, t.j. 7,00 N
din, Kot je znano, se je od septem-
bra 1967 dalje uporabljala planska
vrednot tofke, zmanjiana za 13 9%,
kar pomeni, da je znasala 6,17 Ndin,
Se naprej pa velja sklep delavskega
sveta, sprejet na 10, seji dne 26,
septembra 1967, po katerem se za
obratun osebnih dohodkov uporab-
lia enaka vrednost tofke za vse
¢konomske enote, Od 1. januarja
1968 dalje se bodo torej za nedolo-
¢en &as obradunavali osebni dohod-
ki po enaki vrednosti tocke za ce-
lotno podjetje, kar pomeni, da bodo
za 139% ved§i kot doslej.

nega Sivalnega stroja iz uvoza za
sivanje (spajanje) »komadove« tka-
nin brez prekrivanja, Tkanine mo-
rajo biti spojene brez prekrivanja
druge ¢ez drugo, ker bi sicer z
robovi ne mogle skozi nove stroje
pri nadaljnji obdelavi.

Na koncu seje je bila &lanom de.
lavskega sveta danma informaciia o
sredstvih za stanovanjsko izgrad-
njo v letu 1968 in njihovi izrabi.
Povzetke iz te informacije objav-
linmo v posebnem ¢&lanku,

SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA
20, seja dne 22. januarja 1968

V zvezi s pismenimi pripomba-
mi vodje EE oplemenitilnica fin
tehnologa na delo vodje tiskarne
Diane Cerar je upravni odbor skle-
nil, naj se vprafanje, & vodia ti-
skarne zadovoljuje zahteve tega de-
lovnega mesta, takoj razéisti, za
kar naj svet EE oplemenitilnica
im~nuje ustrezno komisijo.

Vodja komercialnega sektorja je
bil zadolZen, da poskrbi za pisme-
no potrditev obljube predstavnikov
podjetja »Javore %z Ivanjice, da
bodo sami krili 3kodo v zvezi s
svojo reklamacijo proti podjetju

podjetje priznalo, a je bilo pozneje
ugotovljeno, da je bilo poslano &i-
sto blago in tako podjetje za Skodo
ni odgovorno.

Upravni odbor je sprejel odpoved
dela vodje komercialnega sektorija
Janeza Cerarja in njegov predlog,
do mu delo prencha po sporazumu
s 1, aprilom 1968.

21, seja dne 30, januarja 1968

Za pripravo na izpit na maribcr-
ski vi§ji tekstilni %oli je Dori Bo-
Zicevi in Stefki OroZzimovi UO
odobril dva dni izrednega plalanega
dopusta namesto neplatanega, Kki
iima po prejSnjem sklepu UO pri-
pada pred vsakim izpitom.

V zvezi z odpovedjo dela vodiji
komercialnega sektorja je bil za
komercialno poslovanje zadolZen di-
rektor podjetja, za pomod pri tem
pa vodja tehni¢nega sektorja, Sklep
velja zacasno dokler ne zasede
tega delovnega mesta drug delavec
in ustrezno ne obvlada delo. Za
zasedbo prostega delovnega mesta
je UO sklenil takoj objaviti razpis.

Za primerno ureditev nagrajeva-
nja trgovskih predstavnikov je UO

ki o nacinu nagrajevanja v drugih
podjetjih, ki naj bi rabili kot po-
moé¢ pri izdelavi nadina, ki naj bi
veljal v naSem podjetju.

Za bolj tekofe spremljanje proiz-
vodnih novosti doma in v svetu in
dajanja predlogov, kateri proizvodi
naj se sprejmejo v proizvodnjo, je
bil ime¢novan Tone Kodri€ dipl.
inZenir tekstilne tehnologije, ki dela
kot tehnolog v oplemenitilnici, za
predsednika posebne triclanske ko-
misije, ki naj skrbi za razvoj pro-
izvodov in sodeluje z ustreznimi
sluzbami za njih uvajanje v prciz-
vodnjo. Se dva ¢lana komisije bo
imenoval UO na prihodnji scji na
predlog predsednika komisije.

Odobreno je bilo dvodnevno sluZ
beno potovanje v Italijo (Firenze)
vodji tehni¢nega sektorja in tehno-
logu oplemenitilnice zaradi dogovo-
ra za nabavo in izdelovanje viorcev
za izdelke nove oplemcnitiinice

UO je sklenil predlagati delavske-
mu svetu, da sprejme sklep o tem,
da se od 1, januarja 1968 dalje iz-
platujejo polni osebni dohodki po
planski vrednosti tofke, o ¢emer
pidemo med sklepi delavskega sveta,

Gs
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Izvajanje sprememb
vV organizaciji uprave

Delo je zadel plansko-analitski sektor

V 10. Stevilki nafega lista smo
na kratko porodali o spremembah
v organizaciji uprave, ki jih je spre-
jel delavski svet na svoji seji dne
26, septembra 1967. Tedaj smo tudi
omenili glavne organizacijske spre-
membe (ustanovitev plansko-analit-
skega sektorja; izloditev nabavne
sluzbe iz sedanjega komercialnega
scktorja in prehod v tehni¢ni sek-
tor; organizacija komercialnega sek-
torja kot samo prodajnega sektorja
ter razdelitev tehni¢nega sektorja
na operativno sluzbo in sluZbo pri-
prave proizvodnje) ter navedli, da
se bodo te uvajale v prakso, ko
bodo v drugi fazi doloéene pristoj-
nosti posameznih sektorjev in sluzb,
povezave med njimi in ko bodo
opisana delovna mesta.

Z zatetkom leta smo zafeli ima-
jati tudi drugo fazo v spremem-
bah organizacije. S 1, januarjem je
zatel delati novoustanovljeni plan-
sko-analitski sektor, ki_je kot sluz-
ba nekaj let ¢akal na ustrezno za-
sedbo. Sedaj je vodstvo scktorja
prevzel Peter Dacar, ki je pred tem
vodil sluzbo za razvoj proizvodov.
V ta sektor pridejo posli kalkulacij
cen iz tehni¢nega sektorja, raziska-
ve trzisda iz komercialnega sektorja
in fanaliz iz finantnega scktorja,
skupaj torej tri delovna mesta in
Stirje delavei. Skupaj z vodjem
sektorja je tako zbrano v plansko-

analitskem sektorju pet delaveeyv,
Ki so prej delali v drugih sektorjih.

Naslednji korak v uresnifevanju
sprememb je postavitev Draga Erga-
verja, dosedanjega pomocnika vod-
je EE tkalnica na novo dclovno
mesto vodje tehni¢ne operative v
tehni¢nem sektorju ter izloditev na-
bave iz komercialnega sektorja v
tehni¢ni sektor.

Nabavno sluzbo bo predvidoma
vodil Iva Bat, dosedanji vodja kad-
rovske sluzbe, vendar je glede na
predvidene organizacijske spremem.
be v splofnem sektorju, pred od-
hodom Iva Bata na novo delovno
mesto potrebno izpopolniti na novo
uvedeno delovno mesto referenia
za delovna razmerja in samouprav-
ljanje. Z uresniditvijo sprejetih
sprememb v splofnem sektorju
bosta namreé zdruZeni delovni me-
sti psihologa in vodje kadroveke
sluzbe, odpravljena pa delovna me-
sta vodje izobraZevalnega centra,
referenta za nagrajevanje in ene
administratorke. To delo bo po-
razdeljeno na vodjo sektorja, nove-
ga vodjo kadrovske sluzbe in reie-
renta za delovna razmerja in samo-
upravljanje,

Ko se bo z izloCitvijo nabavne
sluzbe iz komercialnega sektorja,
le-ta organiziral kot prodajni sek-
tor, bodo glavne organizacijske
spremembe uresniene. 08

Slika prikazuje zaprte vozitke v belilnici.

V novi belilnici se blago impreg-
nira z lugom, navije na zaprti vo-
zi¢ek koli¢ina 8000 m in pusti reagi-
rati 3 ure. Komora se ogreva z di-
rektno paro na 95" C. Po dveh urah
reagiranja se tkanina izpira na
pralnem stroju.

Sledi beljenje, Tkanino impreg-

niramo z belilno floto, jo navijemo
na zaprti vozi¢ek in pustimo reagi-
rati 2 uri pri 95° C. Sledi izpiranje
in susenje.

Prej smo izkuhavali in belili na
zigrih, Beljenje na Zigrih je bilo
neekonomiéno in poéasno.

TK

TEKSARON

Na sejmu Moda 68 so bili kupci
navduseni nad tiskanimi tkaninami
iz nasega teksarona,

Oglejmo si najprej, kaj je prav-
zaprav teksaron.

(9. nadaljevanje)

PRIDOBIVANJE IN PREDEIAVA TEKSTILNIH SUROVIN

Faze v predpredilnici

DVOJENJE

Mikalnikov pramen je sicer odi-
i¢en vseh neédistod, vlakna so vzpo-
rejena — zaradi dolZinske neecna-
komernosti pa 3¢ ni sposoben za raz
tezanje in nadaljnjo predelavo. Zato
pramene predhodno dvojimo. Bistvo
dvojenja je zdruzitev veéjega 3te-
vila mikalnikovih pramenov v novi
enoten pramen, kjer se neenako-
mernosti posameznih pramenov iz-
ravnajo in tako dobimo vetjo pov-
preéno enakomernost dvojnega pra-
mena. Pri raztezalkah je dvojenje
obidajno festkratno,

; I

RAZTEZANIJE (skica 1)

Namen raztezala je, da ved locde-
nih pramenov z raztezanjem zdruZi
v nov enakomeren dvojeni pramen.
Raztezanje pramena je podaljanje
njegove dolZine na ratun debeline.
Vlakna se pri tem premikajo, izrav-
najo in usmerjajo. Raztezamo z veé
pari raztezalnih valjékov. Sprednji
tecejo z vedjo obodno hitrostio od
zadnjih. Vsak par valjékov vpenja s
pritiskom oteZevalnih valjtkov vlak-
na, da se premikajo z njihovo oho-l-
no hitrostjo. Tako se vlakna med
valj¢ki (raztezno polje) razvladijo,
pri ¢emer sprednji par valjckov,
ki ima veéjo obodno hitrost, iz

I
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Stirivaljéno raztezalo

vladi vlakna iz polasneje dovajanega
pramena. Ce je hitrost sprednjih
valj¢tkov dvakrat velja od dovajal-
nih, je tudi odtekajota dolZina v
istem ¢asu dvakrat velja — govori-
mo o dvakratnem raztegu

V odv
R= V dov
R — razteg

V odv — odvajalna hitrost

V dov — dovajalna hitrost
Obi¢ajno imamo ve¢ razteznih

polj. Tudi v tem primeru je celotni

razteg enak zmnoZku delnih raz.

tegov.

FLYER

Pramen, ki pride iz zadnje raz-
tezalke, je po dolZini dovolj ena-
komeren ter sposoben za raztczanje
do zahtevane 3Stevilke preje. Ker pa
tako velikih raztegov na prstanénih
strojih ne moremo dosedi, moramo
v predilni postopek vkljuditi Se
nove stroje — flyerje. (Poznamo
pa $e nove postopke predenja, ki
teh predpredilnih strojev ne potre-
bujejo — uporaba visokorazteznih
raztezal na prstanéevih strojih).

Flyerjev stenj navijemo na lesene
cevke. Na prstancevih strojih se
stenj odvija s teh cevk in mu pove-
¢amo trdnost z neznatnim vitjem.
Da je pa 3e vedno sposoben za raz-
tezanje, ga vijemo le toliko, kolikor
nujno zahteva preprefitev nedovo-
ljenih raztegov izven raztezala (od-
vijanje, transport itd.).

Glavne naloge flyerjev so torej:
— raztezati mora predloYeni pra-

men;
— dati mora iztekajofemu stenju

vitje;
— rahlo viti stenj naviti na lescne

cevke. ' MB

V zadnjem desetletju je zelo na-
predovala izdelava polinoznih vla-
ken, katerih predstavnik je tudi
ajdovski teksaron,

Teksaron vlakna imajo oblutne
prednosti pred normalnimi viskoz-
nimi vlakni. Znano je, da se nor-
malna viskozna vlakna mo&no meé-
kajo, trdnost v mokrem stanju je
majhna, obdelava zaradi velikega
nabrekanja je v apreturi oteZkodena.

Polinozna vlakna so po lastnostih
zelo podobna bombaZzu, v mnogih
lastnostih pa ga prekasajo. Njihova
trdnost v mokrem in suhem stanju
je velika. Vlakna so elasti¢na in v
vodi malo nabreknejo. V nasprotju
s sinteti¢énimi vlakni so zelo hidro-
filna.

Polinozna vlakna so izdelana iz
visokokvalitetne celuloze po poseb-
nih postopkih. Izdelujejo jih v raz-
licnih tipfh: kot filament rayom,
polinozna vlakna bombaZnega tipa,
polinozna vlakna volnenega tipa.

Polinozno vlakno je zaradi svojih
izrednih lastnosti naslo $iroko polie
uporabe v ‘tekstilni industriji. Vlak-
no se lahko uporablja samo ali pa
v mesanicah z bombaZem, volno
in sintetiénimi vlakni,

Sama polinozna vlakna so mnogo
cenejfa od bombaZa in so ga Ze v
veliki meri izpodrinila. Da pa se
niso Ze¢ prej uveljavila, je vzrok v
tem, ker niso fe poznali primernih
apretur proti me&kanju.

Oglejmo si v kratkem 3$e predela-
vo teksarona v novi oplemenitilnici,

Tkanine iz teksarona se smodijo
in impregnirajo z razikrobilno flo-
to, Po razikrobljenju se tkanine
izpirajo in kuhajo z detergenti, Pri
pranju se odstranijo vse ma¥obe,
ki jih je vlakno dobilo pri izdelavi.
Beljenje ni potrebno, ker teksaron
ne vsebuje nobenih obarvanih snovi,
Izprana tkanina se sufi in normalno
tiska ali barva kot bombaZ,

Teksaron vlakna zahtevajo poseb-
ne apreture, S posebnimi apretu-
rami smo izdelali teksaron tkanine,
ki se ne meékajo, imajo mehak
otip in so zelo elastiéne, TK
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Sredstva za stanovanja
v letu 1968

dobe za vrafanje odobrenega kredita. N. pr. pod-
jetju, ki bi v 13 mesecih privaréevalo 100000
N din (10,000.000 Sdin), bi dala banka po 13
mesecih kredit v viini 50% od privaréevane
vsote z odplacilno dobo 18 let ali pa kredit v
vis§ini 90 % od privarfevane vsote (torej skoraj
se toliko, kot je privardevalo), vendar s krajso
ndplagilno dobo — samo 5 let. Ce bi podjetje
zaprosilo za kredit Sele po dveh ali treh letih
varéevanja pa bi bil kredit, ki bi ga dobilo
od banke, enak pa tudi Se enkrat vecji od pri-
varéevanega zneska,

Res je, da je treba pri takem varcevanju
doloen déas ¢nkati, po tem ¢asu pa je skupaj
s privarCevanim zneskom in kreditom banke
na razpolago ve¢ sredstev, ki pridejo zlastj prav,
le je treba v kratkem ¢&asu rediti nujna sta-
novanjska vprasSanja, ki bi jih samo z lastnimi
sredstvi ne mogli. Prav zaradi tega bi bil tak
na¢in resevanja stanovanjske problematike za
podjetje ugoden, ker ima sedaj veliko pomanj-
kanje stanovanj, v prihodnje pa bi zbralo dovolj
sredstev za odpladevanje kreditov,

Ta informacija o na¢inih izrabe sredstev
za stanovanjsko izgradnjo naj rabi ¢lanom ko-
lektiva za lazje razumevanje predloga dokonéne
odloditve o uporabj teh sredstev, ki jo ho spre-
jemal delavski svet na eni izmed prihodnjih
sej. Prav bi bilo, & bi v zvezi s tem dali svoje
predloge, da bi pri sestavi predloga bolje po-

7nali tudi mnenje ¢lanov kolektiva. Gs
(Nadaljevanje s 3. strani)
CENTRALNA KURJAVA V DOMU KULTURE

prineslo tudi ve¢ sredstev za njegovo vzdrie-
vanje. Dom je namre¢ dan v uporabo podjetju,
ki tako skrbi tudi za njegovo finan¢no peslova-
nje. Zato si mora podjetje prizadevati za &im-
bolj smotrno uporabo doma, ki zagotavlja vsaj
kritje tekolih strodkov in stroSkov vzdrievanija.
V lanskem letu o znadali izdatki za dom
073924 N din brez amortizacije, dohodki pa
11.476,75 N din, t. j, 1.737,51 N din ve¢ kot izdatki.
Vendar pa presefek Se zdale¢ ne krije amor-
tizacije doma, ki zna$a pribliZno 8.310,00 N din
na leto. Da bi z dohodki doma krili $¢ preosta-
lo amortizacijo, bi bilo potrebno, da bi bil
dom veliko ved izrabljen ob nekolike vi%jih
cenah uporabe in ni%jih tekodih stro3kih (raz-
svetljava, voda, ogrevanje), k demur bomo ne-
kaj prispevali tudi z ureditvijo centralne ku-
rjave. G8

Mala primerjava 1966 : 1967

Bolezenski
iZzostanki
in boleznine

O gibanju izostankov z dela zaradi bolezni in
njihovih vzrokih smo pisali v zadnji Stevilki, ko
smo objavili podatke za enajst mesecev lanskega
leta, Tedaj smo ugotavljali, da je zna%al »staleZ«
(odstotek odsotnih delavcev z dela zaradi bolez-
ni) za ta as 3 %.

Enak podatek velja tudi za celo leto 1967 : 3 %
staleZ, medtem ko je znafal v letu 1966 le 2,6 %.
K povefanemu stale?u so spet ved prispevali
moski (dobro, da jih ni v podjetju %e veé&!) kot
Z?enske in njihov staleZ je lani v primerjavi z
letom 1966 celo Se narasel. Predlanskim je znasal
31% (pri Zenskah le 24 %), lani pa 3,8% (pri
Zenskah 2.8 %).

Zaradi povelanega stalela se tudi sredstva,
izplacana delavcem kot nadomestila osebnega
dohodka za &as odsotnosti z dela zaradi bolezni
(boleznine), v lanskem letu v primerjavi s pred-
lanskim niso zmanj2ala, ampak so se celo rahlo
povecala: od 31,559.124 S din v letu 1966 na
31,653.838 Sdin v letu 1967. V primeru napove-
Canega staleza pa bi se znesek boleznin moral
zmanjsati, saj se v lanskem letu za prve tri dni
odsotnosti z dela niso priznavale, za odsotnost
z dela nad 3—30 dni (ki se pladujejo iz sredstev
podjetja) pa je podjetje dolodilo niZji odstotek
nadomestila, kot je wveljal v letu 1966.

Gizde na to, da za odsotnost z dela do 3
oziroma 30 dni delavei v letu 1967 niso dobivali
nadomestila osebnega dohodka oziroma je bilo
nadomestilo niZje kot v letu 1966, je podjetje
kljub vedjemu staleu pladalo iz svojih sredstev
(za odsotnost do 30 dni, nad 30 dni platuje so-
cialno zavarovanje) manjii znesek kot predlan-
skim lani 7,793247 Sdin, predlanskim pa
9,072,618 S din. Vendar pa je bilo podjetje kljub
temu lani na slabSem kot predlanskim, saj je
moralo celotni znesek placati iz ‘svojih sredstev,
v letu 1966 pa je dobilo od socialnega zavarova-
nja za odsotnosti z dela do 30 dni (v obliki tako
imenovanega odstopljenega dela) znesek 8,844.893
S din, t.j. le 227,725 N din manj kot je izplacalo
boleznin iz svojih sredstev (9,072.618 S din).

Iz povedanega izhaja, da je moralo podjetje
lani izplacati iz svojih sredstev pribliZzno 7,500.000
S din vel kot leto prej, ¢eprav so zavarovanci
zaradi zmanjSanih pravic iz zdravstvenega zava-
rovanja dobili za boleznine manj kot predlan-
skim.

Gs
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Uster aparat

Merjenje
enakomernosti
preje

Za kvalitetno prejo ni dovolj samo to, da
ima dolofeno Stevilko, trdnost, razteg, vitje;
temve¢ igra odlotujodo vlogoe enakomernost
preje. To je eden izmed faktorjev, kak3en vi-
dez bo imela tkanina ali pletivo. Doseganje cna-
komernosti preje ni toliko odvisno od surovin,
temved od pravilnega delovanja strojev ter od
pazljivosti odgovornih mojstrov in delavcev.
Tako se mora skrb za doseganje enakomerne
itevilke bombaZnega prediva zadeti Ze pri wna-
komernosti baterskih svitkov ‘ter nadaljevati
po vseh fazah predelave.

ugotavljanje enakomernosti pramena,
predpreje in prediva nam rabi uster aparatura.
V aparatu tede material z enakomerno hitrost-
jo skozi tako imenovani kondenzator za mer-
jenje. Nastane elecktriéni signal, ki je povezan
s pisalom; ta pa grafi¢no belezi variranje ma-
teriala, vendar v merilu zmanjiane slike, Med
aparaturo za merjenje enakomernosti in grafi¢-
nim registratorjem se vkljudijo razni elektron-
ski aparati za izratunavnje srednje lincame
neenakomernosti (V %) in variacijskega koefi-
cienta (CV %). EzZ

VvV PR

Za to Stevilko smo prejeli na-

Zato prosimo komercialni sektor,

A S A LI

lotena za ¢as od 2. do 10. t.m.

S T E

drugaden. Tudi na ta nadin je nam-

slednja tri vprasanja:

— Kaksen komercialni uspeh je do-
segla nasa nova proizvodnja na
sejmu Moda 68?

— Kje in kako bo poslovala naZa
nova prodajalna?

— Kaj Je s prodajo ostankov?
Menim, da smo na prvo in drugo

vpradanje v celoti odgovorili s po-

sebnima sestavkoma o sodelovanju

nadega podjetja na sejmu Moda 68

in o zatetku poslovanja prodajalne

v novih prostorih.

Tudi vprasanja prodaje ostankov
smo se v sestavku o novi prodajal-
ni beino dotaknili, vendar pa zah-
teva vpraSanje o tem bolj izérpen
odgovor. Vpralanje se namred v ce-
loti glasi:

»Tako pestri artikli kot so karo
flanele, polpopelini in %e posebno
novi tiskani artikli, ki jih izdeluje:
o v zadnjem &asu, so postali
vzrok za vsakdanje povpradevanje:
»Ali bomo dobili kaj ostankov za
lansko leto? Kdaj jih bomo lahko
kupili?«

da odgovori na ta vprasanja in obe-
nem razlozi, kje se bodo ti ostanki
prodajali po preselitvi nase proda-
jalne in na splofno, kako bo ta
prodaja ostankov organizirana, da
ne bo prislo do raznih nepravilno-
sti«

Glede nadina prodaje ostankov v
prihodnje ne predvidevamo nikakrs-
nih sprememb. Prodaja bi potekala
preko nade prodajalne, le da bi ra
dlane deklovne skupnosti dolofily
posebni urnik in morda tudi diug
prostor, kar bi bilo v korist njim
samim in drugim kupcem, ki bi se
sicer v tistih dneh znadli v gneéi in
imeli zato slab3e pogoje za izbiro
in nakup kot sicer.

Za naprej predlagamo prodajo
ostankov vsake tri mesece, in sicer
celotne zaloge, ki bi se v treh me-
secih nabrale. Neprodane ostanke
iz te zaloge pa bi dali v redno pro-
dajo in je ne bi hranili za nasled-
njo prodajo.

Prodaja ostankov sedanje zaloge,
razen tiskanih tkanin, je bila do-

Ostanki tiskanih tkanin Ze niso bili
dani v prodajo, ker jih sedaj e
skoraj ni. Zato jih bomo dali v
prodajo pozneje, ko jih bo ve&, Ti-
skane tkanine pa bodo dane v pro-
dajo kot vse druge tkanine 7z 20.
t.m., ko bo prodajalna zadela po-
slovati v novem prostoru.
Navedena ureditev za prodajo o
stankov je le na¥ predlog. Priznati
pa moramo, da je zaradi ostankov
navadno res veliko hude krvi. Zatd
Zelimo, da bi sami ¢lani kolektiva
dali svoje predloge o tem, kako
naj bo v prihodnje urejena prodaja
teh ostankov: kot lani preko pro-
dajalne, kot sedanja prodaja od 2 —
10. t.m. (glede nalina in kraja)
vedkratna po manj ali enkratna za
5 kilogramov, ali da bi e vnaprej
pripravili pakete in jih razdelili (da
ne bi bilo oditkov na ratun protek-
cije pri izbiranju), In konéno Ze,
kako naj se dolo¢i vrstni red pro-
daje: po abecednem redu ali po eko-
nomskih enotah, tako da bi bil
vrstni red pri vsakokratni predaji

re¢ veliko razburjenja.
Dogovorite se torej in predlagajte
tako, da vas bo ¢imveé zadovolinih,
Gs

LAHKO SE ZGODI

— da dobimo v okreplevalnici na
pol pelene Zemlje, ki vsebujejo
do 35% vlage;

— da prodajamo ostanke blaga dru-
gim in pozabimo na nase ljudi;

— da imamo kljub veliki pestrosti
karo flanel, v na%i trgovini v
prodaji samo en dessen;

— da ima prostor za tkalnico in
barvarno videz odpada;

— da za nade artikle uporabljamo
tuja imena in ne vemo ali prav
se pife Como ali Komo;

— da na$ Mercedes uZiva pred&asno
pokojnino, E2
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1Z ZIVLJENJA KOLEKTIVA ===

Nasi stipendisti
odgovarjajo

Tokrat bi 3e o teh spregovorili
nekaj besed, kajti polovica Zolskega
leta je spet mimo. Vsi so prisli
v &asu zimskih po¢itnic v podjetje
in nas obvestili o rezultatu svojega
polletnega Solskega dela,

Povedati moramo, da smo z u-
spehom nafih Stipendistov lahko za-
dovoljni, saj je pokazalo od vseh
14 Stipendistov kar 83 odstoiwvkov
zares dober uspeh in le 17 odstot-
kov ni doseglo zadovoljivega pollet-
nega uspeha. Ker bodo verjetno v
predvidenem ¢asu uspesno dokonéa-
li Solanje, je prav, da jim damo, ko
pridejo v podjetje na kakrienkoli
razgovor ali potitnifko prakso, &im-
ve¢ moznosti in seveda pomodi pri
spoznavanju okolja, v katero bodo
postopoma prihajali. In konéno:
tudi nam, ki smo Ze v delovni skup-
nosti, bo prijetneje, &e bomo ve-
deli, da so to mladi Tjudje, ki so
premagovali tudi marsikatero teZa-
vo in ki so se nekaj let vztrajno
pripravljali za to, da nam bodo
pomagali dosegati popolnejie rro-
izvodne procese. S tem v zvezi bi
morali vse bolj upostevati in spre-
jemati ugotovitve strokovnjakov na
tem podro¢ju, da zavzema izobraZe-
vanje strokovnih kadrov v gospo-
darskih organizacijah stratefko me-
sto v povedanju proizvodnosti, Znan
sovjetski ekonomist je celo izracu-
nal, da u¢inek sistemati¢nega izobra.
ZJevanja za 27,6 krat prekoratuje
izdatke za Solanje.

S sodobnim upostevanjem vred-
nosti izobrazevanja bi morali ime-
ti v prihodnje ved¢ razumevanija do
urejanja najnujnejsih potreb liudi,
ki jih Solamo. Zato smo namenili
nekaj prostora v nafem glasilu raz-
govoru z nekaterimi nafimi Stipen-
disti, Na zastavljena vprasanja so
odgovarjali: Danica Toma#i¢, Nada
Koritnik, Ivan Kobal, Janko Vitez-
nik, vsi dijaki na srednji tehniéni
tekstilni Zoli. V razgovoru sta sode-
lovali $e Katja Birsa in Alida Ju-
reti¢, dijakinji na Soli za oblikova-
nje v Ljubljani.

Vertjetno bo tud vas zanmalai,
kje in kako prefivljajo nasi dijaki
pocitnice.

Povedali so mi, da jim je najprijet-

nee doma in da jim je bil &as po-
¢itnic le en sam beZen trenutek.
Najbolj zavzeto in v delovnem raz-
poloZenju sta izrabili zimske podit-
nice Nada Koritnik in Katia Birsa,
ki sta zbirali in urejali razli¢ne te-
oretine ugotovitve iz strokovne li-
terature ter preostale potrebne po-
datke za diplomski nalogi.

Kako je kaj s Stipendijo? Vam
le-ta zadostuje?

Odgovori so bili enotni, da je
stipendija prenizka, hkrati pa ra-
zumevajoci do trenutnega stanja,
v kakr$nem je podjetje. Izpisali
smo vam le tri najznadilnejse iz-
med vseh odgovorov:

— . . . Stipendija, ki jo dobivam,
mi ne pokriva izdatkov niti za naj-

skromnejse Zivljenje; wvsekakor pa
mi v najvedji meri omogoca %ola-
nje, ki bi bilo nemogode, ¢e bi bila
vezana samo na podporo starfev.

— . . . Zaradi splodne draginje in
seveda visoke cene dijaskega doma
se mi zdi, da je Stipendija prenizka,
Ce pa pogledam na sedanje stanje
podjetja, se ni¢ ne pritoZujem in
upam, da se bo to kmalu popravilo.

— . . . V Solskem letu 1967/63
zna$a domska oskrbovalnina 260
N din, Stipendija pa 180 N din, kar
je obéutno premalo v primerjavi z
velikimi izdatki, Upam, da homo
lahko 3¢ mi ob¢utili povisanje Sti-
pendije.

KaksSen je va$ predlog za izbolisa-
nje sodelovanja in tesnejfo poveza-
vo med podjetjem in Stipendisti?

Nastevamo vam le nekatere cd-
govore, ker so se tudi pri tem vpra-
fanju nekateri odgovori prekrivali.

— . .. Zelela bi, da bi se tipen-
disti in podjetje trdneje povezali
in vedkrat sestali ter obravnavali
probleme, ki zanimajo nas .&tipen-
diste in tudi podjetje.

— . . . Ve&krat bi se morali se-
stati z vodilnimi ljudmi, da bi nas
le-ti neposredno seznanili s tekodimi
problemi domacega podjetja.

— . . . »Ajdovski tekstilecx nam
$e vedno prinafa najve¢ dogodkov
iz Zivljenja kolektiva, Kljub temu
bi Zelela, da bi bili itipendisti bolj
kot doslej seznanjeni Se z drugimi
problemi, ki jih ne najdemo v ¢a-
sopisju in jih mogote prvi¢ slisi-
mo na cesti od drugih ljudi. Zato
bi se morali obasno sestati z vo-
dilnimi ljudmi, ki bi nas seznanili
s proizvodnimi problemi in poslo-
vanjem podjetja nasploh.

Vsem nadim dijakom #Zelimo pri
njihovem nadaljnjem Solskem delu
ge veliko uspehov, Njihove Zelie in
predloge za boljse medsebojno so-
delovanje bomo poskusali v prihod-
nje uresnicevati. Konéni uspeh pa
bo odvisen od prizadevnosti tako
enih kot drugih,

E K

NESRECI PRI DELU

V mesecu januarju sta se posko-
dovali dve delavki, obe na poti na
delo.

Delavki AK je spodrsnilo na po-
ledeneli cesti, Pri padcu si je po-
$kodovala nogo v gleznju. Odsotnost
z dela je trajala 5 delovnih dni,

Na poledeneli cesti je padla tudi
delavka MS in si prav tako poiko-
dovala nogo v gleinju. Odsotnost
z dela je trajala tri delovne dni.

V januarju je bilo zaradi nesrec
pri delu izgubljenih le osem delov-
nih dni.

Spocilne
nowvice

KEGLJANJE

V mesecu januarju je bilo organi- -

zirano sindikalno ekipno tekmova-
nje v kegljanju 6 x 100 luéajev, ka-
terega so se udeleZili tudi na$Si
kegljac¢i. Tekmovanje je bilo na
dvosteznem  kegljisu  kegljaskega
kluba »Primorje«. NaSa ekipa, ki
so jo sestavljali: Stano Hladnik, Ivo
Bat, Edo Makovec, Stane Zoré, Mi-
lan Pefenko in JoZe Skofié je za-
sedla ¢astno drugo mesto. Zal se
je za to tekmovanje proti pricako-
vanju prijavilo manj ekip kot smo
pricakovali, vendar je izid tekmo-
vanja vseeno pokazal pravo sliko
moci nasih kegljatev. Glede na tre-
nutno dobro formo, bi namreé¢ naSa
vrsta dosegla drugo mesto tudi ob
popolnejsi udelezbi.

Med tekmovanjem je bila postav-
ljena tudi norma 380 podrtih ke-
gliev na 100 lutajev za uvrstitev v
nadaljnje tekmovanje posameznikov
za prvaka nage obdine. V nadaljnje
tekmovanje so se od nasih keglja-
¢ev uvrstili; Stano Hladnik, Edo
Makovec, Ivo Bat in Stane Zor¢.

SAH

Sahisti naSe obcine trenutno me-
rijo svoje sposobnosti na polfinal-
nem prvenstvenem turnirju za pr-
venstvo obdine med posamezniki.
Na turnirju sodeluje skupno 16 3a-
histov. Na$ kolektiv zastopa 7 Sahi-
stov, in sicer: Ignac NadiZar, Stane
Zor¢, Drago Ergaver, Franc Wein-
gerl, Milo§ Rust, Ivo Perhavec in
Mirko Zunié¢. Turnir je Ze v zadnji
tretjini in po dosedaj odigranih
kolih imajo $tirje nas$i igralci dobre
moZnosti za uvrstitev v sam vrh
tabele, ki daje pravico do udeleZbe
na finalnem turnirju.

* Nov belilni stroj

V januarju se je upokojila Draga
Ziberna, obratunovalka osebnih do-
dohkov v pomoZnih obratih, V ime-
nu kolektiva: hvala in sreéno!

Prisli... odsli...

V drugi polovici meseca decem-
bra 1967 se je zaposlila pri nas
Ivanka Birsa, distilka cevk.

. prenehali pa so delati:

Joze Bati¢, kljutavni¢ar; Iva Bo-
7i¢, flajerka; Anica Egi¢, vdevalka;
Nevenka Furlan, tkalka; Marija Ko-
bal, ¢&istilka blaga; Angela Lemut,
flajerka; Tanja Pugelj, natikalka;
Katarina Rupnik, voza¢ preje; JoZe
Sinigoj, tkalski mojster; Otilija
Stokelj, tkalka.

Stanje zaposlenih dne 31. decem-
bra 1967: 536 Zena in 227 motkih,
skupaj 763.

ZAHVALA

Najtopleje se zahvaljujemo vsem
sodelavcem za izkazano pomod in
socustvovanje ob izgubi nase drage
mame

druZina Ergaver

v oplemenitilnici



LetoSnja moda

Geslo letodnje mode je »BARVA«, Pevedati
moramo brZ: barve morajo biti diste, sveZe,
drzne, kot so: limonino rumena, Zivahno rdeéa
v kombinacijah z belo, oranZna, mnogo modre,
rjave v vseh odtenkih in vedno elegantne &rne
barve. Kak$no metrazno blago bo letos moder-
no, bi pa najlaze videle v nasi novi oplemeni-
tilnici, saj smo se verjetno e vse razveselile
zares lepih vzorcev za poletne obleke. Na mod-
nih tkaninah letos srecujemo ve&je fantazijske
vzorce, perzijske, arabske in japonske motive,
Ki jih vzorcarji »kradejo« tudi iz zakladnice
stare ljudske umetnosti v Egiptu in Mehiki,
vetje roze in vijuge. Majhnih vzorcev je torej
konec. Izjeme so le Se karo, pepita, &rte in 9a
novo pike, Zelo bomo moderne tudi v spomla-
danskih plas¢ih iz novega praktitinega sintetic-
nega usnja z mnogimi kovinskimi dodatki, Ne
pozabimo, da je umetno usnje tudi na$ najno-
vedji proizvod in da ga bomo verjetno lahko
kupile v na$i trgovini,

Najpomembnej$i jugoslovanski sejem mode
v Ljubljani je pokazal, da je na splofno letos-
nja moda zelo svobodna tudi v krojih. Poleg
vojasko ukrojenih enobarvnih ali pisanih ko-
stumov z dolgimi jopiéi je potegnila iz nafta-
lina metuljéaste volanc¢ke in mladostne bele
ovratnike z enakimi zapestniki, hkrati pa vsi-
ljuje pelerine in hla¢na krila. Modno linijo 65
bi lahko oznacili tudi takole: Zivot obleke mo-
ramo ukrojiti tako, da bo dajal videz dekletca,
ki je prehitro preraslo obleko, skratka podo¥i-
veti moramo modno 1930 leto. Opozoriti mo-
ramo tudi na to, da se je letos$nja modna li-

Odloc¢ajte se za
,malo Solo“!

Nekaterim starfem se zdi nerazumljivo, da
je otrokom tako zelo potrebna priprava na
Solo. Priprave na ta pomemben Zivljenjski do-
godek vstopa v Solo so potekale do lanskega
leta le v ozkem druzinskem krogu in v neka-
terih vzgojno-varstvenih ustanovah. Vse dose-
danje jizkudnje pa kaZejo, da velika velina
starfev zaradi pomanjkanja ¢asa in ustreznega
znanja pripravlja otroke na $olo nenadrtno, In
ker je splo$no znano, kako pomembna je pred-
Solska doba za normalen otrokov razvoj, sc
morajo tudi star$i prepriéati, da so prav od-
delki za pripravo otrok na normalno folanje
— tako imenovane »male %ole« — zares posre
cene oblike dela predsolskih otrok.

Tovrstne preddolske priprave so nujne, saj
sta deek in deklica do vstopa v Solo Zivela
svojevrstno Zivljenje, ki se z vstopom v Zolo
bistveno spremeni. Solsko delo zahteva od otro-
ka dolo¢ene napore, na katere se mora priprav-
ljati fiziéno in pdihiéna; najmocneje seveda
med petim in sedmim Zivljenjskim letom. V
ustrezno organiziranih predSolskih oddclkih se
otroci pod strokovnim nadzorstvom udijo Ste-
vilnih novih pojmov, pravilnega odnosa do svo-
Jih vrstnikov, srefujejo se z novimi predstava-
mi, navajajo se na red, delo in podobne. Ne-
posredno pred vstopom v 3Solo je torej pripod-
ljiivo vkljuditi otroka v take oblike dela, ki so
Za njega privlaéne in ne vzbujajo vtisa, da je
otrok pravzaprav Ze v Soli, ampak da se nanjo
le pripravlja, Tudi delovni programi »male 3ole«
vsebujejo razlitne smotre: n.pr. razvijanje um-
skih sposobnosti, utrjevanje pridobljenih spoz-
nanj, dazvijanje roémih spretnosti in s tem
pripravljanje otrok na pisanje. Drugi smotri,
ki jih Zeli uresnicevati »mala Zola«, pa so &e:
vplivati na samostojnost otrok, na njihovo var-
nost (zlasti v prometu), na sposobnost sodelo-
vanja v skupini, vzbuditi zanimanje za 3olo in
podobno,

Moja Zelja je, naj vam ti skopi podatki po-
magajo k odlo¢itvi, da je za vasega »malcga
Solarjac tudi »mala Zola« tako zelo potrebna.

EK

nija popolnoma izognila ozkim krilom, Modni
Casopisi prinasajo krila z eno, dvema, stoterimi
gubami, nagubana z obeh strani, kakrina smo
¢ nosile v letu 1950,

In kako je z dolZino oblek? Tudi modna
revija, ki jo je pripravil na letofnjem sejmu
mode center za sodobno obladenje, je v svoji
kolekciji prikazala za nas f¢ neudomadena ma-
xikrila. »Resni¢na »dolZinska« mera 1968 pa se
pomika od $est do deset centimetrov nad koleni,

Modno leto 1968 se vra¢a z vsemi svojimi zna-
¢ilnostmi za nekaj desetletij nazaj in z moder-
nim kljudem odpira zarjavele kljuéavnice skrinj,
ki so jih zaprle Zenske roke v Ietu 1930. EK

10 zapovedi za kateregakoli vodjo

1. Ne pozabi, da brez ognja ni dima, brez
vzroka ni nezadovoljstva!

2. Razis¢i vzroke pritozbe brez vsakega pred-
sodka!

3. Skusaj odpraviti odkriti vzrok!

4. Pred redevanjem zberi na objektiven nodin
vse potrebne podatke, ki lahko osvetlijo
problem!

5. Previdno odmotavaj in razlagaj dejstva, da
ne bi prihajal do napaénih sklepov!

6. Mirno poslusaj pritozbo, ne prekinjaj ¢lo-
veka pri njegovi razlagi. Tako se zmanjsuje
napetost in se pri pritoiniku ustvarja mir
nejse razpoloZenje!

7. Ne pozabi vpraSati prito¥nika, kaj bi bilo
treba po njegovem mnenju ukreniti!

8. Ustvari vtis, da se razgovarjala kot ena-
kopravna ¢&loveka, torej brez visokosti In
brez sladkobnega socutja!

? Ne zavzemaj %e vnapre] Svojega staliséaj
dopusti mirno in demokrati¢no dcbato!
Imej do vseh enako jasna in évrsta stali¥ca!
Tudj slabiéem je treba odkrito povedati, da
pricakujemo od njih enako delo kot od vseh
drugih.

10. Drzi besedo, ki si jo dal pri razgovoru!

ZACENJAMO PODLISTEK:

Imeli sme jib . ..
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Razumevajoca pomoc
pri urejanju doma

Za neprijetno in ugodno druZinsko Zivljenje
ni dovolj samo to, da nafe stanovanje opremi-
mo po svojih mo#nostih, ampak pride glavna
skrb s tem, kako naj stanovanje vzdriujemo.
Samo vzdrZzevanje stanovanja pa je obseZno,
zamudno in mnokograt nehvaleZzno delo, saj ve-
likokrat sliSimo: »Kar naprej pospravljam, pa
se nikjer ne pozna.x

Marsikateremu moskemu ¢lanu druZine se
zdi samo po sebi umevno, da je delo v zvezi
z vzdrzevanjem stanovanja izkljuéno samo
»?ensko« opravilo. Vendar so minili ¢éasi, ko
je bila Zena samo gospodinja z sbelim predpa-
snikome«, kopico otrok okoli sebe, polna skrbi
okrog kuhe in pospravljanja. Velina Zecna se
enakopravno uveljavlja v vseh poklicih in je
zaradi potreb po boljfem standardu druoZine
zaposlena z enakim delovnim &asom kot moski.
To pa pomeni, da ji za vsa gospodinjska dela
ostane ravno toliko ¢asa kot mofkemu; zato
so minili ¢asi, ko sta bili metla in cunja v
moskih rokah znak »scopatarstva«, Prisli smo
do tega, da je zaradi preobremenjenosti zapo-
slene Zene potrebno tudi dele v stancvanju
porazdeliti na vse é&lane druZine. Prav gotovo
bo z modkimi ¢lani druZine malo tefe, ker ti
navadno nimajo tako razvitega ¢uta za posprav-
ljanje, vendar z malo razumevanja in malcr:‘
humorja pripomoremo k temu, da delo v zvezi
7 vzdrzevanjem stanovanja ni ve¢ tako morete
in neprijetno. |

Mnogo nam pri vzdrZzevanju stanovanja po-
maga sodobna tehnika. Ne samougospedlmrlskl
stroji, temve¢ tudi sodobna kemijska ¢istilna
sredstva so nam v veliko pomo¢, Dela pa ne
smemo odladati, bolje je vsak dan nekaj kot
vsakih nekaj dni vse. Nekatera dela je potreb-
no opravljati vsak dan — posteljanje postelje,
¢i¢enje tal, brisanje prahu, — vendar si zato
organizirajme, da vsmk teden opravimo eno
izmed ve¢jih del — pomivanje oken, posprav-
ljanje omar in predalov, pomivanje vrat in barv-
nega pohistva itd. Sami si prav gotovo lahko
naredite najbolj$i naért, kako bodp ta dela pote-
kala, Ob razumevajoli pomodi &lanov druZine
bomo uredili na8 dom v prijetno in toplo bi-
valid¢e z zavestjo, da k temu vsi pﬁpomo};‘ezmo.

| Da bi vsebino naSega lista popestrili in obogatili, smo se odlo¢ili — tudi v
I zvezi z odgovori na nasSo anketo — objavljati kot podlistek kratek gregled zivlje-

, nja in dela kulturnih in znanstvenih delavcev, ki so bili rojeni na
! pa je ta pokrajina zapustila v njihovem delu kak$no posebno sled.
_ predstavnikov ni prav malo, zato bomo vsaj nekatere vidnej$e nekoliko podrobne-
| drugih le mimogrede ustavili. Na$
, da bi, kolikor bodo ¢lani nasega kolektiva take ¢lanke radi prebirali, skusali re-
i §iti pozabe osebe in vrednote, ki so jih te ustvarile, in tako pomagati mlajemu
| rodu, da spozna umetnike in znanstvenike, ki so iz nase srede izili, ki so se v
| mladosti in tudi v ¢asu svojega ustvarjanja borill z mnogo veédjimi tezavami, pa
so znali utreti ne le sebi pot, marved jo Se drugim pokazati in doprinesti svoj de-
lez narodovi kulturi. Upamo tudi, da bodo ti zapiski prav prisli tudi na$im So-
larjem in pedagoskemu kadru, ko mora obravnavati pri spoznavanju druzbe svoj

je obdelali, medtem ko se bomo

domadi Kkraj.

|
! Da se tega lotimo, zahteva &ut dolznosti, saj jim moramo biti za vse, kar |
| so0 ustvarili na razli¢nih poljih kulture, umetnosti in znanosti, hvaleini,

. ¢ut potrebe, saj
| sredovati novim rodovom.
|

najti tudi vpogled v druge kolektive,

sliko ljudi in razmer.
Zavedamo se,

f Tekstilec. Zelimo in upamo, da jo
f Za uresnititey

gotovo Ze pozna po njegovih prevo
nah literarnih del in puhllkaglj ter

moramo svojo preteklost spoznavati, se ob njej uéiti in d_Lo po- |
In Se nekaj: vedno bolj se zavedamo, da na$ delovni

¢lovek, na8 samoupravljavec ne more in ne sme biti ozko omejen le na svoje ob-
zorje in potrebe, marve¢ mora ob skrbi in ljubezni do svojega podjetja in dela
_ v SirSo ob¢insko problematiko, v njeno se-
| danjo in nekdanjo zgodovinsko podobo, zakaj sinteza obeh nam lahko daje pravo

da taka zasnova presega okvire naSega tasopisa in bi sodila v

vseob¢insko glasilo. Toda, ker takeg;oglaslla nimamo, se je te naloge lotil na
o njegovi bralci pozdravili.

nasega nadérta smo

na Breclja, knjiZni¢arja v Goriski kn iZznici, ki ga marsikdo izmed na%ih bralcev

iz tujih literatur, bibllc;ﬂ'afskcm delu, oce-
po njegovih literarnih p:

ipavskem ali |
er pa teh |

namen fe,

pa tudi

ritegnili k sodelovanju domaé&ina Marija-

pevkih.
Uredniski odbor
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Iz enciklopedije
lenustva

Ne stori danes nicesar, kar lahko

vsega po malem za vse——

Clovek se rodi utrujen in #vi PN ST 1. nagrada (30.— N din):

zaéo, da bi se lahkollod["i(aa_élg'. e ZAU o Tatih; oy m;j:" A& A e
e te prevzame volja, i delal, N . Sy 2. nagrada (20— in):

g : : e morem ti povedati vseh pod- 3

n pofa ! ‘s i Tone Kodrié, tehnolog v oplemenitil

sedi in kaj, da te mine! robnosti. Ze tako sem i povedala nicl; .y P

) 5 5 a, 3, nagrada (15— 1

s ey Ivan Kobal, dijak na srednji tekstil-

stori¥ jutri!

Ce vidi§ koga pocivati, pomagaj
mu!

Ljubi posteljo kot samega sebe!

Ves dan podivaj, da ne bof za
spanje utrujen!

TOCNOST

Francoski komik Tati meni, da
je najbolj zanesljiv nadin, kako uje-
ti vlak ta, da zamudi$ prejénjega.

Nagrade za resevalce

Resitve novoletne

Izid Zrebanja:

nagradne
nam je poslalo 28 refevalcev.

ni Soll v Krmilu;
4, — 5. nagrada (po 10.— N din):

Cilka Licen, tkalka in

Slavka Stegovec, delavka v &istilnici
krizanke blaga
Izirebani reSevalci naj dvignejo nagra-
de v blagajni podjetja.

Imeli smo jih ... '

KULTURNOZGODOVINSKI DROBCI I1Z AJDOVSKE OBCINE

Obrobne slovenske pokra’jlim: so bile v primerjavi s
kulturnim razvojem osrednjih pogosto v zaostanku. Se-
veda moramo to jemati z nekim pridrikom. Pred ofmi
morameo npr. imeti veliko vlogo, ki jo {&imc!u Korodka
za nafo kulturo v preteklem stoletju, kor so jo tudi
v nekaterih obdobgih imele primorske pokrajine (Trst
in Gori%ka). Podobno razmerje 3¢ vedno obstaja, &e-
prav se v novejfem &asu razlike med provinco in osred-
njim mestom ali gn:dc!um vedno bolj manjsajo. Vedno
pa so vse nafe obrobne pokrai'inc ajale — in dajejo
— svoj wvelik prispevek v splosno zakladnico narodove
kulture. Nekatere, se zdi, kakor bi naravnost tekmovale
v tej plemeniti tekmi. In Primorska ni ena izmed revnih
in zadnjih v tem pogledu. DeleZ, ki ga je nada pokra-
jina a, ni niti majhen niti kakovosino povpreden.
rez pretirane samozavesti smemo trditi, da smo dali
tudi nekaj vogelnih kmanov, in to na vseh podrogjih
Sloveikega udestvovanja in v vseh obdobjih nase zgo-
dovine: v pesniitvu, pripovednitvu, literarnozgodovinski
vedi, na dramskem in dramaturikem polju, v slikarstvu,
kiparstvu, glasbi, v lutkarstvu, biblioErufiji, politiénem,
narodnovzgojnem, gospodarskem, solskem podrodju itd.
itd. Naitevanje bi vodilo predale¢, nckaj imen naj le
osve?i gornje splodno nadtevanje: Krelj, Trost, Sveto-
kriski, Vrtovec, Gregoréili, Stanié&, Lavri¢, Pilon, Ka-
lina, Klemen¢i¢, Kogoj, Laharnar, Lebani, Volarid&,
Premrl, Bratina, Plesnifar, Gradnik, Pregelj, Lovrenti¢,
Bevk, Kosovel, Kosmaé, Budal, Zigon, Pirjevec, Ocvirk,
Rugel. Vodopivec, Komel, Res, Velikonja, Remec, Bre-
4takova, Cesnik, Cebokli, Drekonja, Zgur, Lulik, Ter-
&elj, Batagelj, Grabrijan, Bajc in da to povrino in nesi-
stematiéno nastevanje kontamo %e dr. Danilo Lokar. Na-
itevanje za novejfo dobo bi vodilo predalel in 3e bi se
zgodilo, da bi prav gotovo nehote koga prezrli.

Ce sedaj pojem Primorske zoZimo in spregovorimo
nekoliko le o nadem oljem predelu, o Vipavski dolini
ali 3¢ oZe o njenem zgornjem koncu, potem seveda od-
pade marsikatero zgoraj navedeno ime, stopi pa v
usgrcdjc prenekatero drugo, ki bi v SirSem merilu ne
nadlo mesta. In kar smo zgoraj napisali za Primorsko,
lahko — seveda v zmanjSanem merilu — trdimo za po-
krajino ob Vipavi. Dala nam je veliko $tevilo kulturnih
in znanstvenih delavcev, ki jih bo zgodovina slovenske
kulture uvrstila na svoje strani. In te moramo rediti
pozabe, ali pa si ob nekaterih osveZiti spomin, oziroma
Jih si ogledati nekoliko v okolju, iz katerega so izili,
da bomo tako stvarneje ocenili doprinos, ki ga je dala
nada delela. Podlistek node biti sistemati¢en pregled
kulturnega razvoja ali delovanja na tem obmoéju, mar-
ved le zagnvrst e slik in zaokrolenih podob najva#nej-
3ih njenih predstavnikov. Zato bo posegal v sLareijo
dobo, v dobo prejinjega stoletja, najdljé se bo —
razumljivo — zadrZal pri sodobnikih, v kakem primeru
celo — pri Ziveem sodobniku. Podlistki bodo pisani
poljudno, za Sirok krog bralcev, katerim je list name-
njem, seveda bodol veasih zaradi obravnavane snovi
same morali uporabiti tu in tam strokovno izrazoslovje.

Dr. AVGUST ZIGON (1877 — 1941)

Osmega januarja lanskega leta je poteklo 90
let, odkar se je v Ajdovi¢ini, v hisi pod Stevilko
4, v tipitnem predelu »gas« in »kalén« severno
in vzhodno od danainjega trga, ofetu Alojzu, kro-
ja&u, in Franéiiki, rojeni Kalin, rodil kasnei$i ve-
liki slovenski preSernoslovec dr. Avgust Zigon.

Po osnovnosolskih letih, ki jih je »Zgonov
Gustle prezivel sredi takrat razgibanega ajdov-
skega kulturnega Zivljenja (&talnica, politi¢no
drultvo »Edinosts) je 3tudije, se pravi nemiko
klasiéno gimnazijo obiskoval v Gorici. Stano-
val Je v Alojzijevi$¢u, oziroma »malem seme-
nif¢u«, kakor takrat vedina slovenskih dijakov,
ki so prihajali s podeZelja v mestne Sole. Tu
Je ob starejsih in mlajsih vrstnikih, med katere
lahko Stejemo pisatelja Iva Sorlija, nekaj let
miajfega pesnika Alojza Gradnika, ki se gn
spominja kot samotarja in vase zaprtega, dalje
Ivana Preglja in %e nekaterih, doZivlijal svoja
prva dijaska leta.

Po maturi se je kot abiturient vpisal na
univerzo na Dunaju, kjer je $tudiral pravo,

kasneje na univerzo v Gradcu, kamor je poleg
Dunaja hodila 3tudirat velika veéina slovenskih
visoko#olcev. Posvetil se je Studiju umeinostne
zgodovine, slavistike, klasiéne filologije in este-
tike. To Solanje moramo vedno imeti pred o¢mi,
zakaj v tem je ves kasnejii Zigon — znanstvenik
in preSernoslovec. Po konéanem Studiju je po-
stal suplent na raznih gimnazijah (Kranj, Ljub-
ljana, Gorica) 1903—05. V ¢asu, ko je Zigon pou-
¢eval nemé#éino In slovenstino na goriski cesar-
skokraljevi nem#ki gimnaziji, je bil med njego-
vimi uenci tudi Ludvik Zorzut. Ta se spomi-
nja, da je profesor Zigon prihajal v 3olo vedno
nekoliko aristokratsko, oble¢en v salonsko su-

Dr. Avgust Zigon

knjo. Bil je nizke rasti, z bradico, studiozen.
V razredu je stal vedno pred klopmi in dijaki
so ga zelo spoftovall, Kasneje pa je postal e
sodelavec na in#titutu za umetnostno zgodovino
v Gradecu v letih 1905—09. V tej dobi je tudi
pisal svojo disertacijo za dosego doktorata, Iz-
bral sl je umetnostnozgodovinsko snov, in sicer
Leonarda da Vincija.

Po vrnitvi v domovino je od leta 1910 do
1925 sluzboval kot bibliotekar v ljubljanski Na-
rodni in univerzitetni Kknjiznicl (tedaj: Siudij-
ski knjiZnicl), najprej kot skriptor, nato kot
vodja in konéno kot ravnatelj (1920—25), ko je
stopil v pokoj, ki ga je preZivel v Ljubljani
v neprestanem delu in dopolnjevanju ter dozo-
revanju v graskih letih zacetega dela na lite-
rarnozgodovinskem podrodju slovenistike. In
sredl tega dela ga je ubila krogla italijanskega
vojaka, ko se je 15. julija 1941 vracal v pozni
polnoéni uri na svoj dom na Cesti na RoZnik.
Kakien odmev je imela Zigonova smri, nam
dovol] zgovorno pri¢ajo kratke, a toliko bolj
pretresljive vrstice na prvi strani 9. Stevilke
»Slovenskega porolevalcac, ki se glase: »AV-
GUST ZIGON, Strel, ki ga je sproZila zlotinska

okupatorska roka, je smrino pogodil sloven-
skega kulturnega delavca in prefernoslovca
Avgusta Zigona, Ko se je vralal domov, so ga
ustrelii v hrbet karabinjerji.«

Vsega Zigonovega dela v tako kratkem za-
pisu ni mogofe niti prikazati, navedli bomo le
nekaj naslovov: »Nekoliko stvari izpod cCopo-
vega in Prefernovega peresa« (1903), »Zapuiéin-
ski akt Prefermove (1904), »Lél — moj kermar«
(1905), »Tercinska arhitektonika v Prefernux
(1906), »Levstikovo delo za Prefernac (1914),
sCopova biblioteka« (1916—17), »Amor ch'al cor
gentil: ratto s'apprende« (1917), »Krst pri Savici«
(1918). V rokopisu so ostali Spomini Franje Ko-
dirjeve. Sintezo njegovega dolgoletnega dela pa
pomenita knjigi: »Prefernova é&itanka« (1922) in
sFrancé Predéren, poet in umetnike (1925).

Ime Avgusta Zigona je in bo iako ostalo
zvezano s preSernosloviem, posebno s trozvezd-
jem PreSeren—Cop—Levstik. Nad 33 let je po-
svetil vse svoje umske moé¢i neutrudnega, vztraj-
nega, zagrizenega znanstvenika, kakrinih smo
imeli Slovenci malo. Ko bi bilo Zigonu dano,
da bi sl probleme, ki jih je refeval, tudi oblk
kovno pravilno zastavljal in jih ne vklepal v
neke toge forme (tako imenovana »tretjinska
arhitektonika« pri Prefernu), bi bil prav gotovo
edinstven med slovenskimil literarnimi zgodovi-
narji, obfudovanja vreden v objavljanju virov
in komentiranju besedil. Zigon je bil nomred
kot nalai¢ poklican za to, ker fe imel poleg
lastnosti, da je bil v svojem delu garaé, tudi
vse potrebne predispozicije, strokovni aparat,
izredno fin estetski éut in konéno osebno pri-
zadetost pri obravnavanju osebnosti in del. Tako
pa se Je s svojim gledanjem in razlaganjem
nastanka PreSernovega dela postavil nasprotf
modernej§im tokovom (Kidri&, Prijatelj) in ostal
osamljen. Vendar je svojo pot hodil zavestno
in jo znal tudi prepri¢ljivo braniti. Ze nekateri
stavki iz epiloga k PreSernocl ¢itanki to pove
do: »Pravijo mi, da si pesnik najdi in mora
najti sam, brez tuje pomoé¢i, pot do srca. To
je gotovoda res, Ni pa také res, da treba ob
Prefernu — edinole sred; znanja zahteva, prav
pristne »ulenosti«, idej in resnih Studij, prav
kakor kak Horac — tudi Preferen. Resnitno
umevanje Prefermovega dela in duha ni in ni
nikaka sréna zadeva.« Tako Ihko prepisemo
upravideno sodbo Marje Borinikove: »Jedro nje-
govega (Zigonovega) napora fje Zivo in ulegne
Se kdaj oploditi metode bodoénostl, ko jim bo
¢as dorastele«,

Avgust Zigon je svoje delo in Zivljenje posve-
til slovenstvu. In celé zapeéatil s krvjo. Mi,
njegovi oZji rojaki, pa nismo zanj niti toliko
storili, da bi mu vzidali ploi¢o In poimenovall
ulico ali ustanovo all Solo po njem. In vendar
bi zadostovalo njegovo ime,_ da refi Ajdovidino
pozabe, To se nam zdi v teh dneh, ko prazmu-
jemo PreSernov dan, neodpustljive in Ajdov-
&¢ina mora to popravitl, ¢e je Ze zamudila to
priliko ob lanskokletni deveidesetletnici njego:
vega rojstva,

Marijan Brecelj




