Delavski svet je na osmi redni
seji obravnaval periodi¢ni obra-
¢un poslovanja v prvem polletju

tekocega leta. Razprava je po-
kazala, da je bilo za ta obracun
mnogo zanimanja, saj gre za po-
slovanje v enem izmed najbolj
kriti¢nih obdobij naSega gospo-
darstva,

Da ne bi zasli v tezave, smo
takoj po devalvaciji naSega di-
narja sprejeli nekatere ukrepe,
med drugim tudi stabilizacijski
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zagonu radiatorske proge, v pri.
kazu izpolnitve plana za prvo
polletje, pa je pri gospodarskem
planu odbita vrednost in tonaza
za EMOTERM radiatorje.
Nekateri stro$ki proizvodnje
bistveno odstopajo od planira-
nih zaradi podrazitve, nepredvi-
denih nabav in drugih vzrokov,
Ceprav vsi odgovorni zelo Stedijo
in pazijo, da ne prekoradijo pla-
niranih  stroS$kov. Nekaterim
znatnim podraZitvam pa se ne
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program, s katerim naj bi vsaj
deloma nadomestili izgubljeno.
Iz porodila je razvidno, da smo
‘ta stabilizacijski program od pr-
vega aprila dalje uresni¢ili za
eno tretjino, kar je glede na tako
kratek ¢as res dober uspeh. Osta-
li dve tretjini pa moramo ures-
niditi v drugem polletju.

Izhodis¢e za ugotovitev poslo-
vanja je primerjava gospodar-
skih uspehov letoSnjega polletja,
z uspehi, ki smo jih dosegli v
lanskem letu v istem opcrpbju.

Podaiki kaZejo, da nismo do-
segli plana proizvodnje tako kot
smo si ga zastavili v zadetku le-
ta. Plan ni bil doseZen predvsem
-zato, ker ni Se stekla nova radia-
torska proga tako kot je bilo
predvideno in je zaradi tega de-

. lavski svet sprejel spremembo
(rebalans) plana za leto3nje le-
to, po katerem se predvideva
znatno manj$o proizvodnjo ra-
diatorjev novega tipa, kakor je
bilo prvotno predvideno. Zastoj
pri zagonu nove radiatorske pro-
ge je povzrodila zakasnitev do-
bave strojev in opreme. Sicer pa
se s tem problemom ukvarja po-

sebna komisija, ki jo je imeno-

val- glavni direkior, katera bo
dala v kratkem izérpno porocilo
o teh problemih poslovnemu od-
boru in delavskemu svetu.

Kijub temu, da ni bil doseZen
predvideni plan proizvodnje, pa
smo v primerjavi z lanskim le-
tom dosegli boljsi uspeh.

Koli¢insko proizvodnjo smo
dosegli 92,4 odstotno, vrednost-
no 85,7 odstoino. Ce to primer-
jamo z uspehi lanskega leta, smo
letos napravili po koliéini za 0,5
odstotka veé¢ kot lani, po vred-
nosti pa za 14,4 odstotke ved kot
lani v istem obdobju.

. Celotno realizacijo smo dose-
gli v primerjavi s planom 97,5
odstotkov, v primerjavi z lan-
skim letom pa presegli za 13 od-
stotkov.

Po polletnem prikazu so oseb-
ni dohodki v primerjavi z istim
obdobjem v lanskem letu veéji
za 14,4 odstotke, $tevilo zaposle-
nih pa se je zmanjSalo za 16
odstotka. :

Kot je omenjeno v zacetku, ni-
smo dosegli plan tako, kot smo
si ga zastavili, zaradi zastoja pri

moremo izogniti, ker bi lahko s
tem povzrocili teiave v proiz-
vodnji.

V primerjavi z letom 1970 se
je v prvem polletju odstoiek
kritja obratinih sredstev poslab-
Sal predvsem zaradi povecanja
zalog materiala in terjatev do
kupcev in ni bisivenega poveéa-
nja virov obratnih sredstev. Na
zaloge materiala so vplivale pred-
vsem podrazitve in s tem pove-
c¢anje planskih cen v letu 1971,

_prav tako pa so na terjatve vpli-

vale ‘delno visje cene in vedja re-
alizacija, delno pa splosna ne-
likvidnost v jugoslovanskem go-
spodarstvu, ki onemogoca kup-
cem redno placevanje svojih ob-
veznosti. Zaradi prenizko ustvar-
jene akumulacije nismo mogli
tudi v letu 1971 Se nicesar vlo-
#iti v sklad obratnih sredstev,
zaradi restriktivne politike Na-
rodne banke pa so se nam krat-
koroéni krediti v tekofem letu
celo zmanjsali in se je tako pri-
manjkljaj obrainili sredstev in s
tem nelikvidnost podjetja poveca-
la, kar ima za posledico stalno
blokado nasSega ziro racuna. S
tem pa nastajajo mnoge vecje
tezave pri uvozu reprodukcijske-
ga materiala, pri poravnavi ob-
veznosti domaéim dobaviteljem
in pri zbiranju sredstev za izpla-
¢ilo meseénih osebnih dohodkov.

Da bi vsaj delno izboljSali li-
kvidnost in zmanjsali velike te-
zave smo zaprosili pri Skladu
skupnih rezerv SRS v Ljubljani
za dolgoro¢ni kredit za obraina

- sredstva v znesku dvajset iili-

jonov dinarjev.

Glede nekurantnih zalog mate-
riala vztraja delavski svet,
morajo biti te zaloge zmanjsane.
To so predvsem tisti materiali,
za Kkatere je ugotovljeno, da jih
v bodoée ne bomo veé uporab-
ljali. Te zaloge so nastale pred-
vsem zaradi nekaterih sprememb
v. planu proizvodnje za leio 1571.
Znatno koli¢ino teh zalog je de-
lavski svet na seji Ze odpisal in
jih je treba odprodati.

Bruto dohodek smo dosegli v
prvem polletju, kot Ze redeno,
97,8 odstotno, stroski pa so dose-
Zeni v primerjavi s planom 99,4
odstotno in so v odnosu na lan-

da’

skoleino obdobje presezeni za 12,2
odstotka,

Stroski so torej v primerjavi
z bruto dohodkom zelo visoki. V
polletju 1970 je bilo dosezeno
na 100 din vloZenih stroskov
101,8 din bruto dohodka, letos
pa na-100 din stroskov 102,35 din
bruto dohodka, kar je samo za
0,7 odstotka veé kot lani.

Zaradi tega moramo, kot je bi-
lo poudarjeno na seji delavskega
sveta, v drugem polletju tekoce-
ga leta znatno izboljSati ekono-
miénost.

Kot 7e omenjeno je bil stabili-
zacijski program realiziran za
eno tretjino. Po sektorjih so sta-
bilizacijski program realizirali
razliéno. Sektor prodaje za sedaj
Se ni na predvideni dinamiki pri-

hrankov, vendar se v drugi polo- |

vici leta pricakujejo boljsi rezul-
tati. Gospodarsko analitski sek-
tor je prikazal, da so prihranki
pri indirekinih strogkih Se kar
zadovoljivi glede na planiran let-
ni prihranek. Sektor tehniéne
priprave pa sploh ni imel pri-
hrankov.

V proizvodniji niso dosegli do
sedaj planiranih stroskov in hi
morali biti v bodoge na to bolj
pazljivi. V drugi polovici leta bo
treba, kot je razvidno, znaino

bolje gospodariti, da bomo lah-

- ko dosegli tistie uspehe, ki smo

jih predvideli v stabilizacijskem
programu.

Na seji delavskega sveta je bi-
la Zivahna razprava zaradi za-
stoja proizvodnje v obratu emaj-
lirnica kopalnih kadi v Krufev
cu, Tamkaj niso delali, ker niso
dobili surovcev. Tudi v obratu
TOBI v Bistrici obstojaio pro-
blemi, ki jih bo treba reSiti.

Delavci obeh obratov so voljni
delati in bo potrebno v najkraj-
Sem ¢asu ukreniti vse, kar je
mogoe za pravodasno nabavo
reprodukcijskega materiala za ta
obrat. V zvezi s tako razpravo
je delavski svet sklenil, da bo na
eni prihodnjih sej obravnaval
izkljuéno o problematiki, ki se
pojavlja v teh dveh obratih in
spreijel odgovarjajoce ukrepe za
izboljSanje sedanjega stanja.

Ce se nekoliko pomudimo Se
pri problematiki prodaje, mora-
mo takoj povedati, da je bila
osnovna znaéilnost trziSéa v pr-
vem polletju in tako bo verjetno
tudi v drugem polletju, poveéana
konkurenca pri vseh izdelkih na-
Sega asortimana. To se ie odra-
#alo tudi pri prodaji nasih pro-
izvodov. Prodaja obrata v Celju
je bila doseZzena za 121 odsict-
kov, obrata emajlirnice v Xru-
Sevcu za 92,3 odstotka in obraia
TOBI v Bisirici za 93,5 odstotka.

Pri teh zunanjih obratih je
prodaja manj$a kot Ze releno:
v Kruseveu zaradi pomanjkanja
surovcev za kopalne

kadi, v |

TOBI pa zaradi manjSega pov- |
prasevanja po nekaterih izdelkih |

ter zaradi hude konkurence pri
prodaji nekaterih izdelkov, ki jih
izdeluje TOBI.

¢akajo v drugem polletju, je po- |
goj za dosego plana za leto 1971 |
predvsem v tem, da bo nasa pro- |

izvodnja proizvajala od trZisca
zahtevan asortiman v zadosinih
koli¢inah in izpolnila plan pro-
izvodnje tudi pri novih izdelkih.

Ne smemo pozabiti, da bomo
morali v prihodnje na$ proizvod-
ni program in nase poslovanje
boljse kot doslej prilagoditi zah-
tevam potrosnikov in bomo mo-
rali vkljuéiti v nafo proizvodnjo
Se veé novih izdelkov, dosedanje
i:idielke pa v mnogofem izpopol-
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Vse, kar nas obdaja lepega in
zanimivega, je ustvarila mati na-
rava, ki je naudila éloveka Ziveti
in dopolnjevati njeno delo. Zna-
nost je v naSem stoletju blisko-
vito napredovala. Zivimo v dobi
poletov na luno, v dobi politiénih
spopadov, ki jim ni videti konca
in, ki lahko zlorabijo napredek
¢lovestva v znanosti, za njegov
konec.

V krogotoku vseh svetovnih do-
gajanj, pa se ubadamo z nadimi
problemi, s problemi nafega vsak-

| danjega Zivljenja. Vsak dan sli-

$imo besede: proizvodnja, socio-
logija, psihologija, mnagrajevanje
in kdo bi vse to nasteval. S temi
problemi se ukvarjamo wmalone
vsi, nekateri poklicno, drugi pod-
zavestno v vsakdanjem Zzivljenju,
ki je namenjeno nam in mi nje-
mu.

V vsem tem labirintu besed pa
se pojavljajo in izgubljajo deja-
nja, namenjena ¢loveku v dobro
ali slabo. Dejanja store posamez-
niki ali skupina. Ceprav je wvse
namenjeno ¢loveku, ki po svojem
Zivi in dela v okviru druZbenih
norm in skupnosti, kajti vsak sam
zase ne more obstojati, pa je prav
¢lovek-posameznik tisti, ki hode
tako ali drugace pod mnestetimi
krinkami in izgovori kot so »me-
tode«, »dobrobit podjetja«, »za
napredek samoupravljanja« itd.
vsiliti svojo lastno wvoljo, ki je
milo reéeno brez wvsake podlage
»za dobrobit podjetja« in izven
vseh moralnih ter zakonitih norm
ter bi take »metode« ovrgli celo
stari menaZerji kot balast brez
koristi.

Psihologija dela nam odkriva
nestete niti, ki so povezane s clo-
kovim delom in Zivijenjem in po
moji preprosti presoji ne mowe
biti okalupljena last nekoga, ki
jo uporablja v mnasprotju z boga-
timi dognanji, da lahko v vsakem
¢éasu in na vsakem mestu motivi-
ra delovnega c¢loveka za wvedjo
ustvarjalnost in vecji nmapredek
podjetia.

Kot je kultura last naroda in
narodov, tako je tudi psihologija
dela last delovnih ljudi. Ona jim
sluzi kot vzpodbuda pri delu, kot
olajsanje teZav, kot njihov na-
predek, saj je izila iz mjih samih.

Menim, da zaradi nekaterih de-
janj posameznikov ali posamez-
nika, ki uporablja »dolocene psi-
holoike metode« kot kladivo brez
roéaja, me moremo in me smemo

Neglede na teave, ki nas Ze | obsojati ali omalovazevati psiho-

logije dela. Ona nam je in nam
bo e potrebna v rokah tistih lju-
di, ki jo razumejo in jo pribliZajo
¢loveku tako, da -ustvarja pri
njem voljo in razpoloZenje do de-
la in nenehnega ustvarjanja.

-gj-
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Po vsebini dnevnega reda in
po razpravi je bila osma gedna
seja delavskega sveta dokaj pe-
stra in stvarna. Iz porodila o ure-
- sni¢itvi sklepov delavskega qu":_a
je bilo razvidno, da je bila veci-
na sklepov izvrSenih. Delavski
svet je Se nadalje zadolzil po-
slovni odbor, da pripravi akcijski
program in zasleduje problema-
tiko pravoéasne nabave reprodu_k-
cijskega materiala za prc_pizvodn;to.
Poslovni odbor je v svojem poro-
¢ilu o delu nakazal kritiéno .sta_a-
nje kadra v nabavni sluzbi in
podvzete ukrepe, da se tako sta-
nje popravi. i

Clani delavskega sveta so bili
seznanjeni z nekaterimi odgovori
na vprasanja, ki so bila postav-
ljena na prejSnji seji. :

Ivan Rojc iz emajlirnice je na
prejénji seji omenil delo komisi-
je za ugotavljanje krSitev del‘m‘r-
nih dolZnosti. V svoji razpravi je
menil, da je komisija premalo
ekspeditivna in da zavraca neka-
tere prijave. Predsednik te komi-
sije Anton Gaj$ek je dal na j:a_]_io
razpravo pojasnilo, da komisija
ne more obravnavati pomam?dp-
vih prijav in mora zahtevati od
tistih, ki jih dajo, stvarne obraz-
loZitve. : Lia

Delavski svet je sprejel pojas-
nilo predsednika komisije za ugo-
tavljanje krsitev delovnih doli-
nosti v vednost in poudaril, da
mora komisija poslovati v skladu
‘s statutom podjetja ter ne more
obravnavati nestvarnega in nepo-
polnega gradiva, brez navedbe
to¢nih podatkov o kriitvah delov-
ne dolinosti.

Ena izmed pomembnih tock
dnevnega reda je bila rebalans
plana za leto 1971. Po obSirni raz-
pravi je bil ta rebalans sprejet.
V gospodarskem planu za leto
1971 smo planirali proizvodvr‘ljg
EMOTERM radiatorjev v visini
4,000 ton. Kljub naporom pa ni
Se stekla proizvodnja teh radia-
torjev. Po rebalansu plana bomo
v letodnjem letu naredili namesto

planirane koli¢ine le 1.500 ton teh .

radiatorjev. -

Izpad te proizvodnje zmanjsa
dohodek za 4 odstotke, dobicek
pa je manj§i za 34 odstotkov.

Po dnevnem redu bi moral de-
lavski svet obravnavati sistemi-
zacijo delovnih mest, vendar je
moral to to¢ko dnevnega reda pre-
loZiti za prihodnjo sejo. Za gla-
sovanje o tem je namret potreb-
na dvetretjinska vedina. Ker pa
je bilo kar 17 élanov DS na do-
pustu, nekaj pa jih je bilo na de-
lu, je manjkalo do te visine ne-
kaj ¢&lanov, zaradi €esar je bila
obravnava te totke dnevnega re-
da odloZena.
. Pravilnik o sistemizaciji delov-

nih mest ima svojo posebno zgo-
dovino. Ze v zadetku leta ga je
obravnaval delavski svet potem,
ko ga je dal v javno razpravo
poslovni odbor. Takrat pa je de-
lavski svet sklenil, naj o tem pra-
vilniku razpravljajo vsi sveti de-
lovnih enot in dajo svoje pri-
pombe ter predloge za dopolni-
tev, najkasneje do meseca marca.
Marca pa je bilo sprejetje tega
pravilnika spet odlozeno tako, da
je priglo Sele sedaj na dnevni red,
sedaj pa ni bilo na seji predpi-
sane dvetretjinske veéine élanov
Ds. :

Casa za razpravo je bilo torej
na pretek, kar osem mesecev.
Kljub temu pa je svet delovne

enote obrata predelave kovin na-.

slovil na delavski svet dopis, v
katerem poziva naj delavski svet
ne sprejme pravilnika o sistemi-
zaciji delovnih mest in sistemiza-
cijo, dokler ni izvrSena razlaga
in obravnava do zadnjega delov-
nega mesta v njihovem obratu.

Ko je predsednik sporoéil ta do-
pis delavskemu svetu, se je raz-
vila Zivahna razprava, na podlagi
katere je bilo sklenjeno, da se
tako stali§ée sveta delovne enote
obrata predelave kovin ne more
upostevati.

Bodi kakorkoli, zavlatevanje
sistemizacije delovnih mest, ki je
predpisana po zakonu, ima za se-
boj slabe posledice zlasti v &asu,
ko je treba ¢imprej urediti deli-
tev dohodka in osebnega dohodlza
na podlagi sporazumov. Vsi ve-
mo, da je na$ pravilnik o delitvi
osebnega dohodka zastarel in da
je nujno urediti sistem delitve o-
sebnega dohodka najkasneje do
1. januarja 1972.

Nadalje je delavski svet obrav-
naval druZbeni dogovor o $tipen-
diranju in kreditiranju uéencev
in Studentov v obé&ini Celje.

Ta druzbeni dogovor, sklenjen
med obéino in podjetji, urejuje
sistern rednega &tipendiranja. Se-
danje zahteve in zasnove dolgo-
ro¢nega druzbenega razvoja zah-
tevajo smotrnej§o kadrovsko po-
litiko, kar pomeni, da je treba
stipendijsko politiko peenotiti in

tako zagotoviti njeno vedjo uéin-
kovitost.

Sedanji sistem S§tipendiranja je
potrebno poenostaviti.

V obrazlozitvi obéine je rece-
no, da postajata izobraZevanje in
znanje temeljna nosilca druibe-
nega razvoja zlasti v pogojih
znanstveno tehnoloske revolucije.

V smotrnem sistemu  kvalitet-
nej$e Stipendijske politike mora-
jo dobiti ufenci in Studentje kot
enakopravni ustvarjalei samo-
upravnih odnosov tak status, ki
bo Se bolj uveljavil odgovoren
odnos do izobrazevanja kot druz-

beno pomembnega dela, na osno-.

vi pravice do nagrajevanja po
u¢nih in delovnih uspehih.

S pogodbo o Sstipendiranju se
je podjetje obvezalo, da bo v le-
tih 1971 do 1975 vsako leto na-
menilo za Stipendiranje najmanj
znesek, ki ustreza 0,50 % od bru-
to osebnih dohodkov zaposlenih
delavcev v letu, v katerem se
sredstva namenjajo.

Letos preneha mandat nekate-
rim ¢lanom skupéiéine Gospodar-
ske zbornice Slovenije. Zato je
delavski svet izvolil za delegata
na volilni skupséini gospodarske
zbgrihice SR Slovenije, Viljema
Sulgaja dipl. ing., za élana skup-
§¢ine Gospodarske zbornice SR
Slovenije Rada Bremeca dipl. oec.
in za ¢lana sveta za kovinsko pre-
delovalno industrijo Milana Ura-
njeka dipl. ing. metalurgije.

Ker so ¢lani nekaterih komisij
odsli iz podjetja, je delavski svet
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izvolil nove élane nekaterih ko-
misij. Tako je bil v komisijo za
ugotavljanje kriitev delovnih
dolznosti izveljen Miran Maca-
rol. V to komisijo sta bila izvolje-
na Se dva namestnika ¢lanov in
to: JoZe Cander iz obrata emaj-
lirnica in Ferdo Mlakar iz obra-
ta surovinske predelave. V komi-
sijo- za informacije in tisk pa je
bil izvoljen kot ¢lan Boris Mag-
di¢ iz oddelka za propagando v
prodajnem sektorju.

Delavski svet je obravnaval tu-
di porodilo kadrovske sluzbe o
fluktuaciji delovne sile, ki smo
ga skoraj v celoti objavili v prejs-
nji stevilki.

Morda velja kot zanimivost
omeniti Se to, da komisija za do-
hodek in osebni dohodek ni po-
dala svojega porodila na seji de-
lavskega sveta, ker je bila baje
»neenotna«. Bodi kakorkoli, u-
pajmo, da bo ta komisija ob é&e-
trtletju ali prej na$la sloznost pri
svojem delu. A

Na seji je bil obravnavan tudi

program dela sektorja ekonom-
sko tehniénih raziskav, ki je zelo
obSiren. Ta program je obrazloZil
predsednik delavskega sveta Vi-
ljem Sulgaj. Program obsega bo-
gato podrod¢je novih izdelkov in
izboljéave starih.
- Naj ob zakljutku povemo, da
je bila seja bogata po vsebini, pa
tudi dolga, saj je trajala skoraj
Stiri ure. !

V bodode ¢aka [delavski svet
precej dela, saj je Se mnogo vpra-
Sanj, ki jih je treba kmalu reSiti.

SAMOUPRAVNE NOVICE

NISO SE
SPORAZUMELI

V sektorju tehni¢ne kontrole ni
pridlo do sporazuma glede dela
na delovnem mestu »vodja koné-
ne kontrole«, Zaradi tega je po-
slovni odbor poklical na sejo Zo-
rana Tratnika, direktorja sektor-
ja tehniéne kontrole in Bojana
Kolesa, ki zaseda to delovno me-
sto.

Po obrazlozitvi Zorana Tratni-
ka, da delo na tem delovnem me-
stu ne zahteva strokovnost diplo-
miranega inZenirja strojnistva in
da je na tem delovnem mestu po
reorganizaciji dela v tem sektor-
ju delo zmanj8ano tako, da ni tre-
ba, da bi bil tam zaposlen en
delavee kot doslej, je poslovni
odbor sklenil, da to delovno me-
sto ostane nezasedeno za  daljsi
&as, kar je v skladu s stabiliza-
cijskim programom glede zmanj-
Sanja rezijskih delavcev.

Poslovni odbor je v zvezi s tem
Se sklenil, da se Bojan Koleda
premesti v roku enega meseca na
drugo delovno mesto, ki ustreza
njegovi strokovni izobrazbi.

SLABA KVALITETA
PLOCEVINE

Glavni direktor je na eni zad-
njih sej poslovnega odbora po-
rocal o izredno slabi kvaliteti plo-

cevine, ki nam jo dobavlja Zele-
zarna iz Skopja. Zaradi tako sla-
be kvalitete nastaja gospodarska
skoda. Sklenjeno je bilo, naj se
nase strokovne sluzbe poveZejo z
drugimi podjetji, ki uporabljajo
skopsko ploéevino in naj ¢imprej
ta pere¢ problem predloie zvez-
nim oblastvenim organom.

SPREMEMBE
PRAVILNIKA O
VARSTVU PRI DELU

Poslovni odbor je na eni zad-
njih sej razpravljal o pripombah
na spremembe pravilnika o var-
stvu pri delu. Pripombe so dali
sveti delovnih enot obrata radia-
torjev, obrata TOBI, obrata ko-
vinske predelave ter sektorji. Te
pripombe je predhodno cobravna-
vala tudi komisija za varstvo pri
delu. Na podlagi danih pripomb
in staliS¢éa komisije za varstvo pri
delu je poslovni odbor dokonéno
sprejel besedilo sprememb in skle-
nil, da se predloZijo v potrditev
delavskemu svetu takrat, ko bo
sestavljen terminski plan za iz-
vriitev ukrepov za varnost pri
delu, kot jih predvideva pravil-
nik.

Delavski svet bo obravnaval in
sprejel spremembe pravilnika o
varstvu puoi delu ter terminski
plan v mesecu septembru.

SKUPINA CONTAINER

Delovna skupina pri kontejner-
jih je dosegla Ze lepe uspehe, saj
je, kot smo Ze poroéali, njihov
prvi kontejner prestal veliko pre-
izkusnjo.

Poslovni odbor je na seji dne
29. 7. 1971 sklenil, da se zadasno
nameste v obratu kontejnerjev za
realizacijo projekta kontejner na-
slednji delavei:

Breznik Mirko, kot vodja proto-
tipne izdelave,
Leskovsek Joze,

delavec II,
Kunej Drago, kot prototipni de-

lavec 1,

Leban Ferdo, kot prototipni dela-

vec I,

Pusnik JoZe, kot prototipni dela-

vec II,

Zagmajster JoZe, kot prototipni

delavec II,

Krempud Marjan, kot glavni teh-
nolog,

Klepej Sretko, kot glavni kon-
struktor, :

Markez Edi, kot samostojni teh-
nolog,

Lichtennegger Herman, kot refe-
rent prevzema materiala,

Brglez Majda, kot raéunovodja,

Dobersek Cvetka, kot administra=-
tor in

Jonko JoZe, kot vodja izgradnje.

Vecina teh delavcev ima ze iz-
kusSnje pri uvajanju proizvodnje
kontejnerjev.

kot prototipni
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Crikvenica in Se kaj

Pravijo, da so dobro napisane
reporfaze preve¢ dolgofasne, zato
sem se Ze pred odhodom v Cri-
kvenico odloéil, da bom zapisal
samo tisto, kar sem videl .in sli-
Sal. Toda ce ¢lovek preveé vidi
in slisi, se mu stvar tako pomesa,
da navsezadnje prav malo razu-
me. Nikakor mi ni $lo v glavo,
da je na§ avtobus tako poln ob
odhodu v Crikvenico. Prostora je
menda za kakih S$tirideset drzav-
ljanov, ¢e pa se ne motim, jih je
bilo v avtobusu kar petnajst z
menoj vred. Lepo Stevilo, kaj!?

No, pa ne bodimo malenkostni,.

saj vendar vemo, da imajo mno-
gi svojega konji¢ka, ki se ga radi
pridno posluZujejo.

Osebje mnogo dela. Menda je
preskromno nagrajeno. Tu se od-
licno pocutim.«

Ivan KoSec: »Z vsem sem zelo
zadovoljen in pomagam osebju,
ker je zelo obremenjeno, uprav-
nik pa se mi smili, ker ima tur
na vratu, pa vseeno pridno dela.
Zelo rad pomagam, &e je treba.

Petgr! Golaviek: »Jaz sem iz
Prebolda in ne delam v EMO. Tu
je vse tako preprosto in odli¢no
se potutim. Hrana je izvrstna in
osebje prijazno. Zelo sem zado-
voljen.«

Karel Seiko: »Jaz stanujem v
vili in tam je dobro. Te barake
pa so potrebne popravila. Ceprav

Voinja v Crikvenico ni bila
dolgocasna, Videk Ze ve kje usta-
viti v pravem ¢&asu, da razvedri
svoje varovance in jih sre¢no pri-
pelje v obljubljeno deZelo sonca
in razburkanih morskih valov.

Po kakih petih urah voinje pa
smo le prispeli v to naso Crikve-
nico. Izkoristil sem »guivo« in
takoj povprasal svoje sopotnike
po njihovem vtisu. Odgovor je bil
enak skoraj pri vseh. S spreje-
mom sem zelo zadovoljen, vse je
tako preprosto ‘in hitro urejeno.

Neverjetno je, kako se dobro
razlodijo tisti, »ki so Sele prisli«
in tisti »ta stari«, ki bodo popol-
~dan odsli. Prvi so neZni in beli,
drugi pa zarjaveli od sonca, ne-
kateri bolj drugi manj, kar je
odvisno od desetdnevnega praze-
nja na sonéni obali.

Nekdo mi je takoj povedal, da
so v tej partiji tudi »vodilni« in
da se ¢uti ta‘izmena zaradi tega
zelo potaséena. In res sem kmalu
zagledal Milana Uranjeka v pri-
jetnem pogovoru s svojimi »so-
trpini«. Povedal mi je, da je Sele
priSel in da se mu v Crikvenici
2Zelo dopade. Z nekaj malega de-
narja pa bi se dalo vse Se mnogo
lepSe urediti. Zelo je pohvalil
prizadevnost osebja, ki res vzorno
skrbi 2z wupravnikom Tonékom
vred za svoje goste.

'~ Zanimalo me je, kaj pravijo
tisti »tastari«, ki odhajajo. Ta-
kole so povedali:

JoZze Draé: »Vikend hiSice so
v zelo slabem stanju. V slabem
stanju je tudi oprema. PogreSam
stol, na katerega bi se lahko vse-
del. Hrana je zelo dobra in tudi
postrezba je hitra in solidna.

me boli Zelodec Ze dolgo let, sem
s hrano zadovoljen. Nimam kaj
reﬁi_«

Anton Sket: »Kopam se rad in
rad jem. Vsega je dovolj in sem
zelo zadovoljen.«

Joze Vinter: »Delam v ETOLU
in sem v vaSem domu zelo zado-
voljen. Vse je tako preprosto.
Hrana je odliéna in okusna. Ni-
mam nobene pripombe razen te,
da bi se te lesene hiSice lahko
malo bolje uredile.«

Milan Pleterski: »Vse je dobro
in lepo urejeno. S hrano sem za-
dovoljen. Osebje je prezaposleno
in se mnogo trudi, da zadovolji
vsem naSim Zeljam,«

To je bila naSa anketa. Se bi
lahko spraSeval, toda prepritan
sem, da bi dobil od vseh take ali
podobne odgovore.

Ogledal sem si tiste lesene hi-
Zice. Res so potrebne popravi}a,
pa tudi postelje se majejo.
Upravnik Tonéek je zelo pohva-
1il svoje goste, oni pa njega. Ta-
ko je tudi prav.

Tisti, ki so odhajali, so mi po-
vedali, da so imeli prej$nji ve-
cer, poslovilni vedfer, na katerem
je bilo mnogo veselja in zabave.

Za nazaj je bil pa avtobus pol-
no zaseden. Spotetka voZnje so

bili wvsi kljub vroéini Se nekako.

dobre volje, pozneje pa je nastala
tiSina. Nekateri so se pogreznili
v globok spanec, drugi pa so mol-
¢e opazovali naravo in kraje, ki
so hiteli v hitri voZnji mimo nas.

Konéno smo prispeli v Celje in
ob poslavljanju sem marsikoga
slisal, ko je dejal: »Ce bo tako
kot letos, grem drugo leto spet
v Crikvenico.«
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Stirinajst moZ na. ladji

(Nadaljevanje)

Torek je tu, dan odhoda v sr-
ce Kornatov, med otoke Zut, Kor-
nat in Dugi otok. Zjutraj so ime-
li veliko dela ekonomi, saj smo
se podali v pravo divjino. Ko je
bila vsa hrana in pijaéa ter prt-
ljaga na krovu, prostora za ljudi
skoraj ni ostalo. No, zloZili smo
se nekako in-odrinili. Pot je bila
dolga in wsak si je preganjal ¢as

‘po svoje: Tone je kot obiajno

spal, pomagal mu je kot obi¢ajno
Maks, Ivan — »Kapetan« se je
potikal okoli krmila in krmaril,
¢e mu je Barba Nikola dovolil,
vendar nam je to vedno podalj-
Zalo pot, ker je voZnja v cik-caku
navadno dalja. Silvo in Valter
sta popravljala oroZje, ostali pa
so sanjarili, obfudovali otoke in
otofke, zelenkaste zaradi redkega
grmitevija med belimi skalami,
mimo katerih smo pluli. Tu in
tam pa se je preko Sirne gladine
oglasila pesem, ki smo jih Slo-
venci vedno tako polni.

Cez poldne je Ze bilo, ko smo
se ustavili v majhnem zalivu na
otoku Zutu, da si pripravimo ko-
silo. Maks, deZurni, je pri nabi-
ranju suhljadi zagledal precudno
Zival. »Gams«, je zaklical. Pa ni
bil gams, ampak samo kralj dal-
matinskih Zivali, ki ga je pri-
sréno pozdravil z njemu lastnim
»I-a«, Drugaée pa ni bil preved
druZaben (osel namre) in ¢éeprav
je Maks uporabil ves svoj »seks-
apel«, da bi ga privabil k sebi,
mu to ni uspelo, prav tako pa
fudi ne Ediju, ki je namesto
»seksapela« uporabil svoje dolge
noge. Osel je bil hitrejsi.

Popoldne smo izrabili za lov,
spet so se izkazali veterani Silvo,
Valter, Dumbo in Andrej, pa tudi
Albin, ki je bil sploh specialist
za lov na manjse, vendar finejse
ribe (pice in Sarge). Ostali pa smo
se drZali pregovora »Bolje ista,
nego nista« in sta tako preneka-
teri volkec in, smokva »bridko
smrt storila«.

Proti veceru smo odpluli proti
cilju — idiliénemu zalivu, nacio-
nalnemu parku Telad¢ici na Du-
gem otoku, kjer ima »Iskra« iz
Kranja wurejen kamp. V prvem
mraku smo imeli ravno ¥e tas
postaviti Sotore, potem pa smo
pri veferji, ki nam jo je skuhala
prijazna slovenska kuharica (go-
lazu) in slovenskem vinéku »Do-
brovoljéku« ob pesmi in igrah
preziveli res prijeten veder. Ko

nam je »Dobrovoljéek« Ze poste-
no zmehéal noge, so nas sprejeli
v zavetje Sotori. Ponoé¢i nas je
presenetil deZ in skoraj uniéil vse
!:‘»adove naSe ekspedicije. Zmo¢il
je namre¢ dnevnik, ki ga je Miran
le z najveéjim in strokovnim tru-
dom ‘posusil nad peéjo v kuhiniji
kampa.

'_Se besedo, dve o zalivu Tela-
§c1.ca in kampu »Mir« ob jezeru
Mir. To je kraj, ki je res vreden
ogleda. Le ozek pas zemlje ga
lo¢i- od odprtega morja. Ce pre-
hodi$ 200 m strmine, porai¢ene z
diSeco kaduljo, pride$ na rob sto-
meirskega prepada, ki so ga v ti-
sogletjih ustvarili valovi Jadra-
na. Pravi raj za esamljence, za-
ljubljence in ljudi, ki bi svoj do-
pust radi preziveli v miru.

Ostali dnevi so se vrstili. kar s

filmsko naglico. Vsak dan smo

vet ulovili, Malo zato, ker smo
1mgli vedno veé¢ kondicije in iz-
kuSenj, malo pa zato, ker nas je
premeteni Nikola vozil na mesta,
kjer je bilo veé rib, kot v za-
getku. Kornate je poznal kot svoj
Zep. Podili smo se tako od otoka
do ofoka, jedli kjerkoli in spali
kjerkoli. Uspelo nam je uloviti
tudi nekaj trofejnih rib — kava-
lov in to Dumbu, Silvu in Val-
terju. Ostali pa smo bili zado-
voljni tudi Ze z vrano, ¢e smo
naleteli nanjo.

V petek smo lovili Ze blizu na-
Se izhodne baze Murtra. Vsi smo
bili Ze izkuSeni podvodni lovei
in tudi lovili smo Ze tudi primer-
no, tako, da je lahko Zena barbe
Nikole skuhala res dostojen bro-
det (golaZz iz rib), ki smo ga z ve-
seljem zalivali z znanim dalma-
tinskim ¢érnim vinom.

V soboto se je pokvarilo vreme.
Zapihala je burja in é&eprav je
barba Nikola Se tako dokazoval,
da ni hudega, ker mu je $lo za
denar, smo se odlotili (malo je
pomagalo tudi domotoZje) in od-
rinili proti domu. Se pogled z vi-
Sin Velebita na Kornate, na »cvi-
jete mora«, kot jim pravi barba
Nikola, in prav ima, in odbrzeli
smo v notranjost naSe deZele.
VoZnja je minila brez zapetlja-
jev, ¢e izvzamemo Albina, ki je
nafel »bliZnjico« proti Celju tez
Zumberaéko goro. Zaradi tega je
seveda vozil uro dalj. Zveder smo
bili Ze doma, nedeljo pa smo po-
rabili za poéitek in pripravo na
novo nevarnejfo ekspedicijo -
sluzbo.

Tezave s kuhinio
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Planinska skupina EMAJL je Se aktivna

Vse obseZnejSa motorizacija
prav gotovo vpliva na resni¢no
planinsko aktivnost kot smo jo
bili vajeni Se pred desetimi leti,
da o primerjavi te aktivnosti
pred in takoj po vojni, z danas-
njo sploh ne govorimo. Neglede
na to pa tisti, ki jim pravo pla-
ninarjenje res nekaj pomeni, fe
vedno uzivajo v krajih in na vr-
hovih, do kamor je mogocée le s
pomoéjo lastnih nog in nekaj do-
bre volje. Tudi v nasem podjetju,
kljub mnogo manjsi zagnanosti
kot nekdaj, planinska skupina Se
‘vedno deluje. Res je §tevilo nje-
‘nih aktivnih ¢lanov zelo upadlo,
toda preostali z aktivnhim planin-
stvom $e niso prenehali. Se veéd!
Pridobili so v zadnjem ¢asu ne-
kaj novih mladih élanov, ki obe-
tajo postati nadaljnji nosilei pla-
ninskih tradicij v naSem pod-
jetju. Zal pri tem sama mladin-
ska organizacija ne daje nikakih
pobud. Clani planinske skupine
S0 Vv organizirani obliki letos pre-
hodili' Ze marsikatero planinsko
pot in obiskali najrazli¢nejSe vr-
hove. :

V spomladanskem delu so jih
vodile te poti predvsem po za-
savskem hribovju. Njihova ime-
na iz tega &asa je mogode zasle-
diti v vpisnih knjigah planinskih
postojank na Lisci, Lovrencu, Ga-
Sparjevi koéi pod Velikim Koz-
jem, Kopitniku, Kalu, Mrzlici,
Cemseniski planini, Partizanskem
vrhu nad Trbovljami, Smohorju,
Homu in drugod. Posamezni éla-
-ni pa so obiskali §e najrazli¢nej-
Se druge vrhove in postojanke.

. V. poletju, Kki predstavlja ¢as
visokogorskega planinstva, pa je
'skupina dosedaj izvedla dva zah-
«tevna izleta. Kot edini predstav-
niki Celja, se je Sest élanov naSe
planinske skupine udeleZilo od 3.
-do 7. 7. planinskega slavja vseh
jugoslovanskih planineev na‘ Ko-
paoniku, kjer je proslavljala Pla-
ninska zveza - Srbije 70-letnico
svojega obstoja. Ob tej priliki so
cse nasi planinci povzpeli na naj-
'vi§ji vrh Kopaonika — 2017Tm
visoki Panéiéev vrh, na katerem
je v granitni grobnici na najvisji
tocki vrha pokopan znanstvenik,
naravoslovec, po katerem je vrh
dobil svoje ime. Med. tem izletom
so si planinci mimogrede na hitro
ogledali e mestece Rasko, ki je
naslednik v srednjem veku moé-
nega in znamenitega srediida
“rhske drZave istega imena, ki je
pod vodstvom slovitih Nemanji-
¢ev v tistem é&asu dozivela svoj
najveéji vzpon in z bitko na Ko-
sovem polju, juZno od Kopaoni-
ka, svoj propad. Neprecenljive
vrednosti predstavljajo najraz-
liénejsi zgodovinski spomeniki po
krajih okoli Kopaonika. Pred-
stavljajo jih predvsem znameniti
»manastiri«, od katerih je zlasti
Studenica po svojih freskah zna-
menitost: svetovnega slovesa. Po-
manjkanje- ¢asa in' drugega pa
‘na$im planincem Zal ni dopuséa-
lo, da bi si vse to tudi sami ogle-
dali. Pri vrnitvi s Kopaonika so
si poleg Ze omenjenega ogleda
Raske tako lahko privoiéili le Se
krajSo ohladitev v Ibru, ki pa je
zaradi mocne industrije v njego-
vem obmoéju v pogledu ¢istosti
Ze zelo podoben Savinji nize Ce-
1ja.

Neglede na manjie nevieéno-
sti pri samem prevozu, so se &élani
skupine vrnili v Celje kar naj-
bolje razpoloZeni.

V ¢éasu od 21. do 23. julija, ko
smo Vv podjetju praznovali ob
dnevu vstaje, pa je skupina orga-
nizirala izlet v Karavanke med
Trziéem in Jesenicami. Ze pred
poldnem ptvega dne so udele-
Zenci, preko 1634 m visokega vr-
ha Dobrée nad Trzi¢em, prispeli

me, ki je bilo za samo hojo naj-
pnmemejée pa tokrat ni omo-
gocalo najboljSega razgleda, ki se
je odprl Sele precej niZje na po-
boéju, ko je v meglo zaviti vrh
ostal Ze precej nad sestopajoéimi
izletniki.

Cilj tega dne je bil pri Valva-
zorjevem domu pod Stolom, do
koder pa je v zadnjem ¢asu ze
mogoce z avtomobilom, s ¢éimer

V taboru na Kopaoniku

v Kostanjéevo koCo na Dobréi.
Po krajsem poéitku so se podali
proti konénemu cilju tega dne,
Begunjs$déici oziroma domu na
njej. Po sorazmerno zloZni poti
proti prelazu Preval so- dosegli
vznozje precej strmega poboéja
Begun3§é1ce Do grebena pod- vr-
hom jim je ta potem pobrala do-
kaj modi.

Grebenska pot na njen 2036 m
visoki vrh in nato sestop do
1537 m visoko lezedfega . Robleko-
vega doma sta se jim zato kar
prilegla, Se bolj pa seveda poci-
tek v samem domu, kjer so tudi
preno¢ili.

Naslednje jufro so se podali
proti Zelenici, znanemu zimsko-
§portnemu srediSéu nad Ljube-
ljem, med Begunjséico in Vrtado.
Od res dobro opremljene posto-
janke, ki pa je v poletnem ¢&asu
zelo slabo obiskana in zazZivi v
polnem  obsegu Sele, ko poboéja
in ravnino okoli nje pokrije de-
bela sneina odeja, so po poti, ki
je pred letom ali dvema Se ni
bilo dovoljeno koristiti, prili do-
sti laZje kot so pricéakovali, do
vznozja nekoliko strmejSega pro-
dis¢a na vzhodnem poboéju Sto-
la. Na sam Stol so nato prisli
lazje kot prej$nji dan na Begunj-
§éico, ¢eprav jo z obema vrhovo-
ma visine — 2236 m in ca. 2200 m
dokaj presega. Preko visjega vr-
ha poteka drZzavna meja z Av-
strijo, vendar prepadne severne
stene in zelo krusljiv skalnat rob
ne dopuséata daljSega »pohoda«
v Avstrijo kot za dober meter.
Za prehod preko meje na tem
mestu tako izletniki niso rabili
potnih listov, niti jih niso zavra-
¢ali kaksni ¢uvaji meje. Pribliz-
no 10 minut oddaljen od glav-
nega vrha je le malo niZji vrh
Malega Stola. Za njegovim robom
lezi nad juZnim, precej travnatim
poboéjem v visini 2193 m Preder-
nova koé¢a, od koder je v jasnem
vremenu prekrasen razgled. Vre-

nika in sekretarja,
.predlagana za predsednika VIKI

“delavei.
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je dana moZnost »planinskega
udejstvovanja« tudi tu »planin-
cems, ki svojim nogam ne zaupa-
jo. Zadnji dan je pot, ki so jo
izletniki opravili od Valvazorje-
vega doma do Pristave na Jese-
niskem Rovtu, od tod pa v Ja-
vornik in na Jesenice do avto-
busne postaje, predstavljala le
laZji nekajurni pohod vkljuéno z
nadvse prijetnim dalj§im vmes-
nim odmorom na postojanki Pri-
stava.

Z rednim avtobusnim prevo-
zom preko Ljubljane so se ude-
leZenci v veéernih urah tretjega
dne, sicer nekoliko utrujeni, toda
zadovoljni nad zelo uspelim iz-
letom, vrnili_ v Celje. Tisti, ki
opravljajo slovensko planinsko
transverzalno pot, so bili zado-
voljni dvakratno, saj so poleg le-
pih vtisov pridobili e nadaljnja
dokazila o prehojenem delu poti,
na kraju katere bodo prejeli pla-
ninsko priznanje, s katerim se
lahko Se po poldrugem desetletju
pohvali le malo planincev, pa ¢e-
prav so med njimi celo tujci.

Planinska skupina v nasem
podjetju se lahko vkiljub vsem
tezavam pri tem pohvali, da
ima v svojih vrstah Ze veé nosil-
cev tega priznaja, zeli pa, da bi
ga pridobilo éimveé njenih tako
starih kot novih ¢élanov, ki jih
vabi k sodelovanju pri enem od
najbolj zdravih rekreacijskih u-
dejstvovanj.

Priprave na obcCinsko
konferenco ZM

Konferenco ZM Ze dalj c¢asa
pripravlja delovna skupina, ki
ima nalogo, da pregleda vsa po-
ro¢ila o dejavnosti komisij, da ob-
dela vse pomembnejSe akcije, ki
so bile izvedene in zavzame do-
loceno staliS¢ée o opravicenosti ak-
cij in njih usmerjenosti. Komi-
sija ima tudi nalogo, da pregleda
predloge za kandidate, ki so jih
dali aktivi. :

Iz naSega aktiva sta predlaga-
“nlza predsedstvo FRANJO PE-
TERNEL iz orodjarne in MARI-
JA NOVAK iz IBM.

Komisija pripravlja program
dela za dobo dveh let, ki ga bodo
dali v razpravo aktivom, sprejet
pa bo na konferenci.

Konferenca bo volila predsed-
za kar sta

KRANJC, za sekretarja pa MI-
LAN BRATEC. Oba kandidata

“opravljata to funkcijo Ze v letos-

njem mandatu.

Spremembe bodo tudi v sesta-
vu predsedstva obéinske konfe-
rence, saj be nekaj ¢lanov koop-
tiranih in bodo le-ti strokovni so-
C Do ostalega Stevila pa
bodo voljeni predlagani élani iz
aktivov.

Tak nac¢in smo predlagali in iz-
brali zato, ker bomo tako dobili

“bolj Siroko in bolj strokovno vod-
‘stvo, kar je osnovni predpogoj za

dobro in kvalitetno delo konie-
rence. :

Spremembe so nastale tudi pri
akcijskem programu, tako da bo-
do sprejete le osnovne smeri dela
konference, konkreten program
pa bodo predlagah ak‘sw; ali pa

.delovna grupa.

Novo predsedstvo bo -moralo
imeti ¢im veé stikov z aktivi, da

bo akeijsko in idejno zadovolje-
valo Siroko mnozZico mladih éla-
nov ZM.

Na tej konferenci bodo sodelo-
vali tudi nasi ¢lani aktiva, ki so
izvoljeni za ¢lane obéinske kon-
ference. Tudi od teh ¢lanov bomo

morali zahtevati delo, verjetno pa

bo tudi konferenca sama dala ne-
posredne naloge vsem svojim ¢la-
nom.

Nasi delegati za obéinsko kon-
ferenco so:

KRIVEC Mar]an — emajlirni-
ca; PIVEC Marjan, strojna; HOD-
KO Biserka — dekor; GORICAN
Marjan — zidarji, BIZJAK Sil-
va — montaza. Na konferenci pa
sodelujeta tudi predsednik in se-
kretar aktiva.

Na$ aktiv se bo sedaj po ¢asu
dopustov zaéel bolj aktivno vklju-
cevati v svoje podroéje dela.

" Obeta se nam mnogo dela, zato
pa bo naloga vseh nas, da se z
vso resnostjo vkljuéimo v kon-

-kretne akcije.

Kotnik Frie

ZAGON NOVEGA

‘OBRATA RADIATORJEV

Poslovni odbor je razpravljal
o problemih zagona novega ob-
rata EMOTERM ° radiatorjev.
Sklenjeno je bilo, da mora komi-
sija za investicije dati izérpno. po-
roc¢ilo o problematiki zagona tega
obrata, ki ga bo poslovni odbor
obravnaval na posebni seji.
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Osnutek samoupravnega sporazuma

Posebna komisija je izdelala prvi osnutek samoupravnega spo-
razuma za kovinsko in elektro industrijo. Ceprav je to 3ele prvi
-osnutek, ki je bil pri nas obravnavan na sestanku dne 9. julija 1971,
ki se ga je udelezilo ca. 60 ¢lanov kolektiva, veéjidel predstavnikov
organov upravljanja, druzbenopolitiénih organizacij in vodilnih de-
laveev, ga na Zeljo Stevilnih élanov kolektiva objavljamo.

Na sestanku so bile dane tudi nekatere pripombe, da bi v na-
Sem primeru moral biti priznan nanasalec emajla kot kvalificiran
delavec in prav tako tudi vlagaé pri stiskalnicah. Poleg tega se je
na tem sestanku dokaj jasno razéistilo vprasanje takoimenovanih
kalkulativnih osebnih dohodkov, ker so nekateri zmotno menili, da
so v sporazumu prikazane kategorizacije delavcev in plade kot ze
dolo¢ene plade. Sporazum dolo¢a le osnove in merila za izraéun
KALKULATIVNIH OSEBNIH DOHODKOV (KOD) po posameznih
obra¢unskih skupinah kot je prikazano v 5. ¢lenu tega osnutka.

Kalkulativni osebni dohodki so torej posebne vrste stroski de-
lovne sile, ki prav tako kot druge vrste stroSkov vplivajo na doho-
dek podjetja, merila za delitev osebnega dohodka po opravljenem
delu pa se doloéa s pravilnikom o delitvi osebnih dohodkov.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o osnovah in merilih za delitev do-
hodka in osebnih dohodkov

I. del

UGOTAVLJANJE IN DELITEV
DOHODKA

1. élen

Dosezeni dohodek (v nadalinjem be-
sedilu: dohodek DOH) je celotni do-
hodek zmanjSan za porabljena sred-
stva ter zakonske in pogodbene ob-
veznosti .ter poveéan za znesek amor-
tizacije c¢bradunan nad predpisanimi
stopnjami.

Dohodek se ugotavlja med letom s
periodiénimi obraéuni. za poslovno le-
to in po zakljudnem radunu.

2, élen

Dohodek po prvem ¢€lenu podpisni-
ce delijo na podlagi svojih splo3dnih
aktov ob upoStevanju dolotil tega
sporazuma.

3. élen

Pri delitvi dohodka na sredstva za

zadovoljevanje osebnih  in skupnih
potreb delaveev in na sredstta za
raziiritev materialne osnove zdruze-
nega dela, po tem sporazumu, pod-
pisnice sporazuma sprejemajo pred-
vsem naéela poslovne uspeinosti, pro-
duktivnosti dela, rentabilnosti vloZe-
nih sredstev, akumulativnosti poslo-
vanja, nagrajevanja po delu in za-
gotavljanja ustrezne Zivljenjske rav-
ni zaposlenih.
4. ¢len

Sredstva za zadovoljevanje osebnih
potreb delaveev se oblikujejo na po-
dlagi:

— kalkulativnih osebnih dohodkov
(v nadaljnjem besedilu KOD), kot o-
bratunskega elementa za izrafun
spodnje ravni sredstev za osebne do-
hodke, ki pa ne pomenijo dejanskega
osebnega dohodka delavea ustrezne
kvalifikacijske skupine navedene v
5. élenu,

— faktorja stimulacije: (v nadalj-
njem besedilu FS:), ki izra%a renta-
bilnost vloZenih sredsiev in stopnjo
akumulativnosti poslovanja organiza-
cije zdruZenega dela,

— faktorja stimulacije: (v nadalj-
njem besedilu FS:), ki izraZa delez
akumulacije v dohodku organizacij
zdrufenega dela, \

— dodatka za celo v podaljSanem
in neénem delovnem ¢asu ter dodat-
ka za teika, nevarna in zdravju gkod-
ljiva dela (posebni pogoji dela).

5. ¢len

Podpisnice sporazuma soglaZajo, da

- 50 osnove in merila za izratun KOD

po posameznih obradunskih skupinah
naslednje:

1. za skupino delavcev, ki niso pri-
dobili nobene kvalifikacije in ki za-
sedajo delovna mesta, za katera
sploini akti podpisnic sporazuma ne
predvidevajo pridobitve kvalifikacije
ali priu¢éenosti 900 din na mesec,

2. za skupino delaveev, ki so se po
osnovnem Solanju priugili za dolo-
¢ena dela ali poklice in ki zasedajo
celovna mesta, za katera splodni akti
podpisnie sporazuma predvidevajo
pridobitev kvalifikaeije ali priuéeno-
sti 1.000 din neto na mesec,

3. za skupino delavcev, ki so kon-
¢ali poklicno Zolo po zakonu o sred-
njem SZolstvu in za skupino delaveev,
ki imajo pridobljeno strokovno uspo-
sobljenost za kvalificiranega delavea
na podlagi spriéevala oz. potrdila iz-
obraZevalne ustanove (Industrijske
poklicne Sole, Zavoda za tehniéno iz-

obraZevanje ali Zavoda SRS za .va-
i‘ilno tehniko), 1.600 din ria mesee ne-
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4. za skupino delavcev, ki so kon-
¢ali poklicno Solo ali imajo druZbeno
priznan poklic in so opravili izpit.za
visokokvalificiranega delavea . -ter
imajo spri¢evalo oz. potrdilo izobra-
Zevalne ustanove (Industrijske po-
klicne 3ole, Zavoda =za izobraZeva-
nje, Zavoda SRS za. . varilno- tehniko
ali bivie okrajne komisije), 1.800 din
neto na mesec,

5. za skupino delaveev, ki so kon-
¢ali splo3ne srednje. 3ole, tehnikume,
delovodske Zole, tehniéne 3ole in teh-
niéne srednje Sole ter za delavece, Ki
jim je na podlagi zakonitih predpi-
sov priznana srednja izobrazba, 2.000
din neto na mesec,

6. za skupino delavecev, ki so kon-
&ali vidjo Solo, 1. stopnjo fakultete ali
opravili z zakonom predpisan stro-
kovni izpit za pridobitev vi%je stro-
kovne izobrazbe, 3.400din neto na
mesec,

7. za skupino delavcev z diplomo
visoke 5ole ali fakultete: 3.000 din ne-

-tor ma mesec,

8. za skupino_delavecev, ki so po di-
plomi %ole ali fakultete opravili Ze
javno priznano specializacijo (magi-
stratura ipd.), 3.400 din neto na me-
sec,

9. za skupino delaveev, ki so si pri-
dobili doktorat znanosti, 4.000 Gin ne-
to na mesec.

Za delovna mesta, ki so s splodnim
aktom delovne organizacije dolotena
kot vodilna oziroma za delavee, ki
so individualni izvrsilni organi 'w-
pravljanja, se obratunavajo kalku-
lativni meseéni neto obradunski zne-
ski po dejanski strokovni usposoblje-
nosti delavea s pribitkom 40 %s.

Navedeni zneski veljajo za polni
delovni &as tj. 182 ur meseéno.

Osnova za dokazilo doseZene stro-
kovne izobrazbe je delovna knjiZica
in ustrezno spriéevalo ali potrdilo.

Obradunske osnove se povetajo ob
koncu leta v skladu z ugotovljenim
povetanjem Zivljenjskih strosSkov, ka-
dar Zavod SRS za statistiko ugotovi,
da je porast Zivljenjskih stroikov
vedji kot 5% na leto.

6. &len

KOD iz 4. €lena se izrafuna tako,
da se 5tevilo zaposlenih po posamez-
nih obratunskih skupinah pomnoZi z
ustreznimi zneski iz 5. ¢lena. Vsota
produktov po posameznih obradun-
skih skupinah pa se pomnoZi s Ste-
vilom mesecev v obratunskem ob-
dobju in povefa za prispevke na o-
sebne dohodke.

Stevilo zaposlenih se ugotavlja na
podlagi dejansko plaganih ur (redne
delovne ure, nadure, plafani zastoji,
odmori, drZavni prazniki, letni do-
pust, izredni pladani dopust in bol-
nifki izostanek do 30 dni) deljenih s
182.

7. €len

Posamezni obrafunski zneski iz 5.
¢lena se lahko na podlagi vpliva FS:
zvi%ajo najved za 15% ne glede da
izratun FS: dopuséa visjo stopnjo.

FS: iz 4. ¢lena se izraéuna na na-
slednji naéin:

AK
FSi=1+—--— +
5 X VS
AK = akumulacija
VS = popreéno uporabljena osnovna
in obratna sredstva

CD = celotni ¢ohodek.

Z delovanjem FS,; se obragunski
zneski iz 5. ¢lena gibljejo v nasled-
njih razponih:

AK
5 X CD

FS: =1 +.0,03 \/

2 bazni
Skupina od do indeks
I 900 1035 100
II 1000 1150 111
II1 1600 1840 177
v 1800 2070 200
v 2000 2300 222
VI 2400 2760 266
VII 3000 3450 333
VIII 3400 3910 37T
IX 4000 4600 444
8. ¢len 13. ¢élen
KOD povefan na podlagi vpliva Podpisnice sporazuma bodo nado-
FS: (7. ¢len) se na podlagi ugotov- mestila osebnega dohodka do 30 dni

ljenega delefa akumulacije v dohod-
ku povefa za stopnjo, ki je dolofena
Z izraéunom FS..

FS: iz 4. Clena se izratuna na nasled-

_nji naéin:

AK X mw
DOH

. AK = akumulacija (DOH minus KOD)

DOH = dohodek po 1. @€lenu spora-
Zuma. 4

9. tlen

Dodatek za.delo v podaljSanem de-
lovnem. ¢asu in za delo na.dela prost
Gan se obradunava po sploinih aktih
podpisni¢- najveé do 50% od osnove.

Dodatek za delo v nofnem delov-
nem ¢&asu (med 22. uro zveder in 5.

‘uro zjutraj) se obradunava po sploi-

nih aktih podpisnic najveé do 30 %
od osnove.

_ Dodatek za teZfka, nevarna in zdrav-
ju 3kodljiva dela (posebni pogoji de-
la)y se obrafunava po splodnih aktih
podpisnic sporazuma najved do 30 %
od obradunskega zneska po 5. élenu.
S splosnim aktom mora delovna or-
ganizacija dolo¢iti intenziteto wpliva
Skodljivih fizikalnih, kemiénih in

-Grugih dejavnikov, ki jim je delavec
-izpostavljen na delovnem mestu. Pri
dolo¢itvi intenzitete se mora upofte-

vati ekolodke meritve po JUS in med-
narodnih standardih, ki jih strokov-
no opravi pristojni zavod. Pri tem
mora biti dodatek za posebne pogoje
dela dolofen z enakim merilom za
enake stopnje intenzitete teh wplivov.

10. &len

Sredstva za zadovoljevanje oseb-
nih potreb delaveev (SOD) iz 4. &lena
se izradunavajo:

S0D = KOD X FS: X FS: + dodatki iz
9. &lena. L

11. &len

Podpisnice soglaajo, da zna%a naj-
nizji osebni dohodek za normalni de-
lovni uspeh (uéinek) v polnem delov-
nem ¢€asu (182 ur na mesec) 800din
neto.

| 12. élen

Podpisnice soglaajo, da naj bi bil
najvisji osebni dohodek (OD max) v
organizaciji zdruZenega dela izractu-
il_zllln po naslednjih osnovah in meri-
ih:

— popreéni KOD zmanjfan za pri-
spevek na zaposlenega,

— doseZeni  skupni faktor stimula-
cije (FS: X FSy),
— Stevilo zaposlenih (po stale?u).

Najvidji osebni dohodek se izratuna
na naslednji naéin:

KOD zmani%an

OD iy — 24 prispevke 5

Stevilo zaposlenih
X FS1 X FS: X Kz

‘Podatki za KOD, FS:, FS: se upo-
rabljajo iz meril za delitev cohodka
Ppo tem sporazumu,

-Koeficient (Kz) se dolofa z nasled-
njo tabelo:

Stevilo zaposlenih Kz
do 100 2,0
11 © 500 2,4
501 B 1000 2.8
1001 a7 2500 ‘ 3,2
2501 - 5000 ToHie
‘nad 5000 - 4,0

Tako ‘izradunan najvisji osebni do-
hodek velja za delo v polnem delov-
nem g&asu.

izplatevale, kadar delavec ne dela
zaradi bolezni, nezgode ali nege dru-
Zinskega ¢€lana kot sledi:

— zaradi bolezni ali nezgode

izven dela : 80 "o
— zaradi nezgode pri delu ali

poklicne bolezni - 100 %
— zaradi nege druZinskega

Clana 70 %

Osnova je povpreéni OD delavea v
preteklem letu.

14. élen

Podpisnice sporazuma soglasajo, da
bodo sredstva za zadovoljevanje
skupnih potreb delaveev oblikovala
po naslednjih merilih oz. izpladevala
v nasledanjih zneskih: - ;

— regres za letni dopust najmanj

400 din in najve¢ 600 din letno na de-

lavea, s

— regres za prehrano najmanj
30 din in najve¢ 50din mesefno na
delavea,

— za izobraZevanje najmanj 1% od
bruto osebnih dohodkov,

— za stanovanjsko izgradnjo naj-
manj 4% od bruto osebnih dohodkov.

15. Elen

.. Podpisnice sporazuma se obyvezuje-
jo, da bodo izplagéevale v breme ma-
terialnih strofkov visjih osebnih pre-
jemkov kot so:

— polna viiina dnevnice za potova-
nja v Jugoslaviji 80 din in stroski
prenoéevanja po predlofenem obra-
funu,

— dnevnice za potovanja v inozem-
stvo v visini, doloéeni s predpisom
veljavnim za upravne organe,

— povraéilo za uporabo lastnega vo-
zila v slufbene namene v visini 0,90
din =za dejansko prevoZeni kilome-
ter, :

— povratilo zaradi zviZanih stro-
Zkov za lofeno Zivljenje 500 din me-
seéno,

— povradilo zaradi zviSanih stro-
Zkov med bivanjem in delom na de-

Jloviddu izven stalnega bivaliSta (te-

renski dodatek) 700 din meseéno.

16. €len

Podpisnice sporazuma soglasajo, da
bodo zneske iz i4. in 15. &lena valo-
rizirale v skladu z gibanjem stroskov,
ki jih ti zneski pokrivajo, upoiteva-
jo& ugotovitve Zavoda SRS za stati-
stiko, kadar se ti stroski zviSajo za
ved kot 5 %.

17. &len ;
Podpisnice sporazuma s svojimi
splodnimi akti dolodijo izplatevanje
odikodnin novatorjem, raecionaliza-

torjem in avtorjem tehni¢nih, eko-
nomskih in organizacijskih izboljSav.

II. del

MERILO POSLOVNE
UCINKOVITOSTI

18. €len

Podpisnice sporazuma ocenjujejo,
da organizacija zdruZenega dela ne
posluje zadovoljivo takrat, ko ustva-
ri manjsi dohodek, ugotovljen po
merilih tega sporazuma kot zna3a
KOD "po 6. ¢lenu sporazuma.’ 'V tem
primeru je potrebno, da samouprav-
ni organi proutijo svoje poslovan_]e
in sprejméjo ukrepe za njegovo iz-
boljianje. S .

19. &len

Prav takp podpisnice ocenjujejo, da
organizacija zdruZenega dela posluje
‘1e zadovoljivo. ¢e ustvari- dohodek,

(Nadaljevanje na 7. str.)
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Nova metoda analiti‘ne ocene delovnih mest ter pravila
in merila za izdelavo osebne ocene

I. Tabelarni pregled povpreénih ocen znanja po profilih:

‘Poslovni odbor je na 14. redni seji, ki je bila dne 12. 8. 1971,
obravnaval osnutek nove metode analificne ocene delovnih mest
ter osnutek meril in pravil za osebno oceno in sklenil, da se ta
osnutek objavi v tej Stevilki »Emajlirca«. :

Tako je omogoéena javna razprava vsem &lanom Kkolektiva, saj
je poleg tega poslovni odbor sprejel Se sklep, da morajo vsi vodilni
delavei v podjetju sklicati sestanke svojih delovnih skupin in na
njih ebravnavati predloZena osnutka.

Vsem druZbenopolitiénim organizacijam v podjetju, zlasti sin-
dikalni organizaciji pa je poslovni odbor priporoéil, da se aktivno
vkljuéijo v razpravo take, da bo vsak ¢lan kolektiva imel moZnost,
da se izjasni glede predlaganih esnutkov in pove svoje mnenje ali

da morebitne dopelnilne predloge.

Pripombe na te osnutke poiljejo lahko vse delovne skupine,
druZbenopolitiéne organizacije, sveti delovnih enot ali posamezniki
“sekretariatu organov upravijanja najkasneje do 15. septembra 1971.

PREDLOG NOVE METODE
OCENITVE DELOVNIH MEST

Po zakljuéku izdelane mikro orga-
nizacije, tj. formiranja delovnih mest
in definiranja sistemizacije delov-
nih mest, je nujno pristopiti korek-
turi ocene del — opravil in delovnih
mest v novi organizaciji procesa po-
slovanja. Popravki dosedanjih oecen,
ali dolofenih tofk se vr3e na delov-
nih mestih ali opravilih:

— ki neposredno in posredno vpli-
vajo na uéinkovitost organizaeije po-

“slovanja,

— ki precstavljajo vidne napake v
sedanjem ocenjevalnem sistemu.

Pri ocenjevanju moramo uposte-
vati:

1. vaZznost posameznega delovnega
mesta v procesu poslovanja,

2. kvaliteto del — opravila po funk-
cionalni vsebini, ki dolofa [poklie,
profil, dodatna znanja, izkuinje in
osebne zahteve,

3. dosedanjo oceno del — upravil
oz. delovnih mest, s korekturo na-
pak v sistemu oziroma zaradi metode
predloga,

4. dosedanjo

- oceno  obradunskih

,osnov spremeniti v tofkovni sistem,

da se iz ocenjevalnega sistema
izkljuél_]o delovna mesta:

— glavnega direktorja in

— direktorjev sektorjev
in se ocenijo izven sistema,

6. najmanj%a ocena v totkovnem si-
stemu ne sme biti izpod 800 todk,

7. razpon med najmanj%o oceno in
najvedjo oceno v tofkovnem sistemu
naj bi bil koeficient 4,5, kar da naj-
vedjo tofkovno oeeno 3.600 tock, ;

8. metodo grupiranja ~ toékovnih
ocen v 16 obrafunskih skupin.

Poleg tega se mora upostevati vse-
bina predloZene metode, ki omogoda
ocenjevanje poslovnih aktivnosti ozi-
roma delovnih mest ter medsebojnih

‘odnosov v doloéenem okvirju. Kon-

kretno, v tem predlogu uporablja-
mo  »metodo karakteristi¢nih dogod-
kove, ki dovolj karakterizirajo de-
lovno mesto v okvirju funkeije, ka-
tero opravlja in" sluZi za temeljno

_osnovo za tolkovanje.

Metoda istotesno omogoéa da z

‘ocenjevanjem dosefemo relativne od-

n?ﬁe med delovnimi mesti oz.
vili.

Za vsako delo — opravilo ali delov-
no mesto, ki se analizira zaradi oce-
njevanja oziroma tofkovanja, se od-
lotajo - todke za odrejanje velikosti
ocene. Pri ocenjevanju se morajo u=

opra-

‘postevati:

— elementi tega predloga,

— dosedanje ocene obrafunskih o-
snov,

— wsklajevanje v okvirju karakte-
ristiénih dogodkov.

Po zakljudku todkovanja se delo
(opravilo) - oziroma delovna mesta
-rangirajo ali wvsklajujejo., To wskla-
jevanje predstavlja kontrolo izvedene
ocene v tofkovnem sistemu.

FORMIRANJE SKUPIN
OBRACUNSKIH OSNOV
V TOCKOVNEM SISTEMU

Predlog za formiranje obrafunskih
skupin izhaja iz najmanj3e osnove,
kar znaSa 800 totk in doloéenega koe-
ficienta razpona 4,5, kar dolo¢a naj-
vefji obratunski plafon. Potemtakem
je najvedji:

800 X 4,5 = 3.600 tolk A

kar pomeni, da je najvedjl plafon

. enomesefne startne osnove v tofkov-

nem sistemu 3.600 tofk. Razlika med

najmanjso in najvedjo osnovo je
2.800 totk.

Ce se ta razlika razporedi na se-
demnajst (XVII) obraéunskih toékov-
nih skupin, dobimo naslednjo grafig-
no sliko za podjetje EMO:

N
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Na podlagi prikazanega grafikona
se odrejajo toéke, in sicer sumarno
po skupinah, . obratunskih osnov v
totkovnem sistemu. Po. obradunskih
“skupinah se doloajo tofke (sumar-
no) in to:

Totk. e e Ocena za Ocena za ?é%;paj
skup. BP OP SP PT PI PDI 0sn.opr. funke. dop. za znanje
6 5 4 3 2 1 A B
I XX 1800 840 2640
II WK 1700 T4 2494
111 XX 1600 789 2389
v xXx 1300 663 2165
v x XX 1400 670 2070
VI XX 1300 600 1900
VII X 1250 445 1695
VIII XX XX 1200 390 1590
IX XX XX 1150 342 1492
X KX XX 1100 280 1380
XI XX XX XX 1030 203 - 1253
XI1I XX XX XX 993 133 1126
XIIL XK¥ KX XX 9500 50 950
XI1v XX ' XX 813 40 853
XV XK KX 717 30 748
XVI KK 700 ey 700
XVII XX 680 _ 680

Tabela v toékovnem sistemu doloZa:

1. prekrivanje doloéenih profilov, 2.

razpon toékovnih ocen za posamezni

profil, 3. veli¢ino tofkovnih ocen po profilih in skupinah.

II. Tabelarni pregled povpreénih ocen delovnih izkufenj po profilih:

Ta pregled doloéa povprefne ocene
za delovne izku3nje po profilih in
totkovnih grupah. Iz tabele izhajajo

‘naslednje zakonitosti:

1. dolo¢ene so tockovne ocene za

Todk. Profili ts[cupaj Belatio Skupaj totk
o¢k za e nta Za znanje
skup. Bp QP SP PT PI PDI znanje AR USE in prakso
6 5 4 3 2 1
I KX 2640 600 3240
II XX 2492 430 2974
111 KK 2389 860 2749
IV X KX 2165 370 2535
v XX XX 2070 260 2330
vI b4 KX 1900 180 2080
VII XX 1695 300 1995
VIIL M NN 1590 240 1830
IX XK XX 1492 AT7 1669
X XX XX 1380 170 1550
XI XX KX XX 1253 133 1386
XII Mo S 1126 83 1209
XIIT XX XX XX 950 i 1027
XIV XX XX 853 50 903
XV XX XX 747 25 772
XVI XX 700 8 708
XVII ®xX 680 —_ 680

vsak profil in za vsako grupo,

2. izrafunane so povprefne ocene za
grupo,

3. dolodene so tofke po profilih in
po éasovnih okvirjih in sicer:

Cas BP oP PS PT PI PDI
5 let = - 300 400 500 600
4 leta _— -_— 240 320 400 430
3 leta _— _ 180 240 300 360
2 leti -— 200 120 160 200 240
1 leto 100 100 60 80 100 120
6 mesec. 50 50 30 40 50 60
3 mesee. 3 25 — S — "
- 1 meseeg 8 — - -— — -—

4. Povprefne tofke so dolofene mna
podlagi izradunanih tofk po skupinah

Tabelarni pregled tofkovnih ocen
po profilih in skupinah je naslednji:
4

] : 0Odn. Raz- Odn. Raz- in zakonitosti pokrivanja protilov.
Skupine Totke A pon Skupine  Totke Y pon
111 2. o i~ £ & A & = BP oP &p PZ PI. PDI
III 3005 83 376 XII 1279 36 160
v 2735 76 342 XIII 1150 32 144
v 2493 69 312 XIv 1012 23 125
vI 2205 62 276 XV 900 25 i12 o 600
vII 2095 58 262 XVI 850 24 106 I 450
VIII 1902 53 238 XVII 800 22 R Ty 360
IX 1715 48 214 v 500 240
v 400 120
= : VI 300 60
V okvirju teh definiranih skupin nove funkcionalne delitve dela v pro- VII 400 200
obratunskih osnov tofkovnega siste- cesu poslovanja in novih predpisov VII 300 320 o
‘ma se pojavljajo karakteristiéni ele- o sistemizaciji delovnih mest. Kon- IX 240 210 50
-menti. V tem okvirju se vrii analiza  kretno, iz organizacijskega faspekta b 180 160
obstoje€ega stanja z regulacijo v ob- so upo3tevani opisi poslovnih aktiv- X1 : 200 120 80
liki korekture stanja. nosti in pokliel s profill ter psiho- XII - 150 60 40
socioloskega aspekta so upoStevana XIII 100 100 30
KARAKTERISTICNI ELEMENTI funkcionalna dopolnilna znanja, iz- XIv 50 50
PO TOCKOVNIH SKUPINAH kuinje in osebnostne zahteve. Potem- XV 25 25
takem je tabelarni pregled tofkov- XVI 8
Ta model je sestavijen na podlagi nih ocen po skupinah naslednji: XVII -
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Nova metoda analiticne ocene delovnih mest

Pri toékovanju se upoStevajo odnosi iz obstojete analititne ocene, po-

III. Tabelarni pregled tofkovnih ocen za psihofiziine pogoje:

Totk . Profili Skup. toék  Psihofiz. pog. Skupaj
skup. BP OP 8P PT PI PDI zaznanje psihié. fiziéni tofk
6 5 4 3 2 1 D
i 3240 360 _— 3600
II 2974 206 -_ 3280
III 2749 256 = 3005
w X X 2535 200 - 2735
v XX 2330 168 - 2458
VI XK 2080 130 —_— 2210
VII KX XX 1995 100 —_ 2095
VIII WHIRR R 1830 73 — 1902
IX RO e e 1669 46 - 1715
X XX XX 1550 22 — 1572
X1 G s 1388 20 35 1441
XII KX OXK KX 1209 18 51 1278
X111 WA R 1027 16 107 1150
X1V KX XX 903 6 102 1011
XV XK XX 72 6 121 899
XVI b4 708 -— 142 850
XVI1 KX 680 —_ 120 800

Prikazana tabela dolofa zakonitosti psihofiziénih pogojev v % mna relaciji
odnosov do ocene osnovnih opravil in sicer:

Pogoji I II I IV V VI VIIVIIIX X XIXI XIIIXIVXV XVIXVI
psihié. 20 1 15 14 12 110 8 6 4 3 2 2 2 1 1 - -—
fizie. —_ e e em mm e e = — & ¥ 12 13 I 20 18

sebno za zahtevke iz sistemizacije delovnih mest.

Metoda dolofa tehniko dela na podlagi karakteristiénih elementov v ka-
tere okvirje je moZno vkljuéiti vsa delovna mesta iz nove sistemizacije. V tem
okvirju se vrsi tofkovna ocena, delovna mesta pa se razvrstijo v tofkovne

skupine.

a) ocena osnovnih opravil

b) ocena funke. dopol. znanja
c) ocena delov. izkuSenj

d) ocena psihofizié. pogojev

Temeljne ocene se vriijo v okvirju sledeéih kriterijev in to:

znasa od 50—85 9% tolk
znaa-od 0—28 % totk
znaa od 0—17 % todk
znasa od 1—19 % toik

Ti kriteriji so raz€lenjeni na elemente in so toékovno ocenjeni. Taku je
mogode ocenjevati po elementih posamezna delovna mesta, pri ¢emer se mo-
rajo upostevatl zakonitosti iz te metodologije.

Profili Grupe d_Odnosl. b Index
brez profila 17—13 800 1150 1,42
oZji profil 15—11 960 - ST 132 1,60
girsi profil 13—B° 150 .~ :- 1340 g oy 1,69 .
profil tehnika 12— 7 1252 2140 1,71
profil inZenirja 5— 4 1608 2830 - 1,76
profil dipl. inZ. 6—1 2110 - 3600 - 1,70

Izdelava modela za tofkovno oeeni-
tev delovnih mest glede na delovne
izkusnje vezana je:

1. na doloten ¢&as prakse po novi
sistemizaciji,

2. na povprefno totkovno oceno po

: profilih in skupinah iz osnovnega ta-

belarnega pregleda,
3. na konkretno dolofen profil in
vsebino dela po delovnem mestu.
Prikazane tabele pogojujejo tolkov-
ne ocene po profilih, skupinah in o-

Tabela po elementih tockovne ocenitve

A Osnovna opravila

B Funke. dopol.

Psihofizié. pogoji Totke

OSNUTEK

(Nadaljevanje s 5. str.)

- ugotovljen po merilih tega sporazu-
ma, v vidini KOD po 6. ¢lenu in do
ill *s delez akumulacije v tem dohod-
u.

Delez akumulacije v dohodku se
ugotavlja na naéin:

U = delez AK v DOH

AK = akumulacija (DOH minus KOD)
DOH = dohodek po 1.¢&lenu sporazu-
ma.

20. ¢len

Podpisnice sporazuma soglaZajo, da
zna%a minimalna stopnja akumulacije
izratunana po metodologiji za preso-
jo skladnosti samoupravnih sporazu-
mov z Zakonom o0 samoupravnem
sporazumevanju v smislu prvega de-
la druibenega dogovora (tabela C
toéka 13) 6 %Y.

III. del

SPREJEM IN IZVAJANJE
SPORAZUMA

21, ¢élen

Postopek za sprejem samoupravne-
ga sporazuma vodi skupna komisija
za pripravo sporazuma, izvoljena od
organizacij zdruZenega dela, ki so
zatele ta postopek (udeleZenke spo-
razuma). Postopek poteka v skladu z

doloéili Zakona o samoupravnem
sporazumevanju. 2
Skupna komisija izdela osnutek

SAMOUPRAVNEGA SP

sporazuma. FPo sprejetju pripomb,
stali¢ in predlogov udelefenk spo-
razuma pristojnega organa sindikata
in komisije iz 13. flena Zakona .o sa-
moupravnem Ssporazumevanju pripra-
vi predlog samoupravnega sporazu-
ma. ° X

Ko skupna komisija za pripravo
sporazuma sprejme od vef kot polo-
vice udelefenk sporazuma, sklep pri-
stojnega organa wupravljanja, da so
v enakem besedilu sprejele predlog
sporazuma in ko sprejme soglasje
pristojnega sindikata k temu predlo-
gu, predlozi samoupravni sporazum
v registracijo po doloéilih ¢&1. 13. Za-
kona o samoupravnem sporazumeva-
nju. j

V primeru, da pristojni organ regi-
stracije ne dovoli, se skupna komisi-
ja posvetuje s podpisnicami. Ce wveé&
kot polovica podpisnie wvztraja pri
podpisanem sporazumiu,
komisija predloZi v presojo arbitraz-
nemu svetu skupséine SR Slovenije.
V nasprotnem primeru skupna komi-
sija pripravi nov predlog sporazuma
u evajod predlagane spremembe
in dopolnitve.

22. ¢len

Ko je pristojni organ wvpisal spo-
razum v register, obvesti skupna ko-
misija o tem wvse podpisnice spora-
zuma ter skliée zbor podpisnic spo-
razuma. S tem skupna komisija za
pripravo samoupravnega sporazuma
preneha z delom.

Na tem zboru izvolijo podpisnice
sporazuma komisijo za izvajanje sa-
moupravnega sporazuma.

ga skupna,

: : C Delov, i«
Profil Stopnja umsko delo Skupaj ocena dodatna Skupa psihié. pogeji = 3
Lt delo fiziéno vod. znanja P izkus. pogoji fiziéni Skupaj skupaj L

1 1000 800 —-— 1800 366 474 840 600 360 _ 360 3600

2 1000 700 3 1700 290 504 794 . 480 306 -— 306 3280

profil 3 1000 600 —_ 1600 265 524 789 360 256 - 256 3005

dipl. inZ. 4 1000 500 —_ 1500 200 500 700 240 260 —_ 200 2640

5 1000 400 —_ 1400 T 720 - 720 120 168 — 168 2408

6 1000 300 -_— 1300 — 620 6§20 60 130 - 130 2110

1 900 600 —_ 1500 200 430 630 500 200 —_ 200 2830

2 2 900 500 —_ 1400 140 480 620 400 168 - 168 2588

profil 3 900 400 — 1300 80 500 580 300 130 - 180 2310

inZenirja 4 900 350 - 1250 — 500 500 200 00 — 100 2050

5 800 300 -— 1200 _ 434 434 100 72 e 72 1805

6 900 250 -— 1150 —_ 362 362 50 46 —_ 46 1608

1 800 450 _ 1250 60 330 390 400 100 —_ 100 2140

2 800 400 — 1200 50 318 368 320 72 _ T2 1960

profil 3 800 350 — 1150 -_ 332 332 240 46 —_ 46 1768

tehnika 4 800 200 -_— 1100 —_ 290 290 160 22 — 22 1572

] 800 230 20 1050 _— 230 230 80 20 60 8z 1442

6 800 » 140 100 1040 —_ 133 133 40 18 2 39 1252

23. élen

Komisija za izvajanje samouprav-
nega sporazuma ima naslednje nalo-
ge:

— spremlja. in analizira uéinkovi-

tost in izvajanje sporazuma; pri tem .

se posluZuje podatkov SDK, lahko
pa neposredno zahteva tudi podatke
od podpisnic sporazuma,

— zbira mnenja in pripombe, ki jih
imajo podpisnice v zvezi 'z izvaja-
njem sporazuma,

— daje pojasnila za uporabo dolotb
sporazuma,

— izvaja postopek za spremembe in
dopolnitve sporazuma,

— ugotavlja zviSanje Zivljenjskih.
strodkov po podatkih Zavoda SRS za
statistiko za wvaleriziranje regresovin
strodkov, ki se pokrivajo iz sredstev
za skupne potrebe delavcev in ma-
terialnih stroSkov, v skladu s splo-
nim druZbenim dogovorom,

— po potrebi, vendar najmanj vsa-
ki dve leti, sklife zbor podpisnic.

24. ¢len

Komisija za izvajanje samouprav-
nega sporazuma ima 19 ¢&lanov. Iz
svojih vrst izvoli predsednika in taj-
nika komisije in njuna namestnika.

Mandat traja 2 leti.

Komisija lahko imenuje iz svojih
vrst in iz wvrst delaveev podpisnic
sporazuma delovne skupine za posa-
mezna podrodja dela, (ekonomsko-
analitsko podroéje, problematika do-
lo¢anja elementov osebnega dohodka,
pravno-organizacijska vpraSanja idr.),
ki so lahko stalne ali obfasne. Ko-
misija sprejme svoj poslovnik.

-izvodnji,

snovnih kriterijih, znotraj 1suh pa
pe karakteéristiénih elementih.

S temi modeli so definirani ednosi
med posameznimi obratunskimi osno-
vami. in profili ter so dane osnove za
izvedbo korekture sedanjega stanja.’

OCENJEVANJE DELOVNIH, MEST

Na podlagi predlofene metode for-
miranja totkovnih skupin in modela
tofkovnih ocen karakteristiénih ele-
mentov se predlaga izvrsiti regula-
cijo dosedanjih analitidnih ocen ter
se prilagoditi novi sistemizaciji.

Ta regulacija izhaja iz pogojev re--
organizacijskih akeij, principa - per--
manentne regulacije in iz posebnih °
zahtevkov sistemizacije delovnih
mest.

Vsekakor pa se taka kompleksna
regulacija izvaja vsako leto v 10., 11.
in 12. mesecu na podlagi:

— rekonstrukeije organizacije dela,

— rekonstrukeije metode in tehnike
dela,

— rekonstrukeije tehnologije  toka
in obdelave ‘informaeij.

V nobenem pnmerunesme_w pro-
blemi osebnih dohodkov pogojevati
spremembe v -tofkovnem . sistemu.-
Namre¢, analiticna ocena je organi-
zacijski standard, ki v sistemizaciji
doloéa parametre osebnih dohodkov.
Te pomeni »OSAO»  (organizaeijski
standard analitiéne ocene) je analo-
gen tehnoloSkemu standardu v pro-
ki odreja tehniéne parame-
tre in odnose, ekonomske velitine pa
so0 vezane na efekte pcs‘lova.nja

FParcijalne spremembe in dopolnlla
na podroéju analititne ocene delov-
nih mest ‘so dovoljene le v okviru
organizacijskega predpisa o spre-
membah in dopolnitvah sistemizacije
delovnih mest.

ORAZUMA

- 25. flen

Vsaka podpisniea ‘sporazuma ima
pravico do iniciative za spremembo "
ali dopolnitev sporazuma.

ObrazloZeni predlog dostavi podpis-
nica komisiji in wvsem podpisnicam
sporazuma.. Ce predlog podpiSe naj- -
manj ¢&etrtina skupnega &tevila -pod-
pisnic sporazuma, je komisija dolZ--
na zateti postopek za spremembo v
skladu z dologili, ki so v tem spora-
zumu in v zakonu o samoupravnem
sporazumevanju doloteni za sprejem
sporazuma,.

Ko predlog sprememb ali dopolnitev
sprejme veé¢ kot polovica podpisnie,
ga komisija predloZi v registracijo.

26. &len

K sklenjenemu samoupravnemu
sporazumu lahko naknadno pristopijo
organizacije zdruZenega dela iz pod-
ro¢ja slovenske kovinske in elektro
industrije ter obrti, ki niso sodelo-
vale v postopku sprejema.

Svoj pristop te organizacije sporo-
tijo v obliki pristojnega organa u-
pravljanja wvsem podpisnicam spora-
zuma, komisiji iz 22. €lena tega spo-
razuma in za registracijo sporazumov
pristojnemu upravnemu organu iz 13.
¢lena Zakona o samoupravnem spo-
razumevan_]u

S pristopom prevzame organizacija
zdruZenega dela vse pravice in ob-
veznosti kot podpisnica samouprav-
nega sporazuma,

(Nadaljevanje na 8. strani)
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YV podjetju so se
zaposlili:

Fistri¢ Frane, Solinc Joze, Her-
navs Emil, Grabnar JozZe, Ostruh
Du$an, Jus Frane, Cretnik Bran-
ko, Knifie Danijel, Novak Franc,
Juras Franjo, Lamper Rudi, Tom-
e JoZe, Skoberne JoZe, Brglez
Alojz, Siter Marjan, Krasek Mar-
tin, Robnik Anton, Gersak Ivan,
Maréié Vilko, Vasiljevi¢ Siobo-
dan, Sivka Zdenka, Dreml Justi-
na, Romih Zdenka, Skale Marija,
Pratneker Vida, Kuduzovié¢ Der-
vi§a, Paénik Stefanija, Cujez
Ljudmila, Selih Ivana, Sitar Ivan-
ka, Dobrotin§ek Matilda, RumeZ
Marija, Gorisek Jelka, Dumbuja
JoZica, Pratneker Sonja, Vovk

Alojzija, Span Silva, Konec Ma- '

rija, Mlakar Silva, TopliSek Ljud-
mila, Jelen Darinka, Rozman Te-
rezija, Laznik Vera, Podgoriek
Svetlana, Smole Marija, Sarlah
Julijana, Pahole Marija, Saftan
Marta, Pikl Zlatko, Motoh Peter,
Spolenak Marjan, Kostomaj Ste-
fan, JazbinSek JoZe, Srnovrinik
Ljubo, Golez Ljubo, Spegli¢
Branko, Vindi§ Vinko, Moskote-
lec Ivan, Grabnar Albin, Zagar
Ciril, KriZznik Rudi, Hrastnik
Frane, HruSovar Branko, Hriica
Marijan, Znidar Mirko, Orozelj
Stefan, Orozelj Anton, Jausnik
Anton,

Iz podjetja so
odsli:

Rejc Sonja, Pangerl Boza, Brez-
nik Marija, PreSern Jozica, Po-
to¢énik Magdalena, KoroSec Stefa-
nija, Vodovnik Jozefa, Rezar Ma-
rija, Setina Majda, Stancer Ana,
Kovadi¢ Anica, Pantner Anton,
Kline Stanko, Ribié Franc, Kos

Albert, Frank Stanko, Rezar
Franc, Krumpak Ivan, Pusnik
Janko, Dornik Janko, Znidar
Karl, Mestinsek Anton, Kolenec

Milan, Stingl Frane, GoriSek Zma-

e

Casnik izhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
enkrat meseénjp v nakla-
di 4800 izvodov in ga do-
bijo wvsi ¢élani kolektiva
brezplatno. Ureja ga komi-
sija za informacije in tisk.
Glavni in odgovorni ured-
nik Emil Jejéi¢é. Naslov
urednistva Celje, Maribor-
ska 86, telefon 39-21, in-
terna 238. Tisk in kliseji
CETIS grafi¢no podjetje
Celje

Plansek Zmagoslav, Ja-
Dominik, Culk Branko,
Gajzer Anton, Cenirih JoZe,
Krajne Joze, Grgi¢ Vlado, Her-
navs Emil.

goslav,
vornik

Samovoljno so zapustili pod-
jetje:

Gajser Milena, Gumzek JoZe,
Roje Rudi, Siter Milan, Stopar
Avgust, Lukavski Antun, Viden-
ek JoZe, Podvornik Franec, Pa-
ni¢ Ivan, Novak Janez, Hercek
Josip, Amon Vinko, Zidar Bran-
ko, Mlinari¢ Emanuel.

Upokojili so se:

LuZevi¢ Marija, Bratina Mari-
ja, Vajdi¢é Rudi, Kodela Alojz,
Medved Frane, Kunst Joze, Oster-
vuh Janez, Brecl Frane, Frank
Ivan.

Porocili so se

Konéan Klotilda — PAJK,
Pajk Vinko; Zafran JoZzica —
GOLEC, Golec Rudi; Bozi¢ Zo-
ran, Podjavorsek Marta — TURN-
SEK; BoZnik JoZze, TEMENT Ma-
rija — BOZNIK; Lednik Milena
— ZURMAN, Napret Dragica —
TANSEK, TanSek Milan, Djurié
Veljko, Cretnik Branko, Simonié
Dunja — Seligo, Buser Anton,
Turnsek  Stefanija — BUSER,
Agrez Karolina — ZUPANC, Mli-
nar Majda — JELENKO, Novak
Ivan, Golej Viljem, Pinter Ana
— Golej, Dobroviek Mira — JE-
ZOVSEK, Senega¢nik Joze, No-
vak Frandiska — Vizjak, Vizjak
Branko.

ZAHVALE

Ob odhodu v pokoj se prav
iskreno zahvaljujem vsem mojim
sodelavcem in sodelavkam iz ob-
rata za izkazano pozornost in lepd
darilo, ki mi bo drag spomin na-
nje. Zelim jim mnogo zadovolj-
stva in uspehov pri delu,

Slavica Bratina

Vsem mojim sodelaveem iz
skladiséa gotovih izdelkov, po-
sebno pa Petru Videngku, Kralj
Stefanu, JoZici Cater in drugim,
ki so me obiskali in mi ob moji
dolgotrajni- bolezni nudili pomoé,
se prav iz srca zahvaljujem. Po-
sebno sem jim hvaleZen za darilo
in drugo pozornost, ki so mi jo
izkazali.

Trzan Joz

Javno priznanje

Srot Edvard se je pritozil po-
slovnemu odboru, ker ni bil upo-
Stevan pri neki nagradi, ki so jo
sicer prejeli drugi sodelavci. Gle-
de na obrazlozZitev sektorja eko-
nomsko tehni¢énih raziskav po-
slovni odbor ni mogel ugoditi nje-
govi pritozbi, pa¢ pa je sklenil,
da se Edvardu Srotu izrete JAV-
NO PRIZNANJE za vestno oprav-
ljeno delo, ki ga je izvrsil po na-
logu sektorja ekonomsko tehnic-
nih raziskav.

Mladinski klub
odprivseplembru

Mnogi obiskovalei mladinskega
kluba bodo verjetno zelo presene-
¢eni, da bodo letos prvo soboto v
septembru prisli v klub, ki je bil
cez poletne mesece popolnoma
prenovljen in izpopolnjen. Obi-
skovalcem bo na voljo res precej
veé¢ moznosti- za njihovo izZivlja-
nje, saj bodo prostori taki, da bo-
do uporabni in primerni za raz-

Zaradi take preurejenosti ‘bo
novrstne aktivnosti.
mozno v klubu izvesti manjsa
tekmovanja med aktivi na kul-
turnem ali $portnem podroéju.

Klub bi lahko uporabili tudi
za sestanke ali seminarje.

Taksna preureditev kluba je
res koristna za vse mlade, ki ga
obiskujejo. Vse zainteresirane pa
vabimo, da se v ¢im veéjem Ste-
vilu vkljuéijo v njegovo delova-
nje in jim Zelimo obilo prijetnih
urie,

Cena za prevoz
s tovarmiSkim
avtohusom

Poslovni odbor je obravnaval
predlog sindikalne organizacije
in sektorja poslovnih odnosov —
sploine sluzbe glede cene, ki naj
jo pla¢ajo nasi élani kolektiva za
prevoz s tovarniSskim avtobusom.
Po proucitvi teh predlogov in po
presoji kalkulacije za ceno pre-
voza je bilo sklenjeno, da placa-
jo ¢lani kolektiva za prevoz 20
din za prevozeni kilometer. Ta
cena je glede na kalkulacijo
zmerna in primerna.

PROBLEMI V NABAVNI
SLUZBI

Nedvomno je nabavna sluzba
eden najvaznejsih ¢lenov v po-
slovanju podjetja in mora biti
zaradi tega kadrovsko dobro za-
sedena. Ker je pri nasi nabavni
sluzbi kadrovski problem zelo
pereé, je poslovni odbor zadolzil
kadrovsko sluzbo, da ta problem
resi v najkrajSem ¢asu v okviru
zakonitih moZnosti, zlasti kar se
ti¢e vodenja te sluZbe.

ZAHVALA
Ob bridki izgubi dragega

in mnepozabnega sina in

brata

PETRA HORVATICA

se iskreno =zahvaljujemo
vsem njegovim sodelavcem
iz kleparskega oddelka in
sindikalni podruZnici za
darovane vence. Prav iskre-
na hvala tovarniski godbi
za ligrane Zalostinke na
njegovi zadnji poti. Hvala
vsem, ki so ga spremili k

njegovemu preranemu

grobu.

Zalujoéi ode, mati,
brat Adolf in sesira
Magda z druzinama

Osnutek samoupravnega
sporazuma

£ (Nadaljevanje s 7. strani)
Vsak podpisnica sporazuma lahko
odpove ta sporazum v skladu z do=-
lodili 11. @lena Zakona o samouprav-
nem sporazumevanju.- O tem obvesti
tudi komisijo za izvajanje sporazuma.

27. Elen

Podpisnice sporazuma se obvezuje-
jo,, da bodo pri njegovem izvajanju
upoitevale nadela javnosti in medse-
bojnega zaupanja ter bodo komisiji
za izvajanje sporazuma omogodale
naczor, tako da ji bodo dovolievale
vpogled w splosne akte ter v periodié-
ne obradéune in zakljuéni raéun.

Podpisnieca. sporazuma, ki bo raz-
delila dohodek tako, da bo presegla
obseg sredstev za zadovoljevanje o-
sebnih in skupanih potreb delavcev po
merilih tega sporazuma, bo poleg
predloZitve obraduna po ' 20. ¢&lenu
Zakona o0 samoupravnem sporazume-
vanju obvestila o tem tudi komisijo
za izvajanje tega sporazuma.

IV. del
KONCNE DOLOCBE

28."¢len

Podpisnice sporazuma bodo v roku
3 mesecev od registracije tega spora-
zuma oz. od registracije naknadnega
pristopa k sporazumu uskladile svoje
sploéne akte z dolofili tega sporazu-
ma.

Ce je sploini akt podpisnice v na-
sprotju z doloéili tega sporazuma, ve-
ljajo doloéila tega sporazuma.

29, élen

Ta sporazum velja za tiste organi-
zacije zdruZenega dela slovenske ko-
vingke in elektro industrije ter obrti,
ki so sporazum podpisale in imajo
sedeZ v SR Sloveniji.

30. ¢len

Sestavni del tega sporazuma je me-
todologija za jzkazovanje in primer-
Janje obsega sredstev za zadovolje-
vanje osebnih in skupnih potreb de-
laveev, izradunanih po merilu tega
sporazuma.

31. élen

Ta sporazum velja od dneva vpisa
v register pri republiSkem sekreta-
riatu za delo.

Krizanka

'
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VODORAVNO: 1. drugo naj-
vec¢je mesto v Sloveniji, 7. kraj
ob slovenski obali, 8. noréevanije,
zanicevanje, 10. vse v redu, 12.
folklorni ples, 13. izvir, tolmun,
15. afridki veletok; 16. tako bodi,
konec, 18. ovéji glas, 19. zmaga
pri $ahu, 21. ljubkovalno mosko
ime, 23. glavni $tevnik.

NAVPICNO: 1. stati pri miru,
ne gibati se, 2. prva in predzad-
nja ¢&rka, 3. kraja, ropanje, 4.
kraj v Vojvodini, 5. plemiski na-
slov, 6. Verdijeva opera, 9. ja-
dranski otok, 11. ime amer. film-
ske igravke Novak, 14. nedolocen
izid, 17. predlog, 20. avtomobil-
ska oznaka Trsta, 22. rimsko 5.
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