dezznana Je $ala, kako je vtihotapljeni lju-
v erec pojedel mnozico Sefov a nince
jegOUJEth tega ni opazil, sele ko je po-
€l snazilko, so se |judje zaceli sprase-
1 “Ja, kje pa je na3a Jozi?"
ol Ui nase glasilo je verietno bolj zaze-
N0 kot vecina “sefov”,

Sicer pa Zalo na stran.
tletase glasilo praznuje osemindvajse-
% NiCo neprekinjenega {izhajanja. Ze
ao"Ga- beseda je dolga - ¢e pa bi vseh
sta rih 300 Stevilk nasega glasila razpo-
Qvili en |ist poleg drugega, bi 300-ta
SKana preproga segala od vratarnice pa
konfonca nove zgradbe Kjer so PIOH,
N Nfekcija in laboratoriji; e to ni svetov-
rekord je pa za gotovo TOSAMIN.
VSESEm dosedanjim dopisnikom zato
od Priznanje in pohvala za vstrajnost in
{lekanje s katerim smo dosegli ta jubi-
S;J)' Niim gredo nase iskrene Cestitke!
Zar?do-b' pa se, da se tudi vsem bralcem
Valim za naklonjenost.

O Pavin komany

K -10lija 1993 sprejel

up On o sodeldVanju delavcev pri

naga\'llanju, ki natan¢neje ureja vet
inov sodelovanja delavcev.

mSOdelovanje delavcev pri upravija-
n: Se uresnicuje na naslednje naci-

POGLEJ, POGLEJ ZE 28 LET
JE MINILO, KAR SMO
IZDALI PRVO TOSAMO.

JA, TO SC BILI RES
RCMANTICNI CASI ...

NIC INDIVIDUALNIH

POGODE IN PODOBNIH ZA
NAS TEZAVNIH ZADEV.

— § pravico do pobude in s pravico
do odgovora nanjo;
— S pravico do obves¢enosti:
- S pravico dajanja mnenj in pred-
logov ter s pravico do odgovora
nanje

- Z moznostio ali obveznostio

Upam si trditi, da lahko pojav naseaga
glasila pripisujemo ponosu - tudi v TOSA-
MI bomo imeli svoj ¢asopis. Tistim letom
navdusenja nad ustvarjanjem necesa no-
vega so sledili vedno novi in novi izzivi
Casa in nasa TOSAMA je nanje odgovarja-
la. Kdor vzame v roke nase stare Stevilke,
dozivljia tosamovski sprehod skozi ¢as.

Novi ¢lani nasega podijetja starih ste-
vilk najbrz nimajo. Lahko si jih sposodijo
v narodni knjiznici kamor smo vsa leta
posiliali po 2 izvoda.

Sedaniji Casi zahtevajo, da uporabliamo
vse nacine za razsirjanje in sprejemanje
informacij. Demokracije v drzavi in Tosa-
mi ni brez informacij - lepde povedano
brez obvestil. To velja za svet, za nas pa
to velja $e bolj, saj boro skupaj s potrdili
- certifikati in z lastninjeniem podjetja
tudi opustili samoupravljanje v nasem
samo Se kratek ¢as druzbenem podjetju.
Prek samoupravljanja pa se je prenasalo
veliko informacij med nas zaposlene.

In zopet je pred nasim glasilom TOSA-
MO novi izziv - zapolniti bo morala pra-
Zznino med prehodom iz enega sistema
- druzbenega v drugi - lastniski (v¢asin
bi temu rekli kapitalisticen?).

Naj za konec povem, da sem pred pe-
timi leti govoril s solastnikom tovarne iz
ameriske Atlante (kjer je doma tudi CNN).
Beseda je nanesla, da Zeli izdajati nekak-
&no glasilo v svojem podjetju. Podaril sm
mu naso TOSAMO. Hvalezno jo je sprejel,
prevod zanj v ameriki, kakor je rekel ni
predstavljal tezav. (Ce bi pretiraval, bi re-
kel, da je TOSAMA poznana tudi v Ame-
riki). Cez nekaj mesecev mije poslal svoje
podjetnisko glasilo - in e vedno ga po-
Silia. Tudi to je skromni dokaz, da “kapi-
talizem” rabi svoje glasilo!

Zato - 3¢ na mnoga leta TOSAMA!

skupnih posvetovanj z delodajal-
cem;

— S pravico soodlocanja;
- S pravico zadrZanja odlocitev
delodajaicev.

Poleg navedenih nacinov delavci

uresnicujejo svoje pravice tudi ko-

lektivno in sicer preko:

— sveta delavcev

— zbora delavcev

— predstavnikov delavcev organih
druzbe Nadalievanie na 2 ctrani



Svet delavcev izvolijo zaposleni in
bo v TOSAMI glede na zakonske do-
lobe 3tel 13 ¢lanov. Mandat ¢lanov
sveta je 4 leta, ¢lani pa so lahko po-
novno izvoljeni. Pravico voliti élane
sveta imajo tisti delavci, ki delajo v
druZbi nepretrgoma najmanj 6 me-
secev (aktivna volilna pravica). Zakon
posebej poudarja, da te pravice nima
vodilno osebje v druzbi in njihovi
druzinski €lani. Pravico, da so izvolje-
ni v svet delavcev pa imajo vsi delav-
ci, ki imajo aktivno volilno pavico in
SO zaposleni v druZbi nepretrgoma
najmanj 12 mesecev (pasivna volilna
pravica). V novoustanovijenih dru-
Zbah, torej tudi v TOSAMI pa bodo
imeli aktivno in pasivno volilno pravi-
Co vsi delavci, razen vodilnega osebja
in njihovih druzinskinh ¢lanov. Kandi-
date za ¢lane sveta delavcev predia-
0a najmanj desetina delavcev z aktiv-
no volilno pravico 0z. najmanj 50 de-
lavcev in vsak reprezentativni sindi-
kat v druzbi. 1zmed 13 ¢lanov sveta,
kolikor jin bo v TOSAMI, bosta 2 ¢lana
opravljala funkcijo poklicno, ker za-
kon doloca, da v druzbah s 600 - 1000

delavcev opravljata 2 ¢lana funkcijo
poklicno.

Svet delavcev ima predvsem na-
slednje pristojnosti:

— skrbi za to, da se izvajajo zakoni in
drugi predpisi, sprejete kolektivne
pogodbe ter dosezeni dogovori
med svetom delavcev in delodajal-
o;

— predlaga ukrepe, ki so v korist de-
lavcev;

— Sprejema predloge in pobude de-
lavcev in jih v primeru, da so upra-
vi€eni, uposteva pri dogovarjanju
Z delodajalcem:;

— pomaga pri vklju¢evanju v delo in-
validom, starejs$im in drugim de-
lavcem, ki jim je zagotovljeno po-
sebno varstvo.

Svet delavcev ima pravico sklicati
zbor delavcev, ki ga sestavljajo vsi
zaposleni v druzbi, razen vodilnega
osebja. Zbor delavcev je mozno skli-
cati tudi po posameznih organizacij-
skih enotah. Zbor delavcev obravna-
va vprasanja, o katerih odlo¢a svet
delavcev. Zbor delavcev se praviloma
sklicuje izven delovnega ¢asa, razen
enkrat letho med delovnim ¢asom,
¢e ni drugace dogovorjeno.

Sodelovanje delavcev v organih
druzbe se uresnituje preko pred-
stavnikov delavcev v nadzornem
svetu druzbe in preko predstavnika
delavcev v upravi druzbe (delavski di-
rektor). Stevilo predstavnikov delav-
cev v nadzornem svetu se doloci s
statutom druzbe, vendar ne more
biti manjse od tretine ¢lanov nadzor-
nega sveta. Predstavnike delavcev, ki
so €lani nadzornega sveta izvoli svet
delavcey.

Delavski direktor je ¢lan uprave dru-
Zbe, v kateri je zaposlenih veé¢ kot
500 delavcev. Delavski direktor ima
splosne pristojnosti ¢lanov uprave,
hkrati pa posebno nalogo, da pred-
stavlja interese delavcev glede ka-
drovskih in socialnih vprasanj. Kandi-
data za delavskega direktorja predla-
ga svet delavceav, imenuje pa ga pri-
stojni organ lastnikov druzbe.

Delavcl sodelujejo pri upravljanju
druzbe kot posamezniki in kolektiv-
no.

Delavec kot posameznik uresnicuje
sodelovanje pri upravijanju druzbe s
tem, da ima pravico:

— do pobude in odgovorov nanjo, ¢e
se nanasajo na njegovo delovno
mesto;

— daje pravocasno obves¢en o spre-
membah na svojem delovnem po-
drocju;

— da pove svoje mnenje o vseh vpra-
Sanjih, ki se nanasajo na organiza-
cijo delovnega mesta in delovni
proces;

— da zahteva, da mu delodajalec oz.
od njega pooblaséeni delavec po-
jasni vprasanja s podroéja plaé in
Z drugih podrocij delovnih razme-
rij.

Sodelovanje delavcev pri upravlja-
nju, ki ga delavci uresnitujejo kolek-
tivno, se kaZe kot je Ze bilo poveda-
no, v naslednjih oblikah:

— pravici do obves¢enosti:

— moznosti ali obveznosti skupnega
posvet-ovanja z delodajalcem;

— pravici soodloc¢anja;

— pravici do zadrzanja odlocitev de-
lodajalca.

Pravico do obveséenosti zakon
opredeljuje s tem, da mora delodaja-
lec obvescati svet delavcev o vprasa-

njin, ki se nana3ajo na gospodaf""_i
polozaj druzbe, razvojne cilje dru
Zbe, stanje proizvodnje in prodaig'
splosni gospodarski polozaj panog¢:
spremembo dejavnosti, zmanj3an®
gospodarske dejavnosti, spremem’
be v organizaciji proizvodnje, SP"€
membe tehnologije, letni obracun
letno porodilo in na druga vpraani
ki so medsebojno dogovorjena. |

skupno posvetovanje med clelOC“'cl |
jalcem in svetom delavcev je oDVZ';n ‘
pri resevanju statusnih in kadrovskl" |
vpasanj druzbe. Skupno posvetovaa
nje predstavlja dolznost delodajalcd
da seznani svet delavcev o predvidé
nih odlogitvah glede statusnih in k&
drovskih vprasanj, se z njimi posvé’
tuje in si prizadeva za uskladitev st3
lis.
Pravico do soodloganja dela"c_'
uresni¢ujejo s tem, da mora delod?"
jalec predloziti v soglasje svetu d€’
lavcev predloge odlocitev 0 vpra lan
njih, ki se nanasajo na pogoje dela!"
delovne razmere, izrabo letnega o
pusta, ocenjevanje delovne usp3n%’
sti, nagrajevanje inovacijske deja¥"
nosti in podroéje druzbenega stﬁ‘”n
darda. Ce je svet delavcev v 8 dné .
zavrnil soglasje, delodajalec ne Sﬂ?n !
sprejeti odlo¢itve o prej naveden
vprasanjih.

Pravica do zadrzanja odlocitve d&
lodajalca je oblika sodelovanja P
upravijanju, ki jo svet delavcev UP%’
rabi v primerih, ko delodajalec s SVO'
jimi odlo¢itvami pomembo kr3i do°
govorjene oziroma zakonsko dol0
c¢ene pravice delavcev. Uporaba
oblike obenem pomeni spor mMé
dolodajalcem in zaposlenimi, zat?
zakon zahteva od sveta delavceV, “°
uvede arbitrazni postopek za razré
Sitev nastalega spora. iR

it

DOBER DAN,

Podjetja z druzbenim kapitalom,
kar je tudi TOSAMA, ¢aka 5e preobli-
kovanje v delnisko druzbo z znanim
lastnikom kapitala ali lastninjenje. Na
razpolago je sedem nacinov lastni-
njenja in podjetje si samo izbere na-
Cine lastninjenja. Kljub razliénim
kombinacijam pa je za pri¢akovati, da
bo izbrana metoda lastninjenja no-
tranji odkup delnic, ki omogoéa las-
tnistvo zaposlenih nad podjetjem in
dopus€a nadaljevanje tradicije sa-
moupravljanja v sicer spremenjeni
obliki.

Notranji odkup je metoda lastni-
njenja v katerem sodelujejo vsi zapo-
sleni, bivii zaposleni in upokojenci.
Ta nacin lastninjenja je primeren za
podijetja, kjer imajo zaposleni moéno
navezanost na podjetje in voljo, da

KAPITAL - %

premagajo interese po kratkoroC"J
delitvi dobicka. Interes lastniko®
mora biti dolgoroéen, to je pové 0
nje dobitka na dolgi rok in isto¢asn®
ve¢anje premozenja, saj le na tak n?
¢in gospodarjenja vrednost delnic
stalno raste. :
Notranji odkup delnic se izvede 2
ko, da se najprej izdela progra™
preoblikvoanja, ki se potrdi na dela‘.’a
skem svetu. V programu lastninjen
mora sodelovati vsaj 1/3 zaposleni™
Istoéasno se po predpisanih met"',J
dah ovrednoti podjetje in rezervi
delez za bivée lastnike. Za preostd
nek premozenja podjetje izda navad ,
ne delnice in jih odnese na cent:ra"‘a
depo RS. Podjetje potem najprej iZ n
nalog za prenos delnic skladom I
sicer: Kapitalskemu skladu pokojnin



Ske9a zavarovanja 10 %, 0skodnin-

€Mu skladu 10 % in Skladu za razvoj
tor, 0 %. Za notranji odkup ostane
zmei e 60 % delnic. Od politike in
teh‘?’Znostl podjetja zavisi koliko od

delnic bo odkupljeno.

D'_ealslr-.!clnji korak pri lastninskem
g Oblikovanju je interna razdelitev
0\"‘llt: na osnovi prinesenih certifika-
b Na ta naéin se lahko razdeli 20

delnic,

Kako?

|m5|0venci bodo dobili obvestilo, da
Vogmo pri sluzbi druzbenega knjigo-
Stva knjizni denar, ki nam pripada
O Zakonu. Po temeljitem premisle-
2 OMo potem ta sredstva nakazali
; akaznico na tisto podjetje za kate-
So Omo menili, da se splaca viagati.
0 Veda bomo najprej pomislili na po-
UEtJE, kKier smo zaposleni, saj je na-
aD teh delnic najbolj ugoden, ker
m M omogo¢a sodelovanje v progra-
IU lastninjenja in nadaljni nakup del-
ki 550 % popustom, ob predpostav-
tr'qda ie podijetje, kjer smo zaposleni
4 NO in da ima dober program.
ZaCIZrOCene certifikate bomo dobili
ni asnico, to je nadomestek za del-
€O, kar pa je isto kot delnica.
€Cimo, da smo tako razdelili 20 %
nd Vseh izdanih delnic. Preostane
am $e 40 % izdanih delnic, ki jih pre-

gkelsemo iz centralnega depoja na
noad RS za razvoj. Te delnice je moz-
bo Odkupiti v petih obrokih s 50 %
o Pustom. Prvi odkup moramo
Pravitij takoj, ostanek pa odkupimo
SI(l|'1élslednjlh stirih letih. Vsa vplacila
madu RS za razvoj opravi podjetje v
thenu in na ra¢un zaposlenih in dru-
5 Upravi¢encev /sodelujocih v pro-
2 amu/ zaposleni /upraviéenci/
g"a\lllo vsa placila v podjetju, s skla-
uQm Pa posluje le podjetje. Kje dobiti
S‘uhar Za odkup delnic v naslednjih
u”h letih. Glavni vir sredstev za od-
S| P je vsekakor dobitek podjetja, na-
€dniji vir so dividende od delnic za-
Osleninh in pa gotovinska vplacila so-
Clujogin v programu preko izplacila
Sebnih dohodkov.
2 Otranji odkup delnic je vsekakor
a Zaposlene zelo ugodna metoda
Drsitnlnjenja podjetja, saj daje lepo
i loZnost, da o gospodarienju v po-
€tju odlo¢ajo zaposleni, bivii zapo-
:nl in upokojneci podietja. Isto¢a-
Zao Pa je to tudi moznost dodatnega
FSIUZKa z dividendami in kasnejso
580‘18]0 delnic. Ni pa vse zlato, kar
b Sveti. Zaradi notranjega odkupa
Ja% Moralo podjetje &tiri leta ustvar-
Sk Visok dobicek ali visoke dohodke,
Sklaterlml bo odkupovalo delnice od
te ada za razvoj RS. Oboje pa je pre-
DrJ Obdavéeno, kar pomeni, da bo
ceecel denarja odslo iz podijetja. Pla-
Vanje davkov in nakup delnic lahko
rozi razvoj podjetja. Zato morajo
Gstva podjetij in zaposleni dobro

poznati vso problematiko odkupa
podijetja, saj si s tem nalagajo tezko
nalogo, ki je uresnicljiva le, e vsi so-
delujo€i podredijo svoje interese vi-
sjemu interesu in sicer odkupu po-
djetja. Kot je slidati, se bodo v vecini
uspesnih slovenskih podjetjih lastni-
nili na ta nacin, ker menijo, da ni prav
in ni vinteresu Slovenije, danam pre-
mozenje izpred nosa odtece po raz-
liénih kanalih k lastnikom, Ki si tega
niso zasluzili ali v roke tujcem.

Naj za konec re¢emo, da so kapital-
ski odnosi zapleteni in povezani z ri-

zZiki. Zato moramo o njih veliko vedeti
in jih spoznavati v vseh moznih po-
javnih oblikah.
Da bi postali delni¢arji TOSAME, mo-
ramo predvsem povecati uspesnost
in razumeti dogajanja, ki so poveza-
na z lastninskem preoblikovanjem.
Zlasti pa moramo izkazati visoko pri-
padnost podjetju TOSAMA, kajti le
tako bomo premagali ovire, ki nas
locijo od “sladkega“ paketa delnic, ki
nas bo navdajal z lastniskim pono-
som in debelil nase denarnice.

d R

KIE
PA
VAS

tih* nabiralnik z novim napisom.

Ce niste, potem preberite naslednje vrsti-
ce. In, ¢e vas bo potem kdaj kaj “zazulilo®,
to zapisite ter “Zulj* odvrzite v omenjeni
nabiralnik.

¢ Ze nekaj ¢asa vabi z napisom v obliki vpra-
fanja “KJE PA VAS CEVELJ ZULI?*
Vse tiste, ki jim kaj “leZi na du$i* oziroma
jih kaj “Zuli* v zvezi z delom v tovarni,
naj “se izpovejo* in zapisano misel kuver-
¢ tirano posredujejo nabiralniku.

naslovu radijske kontaktne oddaje, ki Ze
" kar nekaj ¢asa nudi moZnost posludalcem,
da povejo o zadevah, ki jih jezijo in jim
dvigajo “pokrovcke*. V oddaji je vedno
tudi odmev pristojnih na posami¢ne Zulje.
Glede na to, da doslej klicev poslusalcev
ni zmanjkalo, kaZe, da je “oZuljenih* ljudi
vedno dovolj.

omenjeno oddajo namenjen seveda samo
prvemu delu, to je sprejemanju pripomb,
ugovorov ali predlogov.

Direktnih odgovorov na posamiéne “Zu-
lie* torej njihovi lastniki naj ne bi pri¢ako-
vali, bo pa bistvo v nabiralniku zbranih
zapisov posredovano odgovornim ljudem,
katerim ravnanje je tako, da sodelavcem
povzroca “Zuljavost*.

CEVELJ ZULI

Ste opazili pri “glavnih tovarniskih vra-

Nabiralnik na steni vratarnice namreé

Poimenovanje nabiralnika je vzeto po

Tosamin nabiralnik je v primerjavi z

EiiVis




DELAVCI TOSAME NASTOPALI NA
GASILSKI OLIMPIJADI V BERLINU

Gasilciiz Doba smo se po dolgotraj-
nih pripravah v mesecu juliju udele-
Zili CTIF gasilske olimpijade v Berlinu,
ki jo zdruzuje 37. drzav. Na pot smo
krenili v soboto 10. julija in prispeli
v Berlin v nedeljo 11. julija pozno po-
poldne. Zaradi dolge voznje smo bili
Zelo utrujeni. Potovali smo s tremi
avtobusi saj je 5lo iz Slovenije 14 ekip
od tega 5 ekip iz domzalske obcine.

smo opravili pregled osebne opreme
in ostale formalnosti pri komisiji A,
SMo se postavili v vrsto in ¢akali kdaj
nas bodo poklicali za nastop.

Sama priprava orodja je potekala
po nacrtih, 3e zadnje ogrevanje in
zacelo se je zares. Vaja je bila odliéno
izpeljana, saj smo dosegli odli¢ni re-
zultat 38.3 sek. Potrebno je bilo izve-
sti e Stafeto, tu pa nas je zapustila

Domzale. Pred gostistem Keber V
Domzalah pa e godba iz Domzal. PO
sprejemu smo dobili golaz, ki se nam
je zelo prilegel. Ekipe smo se hitro
razle. Saj smo bili vsi utrujeni.

Ko smo prispeli v Dob, nas je spré
jela mnozica ljudi in nam cestitala in
pozdravila. Pripravili so nam zakusko
po kateri se ni nikomur ve¢ mud"g
domov, saj so bili med nami ze nd
najdrazji. 3 il

Na tej olimpiadi smo se udelezl!
tudi ¢lani TOSAME in sicer za GD DOD;
Breznik Tomaz, Groselj Rok, Gréal
Marko in Gréar Stanko, za GD DomZa
le pa Cevka Matjaz.

Ob tej priliki bi se zahvalil vodstV
podjetja, da nam je omogocilo 0d
sotnost v podjetju in udelezbo Na
olimpiadi. Posebno se zahvaljujemo

g. Anzin Francu in vodji marketing
——1

V Berli- nu so nas nastanili v $olo ka-
tera je bila 1,5 km oddaljena od sta-
diona. V ponedeljek in torek sta bila
dva uradna treninga na katerih so
nam povedali dolo€ene spremembe
0 vaji. V veliko veselje nam je bilo, da
sta nas spremljala tudi poveljnik 0Gz
Domzale g. Breceljnik Janez in nas
trener Hribar Milan s kombijem in ga-
silskim orodjem, da smo v prostem
€asu trenirali in se uvajali na spre-
membe, ki so nam bile povedane. V
sredo je bila uradna otvoritev CTIF
gasilskega tekmovanja, obenem pa
je narascala nestrpnost kaj se bo
zgodilo v Cetrtek ko smo skoraj vse
desetine iz Slovenije imele nastope.
V Cetrtek ponociin dopoldne je moc¢-
no deZevalo, zaradi tega se je tudi
tekmovanje pri¢elo z malo zamude.
Uro pred tekmo smo bili na pomoz-
nem stadionu in se ogrevali. Naklo-
njeno nam je bilo tudi vreme, saj se
Je izza oblakov prikazalo sonce. Ko

Sportna sreca in so nam dosodili pre-
stop pri predaji in dobili smo 5 kazen-
skih tock. Cas stafete je bil 62,2 sek.
S tem rezultatom smo si prisluzili zla-
to znacko in bili najboljsa Slovenska
moska ekipa.

V Cetrtek popoldne je Breznik To-
maz nastopal v mednarodni ekipi v
Kateri je bil vsak €lan iz druge drzave,
le ti pa so osvojili srebrno znaéko.

V petek zvecer so bile prikazane
vaje, ki so se izvajale na olimpijadi in
izmed S3estih najboljsih drzav smo
Slovenijo zastopali gasilci iz Doba.
Vseh Sest enot je priéelo vajo naen-
krat in smo uspeli vajo izpeljati tretji
do konca. Prva je bila Nemcija, druga
Avstrija, tretja Slovenija. V soboto je
bila parada in uradna razglasitev re-
zultatov. Po napornem tedno smo
se 17.07.1993 z avtobusi vracali do-
mov. Pred Centrom pozarne varno-
sti na Kolicevem so vseh 5 domzal-
skin ekip sprejeli predstavniki 0GZ

ZAHVALA

Zahvaljujem se vodstvu Tosameé
in mikalnice za ugodnosti, ki 5€
mi jih nudili ob pripravah in ob
sami udelezbi na gasilski olimpija-

di v Berlinu.
¢EVKA MATJAZ
4__—-“

sluzbe v podijetju g. Arnus Francu.
Za skromno odolzitev podjetiy:
smo v Berlinu z veseljem oblekli ma:
jice z reklamnim napisom TOSAMA in
s tem ponesli v svet ime nasega PO
djetja. &

]

ISCE SE —
SE VEDNO

V prejsnji Tosami je bil objavijen
razpis v zvezi z izginulo mrezo, K
se je rabila pri prekrivanju zabojni-
Skih smetnjakov. Iskalni razpis ve-
lja 3e vedno; s tem, da se k tome-
se¢ni nagradi doda $e tista iz pre-
teklega meseca.

Se vedno torej velja:

da tistemu, ki karkoli ve o izgino-
tju mreze in bo to sporocil na ste-
vilko 215, urednistvo nudi nagra-
do, ki gre sicer nagrajencu glasila.

—




Letosnje leto je susi navkljub nekaj

Osebnega.

Na poljin, v gozdovih, druzinskin
Vrtovih se |judje pogovarjajo o samih
superlativih. Ta je odkopal najtezji

fompir, oni buéo velikanko, drugi
SPet peso ali repo.

Pravi bum pa se je letos zgodil v
90zdovih, gobe so ponorele, ljudje
ea tudi. Nabiranje gob je postala pra-

a Manija, v gostilnah za $ankom pa
9lavna tema pogovorov. Vse je drve-
v V gmajne, doma se je “Zrlo" na
Veﬂko. 0Od vsega tega pa so imeli naj-

€€ na Klinicnem centru, kjer so lju-

em serijsko izpirali prenabasane
2elodce.
B Oni dan prinese na3 skladisénik

"anko dva orjaska jurcka. Spodaj sta

breg.Vendar navrhu brega, ne boste
verjeli, velik jur¢ek. Na dalec je bil
opazen. Srce mi je poskakovalo, ko
sem pobiral tudi njegovo “Zlahto”, ki
je rastla okoli “ata” jurcka. Tam pod
Krvavcem dobis tudi lepe, Ze ocisce-
ne gobe. Tone, zavpije Branko, “glej
ga tamle! mar ni lep?“ Pognal sem
se proti jur€ku ves vesel in Sele ka-
sneje opazil, da je bil Ze ocis¢en.
Branko mi ga je nastavil, da ne bi
prehitro izgubil veselja do iskanja.

No, €isto na koncu sem manjso z
uzitkom “pozri“. Tone, bolan bos, me
je svarila Zzena. Jaz pa nisem odnehal,
Ko pa je bilo tako dobro. Pa me nikar
ne posnemajte. Goba je in naj ostane
za¢imba, v nasprotnem primeru pa
vam lahko svetujem, kako pravilno

P —
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g:la zrad¢ena skupaj, klobuka pa sta
2 la loéena. vsakemu jih je rad poka-
al in uzival ob zavistnih pogledih
Cudovalcev. Branko je strasten
90bar. prijatelji mu radi re¢ejo kar
bD°|'aa noga “, saj ko se pozene med
Orovcl, mu je tezko slediti. Pred
c"atkim sem &el z njim na lov po jur-
dke- Pod Krvavec sva 3la. Pogledas
€SNo hrib, levo spet hrib, pred teboj

usmerite curek v stranis¢no skoljko
in kako po tem mucenju okrevate.
Gobi smo, kot rec¢eno slikali. 0dne-
sel sem ju domov, ju postavil v pri-
merno okolje in pritiskal na sprozilec
fotoaparata. Zraven sem za hec po-
stavil 3¢ mojo Pando. Pandi je na-
mre¢ moj pes. '
Sami pa presodite, ali sta gobi res
tako veliki, ali je Panda bolj majhna.
i1e S:

TOSAMA

— STATISTICNI POGLED

V€asih se zazdi, da pred-
stavija odhajanje obletniskih
spominov zgolj jokavo no-
stalgijo, pa vendar se je
strmem pogledu naprej véa-
sih koristno ozreti tudi neko-
liko nazaj, namre¢ kot izku-
Snjo in napotek za naprej.

Zato nekaj podatkov o ¢a-
sopisu TOSAMA in v zvezi s
TOSAMO ob njeni 28 letnici.

Oktobra 1965 je iz8la prva
Stevilka tovarniskega glasila
TOSAMA. V 28 letih nepreki-
njenega izhajanja je izslo 337
Stevilk Tosamine TOSAME.
Tosama je zacela izhajati v na-
kladi 650 izvodov in v osem-
desetih letih dosegla mesec-
no naklado 1500 izvodov. Naj-
vecjo naklado je dosegla slav-
nostna Tosama ob 50 letnici
podjetja, ko je bilo natisnje-
nih 2000 izvodov.

Zdaj se tiska Tosama v nakladi
1200 izvodov.

V doslej izdanih Tosamah je
bilo priobCenih priblizno
5000 razlicnin pisanih pri-
Spevkov.

Odgovorni urednik prvega

letnika Tosame je bil Toni LA-
ZNIK dipl.oec.
Tosame je v 28-letni zgodovi-
ni urejalo 12 urednikov. V
uredniskih odborih za izdajo
Tosame se je izmenjalo doslej
91 Tosamovcev, od katerih jih
52 v tovarni ze ne dela veé.
Med tistimi, ki ne delajo veg,
so zlasti élani uredniskih od-
borov iz zgodnejsega obdo-
bja izhajanja Tosame.

Prvi uredniski odbor je stel
6 ¢lanov, od katerih sta v To-
sami samo 3e dva (F.Peterlin
in F. Vodlan).
Steviltna sestava uredniskih
odborov se je v posameznih
obdobijih spreminjala; najste-
vilénejsi je bil 13 ¢lanski v letih
1971-72, najskromnejsi pa je
sedanji odbor s 5 €lani.




DELAVCI TOSAME NASTOPALI NA
GASILSKI OLIMPIJADI V BERLINU

Gasilciiz Doba smo se po dolgotraj-
nih pripravah v mesecu juliju udele-
Zili CTIF gasilske olimpijade v Berlinu,
Ki jo zdruZuje 37. drzav. Na pot smo
krenili v soboto 10. julija in prispeli
v Berlin v nedeljo 11. julija pozno po-
poldne. Zaradi dolge voZnje smo bili
zelo utrujeni. Potovali smo s tremi
avtobusi saj je 5lo iz Slovenije 14 ekip
od tega 5 ekip iz domzalske obcine.

smo opravili pregled osebne opreme
in ostale formalnosti pri komisiji A,
sSmMo se postavili v vrsto in ¢akali kdaj
nas bodo poklicali za nastop.

Sama priprava orodja je potekala
po nacrtih, 5e zadnje ogrevanje in
zacCelo se je zares. Vaja je bila odli¢no
izpeljana, saj smo dosegli odliéni re-
Zultat 38.3 sek. Potrebno je bilo izve-
sti e Stafeto, tu pa nas je zapustila

Domzale. Pred gostis¢em Keber V
Domzalah pa 3e godba iz Domzal. PO
sprejemu smo dobili golaz, ki se nam
je zelo prilegel. Ekipe smo se hitro
razsle. Saj smo bili vsi utrujeni.

Ko smo prispeli v Dob, nas je spre-
jela mnozica ljudi in nam &estitala in
pozdravila. Pripravili so nam zakusko
po kateri se ni nikomur ve¢ mudilo
domov, saj so bili med nami ze nadl
najdrazji.

Na tej olimpiadi smo se udelezll
tudi ¢lani TOSAME in sicer za GD Dob:
Breznik TomaZz, Groselj Rok, Grcar
Marko in Gréar Stanko, za GD DomZa-
le pa Cevka Matjaz.

Ob tej priliki bi se zahvalil vodstvu
podjetja, da nam je omogo¢ilo od-
sotnost v podijetju in udelezbo nd
olimpiadi. Posebno se zahvaljujemo
g. Anzin Francu in vodji marketingd

I

V Berli- nu so nas nastanili v 50lo ka-
tera je bila 1,5 km oddaljena od sta-
diona. V ponedeljek in torek sta bila
dva uradna treninga na katerih so
nam povedali dolo¢ene spremembe
0 vaji. V veliko veselje nam je bilo, da
sta nas spremljala tudi poveljnik OGZ
Domzale g. Breceljnik Janez in nas
trener Hribar Milan s kombijem in ga-
silskim orodjem, da smo v prostem
€asu trenirali in se uvajali na spre-
membe, ki so nam bile povedane. V
sredo je bila uradna otvoritev CTIF
gasilskega tekmovanja, obenem pa
je naras¢ala nestrpnost kaj se bo
zgodilo v Cetrtek ko smo skoraj vse
desetine iz Slovenije imele nastope.
V ¢etrtek ponociin dopoldne je mo¢-
no dezevalo, zaradi tega se je tudi
tekmovanje pricelo z malo zamude.
uUro pred tekmo smo bili na pomoz-
rnem stadionu in se ogrevali. Naklo-
njeno nam je bilo tudi vreme, saj se
je izza oblakov prikazalo sonce. Ko

Sportna sreca in so nam dosodili pre-
stop pri predaji in dobili smo 5 kazen-
skih tock. Cas stafete je bil 62,2 sek.
S tem rezultatom smo si prisluzili zla-
to znacko in bili najboljsa Slovenska
moska ekipa.

V Cetrtek popoldne je Breznik To-
mazZ nastopal v mednarodni ekipi v
kateri je bil vsak ¢lan iz druge drzave,
le ti pa so osvojili srebrno znacko.

V petek zvecCer so bile prikazane
vaje, ki so se izvajale na olimpijadi in
izmed Sestih najboljsin drzav smo
Slovenijo zastopali gasilci iz Doba.
Vseh Sest enot je pri¢elo vajo naen-
krat in smo uspeli vajo izpeljati tretji
do konca. Prva je bila Nemcija, druga
Avstrija, tretja Slovenija. V soboto je
bila parada in uradna razglasitev re-
Zultatov. Po napornem tedno smo
se 17.07.1993 z avtobusi vracali do-
mov. Pred Centrom poZarne varno-
sti na Kolicevem so vseh 5 domazal-
skih ekip sprejeli predstavniki 0GZ

ZAHVALA

Zahvaljujem se vodstvu Tosameé
in mikalnice za ugodnosti, ki sé
mi jih nudili ob pripravah in ob
sami udelezbi na gasilski olimpija-
di v Berlinu.
CEVKA MATJAZ
sluzbe v podjetju g. Arnus Francu.
Za skromno odolzitev podjetiu.
smo v Berlinu z veseljem oblekli ma-
jice z reklamnim napisom TOSAMA in
s tem ponesli v svet ime nasega po-
djetja. &g

R

ISCE SE —
SE VEDNO

V prejsnji Tosami je bil objavijen
razpis v zvezi z izginulo mrezo, ki
se je rabila pri prekrivanju zabojni-
§kih smetnjakov. Iskalni razpis ve-
lia $e vedno; s tem, da se k tome-
seéni nagradi doda %e tista iz pre-
teklega meseca.

Se vedno torej velja:

da tistemu, ki karkoli ve o izgino-
tju mreze in bo to sporocil na ste-
vilko 215, uredni$tvo nudi nagra-
do, ki gre sicer nagrajencu glasila.

s is
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Letosnje leto je susi navkljub nekaj
Posebnega.

Na poljin, v gozdovih, druzinskih
Vrtovih se ljudje pogovarjajo o samih
Superlativin. Ta je odkopal najtezji
krompir, oni buco velikanko, drugi
Spet peso ali repo.

Pravi bum pa se je letos zgodil v
90zdovih, gobe so ponorele, ljudje
Pa tudi. Nabiranje gob je postala pra-
Va manija, v gostilnah za $ankom pa
glavna tema pogovorov. Vse je drve-
lo v gmajne, doma se je “Zrlo* na
Veliko. Od vsega tega pa so imeli naj-
ve€ na Kliniénem centru, kjer so lju-
diem serijsko izpirali prenabasane
Zelodce.

Oni dan prinese nad skladis¢nik
Branko dva orjaska juréka. Spodaj sta

Pe——

breg. Vendar navrhu brega, ne boste
verjeli, velik juréek. Na dalec¢ je bil
opazen. Srce mi je poskakovalo, ko
sem pobiral tudi njegovo “Zlahto", ki
je rastla okoli “ata“ jurcka. Tam pod
Krvavcem dobis tudi lepe, Ze ocisce-
ne gobe. Tone, zavpije Branko, “glej
ga tamle! mar ni lep?” Pognal sem
se proti juréku ves vesel in sele ka-
sneje opazil, da je bil Zze ocisc¢en.
Branko mi ga je nastavil, da ne bi
prehitro izgubil veselja do iskanja.

No, €isto na koncu sem manjso z
uZitkom “pozrl”. Tone, bolan bos, me
je svarila Zena. Jaz pa nisem odnehal,
Ko pa je bilo tako dobro. Pa me nikar
ne posnemajte. Goba je in naj ostane
zaCimba, v nasprotnem primeru pa
vam lahko svetujem, kako pravilno

—

bila zras¢ena skupaj, klobuka pa sta
bila lo¢ena. Vsakemu jih je rad poka-
2al in uzival ob zavistnih pogledih
Obcudovalcev. Branko je strasten
9obar. Prijatelji mu radi recejo kar
Dolga noga *, saj ko se pozene med
borovei, mu je tezko slediti. Pred
kratkim sem 3el z njim na lov po jur-
Cke. Pod Krvavec sva 3la. Pogledas
desno hrib, levo spet hrib, pred teboj

usmerite curek v stranis¢no skoljko
in kako po tem mucenju okrevate.
Gobi smo, kot re¢eno slikali. Odne-
sel sem ju domov, ju postavil v pri-
merno okolje in pritiskal na sprozilec
fotoaparata. Zraven sem za hec po-
stavil 3¢ mojo Pando. Pandi je na-
mre moj pes.
Sami pa presodite, ali sta gobi res
tako veliki, ali je Panda bolj majhna.
TS

TOSAMA

— STATISTICNI POGLED

VEasih se zazdi, da pred-
stavlja odhajanje obletniskih
spominov zgolj jokavo no-
stalgijo, pa vendar se je
strmem pogledu naprej véa-
sih koristno ozreti tudi neko-
liko nazaj, namreé¢ kot izku-
8njo in napotek za naprej.

Zato nekaj podatkov o ¢a-
sopisu TOSAMA in v zvezi s
TOSAMO ob njeni 28 letnici.

Oktobra 1965 je izsla prva
Stevilka tovarniskega glasila
TOSAMA. V 28 letih nepreki-
njenega izhajanja je izslo 337
Stevilk Tosamine TOSAME.
Tosama je zacelaizhajativ na-
kladi 650 izvodov in v osem-
desetih letih dosegla mese¢-
no naklado 1500 izvodov. Naj-
vecjo naklado je dosegla slav-
nostna Tosama ob 50 letnici
podjetja, ko je bilo natisnje-
nih 2000 izvodov.

Zdaj se tiska Tosama v nakladi
1200 izvodov.

V doslej izdanih Tosamah je
bilo priobéenih priblizno
5000 razliénih pisanih pri-
spevkov.

Odgovorni urednik prvega

letnika Tosame je bil Toni LA-
ZNIK dipl.oec.
Tosame je v 28-letni zgodovi-
ni urejalo 12 urednikov. V
uredniskih odborih za izdajo
Tosame se je izmenjalo doslej
91 Tosamovcey, od katerih jih
52 v tovarni Ze ne dela vec.
Med tistimi, ki ne delajo vec,
so zlasti ¢lani uredniskih od-
borov iz zgodnejsega obdo-
bja izhajanja Tosame.

Prvi uredniski odbor je 3tel
6 Clanov, od katerih sta v To-
sami samo $e dva (F.Peterlin
in F. Vodlan).
Steviléna sestava uredniskih
odborov se je v posameznih
obdobijih spreminjala; najste-
vilénejsi je bil 13 €lanski v letih
1971-72, najskromnejsi pa je
sedanji odbor s 5 ¢lani.
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Delavski svet je imel v mesecu sep-
tembru eno sejo, na kKateri so ¢lani
potrdili program kratkoroc¢nih ukre-
pov poslovanja z nakazanimi dolgo-
rocnimi ukrepi ter imenovali komisi-
jo, ki bo opravila konkretizacijo posa-
meznih ¢lenov pogodbe o zaposlitvi
in dosegla konsenz z direktorjem za
sprejem in podpis pogodbe.

Gospodarski odbor je na svoji sep-
temberski seji obravnaval aktualne
proizvodno - prodajne zadeve in po-
rocila s sluzbenih potovanj.

Komisija za delovna razmerja in
druzbeni standard je odobrila pov-
rnitev stroskov obiskovanja tecajev
za tuje jezike, zainteresiranim, ki so
za to prosili. Odobrena je bila stipen-
dija za 5tudij na Tekstilni fakulteti ter
ugodno resena dodatna prosnja za
povrnitev stroSkov zdravstvenega
okrevanja.

Clani strokovnega kolegija so
obravnavali aktualne poslovne zade-
ve in dopolnili ter sprejeli program
kratkoro€nih ukrepov poslovanja.

STANJE ZAPOSLENOSTI
V MESECU AVGUSTU

Na dan 31.08.1993 je bilo v nesem
podijetju zaposlenih 804 delavcev.
V mesecu avgustu nas je bilo pov-
precno zaposlenih 805, od tega je
bilo 0,7 % delavcev na dopustih, osta-
li pa v bolniskem stalezu (8,6 %), na
porodniskem dopustu (4,0 %), na iz-
rednem plaanem dopustu (0,7 %),
0,1 % delavcev je koristilo nego dru-
zinskin €lanov oziroma spremstvo,
enak procent - 0,8 % delavcev pa je
bilo na €akanju na delo.

DELOVNI IN OSEBNI JUBILEJI
V MESECU SEPTEMBRU

V mesecu septembru so delovni jubi-
lej 10 letnico delovne dobe izpolnili
nasi sodelavci:
- PIVEC DUSAN
— STEFE VANDA

20 letnico delovne dobe:
- HOJKAR VESNA
- LEBAN MARTIN
- RODE PEREGRIN
Cestitamo!

V preteklem mesecu so praznovali
okrogle Zivljenske jubileje nasledniji
sodelavci:

40-letnico

HAFNER VIKICA KOS MARTIN
30-letnico

KOGOVSEK MIHAEL

20-letnico

ROZIC MAJDKA

Ob tej priliki vsem Zelimo 5 mnogo
zdravih in uspesnih let.

OO
Pred 2@ leti

—

0d prvih razmisljanj o tem, da bi
se na Viru osnovala proizvodnja sani-
tetno higienskega programa je mini-
lo veC kot 70 let.

Zacetek proizvodnje pred 70 leti je
bil skromen, vendar uspesen. Misel
0 organiziranju te dejavnosti so lju-
dje na Viru sprejeli, jo osvojili, z njo
Ziveli in se zanjo zrtvovali.

Sem so prihajaliszueseljem, ustvar-
jali in odhaijali so, za sabo puscali del
svoje ustvarjalnosti in lepsi del svoje
miladosti. Mnogim so potekala tu ob
delu najlepsa leta, stevilni zaposleni
S0 si tu uresnicili svoj zivljenjski cilj.

V viharnih druzbenih spremem-
bah, so ljudje dozivljali tudi velike Ziv-
lienjske tragedije, tudi tisti, ki so s
svojim prizadevanjem in delom do-
prinesli kK temu, da se je idustrijska
proizvodnja na Viru tako uspesno Ssi-
rila.

Pred 30 leti je tovarna dozivljala

_§t. 10 - oktober 1993

pri¢etek novega obdobja. V tem ob-
dobju so se pri¢ele pomembne spre-
membe v smislu razvojnih usmerl-
tev, ki so bile tudi odraz takratnin
druzbenih moZnosti in hotenja v to-
varni. Razvoj tovarne je bil nacrtovan
v skladu s trendi tehnoloskega raz-
voja v svetu. V to obdobje segajo pO-
membna nadaljevanja osvajanja pPo-
membnih sodobnih tehnoloskih po-
stopkov in sprejemanje novih odloci-
tev. Tesno spremljanje dogajanja v
svetu je bilo za nadaljni razvoj tovar-
ne izrednega pomena, kar se 5e po-
sebno potrjuje v danasnjem posloV-
nem dogajanju. Z osvajanjem novin
tehnologij in razsiritvijo proizvodnlh
zmogljivosti so prihajali tudi potreb-
ni delavci. Oblikoval se je kolektiV Z
ve€ 100 zaposlenimi s posameznim!
strokovnimi skupinami.

Iz potreb o boljsem medsebojnem
obves¢anju se je oblikovala ideja O
lastnem €asopisu - Tosama. To je bilo
obdobje, ki ostaja v lepem spominu.
Z veseliem smo prihajali na delo
standard zaposlenih je bil soliden in
stevilni delavci so si priceli graditi1as-
tne domove. Zivijenje na Viru je po-
stalo iz leta v leto Zivahnejse, uspe-
§no poslovanje tovarne pa je zago-
tavljalo u¢inkovit nadaljni razvoj. Prl
osnovanju tovarniskega C¢asopisa
oziroma rednem pripravijanju gradi-
va sem tudi sodeloval, z za¢asnim VO~
denjem prispevka NAS RAZGOVOR.

Bilo je zanimivo in zabavno. V sku-
pini za pripravo ¢asopisa sem se kO_'f
zaCetnik pocutil zelo prijetno. Pripri-
pravi gradiva za Nas razgovor, sem
se zblizal s Stevilnimi delavci v tovar-
ni. Z njimi sem ostal v zelo dobrin
odnosih, prav gotovo tako tesnih in
dobrih odnosov ne bi zgradil breZ
navedenih razgovorov. V vsaki stevil-
ki Tosame je bil objavljen razgovor V
obliki vprasanj in odgovorov. Ta pri-
spevek v €asopisu je bil popestren S
karikaturo sogovornika, za kar J€
poskrbel V. Sreco. Ljudje so ¢asopis
imeli radi, ga z veseliem prebirali in
izjavljali svoja mnenja o njem. Osebeé
zZa razgovor smo izbirali tako, da smo
preko razgovora lahko spregovorill
o disciplini, delu po oddelkih, zdrav-
stvenem varstvu delavcev itd. :

Bilo je zanimivo, zabavno in ostall
so lepi spomini. p.F

e

KOLEDAR NEKATERIH MNOZICNO REKREATIVNIH
PRIREDITEV V MESECU OKTOBRU IN NOBEMBRU 1993

16.10. 28.Krosobcinskih reprezentanc za pokale dela Slovenska Bistricd
17.10. Gozdni tek Ulovka Ulovka, Vrhnika (3D Povi)
23.10. Kostanjev dan na gori Oljki (4 ure hoje) PD Polzeld
30. 10. Pohod po Trdinovih poteh (PD Novo mesto)
07. 11. Martinov tek Korte, 1zola (8 Km - druzina) (ZTKD I1zola)
13. 11. 7. Mnozi¢ni pohod po Levstikovi poti i
OD LITIJE DO CATEZA CIDM, List13.11.d.0.0. (25Kkm -6 ur)  ($Z Litija)



REKREACTJA!
TEK!

TO JE VIR
ZDRAVJA.

REKREATIVNE
DUSE

—

JA, TUDI TEK ZNA BITI
VIR ZDRAVJA ...
IN TUDI CELE KOZE

P ——

SODELAYVCI

V tej Stevilki TOSAME S0 s svojimi
Prispevki sodelovali: Franc Anzin
dipl. iur., viljem Dolenc ing., Stan-
O Gréar, Albina Kosmaé org., Ja-
Nez Leskovec dipl. oec., Franc Pe-
terlin dipl. ing., Marjan Poznic¢, So-
Nja Rode, Tone Stare, Marjan 3tru-
kelj in Feliks Vodlan ing.
Avtorjem prispevkov se urednigki
Odbor zahvaljuje za sodelovanje in
Vabi tudi vse druge sodelavce k
Sodelovanju v nasem glasilu.

e ——

PALEROUGORL T
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Dne 18. septembra je bil na igris¢u NK VIR, TOSAMIN turnir v
malem nogometu. Turnirja se je udelezilo sest ekip in sicer: tkal-
nice, skladis¢e surovin, mikalnica, belilnica, ekspedit in pomozni
obrati.

Zmagala je ekipa pomoznih obratov brez izgubljene tekme. Dru-
go mesto je zasedla ekipa belilnice in tretje mesto - ekipa iz mikal-
nice. Najboljsi strelec je bil Slavko Pisek z 9 goli. :

——ZA LJUBITELJE KOLESARSTVA —

Vsem tistim, Ki jih zanima ali bo pri- stah, je dogajanje v nasi kolesarnici.
hodnje leto del slovite kolesarske Nezadrzno “licanje” kolesarskih “u-
dirke Giro d’Italija potekal po,Sloveni-  tic* dokazuje, da se vse pripravlja ta-
ji, bi lahko rekli, da se to bo zagotovo ko, da bodo lahko eminentni $portni-
zgodilo. Zanesljiv znak zato, dabodo ki po tekmi spravili svoje “jekiene ko-
znameniti kolesarski profesionalci njicke* v res primerno urejen “hlev-
vrteli pedala tudi po slovens- kih ce- &ek".
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Ce si zelite ogledati gledaliske

predstave v SNG Drama v sezoni 93/
94, se v€lanite v TOSAMIN KROG.
S pristopom v TOSAMIN KROG clan
pridobi prednostno nabavo vstopnic
Za posamicne predstave ter vsaj 20
% popust glede na obi¢ajno vred-
nost vstopnic.

Clan Tosaminega kroga plaéa ob
pristopu viozZek v visini 2000 SIT, pla-
Cilo paje treba opraviti do 20.10.1993.
Placilo vioZka ¢lana se vsteva v vred-
nost kasneje nabavljenih vstopnic.

V gledaliski sezoni 93/94 si bo mo-
goce ogledati glede na programski
repertoar, med drugim naslednje
predstave:

V Drami

- Za narodov blagor
- Antigona

- Rosmersholm

- Henrik IV

- Stampedo

- Ljubiti

- Balada o tascici

V Operi:

— Falstaff

- Vesela vdova

- Aridadna na Naksosu

- Pikova dama

Informacije v zvezi z vkljucitvijo v To-
samin krog je mo¢ dobiti na interni
telefonski Stevilki 215.

F. V.

UredniSki odbor TOSAME:

Viljem Dolenc, Milan Dréar,
Silva Meinar, Tinca Ocvirk,
Feliks Vodian.

lzdaja in tehni¢no ureja
SKS-splosna sluiba.

Interni €asopis TOSAMA p.o.
VIR, Saranoviceva 35

Izhaja enkrat mese¢no v 1200 izvodih.

Tisk: Papiroti, vse iz papirja, Kr$ko d.0.0.

Na podiagl zakona 0 prometnem daviu (Ur. list RS 4/92)
In mnenja ministrstva za Informiranje $t.23-201/92 1
dne 23.03.1992, sodi ¢asopis med prolzvode informativ-
ne narave po 13. tot. tar. §t. 3, za katere se platuje 5

&t 10 — oktober 1993

—

% davek od prometa prolzvodov.
J

Osnove v mesecu
septembru

Nagrade mentorjem In
inStruktorjem
5.077,70 SIT/176 ur

Delo v deljenem delov-

nem ¢asu s

— prekinitvijo nad 2 uri
8.462,80 SIT/176 ur

Dnevnice za sluzbena

potovanja v drzavi

— cela dnevnica 3.385,10
SIT

— polovi¢na dnevnica
1.726,40 SIT

— zZniZana dnevnica
1.252,50°SIT " -

Kilometrina z osebnimi
vozili
20,60 SIT/km

Stroski za prevoz nadelo

— oddaljenost do 4 km
140,00 SIT/dan

- oddaljenost od 4 km
do 8 km 180,00 SIT/dan

— oddaljenost od 8 km
do 12 km 240,00 SIT/dan

— oddaljenost od 12 km
do 16 km 280,00 SIT/dan

— oddaljenost nad 16 km
320,00 SIT/dan

Odpravnine ob odhodu v
pokoj
126.942,00 SIT

Osnove za izraéun deleza
delovne uéinkovitosti
Soferjev in spremljeval-
cev
- prevozen kilometer s
tovorom
2,26 SIT
- tekodi
SIT
— spremljevalec tovora
0,92 SIT
W Albina Kosmac

kilometer 1,51




