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£La vecjo idejno enotnost

USTANOVNA KONFERENCA SVETA ZVEZE
KOMUNISTOV SOZD SLOVENIJALES

21. junija 1974 so se v svecano okraseni dvorani OZD Lesonit
V Ilirski Bistrici zbrali delegati osnovnih organizacij celotne SOZD
Slovenijales na ustanovni konferenci sveta Zveze komunistov. Ob
Navzoénosti najboljsih predsednikov SOZD sta konferenci prisostvo-
Vala tudi sekretar medobéinskega komiteja notranjsko-kraskih obéin
In ¢lan CK ZKS Tone Krasovec ter ¢lan CK ZKS Rudi Dimic.

Po uvodnem pozdravu sekre-
larja osnovne organizacije Zveze

Omunistov tovarne Lesonit so
delegati najprej poslusali poro-

0 komisije, ki je imela nalogo
Pripraviti gradivo za ustanovno

onferenco. Tov. RazdevSek je
Uvodoma zelo poudaril, kaksne
haloge so pred nami, posebno e
Pred druzbeno-politiénimi organi-
Zacijami, ¢e ho¢emo pospeseno
Tazresevati zelo zapletena vprasa-
Dja, posebno Se na podroéjih
Usklajevanja razvojnih progra-
Inoy, usklajevanja proizvodnje s
Prodajo, delitve dohodka, seveda
Vse v skladu z doloé¢ili novih
Ustay in sklepov VII. in X. kon-
gresa Zveze komunistov. Pred-
Vsem je bilo pri tem poudarjeno,
4 naj se podobno kot Zveza ko-
Munistov organizirata tudi sin-
dikat jn mladina.

Ko je bilo posredovano poro-
tilo o stevilu &lanstva Zveze ko-
Munistov, je bilo ugotovljeno,
a razen v stirih TOZD imajo vse
TOZD oenovne organizacije ZK,
ta Pa je treba urediti vse po-
Tebno, da se Stevilo é&lanstva
Poveta z vkljuéevanjem novih

¢lanov, predvsem neposrednih
proizvajalcev, tako da bi pove-
¢ali Stevilo ¢lanstva nasploh
in tudi v teh Stirih TOZD usta-
novili osnovne organizacije.

Zatem so delegati sprejeli po-
slovnik za delo Sveta.

Tovaris Krasovec je potem, ko
je pozdravil delegate sveta, pred-
vsem poudaril, da je potrebno
vnesti v program dela verifi-
kacijo samoupravnih sporazu-
mov, katere pobudnik naj bo
prav Zveza komunistov. Poudaril
je, da prav primer sporazuma
SOZD Slovenijales kaze, kako
je mogoce zajeti v eni organiza-
ciji celotni ciklus produkcije od
surovine do potrosnika, da pa
je potrebno sedaj zapisana na-
¢ela tudi uresniciti.

0 nalogah in vsebini dela sve-
ta Zveze komunistov je prispeval
referat tov. Kuret, ki je menil,
da se mora dolgoro¢ni koncept
razvoja dopolnjevati v luéi skle-
pov kongresa Zveze komunistov,
da se skozi take koncepte zago-
tovi trajnejsa socialna stabilnost,
da se porusijo lokalisti¢ne teinje
in da tak koncept zagotovi tudi

Let0§nji proizvodni rezultati so zadovoljivi. Iz TP Cerknica

SirSe druzbene interese. Zato naj
tak koncept, ki naj ga obravna-
vajo in sprejmejo vsi dejavniki
od Zveze komunistov do samo-
upravnih organov, vsebuje:

— enoten program razvoja
SOZD tako za proizvodnjo kot za
trgovino skupaj in ne locdeno,
s prioritetnim vrstnim redom
nalozb;

— surovinsko osnovo s celotno
materialno bilanco potreb in iz-
korii¢anja surovin;

— naloge na podroéju pove-
zovanja lesne industrije in goz-
darstva ter delitev dohodka take
integracije;

— enotni sistem delitve;

— celotno politiko prodaje, ki
jo je treba postaviti v nove okvi-
re, predvsem, kar se ti¢e strate-
gije celotne reprodukcije SOZD
in tudi odnosov z ostalimi si-
stemi integracije v Jugoslaviji,
z vzhodnimi trzi$¢i in tretjim
svetom;

— makro in mikro organizaci-
jo poslovnosti, samoupravnosti
in druzbene organiziranosti;

— koncept raziskovalne dejav-
nosti, vkljuéno z razvojem S$ol-
stva.

V razpravi po porodilu tova-
risa Kureta so posamezni dele-
gati razpravljali Se o kadrovski
politiki, specializaciji, prodaji,
informiranosti, samoupravi in po-
dobnem. Ob zakljucku je bil
sprejet sklep, naj sekretariat Sve-
ta izoblikuje stalis¢a in zakljuc-
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ke, ki naj jih obravnavajo in
sprejmejo vse osnovne organi-
zacije Zveze komunistov.
Delegati so nato izvolili sekre-
tariat sveta, katerega ¢lan je tudi
tov. Janez Pecek, ¢lan osnovne

organizacije ZK TOZD TP Cerk-
nica. Za sekretarja je bil soglas-
no izvoljen tov. Rudi Dimic, za
njegovega namestnika pa inZz. Sta-
ne Pecaver.

J. Mele

POOPISANI NOVI SAMO-
UPRAVNI SPORAZUN

PRISTOP K SPORAZUMU O ZELEZNISKEM IN
LUSKEM PROMETU TER O ELEKTROGOSPO-

DARSTVU SLOVENIJE

Skupni delavski svet je na svoji
pretekli seji sprejel samouprav-
ni sporazum o zdruZevanju v sa-
moupravno interesno skupnost
za zelezni$ki in luski promet SR
Slovenije. Glede na merila, ki
jih dolo¢a samoupravni spora-
zum, je izvolil tudi skupnega de-
legata v okviru sestavljene orga-
nizacije zdruZenega dela Sloveni-
jales, in sicer JoZeta Mar¢iéa, di-
rektorja transporta trgovine Slo-
venijales.

Skupni delavski svet organiza-
cije zdruZenega dela Brest je
sprejel sklep samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju v in-
teresno skupnost elektrogospo-
darstva SR Slovenije ter o zdru-
Zevanju v regionalno interesno
skupnost. Za konferenco delega-
tov odjemalcev elektricne ener-
gije na visoki napetosti je izvolil
Cirila Rudolfa.

Te samoupravne interesne
skupnost so prve skupnosti na
podro&ju gospodarske dejavno-
nosti, ki so posebnega druzbe-
nega pomena. Delovanje interes-
nih skupnosti bo omogocalo hi-
trejSe uresnievanje temeljnega
cilja samoupravnega socializma,
da so nosilci celotnega procesa
druzbene reprodukcije zdruZeni
delavci. V nobeni temeljni or-
ganizaciji zdruZenega dela polo-
zaj delavcev ni odvisen samo
od njihovega dela v organizaciji,
pa pa od razvoja in dejanskih
odnosov v celotni druzbeni re-
produkciji.

Samoupravne interesne skup-
nosti so oblika za obvladovanje
te medsebojne odvisnosti delav-
cev in njihovih organizacij v ce-
lotni druzbeni reprodukeiij.

Uporabniki in delavci dolodene
dejavnosti upravljanja zadeve
skupnosti prek svojih delegatov.
Skupic¢ina je sestavljena iz dveh
enakopravnih zborov: zbora upo-
rabnikov in zbora delavcev do-
lo¢ene dejavnosti.

Od ustanovitve interesne skup-
nosti na podroéju posebnega

druZbenega pomena pri¢akujemo
usklajanje interesov uporabnikov
in delavcev, ki delajo v Zelezni-
$kem in luskem prometu, pa
tudi v elektrogospodarstvu ter
skladnej$i razvoj tega podrodja
gospodarstva.
J.Hren

Iskrene
Cestitke
ob Dnevu

borca —

4. julyu!

IZ VSEBINE:

RAZGOVOR S PREDSEDNIKOM
IZ OBCINE CERKNICA @ VSE
BOLJSI PROIZVODNI REZUL-
TATI @ LESNI SEJEM V LJUB-
LJANI @ VLOGA DIREKTORJA
V NOVIH POGOJIH @ NOVI
JUS ZA POHISTVO @ NOVA
NACELA V UREJANJU BRESTO-
VEGA OBZORNIKA @ NALOGE
KOMUNISTOV PO KONGRESU
@ STALNE RUBRIKE IN NO-
VICE



BRESTOV OBZORNIK

VSI ZA NASO BOLJSO PRIHODNOST

RAZGOVOR S PREDSEDNIKOM IZVRSNEGA
SVETA SKUPSCINE CERKNICA, TOVARISEM

JANEZOM PAZIKEM

Za nami je pomembno obdobje v uresni¢evanju ustavnih spre-
memb: Konstituiranje novih samoupravnih skupnosti in volitve de-
legacij v okviru naSega samoupravnega sistema. Tudi organi nove
obcinske skupséine so Ze izoblikovani; med njimi je pomembna
novost izvrsni svet obcinske skups$¢ine, ki ni le njeno izvrsilne telo,
ampak ima mnogo SirSo vlogo: je nekaksno sredis¢e druzbenega
in samoupravnega dogovarjanja med vsemi samoupravnimi skup-

nostmi v obcini.

Pred nami je torej novo obdobje v druzbenem in samoupravnem
gospodarjenju s sredstvi. Da bi se ovedli poglavitnih problemov in
moznosti za njihovo refevanje, smo za razgovor poprosili predsednika
izvrsnega sveta, tovarisa JANEZA PAKIZA.

Kako ocenjujete gospodarski
razvoj obéine v prihodnjem ob-
dobju, predvsem glede na neka-
tere nove naloZbe?

Nove investicijske nalozbe v go-
spodarstvo sa za razmere v nasi
ob¢ini v tem casu zelo velike po
obsegu, zanimive v pozitivhem
smislu, strukturnem (program-
skem) pomenu, pa tudi teritorial-
no pomenijo realizacijo dolgolet-
nih Zelja nasih obCanov na manj
razvitem obmocju.

Investicije v obc¢ini, ki so se-
daj v teku, bodo predstavljale po
konc¢ani izgradnji vrednostno ved,
kot predstavlja sedanja vrednost
vseh osnovnih sredstev. Ob seda-
njih investicijah v gospodarstvo
naj poudarim zlasti dve stvari:
Iverka, ki jo gradi Brest, je po-
membna surovinska osnova za
Brest in vecja socialna varnost
obcanov, ob tem pa seveda po-
memben vir akumulacije za pri-
hodnji razvoj materialne osnove
in vseh vzporednih dejavnosti v
obcini, ¢e se uresnitijo predvide-
vanja.

Drugo, kar $tejem za posebno
pomembno, pa je, da se je zacel
uresnicevati gospodarski razvoj
na Bloski planoti. Bloska planota
je bila do sedaj nerazvito pod-
roc¢je v obéini. Z novim obratom,
ki ga bo zgradila Kovinoplastika
in z raz$initvijo Gramexa bo do-
bila Nova vas in s tem vsa Bloska
planota pomembno pridobitev.
Pridobitev pa seveda pomeni vsa-
ka smotrna nalozba v raz$irjeno
reprodukcijo.

Gospodarstvo obéine je osre-
dotoceno predvsem na Cerknisko
in Losko dolino. Kako je zamis-
ljen razvoj ostalih podroéij ob-
¢ine?

Razvoj Bloske planote bo za-
enkrat zadovoljivo reSen, kot sem
Ze prej omenil. Poleg tega pa so-
casno potekajo tudi priprave za
razvoj turizma na Blokah. Za ure-
snicitev zlasti zimskega turisti¢-
nega razvoja je ustanovljen po-
seben konzorcij, ki Ze aktivno
dela.

Razgovoni in razmi$ljanja pa
potekajo tudi za razvoj Cajnar-
skega podrod¢ja, saj tu ni razvita
I}Obena gospodarska dejavnost,
Ceprav gravitira na to obmodje
priblizno 600 obcanov. Ostala po-
dro¢ja obéine pa se spontanp, za-
dovoljivo razvijajo.

O razvoju kmetijstva na tem
podroéju je bilo Ze v preteklih
letih precej govora. Kaj je pri-
cakovati v razvoju te dejavnosti?

Razvoju kmetijstva je v nadi
druzbi v celoti posvedena veéja
pozornost. Dosedanja labilnost
kmetijske panoge tudi nas ni pu-
stila neprizadetih, saj smo bili bolj
ali manj ves povojni &as v nesta-
bilnem poloZaju. V obéini si pri-
zadevamo ustvariti kvaliteten
sklad za pospeSevanje kmetij-
stva, kar nam je v zadnjih dveh
letih deloma tudi Ze uspelo. Tu
je tudi Ze nekaj konkretnih re-
zultatov. Kmetje se $e zanimajo
za kmetijstvo, pri¢akujejo pa
druzbeno pomo¢. Druzba jim je
to pomoé¢ dolzna nuditi. Paziti
moramo, da ne bo ta pomo¢ pre-
pozna. V kmetijstvu so seveda Se
nereSene stvari. Za sodobno
kmetijsko proizvodnjo je potreb-
no zdruZevati zemlji$¢a, posodo-
biti opremo in pridelavo krme,
zagotoviti ustrezne cene Zivine in

podobno. Pretezni del prizadevanj
Je usmerjen v nasi 0ocinl trenut-
no VvV pospesevanje zasebnega
KIMetjsiva, Kar jJe prav goLovo
pomalnjKijivo. roelrevno bo raz-
Vljall vZporeano oba seskiorja
Kinetljstva, druzbeno 1n zaseono.

Ze dolgo govormmo tudi o neiz-
Koris¢emun moznostih za razvoj
lurizima, gosunsiva in irgovine.
iual Iniegracije lam mso pri-
nesle zazerenih rezuitatov. de pri-
pravijajo za razvoj teh dejavno-
SIl Kaksne bistvene novostis

Mislim, da je bilo v preteklo-
Sf1 Da 1en podrocjih precej pre-
rivanja. Maslm, aa IuSImo aell
aosle) jasnin Konceptov, planov
11 dogovorov. Lato je razvo) sla-
DO napreaoval. Za razvo) turiz-
ma mislim, da resmcno lahko
brez grena govorumo, da imamo
Vvse pogoje. la razvoj pa lanko
dosezemo le takrat, Ko pomo to
Vsl spoznall in se temu ustrezno
ponasali, l'u gre za novo Kvali-
eto odnosov, kKaterih nismo na-
vajenl. Za to je potrebna volja,
pa strokovni kadri in seveda tu-
a1 vlaganje kapitala. Prav sedaj
SO V teku (ponovil) razgovori in
priprave za uskladitev programa
ponudbe 1n prihodnjega razvoja
lrgovine in gostinstva. Li razgo-
vorl potekajo med TOZD (nosil-
¢i) Nanos 1 Jama ter kmetijsko
zadrugo 1n na drugi strani med
obcam, ki jih zastopa SOb ozi-
roma njen 1zvrsni svet.

Kar je bistveno novega, je to,
da so sprozeni razgovori, naj bi
v Cerknici zgradili nov hotelsko-
trgovski objekt ve¢jih dimenzij,
za kar so v Cerknici realni pogo-
Ji. Odlocitev je na strani strokov-
nih kadrov in samoupravnih or-
ganov nosilcev trgovskega in go-
stinskega razvoja v obdéini.

Mnogo kritiénih pripomb med
obcani je tudi na ra¢un komunal-
nih in storitvenih dejavnosti na
sploh. Je kmalu pricakovati kaks-
ne spremembe?

Komunalno vprasanje je ob-
sezno in celovito. Mislim, da je
na tem veliko storjenega, ven-
dar soglasam, da mnogo prema-
lo. Gradili in popravijali smo ce-
ste, vodovode in elektniko. To se-
veda ni dovolj, $e veliko bomo
morali postoriti. V prihodnje bo-
mo morali nameniti za to dejav-
nost ve¢ sredstev. Primer: niti v
enem Kkraju v obc¢ini nimamo
ustrezno reSenih odplakovalnih
naprav, stro$ki za te namene pa
gredo v milijone.

Smatram za pomembno, da
smo prisli do prepri¢anja, da ne
bomo mogli v nedogled odlagati
tega problema, sicer se bo ne-
skladje industrijskega razvoja in
komunalnega sistema $e pove-
calo.

Velika prizadevanja gredo v
smeri konkretnega oblikovanja
sredstev in skladov za financira-
nje komunalne dejavnosti. Prav
sedaj je v teku podpis samo-
upravnega sporazuma za financi-
ranje cestnega sklada in za fi-
nanciranje krajevnih skupnosti.
Obcinska skupséina je na svoji
seji dne 20. junija Ze sprejela te
sporazume kot eden izmed pod-
pisnikov. To pa morajo storiti Se
vse TOZD. Vsa ta sredstva bodo
namenjena izklju¢no za urejanje
in izgradnjo komunalnih objek-
tov in naprav. Ob tej priloZnosti
bi pozval vse TOZD, v kolikor Se

niso, naj te sporazume nemudo-
ma podpisejo, sicer nas bodo onge-
snazevanje okolice in drugi ko-
munalni problemi pripeljali do
absurdnega stanja.

Naj omenim $e to, da se bodo
v skladu z dolocili ustave organi-
zirale interesne skupnosti za po-
samezna podrocja komunalnega
sistema. Nekatere so Ze organi-
zirane, druge pa so v zasnovi. Od
njih pri¢akujemo kvalitetno re-
Sevanje komunalnih vprasanj.

Pomanjkanje strokovnih ka-
drov v vseh dejavnostih nase ob-
¢ine je zelo boleée vprasanje. Ka-
ko ga resevati?

Postavljas mi sama tezka in ak-
tualna vpraSanja. Resevati jih
moramo skupno s polno odgovor-
nostjo. Odvajati sredstva po sa-
moupravnem Ssporazumu za iz-
obrazevanje, nuditi kadrom ustre-
zne delovne pogoje, ustrezma de-
lovna mesta, primerno nagraje-
vanje. Nuditi ljudem usluge in

Vse holjSi

Kljub temu, da bomo kmalu
razpravljali o dosezenih proiz-
vodnih rezultatih po temeljnih
organizacijah za I. polletje 1974,
menimo, da je potrebno omeniti
nekatere kazalce gospodarjenja.

Proizvodnja naras¢a iz meseca
v mesec, tako da smo do konca
maja dosegli za 149.512 tiso¢ di-
narjev proizvodnje, kar je za
15 odstotkov ve¢ kot v enakem
obdobju lani. Pri tem je pomemb-
no omeniti ugodno rast obsega
proizvodnje v pohistvenih tovar-
nah. Zlasti proizvodnja pohistva
nara$¢a v zadnjih mesecih, tako
da bo v prihodnjem obdobju
stopnja preseganja lanskega pro-
izvodnega obsega Se ugodnejsa.

Glede na dokaj ugodne vre-
menske razmere in neoviran do-
tok surovin so tudi primarne te-
meljne organizacije ugodno pove-
¢ale obseg proizvodnje.

Za realizacijo proizvodnega pla-
na je bilo potrebnih veliko na-
porov, da bi zagotovili potreben
material in surovine.

Ovire pri dobavi repromate-
rialov se bodo tudi vnaprej po-
javljale, tako da bomo temu
vprasanju posvecali vso pozor-
nost.

Tudi prodaja nasih izdelkov je
kazala ugodna gibanja, vendar
se je v zadnjem ¢asu stanje po-
slabsalo in je pric¢akovati manj-
Se povprasevanje kot v prvih
mesecih letos.

Skladno z rastjo proizvodnje
in prodaje so naraséali tudi fi-
nanéni pokazatelji, vendar je

pocutje v kulturnem in splos$no
standardnem pomenu tako, da ga
kraj zainteresira in pritegne, ne
pa odrine.

Oblikovanje interesnih skupno-
sti je komaj v povojih. Primanj-
kuje sredstev za skupno in splos-
no porabo, primanjkuje strokov-
nih delavcev, potrebe pa so vse
o€itne in izostrene. Kaj lahko pri-
¢akujemo v razvoju teh dejavno-
sti?

Povezovanje delavcev in obda-
nov v interesnih skupnostih je
resni¢no perspektivno zelo obe-
tajoce.

Znano je tudi iz zgodovine, da
je bil tam, kjer so se ljudje or-
ganizirali z zanimanjem, iz inte-
resa, vedno uspeh. To Zelimo do-
se¢i z dnteresnimi skupnostmi,
pobudami in sodelovanjem vseh
ljudi, vsakega po svojem interes-
nem podroc¢ju in sposobnosti. Tu
so logi¢ne, zacCetne in objektivne
teZzave za sredstva, s kadripa je se-

veda najteZe. Razvoj teh dejavno-
sti bo najhitreje uspel tako, da bo
prisel pravi ¢lovek — delavec na
pravo mesto. V mislih imam zla-
sti ljudi, kadre, ki bodo vodili
politiko v kreativnem smislu sa-
moupravnih interesnih skupnosti.
In drugo, ¢e bomo namenjali op-
timalno koli¢ino sredstev za te
potrebe.

Ni lahko biti na delovnem me-
stu, ki ga opravljas. Kaj bi oseb-
no povedal obéanom, ki se prav
gotovo obradajo nate s svojimi
tezavami?

Mislim, da bi bil kvaliteten in
objektiven odgovor na to vprasa-
nje preuranjen. Problemov je res-
ni¢no veliko. Vsak izmed n@as ima
mnoZzico lastnih teZzav. Ce bomo
vsak svoje delo in obveznosti
opravljali pridno, odgovorno in S
polno zavestjo ob sozitju in sode-
lovanju, bomo vse tegobe lahko
reSevali.

Razgovor pripravil
B. Levec

roizvodni rezultati

stopnja njihove rasti zaradi po-
vecanja cen materialov in suro-
vin nizja.

Osebni dohodki so v letosnjih
petih mesecih znasali 2226 dinar-
jev poprecno na zaposlenega, kar
je za 16 odstotkov ve¢ kot v ce-
lem lanskem letu. Glede na pet-
mesecno obdobje lanskega leta
pa so osebni dohodki na zapo-
slenega narasli za 17 odstotkov,
tako da po posameznih temelj-
nih organizacijah zna$ajo:

TOZD TP Cerknica 2059 din
TOZD TP Martinjak 2135 din
TOZD TLI Stari trg 2077 din
TOZD TP Stari trg 2091 din
TOZD TIP Cerknica 2357 din
Skupne dejavnosti 2976 din

Ob osebnih dohodkih je treba
poudariti, da je potrebno uve-
ljaviti plansko nacelo ter nacelo
samoupravnega sporazuma, ki
omogodata nara$éanje osebnih
dohodkov po rezultatih dela. Ta-
ko je potrebno zagotoviti soli-
darnostno nacelo, ki prispeva k
vecji socialni varnosti vseh de-
lavcev.

Vsako naraséanje osebnih do-
hodkov mora temeljiti na rezul-
tatih dela in na povecani pro-
duktivnosti. Pri oblikovanju oseb-
nih dohodkov in njihovi delitvi
pa bomo sproti iskali moZnosti
za dopolnitev sistema nagrajeva-
nja, ki bo omogo&al osebne do-
hodke po dejanskem prispevku
in po rezultatih dela. Vsaka spre-
memba sistema nagrajevanja pa
je v skladu z naceli samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju

Brest je eden izmed nosilcev gospodarskega razvoja v obé&ini

v pristojnosti delavcev temeljnih
organizacij. Tako ni mogoce spre-
minjati sistemov nagrajevanja,
ne da bi o tem razpravljali in
odlo¢ali delavei vseh temeljnih
organizacij.

V skladu s sistemom nagra-
jevanja bodo po periodi¢nem ob-
ra¢unu za L. polletje 1974 celovito

prerac¢unani osebni dohodki po
temeljnih organizacijah primer-
jalno na mogoéa izplaédila po sa-
moupravnem sporazumu lesne
industrije SR Slovenije. Morebit-
ne razlike za izplaéilo, ki izhajajo
iz rezultatov poslovanja, bodo
delavcem izplaéane naslednji me-
sec v obliki sprejete in dogo-
vorjene poslovne uspesnosti.

Prav gotovo je naloga vseh nas,
da dosegamo visjo produkiivnost
dela in s tem rezultate poslova-
nja, tako krepimo sklade temelj-
nih organizacij in standard za-
poslenih (povetujejo se osebni
dohodki). To bomo dosegli z ra-
cionalnim in gospodarskim poslo-
vanjem na vseh ravneh poslov-
nega procesa. B. Misié
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0 POHISTVENI INDUSTRIJI

25. KONGRES EVROPSKE UNIJE ZA
POHISTVO

0d 30. maja do 3. junija letos je bil v Ljubljani kongres evropske
unije za pohistvo. V evropsko unijo za pohistvo je vélanjenih 12
drzav. Najmlajsa med njimi je Jugoslavija, ki je bila sprejeta v letu
1971 v Maiméju na 22. kongresu. Ostale ¢lanice so: Italija, Spanija,
Francija, Zahodna Nem¢ija, Belgija, Nizozemska, Anglija, Danska,

Norveska, Svedska in Finska.

Na kongresu so predstavniki
posameznih dezel posredovali
prerez o pohistveni industriji in
Vvprasanju, s katerim se ta pano-
ga ukvarja.

Nekaj znacilnosti posameznih
drzav, proizvajalk pohistva:

FRANCIJA: Znacilnost franco-
ske pohistvene industrije je raz-
d_robljenost. Ceprav zavzema po-
histvena industrija v predelovalni
industriji vidno sedmo mesto s
110.000 zaposlenimi, ima samo tri
Podjetja z ve¢ kot 1000 zaposleni-
mi, 15 tovarn z nekaj nad 500
zaposlenimi, in kar 13.000 takih
Podjetij, kjer zaposlujejo 6 de-
laycev. Teznja francoske industri-
Je je k specializaciji. Ta pa si
Zaradi razdrobljenosti podasi uti-
ra pot. Zato se Stevilo malih ob-
ratov (obrtnih delavnic) postopo-
ma manjs$a, naras¢ajo pa obrati

5
5

Z obiska na Brestu

Srednje velikosti s 100—200 zapo-
Slenimi.

Francoske proizvajalce pohi-
tva moti precejsen uvoz pohi-
Stva, ki je dosegel leta 1973 mi-
lijardo 316 milijonov frankov. Je-
Za je %e vetja, ker Francija iz-
Vaza 60 odstotkov hrastovine, ki
0 pohistvena industrija rabi in
0 zaradi izvoza primanjkuje.
rancija uvaza na leto tudi 350
tiso¢ m® eksot in $e razlicen les li-
Stavcev in iglavcev.

Francoska industrija pohistva
€ tudi izvoznik svojih proizvo-
dov, V Jetu 1973 je izvoz pohistva
Znagal 472 milijonov frankov. Na-
Povedujejo pa veéjo ekspanzijo
ha svetovni trg.

Za nakup pohistva Francozi po-
Tabijo okrog 2 odstotka svojih
dohodkov. Poraba je v porastu
S priblizno 7 odstotno stopnjo
letng,

ITALIJA: Proizvodnja pohistva
V Italiji je v zadnjih nekaj letih
Mogne porasla. V letu 1960 je do-
Segla 600 milijard lir, v letu 1973
Pa e 1300 milijard lir. Temu
Mo¢nemu porastu proizvodnje
Sledi tudi izvozna usmerjenost
ltalijanske pohistvene industrije.

letu 1973 je izvoz pohistva do-
Segel 145 milijard lir ali nekaj
l‘:ad j11 odstotkov celotne proiz-

e.
A Tako kot za francosko, je tudi
2 italijansko industrijo pohistva
Zagilna razdrobljenost. Od 15.000
Podjetij je takih z manj kot 35
Xaposlenimi kar 1500. Znatilna je
udi jzredno moé¢na in razvejana
n‘igovina z vet kot 17.000 prodaj-

h togk.
stl\fla]hna in razdrobljena indu-
G Tija goji izredno kulturo obliko-

anja. Oblikovanje je zajelo tak
n Seg, da je postalo Ze neracio-
alno, ker ‘se priprave na napra-

ve, ki so za nov izdelek potrebne,
ne amortizirajo. Tako so postali
izumi na podroé¢ju oblikovanja
neracionalni.

Problemati¢na v italijanski les-
ni industriji je tudi usmerjenost
proizvodnje. Ta v glavnem proiz-
vaja pohistivo za osebno druZin-
sko porabo, manj pa za druzbe-
no, kot so bolnice, domovi za one-
mogle, otroski vrtci in podobno.
ZAHODNA NEMCIJA: Na tem
trzis¢u se v zadnjem casu sre-
¢ujejo z nazadovanjem prodaje
pohistva. Gospodarska recesija —
kriza, ki se je pojavila v zadnjem
¢asu na podroéju surovin in ener-
getike, je v Zahodni Nem¢iji vpli-
vala tudi na potrosnjo trajnih
dobrin. Poleg tega se je v Zahod-
ni Nem¢éiji pojavilo novo vprasa-
nje: abstinenca do potrosniske
druzbe. To abstinenco so imeno-

vali s konzumerizmom. To giba-
nje je zajelo Ze tak razmah, da
je zaskrbujoce. Mnogim nakup
pohistva ne predstavlja ved Ziv-
ljenjske radosti in imajo do tega
celo odpor.

Za nemsko industrijo je zna-
¢ilno, da ni tako razdrobljena, kot
sta francoska in italijanska. Ima-
jo okrog 1700 podjetij s 150 do
500 zaposlenimi. Poleg tega je
%e ved kot 6000 obrtnikov z manj
kot 10 zaposlenimi. Lani je pro-
izvodnja pohistva dosegla 11,4 mi-
lijarde DM. Trdijo, da je opti-
malna velikost podjetja 150 do
250 zaposlenih. Taka podjetja se
lahko hitro prilagodijo zahtevam
trga.

BELGIJA: V Belgiji prevladuje
izrazito druzinska podjetniska
struktura. Kljub izredni odprto-
sti trzi$¢a proizvajalci ne tarnajo
preveé. So zelo dinamiéni za no-
vosti, k povecani ekspanziji pa
jih sili tudi blizina francoskega
trzis¢a. Imajo okrog 1000 podje-
tij, razmesc¢enih v glavnem na
severu deZele.

Znacilnost belgijske industrije
je, da 70 odstotkov vseh nalozb
pokriva z lastnimi sredstvi in da
mora veé¢ kot 60 odstotkov vseh
surovin uvoziti iz drugih deZel.
Driava spodbuja izvoz le s 5 od-
stotno premijo.

Obseg proizvodnje pohistva v
Belgiji je dosegel 25 milijard bel-
gijskih frankov. Trgovina se zelo
rada usmerja na uvoz pohistva,
ker tako veé zasluZzi.

Podobno kot v Belgiji je tudi v
NIZOZEMSKI. Proizvajalci so
prisiljeni k hitrim spremembam,
ker je trgovina usmerjena iz-
kljuéno v prodajo ekskluzivnih
modelov. Polovico na Nizozem-
skem prodanega pohistva je uvo-
#enega. Domaéi proizvajalci pa si

prizadevajo povecati izvoz, ki se
je v zadnjih dveh letih podvojil.

ANGLIJA mora vecino lesa uvo-
ziti, kljub temu pa ima kar moc¢-
no razvito pohistveno industrijo.
v 800 podjetjih ustvarijo 95 odstot-
kov vsega prometa. Angleski po-
trosnik porabi za pohistvo 1,5
do 1,6 odstotka svojih zasluzkov,
kar je nekaj manj kot v ostalih
drzavah zahodne Evrope. Proiz-
vodnjo pohistva so v zadnjih
dveh letih povecali za dve tret-
jini, izvoz pa od 10 do 44 mili-
jonov funtov. Rekorden pa je bil
tudi uvoz, ki je dosegel 63 mili-
jonov funtov.

Angleska industrija je cenene-
mu pohistvu obrnila hrbet. V to
jih je prisilila zlasti mo¢na kon-
kurenca in kvaliteta danskega
pohistva. Angleski predstavnik se
je moéno razburjal nad davéno
politiko in razmah drZavne admi-
nistracije, ki je vedno bolj ob-
sezna in draga. Ta jim poje levji
delez naporov in prizadevanj.

Predstavniki iz ve¢ evropskih
drzav so kriti¢tno obravnavali
enotnost v izmenjavi. Vzhodne
dezele so sposobne in Zzelijo iz

Udelezenci kongresa na obisku v TP Cerknica

voziti velike koli¢ine pohiStva na
zahodnoevropski trg, hkrati pa
zapirajo svoj trg pred blagom
zahoda. Delen oditek je letel
tudi na Jugoslavijo.

Iz razprav je mogode zaklju-
¢iti, da komponibilno pohistvo
dobiva izrazito prednost. Potros-
nik je tudi ¢edalje bolj kriti¢en

Lesni sejem v Lju

Na letodnjem sejmu lesnoobde-
lovalnih strojev na Gospodar-
skem razstavi$¢u v Ljubljani je
na 15.000 kv. metrih razstavljalo
48 domacih in 146 tujih firm iz
15 drzav. Sejem je bil odprt od
10. do 15.junija. Med obiskom
sem dobil obcutek, da je letos
nekoliko bogatejsi kot obic¢ajno.
Morda je to zato, ker Gospodar-
sko razstaviice letos praznuje 20-
letnico svojega obstoja.

Na sejmu je bila prikazana mo-
derna tehnika, tako za primarno
kot tudi za finalno predelavo le-
sa. Ve¢ firm je prikazovalo delo-
lovanje strojev ali linij tudi s fil-
mi.

Prvi¢ pa so bili na Ljubljan-
skem sejmu prikazani tudi lesno-
obdelovalni stroji iz vzhodnih dr-
7av. Tako je trgovsko podjetje
Stankoimport iz Moskve razstav-
ljalo v hali B kontaktno brusil-
ko, paralelko, tra¢no Zago, avto-
matsko formatko in posebne iz-
vedbe debelinko. Posebnost pri
vseh teh ruskih strojih je robust-
nost (veliko vgrajenega materia-
la) in svojstvene resitve raznih
detajlov, ki so popolnoma druga-
&e reSeni kot pri podobnih stro-
jih iz zahodnih drzav. Glede na
robustnost bi bilo pri¢akovati, da
je npr. tratna zaga ali paralelka
lahko zelo dober in trpezen stroj.

V istem prostoru je razstavlja-
la tudi ¢e$ka firma Strojimport
iz Prage, ki je poleg drugih raz-
stavljala tudi furnirko robov. Ka-
ko bi se obnasala ta furnirka ro-
bov v proizvodnji, ni mogoce ta-
koj oceniti, vsekakor pa je zani-
mivo, da so bili tudi tu posamez-
ni detajli popolnoma svojstveno
reSeni.

V hali A je bila verjetno tudi
prvi¢ razstavljena avtomatska
formatka domace firme Bratstvo,
ki jo izdeluje ta finma po licenci
Holzer. Formatka je manjse izved-
be in najbrZ ni primerna za li-
nijsko proizvodnjo. Vendar pa
ima vgrajene avtomatsko dviga-
joce se predzagice (ricarje) in po-
leg 7ag $e dva rezkarja. Razvese-
ljivo je, da so tovrstne stroje pri-
Zeli izdelovati tudi doma, vendar
pa je za to Ze tudi skrajni ¢as.

Ob zakljucku smo si ogledali
ge linijo kontaktnih brusilk fir-
me Sandinmaster iz Holandije.
Kontaktne brusilke so bile v po-
gonu in razstavljalec nam je do-
volil, da smo risali na zafurnira-
ne plosce ¢rte, katere je potem
stroj odbrusil. Linijo je delala
brezhibno, nikjer ni ostala sled
érte in nikjer ni bila ploskev pre-
brugena, dasiravno smo na isti
plodéi tretji¢ ponavljali brusenje.
Skratka, nekaj izrednega. Zato
smo se takoj dogovorili, da li-

nijo preizkusimo $e z nasimi plo-
§c¢ami. Naslednja skupina, ki je
§la na ogled sejma, je vzela s se-
boj poizkusne plos¢e. Toda bru-
silna linija je pri brusenju nasih
plos¢ odpovedala in dosegli smo
komaj take rezultate, ko jih do-
segamo z nas$imi brusilkami.
Razstavljalec brusilk se je pri-
toZeval predvsem na to, da so na-

in zahteven. Specializacija in ob
tem vecja racionalizacija omogo-
¢a premagovanje pricakujoce in-
flacije in veéjih stroSkov. Porab-
nik bo dajal prednost izvirnim
kreacijam, v katere ga sili sodob-
nost in individualnost v tej so-
dobnosti.

T. Kebe

I [ (]
Se plosce preved zvite. Upajmo,

da bo nova tovarna ivernih plosc¢
reSila to teZavo.

Domnevam, da je bil sejem do-
bro obiskan in glede na to, da so
bili skoraj na vseh strojih na-
pisi prodano, upravi¢eno lahko
sklepam, da so tudi razstavljalci
bili zadovoljni. Ivan Lovse

ORGANIZACIJA CENTRALNEGA SKLADISCA

GOTOVIH IZDELKOV

Neprijetno majsko in junijsko vreme je vplivalo, da gradnja

centralnega skladis¢a ni potekala tako, kot smo si Zeleli. Zaradi
neugodnih vremenskih razmer je nastal zastoj pri izvajanju del
zunanje kanalizacije, ki je temeljni pogoj za izgraditev dostopnega
cesti¥¢a ter transportnih poti okoli skladi¢a. Ostala dela tecejo
po operativnem planu. Postavljen je Ze zadnji kritinski lok, zaklju-
¢uje se montaza fasadnih plo$¢, postavljajo notranjo kanalizacijo,
krovci polagajo kritinske elemente ter opravljajo notranja zidarsko-
obrtniska dela. Tak3na je trenutna slika objekta.

Ne glede na pri¢akovanje, da bo centralno skladid¢e gotovih
izdelkov zgrajeno v drugi polovici leto$njega leta, tega v prvi fazi
ne bomo mogli uporabljati tako, kot smo si tehnolo$ko zastavili.
Vzrok je v dobavi notranje opreme skladis¢a, kot so vili¢arji, vla-
¢ilei, dvizne mize. Dobava te opreme bo v oktobru.

Vzporedno z gradnjo obdelujemo tudi organizacijsko zasnovo
skladig¢a. V ta namen je skupni delavski svet na svojem 9. sklicu
18. junija sprejel naslednje sklepe:

— da bo centralno skladi$¢e gotovih izdelkov status organi-
zacijske enote, ki naj bo v okviru prodajnega sektorja vkljuéena
v skupne dejavnosti podjetja zdruZenega dela;

— reklamacijsko-servisni oddelek se veze lokacijsko na skladise
in organizacijsko na prodajni sektor;

— enota transport se lokacijsko veZe na skladis¢e, organizacijsko
pa ostane ravno tako pod prodajnim sektorjem.

Na osnovi sprejetih sklepov skupnega delavskega sveta smo se
lotili oblikovanja notranje organizacijske strukture skladis¢nega
poslovanja. Ze izdelan organigram centralnega skladis¢a bodo ob-
ravnavali samoupravni organi skupnih dejavnosti v prihodnjih dneh.

Po sprejetju sklepov se bomo lotili realizacije organizacije skla-
dis¢a in poucevanja osebja o skladis¢nem poslovanju.

Po tehnolokem organigramu bo v skladis¢u zaposlenih 33 de-
lavecev v dvoizmenskem turnusu. Reklamacijsko-servisni oddelek bo
zaposloval 9 delavcev, tako da bo organizacijska enota centralno
skladi¥¢e zaposlovala skupaj z enoto transport 55 dae:lavclz\(}alv.z v

. Zuni
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Vloga direktorja v novih pogojih

Ob konstituiranju temeljnih orgaizacij je bilo potrebno na novo
imenovati tudi individualne poslovodne organe — direktorje temelj-
nih organizacij. Do bistvenih sprememb ni prislo. Glede na to in
glede na drugaéne pogoje, ki jih ustvarja nova samoupravna orga-
niziranost, smo njihovo predstavitev povezali z enim samim vpra-
Sanjem.

KAKSNA JE VLOGA DIREKTORJA V NOVIH SAMOUPRAVNIH
POGOJIH?

Tokrat vam predstavljamo direktorje Stirih temeljnih organi-

zacij, preostale pa bomo v naslednji 3tevilki.

TONE KEBE —
TOVARNA POHISTVA
CERKNICA

PoloZaj direktorja je v danas-
njih razmerah precej zapleten.
Pred njim je cel kup aktov, za
katere mora skrbeti, da se izva-
jajo in spostujejo. Je le strokov-
ni organ, ki pripravlja problema-
tiko za samoupravne organe, ka-
teri o posameznih zadevah do-
konéno odlotajo.

Miselnost, ki je bila nekdaj pri-
sotna, v absolutno mo¢ in oblast
direktorja, vedno bolj izgineva,
zaradi tega se tudi delavci vedno
bolj obracajo o raznih zadevah
na organe same.

Zaradi posameznih ekscesov je
polozaj direktorja dostikrat o-
kvalificiran kot druzbeno negati-
ven. Rekel bi skoraj, da je ta
poloZaj stalno v stiskalnici, kjer
ga po eni strani pritiskajo de-

lavci kot resitelja za njihove te-
Zave, po drugi strani pa ostale
sfere kot edinega, ki zavira, da
samoupravljanje ni na taki ravni,
kot bi moralo biti. Povedati mo-
ram, da ima tudi samoupravlja-
nje, tako kot ga razume marsi-
kdo, svoje meje. To kaZe tudi
dejstvo, s ¢im razpolagajo ko-
lektivi. Od tistega, kar ustvarijo,
je tako malo, skoraj nepomemb-
no. Vendar sam razumem samo-
upravljanje dialekti¢no — razvoj-
no. Vedno ve¢ bo tistega, o de-
mer bodo odlo¢ali meposredno
delavci, in vedno manj tistega,
o ¢emer bo odlo¢al direktor sam.
Funkcija direktorja bo brez dvo-
ma postopoma odmrla, nadome-
stili pa ga bodo kolektivni or-
gani ali predsedniki.

JOZE GORNIK —
TOVARNA IVERNIH
PLOSC CERKNICA

O vlogi direktorja v movih po-
gojih bi danes 3e tezko govoril.
O tem bi lahko povedal kaj veé
¢ez mesec ali dva, ker v tako
kratkem ¢asu, odkar sem na tem
polozaju, $e nikakor nisem mo-
gel toliko spoznati dolZnosti in
pristojnosti, ki jih nalaga mesto
direktorja v sedajem trenutku
samoupravljanja. Moje doseda-
nje delo mi segalo toliko v to po-
drodje.

Gotovo pa se je polozaj direk-
‘torja v primeri s preteklimi leti
‘korenito spremenil. V medseboj-
ni solidarnostni povezaosti, kjer
si ¥ morebitnih teZavah pomaga-
mo drug drugemu, je zagotov-
ljena socialna varnost delavcem.
Tezis¢e v odlodanju o wvseh po-
membnih zadevah se prenasa ne-
posredno na delovno skupnost

posameznih TOZD. Po mojem
mmnenju direktor usklajuje razli¢-
ne interese delavcev, druZbe in
podjetja s skupnim ciljem — bolj-
Sim standardom zaposlenih in u-
godnim gospodarskim poslova-
njem podjetja. O vseh stvareh se-
moramo torej med seboj dogo-
varjati in reSevati nasprotja, ki
se porajajo. Njihovo usklajeva-
nje v okvir zakonskih dolo¢il ni
lahka naloga.

Mislim, da je tudi zato to de-
lo tezje kot pred leti. Sicer
bi o konkretnih razlikah lahko
govoril le, ¢e bi bil Ze prej na
tak$nem poloZaju.S tem, ko smo
se odlodili za novo tovarno iver-
nih plo$¢, smo zavestno sprejeli
nase tudi nekatera bremena, da
bomo nekje drugje pa¢ prikraj-
Sani, vsaj toliko ¢asa, dokler je
nova tovarna v gradnji in dokler
ne zatne s proizvodnjo. Nedopu-
stno je in noben ¢&lan kolektiva
ne sme gledati samo mna svoje
lastne koristi in na trenutne po-
trebe. Na to stvar imamo seveda
razli¢ne poglede, zavedati pa se
moramo nase dolZnosti, da nasim
sinovom in héeram v prihod-
nje zagotovimo kos kruha v do-
macem kraju. Vsak delavec mo-
ra ¢utiti veliko odgovornost do
dela, ki ga opravlja, ker brez te-
ga mi mogoce delati.

JANEZ MELE —
TOVARNA POHISTVA
MARTINJAK

Dajati oceno o vseh spremem-
bah, ki smo jim pri¢a zadnjih ne-
kaj mesecev, oziroma natancno
napovedovati, kaj vse bo rezul-
tat wseh statusnih sprememb, je
zelo tezko, skoraj memogoce. Po
vsej verjetnosti bomo potrebo-
vali 8¢ mnogo ¢asa, da se bomo
na vse to navadili in vnesli v
vsakdanjo prakso. Sprijazniti se
namre¢ moramo z dejstvom, da
moramo vsi skupaj, solidarno,
vsak na svojem delovnem mestu
najprej izpolnjevati skupno spre-
jete obveznosti, Sele nato pa tudi
zahtevati, da odlo¢amo o rezulta-
tih svojega dela.

Ocenjujem, «da mnogokrat,
predvsem pa, ko na primer odlo-
¢amo o letnem planu ali o ¢em
podobnem, vse preve¢ pavialno
dvigamo roko, da s tem sogla-
Samo. Ko pa je treba nalogo iz-
polniti, zatnemo kritizirati in is-

ri tem pa po-
zabljamo na posledice, ki iz tega
izvirajo. Informacije bo potreb-
no mnogo nadrobneje obravna-

kati opravicila,

vati, predvsem s polno odgovor-
nostjo in zavestjo, da je na os-
novi vsake odlocitve posledica,

ki nam lahko odreZe vecji ali
manj$i kos kruha.

Osebno menim, da bo letonje
leto za maso TOZD dokaj tezko
in maporno, zlasti, ¢e bomo hoteli
doseci rezultate, ki si jih zastav-
ljamo. Ti pa so: dokaj povecani
obseg proizvodnje, zoZitev asor-
timenta v masivnem delu tovarne
in razsiritev programa tapetni-
§tva, ureditev nagrajevanja in o-
sebnih dohodkov nasploh, resi-
tev pogojev dela predvsem v po-
vrsinski obdelavi in na skladi-
§¢u surovin in drugi. Upam, da
teh vprasanj ne bo tako tezko re-
Siti, ¢e se jih lotimo zavestno vsi
skupaj in ida pri tem ne gledamo
vedno samo na svoje ozke oseb-
ne interese. Vsa delovna skup-
nost mora te naloge zavestno
sprejeti, kajti le tak macdin nam
zagotavlja izpolnitev tudi nasega
srednjero¢nega programa, o kate-
rem smo Ze mnogo razpravljali
na wvseh organih upravljanja in
tg}(li'i 7e vetkrat na skupnih zbo-
rih.

Mislim, da ciljev ni treba po-
navljati, ker jih poznamo, treba
pa je ponoviti, da le skupno do-
govorjene, zavestne akcije lahko
rodijo dobre sadove.

DUSAN PLAZ —
TOVARNA POHISTVA
STARI TRG

Ustavne spremembe so med
drugim prinesle tudi nove odno-
se direktor — samouprava. Z
ustanovitvijo temeljnih organiza-
cij so v nas$i samoupravni druzbi
nastale korenite spremembe, da
bi samouprava dobila zares tak
obseg, vsebino in tezino, da bo
na$a skupnost imela moZnost,
krojiti svojo prihodnost tako, kot
bo ustrezalo njej, ne pa tako, kot
bi ustrezalo posameznikom ali
skupinam.

Direktor temeljne organizacije
je kot individualni izvr$ilni organ
dolZan, da wvsa navodila, ki mu
jih mnaloga samoupravna skup-
nost, dosledno upoS$teva in jih

izpolnjuje oziroma skrbi in odgo-
vanja, da temeljna organizacija
posluje v skladu z zastavljeno in
sprejeto politiko po samouprav-
ni poti.

Mislim, da vodilnega delavca,
v tem primeru direktorja, ki je
Zze pred ustanovitvijo temeljnih
organizacij bil na takem polo-
Zaju in je spoStoval nacela sa-
mouprave, tudi danes ne moti,
¢e se mora s samoupravljalci do-
govoriti, kak$no poslovno politi-
ko in kak3ne delovne cilje si bo
delovna skupnost zastavila. Ra-
zumljivo pa je, da so spremem-
be prizadele tiste vodilne delav-
ce, ki so bili vajeni po nacelu
»trde roke« krojiti politiko in
usodo delovnih organizacij.

Delegatski sistem, ki je novost
v nasi samoupravi, nam prinasa
dejansko take spremembe, ki po-
polnoma onemogocajo koncen-
tracijo oblasti, saj je delegatski
sistem zastavljen tako, da de-
legati ne morejo sprejemati ni-
kakr3nih sklepov brez prejsnje-
ga dogovora s svojimi volilci.

Tako kot vsaka sprememba pa
ima tudi ta na zacetku svojega
uresni¢evanja doloCene tezave.
Ce holemo wustvariti trdno vez
v nadi samoupravni druZbi, mo-

ramo najprej vse ¢leme med se-
boj sestaviti. To pa zahteva cas,
voljo in odgovornost, kar pa ne
more biti ovira, da zastavljenih
nalog, ki so osnova za boljsi ju-
tri, ne bi izpeljali.

Odgovornost direktorja je v
novih pogojih vsekakor vedja,
saj je za svoje delo odgovoren
delovnemu kolektivu in $irSi
druzbeni skupnosti, ne pa po-
samezniku.

Prepri¢an sem, da bomo v de-
lovnem kolektivu nase temeljne
organizacije $e¢ v naprej imeli
take medsebojne odnose in so-
delovanje kot doslej; to pa je
porodtvo, da bo tudi direktor
temeljne organizacije opravil vse
naloge, ki mu bodo postavljene
od samoupravljalcev.

socialna vprasanja, svet za oseb-
ne dohodke, poslovni svet in dru-
gi organi upravljanja. Vloga di-
rektorja pa je, da usklajuje pri-
stojnosti v poslovanju svetov.

Seveda ima direktor tudi sedaj
zelo veliko in odgovorno nalogo,
kar zadeva spoStovanje predpi-
sov in zakonitosti dela samo-
upravnih organov, pa tudi v pro-
izvodnji in v skrbi za izpolnjeva-
nje plana.

JOZE HREN — Skupne
dejavnosti
Polozaj individualnega poslo-

vodnega organa je z novo ustavo
zelo jasno opredeljen; to je: vodi

poslovanje, organizira ip usl-;_l:l-
juje delovni proces ter izpolnju-

FRANC URH — Tovar-
na lesnih izdelkov Sta-
ri trg

Vloga direktorja je v novih po-
gojih samoupravljanja bistveno
drugac¢na od mjegove prejsnje.

Po novi ustavi in po statutu,
ki se povezujeta med seboj, ima
direktor povsem drugacno vlogo
kakor po prejs$njih dolocilih.

Vlogo prejs$njega direktorja so
prevzeli sveti: svet za kadre in

je sklere delavskega sveta in nje-
govega izvrsilnega organa. Me-
nim, da je v novih pogojih pred-
vsem vazna vloga direktorja kot
organizatorja in usklajevalca de-
la v delovni skupnosti. Direktor
je za svoje delo odgovoren delav-
cem in delavskemu svetu, njego-
vo delovanje mora biti stalno po-
vezano z delovanjem samouprav-
nih organov.

VOLITVE DELEGATOV V ORGANE GOSPODAR-
SKE ZBORNICE

Nova organizacija gospodarske zbornice bo temeljila na zdru-
#evanju temeljnih organizacij zdruZenega dela, ki naj bi po svpj}h
delegatih prek zdruzenja TOZD panog in usklajevanja rpe;lpunosklh
interesovv v koordinacijskih odborih odlo¢ali o politiki in smereh
prihodnjega razvoja gospodarstva. S tem se v delo zbornice \..’kl_]l.l'
¢ujejo delegati temeljnih organizacij zdruzenega dela. Zbori dc
legatov bodo temeljni nosilci odlo¢anja o vseh zadevah in uskla-
jevanja interesov zbornice, zlasti tistih, ki zadevajo nacrtovanj€
razvoja gospodarstva, pogoje gospodarjenja, skratka, gospodarski
sistem.

Skupni delavski svet je izvolil glavnega direktorja inz. JoZeta
Strleta za delegata v gospodarsko zbornico Slovenije ter ga pred-
lagal za kandidata v koordinacijski odbor za planiranje in razsirjeno
reprodukcijo.

Ji Hren

PROSLAVA 50. OBLETNICE ZLOMA ORJUNE

1. junija letos je poteklo petdeset let od zgodovinskega spopada
slovenskega delavstva s fa$isti¢éno organizacijo Orjuno.

Slovenski proletariat na éelu z zasavskimi rudarji je tedaj pod
vodstvom Komunistiéne partije v znanem spopadu v Trbovljah zadal
tej jugoslovanski fasisti¢ni organizaciji odlo¢ilni udarec, od katerega
se ni ve¢ opomogla.

Boju naSega delavskega razreda smo dali 1. junija letos vsejugo-
slovansko obelezje. Na ta dan so se ob proslavi zbrale v Trbovljgll‘l
mnozZice ljudi, ki so kljub deZju, ki je motil slavnostno razpoloZenje,
vztrajale ob spremljanju proslave. Tudi nekateri predstavniki mladi-
ne, vojakov in druZbenopoliti¢nih organizacij iz nase obéine so bill
na proslavi.

Sredanje v Trbovljah je bilo toplo in slavnostno. V njem je bila
ponovno izre¢ena misel: »TUTEGA NOCEMO, SVOJEGA Ng II\D/IA%O!«

. Modic

—

PROSLAVA DNEVA VSTAJE

Leto$nja osrednja ob¢inska proslava Dneva vstaje bo na
Okroglici nad Cajnarji 21. julija ob 10. uri.

Odkrili bodo spominsko plos¢o zacetku organiziranega upo-
ra na podrod¢ju Cajnarjev in razvili prapor krajevne organi-
zacije ZZB NOV Cajnarje-Zilce. Odprli bodo tudi nov dom
za potrebe druzbeno-politiénih organizacij.

Po slavnostnem programu bo tovari$ko srecanje.




BRESTOV OBZORNIK

N'A Sel

Kjerkoli je med skupino ljudi,
ga tezko zgres$is. S svojo posta-
vo nekako izstopa. Sicer ni vi-
soke rasti, njegov telesni razvoj
je Sel bolj na »8irSo«, kot temu
pravimo. Tudi sam ugotavlja, da
ni disto po JUS, saj si v trgovini
s konfekcijo tezko najde primer-
no obleko. Nasmejanega obraza,
je, vedno pripravljen za pogovor,
pa tudi za Salo. Moc¢ne dlani rok
povedo, da se ne ustrasijo nobe-
nega, e tako tezkega dela, saj jih
je prav delo napravilo tako moé-
ne.

Vetina njegovih sodelavcev bo
Ze po gornjem uvodu ugotovila,
da je osebnost tega sestavka Ivan
PERUSEK, ¢lan delovne skupno-
sti Tovarne pohiitva Stari trg.

Na svet je prisel prav v Casu,
da je pozneje kot fanti¢ videl in
dozivel mnogo vojnih grozot, o
katerih vé veliko povedati, saj so
se mu vtisnile v neizbrisen spo-
min.

Prigel je konec vojne in z njim
potreba po obnovi razdejanih do-
mov. Pridnih in moénih rok je
povsod primanjkovalo. Perusck
je prijel za delo v eni izmed grad-
benih skupin, vendar ne za delo,
pri katerem bi z gradbenega odra
kri¢al: »Malte, maltel« Bil je med
tistimi, ki so movali malto in ka-

men pripravljati in prinasati. Mi-
Mmogrede povedano — mesalca za
eton, kot jih imamo danes, dvi-
Zala in podobnega nihée Se po-
Znal ni. Vso gradbeno mehaniza-
Cljo tistega ¢asa so predstavljali
ramp, lopata in nosila ter moc-
Ne misice.

»Ja, povem ti, da se mi je véa-
sih kar stemnilo pred ofmi. De-
ali smo po cele dneve, pogosto
ludi ob nedeljah; menda sem
Imel roke kar do tal. Pa ob taki
rani — najpogostejsa jed na mi-
Z1 sta bila krompir in zelje, pone-

od pa e tega ne v izobilju.

Ko se peljem skozi vasi in opa-
Zujem $e neometane hiSe, se Se

anes spominjam katerega od

amnov, ki je bil ob mojem tru-

U In znoju vzidan v steno. Tezko
S1 Clovek predstavlja to garanje,
€€ ga sam ni doZivel.«

Med tem ¢asom je el kot bri-
gadir tudi na udarni$ko delo pri
Izgradnji proge Samac—Saraje-
Vo. Celo pri gradnji Zelezniskega
Predora Vranduk, tedaj tako ve-
like delovne zmage mladine, je
Sodeloval. To z upravi¢enim po-
Nosom rad pove.

as je pninasal novosti vseh
Vrst, med njimi tudi uvedbo kme-
Ckih obdelovalnih zadrug. Clanov
;adfuge je bilo sicer veliko, toda
{i‘.fle]o. sposobnih malo. Zopet so
€Z)a fizitna dela slonela na ra-
Mah mlajsih ¢lanov, med kateri-
Mi je bil tudi Perudek.
n.POIEg vsega dela pa tudi nase
1_1 pPopolnoma pozabil. V tako
dzgibanem delu je bilo mogode

OZiveti tudi prenekatero prijet-
mO. urico. Na godrnjanje in jezo
St‘(}ltere__ln sestre in v zadovolj-
“0 pvljljz_ltelgev pa je za popesl-

€V Zivljenja zdaj pa zdaj tudi
vak$no »uspitile, sicer vse do me-
J¢ — le kdo bi mu to zameril?
kjeq glede, ob katerem casu in
F tjlli(z‘ashs‘al glv:}s harmonike, se
Tlon—fl 0] pr_lj:lr_uz;l S svojim bob-
it ter obi¢ajno z vso mocjo da-
s bt'akt melodiji. Naj povem, da
lie il boben njegov stalni sprem-
I€valec; spravljenega je imel kar

=l D)y i

v avtu, na mestu, ki je sicer na-
menjeno rezervnemu kolesu. Tak-
ticno je bila to imenitna reSitev.
Se vsaj doma ni bilo treba stal-
no izgovarjati, kam gre, ¢etudi je
imel pred seboj opravek, ki svoj-
cem ne bi bil ¢isto po godu.

Clan tega kolektiva je Ze osem-
najst let. Aktivnost in z delom
pridobljena organizacijska spo-
sobnost sta ga kmalu po nastopu
dela pripeljala do delovnega me-
sta vodje Zage; sicer si je tak na-
ziv komajda zasluzila. Njena teh-
ni¢na opremljenost in delovni po-
goji sta bila vse prej kot ugodna.
Kljub temu pa je bilo njeno obra-
tovanje za potrebe finalne proiz-
vodnje nujno. Kaj pravi Peru-
$ek o delu na zagi?

»Takratna Zaga bi mi kmalu
pozrla zivce. Nekateri tedanji go-
spodarstveniki so se stalno spoti-
kali ob njeno obratovanje in So
jo hoteli po vsej sili ukiniti. Pri
tem niso izbirali poti in sredstev.
Take pritiske so izvajali, da se Se
sedaj ¢udim, kako jih je ta kolek-
tiv vzdrzal. Kljub temu, da je
bila Zaga slabo opremljena, je bi-
lo njeno obratovanje za kolektiv
zivljenjskega pomena. Po nicko-
liko poteh — celo do Beograda —
nam je Zago le uspelo obdrzati.
Mnogim to ni bilo po godu.«

Perusek je bil prav v tistih ca-
sih tudi predsednik delavskega
sveta in po svoji funkciji »Zrteve
raznih pritiskov. V obrambo
upravi¢enih stali$¢ kolektiva in
za podKrepitev svojih besed je ne-
$tetokrat s svojo tezko roko uda-
ril po mizi, da je njeno mo¢ v mi-

slih cutil tudi najbolj trdovraten
birokrat ali kdo drug, ki je kot
argumente svojih staliS¢ navajal
neke »viSje« cilje, ciljev kolek-
tiva pa ni hotel videti.

Sedaj je ze vec let zaposlen kot
skladis¢nik gotovih izdelkov. S
sveznjem map pod pazduho meri
pot od skladis¢a do pisarne in
nazaj. Zadovoljen je takrat, ko
vidi zadovoljstvo tudi pri delav-
cih. Na to pa vplivajo tako dobra
prodaja kot medsebojni odnosi
in osebni prejemki. Kadar pa je
dela le preved, da ga njegova sku-
pina ne zmore, tedaj se znebi ka-
ke besede tudi v vi§jem tonu.

Zivljenje med tem kolektivom
ga stalno potiska v ospredje do-
gajanj. Ce primerjamo kolektiv z
orkestrom, potem je Perusek ved-
no nekje v neposredni bliZini di-
rigenta. Vsaka lepo zaigrana me-
lodija ije takoj opazna in delez-
na priznanja, prav tako pa tudi
nasprotno.

Sicer pa pravijo, da delo obli-
kuje ¢loveka. Tudi Peruska obli-
kuje. Kadar mu ni kaj po volji,
ali pa tudi, ¢e mu gre vse v naj-
lepSem redu, si privoséi parkrat
po dva deci ¢rnega ter se ves za-
dovoljen potreplja po trebuhu,
¢e§, blagor meni. Tedaj v druzbi
pokramlja o delu in uspehih ga-
silskega drustva, katerega pred-
sednik je, ali pa o delu krajevne
skupnosti. Ko pa je resne razpra-
ve dovolj, pa nadvse rad zapoje.

Perudek spada med ljudi, kate-
rim sta dobrodu$nost in Zivljenj-
ski optimizem na prvem mestu.
Prav ima. F. Mlakar

Novi JUS za pohistvo

Pohistvo je izdelek, ki ga uporabljamo vsak dan in spremlja
¢loveka na vsakem koraku. Kupec (potrosnik) Zeli nabaviti kvaliteten
proizvod, vendar ne more sam v trgovini ugotoviti, kaksne je kva-
litete. Zato je potrebno potro$nika zavarovati pred mekvalitetnimi in
neustreznimi izdelki; to je namen novega jugoslovanskega stan-

darda (JUS).

Za kvaliteto svojih proizvodov
je zainteresiran tudi proizvaja-
lec. Dobra kvaliteta mu omogoca
boljgo prodajo, poceni proizvod-
njo (manj S$karta, reklamacij),
dviga ugled podjetja, kar je vai-
no pni poslovanju in razvoju. Sa-
mo s kvalitetnimi izdelki je mo-
gode prodreti na tuji trg in to je
pomembno za celotno ekonomiko
drzave. Za dobro kvaliteto mora
skrbeti torej celotna druzba in
kakor vemo, je bilo leto 1972 in
polovica leta 1973 razglaseno za
»leto kvalitete«, pa¢, da se vsi
dejavniki v nasem gospodarstvu
zavzamejo za dvig kakovosti. Tu-
di lesna industrija se je angazi-
rala na tem podroc¢ju in med dru-
gim je bilo v Novi Gorici organi-
ziranp »posvetovanje o organiza-
ciji kontrole kvalitete v finalni
lesni industrijic. Tam se je jav-
no pokazala velika pomanjklji-
vost in neustreznost jugoslovan-
skih standardov za pohistvo. Do-
sedanji standardi dolocajo nam-
re¢ dimenzije pohistva, oblike
raznih profilov, tako da so se
zavestno obsli, ker ne ustrezajo
sodobnemu oblikovanju in tehno-
logiji. Prakticno se upos$teva sa-
mo novejsi standard, ki doloca
dimenzije kuhinjskega pohistva
in standard za trdnost navadnih
lesenih stolov.

Akcijo za izdelavo novih stan-
dardov je omogodila Zvezna go-
spodarska zbornica, ki je naro-
¢ila izdelavo Studije, v kateri so
obdelali dolodila za minimalne
kvalitetne kriterije, ki jih mora
izpolniti kos pohistva, da lahko
dolocen ¢as ustreza svoji funk-
ciji. Delo sta realizirala Poslovno
zdruzenje LES iz Ljubljane in In-
stitut za preradu drveta Sumar-
skog fakulteta iz Beograda. Na-
slov §tudije je: Minimalni uslovi
kvaliteta namjestaja in je pred-
videna kot predlog novega JUS
za pohistvo. Studija zajema poleg
obsirnega uvoda standarde za ce-
lotno pohiStvo (stanovanjska
oprema), materiale za te izdelke
in odpornosti povrS§ine na raz-
li¢ne vplive. Opisani so ti mini-

malni kriteriji — zahteve za ka-
kovost, nacini preizkusa trdno-
sti, stabilnosti, sistem jemanja
vzorcev za teste in drugo, celovi-
to je obdelano ali nakazano vpra-
Sanje kakovosti in kontrole kva-
litete v nasi drzavi.

Ta nova dolocila prinasajo no-
vosti tudi v podjetja, ki imajo
dobro organizirano sluzbo kon-
trole kvalitete. Veliko ve¢ kvali-
tetnih znacilnosti bo sedaj izmer-
ljivih, konc¢nega izdelka ne bodo
vec¢ ocenjevali samo po zunanjem
videzu, ampak ga bodo testirali,
¢e bo izdrzal dolocene obreme-
nitve in bo sele potem 8el lahko
v prodajo. Kot vidimo, se s stan-
dardom lahko prepove proizvod-
nja, kajti JUS je zakon in je ob-
vezen za vse proizvajalce.

Izdelava zadovoljivih standar-
dov je torej zelo zahtevna naloga
in mora upostevati moznosti nor-
malne proizvodnje. S tem name-
nom je bilo med leto$njim les-
nim sejmom v Ljubljani posve-
tovanje o tej temi. Omenjjena $tu-
dija je bila pohvaljena, posredo-
vane so bile konkretne kriti¢ne
pripombe in izoblikovala so se tu-
di vaznejsa staliscéa:

— standardi (predlagane me-
tode) se morajo preizkusiti, da
se ugotovijo pomanjkljivosti, Se-
le potem je to lahko predlog
JUS. Za to prihodnje delo naj se
organizirajo delovne skupine,
kjer bodo zastopani tudi strokov-
njaki iz proizvodnje,

— slovenska lesna industrija
naj enotno nastopa na podobnem
posvetovanju v Beogradu in tudi
v prihodnjem delu,

— nadaljuje naj se ze zaceta
akcija za ZNAK KVALITETE, ki
ga bo dobilo pohistvo, ki izstopa
po kvaliteti,

— zagotoviti je potrebno tudi
kontrolo kvalitete v prometu in
prodaji pohistva.

Poudaril bi Se, da mora biti
kvaliteta vgrajena v izdelek. Pri
nac¢rtovanju izdelka, pripravi za
proizvodnjo, nabavi materiala,
sami proizvodnji je treba upo-
stevati kakovost koncnega pro-
izvoda. M. Gersak

Centralno skladii¢e gotovih izdelkov bo kmalu nared

Smrecica na srednjem loku

Dne 21. junija sta Splosno grad-
beno podjetje Gorica in Splo&no
gradbeno podjetje Stavbenik iz
Kopra dala pod streho 10.000 kva-
dratnih metrov skladi$¢a gotovih
izdelkov v Podskrajniku. Kon¢na
oziroma notranja dela pa bo
opravilo Splo$no gradbeno pod-
jetje Gradi$ce Cerknica.

Povprasali smo delovodjo Splo-
$nega gradbenega podjetja Gori-
ca Vencka Cotica, kako so tekla
dela do te faze gradnje. »Dela so
bila brez zastojev, zato smo uspe-
li dati skladii¢e pod streho do do-
govorjenega roka. Z deli smo za-
¢eli v aprilu. Posebnost pri tej
gradnji je, da je to bolj ali manj
montazna gradnja iz elementov,
ki jih dela naSe podjetje po indu-
strijskem postopku. Naj pripom-
nim, da nase podjetje izdeluje te
elemente po italijanski licenci.
Nasi izdelki so se ze uveljavili po
vsej Jugoslaviji, nekatera od
gradbenih podjetij pa so se Ze
specializirala za gradnjo oziroma

Zakljuéek So

Letos je zakljucila Solanje na
tehniski soli tretja zaporedna ozi-
roma Ze Cetrta generacija lesnih
tehnikov. Vsaka je imela svoje
posebnosti. Eni so kazali svoje
sposobnosti na ekonomskem, dru-
gi na tehnoloskem, letosnji pa na
organizacijskem podrodju. Zakaj
ta ugotovitev?

Predvsem vemo, da smo si ljud-
je zelo razli¢ni po sposobnostih.
Isto velja za skupine ljudi. Pri
tej generaciji smo opazili izred-
no aktivnost v mladinski organi-
zaciji, v kateri je vsakdo uresni-
ceval svoje Zelje in sposobnosti.
Zastavili so si izredno obSiren
program, ki je obsegal $portno in
kulturno dejavnost, marksisti¢ni
krozek, komisijo za splosni ljud-
ski odpor pa do pridobitvenostnih
akcij z veselicami, maturantskim
plesom, ki so imele namen zbra-
ti dovolj denarja za zakljuéni iz-
let. Zaradi intenzivne dejavnosti

montazo s temi elementi. Eno od
takih podjetij je Splosno grad-
beno podjetje Stavbenik iz Ko-
pra, ki sodeluje in organizira de-
lo skupaj s SGP Gorica.«

V pogovoru je delovodja SGP
Stavbenik iz Kopra, tovaris Krsto
Bijeli¢ dejal, da je tak nacin
gradnje — z elementi, ki so se-
stavljivi na samem gradbiscu,
preprost, hiter in prakti¢en. To
je sodoben nacdin gradnje, ki je
zelo perspektiven.

Pred kratkim so se gradbena
podjetja Primorske zdruzila v se-
stavljeno organizacijo, ki se ime-
nuje Gradbeno industrijsko pod-
jetje Primorske. V to sestavljeno
organizacijo sta vkljuceni tudi
podjetji Stavbenik in SGP Go-
rica.

Kakorkoli Ze, skupno skladi-
§¢e gotovih izdelkov je dobilo
streho v treh mesecih, to se pra-
vi v rekordnem c¢asu. Tako smo
lahko zadovoljni z izvajalci te in-
vesticije. J. Klanéar

Iskega leta

je zaSkripalo v 3oli ob tretji re-
dovalni konferenci. Toda: Konec
dober — vse dobro.

Zadovoljni smo z rezultati. Raz-
red so zakljudili vsi, ¢eprav trije
s popravnimi izpiti. Tako so za-
kljuéni izpit opravljali vsi. Triin-
dvajset ucencev se je oddahnilo,
eni z ve¢jim, drugi z manjsim za-
dovoljstvom, le dva uéenca pa bo-
sta morala svoje zanje izpopol-
niti do popravnih izpitov, ki
do v zadetku septembra.

Kako pa je bilo v prvem letni-
ku?

Selekcija je razvidna iz podat-
kov. Po zakljucku leta je ostalo
24 udencev, pet pa jih je med le-
tom izstopilo. Izdelalo je sedem-
najst ucencev, Sest ucencev ima
popravne izpite, eden pa je nega-
tivno ocenjen iz veline predme-
tov. Tako je ostalo triindvajset
potencialnih kandidatov za drugi
letnik. F. Tursi¢
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BRESTOV OBZORNIK

Veé druzbenega vpliva

NOVA NACELA V UREJANJU BRESTOVEGA

OBZORNIKA

Pred dobrim letom je izSel zakon o javnem obveSéanju, ki je
v duhu nadel nove ustave postavil pred vse tiste, ki se ukvarjajo
z informacijskimi ob¢ili, vrsto zahtev. Zato je bilo potrebno tudi
v urejanje in izdajanje nasSega glasila vnesti nekatere novosti.

V zadnjih letih je bilo cutiti
v nasem tisku, pa tudi v drugih
obcilih nekatere idejne spodrslja-
je, skomercializiranost, o vsebin-
ski usmeritvi so odlo¢ale skupine
ali posamezniki, pa $e vrsto dru-
gih slabosti. Zato je bilo pred-
vsem potrebno zagotoviti vedji

vpliv SirSe druzbene skupnosti
na oblikovanje obve$canja, na-
tan¢neje oblikovati vsebinsko za-
snovo in nadrobneje urediti pra-
vice in dolZnosti posameznih or-
ganov pri urejanju in izdajanju.

Skupni delavski svet je na svoji
pretekli seji potrdil dva najos-

TEMELJNA VSEBINSKA ZASNOVA
BRESTOVEGA OBZORNIKA

Temeljna vsebinska zasnova je sestavni del sklepa o ureditvi
izdajateljskih razmerij med Industrijo pohi$tva BREST in glasilom
Brestov obzornik.

NAMEN IZDAJANJA GLASILA

Osnovni namen izdajanja glasila izvira iz ustavnih nacel o svo-
bodi obvei¢anja in pravici do obves$c¢enosti, kar sta temeljna pogoja
za samoupravljanje delovnega cloveka in obcana ter za njuno so-
odlo¢anje o druzbenih zadevah.

Izhajajo¢ iz teh nacel je osnovni mamen glasila obve$canje de-
lavcev o vseh pomembnejsih dogajanjih znotraj delovne organizacije,
pa tudi v SirSem druzbenem prostoru, ki neposredno zadeva interese
¢lanov delovne skupnosti. Brez ustreznega informiranja in ustrezno
izoblikovanega krozenja informacij si ne moremo zamisliti vecje
vloge in vpliva delovnih 1ljudi na oblikovanje resni¢nih samoupravnih
odnosov. Eno izmed najpomembnej$ih sredstev informiranja v de-
lovni organizaciji je prav njeno glasilo. Da bi zagotovili njegovo
dostopnost vsem clanom delovne skupnosti, se jim ga razdeljuje
brezpla¢no.

Namen glasila je informirati svoje bralce tudi o pomembnejsih
dogajanjih izven podjetja — v naSem splos$nejsem gospodarskem in
druzbenem Zivljenju, v panogi, v Zivljenju obéine, v krajevnih in
v interesnih skupnostih, o vsem, kar naj bi krepilo njihovo samo-
upravno vlogo in zavest. Glasilo mora spremljati vsa pozitivna druz-
bena prizadevanja za utrditev samoupravljanja in za utrditev vloge
delavskega razreda v nasem druZbenem Zivljenju.

PREDMET OBRAVNAVE

Osnovna izhodis¢a za predmet obravnave so nakazana Ze v na-
menom izdajanja glasila. V glasilu bodo objavljeni prvenstveno
sestavki:

— ki imajo namen delavcem priblizati informacije, ki zadevajo
njihov najoZji interes — njihovo temeljno organizacijo zdruZenega
dela, njeno delo, uspehe in probleme, njihovo delovno okolje, vpra-
$anja v zvezi z njihovo socialno varnostjo;

— ki posredujejo informacije v zvezi z delovanjem celotne de-
lovne organizacije; o njenem razvoju, uspehih in problemih; o za-
devah temeljnih organizacij, ki se reSujejo skupno, in o nastopanju
delovne organizacije navzven;

— ki zadevajo sirSe druzbeno okolje ¢lanov delovne skupnosti —
od posameznih samoupravnih skupnosti do $ir§ih druzbenih in go-
spodarskih dogajanj;

— ki bodo delavce informirali o wseh vaZnej$ih druZbeno-poli-
tiénih vprasanjih, ki zadevajo samoupravljanje, njihovo druzbeno-
politi¢no delo in izpolnjevanje osebnih interesov.

Glede na ta izhodisca bo vsebina sestavkov zajemala predvsem
naslednja delovna podrocja:

— samoupravna dogajanja v temeljnih organizacijah in v pod-
jetju,

- J— ekonomski rezultati TOZD in delovne organizacije,

— delo druzbeno-politi¢cnih organizacij v TOZD in delovni or-
ganizaciji,

— delo, uspehi in problemi TOZD in delovne organizacije,
kadrovska in Stipendijska politika ter izobrazevanje,
reSevanje stanovanjskih zadev,
vprasanja druzbene prehrane,
vprasanja zdravstvenega varstva in varstva pri delu,
investicijska politika in njeno izvajanje,
prodajna ter nabavna politika in njeno izvajanje,
marketing in njegova vloga,
oblikovanje novih izdelkov,
strokovna vpraSanja s podro¢ja proizvodnje,
sejmi, razstave, reklamni in propagandni nastopi,
nove proizvodne in prodajne kapacitete,
rekreacija in izleti,

— $portna tekmovanja, kulturne in zabavne prireditve v okviru
podjetja,

— pomembnejsa gospodarska in druzbena dogajanja izven de-
lovne organizacije, ki neposredno zadevajo ¢lane delovne organizacije,

— pomembnej$a dogajanja v samoupravnih interesnih skupno-
stih ob¢ine, v katere se vkljucujejo ¢lani delovne organizacije,

— pomembnejSa vprasanja v okviru obcine, ki neposredno za-
devajo druzbeni standard in osebne interese delavcev,

— ostala aktualna obvestila, sporodila in podobno.

IR

TEMELJI UREDNISKE POLITIKE

Glasilo Brestov obzornik bo vodilo taks$no uredni$ko politiko,
ki bo temeljila na ustavnih nacelih in duhu samoupravnih odnosov in
ki bo ¢imbolj varen odraz interesov delavcev Bresta. Pri tem bo
zagotovilo prek druZbenega organa upravljanja in drugih oblik so-
delovanja tudi neposredni vpliv $ir§e druzbene skupnosti. Uredni$tvo
bo zagotavljalo, da bo glasilo odprto vsem delavcem in da bodo
imeli moZnost v njem objavljati svoja mnenja o problemih, ki jih
bo glasilo obravnavalo, vsi prizadeti.

Urednistvo se bo zavedalo vloge, ki jo ima glasilo pri obve§¢anju
in samoupravljanju v delovni organizaciji in bo glasilo urejalo sklad-
no s to vlogo.

novnejSa akta s tega podrodja:
akt o ureditvi izdajateljskih raz-
merij med Brestom in nasim
glasilom ter temeljno vsebinsko
zasnovo Brestovega obzornika.

Prvi akt govori o najosnovnej-
§ih izdajateljskih razmerjih in
o oblikovanju ter pristojnostih
druzbenega organa upravljanja —
uredni$kega sveta, temeljno vse-
binsko zasnovo (to je nekaks$na
vsebinska usmeritev glasila, po
kateri mora delovati uredniski
odbor) pa skladno z dolodili za-
kona o javnem obvescanju ob-
javljamo v celoti, da se bo lah-
ko z njo seznanil sleherni c¢lan
delovne skupnosti oziroma vsak
na$ bralec.

Tudi delegati v druzbeni organ
upravljanja — uredni$ki svet so
Ze imenovani in se bo v kratkem
sestal. Sestavlja ga sedem pred-
stavnikov druzbeno-politi¢nih or-
ganizacij in drugih ustanov iz ob-
¢ine ter iz nase delovne organi-
zacije in pet delegatov iz vrst
rednih sodelavcev ter iz uredni-
$§kega odbora. Med drugim bo
sprejel pravila o urejanju in iz-
dajanju glasila ter razpravljal o
temeljni vsebinski zasnovi, ka-
tere izpolnjevanje bo moral ne-
nehno spremljati.

Morda se bo kmalu zdelo vse
to le formalisticno igrackanje,
vendar je osnovni cilj vseh teh
sprememb jasen in se moramo
zanj odlo¢no boriti: zagotoviti
je treba neposredni druzbeni
vpliv na organizacijo in vsebino
obvesc¢anja!

Otroski
dodatek

letos

Skup$¢ina republis$ke skupno-
sti otro$kega varstva je v maju
sprejela sklep o pogojih in vidini
otroskih dodatkov.

S tem sklepom so bili doloceni
pogoji in nacin uveljavljanja pra-
vice do otroskega dodatka, do-
hodkovni cenzus in vi$ina otro-
s$kega dodatka za otroke delav-
cev in kmetov.

Po sklepu o dolo¢itvi dohod-
kovnega cenzusa bodo imeli pra-
vico do otroskega dodatka letos:
160 din prvi otrok ter po 240 din
drugi in naslednji otroci v dru-
zinah, kjer so imeli lani do 700
din mese¢nega dohodka na dru-
zinskega ¢lana; 130 din prvi otrok,
ter po 200 din drugi in naslednji
otroci v druZinah, ki so imele
lani 700 do 900 din mese¢nega do-
hodka na druZinskega c¢lana in
95din prvi otrok ter po 150 din
drugi in naslednji otroci v dru-
Zzinah, ki so imele lani 900 do
1200 dint mese¢nega dohodka na
druzinskega clana.

Kot Ze omenjeno, imajo pra-
vico do otroskega dodatka otroci
iz tistih druZin, v katerih je bil
poprecen mese¢ni dohodek na
druzinskega ¢lana v letu 1973 do
1200 din.

Za dohodek druZine pa se Ste-
jejo wvsi dohodki iz delovnega raz-
merja, civilno-pravnega razmer-
ja, iz nadurnega dela, razen oseb-
nega dohodka jamskih delavcev,
doseZenega z delom v jami, prav-
zaprav vsi dohodki, ki se obrav-
navajo kot osebni dohodek, doho-
dek od pokojnin, dohodek iz
opravljene samostojne dejavno-
sti,pa tudi dohodki iz kmetijstva.

Pri ugotavljanju upravicenosti
do otroskega dodatka se uposte-
vajo osebni dohodki iz delovne-
ga razmerja in vsi drugi dohod-
ki v dejanskem znesku; dohodki
od kmetijstva v trinajstkratnem
znesku katastrskega dohodka in
dohodki od samostojne dejavno-
sti v trikratnem znesku.

Otroci, ki imajo pravico do
otro$kega dodatka, a so huje te-
lesno ali dusevno prizadeti, ima-
jo pravico do posebnega dodat-
ka v znesku 85 din mese¢no. Po-
seben dodatek v mesefnem zne-
sku 50 din pripada tudi otrokom
edinih hranilcev. J.Klanéar

B. Levec

Vzdrzevalci imajo teZzke delovne naloge. Najve¢ dela jih ¢aka, ko
bodo ostali imeli kolektivni dopust

Propagandni filmi

Ce lahko za lanski festival zapi-
gemo, da je bil v znamenju eko-
nomske propagande filmov iz Ve-
like Britanije, ta ugotovitev za le-
to3nji festival ne velja. Prav An-
glezi so v veliki meri odpovedali
udelezbo (lani so sodelovali s 400
filmi, letos le sto).

Zakaj ta uvod? Nedeljeno mne-
nje vseh udelezencev je, da prav
angleski filmi predstavljajo vrh
propagande in dajejo osrednjo
noto festivalu.

Anglezev torej skoraj ni bilo,
prisli pa so od drugod — Ameri-
¢ani, severni in juZni, gostitelji
Francozi, Skandinavei s svojim
izjemnim humorjem, pri$li so z
vzhoda, pa ne le zato, da bi vzbu-
jali porog in ZviZge. Jugoslovani
so vsako leto S$tevilnejsi; in cCe
zapiSem, da je film agencije za
marketing »Studio D« Delo, Ljub-
ljana, prisel letos v zakljucni iz-
bor, potem ni napa¢na ugotovi-
tev, da je sodelovanje Jugoslova-
nov ¢edalje dpomembn;ej§e. Prvi¢
pa se je predstavila s propagand-
nim filmom afriska drzava — Ke-
nija.

V Stevilkah je bil festival tak-

en:

Predvajanih je bilo 1324 filmov
(od tega 383 filmov za kinodvora-
ne in 941 TV filmov). Ce bi hotel
gledati vse naenkrat, bi moral
presedeti pred platnom kar 19
ur. Celotna dolZina je bila 30.780
metrov.

Tematiko propagandnih filmov
bi lahko opredelil takole:

Prevladovali so filmi, ki pred-
stavljajo izsek iz normalnega Ziv-
ljenja. Propagirani izdelek je le
za trenutek v kadru, tudi teks-
tovno, ¢e tekst sploh je. Anglo-
ameri¢ani, pa tudi Japonci pred-
njaéijo v »glasbenih« filmih. Za
vsak, e tako nepomemben izde-
lek napisejo (odli¢no) glasbo. Na-
§a Barbara bi bila torej kar do-
bro sprejeta... x

Na drugem mestu so filmi, ki
imajo poanto, so delani na 3alo,
karikirajo situacijo, se noréujejo
iz izdelka, proizvajalca, pa tudi iZ
gledalca pred zaslonom. Taki fil-
mi so praviloma gostobesednd,
iskrivo duhoviti.

Tehni¢no dovrienih filmov,
kjer prevladujejo briljantni triki,
skoraj ni veé. Logi¢no, pomisl-
mo ta to, da se je ¢lovek spreha-
jal po Luni, zato tehnike v pro-
pagandi res ni mogoce obcéudo-
vati... Tovrstne filme naroca]o
predvsem tovarne avtomobiloV,
motorjev, tehniskih izdelkov.

Posebno poglavije so risani fil-
mi. Teh je vsako leto veg, vendar
prevladujejo poenostavljene figl:
re, svetlobni uéinki, opartovskl
prijemi. )

Propagandni filmi za pohi$tvo
so bili v glavnem namenjeni zZ2
predvajanje v kinodvoranah.

Marsikatero idejo pa bomo lab-
ko s pridom uporabili. B.Lavrl

nju sredstev.

odlo¢ili za razmerje 25 : 75.

na dnevnem redu.

SREDSTVA ZA STANOVANJSKO
IZGRADNJO RAZDELJENA

Letos so sredstva za stanovanjsko izgradnjo prvi¢ delile
temeljne organizacije same. Tako so se tajni$tva in stano-
vanjske komisije TOZD bolj seznanili s to problematiko in
so verjetno lahko bolj objektivmo sodelovali pri razdeljeva-

Na obmo¢ju Loske doline (TPS in TLI) so letos razdelili
sredstva za druZbeno in individualno gradnjo v razmerju
20 : 80, v Cerkniski dolini (TPC, TPM, TIP in SD) pa so se

Se vedno pa je ostalo veliko potreb po kreditih za indi-
vidualno izgradnjo nepokritih.

To, ali je samoupravni sporazum o urejanju stanovanjskih
zadev v redu ali ne, je $e nereSeno vprasanje. Njegove mo-
rebitne pomanjkljivosti se bodo pokazale nekako v obdobju
enega leta, ko se bodo po njegovih dolocilih delila tudi druz-
bena stanovanja. Dejstvo pa je, da je sredstev za stanovanj-
sko izgradnjo S$e vedno premalo in da je prav to vzrok, da
prihaja do nesoglasij pri razdeljevanju kreditov in pri do-
lo¢anju razmerja za kredite in za nakup druZbenih stano-
vanj. Dokler bo dobilo kredit za individualno gradnjo le pri-
blizno 50 odstotkov prosilcev in Brestovo stanovanje 3e
manj kot toliko, bodo pritoZbe in nezadovoljstva zaposlenih

Vinko Znidar$i¢ in Mira Turk-Skraba

—
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_NASE 'MALO MESTO

Pogosto deZevje nikakor ni v prid blizajoci se turisii¢ni sezoni.
Kljub temu pa je bilo le nekaj son¢nih nedelj, zato so se nekateri
izletniki celo z avtobusi odlo¢ili za ogled nasega jezera. Po vrnitvi
proti domu se radi ustavijo pred blagovnico, kjer je e kar pri-
Imeren prostor za parkiranje. Po fotografiji sode¢ jim je prav pri-
Jetna toCka pred spomenikom nasSega malega mesta, kjer se radi
fotografirajo in tako zadrZijo spomin na obisk pri nas. V kratkem
razgovoru je sodelavec maSega glasila dobil vtis, da so zelo za-
dovoljni z naSo pokrajino in jezerom. Postrezba in izbira v naSih
lokalih pa nista bili deleZni hvale.

Nikakor ne razumejo, da ne morejo ob nedeljah in praznikih
dobiti razglednico, znamke, revije, da o morebitnih zna¢kah nasega
kraja sploh ni treba govoriti. Skratka: to so majhni, toda boleci
problemi, o katerih je bilo Ze pisano v tej rubriki, vendar brez
uspeha.

Vsa prizadevnost strelcev naSega malega mesta, da bi obdrzali
Strelsko barako na streli$¢u na Kamni gorici, je zaman. Tokrat Ze
Znani nepridipravi so letos Ze drugi¢ do kraja unicili stene na baraki.

d prvega lanskega primera pa do danes so stro$ki za ponovno
Popravilo narasli nad tristo tiso¢ starih tisotakov. Strelci zatrjujejo,
a bodo ubrali vsa pravna pota, da dobijo od starSev mladoletnih
Storilcev povracilo $kode.

NOVOSTI V DELAVSKI RESTAVRACUI

Po stalis¢u analitsko-planske sluzbe podjetja ni izgledov za uved-
bo brezplaénih malic v drugem polletju 1974,

Stalidée te sluzbe je, da ostane cena 3 din nespremenjena ter da
S¢ s planskimi merili predvidi brezpla¢na malica v letu 1975.

. S 1. julijem letos naj se uvedejo novi bloki za malice, s tem pa
Naj nastanejo naslednje spremembe:

— nove bloke bodo lahko uporabljali samo ¢lani delovne skup-
Nosti, $tudentje tehni¢ne 3ole in Studentje na praksi,

i blok im_a _22 listov — maﬁc, so brez datuma in se vsi uporab-
Jajo za opravicilo prejete malice,

— malica bo lahko izdana le ob predlozitvi bloka,

— odjavljanje malic je ukinjeno,

— bloki se bodo izdajali praviloma enkrat mesecno, in sicer ta-
krat, da jih bo abonent v celoti izkoristil,

— bloki — malice se bodo plac¢evale mese¢no ob prejemu osebnih
df:ihodkov.

— bloki predstavljajo denarno vrednost. Kdor ga bo izgubil, bo
dobi] niovega le proti pla¢ilu. Nosil pa bo tudi vso odgovornost za ne-
Upravi¢eno uporabo bloka do obracunske cene malice,

— neizkri$¢eni bloki se lahko vrnejo le v primeru, ko abonent
Za dalj ¢asa odjavi malico (ve¢ mesecev),
. — vsakodnevni nakup blokov za posamezne malice zaposlenim
%Zerugﬂnjen, ker imajo moZnost prejeti blok in ga uporabljati do

abe,

I otroci zaposlenih starSev v podjetju in poslovni sodelavci bodo
ahko dobili malico le ob predlozitvi posebnega bloka, placanega po
Obratunski ceni,

— malice se ne izdajajo za odna$anje na dom. E.Lah

MEDOBGINSKI SPORAZUM O DELITVI
DOHODKA IN OSEBNIH DOHODKOV
V PRIPRAVI

Izvoljeni &lani iniciativnega odbora za pripravo regionalnega do-
Ovora o delitvi dohodka in osebnih dohodkov so priceli z delom.
i o Prvem sestanku so ¢lani iniciativnega odbora izvolili vodjo,
eSICEr tov. Logarja iz Postojne ter si zastavili macrt prihodnjega
g5 . Odbor je menil, da je v tej akciji potrebno poklicati vse dele-
sate, ki sodelujejo pri samoupravnih sporazumih v panogah, da bi
uSt° obogatil svoje delovanje in postavil naéela sporazuma, ki bodo

Tezala konkretni praksi v nasi regiji. ;
bil .lf‘demmt_), da bo z regionalnim dogovorom druZbeni dogovor do-
jev onkretizacijo posameznih nalel, kar bo osnova ne le za dogra-
u anje regionalnega planiranja, temve¢ tudi za ve¢jo enotnost samo-
Pravnega sporazumevanja v nai regiji. ¢
raz rav gotovo bodo izdelani osnutki dogovora v regiji s Siroko
be Predelnico panog velik korak k razreevanju osnovnih vprasanj
EBlJe, panog in obéinske problematike v prihodnjem razxg;_]ﬁ._g_é
. Misi

Naloge komunistov po kongresih

OB OBCINSKI KONFERENCI ZK

NA OBCINSKI KONFERENCI ZVEZE KOMUNISTOV SO RAZ-
PRAVLJALI, KAKO SE URESNICUJE SREDNJEROCNI PROGRAM
RAZVOJA OBCINE CERKNICA, O PREDLOGU SPREMEMB STA-
TUTARNEGA SKLEPA ORGANIZIRANOSTI OBCINSKE ORGANI-
ZACIJE TER SPREJELI SMERNICE ZA AKCIJSKI PROGRAM
OBCINSKE ORGANIZACIJE ZK CERKNICA PRI URESNICEVANIU
STALISC IN SKLEPOV .7. KONGRESA ZK SLOVENIJE IN 10.

KONGRESA ZK JUGOSLAVIJE.

Posebej so poudarili, da ures-
nicevanje staliS¢ in sklepov ne
obvezuje le komunistov v osnov-
nih organizacijah in drugih obli-
kah delovanja znotraj organizacij
Zveze komunistov, pa¢ pa obve-
zuje komuniste kot druzbene de-
lavce, organizirane v druzbeno
politicnih  organizacijah, komu-
niste kot clane delegacij in sa-
moupravnih organov, kot odgo-
vorne delavce v izvrSilnih in
upravnih organih, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugod.
Le ob aktivnosti slehernega ko-
munista in vseh oblik organizi-
ranega delovanja komunistov bo
mogoce stali$¢a in sklepe uspes-
no uresniciti.

DOPOLNITI AKCIJSKE
PROGRAME

Smernice za akcijski program
so le okvirna usmeritev, na 0s-
novi katere naj vse organizacije
in organi napravijo svoje akcij-
ske programe in doloc¢ijo vrstni
red posameznih nalog. Poleg ob-
¢inskih organov Zveze komuni-
stov (komiteja in komisij) mo-
rajo dopolniti programe:

— Vvse osnovne organizacije
Zveze komunistov, aktivi in sveti
ZK,

— obéinska konferenca SZDL
in njeni organi, krajevne konfe-
rence SZDL s svojimi organi,

— obcinski sindikalni svet in
organi, strokovni sindikati, os-
novne organizacije sindikata,

— obcinska in krajevna orga-
nizacija ZdruZenj zveze borcev,

— obcinska konferenca Zveze
mladine in mladinski aktivi,

— ob¢inska skupi¢ina in njeni
organi, posebej $e izvrini svet
obéinske skupsdine,

— samoupravne interesne
skupnosti in krajevne skupnosti

— samoupravni in drugi orga-
ni v delovnih organizacijah.

SAMOUPRAVNI ODNOSI

Smernice zadolZzujejo komu-
niste, da ocenijo, kako je samo-
upravljanje v TOZD in OZD vse-
binsko zazivelo, ali se je spreme-
nil polozaj delovnega Ccloveka,
da odlo¢a o pogojih in rezultatih
svojega dela, kako se uresnicu-
jejo samoupravni sporazumi v
delovnih organizacijah, kjer je
ve¢ TOZD.

Vsi napori morajo biti usmer-
jeni tudi v delovanje delegatske-
ga sistema, nove obcinske skup-
S¢ine in njenih organov. Pripra-
viti je potrebno izobrazevanje in
usposabljanje delegatov. Samo-
upravljanje v samoupravnih in-
teresnih skupnosti in krajevnih
skupnostih je nova naloga. Oce-
niti je treba leto$nje izkusnje
pri samoupravnem dogovarjanju
in samoupravljanju o skupni in
sploSni potrosnji ter se Ze se-
daj pripravljati za sporazumeva-
nje in dogovarjanje v TOZD in
OZD ter z delavci v razli¢nih druz-
benih sluzbah o svobodni me-
njavi njihovega dela.

KAKO JE S
STABILIZACIJSKIMI
PROGRAMI

Smernice povecajo veliko po-
zornost razvoju proizvajalnih sil
in krepitvi materialne podlage
zdruZenega dela. Treba je oce-
niti, kako se uresniCujejo sta-
bilizacijski programi in resolu-
cije o ekonomski politiki. V smis-
lu kongresnih staliS¢ je treba
pregledati, kako izvajajo srednje-
ro¢ne programe v vsaki TOZD
in v ob¢ini kot celoti in pripraviti
ukrepe za izpolnitev srednjeroc-
nega programa.

V obéini je velika neusklaje-
nost med razvojem industrije, ki

je dokaj razvita, in ostalimi ne-
razvitimi panogami, kot so kme-
tijstvo, gostinstvo, trgovina, tu-
rizem, promet. Kazvoj teh bo
nujno potrebno pospesiti. Oceniti
je treba sedanje stanje in moz-
nosti novih mvesticijskih nalozb
tako z gospodarskega vidika kot
$ samoupraviega. rovezovanje
je zajelo pretezni del gospodar-
stva obc¢ine, vendar je potrebno
pregledati, koliko so povezovanja
vplivala tudi na vsebino samo-
upravnih odnosov v zdruzenih
organizacijah, ter nadaljevati s
povezovanjem.

Med osnovnimi nalogami na
tem podrocju je povezava lesne
industrije in gozdarstva ne le v
ob¢ini, temvec v celotni notranj-
sko-kraski regiji in ob tem tudi
organiziranost samoupravne inte-
resne skupnosti. Poscbno perece
je stanje v gostinstvu, zato mo-
ra druzbeno-politicna skupnost
sprejeti ustrezne ukrepe. Cena
gibanja dohodka in osebnih do-
hodkov mora izhajati iz ustavnih
nacel in nacel, ki so bila sprejeta
v samoupravnih sporazumih.

V akcijskih programih je tre-
ba oceniti dosedanjo akcijo ter
prihodnje naloge pri odpravlja-
nju socialnih razlik. Sestavni del
razvojnih programov mora biti
tudi re$evanje socialnih vprasanj.

Komisija za ugotavljanje iz-
vora premozenja mora nadalje-
vati s svojim delom ter javnost
obvescati o tem, kaj je opravila.

NEZADOVOLJIVA
STANOVANJSKA
GRADNJA

Stanje na stanovanjskem po-
drocju ni zadovoljivo, zato je tre-
ba preanalizirati celotno stano-
vanjsko politiko in pospesiti
gradnjo druzbenih stanovanj.
Oceniti je tudi treba, da so se
pravilniki o dodeljevanju stano-
vanj in kreditov spremenili v
korist delavcev. Pospesiti je tre-
ba reSevanje vprasanj na po-
dro¢ju otroskega varstva, zdrav-
stva, zaposlenosti, rekreacije in
druzbene prehrane.

OBLIKOVANJE INTERESNIH
SKUPNOSTI

Na podrodju vzgoje, izobraze-
vanja in kulture morajo komu-
nisti usmeriti svojo aktivnost v
uresnic¢evanje nacel in staliS¢ re-
solucije o vzgoji in izobraZeva-
nju. Med prvimi nalogami na
tem podroc¢ju je ustanovitev ozi-
roma sprememba samoupravnih
interesnih skupnosti — mnovih
skupséin temeljne izobraZevalne,
kulturne, telesnokulturne, skup-
§¢ine sklada Janeza Hribarja, te-
meljne skupnosti za otrosko var-
stvo in koordinirane samouprav-
ne interesne skupnosti za vzgojo
in izobraZevanje. V tem okviru je
treba zastaviti tudi izdelavo in
uresni¢evanje programa razvoja
Solstva, kulture in telesne kulture
v naslednjih letih. Posebno po-
zornost je treba posvetiti sred-
njemu Solstvu in oblikovanju
srednjesolskega centra v Postoj-
ni.

STIPENDIRANJE, KADRI

Podroc¢je Stipendijske politike
v obéini je treba zastaviti tako,
da bo enotna, da bo imel vsak
dijak moznosti za nadaljnje So-
lanje in da se bo po koncanem
solanju kot strokovni kader vrnil
nazaj v ob¢ino. Tako je potreb-
no s sporazumom zavezall vse
delovne organizacije v obcini za
enake obveznosti in obremenitve
ter tudi v ob¢inskem okviru pred-
videti solidarnostni Stipendijski
sklad.

Po grobih ocenah strokovno do-
polnilno izobrazevanje zaposle-
nih na delovnem mestu, pa tudi
druzbeno-politiéno izobrazevanje
ni zadovoljivo, zato je treba do-
polniti dosedanje oblike ter re-
siti tudi vprasanje Delavske uni-
verze.

Oceniti je treba izvajanje sta-
lis¢ in sklepov Zveze komunistov
o kadrovski politiki ter sprejete-
ga dogovora o kadrovski politiki.
Prav tako analizirati, kako se
upostevajo merila pri zasedbi de-
lovnih mest in funkcij, kot so
strokovnost in sposobnost, mo-
ralne in politicne kvalitete.

ORGANIZIRANOST
KOMUNISTOV

Da bi uspe$no uresniéili po-
stavljene cilje, je potrebno prila-
goditi organiziranost Zveze ko-
munistov. Bistvena naloga je kre-
pitev vloge Zveze komunistov,
krepitev idejne in akcijske enot-
nosti, prisotnost in aktivnost ko-
munistov na vseh podroéjih. Ob-
¢inska konferenca je v ta namen
sprejela predlog statutarnega
sklepa o organiziranju Zveze ko-
munistov v obéini Cerknica ter
ga dala v razpravo vsem OSnov-
nim organizacijam. Predvidena
je ustanovitev novih osnovnih or-
ganizacij in aktivov. Ocenjena so
podro¢ja, kjer do sedaj nismo
bili dovolj organizirani, in spre-
jeti sklepi, da se to stanje po-
pravi.

Konferenca si je v smernicah
postavila kot stalno in osnovno
nalogo sprejemanje v Zvezo ko-
munistov, posebno Se delavcev iz
neposredne proizvodnje, prosvet-
nih in zdravstvenih delavcev in
mladine. Okrepiti je treba delo-
vanje komunistov v krajevnih
skupnostih, sveti Zveze komuni-
stov v krajevni skupnosti morajo
biti usklajevalec, pobudnik in
usmerjevalec komunistov, ki Zive
na obmoéju krajevne skupnosti,
in s tem celotne politi¢ne aktiv-
nosti v krajevni skupnosti z de-
lovanjem komunistov v krajev-
nih organizacijah SZDL, ZM, ZB,
drustvih, organih krajevne skup-
nosti in drugod.

Razvoj splosne ljudske obram-
be in poglabljanje njegovih idej-
no-politiénih temeljev je trajna
naloga v delovanju Zveze komu-
nistov. Stali§¢a v kongresnih re-
solucijah morajo biti osnovno
vodilo njenega dela na podroéju
splo$nega Ijudskega odpora, nje-
ni ¢lani pa si morajo v vseh
okoljih prizadevati za uresnice-
vanje teh nadel. V vseh akcij-
skih programih morajo biti
vkljutene mnaloge s podrocja
splosnega ljudskega odpora.

Iz dela obdinske konference
vidimo, da je postavila jasne
smernice, ki jih bomo morali
vsak na svojem podrocju z akcij-
skim programom dologéiti in tudi
dosledno opraviti.

J. Hren

4. JULIJA VSI NA PROSLAVO V ZEROVNICO

V okviru 30. obletnice ustanovitve vojske drzavne varnosti (VDV)
bo na Dan borca 4. julila v Zerovnici proslava 30. obletnice 4. bata-
ljona VDV, ki mu je skupséina obéine Cerknica lani podelila domicil.

Izbrani kraj, Zerovnica, ima svojo pomembnost v tem, ker je
bil bataljon ustanovljen prav v tej vasi 20. marca 1944.leta.

Pomembnost dogodka je povezana v Sirsem obcinskem smislu,
za kar so dale pobudo druzbeno-politicne organizacije, predvsem pa
ob¢inski odbor Zveze borcev Cerknica.

Vabimo vse obc¢ane obéine Cerknica in druge, da pridemo na to
proslavo in kar najlep$e proslavimo ta nadvse pomembni dogodek.

Po slavnostnem delu proslave bo prosta zabava.

I. Skrabec
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BRESTOV OBZORNIK

Svojevrstna umetniSka izpoved

NOVA RAZSTAVA V BRESTOVEM SALONU

POHISTVA

Joze Sajn, prosvetni delavec iz Ilirske Bistrice, razstavlja v Bre-
stovem Salonu pohistva. Razstava je odprta do 27. junija in je druga
iz serije razstav po tovarnah Primorske pod geslom: »Kulturo

delavcux.

Vsak dan se sre¢ujemo z naj-
razliénejS$imi potmi v likovnem
izrazanju. Vsaka med njimi nas
lahko popelje v cudovit svet, v
neskon¢nost obéutkov, vere, ob-
sodb in fantazije, ki poseZze v nas,
nam razdrobi misli, morda skrbi
in nam odpre vrata prostosti.

Tokrat razstavlja JoZe Sajn

Joze Sajn predstavlja svoja sli-
karska izraZanja, Ze dalj ¢asa. Od
svojega petnajstega leta sporoca
svoje izpovedi v najrazlicnej$ih
motivih in tehnikah. Zacel je s
slikanjem v naravi, uporabljal
platno in copic¢, nadaljeval z vna-
sanjem najrazli¢nej$ih Zivih ele-
mentov v vezane plosce, spet je
upodabljal svoja dozivetja z laki
na plasti¢énih laminatih, trenutno
pa je predstavil pravo novost v
tehni¢nem nastajanju sedanjih
del. Z novo tehnologijo tovarne
Lesonit iz Ilirske Bistrice je uspel
najti zase nov mnadin izrazanja,
kjer lahko uporablja papir in
klasi¢ne slikarske pripomocke;
ko pa je zamisel oziroma delo
koncano, ga vtisnejo v lesonitno
plosco.

Ustvarjalec se v svoji izpovedi
vseskozi vraca na krasko gmajno.
Ta mu je ostala najbolj Ziva iz
otrodtva, pa tudi zdaj Se zaide
vanjo in kopi¢i v sebi vtise. Sile,
ki spreminjajo podobo danasnje-
ga sveta, skrbi, kak$en bo na$
jutri, vse to preoblikuje ustvarja-
lec v podobe, ki oblikovno in
barvno narekujejo nase razmis-
ljanje o vsem, kar je Zivega
okrog nas. Izpovedi kricijo in
hoc¢ejo povedati svoj strah. Kaj
bo s krasko gmajno, vse bolj za-

Filmi v juliju

1.julija ob 20.uri ameriski film
KAVBOJ BREZ MIRU; western.
Igra Peter Fonda.

4, julija ob 20.uri italijanski film
PRIDITE K NAM NA KAVO,
komedija. Igra Ugo Tognazzi.

6. julija ob 17.uri ameriske risan-
ke PINK PANTER — FESTI-
VAL SMEHA.

6. julija ob 20.uri in 7. julija ob
16. uri turski film DZEM SUL-
TAN, zgodovinski. Igra Feri
Cansel.

7. julija ob 20.uri ameri$ki film
SKORPIJON UBIJA, kriminal-
ka. Igra Clint Eastwood.

8. julija ob 20.uri ameriski film
ISCE SE NEKDANIJI SERIF,
western. Igra Giuliano Gemma.

11. julij ob 20.uri italijanska ko-
medija IGRA KART. Igra Al-
berto Sordi.

13. julija ob 20.uri in 14. julija ob
16. uri ameriski western JE-
REMIJAH JOHNSON. Igra Ro-
bert Redford.

14, julija ob 20.uri ameriski voj-
ni film RDECI BARON. Igra
John Phillip Law.

NASI UPOKOJENCI

Z 31.majem 1974 je bila upoko-
jena delavka Fanc¢i ROZANC, za-
poslena v TOZD Tovarna pohi-
§tva Martinjak od leta 1963.

Med zaposlitvijo je delala na
razlicnih delovnih mestih, pred-
vsem v povrsinskih oddelkih, na-
zadnje pa v tapetnistvu na delov-
nem mestu krojenje tkanin.

Zelimo ji Se vrsto zdravih let!

Kolektiv TOZD
TP Martinjak

Brestov obzornik, glasilo delovne
skupnosti Brest Cerknica. Glavni
in odgovorni urednik BoZio LE-
VEC. Ureja wuredniski odbor:
Ivanka GODESA, Mirko GER-
SAK, Marija GRBEC, Joze KLAN-
CAR, Bozo LEVEC, Branko MI-
SIC, Franc MLAKAR, Danilo
MLINAR, Franc MULEC, Miha
SEPEC in Zdravko ZABUKOVEC.
Tiska Zelezniska tiskarna v Ljub-
ljani. Naklada 2300 izvodov

15. julija ob 20.uri nemska dra-
ma NITI MORJE NITI PESEK.
Igra Suzan Hemcair.

18. julija ob 20. uri slovenska dra-
ma LET MRTVE PTICE. Igra
Polde Bibic.

20. julija ob 20.uri in 21. julija ob
16.uri italijanski western ZA-
KAJ UBIJAS, FANT? Igra An-
thony Steffen.

21. julija ob 20.uri ameriska kri-
minalka VELICASTNI TONI
KORERA. Igra Thomas Hun-

ter.

22.julija ob 20.uri japonska dra-
ma DODESKADEN. Igra Josi-
taka Zuci.

25. julija ob 20.uri mehiska kri-
minalka EL SANTO — SVET-
NIK POD MASKO. Igra Anto-
nio Pica.

27. julija ob 20.uri in 28. julija ob
16.uri ameri$ki western CHI-
ZUM — KRALJ RANCERIJEV.
Igra John Wayne.

28. julija ob 20.uri ameri$ka kri-
minalka NEVARNO DEKLE.
Igra Barbara Scorsese.

29, julija ob 20.uri italijanski we-
stern REVOLVER V ROKAH
HUDICA. Igra Robert Wood.

V SPOMIN

Po dolgi in zahrbtni bolezni je
za vedno zapustila kolektiv TOZD
Tovarna pohistva Martinjak na-
Sa delavka Stanislava FUNDA,
stara 50 let, doma iz Grahovega.

V tovarni je bila zaposlena od
leta 1957. Delala je na razli¢nih
delovnih mestih v tovarni, nazad-
nje vrsto let v strojnem oddelku
kot mizni rezkar.

Pri delu je bila vedno vestina in
tovariska. Kolektiv jo bo ohranil
v lepem spominu.

Kolektiv TOZD
TP Martinjak

puséena je, bele kamnite vrtace
so izsuSene, ni¢ ve¢ Zivljenja ni v
njih, so kot prikazni — bele in
vsiljive. Se bori, ki so njihovi
vsakdanji gostje, so oZgani, hira-
jo, umirajo. Podzemeljske poti so
mrtve, a se tu in tam oglasa Ziv-
ljenje, in to je upanje. Ceprav je
kraski ¢lovek uklenjen sredi bele-
ga kamna, je vseeno norcéav in
poje. Slikar posebej poudarja:
vse je Zivo in vsak, Se tako maj-
hen in neznaten deléek kraske
gmajne, kot je na primer kamen
ali ves$¢a ali podzemeljski rov,
ki jih ima kras toliko, je na$ in
mora biti na$. In v tem d¢asu, ko
toliko poudarjamo varstvo nara-
ve, so nam razstavljena dela Jo-
Zeta Sajna Se toliko blize.
D. Pardo

Z otvoritve nove razstave v nasem Salonu pohistva

SRECANJE PEVCEV IN GLASBENIKOV V NOVI

VASI

Zveza kulturno-prosvetnih orga-
nizacij Cerknica je 9. junija orga-
nizirala sreCanje pevcev in glas-
benikov v Novi vasi.

Nastopilo je 550 pevcev in glas-
benikov. Na sre¢anju so zapeli in
zaigrali:

Otroski pevski zbori:

osnmovna Sola T. Sraja Nova vas,
Bloke,

osnovna $ola J.Krajca Rakek,
podruznica Unec,

osnovna $ola J.Krajca Rakek,

osnovna $ola Cerknica
Miladinski pevski zbori:

osnovna $ola heroja J. Hribar-
ja Stari trg,

osnovna $ola 11.maj Grahovo,

osnovna Sola Cerknica,

osnovna $ola J. Krajca Rakek

Glasbena $ola Frana Gerbica, Ra-

kek
Zenski pevski zbor prosvetnega

drustva »Heroj Iztok« Rakek
Moski pevski zbori:

moski pevski zbor Sivce,

moski pevski zbor Svoboda Lo-
$ka dolina,

moski pevski zbor prosvetnega
drustva »Heroj Iztok« Rakek,

pevski zbor Tabor Cerknica,

sindikalni mos$ki pevski zbor
Novolit Nova vas

Nastopajoce in goste je pozdra-
vil predsednik ZKPO Cerknica
Rado Hlebec. Med gosti sta bila
na tem srecanju tudi predsednik
izvrénega sveta skupicéine obcine
Cerknica Janez Pakiz in predsed-
nik kulturne skupnosti Cerknica

Pesem nas druzi

Joze Frank. Poslu$alci in ljubite-
1ji lepe pesmi in glasbe, ki jih je
bila polna dvorana, so bili zado-
voljni, saj so se izvajalci potru-
dili inv lepo uspeli.

V zadnjem casu se je zanima-
nje za pevsko kulturo zelo pove-
¢alo, saj je nastalo na podrocju
obéine vec novih pevskih zborov.

Nastopajo¢i pevski zbori in
glasbena Sola Frana Gerbica Ra-
kek so imeli Ze ve¢ samostojnih
nastopov, sodelujejo pa tudi na
proslavah in drugih svecanih pri-
reditvah v ob¢ini.

Med izvajanjem pevskih in
glasbenih tock se mi je veckrat
porajala misel Marija Kogoja, da
v naravi ni najti ni¢ lepSega 10
popolnejsega od glasbe, da petje
usmerja ¢loveka v globino njego-
ve dusevnosti. R. Hlebec

Vaja civilne zascite

V soboto 8. junija so ob 8.30
zacele sirene po Brestovih temelj-
nih organizacijah v Cerknici, v
Martinjaku in v Starem trgu z
enominutnim zavijajoéim zvo-
kom opozarjati na neposredno
nevarnost zra¢nega napada.

sti pa so enote zacele odstranje-
vati posledice predvidenih na-
padov.

Gasilske enote so zalele gasiti
poZare, sanitetne enote so re-
Sevale poskodovane, tehni¢no-re-
Sevalne sluzbe so sodelovale z

Resevalna ekipa na vaji civilne zascite

Tako so sirene dale znamenje
za aktiviranje vseh Brestovih
stabov in enot civilne zaScite.
Sicer pa se je vaja zacela Ze
zgodaj zjutraj tako, da so vodje
in namestniki vodij $tabov civil-
ne za$c¢ite aktivirati $tabe in eno-
te za zveze in obveScanje, ki so
s pozivi uspe$no in pravocasno
obvestili ¢lane vseh enot civilne
zascite.

Enote so bile na zbornih me-
stih Ze pred 8. uro, kjer so bili
vsi ¢lani obve$¢eni o namenu
vaje.

Ob zavijanju sirene so se vsi
zavarovali v primernih prostorih.
Na znak za prenchanje nevarno-

gasilskimi, enote za vzdrzeva-
nje reda pa so zavarovale po-
membne in navidezno poskodo-
vane objekte v tovarnah. V Cerk-
nici sta delovali 8¢ RBK sluzba
in vizuelna opazovalnica.

Cilj vaje je bil preveriti mo-
bilizacijsko pripravljenost, izuriti
dejanja in postopke za zavaro-
vanje ljudi in tovarn, preveriti
delo $tabov pri vodenju civilne
zas¢ite, formacijsko sestavo enot,
opremo in sredstva ter preveriti
naérte civilne zascite.

Na podlagi analize vaje so §ta-
bi ugotovili, da je vaja uspela
in pozitivno odgovorila na vsa
zastavljena vprasanja. Glede ne-

katerih pomanjkljivosti pa s0
dali §tabi konkretne predloge, ki
jih moramo upostevati pri prl-
hodnjem delu za organizacijo cI-
vilne za3cite.

Kegljaci tekmujejo

PRVAKA KLUBA BREST STA
JANEZ MLAKAR IN DRAGICA
POKLEKA. 1

Nastopilo je 84 registriranib
¢lanov in 12 ¢lanic. Prvenstvo J€
teklo v disciplini 5 % 100 luéajev
mesano.

Posamiéni popreéni rezultati so:
CLANICE:

1. Poklepa Dragica 3792
2. Savovié Zofija 363,8
3. Mele Joza 3584
4. Modic Danica 357

5. Bahunek Majda 343

6. Turk Joza 3396
7. Turk Anica 3348
8. Zabukovec Jozica 330

9. Kordi§ Helena 3292
10. Urbas Marta 311,7
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CLANI:

1. Mlakar Janez 4382
2. Zwolf Roman 4194
3. Meden Ludvik 4158
4. Kebe Joze 4146
5. Torni¢ Slavko 413%
6. Bahun Karel 409'2
7. Kocevar Joze 409,
8. Urbas Franci 409%
9. Zorman Franc 403'4
10. Juvanéié Joze 402;



