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Uvodni povzetek

Kaj je GEM - Globalni podjetniski monitor?

Podjetnistvo izkazuje Stevilne znacilnosti in vpliva na posameznika, njegovo najblizje okolje,
podjetja, panoge in celotno druzbo ter je vselej tesno vpeto v Stevilne mednarodne tokove in
soodvisnosti. Da bi ga bolje spoznali, je treba uporabljati primerne raziskovalne pristope in orodja
terusmeritijedro raziskovalne pozornostina osrednjo gonilnosilo podjetnistva, torej na podjetnika
in njegove znacilnosti. Brez temeljne ¢lovekove znacilnosti, da je podjeten in ustvarjalen, ni novih
izdelkov, ne novih poslovnih modelov in tudi ne podjetij. Kako se bodo posamezniki odlocali, da
se posvetijo podjetnistvu (ali ne), pa ni odvisno samo od njih, ampak tudi od Stevilnih dejavnikov v
njihovem Zivljenjskem okolju, splosnem odnosu druzbe do podjetnistva, prevladujocih kulturnih
vrednotah, institucionalnem okolju podjetij in mednarodnem prostoru. Ker je podietnistvo,
Se zlasti ob hitro rastoci digitalizaciji, digitalni ekonomiji in industriji 4.0, nemogoce omejiti na
nacionalni gospodarski okvir, mora tudi njegovo proucevanje zaobijeti ve¢ kot zgolj posamezno
drZavo in njeno gospodarstvo.

Globalni podjetniski monitor, ki sta ga leta 1998 injicirala London Business School in ameriski
Babson College, izpolnjuje ta pricakovanja. Medtem ko je prva raziskava v letu 1999 zajela deset
drzav, je do danes v njej sodelovalo ze vec kot 110 drzav, kar pomeni, da gre za najvecjo svetovno
longitudinalno raziskavo podjetnistva. Njena posebna prednost je, da ima v jedru individualnega
podjetnika in se posveca najzgodnejSim fazam, ko se zaznavajo poslovne priloznosti in se
posamezniki odlocajo, ali se bodo ukvarjali s podjetnistvom ali ne. Slovenski raziskovalni tim z
Instituta za podjetnistvo in management malih podjetij na Ekonomsko-poslovni fakulteti Univerze
v Mariboru se je GEM-u pridruzil leta 2001. Od takrat sodelujemo v vseh letnih ciklih, tako daimamo
za preteklih 20 let zanesljive podatke, s pomocjo katerih lahko pomembne elemente podjetnistva
v Sloveniji, Se zlasti v njegovih zacetnih fazah, primerjamo s podjetnistvom v evropskem in
svetovnem okviru. Prednosti raziskave GEM pred drugimi raziskavami so v njeni globalnosti,
longitudinalnostiin uporabi enotne metodologije, kiomogoca, da so pridobljeni podatkizanesljivi
in jih je moZzno tudi verodostojno tolmaciti ter, kar je Se posebej pomembno, tudi uporabljati pri
reSevanju nekaterih velikih izzivov druzbe, kot so cilji trajnostnega razvoja Zdruzenih narodov
(SDG), iskanje resitev in odpravljanje posledic pandemije koronavirusa SARS-CoV-2, Zensko
podjetnistvo ali v razvoj usmerjeno podjetnistvo.
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Velike ekonomske, kulturne in druzbene razlike med 47 drzavami, ki so leta 2021 sodelovale v
raziskavi, zahtevajo $e posebno previdnost pri medsebojnih primerjavah drZav, interpretaciji
dobljenih raziskovalnih rezultatov in predlaganju primernih ukrepov za spodbujanje podjetnistva.
Razlike v razvitosti namrec vplivajo tudi na znacilnosti podjetnistva in potrebne ukrepe za njegovo
spodbujanjein sotako razli¢niv manj razvitih drzavah, kot so Sudan, Indija ali Maroko, v primerjavi
s tistimi v bogatih drzavah, kot so Luksemburg, Svica ali Nizozemska. Slovenija ima relativno
visok bruto druZbeni proizvod na prebivalca, visoko usposobljeno delovno silo, dobro razvito
infrastrukturo, relativno urejeno poslovno okolje in dovolj stabilen gospodarski sistem. Zato je
pomembna primerjava s podobnimi drzavami, Se zlasti tistimi, ki imajo posamezne segmente, ki
vplivajo na podjetnistvo, bolje urejene kot Slovenija. V monografiji zato izpostavljamo predvsem
evropske drzave in mesto Slovenije med njimi, podatki GEM pri tem zagotavljajo zanesljivo
podatkovno podlago, ki jo Stevilne drZave in mednarodne organizacije uporabljajo pri iskanju
primernih ukrepov za spodbujanje podjetnistva.

Raziskava GEM omogoca bolj pogloblien vpogled v nacionalno podjetnistvo in njegove
znacilnosti, kot ga lahko zagotovijo drugi statisti¢ni viri, predvsem tisti, ki temeljijo zgolj na
podatkih, pridobljenih s strani obstojecih podjetij. S posameznikom v srediS¢u raziskovanja
lahko GEM zajame tudi njegov odnos do podjetnistva, njegove ambicije in usposobljenost za
podjetnistvo, njegovo dojemanje odnosa druzbe do podjetnistva, pa tudi posameznike v vseh
fazah podjetniskega procesa, od zacetnih razmislekov, da bi se podali na podjetnisko pot, do
ustanovitve podjetja, poslovanja, rasti in prenehanja poslovanja. Raziskovalna ambicija GEM je,
da biv ¢im vec¢ drzavah meril klju¢ne elemente druzbenega odnosa do podjetnistva, podjetnisko
aktivnost in razlike v aspiracijah posameznikov ter zaznaval vplivne dejavnike, ki spodbujajo
ali ovirajo podjetnisko aktivnost. Vse to z namenom zagotavljanja platforme za ocenjevanje
vpliva podjetniske aktivnosti na ekonomsko rast ter odkrivanja politi¢nih ukrepov za krepitev
podjetnistva. GEM je razvil ustrezno metodologijo, ki je skladna konceptualnemu okviru GEM in je
sposobna dati vpogled v druzbeni, kulturni, politi¢ni in ekonomski kontekst, upostevaje stopnjo
razvitosti posameznega nacionalnega gospodarstva in razvitost klju¢nih podjetniskih pogojev.
Ocenjujemo jih s pomocjo strokovnih mnenj skrbno izbranih izvedencey, ki imajo dober vpogled
v razlicne segmente podjetniskega procesa. Ostale podjetniske znacilnosti pa spoznavamo
na temelju anketiranja odrasle populacije. Tako lahko vidimo, v koliksni meri druzba sprejema
podjetnistvo kot dobro karierno izbiro, ali imajo podjetniki visok druzbeni status ter koliksno
pozornost posvecajo podijetnistvu mediji in s tem prispevajo k razvoju podjetniske kulture.
Zaznamo lahko tudi nekatere individualne znacilnosti dejanskih podjetnikov in posameznikov, ki
vplivajo na podjetniski proces, dobimo pa tudi informacije o fazah Zivljenjskega cikla podjema, na
osnovi katerih se tvori eden temeljnih kazalnikov GEM, to je celotna zgodnjepodietniska aktivnost
TEA (ang. total early-stage entrepreneurial activity).

Podjetniska zmogljivost odraslega prebivalstva
in zaznavanje odnosa do podjetnistva v druzbi

Nosilec podjetniske aktivnosti je v izhodis¢u vselej posameznik. Zato so zaznavanje poslovnih
priloZnosti, znanje, izkudnje in sposobnosti za podjetnistvo, zaznana enostavnost ustanovitve
podjetja, strah pred neuspehom in podjetniske namere klju¢ne sestavine podjetniskega
udejstvovanja. Primerjava s povprecjem sodelujocih evropskih drZzav v letu 2021 kaZe, da je
Slovenija glede zaznavanja poslovnih priloZnosti v povprecju evropskih drzav, pri vseh ostalih
kazalnikih pa se uvrsca bolje: vedji delez odraslega prebivalstva meni, da je ustanovitev lastnega
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podjetja enostavna, v vecjem delezu ljudje izraZajo samozaupanje v lastno znanje, izkusnje in
sposobnosti za podjetnistvo, v manjsi meri je prisoten strah pred podjetniskim neuspehom
in v primerjavi z evropskim povprecjem so tudi podjetniske namere v vecji meri prisotne med
prebivalstvom v Sloveniji. V evropskih drZavah je povprec¢ni odstotek ljudi, ki razpoznavajo
poslovne priloZnosti, 51,11 % in je narasel za ve¢ kot 10 odstotnih toc¢k v primerjavi z letom 2019.
Moc¢nemu porastu zaznavanja poslovnih priloZznosti smo pri¢a tudi v Sloveniji, kjer je bil leta
2021 vsak drugi odrasli prebivalec Slovenije (51,49 %) prepric¢an, da se bodo v okolju, v katerem
Zivi, v prihodnjih Sestih mesecih pojavile dobre poslovne priloZznosti. O¢itno je, da je sobivanje
z epidemijo prineslo prepri¢anje, da pandemija covid-19 prinasa tudi nove poslovne priloZznosti.
Medtem ko jevletu2020 lev devetih od takrat sodelujocih drzav (46 drZav) vec kot 50 % nastajajocih
in novih podjetnikov menilo, da je pandemija prinesla nove poslovne priloZznosti, je bilo v letu 2021
tega mnenja prebivalstvo Ze v petnajstih od 47 sodelujocih drZav. Med ustaljenimi podjetniki je
zavedanja o novih poslovnih priloZznostih zaradi pandemije, ki bi jih podjetje nameravalo izkoristiti,
v povprecju manj, saj 27,45 % evropskih ustaljenih podjetnikov meni, da bodo izkoristili zaznane
nove poslovne priloZnosti, ki so se pojavile v ¢asu pandemije; Slovenija se po tem kazalniku uvrséa
nekoliko nad evropsko povpredje, saj tako v povprecju meni 31,51 % ustaljenih podjetnikov.

Eden izmed omejitvenih dejavnikov, ki lahko zavira izkoris¢anje poslovnih priloznosti, je
zaznavanje tezavnosti podjetniske poti. Ce ljudje menijo, da je tezko ustanoviti podjetje, je kljub
obetavni poslovni priloZnosti manjsa verjetnost, da bodo ustanovili podjetje. V Sloveniji je ta ovira
manj prisotna, saj se vec kot 50 % ljudi povsem ali vsaj delno strinja, da obstajajo dobre poslovne
priloznosti v njihovem lokalnem okolju, da je enostavno ustanoviti podjetje, pa meni 61 %
vprasanih. Je pa med evropskimi drzavami osem taksnih, kjer so zaznane ovire pri ustanavljanju
novega podjetja velike v primerjavi z zaznavanjem poslovnih priloZnosti. Med njimi je to najbol;
izrazeno na Hrvaskem, kjer je razpoznavanje poslovnih priloznosti veliko, zaznana enostavnost
ustanovitve novega podjema pa relativno majhna; skoraj dvakrat toliko ljudi (58,33 %) meni, da
obstajajo poslovne priloZznosti v njihovem okolju, kot pa jih meni, da je novo podjetje enostavno
ustanoviti (30,92 %). Med evropskimi drzavami so tudi taksne, kjer so Ze poslovne priloZznosti
redke, na primer Italija (34,67 % prebivalstva zaznava poslovne priloZnosti), poleg tega pa ljudje
zaznavajo tudi relativno veliko ovir, saj jih samo 16,57 % meni, da je enostavno priceti z novim
poslom. Pri tem je potrebno poudariti, da posamezniki pravzaprav ocenjujejo skupek svojih
zaznav o ovirah za pric¢etek novega posla, ki so lahko zunanje narave (birokratske, financne in
druge ovire podjetniSkega ekosistema) ali pa so te ovire posledica zaznanih omejitev njihovih

lastnih podjetniskih zmogljivosti.

Zaznana poslovna priloZnost je potreben, a Se zdalec ne zadosten pogoj za podjetnisko delovanje.
Posameznik mora imeti tudi ustrezno znanje, izkusnje in sposobnosti za podjetnistvo. Da to imajo,
je v Evropi prepric¢anih 49,83 % odraslih prebivalcev, Slovenija pa se po tem kazalcu podobno
kot leto poprej leta 2021 uvrsca nad evropsko povprecje, saj kar 58,54 % odraslega prebivalstva
ocenjuje svoje podjetniske kompetence kot ustrezne. Na samem vrhu evropske lestvice je sicer
Hrvaska, kjer v povprecju ve¢ kot sedem od desetih ljudi meni, da imajo ustrezno znanje in izkusnje
za podjetnistvo. Moramo pa pri tem upostevati, da gre pri anketirancih za subjektivne samoocene,
kar pomeni, da znajo biti njihove realne, dejanske podjetniske kompetence precej niZje. Podjetnisko
delovanje pa omejujejo ne samo prenizke realne podjetniske kompetence, ampak tudi njihov lastni
dvom v to, da jih imajo, kar je lahko Se potencirano s strahom pred neuspehom. Tako je recimo v
Spaniji delez prebivalstva, ki zaznava poslovne priloznosti, znasa 30,02 % in je skoraj dvakrat manjsi
od deleza ljudi, v katerih je zasidran strah pred podjetniskim neuspehom (58,43 %). Nekatere
evropske drzave z najvisjim deleZzem ljudi, ki pricakujejo poslovne priloZnosti v svojem okolju, pa,
nasprotno od Spanije, belezijo hkrati najnizje deleze glede strahu pred podjetniskim neuspehom,
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in sicer Svedska, Poljska, Norveska, Nizozemska. Med ljudmi, ki zaznavajo poslovne priloznosti, je
strahu pred neuspehom v Sloveniji $e nekoliko manyj, in sicer 42,97 %, kar je primerljivo s povprecjem
sodelujocih evropskih drZav, kjer ta delez znasa 42,13 %. V Sloveniji je v letu 2021 dele? ljudi, ki
zaznavajo poslovne priloZnosti, visji (42,97 %) od deleZa ljudi, med katerimi je prisoten strah pred
podjetniskim neuspehom (44,88 %), kar se v preteklih letih $e ni zgodilo.

Pri ustvarjanju takega ugodnega razmerja lahko ustrezna ekonomska in podjetniska politika igra
pomembno vlogo. Na zmanjsevanje podjetniskega strahu lahko vplivamo z ukrepi, ki vodijo do
zmanj$anja stroskov priizstopu iz podjetnistva, ali pa z ukrepi za spodbujanje zavedanja v druZbi
o0 prisotnosti in pomenu uspesnih podjetniskih zgodb. Da se to v Sloveniji relativno dobro odvija,
kaZe tudi uvrscanje Slovenije nad evropsko povprecje glede naklonjenosti druzbenih vrednot
podjetnistvu, tako glede dojemanja podjetniStva kot zaZelene karierne izbire kot tudi glede
spoStovanja uspesnih podjetnikov v druzbiin medijske podpore podjetnistvu. V Sloveniji 68,21 %
vprasanih meni, da je podjetniSka kariera zaZelena, obenem pa jih tudi vec kot 86 % meni, da so
uspesni podjetniki v druZbi spostovani. S tem se Slovenija uvrs¢a v sam vrh sodelujocih evropskih
drZav. V Sloveniji je tudi zelo visok deleZ ljudi, ki menijo, da je v medijih pogosto mogoce zaslediti
zgodbe o uspesnih novih podjetnikih. Ta dele? je leta 2021 Se porastel v primerjavi z letom 2020 in
znasa 83,64 %, kar uvrsca Slovenijo v vrh evropske lestvice in visoko nad evropsko povprecje, ki
znasa 62,41 %.

Podjetniska aktivnost odraslega prebivalstva

Pot od podjetniskih namer do dejanske uresnicitve podjetniske ideje je pogosto dolga in polna
Stevilnih preprek. Zato je povsem normalno, da je deleZ posameznikov, ki se dejansko vkljucijo
v podjetnistvo znatno manjsi, kot pa je deleZ potencialnih podjetnikov, ki izraZzajo podjetniske
namere, prepoznavajo poslovne priloznosti, sprejemajo tveganje in menijo, da imajo dovolj
znanja in podjetniskih sposobnosti, da uresnicijo podjetniski podjem. Potencialnih podjetnikov
je bilo v Sloveniji leta 2021 16,1 % (13,3 % v 2020). To so posamezniki, ki dejansko $e niso priceli z
ustanavljanjem podjema, ampak izraZajo namere o tem. Posameznikov, ki so dejansko vkljuceniv
nastajanje podjetja ali pa je njihovo novo nastalo podjetje mlajse od treh mesecey, je bilo leta 2021
3,4% (3,1 % v 2020), tistih, ki Ze imajo podjetje in izplacujejo place vec kot tri mesece, vendar ne vec
kot tri leta in pol, pa je bilo v letu 2021 3,4 % (3,0 % v 2020). Obe skupini oznacujemo s terminom
celotna zgodnja podjetniska aktivnost in jo spremljamo z indeksom TEA, ki je v letu 2021 narasel
glede naleto 20205 6,0 % na 6,7 %. Vendar je v Sloveniji zgodnja podjetniska aktivnost v primerjavi
z drugimi skupinami drzav Se vedno precej nizja. V evropskih drzavah je bil indeks TEA 8,7 %, med
vsemi drzavami GEM pa 13,5 %. Najvisji indeks TEA v Evropi leta 2021 izkazujejo Latvija (15,1 %),
Nizozemska (14,2 %) in Belorusija (13,5 %), najniZjega pa Poljska (2,0 %), Norveska (3,1 %) in Italija
(4,8 %). Slovenija, ki je pod evropskim povprec¢jem, zaseda 17. mesto med 23 evropskimi drzavami.

Pozitiven premik zaznavamo pri ustaljenih podjetnikih, ki so v poslu Ze dlje kot tri leta in pol,
saj je njihov deleZ narasel s 7,0% v letu 2020 na 8,5% v letu 2021, kar je precej nad evropskim
povprecjem (6,6 %). Tudi v primerjavi z vsemi drzavami GEM se izkaZe, da jih je v Sloveniji vec
kot povprecno na svetu (6,8 %), kjer se je deleZ iz leta 2020 celo zmanjsal (7,5 %). V Sloveniji je
zaznati tudi dolgorocen trend vecanja deleZa ustaljenih podjetnikov v populaciji v zadnjih desetih
letih. V evropskem merilu je imela leta 2021 najvec ustaljenih podijetnikov Gréija (14,7 %), sledita
ji Poljska (11,1 %) in Latvija (9,9 %). Kar devet od 23 evropskih drZav izkazuje pod 5 % ustaljenih

podjetnikov, najmanj med njimi jih je bilo v letu 2021 v Rusiji (3,4 %) in na Norveskem (3,5 %).
Ustaljeni podjetniki predstavljajo stabilnejsi del gospodarstva, zato je pomembno, da jih je v
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posameznem gospodarstvu zadosten delez, saj pomenijo drugi pol podjetniske dinamike, ki se
stika z zacetnimi potencialnimi, nastajajocimi in novimi podjetniki, ter nadomestijo tiste ustaljene,
ki prenehajo s poslovanjem.

Da bi se ustaljena podjetja obdrZala in rasla, se morajo z izdelki in storitvami prilagajati
spreminjajoCim se potrebam kupcev, inovirati, iskati nove poslovne ideje in prilagajati poslovne
modele. Za to potrebujejo notranje podjetnike, ki so to sposobni realizirati. Slovenija, ki v
evropskem merilu izkazuje nadpovprec¢no visoko stopnjo podijetnih zaposlenih, je tudiv letu 2021
sledilatemu trendu.Vevropskih drZzavah je bilo v letu 2021 v povprecju 3,4 % notranjih podjetnikov,
vendar so med drzavami velike razlike. Najvec jih belezita Svica (7,1 %) in Finska (6,6 %), ki jima
sledi Slovenija s 5,9 % notranjih podjetnikov v odrasli populaciji. Kar sedem evropskih drZav
izkazuje pod 2 % notranjih podjetnikov v populaciji, med njimi jih je najmanj v Rusiji (0,3 %), na
Slovaskem (0,6 %) in na Poljskem (0,8 %). Notranji podjetniki, ki so sicer redek resurs, lahko zaradi
spodbujanja inovativnosti doprinesejo k izboljSanemu odzivu podjetij na spremembe v okolju,

zato sta pomembna njihovo spodbujanje in razvoj.

Odlocitev za podjetnistvo je vselej osebne narave, zato so tudi motivi za podjetnisko poklicno pot
zelo razli¢ni. Med motivi za podjetnistvo v Sloveniji prevladuje preZivetje, ker so ustrezne sluzbe
redke (63,8 %). Tadelez je visji od povprecja evropskih drzav, kjer je bil v letu 2021 57,7 %. Temu sledi
motiv ustvarjanja sprememb v svetu, kar v Sloveniji motivira 61,8 % zgodnjih podjetnikov. Ti motivi
so altruisti¢ne narave, s katerimi podjetniki skusajo doprinesti pozitivne ucinke z vidika druzbenih
ali okoljskih koristih. V Sloveniji so izraZeni bistveno bolj kot v povprecju evropskih drzav, kjer jih
kot motiv navaja le 41,2 % podjetnikov. Zelji po ustvarjanju premozenja oziroma vecjem dohodku
v Sloveniji sledi 42,6 % zgodnjih podjetnikov, v Evropi pa povprecno 49,2 %. Tovrstni rezultati v
Sloveniji so skladniz nekaterimi ugotovitvami o druzbenih normah, ki se nanasajo na podjetnistvo.
V Sloveniji je namrec Ze vrsto let visoko izrazen egalitarizem, ki kaze na Zeljo po enakosti v druzbi,
torej po tem, da ne bi bilo v druzbi ekstremno bogatih ali ekstremno revnih, ampak da bi imeli s
tega vidika uravnoteZeno druzbo. Ker gre v tem primeru za druzbeno-kulturne norme, sprejete v
SirSem druzbenem okolju, se le-te odraZajo tudi v motivih posameznikov.

Razli¢ni so tudi razlogi, zakaj podjetniki izstopijo iz podjetnistva, nekateri povsem prenehajo s
podjetnisko aktivnostjo, drugi jo nadaljujejo z novim podjetjem. V vseh drZavah prevladuje izstop
brez nadaljevanja posla. Primerjava leta 2020 in 2021 kaZe v Sloveniji na bistvene spremembe v
razlogih za izstop podjetnikov iz posla. V letu 2020 so bili klju¢ni razlogi za izstop prodaja podjetja,
izkoris¢anje druge priloZnosti, upokojitev ali osebni razlogi (65,2 %), ki so se v letu 2021 skoraj
prepolovili (36,4 %). V letu 2021 je bil poudarek na drugih razlogih, saj so se bistveno povecali
razlogi izstopa iz podjetnistva zaradi pandemije covid-19 (z 12,1 % v letu 2020 na 31,6 % v letu
2021) ter nedobickonosnost in finanéni razlogi, ki so narasli s 13,4% v letu 2020 na 23,1% v
letu 2021. V evropskih drzavah je bil najpogosteje naveden razlog podjetnikov za izstop iz posla
nedobickonosnost podjetja (22,6 %), v vseh drzavah GEM pa pandemija covid-19 (26,2 %).

Demografske znacilnosti slovenskega podjetnistva

V Sloveniji smo leta 2021 zabeleZili znaten porast zgodnje podjetniske aktivnosti mladih v starosti
od 18 do 24 let, ki se je s 5,75% v letu 2020 povzpela na kar 16,58 %, in sicer zlasti na racun
nastajajoce podjetniske aktivnosti mladih fantov. Tako velik porast sicer nakazuje pozitiven odnos
do mozZne podjetniske kariere, vendar pa kaze biti pri interpretaciji tega porasta previden, saj ne
smemo pozabiti, da se v tej vrednosti skriva velik deleZ nastajajocih podjetnikov, torej tistih, ki
so naredili Sele prve korake v smeri podjetnistva in ni zagotovil, da bodo pri tem tudi uspeli. Nad
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evropskim povprecjem je tudi podjetniska aktivnost mladih v starostni skupini od 25 do 34 let.
Je pa primerjavi z letom 2020 zaznati precejSen padec zgodnje podjetniske aktivnosti v starostni
skupiniod 35do 44 let (s 33,63 % v letu 2020 na 22,4 % v letu 2021).

S starostjo se spreminjajo tudi motivi za ustanavljanje podjetja. Pri mladih zgodnjih podjetnikih
(v starosti od 18 do 34 let) prevladujeta Zelja po ustvarjanju sprememb v svetu (56,96 %) ter Zelja
po ustvarjanju premoZenja in vecjega dohodka (55,94 %). Starejsi zgodnji podjetniki (v starosti
od 35 do 64 let) pa so najpogosteje prevzemali odgovornost za druZinska podjetja (58,38 %).
Pri najstarejsi starostni skupini nad 55 let je najbolj izraZen motiv preZivetja zaradi manka
ustreznih zaposlitvenih moZnosti, kar bi lahko bilo povezano z morebitnim nezadovoljstvom na
obstojecem delovnem mestu, kjer morda ne morejo izkoristiti vseh svojih potencialov, lahko pa
tudi s povecanjem Stevila starejsih registrirano brezposelnih, ki so ostali brez zaposlitev zaradi
epidemije.

Podrobnejse proucevanje podijetnistva s pomocjo GEM kaze pomembne razlike med moskimi
in Zenskami, vkljuc¢enimi v podjetnistvo, tako glede obsega podjetniske aktivnosti kot tudi glede
samodojemanja podjetniske zmogljivosti in odnosa druzbe do podjetnistva. Slovenski podjetniki
v vecji meri kot podjetnice zaznavajo poslovne priloznosti (56 % napram 46 %), so bolj prepricani
v svoje znanje, izkusnje in sposobnosti za podjetnistvo (67 % napram 49 %) in jih je tudi man;j strah
neuspeha (38 % napram 52 %). Podoben razkorak je znacilen za celotno evropsko regijo, kjer
Zenske v manjsi meri kot moski zaznavajo poslovne priloznosti (48,17 % zenske, 53,89 % moski),
se v manjsi meri ¢utijo sposobne za podjetnistvo (42,97 % Zenske, 56,66 % moski) in mocneje
dojemajo strah pred neuspehom kot potencialno oviro na poti podjetnistva (51,53 % Zenske,
44,64 % moski).

Se pa vse bolj zapira vrzel med spoloma glede udelezbe v zgodnji podjetniki aktivnosti. Ze
Cetrto leto zapored se namrec v Sloveniji povecuje delez nastajajocih in novih podjetnic, ki je v
letu 2021 bil Ze 43,9-odstoten in je presegel tako povprecje evropskih drzav GEM kakor tudi vseh
proucevanih gospodarstev GEM. Da je razmerje med spoloma v Sloveniji precej boljse, kot velja
za povprecje evropskih drzav GEM, lahko ponazorimo s tem, da je bilo v letu 2021 na vsakih 10
podjetnikov v Sloveniji 7,8 nastajajoce in nove podjetnice, medtem ko je v evropskih drZzavah
GEM na vsakih 10 podjetnikov bilo aktivnih 6,9 zgodnjih podjetnic. Glede razlik med spoloma je
spodbuden tudi podatek, daso Zenskev letu 2021 v kar dveh starostnih skupinah presegle zgodnjo
podjetnisko aktivnost moskih, in sicer v starostni skupini od 25 do 34 let ter podobno kot Ze leta
2020 v najstarejsi starostni skupini (od 55 do 64 let). Ocitno je, da so v ¢asu pandemije podjetnice
pokazale veliko odpornost in iznajdljivost pri prilagajanju na nastale poslovne motnje in nove
trZzne realnosti. Da bodo uspesne tudiv prihodnje, je potrebno z vidika javne politike poskrbeti za
zadostno podporo pri druzinski oskrbi, Solanju in odstranjevanju negativnih posledic epidemije.

Raziskava GEM spremlja zgodnjo in ustaljeno podjetnisko aktivnost tudi z vidika razpolozljivosti
dohodka in z vidika izobrazbene strukture. Triletna primerjava dohodkovnih razredov med
zgodnjimiin ustaljenimi podjetniki kaze, da se v Sloveniji vztrajno zmanjsuje delez ustanoviteljev
podjetij z najvisje dohodkovne ravni. V letu 2021 se je za skoraj 10 odstotnih tock povecal delez
zgodnjih podjetnikov s srednje dohodkovne ravni. Med ustaljenimi podjetniki pa je opazen
obcuten porast (za 10,8 %) podjetnikov z najnizje dohodkovne ravni. Tudi izobrazbena struktura
zgodnjih in ustaljenih podjetnikov ter nepodjetnikov v letu 2021 izkazuje nekoliko drugacno
porazdelitev kot leta 2020. Med ustaljenimi podjetniki so prevladovali najvisje izobrazeni -
40,3 % (visokosolska, univerzitetna ali visja izobrazba). Zgodnji podjetniki in nepodjetniki pa so
izkazovali enak deleZ srednjeSolske izobrazbe (39,2 %).
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Zagotavljanje trajnosti in podjetniske teznje

Po letu 2015, ko so Zdruzeni narodi sprejeli Agendo za trajnostni razvoj 2030, so cilji trajnostnega
razvoja postali bolj opazni po vsem svetu, podjetniki pa jih tudi vkljucujejo med svoje prednostne
naloge. V Sloveniji 40 % podjetnikov navaja, da so jih vkljucili in opredelili tudi ukrepe ter klju¢ne
kazalnike uspesnosti doseganja posameznih ciljev. Gre predvsem za upostevanje druzbenega
vpliva, ki se nanasa na dostop do izobraZevanja, zdravja, varnosti, vklju¢ujocega dela, stanovanj,
prevoza, kakovosti ipd. Pri vecini proucevanih znacilnosti podjetij se v povprecju visje uvrséajo
drZave izven Evrope in Severne Amerike, zlasti drzave JuZne Amerike ter Srednjega vzhoda in
Afrike. Med tistimi, ki vedno upostevajo druzbeni vpliv svojih podjetniskih aktivnosti, izstopa
Luksemburg, kjer ve¢ kot 90 % ustaljenih podjetnikov poroc¢a o tem, da vedno upostevajo
druzbene posledice svojih odlocitev, v primerjavi s 70 % takih med nastajajocimi in novimi
podjetniki. Na drugi strani je izstopajo¢ primer Poljska, kjer ustaljeni podjetniki skorajda ne
porocajo o upostevanju druzbenega vpliva svojih odlocitev (5 %), med nastajajocimi in novim
podjetniki pa je taksnih na Poljskem nekaj vec kot 40 %. Slovenija se na evropski lestvici uvrsca
v sam vrh, tako glede deleZa podjetnikov v zgodnjih fazah podjetnistva, ki vedno upostevajo
druzbeni vpliv svojih odlocitev (85,52 %), kot tudi pri deleZu ustaljenih podjetnikov (82,67 %). So
se pa slovenski podjetniki slabSe odrezali pri ukrepih za zmanjsanje negativnega vpliva na okolje,
saj so se s 37,01 % nastajajocih in novih podjetnikov in 41,73 % ustaljenih podjetnikov uvrstili
skoraj na sam rep evropske lestvice.

Vse navedeno zahteva vec zavedanja o pomenu inovativnih podjetij, prebojnih inovacij in
ambicioznih podjetnikov, ki premorejo visjo stopnjo podjetniske osredotocenosti za uspesno
premagovanije izzivov, se hitreje ucijo in prilagajajo. Ker so taksna podjetja zahtevna za vodenje
in povezana z velikimi tveganji, so Zal zelo redka. V raziskavi GEM poskusamo identificirati
njihov delez s pomocjo njihovih subjektivnih ocen o tem, koliko dodatnih delovnih mest bo
njihovo podjetje zagotovilo v naslednjih petih letih. Ugotavljamo, da podjetniki iz skupine GEM
drzav izkazujejo precej visjo stopnjo ambicioznosti, saj je znotraj TEA skoraj 20 % taksnih, ki
pricakujejo, da bo njihovo podjetje ustvarilo 10 ali vec¢ delovnih mest v petih letih od zagona
podjetja. V Sloveniji je ta deleZ leta 2021 znasal dobrih 12 %, leta 2020 slabih 17 % in leta 2019
slabih 15 %. Se vecje relativne razlike med Slovenijo in prouc¢evanimi skupinami drzav po
ambicioznosti podjetnikov zasledimo pri Se bolj ambiciozno zastavljenem cilju, da bi ustvarili
19 ali ve¢ novih delovnih mest v petih letih. So pa nekoliko boljsi rezultati pri aspiracijah, da bi
v naslednjih petih letih ustvarili pet ali vec¢ delovnih mest. Dobrih 24 % evropskih nastajajocih in
novih podjetnikov pricakuje, da bodo Cez pet let ustvarili vec kot pet delovnih mest. V Sloveniji
je bilta deleZ z dobrimi 22 % nekoliko niZji od povprecja, s ¢Cimer se je Slovenija uvrstila v srednje
ambiciozno skupino evropskih drzav, vkljucenih v raziskavo GEM. V Sloveniji so se v primerjavi z
letom 2020 zniZala tudi pricakovanja podjetnikov o zagotavljanju vec kot petih delovnih mest,
in sicer za okrog 8 odstotnih tock. V drugih skupinah drZav pa so se zmanjsala bistveno manj, v
drzavah GEM in v evropskih drZzavah za 2 %.

Pricakovanja odraslega prebivalstva v evropskih drzavah, vklju¢enih v raziskavo GEM, glede na
kazalnik, ali s svojo poslovno dejavnostjo Ze ustvarjajo delovna mesta oziroma ali pa pricakujejo,
da bodo v naslednjih petih letih ustvarili vsaj eno delovno mesto, se precej razlikujejo. V Sloveniji
je leta 2021 njihov deleZ znasal 4,69 %, s ¢imer smo se uvrstili pod povprecje evropskih drZav,
vkljucenih v raziskavo GEM. V drZavah GEM je taksnih 9,99 % in v evropskih drZavah 6,10 %
podjetnikov. Najvecji deleZ odraslih prebivalcev, ki Ze ustvarjajo delovna mesta ali verjamejo,
da jih bodo ustvarjali v naslednjih petih letih, je na Nizozemskem (12,49 %), v Latviji (11,12 %), na
Hrvaskem (9,47 %) in na Irskem (9,04 %), najmanjsi delez pa na Poljskem (1,83 %).
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Slovenski podjetniki so Ze tradicionalno zelo mednarodno usmerjeni, k ¢emur jih sili majhnost
slovenskega trga, ki je Se posebej omejujoca na zelo nisnih trgih. Dolocena inovacijsko gnana
slovenska podjetja tako na domacem trgu sploh ne ustvarjajo omembe vrednega obsega
poslovanja, ampak so skoraj v celoti usmerjena na mednarodne trge. Ce Slovenijo primerjamo
s posameznimi skupinami drZav glede na to, ali podjetja svoje izdelke in storitve trZijo le v
lokalnem ali tudi v nacionalnem ali celo mednarodnem okolju, so slovenska nastajajoca in nova
podjetja nadpovpre¢no osredotocena na kupce v mednarodnem okolju. DeleZ mednarodne
usmerjenosti slovenskih podjetnikov pa je napram letu 2020, ko je znasal 46 %, zelo upadel. Samo
tretjina slovenskih podjetnikov je porocala, da imajo kupce tudi na globalni ravni, kar je sicer
enako povprecju evropskih drzav in precej vec kot v ostalih drzavah GEM, kjer je bilo povprecje
259%. O bistveno vec¢jem deleZu porocajo podjetniki iz Luksemburga (67 %). Velik deleZ imajo Se
beloruska (53 %), irska (45 %) in latvijska podjetja (40 %), o najmanjSem delezu globalnih kupcev
pa porocajo podjetniki iz Poljske (11 %), Slovaske (13 %) in Romunije (14 %). Je pa intenzivnost
internacionalizacije v Slovenij izrazita, saj je deleZ nastajajocih in novih podjetij, ki menijo, da je
vec kot 25 % kupcev njihovih izdelkov ali storitev iz tujine, vedji kot v posameznih skupinah drzav,
vkljuéenih v raziskavo GEM (Slovenija 16,3 %, drZave GEM 11,8 %, evropske drzave 15,5 %).

Slovenijase sooca s precejsnjimiizzivi, saj prehod v Cetrto industrijsko revolucijo terja spremenjeno
naravo inoviranja. V Sloveniji dobrih 45 % slovenskih nastajajocih in novih podjetnikov meni, da bo
njihovo podjetje uporabljalo vec digitalnih tehnologij za prodajo svojih produktov ali storitev v
naslednjih Sestih mesecih. Med ustaljenimi podjetniki jih je bistveno manj, in sicer dobrih 30 %.
Podobna razlika se kaze tudiv drugih skupinah drzav, pri ¢emer je v drzavah GEM deleZ podjetnikov
s pozitivnim odgovorom v obeh ciljnih skupinah nekoliko visji kot v Sloveniji, v evropskih drzavah
pa nekoliko niZji. Najvec vlagan] podjetij v uporabo vec digitalnih tehnologij za prodajo svojih
produktov ali storitev v naslednjih Sestih mesecih nacrtujejo nastajajoci in novi podjetniki iz Irske
(66 %) in ZdruZenega kraljestva (63 %), najmanj pa iz Francije (9 %), Slovaske (17 %) in Poljske
(20 %). Slovenija je v evropskem povprecju.

Podjetniski ekosistem

V letu 2021 smo nadaljevali s spremljanjem slovenskega podjetniskega ekosistema s pomocjo
poenotenega vprasalnika za nacionalne izvedence, s katerim so se v 50 drzavah zbrali podatki in
ustrezno harmonizirali na ravni vseh drzav GEM, ki so sodelovale v tej raziskavi. Podjetnistvo se
namrec vselej odvija znotraj doloc¢enega okolja, ki podpira ali zavira poslovanje in rast podjetij.
Vplivnih podrocij je veliko, v GEM jih imenujemo okvirni podjetniski pogoji in zajemajo podjetniske
finance, vladne politike, vladne programe, izobrazevanje za podjetnistvo, prenos raziskav in
razvoja, poslovno in strokovno infrastrukturo, dinamiko in odprtost notranjega trga, fizicno
infrastrukturo ter kulturne in druzbene norme. Izbraniizvedenci, ki smo jih anketirali, so na lestvici

od 1do 10 s pomocjo stevilnih vprasanj ocenili, kaksno je stanje na posameznem podrocju.

Najbolje je bilo ocenjeno podrocje dinamike notranjega trga, kjer smo se s povprecno oceno 5,98
uvrstilinatretjemesto med petindvajseterico evropskih drzav. Ocene nad 5sodobila$etripodrodja,
in sicer fizicna infrastruktura, potrebna za poslovanje podjetij (npr. komunikacije, komunalne
storitve, ceste, Zeleznice, zgradbe/prostori .. .), kakovost poslovne in strokovne infrastrukture, ki jo
potrebujejo nova in rastoca podjetja (lastninske pravice, poslovna infrastruktura, racunovodske,
pravnein druge storitve), ter vladni programi za podjetnistvo. Nad povprecje Evrope se je Slovenija
uvrstila prizgoljdveh okvirnih pogojih,insicer pridinamic¢nostinotranjegatrgainvladnih programih
za podjetnistvo. Priteh dveh okvirnih pogojih kakor tudi pri poslovni in strokovni infrastrukturi tudi
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beleZimo visje povprecne ocene, kot to velja za skupino vseh sodelujocih drzav v raziskavi GEM.
Najbolj pod povprecjem skupine evropskih drZav so slovenski izvedenci ocenili obseg, v katerem
kulturne in druzbene norme spodbujajo ali zavirajo podjetnistvo. Izvedenci kljub pozitivnemu
zaznavanju druzbenih vrednot o podjetnistvu menijo, da nacionalna kultura predvsem presibko
spodbuja podjetnisko prevzemanije tveganja ter premalo poudarja neodvisnost. Temu podrocju
sledi kriti¢na ocena izobraZevanja in usposabljanja za podjetnistvo v osnovnih in srednjih Solah.
Izvedenci tudi menijo, da poucevanje v osnovnih in srednjih Solah ne zagotavlja primernega
poznavanja nacel trznega gospodarstva ter premalo spodbuja ustvarjalnost, neodvisnost in
0sebno iniciativo. Med evropskimi drzavami glede podjetniskega izobraZzevanja v osnovnih in
srednjih Solah kot vzgled delujejo skandinavske drzave, sicer pa je povprecje skupine evropskih
drZav privseh treh omenjenih trditvah zelo nizko. Okvir izobraZevanja za podjetnistvo v osnovnih
in srednjih Solah je niZje kot v Sloveniji med evropskimi drzavam ocenjen zgolj na Poljskem in v
Belorusiji.

Finan¢na podpora je slovenskim podjetnikom na voljo v okviru razlicnih ukrepov ministrstev,
javnih skladov, javnih agencij in drugih institucij, in sicer v oblikah povratne in nepovratne pomoci.
Slovenski izvedenci so mnenja, da je v Sloveniji na razpolago dovolj drZzavnih subvencij za nova
in rastoca podjetja kakor tudi dolZniskih virov financiranja (banc¢nih posojil in podobno). Ni pa
na razpolago dovolj finan¢nih viroy, pridobljenih s prvo izdajo delnic (IPO), pri ¢emer tudi najbol;
zaostajamo za skupino evropskih drzav, kjer so tovrstni viri bolj prisotni, $e najbolj na Finskem.
Izpostaviti velja tudi moZnost pridobitve financnih virov neformalnih investitorjev, poslovnih
angelov in skladov tveganega kapitala, kjer so primerjalno z ostalimi evropskimi drzavami Se
moznosti izboljsav. Izvedenci so kriti¢ni glede enostavnosti pridobitve finan¢ne podpore. Menijo
tudi, da nastajajoci podjetniki ne morejo enostavno pridobiti dovolj semenskega kapitala za
pokritje zagonskih in zacetnih stroSkov poslovanja novega podjetja kakor tudi po zakljucku
zagonske faze pridobiti vlagatelje/sklade za rast novega podjetja. Pri zadnji trditvi tudi najbolj
zaostajamo za evropskimi drzavami, kjer najvisje ocene beleZi Nizozemska.

Vladni programi za podjetnistvo so dobro ocenjeni, Se zlasti trditev, da so v Sloveniji na razpolago
poslovniinkubatorji, ki zagotavljajo uc¢inkovito podporo novim in rastocim podjetjem (ocena 6,47).
Izvedenci se tudistrinjajo, da so narazpolago znanstveni parki, ki prav tako zagotavljajo uc¢inkovito
podporo novim in rasto¢im podjetiem (5,22), da imamo primerno Stevilo vladnih programov za
nova in rastoca podjetja (5,15) in da so le-ti uspesni (5,24). Pri ostalih trditvah s tega podrocja se
gibliemo skladno s povprecjem Evrope. Drugace je pri vladnih politikah, kjer se nadaljuje trend
negativnega rangiranja elementov vladnih politik tako v Sloveniji kot v skupini evropskih drzav
(pod5). Zato ni presenecenie, da so izvedenci nanizali kar nekaj ukrepov, ki biizbolj$ali to podrocje:
ugodnejSa davcna politika, transparentnost davcénega okolja ter debirokratizacija. Priporocajo
pa tudi sodelovalni pristop vlade z gospodarstvom ter konsistentnost pri sprejemanju vladnih
odloditev in aktivni pristop reSevanja izzivov gospodarskih druzb.

Podjetniski ekosistem in podjetja so se razli¢no odzivala na pandemsko krizo. Najbolj se izvedenci
strinjajo, da v Sloveniji zaradi pandemije znatno $tevilo novih in rastocih podjetij prilagaja
poslovne modele, ki temeljijo na digitalni, gig ekonomiji, pa tudi, da je zaradi pandemije digitalna,
gig ekonomija postala pomembno gonilo za zagon novih podjetij. Obe trditvi sta bili v Sloveniji
ocenjeni (7,85) nad evropskim povprecjem (5,97). Bolje kot v povpredju sodelujoce drZave
slovenski izvedenci tudi ocenjujejo, da so ukrepi, ki jih je vlada sprejela v prvih 12-ih mesecih
pandemije, pomagali prepreciti znatno zmanjsanje Stevila novih in rastocih podjetij ter s tem
povezanih delovnih mest. Kot najbolj spodbudne vladne ukrepe za podjetnistvo so prepoznali
drZavne subvencije za ohranjanje delovnih mest, nadomestila plac in prispevkov, odlog kreditnih

in davénih obveznosti ter podaljsanje posojilnih moratorijev. Kot negativno za podjetnistvo pa
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med vladnimi ukrepi izpostavljajo popolno zaprtje drzave (lock-down), stroge kovidne protokole,
omejitve zbiranj, potovanj in zapiranje drzavnih ter regijskih mej.

Skladno z ugotovitvami raziskave GEM bi se namre¢ vlade morale osredotociti na okvirne
podjetnisSke pogoje - ustvarjanje stabilnega, podpornega okolja, ugodnega za podjetnistvo.
Taksnega, v katerem ljudje ne izgubijo podjetniSkega zanosa, kjer se zmanjsa njihov strah
pred neuspehom in v katerem si lahko prizadevajo za vzpostavitev in razvoj dinamicnega
in dobickonosnega posla. Zaradi krize covid-19 je postalo ocitno, da je potrebno tudi na
podrocju podpornih ukrepov za podjetnistvo razviti nove strategije, predvsem s poudarkom na
pravocasnosti in prakti¢nosti politik. Raziskava GEM in rezultati drugih podjetniskih raziskav so
lahko drzavi in klju¢nim odlocCevalcem v njej v veliko podporo.
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Uvodna predstavitev GEM

1.1 Kaj je Globalni podjetniski monitor

Podjetnistvo ima Stevilne obraze. Je poklicna izbira, ko se podjetnik odloci, da bo namesto
zaposlitve in dela za druge izbral samozaposlitev in si samostojno ali v sodelovanju zagotavljal
preZivetje in razvoj. Je nacin ravnanja, pri katerem se iS¢ejo ali ustvarjajo in izkoris¢ajo poslovne
priloZznosti, in je Sirsi druzbenoekonomski proces 'kreativne destrukcije’, na katerem temeljita
gospodarski in druzbeni razvoj. Stevilne raziskave pogosto spregledajo to njegovo vecplastnost
in se posvetijo samo eni od njegovih znacilnosti, najraje tisti, ki jo je najlaze proucevati na
temelju Ze razpoloZljivih podatkov, s katerimi razpolagajo razli¢ni statisticni viri. Tudi nosilci
ekonomske politike radi zanemarijo Stevilne podjetniske znacilnosti in se posvecajo agregatnemu
makroekonomskemu vidiku, kateremu je podjetnistvo zanimivo Sele, ko se realizira v podjetju
oziroma manifestira v bruto domacem proizvodu ali ko podjetje zaide v krizo ali preneha poslovati.
Pri tem se pozablja, da prav nenehno podjetnisko vrenje in podjetniske ambicije posameznikov
obnavljajo ekonomsko strukturo. Ato ne velja za vsako podjetnistvo, saj vse aktivnosti podjetnikov
niso druzbeno koristne. Ne samo produktivno, v razvoj usmerjeno podjetnistvo, obstaja tudi
Spekulativno in destruktivno podjetnistvo, ki ga zanima predvsem doseganje lastnega sebicnega
interesa brez kakrsnega koli oziranja na soljudi, naravo ali druZbeni razvoj ter v svojih ekstremih
deluje tudi izrazito unicevalno.

Poglobljeno raziskovanje podjetnistva zahteva preseganje tovrstnih enoplastnosti in usmeritev
raziskovalne pozornosti na osrednjo gonilno silo podjetnistva, to je na podjetnika in njegove
znacilnosti. Podjetnistvo namrec¢ temelji prav na osredniji clovekovi sposobnosti, da razmislja,
raziskuje, isCe boljSe nacine zagotavljanja svoje eksistence, skratka da je podjeten in ustvarjalen.
Nova podjetja namrec vecinoma ustanavljajo posamezniki, ki nenehno presojajo stroske in koristi
takSnega ravnanja, na njihove odlocitve pa poleg osebnih znacilnosti pomembno vplivajo Stevilni
dejavniki v neposrednem zivljenjskem okolju (potencialnih) podjetnikov, v institucionalnem
okolju podjetij, prevladujocih kulturnih vrednotah, v sploSnem odnosu druzbe do podjetnistva in
podobno.

Proucevanije soodvisnosti med podjetnistvom in gospodarskim razvojem pa daje smiselne
rezultate samo, ¢e ga proucujemo povezano in soodvisno s podobnimi raziskavami v svetu. To
je Se zlasti pomembno, kadar ekonomska politika, ki ima razvojne cilje, potrebuje neodvisne
podatke. Ti ji omogocajo sprejemati ukrepe, ki pospesujejo podjetnistvo in spodbujajo tiste vrste
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podjetij, ki lahko k razvoju najvec prispevajo. Ker je podjetnistvo tudi zelo kompleksen pojav,
ki zahteva razumevanije Stevilnih soodvisnosti, teh ni moZno razumeti, ne da bi se primerjali z
drugimi drzavami ali globalno.

Upostevaje vse to je bil pod vodstvom London Business School in ameriskega Babson College
leta 1998 iniciran Global Entrepreneurship Monitor (GEM) in naslednje leto v okviru desetih drzav
izvedena prva raziskava, ki se je skozi dve desetletji oblikovala v najvecjo svetovno longitudinalno
raziskavo podjetnistva, ki ima v jedru individualnega podjetnika z vsemi njegovimi znacilnostmi
in soodvisnostmi z okoljem, v katerem se rojevajo in uresnicujejo podjetniske zamisli. Se poseben
poudarek v tej globalni raziskavi je dan najzgodnejsim fazam, ko se zaznavajo poslovne priloZznosti
in se posamezniki odlocajo, ali se bodo ukvarjali s podjetnistvom ali ne.

Raziskovalnemu programu GEM se je slovenski raziskovalni tim z Instituta za podjetnistvo in
management malih podjetij na Ekonomsko-poslovni fakulteti Univerze v Mariboru pridruzil
leta 2001 in naslednje leto po metodologiji GEM izvedel svojo prvo raziskavo podjetnistva, ki je
omogocila razlicne primerjave med 37 drzavami. Od takrat sodelujemo v vseh letnih ciklih, tako
da imamo za preteklih 20 let zanesljive podatke, s pomocjo katerih lahko pomembne elemente
podjetnistva v Sloveniji, Se zlasti v njegovih zacetnih fazah, primerjamo s podjetnistvom v drugih
drZavah, ki sodelujejo ali so sodelovale v GEM. Z raziskovanjem v druzbi raziskovalcev GEM iz vsega
sveta dobivamo kompetentno informacijo, kam se v globalnem merilu umesca podjetnistvo
v Sloveniji. Globalna vpetost raziskovalnega programa GEM in transparentnost podatkov med
svetovnimi raziskovalci omogocata precej SirSo sliko, kot bi jo dobili, ¢e bi raziskovali samo v
nacionalnem okviru. Tako imamo bolje argumentiran vpogled v stanje in razvoj podjetnistva v
drZavi, oblikovalci podjetniske politike pa ga lahko temeljiteje spoznajo in si ustvarijo trdnejso
osnovo za izdelavo ucinkovitih ukrepov in programov, usmerjenih k podpiranju taksnega
tipa podjetnistva, ki lahko najbolj prispeva k razvoju, obenem pa jim omogoca tudi sledenje
ucinkovitosti sprejetih ukrepov.

Globalnost, longitudinalnost in uporaba enotne metodologije, ki jo morajo sodelujoce drZzave
brezkompromisno uporabljati, so velika prednost GEM, saj so pridobljeni podatki zanesljivi in
jih je potem mozno tudi verodostojno uporabljati in tolmaciti, kar je Se posebej pomembno pri
reSevanju nekaterih velikih izzivov za druZbo, kot so cilji trajnostnega razvoja Zdruzenih narodov
(SDG), ali pri iskanju resitev in odpravljanju posledic, ki jih povzroc¢a pandemija koronavirusa
SARS-CoV-2. V 23 letih obstoja je Global Entrepreneurship Monitor (GEM) Ze veckrat prispeval k
takim prizadevanjem. Nedavno s posebno publikacijo Entrepreneurship and well-being: The UN
sustainable development goals through lenses of GEM indicators (Singer et al., 2022), pred tem s
publikacijo Diagnosing COVID-19 Impacts on Entrepreneurship: Exploring policy remedies for
recovery (ur. Aileen lonescu-Somers in Anna Tarnawa, 2020), v kateri so med drugim navedeni tudi
konkretni primeri, kako so se posamezne drZzavev letu 2020 odzvale na trenutno pandemijo. To pa
nista edini posebni publikaciji, ki podrobneje proucujeta katero izmed posebej perecih podrocij.
Leta 2021 je izSlo tudi posebno porocilo o Zenskem podjetnistvu Women’s Entrepreneurship
Report: Thriving through Crisis (Elam et al., 2021). Se pred tem je bila posebna pozornost posvecena
tudi podjetniskemu izobraZzevaniju, v razvoj usmerjenemu podjetnistvu, notranjemu podjetnistvu,
podjetnistvu mladih in starih, pregledu podjetniskih politik s primeri dobrih praks te politike in Se
nekaterim drugim temam.

Organizacijsko gledano je GEM mreZni konzorcij nacionalnih timov z akademskih institucij ali
posameznih uglednih institutov. Je edini globalni raziskovalni vir, ki podatke o podjetnistvu

zbira neposredno od potencialnih in obstojecih podjetnikov. Oblikovalci politik lahko zato
sprejemajo bolj utemeljene odlocitve, ki lahko bolje koristijo podjetnikom in klju¢nim
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deleZznikom podjetniskega ekosistema. Gledano skozi Stevilke predstavlja GEM 23-letno serijo
podatkov, ki omogocajo longitudinalno analizo drZav ali skupine drZzav na razli¢nih ravneh. GEM
vsakoletno opravi od 160 do 200 tiso¢ anket in intervjujev s strokovnjaki in odraslo populacijo,
vkljuéno s podjetniki vseh starosti, in razpolaga s podatki iz 115 gospodarstev na vseh
celinah sveta. Z analizami na temelju podatkov GEM je angaZiranih okrog 500 strokovnjakov
za raziskovanje podjetnistva s priblizno 300 akademskih in raziskovalnih ustanov. Toliksen
raziskovalni potencial je poleg poglobljenih letnih raziskav ustvaril vsaj 1.000 znanstvenih
¢lankov ali poglavij v monografijah, v katerih so uporabljeni podatki, zbrani v okviru globalnega
raziskovalnega programa GEM.

Med 47 drzavami, ki so leta 2021 sodelovale v raziskavi GEM, so velike ekonomske, kulturne in
druzbene razlike, ki jih je treba upostevati pri medsebojnih primerjavah drzav. Se posebej je
pomembno, da interpretacija dobljenih raziskovalnih rezultatov upoSteva to raznolikost pri
predlaganju primernih ukrepov za spodbujanje podjetnistva. Stopnja razvitosti posamezne drzave
namrec zelo vpliva na razvitost podjetniskega okolja, s tem pa tudi na celoten potek podjetniskega
procesa od zagonske ideje do opustitve poslovanja pa tudi na moznosti in razpoloZljive vire za
izvajanje podjetniske politike. Zaradi velikih razlik med drZzavami tudi ni enotnega recepta za
spodbujanje podjetnistva. Pri nizko dohodkovnih drZavah gre predvsem za mobilizacijo osnovnih
proizvodnih dejavnikov, kot so zemlja in primarne dobrine. Sorazmerno velik del delovne sile je Se
nekvalificiran, urediti pa je treba tudi marsikatere temelje za dostojno zadovoljevanje osnovnih
Zivljenjskih potreb (zdravstvo, Solstvo, infrastruktura itd.). V primerjavi z visoko dohodkovnimi
drZzavami je v nizko dohodkovnih tudi narava poslovnih priloZnosti pogosto preprostejsa, kar
pa ne pomeni, da jih je tudi laZje izkoristiti. Pogosto je zaradi nerazvitosti poslovnega okolja in
infrastrukturnih mankov (elektrika, transportne povezave, internetipd.) pot od ideje do uspesnega
podjetja teZje uresnicljiva. Razli¢na je tudi motivacija za podjetnistvo, saj je v revnejsih drZavah
precej vedji delez samozaposlitvenega podjetnistva, ki je ob odsotnosti delovnih mest pogosto
edina moZnost za dostojno preZivetje, vendar tako podjetnistvo ni toliko prodorno in nima
mocnega zaposlitvenega potenciala.

Prav zato, ker je zelo malo moZnosti za zaposlitev v obstojecih podjetjih in so ljudje prisiljeni iskati
delo in preZivetje na trgu s samostojno podjetnisko aktivnostjo, je zgodnja podjetniska aktivnost
v nizko razvitih gospodarstvih praviloma precej velika. Ko razvitost gospodarstva narasca, se
odpirajodelovna mestain se posameznikom omogocizaposlitev, sezgodnja podjetniska aktivnost
zmanjsuje. Na doloceni stopnji razvitosti zacne ponovno narascati, vendar pa v tem primeru
posamezniki ne gredo v podjetnistvo, ker bi bili prisiljeni, ampak zato, ker so nasli obetavno
priloZnost, ki jim omogoca uresnicitev njihovih Zelja in potreb. Nacini, kako taksne posameznike
navdusiti za podjetnistvo, so seveda bistveno drugacni kot pri drugih tipih podjetnistva, zato tudi
vladni ukrepi ne morejo biti za vse drZave enaki, ampak morajo biti prilagojeni posamezni razvojni
stopnji nacionalnega gospodarstva in njegovi strukturi.

Slovenijaima relativno visok bruto druzbeni proizvod na prebivalca, visoko usposobljeno delovno
silo, dobro razvito infrastrukturo, relativno urejeno poslovno okolje in dovolj stabilen gospodarski
sistem. Za izboljSanje poslovnega okolja in podjetniskega ekosistema ter za ucinkovito
pospesevanje kakovostnega in v razvoj usmerjenega podjetnistva se moramo primerjati s
podobnimi drZzavami, predvsem pa s tistimi, ki imajo posamezne segmente, ki vplivajo na
podjetnistvo, bolje urejene kot Slovenija. GEM pri tem zagotavlja zanesljivo podatkovno podlago
za nekatere primerjave in razmisleke, potrebne pri snovanju primernega podjetniskega okolja in
ustrezne podjetniske politike, ki podpira kakovostno podietnistvo. Zato ga tudi Stevilne drzave,
vkljuéno s Slovenijo, uporabljajo pri iskanju najboljsih ukrepov, ki lahko odpravijo pomanjkljivosti
v podjetniskem okolju in prispevajo k boljsemu poslovanju in razvoju.
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1.2 Konceptualni okvir GEM

Raziskovanije podjetnistva je v prvi vrsti raziskovanje posameznikov, njihovega okolja, motivov,
nagnjenj in odlocitev, ki pripeljejo do tega, da se nekateri odlocijo za podjetnistvo, drugi pa ne.
Obenem pa gre za proucevanje Stevilnih drugih dejavnikov v njegovem neposrednem Zivljenjskem
prostoru, ki igrajo pomembno vlogo pri podjetniskem delovanju, od prevladujocih kulturnih
vrednot in institucionalnega okolja podjetij do splosnega odnosa druZzbe do podjetnistva in
lastne usposobljenosti zanj. TakSno razumevanje je vgrajeno v konceptualni okvir GEM, ki pri
svojem raziskovanju upoSteva, da sta nacionalna gospodarska rast in razvoj posledici osebnih
sposobnosti posameznikov za odkrivanje in izkoris¢anje priloZznosti bodisi samostojno ali v okviru
podjetja, ta proces pa je pomembno odvisen od gospodarskega in druzbenega okolja, ki vplivata
na posameznikov odnos do razpoznavanja in izkoris¢anja podjetniskih priloZznosti. S pomocjo GEM
lahko zato dobimo bolj poglobljen vpogled v nacionalno podjetnistvo in njegove znacilnosti, kot
ga lahko zagotovijo drugi statisticni viri, predvsem tisti, ki temeljijo samo na podatkih, pridobljenih
od obstojecih podjetij. S posameznikom v sredis¢u raziskovanja lahko GEM namre¢ zajame tudi
njegov odnos do podjetnistva, njegove ambicije in usposobljenost za podjetnistvo, njegovo
dojemanje odnosa druzbe do podjetnistva, pa tudi posameznike v vseh fazah podjetniskega
procesa, od zacetnih razmislekov, da bi se podali na podjetnisko pot, do ustanovitve podjetja,
poslovanja, rasti in prenehanja poslovanja. Zajame pa tudi notranje podjetnistvo in posamezne
bolj poglobljiene teme, kot je recimo gig ekonomija (Bosma, Kelly, 2019), vpliv pandemije covid-19
(Bosma et al., 2021) ali sledenje ciljem trajnostnega razvoja (Hill et al., 2022).

Konceptualni okvir GEM izkazuje njegovo raziskovalno ambicijo, da bi:

« v ¢im ve¢ drzavah meril razlike v odnosu do podjetnistva, aktivnosti in razlike v aspiracijah
posameznikov;

« odkrival dejavnike, ki spodbujajo ali ovirajo podjetnisko aktivnost, $e zlasti v odnosu do
druZbenih vrednot, osebnih znacilnosti in podjetniskega ekosistema;

« zagotavljal platformo za ocenjevanje vpliva podjetniske aktivnosti na ekonomsko rast v
dolo¢enem gospodarstvu ter

« odkrival potrebne politi¢ne ukrepe za krepitev podjetnistva.

Tudi zato je tako pomembno raziskovanje posameznikov, ker lahko na ta nacin zajamemo tudi
informacije o 'neformalnem' gospodarstvu ali o raznovrstnem naboru gospodarskih dejavnosti,
podjetij in delovnih mest, ki jih drZzava ne ureja in ne SCiti, Se zlasti v tistih drzavah, kjer uradni
viri ta podrodja slabo zajemajo ali so njihove informacije manj zanesljive. V teh drzavah, zlasti
manj razvitih, posamezniki morda ne registrirajo podjetja, ampak preprosto izkoristijo priloznosti
za posel takrat, ko se pojavijo. Taka neuradna dejavnost ocitno ni zajeta v uradnih statistikah,
vendar je lahko pomemben del nacionalnega gospodarstva (Bosma et al., 2020). Da bi lahko
vse te dejavnike ustrezno opazovali, so bile razvite mere, ki omogocajo usklajeno pridobivanje
podatkov ter harmonizacijo podatkov in dobljenih rezultatov, da se lahko drZave primerjajo med
seboj. Ker so tako viri podatkov kot tudi rezultati primerno harmonizirani, jih lahko primerjamo
med posameznimi drzavami in delno spremljamo tudi njihovo dinamiko. Te mere temeljijo na
konceptualnem okviru GEM (slika 1.1) in jih lahko strnemo v ve¢ skupkov, ki opisujejo kljucne
dejavnike podjetniSkega procesa: stanje v podjetniskem ekosistemu, druZbene vrednote in
dojemanje podjetnistva, individualne znacilnosti potencialnega podjetnika, posamezne faze
podjetniske aktivnostiin podjetniske aspiracije.
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Slika 1.1: Konceptualni okvir GEM
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Inovacijska in poslovna <—— (psiholoske, demografske, hitro rastoca, inovativna,
izpopolnjenost motivacijske) internacionalizacija

« Po tipu:
zgodnja, ustaljenain
notranjepodjetniska
aktivnost

A

GEM 2021

Druzbeni, kulturni, politicni in ekonomski kontekst se nanasa na stopnjo splosne razvitosti
posameznega nacionalnega gospodarstvain e posebejnarazvitost klju¢nih podjetniskih pogojev.
Na nastajanje novih podjemov in podjetij namre¢ vplivata tako stopnja razvitosti posameznega
nacionalnega gospodarstva kot tudi razvitost klju¢nih podjetniskih pogojev. Pri prvem gre
za razvitost institucij, infrastrukturo, makroekonomsko stabilnost, zdravstveno in primarno
izobraZevanije, visoko izobraZevanje in usposabljanje, ucinkovitost trga dobrin, ucinkovitost trga
delovne sile, izpopolnjenost finan¢nega trga, tehnolosko usposobljenost, velikost trga, poslovno
urejenost in inovacije. Vse to je potrebno za normalno dolgoro¢no delovanje podjetij in se seveda
med posameznimi drZzavami razlikuje. Pri tem igra veliko vlogo gospodarska razvitost drzave,
vendar to ne pomeni, da imajo bolje razvite drzave Ze tudi avtomatsko bolje urejeno to podrodje,
vsaj ne vseh njegovih sestavin, in obratno, da imajo manj razvite drzave slabo razvite tudi vse
navedene dejavnike. Pri okviru podjetniskih pogojev pa gre za dejavnike, ki $e posebej vplivajo na
zacetekin potek podjetniskega procesav dolocenidrZavi, kot so recimo podjetniskoizobrazevanje,
dostopnost tveganega kapitala, prenos tehnologije itd., podrobneje je to podrocje raziskovanja
prikazanov 7. poglavju, ki obravnava podjetniski ekosistem. Spoznavamo ga s pomocjo strokovnih
mnenj skrbno izbranih izvedencev, ki imajo dober vpogled v razlicne segmente podjetniskega
procesa. Uporabljamo tudi sestavljeni indeks NECI (angl. national entrepreneurship context index),
ki podaja oceno okolja za podjetnistvo v nacionalnem gospodarstvu.

Druzbenevrednote in dojemanje podjetnistva vplivajo tako na posameznikov spoznavni proces kot
tudi na njegovo odlocanje o potencialni podjetniski karieri. Spoznavamo jih s pomocjo anketiranja
vzorca odrasle populacije in odgovorov na vprasanja, kot so: ali druzba sprejema podjetnistvo kot
dobro karierno izbiro, ali imajo podjetniki visok druzbeni status ter koliksno pozornost posvecajo

podjetnistvu mediji in s tem prispevajo k razvoju podjetniske kulture. Odgovori na ta vprasanja
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omogocajo zanesljivejse sklepanje o pomenu posameznih dejavnikov, ki lahko vplivajo na to, ali se
bo posameznik odlo¢il za podjetnisko pot, ter o moZnostih, da bo dejansko realiziral svoje namene.

Individualne znacilnosti podijetnikov so naslednja sestavina konceptualnega okvira GEM in
imajo osrednji vpliv na zaznavanje poslovnih priloznosti, podjetniske namere in zmoZnost
uresni¢evanja podjetniskih zamisli. Se zlasti so pomembne v najzgodnejsih fazah podjetniskega
procesa. Spoznavamo jih s pomocjo nekaterih demografskih dejavnikov (spol, starost, geografska
lokacija, dohodkovno stanje), psiholoskih dejavnikov (samozaznavanije osebnih zmogljivosti za
podjetnistvo, zaznavanje poslovnih priloZnosti, strah pred neuspehom) in motivacijskih vidikov
(prispevek k spremembam v svetu, doseganije ve¢jega premoZenja, nadaljevanje druZinskega
podjetja, preZivetje). Poskusamo razumeti podjetniski potencial in oceniti deleZ potencialnih
podjetnikov, to je tistih, ki menijo, da imajo dovolj znanja in podjetniskih sposobnosti, da bi lahko
zaceli s podjetnistvom, ki prepoznavajo poslovne priloZnosti v svojem okolju in jih strah pred
potencialnim neuspehom njihovega podjema ne bi odvrnil od ustanovitve podjetja. Individualne
znacilnosti podjetnikov poleg ostalega vplivajo tudi na zaznavanje poslovnih priloZznosti, ki so
kljucni element podjetniSkega procesa. Brez sposobnosti razpoznavanja poslovne priloZznosti
podjetniska aktivnost ni moZna, na propad pa so obsojene tudi vse tiste poslovne priloZnosti,
ki nimajo v sebi zadostnega dobickovnega potenciala, ki bi omogocil normalno dolgoro¢no
poslovanje. Potenciali posameznih poslovnih priloZznosti so namrec razli¢ni in odvisni ne samo
od inovativnosti poslovne ideje, ampak tudi od sposobnosti podjetniskega tima in neposrednega
okolja. Nekaj, kar je poslovna priloZnost v Sloveniji, ni nujno, da je tudi priloZznost v Nemciji, Peruju
ali Indijiin obratno.

Podjetniska aktivnost se razlikuje glede na fazo Zivljenjskega cikla podjema, ki se pri¢ne z
zaznavanjem poslovne priloZnostiin razli¢nimi aktivnosti posameznikov,da bise lotili podjetnistva,
nadaljuje z dejansko uresnicitvijo in poslovanjem ter se zakljuci z opustitvijo poslovanja in morda
z zasnovo novega podjetja. Posamezniki, ki jih proucuje GEM, se tako nahajajo na razli¢nih
stopnjah podjetniSkega procesa. Nastajajoci podjetniki so tisti, ki so zato, da bi se zaceli ukvarjati
s podjetnistvom, Ze vloZili svoj ¢as in morebiti tudi denarna sredstva, z omejitvijo, da plac Se ne
izplacujejo dlje kot tri mesece. Novi podjetniki so posamezniki, ki so lastniki podjetja in ga tudi
vodijo, to podjetje pa plac¢ ne izplacuje dlje kot tri leta in pol. Ustaljeni podjetniki so tisti, ki imajo
podjetje, ki place izplacuje Ze dlje kot tri leta in pol. Dolocen deleZ podjetnikov poslovanje tudi
opusti, kar je prav tako evidentirano. Zbir nastajajocih in novih podjetnikov predstavlja celotno
zgodnjo podjetnisko aktivnost, ki jo izraZzamo z indeksom TEA. V okviru kazalnika TEA analizira
GEM profil zgodnje podjetniske aktivnosti, torej znacilnosti teh podjetnikov, med katerimi so
osebnostne lastnosti (spol, starost in motivacija), panoge in aspiracije podjetnikov po rasti,
inovativnosti in internacionalizaciji podjetja. GEM je oblikoval Se indeks EBO, ki prikazuje delez
ustaljenih podjetnikov, in indeks EEA, ki prikazuje deleZ notranjih podjetnikov.

Podrobna razlaga klju¢nih mer, s katerimi prouc¢ujemo dejavnike na navedenih treh podrocjih, je
dodana na koncu te monografije kot priloga 2.

1.3 Podatkovne podlage za GEM

Podatki GEM se zbirajo letno in so izpeljani iz dveh glavnih virov primarnih podatkov: raziskave
odraslega prebivalstva (angl. Adult Population Survey-APS) inraziskave mnenjinstalis¢ nacionalnih
izvedencev (angl. National Experts Survey — NES). Poleg tega primarne podatke v raziskavi GEM

povezujemo z zanesljivimi sekundarnimi podatki institucij, kot so Evropska komisija, Svetovna
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banka in druge. Metodologija raziskave in proces harmoniziranja podatkov ter testiranje modela
GEM so opisani v znanstveni literaturi (Reynolds et al., 2005; Levie in Autio, 2008) ter dostopni na
spletnistrani GEM v Podatkovnem priroc¢niku (angl. GEM Data Manual) (www.gemconsortium.org).

V okviru APS vsako sodelujoce gospodarstvo izvede raziskavo naklju¢nega reprezentativnega
vzorca najmanj 2.000 odraslih (starejsih od 18 let). Raziskave se izvajajo v istem letnem casu
(obi¢ajno med aprilom in junijem) z uporabo standardiziranega vprasalnika, ki ga je razvil
konzorcij GEM. APS v posamezni drZavi obicajno izvaja neodvisni ponudnik raziskav, ki ga izbere
raziskovalna skupina GEM vsake sodelujoce drZave. Predlog za zbiranje podatkov GEM po razli¢nih
merilih pregleda koordinacijska skupina GEM. Nacini izvedbe anketne raziskave so primerni
razmeram v posameznih drZzavah in obsegajo telefonsko anketiranje (fiksni in/ali mobilni telefoni),
nacine preko internetnih panelov, v nekaterih drzavah pa tudi (delno ali v celoti) z osebnim
anketiranjem. V Sloveniji izvajamo anketiranje preko fiksnih in mobilnih telefonov. Zbrane in
neobdelane podatke vsake sodelujoce drZave poslje raziskovalna skupina drZzave neposredno
koordinacijski metodoloski skupini GEM v pregled in preverjanje kakovosti, z namenom izvedbe
enotnih statisti¢nih izracunov. Vsak nacionalni tim tako preoblikovane baze podatkov analizira,
podatke pa spremeni v koristne informacije za oblikovalce ekonomske politike in informacije
za spremljanje in oceno ucinkov ukrepov ekonomske politike in pobud. APS daje informacije o
podjetniskih dejavnostih posameznikov, njihovih stalis¢ih, motivacijah in ambicijah, pokriva
pa tudi zelo raznolike znacilnosti nepodjetnikov, vselej z uporabo istega standardiziranega
vprasalnika GEM, ki je v vseh sodelujocih drzavah enak in preveden v nacionalne jezike, kar
omogoca primerljivost rezultatov v vseh sodelujocih drzavah.

Anketa nacionalnih strokovnjakov (NES) je del standardne metodologije GEM in ocenjuje razlicne
okvirne pogoje za podjetnistvo (angl. Entrepreneurial Framework Conditions - EFC) ter druge teme,
povezane s podjetnistvom. NES je bil uveden zaradi pomanjkanja nacionalno usklajenih ukrepov,
ki bijih bilo mogoce uporabiti kot kazalnike specifi¢nih podjetniskih okvirjev (Reynolds et al., 2005).
Medtem ko v zadnjem ¢asu drugi viri zagotavljajo posamezne alternativne ukrepe za nekatere
okvirne pogoje, NES ostaja edini vir usklajenih, mednarodno primerljivih podatkov, ki obravnavajo
okvirne pogoje okolja za nova in rastoca podjetja. NES je bil skrbno zasnovan in izpopolnjen,
tako da s tem delom anketne raziskave zajamemo informirane presoje nacionalnih in v nekaterih
primerih regionalnih klju¢nih izvedencev o statusu okvirnih pogojev za podjetnistvo v lastnih
gospodarstvih in/ali regijah. Vsak identificiran nacionalni strokovnjak izpolni vprasalnik NES o ve¢
razlicnih vidikih podjetniskega ekosistema, ki segajo od razpoloZljivosti podjetniskega financiranja
do drzavnih programov za podporo podjetnistvu, od kakovosti podjetniskega izobraZevanja na
razli¢nih ravneh do razpoloZljivosti in stroskov fizicne infrastrukture itd. Nacionalni in regionalni
strokovnjaki so izbrani na podlagi ugleda in izkusenj (pristop priloZznostnega vzorca). V vsakem
gospodarstvu GEM je osebno intervjuvanih ali anketiranih najmanj 36 strokovnjakov. Strokovnjaki
dajejo ocene tudi o drugih temah, povezanih z dodatnimi podjetniskimi pogoji, glede vprasanj,
povezanih s posebno temo, vklju¢eno v trenutni cikel GEM. Podobno kot APS je podroben
vprasalnik, ki ga izpolnijo nacionalni strokovnjaki, v vseh sodelujocih drZzavah enak in tematsko
usklajen z vprasalnikom APS, kar omogoca kakovostne primerjave.

Znacilnostivzorca APS v Sloveniji so prikazanev tabeli 1.1 Struktura vzorca je usklajena s strukturo
statisticne mnofZice glede na statisti¢ne regije v Sloveniji (12 regij), glede na spol in starost ljudi ter
glede na znacilnost obmocja (urbano ali ruralno okolje). Vzorci vseh drZav so uteZeni na osnovi
standardizirane ocene strukture prebivalstva po starosti in spolu; to vsako leto za vse drzave
zagotavlja US Census International Population Data Base.
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Tabela 1.1: Znacilnosti uteZenega in neuteZenega vzorca, GEM Slovenija 2021, APS

_ Neutezeni vzorec (18 do 88 let) UteZeni vzorec (18 do 64 let)

Skupaj 2000 1556
- Moski 994 811
- Zenske 1006 745
Stevilo nastajajocih podjemov 50 52
Stevilo novih podjemov 53 52
Stevilo ustaljenih podijetij 147 132
Neformalni investitorji 96 84

Leta 2021 je v raziskavi GEM v delu APS sodelovalo 47 drzav, v katerih je bilo skupaj anketiranih
148.382 oseb.

Sodelujoca gospodarstva lahko razdelimo po globalnih regijah; z geografskega vidika tako lo¢imo
Stiri skupine: Evropa in Severna Amerika, Juzna Amerika in Karibi, Srednji vzhod in Afrika ter Azija.
Geografsko pripadnost drZav, ki so sodelovale v APS, prikazujemo v tabeli 1.2.

Tabela 1.2: Globalne regije - sodelujoce drzave GEM, GEM 2021, APS

Stevilo
Globalne regije drzav Drzave

Norveska, Poljska, Svedska, Rusija, Finska, Belorusija, Spanija,
Ciper, Nizozemska, Nemcija, Francija, Luksemburg, Velika Britanija,

Evropa in Severna Amerika = MadZarska, ZDA, Grcija, Irska, Slovaska, Hrvaska, Kanada, Svica,

Romunija, Latvija, Slovenija, Italija
. S _ Dominikanska Republika, Panama, Urugvaj,
i il Inl ey ! Kolumbija, Cile, Brazilija, Gvatemala
" . . Izrael, Iran, Oman, Savdska Arabija, Sudan, Maroko, Egipt,

Szl G 2 Juznoafriska Republika, Katar, Zdruzeni arabski emirati

Azija 5 Kazahstan, Juzna Koreja, Japonska, Turcija, Indija

Skupaj 47

V NES (National Expert Survey), drugem viru primarnih podatkov GEM, je leta 2021 sodelovalo
50 drzav, v katerih je bilo skupaj anketiranih 2.076 nacionalnih izvedencev, ki so bodisi delujoci
podjetniki, ali pa so strokovnjaki na podrocjih, ki so vplivno povezana s podroc¢jem podjetnistva.

1.4 Dostopnost raziskav in podatkov GEM

GEM je konzorcij nacionalnih timov, ki so povezani v krovno organizacijo Global Entrepreneurship
Research Association (GERA), v okviru katere se izvaja projekt GEM. Konzorcij GEM je edinstvena
mreZa Stevilnih podjetniskih raziskovalcey, ki gradijo podatkovno bazo, da bi z njeno pomocjo
pridobili trdnejsa spoznanja o podjetniskin pojavih. Na domadi strani konzorcija GEM
(www.gemconsortium.org) in tudi na slovenski strani (www.gemslovenia.org) lahko zainteresirani
bralci najdejo Stevilne informacije - od nacionalnih raziskav do podatkovnih baz in pregleda vse
bogatejse zbirke znanstvenih ¢lankov, ki nastajajo z uporabo podatkov, pridobljenih v raziskavah
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GEM. Od leta 2012 so podatkovne baze za pretekla leta urejene tako, da ponujajo moZnosti
primerjav posameznih indikatorjev med drzavami (glej https://www.gemconsortium.org/data),

kar je Se posebej uporabno za nekatere hitre preglede stanja podjetnistva v posameznih drZzavah
in medsebojne primerjave.
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Nacionalni profil:

Slovenija

% odraslega

0Odnos do podjetnistva prebivalstva Rang

Poznavanije podjetnika 54,6 22 /47 Stevilo prebivalcev:

Zaznavanije poslovnih priloZnosti 51,5 28/47 2,1 milijona g

7 X (2020)

l aznana eno_sta_vnost ustanovitve 61,0 19/47

astnega podjetja BDP na prebivalca:

Znanje in vescine 58,5 24 /47 39.769 $ %
-

Strah pred neuspehom 43,0 29/47 oA e

Podjetniske namere 15,4 26 /47

% odraslega

Podjetniska aktivnost prebivalstva Rang/43 % zensk % moskih

Celotna zgodnja podjetniska aktivnost (TEA) 6,7 39/47 6,1 7,2

Stopnja ustaljenega podjetnistva 8,5 13 /47 6,4 10,5

Podjetniska aktivnost zaposlenih 5,9 5/37 43 7,3

Motivacija za podjetnistvo % TEA Rang /43 % zensk TEA % moskih TEA

Ustvariti spremembo v svetu 61,8 14 /47 64,2 59,0

Ustvariti premozenje oziroma vecji dohodek 42,6 35/47 43,4 41,6

Nadaljevati druzinsko podjetje/tradicijo 27,4 23 /47 20,8 35,5

Preziveti, saj so sluzbe redke 63,8 27 /47 62,3 65,7




% odraslega

Vpliv podjetnistva prebivalstva Rang

Pricakovana nova delovna mesta (+6 zaposlenih) 1,2 35/47

Mednarodno poslovanje (+25 % prihodkov) 1,0 20/ 47

% TEA Rang

Vedno uposteva druzbeni vpliv 85,6 11/46
Vedno upostevajo okoljski vpliv 92,0 2/46

Panoga (% TEA v dejavnosti poslovnih storitev) 30,0 12 /47

% odraslega
Pandemija covida-19 prebivalstva Rang
Znizanje prihodkov gospodinjstva zaradi pandemije 34,2 31/47
% TEA Rang

Posel je tezje zaceti kot pred enim letom 23,0 43 /47

Uporaba vec digitalnih tehnologij za prodajo izdelkov ali storitev 45,6 34 /47

Izkorisc¢anje poslovnih priloznosti zaradi pandemije 449 21/47

Panoga (% TEA v dejavnosti poslovnih storitev) 30,0 12 /47
Ocena nacionalnih izvedencev o podjetniskem ekosistemu == Drzave GEM
(tehtano povprecje, 0 = zelo nezadovoljivo, 10 = zelo zadovoljivo) S
rang /50 drZzav GEM

Financna podpora -
zadostnost
4,5 (26/50)
Kulturne in 10 Finan¢na podpora -

druzbene norme
3,2 (49/50)

dostopnost
3,7(40/50)

Vladne politike -
podpora
3,9 (33/50)

Fizi¢na infrastruktura
5,9 (39/50)

Notraniji trg -
odprtost, bremena
4,3 (25/50)

Vladne politike -
regulativa
4,2 (36/50)

Notranji trg - Vladni programi

dinamicnost
6,0 (11/50) 5,1 (18/50)
Poslovna in strokovna Podjetnisko
infrastruktura izobrazevanje - 0Sin SS
5,5 (24/50) 2,3 (35/50)
Prenos raziskav Podjetnisko
in razvoja izobrazevanje - po SS

3,5 (29/50) 4,1(34/50)



Znacilnosti

trajnostno naravnanega
podjetnistva v Sloveniji

Kljucna spoznanja:

Ugotavljamo, da v Sloveniji okoli 40 % podjetnikov poroca o tem, da so vsebinske
vidike ciljev Agende za trajnostni razvoj 2030 (Zdruzeni narodi) vkljucili med
prednostne naloge svojega podjetja in opredelili niz jasnih ciljev, ukrepov in
klju¢nih kazalnikov uspesnosti.

Pri vecini proucevanih znacilnosti podjetij v povezavi s cilji trajnostnega razvoja
se v povprecju visje uvrscajo drzave izven Evrope in Severne Amerike, zlasti
drzave Juzne Amerike ter Srednjega vzhoda in Afrike.

V evropskih drzavah je odstotek podjetnikov, ki pri sprejemanju poslovnih
odlocitev upostevajo druzbeni vpliv take odlocitve, v povprecju nizji kot v drugih
regijah. Slovenija se na evropski lestvici uvrs¢a v sam vrh, tako glede deleza
podjetnikov v zgodnjih fazah podjetnistva, ki vedno upostevajo druzbeni vpliv
svojih odlocitev (85,52 %), kot tudi pri delezu ustaljenih podjetnikov (82,67 %).
Slovenski nastajajoci in novi podjetniki ter ustaljeni podjetniki okoljske vplive
upostevajo v povprecju Se v vecji meri kot druzbene vplive - 91,97 % podjetnikov
v zgornjih fazah ter 89,03 % ustaljenih podjetnikov.

Ukrepe za zmanjSanje negativnega vpliva na okolje je v Sloveniji v povprecju
vkljuc¢ilo 37,01 % nastajajocih in novih podjetnikov in 41,73 % ustaljenih
podjetnikov, kar pa Slovenijo uvrsca skoraj na sam rep evropske lestvice.

Ukrepe za povecanje druzbenega vpliva v Sloveniji vkljucuje 29,58 % nastajajo-
¢ih in novih ter manj kot 20 odstotkov ustaljenih podjetij (19,39 %).
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2.1 GEM-ova preglednica znacilnosti podjetnistva v Sloveniji

Preglednica (tabela 2.1) prikazuje znacilnosti podjetniske aktivnosti v Sloveniji v letu 2021 ter
podaja primerjalno sliko s predhodnim letom. Leto 2020 je izredno zaznamovala pandemija
covid-19, ki je vnesla negotovost v celotno gospodarstvo, ne samo Slovenije, ampak vseh drZav (v
vedji ali manjsi meri), s katerimi lahko Slovenijo v okviru GEM primerjamo. V letu 2021 je covid-19
Ze nova stvarnost, ki odslikava tudi ukrepe ekonomske politike drZav pri spopadanju s Sirjenjem
virusa - primerjava med letoma 2020 in 2021 je tako tudi primerjava zaznavanja te nove stvarnosti
med prebivalstvom.

V tabeli 2.1 prikazujemo tudi uvrstitev Slovenije na lestvici 47 drZav, ki so sodelovale v letosnji
raziskavi odraslega prebivalstva GEM (APS). Ker drZave, ki sodelujejo v vsakoletni raziskavi,
niso vselej iste, primerjava ranga Slovenije pri posamicni znacilnosti med letoma 2020 in 2021
ne prikazuje izboljanja ali poslabsanja Slovenije v primerjavi z drugimi drZzavami, ampak za
posamezno leto ponuja primerjavo znotraj skupine tistih drZav, ki so v raziskavi GEM sodelovale v
posameznem letu.

V tem zbirnem prikazu so vkljuceni razli¢ni vidiki, s katerih je smiselno obravnavati podjetniski
proces, ki ga v okviru raziskave GEM obravnavamo z vidika podjetnika v razli¢nih fazah
podjetniskega procesa - od pri¢etkov uresnicevanja podjetniske ideje do nastajajocihin novih ter
ustaljenih podjetij. Vsak podjetniski proces uresnicuje posameznik, pri ¢emer so klju¢ne njegove
zaznave podjetniskih priloZznosti, njegovi motivi in ambicije po podjetniskem udejstvovaniju. Vse
to se odvija v druzbeno-ekonomskem okolju, ki lahko posameznike spodbuja ali omejuje pri
podjetniskem delovanju. GEM spremlja posameznike v vseh fazah procesa, tudi tiste zambicijami
in nameni po podjetniskem udejstvovanju, med katerimi so nekateri Ze naredili prve korake za
zacetek delovanja njihovega podjema, pa tudi tiste, ki so svoja podjetja popeljali med ustaljena,
uveljavljena podjetja. V podjetnisko aktivni populaciji zajema GEM tudi notranje podjetnistvo,
torej tudi tiste zaposlene, ki novi podjem zacenjajo v okviru svoje redne zaposlitve.

V tabeli 2.1 zbirno prikazujemo vrednosti kazalnikov za razli¢ne vidike podjetniske aktivnosti v
Sloveniji leta 2021 primerjalno z letom poprej in za posamezne proucevane skupine: prebivalstvo

v starosti od 18 do 64 let, nastajajoci podjetniki, novi podjetniki, posamezniki v zgodnjih fazah
podjetniStva (nastajajoci in novi podjetniki), nepodjetniki ter ustaljeni podjetniki.
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Tabela 2.1: GEM-ova preglednica znacilnosti podjetnistva v Sloveniji, GEM Slovenija 2021, APS
Nastajajoca + Ustaljena podjetja

Nastajajoca pod et Nova podjet

dejavniki =5)) od'eta(N 104) (N 132)
[ [ 20200 rangl 2021 rang] 2020] rangl 2021( rangl 2020 rangl 2021] rangl 2020] rangl 2021] rane]
Vkljucenost v

podjetmétvo (% 308 37/43 3,37 41/47 206 33/43 3,36 33/47 597 38/43 6,66 39/47 697 17/43 8,49 13/47
populacije)

Spol (% populacije)

Mogki 342 4,03 381 327 710 38/43 7,16 41/47 917 16/43 10,46 13/47
Jenske 271 2,64 2,04 347 475 38/43 6,11 36/47 461 22/43 6,35 11/47
Spol (% podjetnikov)

Mogki 576 62,4 66,3 50,0 617 56,1 68,2 64,2
Jenske oy 376 332 50,0 383 439 318 35,8
Starost (% populacije)

0d18do24let 13 8,9 19 19 323 42/43 10,19 27/47 0/ 1,91 29/47
0d25do34let 46 73 75 6,2 11,74 27/43 1345 25/47 676 12/43 721 8/47
0d35dod4let 50 2,0 34 42 836 29/43 6,19 42/47 1061 13/43 10,63 12/47
0d45do54let 22 11 14 2,7 363 40/43 3,81 43/47 885 22/43 10,36 16/47
0d55dob4let 15 12 07 15 204 30/43 2,75 43/47 468 38/43 8,48 24/47
Starost (% podjetnikov)

0d18do24let 45 28,7 70 6,2 575 42/43 16,58 20/47 0 | 2,44 36/47
0d25do34let 290 410 487 349 3749 8/43 3833 6/47 1870 23/43 16,25 24/47
0d35dod4let 387 14,0 275 30,3 3363 4/43 22,40 43/47 3652 1/43 30,18 16/47
0d45do54let 166 79 11,2 184 1411 28/43 13,24 37/47 2939 17/43 28,25 24/47
0d55dobalet 112 8,4 56 10,3 858 23/43 9,45 20/47 1539 29/43 22,88 22/47
|zobrazba (% podjetnikov)

o . 20 23 21 11 21 20 16

Sola ali manj

gg'ﬁﬁ?ﬁjggla 80 38 183 41 132 4,0 91 9,3
srednjesolska 4 40,6 209 37,0 281 39,2 4 36,0
izobrazba

\S/t'féfﬁ’lf)"tfr b 23 26,2 162 15,7 190 20,2 139 128
?Q;gl;‘;jligcumv 362 274 03 a1l 385 346 28 403
Izobrazba (% populacije)

ggg#;‘ggolska 637 29/43 2,62 42/4T 575 25/43 6,04 28/47
Srednjesolska 410 37/43 6,70 36/47 7,19 15/43 17,85 13/47
\S/fecdkn?;éolska 712 37/43 7,67 4147 7,2 19/43 1049 5/47
VisokoSolska

Umvemtema/ 1145 21/43 12,22 34/4T 743 23/43 3,39 43/47
Dohodkovni razred (% populacije)

Spodnjatretiina 34 3,8 15 18 488 38/43 5,00 39/47 246 34/43 5,18 13/47
Srednja tretjina 30 3,2 28 3,0 560 35/43 7,38 34/47 788 14/43 1,59 16/47
Zgornja tretjina 32 46 45 45 7,70 35/43 6,63 43/47 8,07 28/43 9,89 20/47
Dohodkovni razred (% podjetnikov)

Spodnjatretjina 22,5 27,0 95 15,2 16,1 215 76 18,4
Srednjatretiina 33,0 494 30,6 32,6 309 40,4 40,6 34,5
Zgornjatretjiina 44,5 23,6 59,9 52,2 530 38,1 518 47,1
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\ENEIEERS
Nastajajoca podijetj Nova podjetja nova podjetja Ustalje

S bl o o e i

g\fet;’j”t' @zkOV o300 13143 66,37 11/47 3644 25/43 58,08 15/47 4460 19/43 61,84 13/47 5274 11/43 45,24 1847
Ustvariti premoZzenje

oaitomavedj dohodek. 25 3443 38,60 40/47 3833 38/43 47,77 33/47 39,71 38/43 42,59 35/47 3341 35/43 35,68 35/47

Nadalievatidruzinsko. ), 5743 95 77 2047 2276 33/43 2843 2847 2160 2943 27,38 2347 4772 743 5431 /4T

podjetje/tradicijo

rperglz(g’et"saj sosluzbe 7017 91/43 57,82 20/47 7494 16/43 70,53 23/47 72,19 20/43 63,80 28/4T 77,56 14/43 T2,48 20/47
Nastajajoca +nova pod etja UstalJena podjetja

Nagnjenostkrasti (3 pocetrikov)

.Zaposlo_vanje.— porast za najmgnj 10 delovnih mest 1679 2443 1243 3547 276 3843 298 39/47

in hkrati za najman;j 50 % v petih letih

lzvoz - ve¢ kot 50 % prihodka je ustvarjenega
zungj drzave

087 16/43 0,89 1847 101 343 09  7/47

Nastajajoci Novi Ustaljeni % prebivalstva
podjetniki|  podjetniki|  podjetniki| v starostiod 18 do 64 let| Nepodjetniki
Podjetnizki dejavnik* 2020 2021] 2020| 2021] 2020] 2021] 2020] rang| 2021] rang| 2020] 2001

Razpoznavanje poslovnih priloznosti 6165 T1,2 4528 63,5 3539 53,9 42,03 29/43 51,49 28/47 4173 49,9
Podjetniske namere v prihodnjih treh leth 50,81 47,9 1228 22,1 1358 8,0 1327 32/43 16,09 33/47 1194 154

Podjetniske namere v prihodnjih treh letih
tistih, ki niso vkljuceni v podjetnistvo

1195 30/43 15,38 26/47

Podjetniska zmogljivost - dojemanje kulturne podpore*

Egalitarizem 7324 813 7956 834 7234 77,6 8121 3/43 8157 3/47 8,19 819
Poklicna izbira 66,37 T43 6324 53,4 6428 66,8 6867 20/43 68,21 21/4T 69,38 68,7
Spostovanje podjetniskega poklica 9286 84,9 9130 91,5 7544 78,4 8506 9/43 85,87 9/47 8539 86,4
0dnos medijev 8320 T1,4 7666 845 7856 T84 8130 6/43 83,64 4/47 8154 84,4
Podjetniska zmogljivost - samozaupanje*

Znanje in vescine 98,12 91,3 9751 94,0 90,61 91,3 5940 23/43 58,54 24/4T7 5413 52,2
Strah pred neuspehom 2836 36,3 3205 282 3352 27,3 4822 15/43 44,88 28/47 50,68 47,6

Strah pred neuspehom med tistimi, ki
razpoznavajo poslovne priloznosti

*Prikazan je odstotek tistih, ki so odgovorili z da, v celoti vseh, ki so na vprasanje odgovorili zda ali ne.

30,5 355 245 4383 30/43 42,97 30/47 46,0
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2.2 Nekateri vidiki druzbene in okoljske
trajnostne naravnanosti podjetnistva

Vidiki druzbene in okoljske trajnostne naravnanosti podjetnistva zajemajo pregled, kako je bilo
ustvarjanje gospodarskih, druzbenih in okoljskih vrednot vgrajeno v poslanstva in delovanje
podjetij. V letih 2009 in 2015 je podoben, a obseZnejsi modul v raziskavi GEM pomagal vzpostaviti
izhodis¢ne informacije o tem, kako so posamezniki, ki so bili podjetnisko aktivni, zaznali in
obravnavali $irSi koncept trajnosti. Po letu 2015, ko so Zdruzeni narodi sprejeli Agendo za
trajnostni razvoj 2030 (ZdruZeni narodi, 2015), so cilji trajnostnega razvoja postali bolj opazni
po vsem svetu. V raziskavi GEM ocenjujemo obseg, v katerem podjemi in podjetja sprejemajo
trajnostna nacela, vkljucno z gospodarskimi, socialnimi in okoljskimi perspektivami, ter jih
vkljucujejo v svoja poslanstva in vizije.

Cilje trajnostnega razvoja v Agendi za trajnostni razvoj 2030 podjetniki sicer relativno slabo
poznajo, kljub temu da sta druzbeni vpliv in okoljski vpliv dobro znani paradigmi - v drzavah, ki
so sodelovale vtem delu raziskave, se odstotek podjetnikov, ki poznajo teh 17 ciljev Agende, zelo
razlikuje. V Sloveniji ta znasa okoli 14 %, kar velja tako za podjetnike v zgodnjih fazah podjetnistva
kotzaustaljene podjetnike.Vendarle pa podjetjazvsebinskega vidikavveliko vecjimerivkljucujejo
cilje Agende med svoje prednostne naloge, kar pomeni tudi, da vsebinski okvir delovanja podjetij
na podrocju druzbenega in okoljskega vpliva oblikujejo lokalni ali regionalni (na primer na ravni
EU) ukrepi, okolis¢ine, kulturne in druzbene normein tudi individualna prepri¢anja posameznika.
Ugotavljamo, da v Sloveniji okoli 40 % podjetnikov poroca o tem, da so vsebinske vidike ciljev
Agende vkljucilimed prednostne naloge svojega podjetja in opredelili niz jasnih ciljev, ukrepov in
klju¢nih kazalnikov uspesnosti.

Podjetniki v povprecju v veliki meri menijo, da pri sprejemanju odlocitev o prihodnosti podjetja
upostevajo tudi druzbeni vpliv, ki se nanasa na dostop do izobraZevanja, zdravje, varnost,
vklju€ujoce delo, stanovanja, prevoz, kakovost ipd. Pri vecini proucevanih znacilnosti podjetij v
povezavi s cilji trajnostnega razvoja se v povpredju visje uvrs¢ajo drzave izven Evrope in Severne
Amerike, zlasti drzave JuZzne Amerike ter Srednjega vzhoda in Afrike. V evropskih drzavah je
odstotek podjetnikov, ki pri sprejemanju poslovnih odlocitev upostevajo druzbeni vpliv take
odloditve, v povprecju niZji kot v drugih regijah. Kot prikazujemo na sliki 2.1, se Slovenija na
evropski lestvici uvrs¢a v sam vrh, tako pri podjetnikih v zgodnjih fazah podjetnistva (85,52 %)
kot pri ustaljenih podjetnikih (82,67 %)*. Delez tistih, ki vedno upostevajo druzbeni vpliv svojih
odlocitev med nastajajocimi podjetniki, je v vecini sodelujocih drZav visji od tega deleZza med
ustaljenimipodjetniki. Najboljizstopajoc¢adrZava vtem pogledu je Luksemburg, kjervec kot 90 %
ustaljenih podjetnikov poroca o tem, da vedno uposteva druzbene posledice svojih odlocitev,
v primerjavi s 70 % takih med nastajajocimi in novimi podjetniki. Na drugi strani je izstopajoc
primer Poljska, kjer ustaljeni podjetniki skorajda ne porocajo o upostevanju druzbenega vpliva
svojih odlocitev (5 %), med nastajajo¢imi in novim podjetniki pa je tak3nih na Poljskem nekaj
vecl kot 40 %.

I Z metodoloskega vidika je treba upostevati, da so odgovori, ki se nanasajo na 'druzbeno zazeleno' ravnanje, lahko
pristranski v smislu poudarjanja 'dobrega’ ravnanja in zanikanja 'slabega’ ravnanja.
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Tabela 2.2: Cilji trajnostnega razvoja
Cilji1  Odpraviti vse oblike revscine povsod po svetu.
Cilj2  Odpraviti lakoto, zagotoviti prehransko varnost in boljso prehrano ter spodbujati trajnostno kmetijstvo.

Cilj3  Poskrbeti za zdravo Zivljenje in spodbuijati splosno dobro pocutje v vseh zivljenjskih obdobjih.

Vsem enakopravno zagotoviti kakovostno izobrazbo ter spodbuijati

Cilj 4 M enaxopravno. iL¢
moznosti vseZivljenjskega ucenja za vsakogar.

Cilj5  Dosecienakost spolov ter krepiti vlogo vseh Zensk in deklic.

Vsem zagotoviti dostop do vode in sanitarne ureditve ter poskrbeti

Cilj6 za trajnostno gospodarjenje z vodnimi viri.

Cilj7  Vsem zagotoviti dostop do cenovno sprejemljivih, zanesljivih, trajnostnih in sodobnih virov energije.

Spodbujati trajnostno, vkljuc¢ujoco in vzdrZno gospodarsko rast, polno

clls in produktivno zaposlenost ter dostojno delo za vse.

Zgraditi vzdrzljivo infrastrukturo, spodbuijati vklju¢ujoco in

ciljis trajnostno industrializacijo ter pospeSevati inovacije.

Cilj10 ZmanjSati neenakosti znotraj drzav in med njimi.

Cilj11 Poskrbetiza odprta, varna, vzdrzljiva in trajnostna mesta in naselja.

Cilj12  Zagotoviti trajnostne nacine proizvodnje in porabe.

Cilj 13 Sprejeti nujne ukrepe za boj proti podnebnim spremembam in njihovim posledicam*

Cilj14 Ohranjatiin vzdrzno uporabljati oceane, morja in morske vire za trajnostni razvoj.

Varovati in obnoviti kopenske ekosisteme ter spodbuijati njihovo trajnostno rabo,
Cilj15 trajnostno gospodariti z gozdovi, boriti se proti Sirjenju puscav, prepreciti degradacijo
zemljis¢in obrniti ta pojav ter prepreciti izgubo biotske raznovrstnosti.

- Spodbujati miroljubne in vkljuCujoce druzbe za trajnostni razvoj, vsem omogociti dostop do

Cilj 16 . A . X
pravnega varstva ter oblikovati ucinkovite, odgovorne in odprte ustanove na vseh ravneh.

Cilj 17  Okrepiti nacine in sredstva za izvajanje ciljev ter oZiviti globalno partnerstvo za trajnostni razvoj.

j$i mednarodni medvladni okvir za pogajanja o boju proti podnebnim spremembam na svetovni ravni Okvirna

remembl [J[}LM'WEL‘/JU
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Slika 2.1: Odstotek podjetnikov, ki pri sprejemanju poslovnih odlocitev vedno upostevajo druzbeni
vpliv (v evropskih drzavah GEM)
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GEM Slovenija 2021, APS

Zelo podobno sliko glede regijske porazdelitve kaZejo tudi podatki o delezu podjetnikov, ki pri
sprejemanju odlocitev o prihodnosti svojega podietja vedno upostevajo okoljske posledice, kot
so ohranjanje zelenih povrsin, zmanjsanje emisij onesnaZevalcev in strupenih plinov, selektivno
zbiranje odpadkov, zavestna poraba vode, elektricne energije in goriv itd. Slovenski nastajajocCi
in novi podjetniki ter ustaljeni podjetniki okoljske vplive upostevajo v povprecju Se v vecji meri
kot druzbene vplive - 91,97 % podjetnikov v zgornjih fazah ter 89,03 % ustaljenih podjetnikov, kar
prikazujemo na sliki 2.2.

Slika 2.2: Odstotek podjetnikov, ki pri sprejemanju poslovnih odlocitev vedno upostevajo okoljske
posledice (v evropskih drzavah GEM)
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GEM Slovenija 2021, APS
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Slovenski podjetniki tudi zelo visoko ocenjujejo, da postavljajo druzbeni in/ali okoljski vpliv
pred dobickonosnost in rast podjetja. Tako se Slovenija uvrs¢a najvisje na evropski lestvici po
tej znacilnosti - 77,41 % TEA-podjetnikov ter 74,38 % ustaljenih podjetnikov, kar prikazujemo na
sliki 2.3.

Slika 2.3: Odstotek podjetnikov, ki postavljajo druZbeni in/ali okoljski vpliv pred dobickonosnost in rast
podjetja (v evropskih drZavah GEM)
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Slika 2.4: Odstotek podjetnikov, ki so v zadnjem letu sprejeli ukrepe za zmanjsanje vpliva na okolje
(vevropskih drzavah GEM)
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Ustaljeni podjetnik - podjetnik je v zadnjem letu sprejel ukrepe za zmanjsanje vpliva podjetja na okolje

GEM Slovenija 2021, APS
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Pri konkretizaciji ukrepov, ki so jih podjetja v preteklem letu sprejela na tem podrodju, so podjetja
v povprecju manj aktivna oziroma v manjsi meri poroc¢ajo o ukrepih kot pa o prej omenjenih
poslovnih odlocitvah, ki vkljucujejo druzbeni in okoljski vidik.

Ukrepi za zmanjSanje negativnega vpliva na okolje lahko med drugim vkljucujejo ukrepe za
varCevanje z energijo, ukrepe za zmanj$anje emisij ogljika ali uvedbo ucinkovitejsih strojev, skrb
za nastale trdne odpadke, uporabo materialov, ki jih je mogoce reciklirati, uporabo alternativnih
nacinov prevoza, kot so kolesarjenje, hoja, skupna voZnja, javni prevoz itd. Tovrstne ukrepe
je v Sloveniji v povprecju vkljucilo 37,01 % TEA-podjetnikov in 41,73 % ustaljenih slovenskih
podjetnikov, kar pa Slovenijo uvrs¢a skoraj na sam rep evropske lestvice, na lestvici pa se sicer
najvisje uvrsca Hrvaska, kar prikazujemo na sliki 2.4.

Ukrepiza povecanjedruzbenega vpliva podjetjalahko med drugim vkljucujejo ustvarjanjedelovnih
mest za mlade brezposelne in druge skupine z omejenim dostopom do trga dela, vkljucevanje
socialnih podjetijv dobavno verigo podjetja, zagotavljanje raznolike delovne sile, dajanje prednosti
podjetjem in/ali dobaviteljem, ki pri nakupu izdelka ali storitve upostevajo ¢lovekove pravice in
okolje, boj proti kakrsnikoli obliki otroskega ali suzenjskega dela, nalozbe ali podpora projektom
ali socialnim organizacijam, ki razvijajo skupnost in vkljucujejo manj privilegirane skupine ipd.
Sprejetje konkretnih ukrepov na tem podrocju je med podjetniki v povprecju $e manj razsirjeno,
kot prikazujemo na sliki 2.5; v Sloveniji to zaznava 29,58 % nastajajocih in novih ter manj kot 20
odstotkov ustaljenih podjetij (19,39 %). O zelo visokih delezih na tem podrocju porocajo zlasti
podjetja iz Juzne Amerike in s Karibov (na primer Dominikanska Republika 70 %) ter tudi nekatere
drzave Srednjega vzhoda in Afrike (zlasti ZdruZeni arabski emirati, Sudan in Katar), kar kaze tudi na
drugacne razseznosti in razumevanje tega podrocja v razlicnih delih sveta, povezanih z razlicnimi
kulturnimi in druzbenimi izhodisci.

Slika 2.5: Odstotek podjetnikov, ki so v zadnjem letu sprejeli ukrepe za povecanje druzbenega vpliva
(vevropskih drzavah GEM)
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GEM Slovenija 2021, APS
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Podjetniska zmogljivost
odraslega prebivalstva
in zaznavanje odnosa do
podjetnistva v druzbi

Kljucna spoznanja

Zivljenje s pandemijo v letu 2021 je prineslo zavedanje o novih poslovnih pri-
loZznostih. Potem ko je zaznavanje poslovnih priloznosti med prebivalstvom
v letu 2020 upadlo v primerjavi z letom 2019, pa v letu 2021 vsak drugi odrasli
prebivalec Slovenije zaznava poslovne priloznosti v svojem okolju (51,49 %).

V Sloveniji, podobno kot v vecini evropskih drzav, je delez ljudi, ki se povsem
ali vsaj delno strinjajo, da obstajajo dobre poslovne priloznosti v njihovem
lokalnem okolju, nizji (51,49 %), kot pa je odstotek ljudi, ki menijo, da je enostavno
ustanoviti podjetje (61,03 %).

V' Sloveniji 58,54% odraslega prebivalstva ocenjuje svoje podjetnisSke
kompetence (znanje, izkusnje in sposobnosti za podjetnistvo) kot ustrezne,
s Cimer se Slovenija kot Ze leto poprej tudi leta 2021 uvrs¢a nad evropsko
povprecje, ki znasa 49,83 %.

V Sloveniji je v letu 2021 delez ljudi, ki zaznavajo poslovne priloznosti, visji
(51,49 %) od deleza ljudi, med katerimi je prisoten strah pred podjetniskim
neuspehom (44,88 %).

Med ljudmi, ki zaznavajo poslovne priloznosti, je strahu pred neuspehom v
Sloveniji $e nekoliko manj, in sicer 42,97 %, kar je primerljivo s povprecjem
sodelujocih evropskih drzav, kjer ta delez znasa 42,13 %.

Med nastajajocimi in novimi podjetniki v Sloveniji jih skoraj 45 % meni, da je
pandemija prinesla nove poslovne priloznosti, ki jih imajo v okviru svojega
podjema oziroma podjetja tudi namen izkoristiti. Po tem kazalniku se Slovenija
uvrsca nad evropsko povprecje (38,82 %).

Med ustaljenimi podijetniki je zavedanja o novih poslovnih priloznostih zaradi
pandemije, ki bi jih podjetje nameravalo izkoristiti, v povprecju manj, saj
27,45 % evropskih ustaljenih podjetnikov meni, da bodo izkoristili zaznane nove
poslovne priloznosti, ki so se pojavile v ¢asu pandemije; Slovenija se po tem
kazalniku uvrs¢a nad evropsko povprecje, saj tako v povprecju meni 31,51 %
ustaljenih podjetnikov.
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+ V Sloveniji namerava 15,38% ljudi, ki Se niso vkljuceni v nobeno obliko
podjetniske aktivnosti, zaceti s podjetnisko potjo v naslednjih treh letih. To
uvrsca Slovenijo na peto mesto evropske lestvice in nad evropsko povprecje, ki
znasa 11,87 %.

« V Sloveniji 68,21 % vprasanih meni, da podjetniSka kariera zazeljena, hkrati pa
jihvec¢ kot 85 % meni, da so uspesni podjetniki v druzbi spostovani, kar Slovenijo
uvrsca v sam vrh sodelujocih evropskih drzav.

« V Sloveniji je v letu 2021 delez ljudi, ki menijo, da je v medijih pogosto mogoce
zaslediti zgodbe o uspesnih novih podjetnikih, Se porastel v primerjavi z letom
2020 in znasa 83,64 %, kar uvrs¢a Slovenijo v vrh evropske lestvice in visoko nad
evropsko povprecje, ki znasa 62,41 %.

Podjetniska aktivnost, izrazena v nastajajocih podjetij ter rasti novih in ustaljenih podijetij,
predstavlja klju¢no znacilnost dinamicnega gospodarstva. Nosilci podjetniske aktivnosti so vedno
ljudje, posamezniki, ki ustanovijo in vodijo lastno podjetje ali pa so nosilci notranjepodijetniske
aktivnosti, kijoizvajajo posameznikikot del (ali celoto) svoje delovne aktivnostiznotrajobstojecega
podjetja. Podjetniske namere se oblikujejo pod vplivom mnogih dejavnikov, ki se oblikujejo in so
prisotni v okolju (Mickiewicz in Kaasa, 2020), in hkrati dejavnikov, ki jih v okolju, v katerem Zivi,
razvije posameznik.

Podjetniske namere se lahko oblikujejo zaradi pozitivnega vpliva uspesnih podjetniskih zgodb
v okolju posameznika in kot odgovor na zaznane poslovne priloZznosti in na njih spodbujenega
delovanja.Pritemje e posebej pomembno, kako moc¢no zavira podjetniske namere in podjetnisko
udejstvovanije strah pred podjetniskim neuspehom pri tistih posameznikih, ki zaznavajo poslovne
priloZznosti (Hill et al., 2022). Pomembno je tudi samozaupanije v lastne podjetniske sposobnostiin
znanje kot tudi vpliv drugih dejavnikov.

V tem poglavju obravnavamo zaznave ljudi o njihovih podjetniskih zmogljivostih, da realizirajo
svoje podjetniske ideje in podjetniske namere, ki so jih oblikovali. Predstavljamo tudi njihovo
zaznavanje druzbenih vrednot o podjetniStvu, vse na osnovi primarnih podatkov raziskave
odraslega prebivalstva GEM v Sloveniji in sodelujoc¢ih drzavah v letu 2021. Za vse sodelujoce
drZave GEM v letu 2021 so podatki prikazani v tabeli 1, v prilogi 3.

3.1 Samozaznavanje in dojemanje
podjetnistva z vidika posameznika

Samozaupanje in dojemanje podjetnistva z vidika posameznika pomembno oblikuje podjetniske
namere ljudi, te pa kasneje vplivajo tudi na njihovo podjetnisko aktivnost. V tabeli 3.1 prikazujemo
nekatere vidike samozaznavanja in dojemanja podjetnistva v Sloveniji v letu 2021 in leto poprej in

jih primerjamo z vsemi sodelujocimi drZzavami ter evropskimi drZzavami.
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Tabela 3.1: Elementi podjetniske zmogljivosti, GEM Slovenija 2020 in 2021, APS

[ ww] wu| wm] au| am| o

Zaznavanje poslovnih priloznosti 42,03 % 51,49 % 50,51 % 54,76 % 39,52 % 51,11%

Zaznana enostavnost ustanovitve

9 9 9 9 9 9
lastnega podjetja 62,03%  61,03%  5420%  5137%  53,76%  50,61%

Zaznano znanje, izkusnje in

0 0 0, 0, 0, 0,
sposobnosti za podjetnidtvo 59,40 % 58,54 % 61,02 % 5786%  5264%  4982%

Zaznavanije strahu pred
neuspehom med tistimi, ki 43,83 % 42,97 % 41,04 % 42,82 % 42,13% 44,34 %
zaznavajo poslovne priloznosti

Podjetniske namere med tistimi,
ki niso vkljuceni v podjetnisko 11,95% 15,38 % 27,30 % 23,41 % 10,65 % 11,87 %
aktivnost

Primerjava s povprec¢jem sodelujocih evropskih drzav v letu 2021 kaze, da je Slovenija povpre¢na
evropska drzava glede zaznavanja poslovnih priloznosti, pri vseh ostalih kazalnikih pa se uvri¢a
bolje: vecji deleZ odraslega prebivalstva meni, da je ustanovitev lastnega podjetja enostavna,
v ve¢jem dele7u ljudje izraZajo samozaupanje v lastno znanje, izkusnje in sposobnosti za
podjetnistvo, v manjsi meri je prisoten strah pred podjetniskim neuspehom in v primerjavi z
evropskim povprecjem so tudi podjetniske namere v vecji meri prisotne med prebivalstvom v
Sloveniji.

Slika 3.1. Elementi podjetniske zmogljivosti, Slovenija in povprecje evropskih drzav

Zaznavanje poslpvnih priloznosti

I 5,5% <@ NNNNNNRNNN 51,1%

Zaznana enostavnost ustanovitve lastnega podjetja

I 61,0% im 50,6 %

Zaznano znanje, izkusnje in sposobnosti za podjetnistvo

N 585%  e=  NNINNNNNN 49,8%

Zaznavanje strahu pred neuspehom med tistimi, ki zaznavajo poslovne priloznosti

T 130% 2 1IN 44,3%

Podjetniske namere med tistimi, ki niso vkljuceni v podjetnisko aktivnost

] 154% > I 11,9%

GEM Slovenija 2021, APS

35



GEM SLOVENIJA 2021

Ker raziskave kaZejo, da je zaznavanje podjetniskih priloZnosti pomemben dejavnik pri oblikovaniju
podjetniskih namer ljudi (Ramawati et al., 2020), v GEM temu vprasanju posvecamo veliko
pozornosti.

V raziskavi GEM tako ugotavljamo, da je v letu 2021 v vecji meri prisotno mnenje, da je pandemija
covid-19 prinesla nove poslovne priloZznosti. Medtem ko je v letu 2020 le v devetih od takrat
sodelujocih drzav (46 drZav) ve¢ kot 50 % nastajajocih in novih podjetnikov menilo, da je pandemija
prinesla nove poslovne priloZnosti, je bilo tako v letu 2021 v petnajstih od 47 sodelujocih drZav.

Tovrstni premik se dogaja tudi na splosno med prebivalstvom. Tako je v evropskih drzavah
povprecni odstotek ljudi, ki razpoznavajo poslovne priloznosti (bodisi podjetniki ali nepodjetniki),
enak 51,11 % in je narasel za vec kot 10 odstotnih tock, medtem ko je leto poprej, torej v letu 2020 v
primerjavi z letom 2019, Evropa v povprecju zabeleZila padec za 10 odstotnih tock. V Sloveniji prav
tako ugotavljamo, da je v letu 2021 Zivljenje s pandemijo prineslo zavedanje o novih poslovnih
priloZnostih. Potem ko je zaznavanje poslovnih priloZznosti med prebivalstvom v letu 2020 upadlo
v primerjavi z letom 2019, v letu 2021 vsak drugi odrasli prebivalec Slovenije zaznava poslovne
priloZznosti v svojem okolju (51,49 %).

Kot prikazujemo na sliki 3.2, se Slovenija na lestvici 23 sodelujocih evropskih drZav v raziskavi GEM
po tem kazalniku v letu 2021 uvréa na sredino lestvice. Skupina sodelujocih evropskih drzav v letu
2021 $teje pet drzav vec kot v letu 2020, tako skupini drZav v preteklih dveh letih nista neposredno
povsem primerljvi. V treh evropskih drZzavah vec kot sedem izmed desetih prebivalcev zaznava
poslovne priloznosti: Svedska (79,61 %), Norveska (74,31 %) in Poljska (72,54 %), medtem ko so na
drugi strani lestvice Belorusija (25,02 %) ter Spanija (30,02 %), Slovaska (33,39 %) in Rusija (33,5 %).

Slika 3.2: Zaznavanje poslovnih priloZnosti (v evropskih drzavah GEM)
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Omejujoci dejavniki, ki lahko zavirajo podjetnisko aktivnost, kljub temu, da posameznik zaznava
poslovno priloZnost, so razlicni, med znacilnostmi podjetniskega ekosistema pa je gotovo med
pomembnejsimi zaznava, kako enostavno je priceti z novim poslom. Ce ljudje menijo, da je
tezko ustanoviti podjetje kljub obetavni poslovni priloZnosti, lahko opustijo misel na pric¢etek
podjetniske poti.
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Na sliki 3.3. vidimo, da je v Sloveniji, podobno kot v vecini evropskih drzav, delez ljudi, ki se povsem
ali vsaj delno strinjajo, da obstajajo dobre poslovne priloZznosti v njihovem lokalnem okolju, niZji
(51,49 %) kot pa odstotek ljudi, ki menijo, da je enostavno ustanoviti podjetje (61,03 %). Na drugi
strani je med evropskimi drzavami osem taksnih, kjer je mogoce utemeljeno pri¢akovati, da so
zaznane ovire pri ustanavljanju novega podjetja velike v primerjavi z zaznavanjem poslovnih
priloZnosti. Med njimi je to najbolj izrazeno na Hrvaskem, kjer je razpoznavanje poslovnih
priloZznosti veliko, zaznana enostavnost ustanovitve novega podjema pa relativno majhna: skoraj
dvakrat toliko ljudi (58,33 %) meni, da obstajajo poslovne priloZznosti v njihovem okolju, kot pa
jih meni, da je novo podjetje enostavno ustanoviti (30,92 %). Med evropskimi drzavami so tudi
taksne, kjer so Ze poslovne priloZznosti redke, na primer Italija (34,67 % prebivalstva zaznava
poslovne priloZznosti), poleg tega pa ljudje tudi zaznavajo relativno veliko ovir, saj jih samo 16,57 %
meni, da je enostavno priceti z novim poslom. Pri tem je potrebno poudariti, da posamezniki
pravzaprav ocenjujejo skupek svojih zaznav o ovirah za pric¢etek novega posla, ki so lahko zunanje
narave (birokratske, finan¢ne in druge ovire podjetniskega ekosistema) ali pa so te ovire posledica
zaznanih omejitev njihovih lastnih podjetniskih zmogljivosti.

Slika 3.3: Zaznavanje poslovnih priloZnosti in zaznana enostavnost ustanoviti podjetje (v evropskih

v
drzavah GEM)
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I Odstotek prebivalstva v starosti od 18 do 64 let, ki zaznava poslovne priloznosti
Odstotek prebivalstva v starosti od 18 do 64 let, ki meni, da je enostavno ustanoviti podjetje

GEM Slovenija 2021, APS

Podjetnisko delovanje na osnovi zaznanih poslovnih priloZznosti lahko omejuje ne samo
posameznikov dvom v lastne podjetniske kompetence, ampak tudi prisotni strah, da bo podjem
neuspesen. Raziskave kazejo, da je posameznikova nagnjenost k tveganju lahko pomemben
dejavnik pri odlocitvi za vkljucitev v podjetnisko aktivnost, hkrati pa raziskovalci ugotavljajo, da je
pandemija prinesla veliko sprememb v podjetnistvu na splosno (Shepherd, 2020), Se posebej pa
privrednotah in odnosu do podjetnistva, ki ga Stejemo v socialno podjetnistvo (Bacq in Lumpkin,
2021) in ki spreminja tudi odnos do strahu pred podjetniskim neuspehom.
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Na sliki 3.4 prikazujemo deleZ odraslega prebivalstva, ki meni, da ima potrebno znanje, izkudnje
in sposobnosti za podjetnistvo. Slovenija se po tem kazalcu uvrsca leta 2021 podobno kot leto
poprej nad evropsko povprecje, ki znasa 49,83 %; v Sloveniji 58,54 % odraslega prebivalstva
ocenjuje svoje podjetniske kompetence kot ustrezne. Podobno kot v letu 2020 je na samem vrhu
evropske lestvice Hrvaska, kjerv povprecju ve¢ kot sedem od desetih ljudi meni, daimajo ustrezno
znanje in izkusnje za podjetnistvo. Slovenija se uvrs¢a na Cetrto mesto (enako kot v letu 2020), za
Hrvasko, Ciprom (64,05 %) in Poljsko (60,13 %).

Slika 3.4: Zaznano podjetnisko znanje, izkusnje in sposobnosti (v evropskih drzavah GEM)
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Strah pred podjetniskim neupehom v zgodnjih fazah podjetnistva je, kot kaZejo raziskave,
manjsi, kadar je podjetnistvo posamezniku poznano, na primer tam, kjer je prisotno druZinsko
podjetnistvo oziroma tam, kjer je razvito podjetnisko mreZenje (Engel et al,, 2017). Strah pred
neuspehom je sicer prisoten v vseh fazah Zivljenjskega cikla podjema. Pri posameznikih, ki se
vklju€ujejo v podjetnistvo, gre pravzaprav za hipoteticni strah. Pri posameznikih, ki se ukvarjajo
s podjetnistvom, je strah pred neuspehom prav tako prisoten, a ima drugacen znacaj (Cacciotti
et al, 2020) - vedno pa se kaZe kot negativna Custvena reakcija, ki temelji na (bolj ali manj)
racionalnih ocenah moZnosti za neuspeh v negotovem in nestabilnem kontekstu podjetnistva.

Na sliki 3.5 lahko vidimo, da je tudi v letu 2021, enako kot v 2020, razkorak med razpoznavanjem
poslovnih priloznosti in strahom pred neuspehom najvedji v Spaniji, kjer je delez prebivalstva, ki
zaznava poslovne priloznosti (30,02 %) skoraj dvakrat manjsi od deleza ljudi, v katerih je zasidran
strah pred podjetniskim neuspehom (58,43 %). Nekatere evropske drzave z najvisjim delezem
ljudi, ki pri¢akujejo poslovne priloznosti v svojem okolju, pa, nasprotno od Spanije, beleZijo hkrati
najnizje deleze glede strahu pred podjetniskim neuspehom, in sicer Svedska, Poljska, Norveska,
Nizozemska.

Med ljudmi, ki zaznavajo poslovne priloZnosti, je strahu pred neuspehom v Sloveniji Se nekoliko
manj, in sicer 42,97 %, kar je primerljivo s povpre¢jem sodelujocih evropskih drZav, kjer ta delez
znasa 42,13 %. V Sloveniji je v letu 2021 deleZ ljudi, ki zaznavajo poslovne priloZnosti, visji (51,49 %)
od deleZa ljudi, med katerimi je prisoten strah pred podjetniskim neuspehom (44,88 %), kar se
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v preteklih letih $e ni zgodilo. Pri ustvarjanju takega ugodnega razmerja ima lahko ekonomska
politika pomembno vlogo. Podjetniska politika drzave lahko namre¢ ugodno vpliva na
zmanj$evanje podjetniskega strahu, kot je to na primer z ukrepi, ki vodijo do zmanjsanja stroskov
pri izstopu iz podjetnistva, ali pa z ukrepi za spodbujanje zavedanja v druzbi o prisotnosti in
pomenu uspesnih podjetniskih zgodb. Da setov Sloveniji odvija uspesno, kaZejo tudi rezultati, kijih
prikazujemo v nadaljevaniju, saj se Slovenija uvrs¢a nad evropsko povprecje po vseh ocenjevanih
vidikih naklonjenosti druzbenih vrednot podjetnistvu; to velja tako glede dojemanja podjetnistva
kot zaZeljene karierne izbire, glede spostovanja uspesnih podjetnikov v druzbi ter glede medijske
podpore podjetnistvu v druzbi.

Slika 3.5: Strah pred neuspehom ter zaznavanje poslovnih priloZnosti (v evropskih drzavah GEM)
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Kot smo Ze omenili, je raven zaznavanja poslovnih priloZznosti v evropskem merilu v povprecju
med prebivalstvom visja, kot je bila leto poprej. Tudi med podjetnisko aktivnimi posamezniki je
podjetniski pesimizem v precej$nji meri nadomestilo zavedanje o poslovnh priloZnostih, ki jih je
prinesla pandemija in z njo povezan drugacen nacin Zivljenja, ravnovesja med delom in zasebnim,
ravnovesjem med prvenstveno v dobicek usmerjenim podjetnistvomin podijetnistvom socialnega
tipa (Shepherd, 2020; Bacq in Lumpkin, 2021). Med nastajajo¢imi in novimi podjetniki v Sloveniji
jih skoraj 45 % meni, da je pandemija prinesla nove poslovne priloZnosti, ki jih imajo v okviru
svojega podjema oziroma podjetja tudi namen izkoristiti. Po tem kazalniku se Slovenija uvrsca
nad evropsko povpredje (38,82 %), na osmo mesto med 23 sodelujocimi evropskimi drzavami.
Na najvisSjem mestu evropske lestvice se nahajajo irski nastajajoci in novi podjetniki (60,53 %

podjetnikov v zgodnjih fazah podjetnistva), kot prikazujemo na sliki 3.6.

Med ustaljenimi podjetniki je zavedanja o novih poslovnih priloZnostih zaradi pandemije, ki bi
jih podjetje nameravalo izkoristiti, v povpre¢ju manj - 27,45 % evropskih ustaljenih podjetnikov
meni, da bodo izkoristili zaznane nove poslovne priloZnosti, ki so se pojavile v ¢asu pandemije,
kot prikazujemo na sliki 3.7. Tudi v primerjavi ustaljenih podjetnikov med evropskimi drzavami je
na prvem mestu Irska (52,6 % ustaljenih podjetnikov) in tudi v tej skupini se Slovenija uvréc¢a nad
evropsko povprecje (31,51 % ustaljenih podjetnikov).
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Slika 3.6: Zaznavanje novih podjetniskih priloZnosti v casu pandemije med zgodnjimi podjetniki
(vevropskih drzavah GEM)
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I Pandemija je prinesla nove poslovne priloznosti, ki jih nameravamo izkoristiti v okviru podjema/podjetja
=== Povprecje
GEM Slovenija 2021, APS

Slika 3.7: Zaznavanje novih podjetniskih priloZnosti v casu pandemije med ustaljenimi podjetniki (v
evropskih drzavah GEM)
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I Pandemija je prinesla nove poslovne priloznosti, ki jih nameravamo izkoristiti v okviru podjetja
=== Povprecje
GEM Slovenija 2021, APS

Med drZzavami je mogoce opaziti precejsnjo raznolikost glede deleza prebivalstva, ki izkazuje
podjetniske namere. Kot kaZejo pretekla leta raziskave GEM, so oblikovane podjetniske namere
sicer predhodnik dejanskega prihodnjega podjetniskega vedenja, a ne nujen predhodnik in tudi
ne vodijo vedno do podjetniskega udejstvovanja posameznika.
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Podjetniske namere v okviru raziskave GEM merimo s kazalnikom, ki oznacuje deleZ ljudi v drZavi,
ki nameravajo v prihodnjih treh letih ustanoviti podjetje. V Sloveniji so v obdobju 2017-2019
podjetniske namere ljudi v povpredju ostajale na priblizno enaki ravni: v letu 2017 je bilo odraslih
posameznikov, ki razmisljajo o tem, da bi v prihodnijih treh letih ustanovili podjetje, 16,7 %, v letu
2018 16,30 %, v letu 2019 pa 16,6 %. V letu 2020 je ta deleZ upadel na 13,2 % odraslega prebivalstva,
v letu 2021 pa ponovno narasel nad 16 % (na 16,03 %).

V okviru raziskave GEM pridobimo tudi informacijo o tem, koliksen delez ljudi, ki se sicer $e ne
ukvarjajo s podjetnistvom, poro¢a o podjetniskih namerah. V Sloveniji namerava 15,38 % ljudi, ki
Se niso vkljuceni v nobeno obliko podjetniske aktivnosti, zaceti s podjetnisko potjo v naslednjih
treh letih, kot prikazujemo na sliki 3.8. To uvrsca Slovenijo na peto mesto evropske lestvice in
nad evropsko povprecje, ki znasa 11,87 %. Na evropski lestvici so pred Slovenijo Se Nizozemska,
Latvija in Hrvaska, na samem vrhu lestvice pa se nahaja Belorusija (24,06 %), kar je v precejsnjem
nasprotju s podatkom o prepoznavanju poslovnih priloZnosti - kot prikazujemo na sliki 3.2., se
Belorusija po tem kazalniku namrec uvrs¢a na zadnje mesto evropske lestvice.

Slika 3.8: Podjetniske namere med tistimi, ki niso vkljuceniv nobeno podjetnisko aktivnost (vevropskih

drzavah GEM)
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I Podjetniske namere med tistimi, ki niso vkljuceni v nobeno podjetnisko aktivnost
Povprecje
GEM Slovenija 2021, APS

Zaklju¢imo lahko, da je leto 2021 v doloceni meri leto spoznanja o novih podjetniskih priloZznostih,
ki hkrati odslikava tudi zaznavanje okolisCin v Zivljenju s pandemijo, ki je preraslo podjetniski
pesimizem. Svoje podjetniske zmogljivosti namreC ljudje ocenjujejo bolj samozavestno kot
v preteklem letu (in kot v povpre¢ju v evropskih drzavah). V vedji meri je med ljudmi prisotno
samozaupanije v lastno znanje, izkusnje in sposobnosti za podjetnistvo, v manjsi meri je prisoten
strah pred podjetniskim neuspehom, podjetniske namere ljudi pa so v povprecju v letu 2021 visje
kot v preteklem letu pandemije.
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3.3 Zaznavanje druzbenih vrednot o podjetnistvu

V okviru raziskave GEM proucujemo tudi nekaj vidikov kulturnih in druzbenih norm na tak nacin,
da anketirani ocenijo, kaksno je mnenje prebivalcev njihove drzave o izbranem vidiku. V tem delu
raziskave je v letu 2021 sodelovalo 18 evropskih drZav.

Vtabeli 3.2 tako prikazujemo primerjavo Slovenije zizbranimi skupinami drZav glede na zaznavanje
druzbenih vrednot o podjetnistvu s treh vidikov: glede na to, kako ljudje dojemajo podjetnistvo
kot zaZeljeno izbiro kariere, kako dojemajo spostovanie in druzbeni status uspesnih podjetnikov
v druzbi ter kako ocenjujejo medijsko podporo podjetnistvu v druzbi. V primerjavi z evropskim
povprecjem izkazuje odraslo prebivalstvo v Sloveniji v povprecju visjo zaznano druzbeno podporo
podjetnistvu po vseh treh obravnavanih vidikih.

Tabela 3.2: Elementi zaznavanja druzbenih vrednot o podjetnistvu v druzbi, GEM Slovenija 2021, APS

Podjetnistvo kot karierna pot 68,21 % 68,73 % 62,35%
Spostovanje uspesnih podjetnikov v druzbi 85,87 % 75,16 % 68,62 %
Medijska podpora podjetnistvu 83,64 % 67,92 % 62,41 %

Povprecne evropske vrednosti se v letu 2021 glede na leto 2020 niso bistveno spremenile. Tako
tudi v letu 2021 velja, da je v povprecju v evropskih drZavah skoraj 70 % odraslega prebivalstva
verjelo, da so uspesni podjetniki v druzbi dobro sprejeti, da so spostovani in uzZivajo velik ugled,
hkrati pa jih v povprec¢ju nekaj odstotnih tock manj meni, da je podjetnistvo zazeljena karierna
pot. V povprecju je nekaj vec kot 60 % odraslih prebivalcev v sodelujocih evropskih drzavah tudi
menilo, da je uspe$no podjetnistvo delezno znatne medijske pozornosti.

Slika 3.9: Zaznavanje druzbenih vrednot o podjetnistvu
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GEM Slovenija 2021, APS

Kot prikazujemo na sliki 3.10, je v vecini evropskih drzav deleZ ljudi, ki menijo, da so uspesni
podjetniki v druzbeni spostovani in imajo visok status, visji, kot pa je dele? ljudi, ki menijo, da je
podjetniska kariera zaZeljena poklicna pot. Tako je tudi v Sloveniji, kjer 68,21 % vprasanih meni,
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da podjetniska kariera zazeljena, hkrati pa jih ve¢ kot 85 % meni, da so uspesni podjetniki v druzbi
spostovani. Tovrstni razkorak je najvigji v Svici in v Nemdiji. Slovenija se, tako kot leto poprej, tudi
v letu 2021 uvrscéa v sam vrh sodelujocih evropskih drzav glede na dele? ljudi, ki zaznavajo visok
druZbeni status uspesnih podjetnikov v druzbi. Na drugi strani lestvice je v 2021 Hrvaska, kjer
53,37 % odraslega prebivalstva v povprecju meni tako.

Slika 3.10: Odstotek ljudi, ki menijo, da je podjetnistvo primerna izbira karierne poti ter da so uspesni
podjetniki v druZbi spostovani in imajo visok druZbeni status (v evropskih drzavah GEM)
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GEM Slovenija 2021, APS

Dojemanje tezavnosti podjetniskega poklica se lahko odraza tudi v zaznani zazeljenosti
podjetnistva kot poklicne poti. Hkrati pa zaznavanje teZavnosti podjetniske poti lahko vodi tudi
do visoke stopnje spostovanja v druzbi tistih, ki so na tem podrocju uspesni. K razpoznavanju
in pozitivnemu vplivu uspesnih podjetniskih zgodb prispeva tudi visoka medijska podpora.
V Sloveniji je v letu 2021 dele? ljudi, ki menijo, da je v medijih pogosto mogoce zaslediti zgodbe
o uspesnih novih podjetnikih, Se porastel v primerjavi z letom 2020 in znasa 83,64 %, kar uvrsca
Slovenijo povsem na vrh evropske lestvice in visoko nad evropsko povpredje, ki znasa 62,41 %, kar
prikazujemo na sliki 3.11.
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Slika 3.11: Odstotek ljudi, ki zaznavajo medijsko podporo podjetnistvu v druzbi (v evropskih drzavah
GEM)
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I Medijska podpora podjetnistvu === Povprecje
GEM Slovenija 2021, APS

Javna percepcija podjetnistva lahko mo¢no vpliva na Zeljo ljudi, da postanejo podjetniki, mediji
pa imajo pomembno vlogo pri oblikovanju javnega mnenja o podjetnistvu in procesu zagona
novih podjemov. Raziskave kaZejo, da so nove oblike medijev, kot so druzbena omrezja, lahko pri
tem Se posebej pomembne, saj vplivajo na podjetniske namere ljude, a ne neposredno, pac pa
preko vpliva na subjektivne norme posameznika (Santoso, 2021), ki oznacujejo posameznikovo
dojemanje druzbeno sprejemljivega in zaZeljenega obnasanja.

44



Podjetniska aktivnost
odraslega prebivalstva

Kljucne ugotovitve

Celotna zgodnja podijetniska aktivnost (indeks TEA) je v Sloveniji sicer v letu
2021 narasla glede na leto 2020 s 6,0 % na 6,7 %, vendar je v primerjavi z drugimi
skupinami drzav nizja. V evropskih drzavah je bil indeks TEA 8,7 %, med vsemi
drzavami GEM pa 13,5 %.

V vseh fazah podjetniskega procesa v Sloveniji v letu 2021 zaznavamo porast
deleza tistih, ki so bili vkljuceni v podjetnistvo v primerjavi z letom 2020.

Med motivi za podjetniStvo v Sloveniji prevladuje preZivetje, ker so ustrezne
sluzbe redke (63,8 %). Ta delez je visji od povprecja evropskih drzav, kjer je bil
v letu 2021 57,7 %. Temu sledi motiv ustvarjanja sprememb v svetu, cemur v
Sloveniji sledi 61,8 % zgodnjih podjetnikov. Ti motivi so altruisticne narave,
s katerimi podjetniki skusajo doprinesti pozitivne ucinke z vidika druzbenih ali
okoljskih koristi. V Sloveniji so izrazeni bistveno bolj kot v povprecju evropskih
drzav, kjer jih kot motiv navaja le 41,2 % podjetnikov.

Delez ustaljenih podjetnikov je v Sloveniji v letu 2021 znasal 8,5 %, kar je nad
evropskim povprecjem (6,6 %) in vec¢ kot v Sloveniji v letu 2020 (7,0 %). Primerjava
z vsemi drzavami GEM kaze, da jih je v Sloveniji ve¢ kot povprecno na svetu
(6,8 %), kjer se je delez iz leta 2020 celo zmanjsal (7,5 %). V Sloveniji je zaznati tudi
dolgorocen trend vecanja deleza ustaljenih podjetnikov v populaciji v zadnjih
desetih letih.

Primerjava let 2020 in 2021 kaze na bistvene spremembe v razlogih za izstop
podjetnikov iz posla. V letu 2020 je prevladoval razlog prodaje podjetja, izkori-
S¢anja druge priloznosti in osebnih razlogov (65,2 %), ki se je v letu 2021 skoraj
prepolovil (36,4 %). V letu 2021 pa podatki kazejo poudarek na povsem drugih
razlogih, saj so se bistveno povecali razlogi izstopa iz podjetniStva zaradi
pandemije covid-19 (z 12,1 % v letu 2020 na 31,6 % v letu 2021) ter nedobickono-
snost in financni razlogi, ki so narasli s 13,4 % v letu 2020 na 23,1 % v letu 2021.
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4.1 Faze in ucinkovitost podjetniskega procesa

Za posameznike, ki Zelijo ustanoviti podjetje, je pot od podjetniskih namenov do dejanj zapletena,
vklju€uje srednjerocni Casovni razpon, vsebuje negotovost, ima lahko razlicne oblike in dejavnosti
ter je odvisna od Stevilnih osebnih in kontekstualnih dejavnikov (Carter et al., 1996; Lichtenstein
etal., 2007). V takih razmerah lahko uresnicevanje podjetniskih namer zlahka preneha.

Vprasanja, zakaj, kdaj in kako nekateri ljudje, drugi pa ne, odkrijejo in izkoris¢ajo priloZznosti za
ustvarjanjeizdelkov in storitev, predstavlja osrednje raziskovalno vprasanje v podjetnistvu Ze vrsto
let. Studije, ki proucujejo povezave med podjetniskimi namerami in kasnejsimi dejaniji (Gielnik
etal., 2015; Kautonen et al., 2015; Obschonka et al., 2015; Rauch, Hulsink, 2015; Van Gelderen et al.,
2015), ugotavljajo, da precejSen delez ljudi, ki izrazi namero, da bi se vkljucil v podjetnistvo, teh
namer ne uresnici. Vrzeli med namerami in uresnicitvami le-teh zato sproZajo vprasanja o tem,
kateri dejavniki dolocajo, ali se namere uspesno prevedejo v dejanja.

Nekatere raziskave kaZejo na pomembnost ciljev posameznika in njegove nagnjenosti k akciji.
Nacrtovanje podjetniskih dejanj, torej akcij, in podrobnosti nacrtovanja pozitivno vplivajo
na povecanje stopnje dejanskega ustanavljanja podjetij (Gielnik et al., 2014). Ceravno imajo
posamezniki izoblikovane namere o podjetniskih aktivnostih, samo to ne zado$¢a za dejansko
podjetnisko akcijo (Kautonen et al,, 2015), k uresni¢evanju podjetniskih namer pomembno
prispevajo tudi nekatere osebnostne lastnosti posameznikov, kot so samonadzor (Van Gelderen
etal,, 2015), premisljeno postavljanje ciljev (Keller et al., 2019), sposobnost nacrtovanja (Gollwitzer,
Oettingen, 2015) in druge.

Podjetniski proces opisuje razlicne faze, ki segajo od raziskovanja potencialne podjetniske pobude
do konsolidacije podjetja, vsak podjetnik pa razlicne faze v Zivljenjskem ciklu dozivlja drugace
in v ve¢ kontekstih. Z opazovanjem podjetnistva kot procesa spremljamo dinamic¢no vedenje
podjetnikoy, ki se izvaja v doloCenih razmerah poslovnega okolja, od koder izhajajo priloznosti in
poslovne ideje (Jack, Anderson, 2002). Zato glavno teZavo pri preucevanju okvirja za podjetnistvo
predstavljajo razlike v teh okvirjih med posameznimi gospodarstvi, ki vplivajo tako na stopnjo
novih podjetij kot na medsebojno povezane kulturne, gospodarske, trzne in druge dejavnike, ki
lahko krepijo ali zavirajo podjetnistvo (Jones, Coviello, 2005; Busenitz et al., 2003).

okvir, torej odnos druzbe do podjetnistva in percepcije prebivalstva o podjetniskih zmogljivostih
smo proucevali v prejSnjem poglavju. To poglavje se osredotoca na osrednji del podjetniskega
procesa, ki je razdeljen na pet karakteristicnih faz, ki sestavljajo model, prikazan na sliki4.1.

V tem procesu zaporedne faze zajemajo najprej potencialne podjetnike (angl. potential
entrepreneurs), torej posameznike, ki prepoznavajo poslovne priloZnosti, sprejemajo tveganje in
menijo, da imajo dovolj znanja in podjetniskih sposobnosti, da uresnicijo podjetniski podjem. Teh
je bilo v Sloveniji v letu 2021 16,1 % (13,3 % v 2020) in dejansko $e niso priceli z ustanavljanjem
podjema, ampak izraZajo namere o tem.

Vdrugifazijimsledijo nastajajoci podjetniki (@angl. nascent entrepreneurs), ki so vkljuceniv nastajanje
podjetja ali pa je njihovo novo nastalo podjetje mlajSe od treh mesecev. Teh je bilo v letu 2021
3,4% (3,1% v 2020). Nastajajoci podjetniki preidejo med nove podjetnike (angl. new entrepreneurs),
Ce imajo podjetje in izplacujejo place vec kot tri mesece, vendar ne vec kot tri leta in pol. Novih
podjetnikov je bilo v 2021 3,4 % (3,0 % v 2020). Nastajajoci in novi podjetniki skupaj tvorijo celotno
zgodnjo podjetnisko aktivnost, ki jo merimo zindeksom TEA (angl. total early-stage entrepreneurial
acitivity), eno izmer osnovnih mer raziskave GEM. Skupaj je bilo nastajajocih in novih podjetnikov
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v letu 2021 6,7 % (6,0 % v 2020). Ker je nekaj podjetnikov takih, ki hkrati razvijajo tako nastajajoce
kot nove podjeme, se indeks TEA nekoliko razlikuje od enostavnega sestevka nastajajocih in novih
podjetnikov.

Naslednjo fazo sestavljajo ustaljeni podjetniki (angl. established entrepreneurs), ki imajo podjetje,
staro vec kot tri leta in pol. V letu 2021 jih je bilo v Sloveniji 8,5 % (7,0 % v 2020). Zadnjo fazo v
podjetniskem procesu predstavlja izstop podjetnika iz posla (angl. exiting the business) in vanjo
sodijo podjetniki, ki so vzadnjih 12 mesecih izstopili iz podjetnistva. V letu 2021 jih je bilo v Sloveniji
3,0% (1,6 % v 2020).

Slika 4.1: Kazalniki podjetniskega procesa v Sloveniji
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GEM Slovenija 2021, APS

Z vidika dinamike podjetniskega procesa vidimo upadanije deleza podietnikov pri prehodu v
naslednjo fazo. Gre za tako imenovano izgubljanje podjetniskega potenciala, ki ga prikazuje slika
4.2. Analiza kaZe, da je upad najvecji prav na prehodu od namer, torej faz, ko so posamezniki
Se zmeraj na ravni Zelja in razmisljanja o poslovnih priloZznostih, do dejanske podjetniske
aktivnosti. Veliko posameznikov torej svojih namer ne pri¢ne uresnicevati. V letu 2021 je bil padec
potencialnih podjetnikov med nastajajoce Se izrazitejsi kot leto prej. To zastavlja podjetniskemu
podsistemu pomembno vprasanje, kako motivirati posameznike, da bodo dejansko tudi
naredili prve korake v svet podjetnistva in ne zgolj razmisljali o tem, da bi jih. V Sloveniji imamo
prav na zacetku podjetniske poti veliko razlicnih podpornih ukrepov, ki so namenjeni temu, da
posamezniki pricnejo s podjetniskimi aktivnostmi. Slovenski podjetniski sklad v okviru programa
Startup plus (SPS, 2020) prav nastajajocim in novim podjetnikom ponuja kombinacijo podpore v
obliki finanénih spodbud in vsebinske podpore. Za stabilno gospodarsko strukturo je vpliven tudi
prehod nastajajocih in novih podjetnikov med ustaljene in s tem postaja pomembno, kaksni so
primerni ukrepi z vidika starosti, izobrazbe in dohodka, kar podrobno proucujemo v 5. poglavju.
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Slika 4.2: Izqubljanje podjetniskega potenciala v Sloveniji

Druzbena Samozaupanje
sprejetost v podjetniske Potencialni Nastajajoci Novi Ustaljeni
podjetnistva zmogljivosti podjetniki podjetniki podjetnik podjetniki

2021 79,2 % 51,6 % 16,1 % 3,4% 3,4% 8,5%
2020 78,3 % 48,7 % 13,3% 3,1% 3,0% 7,0 %

GEM Slovenija 2021, APS

Primerjava podjetniske aktivnosti v letu 2021 kaZe porast v vseh fazah glede na leto 2020. Ob
tem je 62 % posameznikov mnenja, da je ustanovitev podjetja v primerjavi z letom poprej enako
zahtevna, 27 % jih meni, da je ustanovitev zahtevnejsa, in 11 %, da je manj zahtevna kot v letu
poprej. Kljub temu pa so izgube potenciala Se zmeraj velike.

ki izkazujejo namere za podjetnistvo, zaznavajo poslovne priloZnosti in odlocitve o podjetniski
karieri. Mera druZbene sprejetosti podjetnistva predstavlja aritmeticno sredino treh elementov,
in sicer: 1) posameznikov, ki dojemajo podjetnistvo kot druzbeno zaZeleno poklicno izbiro,
2) posameznikov, ki menijo, da so uspesni podjetniki v druZbi spostovani in imajo visok druzbeni
status, in 3) posameznikov, ki zaznavajo, da je v medijih mogoce pogosto zaslediti zgodbe o
uspesnih podjetnikih. Pozitiven odnos do podjetnistva je v letu 2021 izraZalo 79,2 % prebivalcev v
Sloveniji, kar je vec kot leto poprej (78,3 %).

Samozaupanje v podjetniske zmogljivosti predstavlja osebna prepricanja posameznikov o
zmoznostih za podjetnistvo, pomeni pa delez posameznikov, ki: 1) menijo, da imajo potrebne
sposobnosti, znanje in izkusnje za podjetnistvo, 2) zaznavajo poslovne priloZnostiv okolju in 3) jih
strah pred neuspehom ne bi odvrnil od podjetniske poti. Prepri¢anje v podjetniske sposobnosti je
v letu 2021 izrazilo 51,6 % prebivalcev Slovenije (48,7 % v 2020).

Oba navedena kazalnika narascata iz leta v leto, kar kaze na kulturne spremembe v celotni druzbi,
in podjetnistvo postaja v celoti sprejeta kategorija. Vse preostale faze podjetniskega procesa
obravnavamo v nadaljevanju poglavja.

Kljub temu da podjetniSka aktivnost v Sloveniji v vseh fazah naras¢a glede na preteklo leto,
Sele vpogled v globalno primerjavo pokaZe, kako uspesni smo. Tabela 4.1 prikazuje podjetnisko
aktivnost po fazah primerjalno za Slovenijo, vse vklju¢ene drzave GEM in evropske drzave.

48



VZDRZLJIVOST PODJETNISKE AKTIVNOSTI

Tabela 4.1: Pregled podjetniske aktivnosti med odraslim prebivalstvom po posameznih fazah in po
skupinah drzav, GEM Slovenija 2021, APS

Faze podjetniske aktivnosti Evropske drzave

Nastajajoci podjetniki 3,37% 8,27 % 5,43 %
Novi podjetniki 3,36 % 5,52 % 3,42 %
Celotna zgodnja podjetniska aktivnost 6,66 % 13,53 % 8,65 %
Ustaljeni podjetniki 8,49 % 6,77 % 6,56 %
Prenehanje poslovanja 2,98 % 6,52 % 3,50 %

Kazalniki podjetniske aktivnosti na globalni ravni (vse drzave GEM), ki vkljucujejo razli¢no razvite
drzave z raznolikimi podjetniskimi ekosistemi, izkazujejo najvecje stopnje aktivnostiv vseh fazah
podjetniSkega procesa. Vendar je potrebno poudariti, da v manj razvitih drZavah prevladujejo
enostavne oblike podjetnistva, ki so usmerjene v zagotavljanje prihodkov za preZivetje, ali pa
posamezniki nimajo drugih moZnosti zaposlitve. Zato je ustreznejSa primerjava Slovenije z
evropskimidrzavami, kjer so podjetniski ekosistemi na bolj podobni stopnji razvitosti. Nastajajocih
podjetnikov je bilo sicer v Sloveniji manj (3,4 %) kot v povprecju v Evropi (5,4 %), vendar pa je bilo
novih podjetnikov enako (3,4 %), zato je bil tudi indeks TEA v Evropi visji kot v Sloveniji. To kaZe na
dvoje. Prvi¢, da v Sloveniji manj podjetnikov, ki razmisljajo o tovrstnih aktivnostih, dejansko tudi
pricne s podjetnisStvom. Vrzel, o kateri smo pisali v zacetku poglavja, je torej v Sloveniji vecja kot
v povprecju v Evropi. Hkrati pa v Sloveniji vecji deleZ nastajajocih podjetnikov preide med nove,
torej je ta upad manjsi kot v Evropi. To kaze na to, da v Sloveniji podjetniki, ki zacnejo podjetniske
aktivnosti, v njih tudi vztrajajo. K temu pa veliko pripomore tudi podjetniski ekosistem z ukrepi, ki
so v veliki meri osredotoceni na prva tri leta poslovanja podjetij. OcCitno je, da manjkajo ustrezni
ukrepi, ki bi pripomogli k temu, da bi ve¢ posameznikov, ki izraZzajo namere, te tudi realizirali.
Ustrezno podjetnisko izobrazevanje lahko k temu veliko pripomore.

4.2 Zgodnja podjetniska aktivnost

Celotnazgodnja podjetniska aktivnost (indeks TEA), ki meri deleZ odraslega prebivalstva, ki razvija
nastajajoca ali nova podjetja, mlajsa od tri leta in pol, kaze dinamiko in razvijanje poslovnih idej
v nekem okolju. Predstavlja zacetne faze podjetnisSkega procesa in ima potencial, da nadomesti
prenehanja ustaljenih podjetij v prihodnosti. S tega vidika je pomembno, da je nastajajocih
in novih podjetij ustrezno veliko, saj vsak zacetni podjem ne uspe na trgu, kriticna masa pa jih
mora preZiveti in preiti med ustaljena. V Sloveniji je indeks TEA v primerjavi z drugimi skupinami
drZav relativno nizek (slika 4.3) in je v letu 2021 znasal 6,7 % (v letu 2020 je bil 6,0 %), torej je v
preteklem letu toliko polnoletnih posameznikov v Sloveniji imelo nastajajoce ali novo podjetje.
Bilo jih je manj od povprecja evropskih drzav (8,7 %) in med vsemi drZzavami GEM (13,5 %). V Evropi
je indeks TEA narasel v primerjavi s preteklim letom (8,1 % v 2020), med vsemi drZzavami GEM pa
upadel (14,5 % v 2020). H globalnemu upadu je najverjetneje prispevala svoj dele? kriza zaradi
epidemije covid-19, v razvitejSih drzavah pa so z interventnimi ukrepi drZave uspele zmanjsati
njen vpliv. Zgodnja podjetniska aktivnost na svetovni ravni je zmeraj najvisja v povpredju, saj je v
manj razvitih drzavah okolje tak$no, da ne ponuja alternativnih moZnosti zaposlitev ali ustvarjanja
prihodka, zato so posamezniki primorani v podjetnistvo. V razvitih drZavah pa okolje ponuja
veliko poslovnih priloZnosti, ki jih motivirani posamezniki uresnicijo ali pa ne Zelijo biti zaposleni
in jim podjetnistvo predstavlja bolj kakovostno alternativo od zaposlitve. V razvitih drZavah je
nastajajocih in novih podjetij manj, vendar pa so ta praviloma bolj inovativna in tudi bolj obstojna.

49



GEM SLOVENIJA 2021

Slika 4.3: Indeks TEA v izbranih skupinah drzav
Zgodnja podjetniska aktivnost

6,7% 8,7%
Slovenija Evropa Drzave GEM

GEM Slovenija 2021, APS

Slika 4.4 prikazuje celotno zgodnjo podjetnisko aktivnost v evropskih drZavah, kjer najdemo
visoko ali srednje razvita gospodarstva, ki predstavljajo ustrezen okvir za mednarodno primerjavo
Slovenije. Najvisji indeks TEA v letu 2021 izkazujejo Latvija (15,1 %), Nizozemska (14,2 %) in
Belorusija (13,5 %), najniZjega pa Poljska (2,0 %), Norveska (3,1 %) in Italija (4,8 %). Slovenija, ki je
pod evropskim povprec¢jem, zaseda 17. mesto med 23 evropskimi drzavami. Razlike med drzavami
z najvisjimi in najnizjimi deleZi zgodnje podjetniske aktivnosti so velike, kar kaZe na neenakosti
med posameznimi drZzavami znotraj regije. Absolutna razlika med Latvijo in Poljsko znasa 13,1
odstotno tocko in kazalci za drZave z najnizZjimi stopnjami kaZzejo na zelo majhno dinamiko na tem
podrocju. Vendar je potrebno poudariti, da sta na primer Poljska in Italija drZavi, ki Ze tradicionalno
izkazujeta nizke stopnje zgodnje podjetniske aktivnosti. Primerjava s sosednjimi drZavami
Slovenije pa kaZe, da izkazujeta tako Hrvaska (12,4 %) kot MadZarska (9,8 %) visjo stopnjo indeksa
TEA, le Italija niZjo.

Slika 4.4: Celotna zgodnja podjetniska aktivnost (v evropskih drZzavah GEM)
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Zgodnja podjetniska aktivnost se je v zadnjih desetih letih v Sloveniji precej spreminjala (slika 4.5).
V opazovanem obdobiju je bila najniZja leta 2012 (5,4 %), najvisja pa leta 2016 (8 %). Po porastu leta
2019 (7,8 %) smo v letu 2020 zabeleZili precejSen padec (na 6 %), v letu 2021 pa je ponovno narasla.
V zadnjih dveh letih je na zniZanje indeksa TEA vplivala tudi epidemija covid-19, ki je predvsem v
letu 2020 z obseznimi restrikcijami in zapiranjem ne le velikega dela gospodarstva, ampak tudi
celotne druzbe, povzrocila upad vsakrénih aktivnosti, med njimi tudi podjetniskih. V zadnjem letu
je bilo teh restrikcij manj, ljudje pa so se Ze prilagodili novim razmeram ter ponovno postali bolj
optimisti¢ni.

Slika 4.5: Celotna zgodnja podjetniska aktivnost v Sloveniji v letih od 2012 do 2021
9%
8%
7%
6%
5%
49% -
3%
2%

1% +
0%

78

od 18 do 64 let

Odstotek odraslega prebivalstva v starosti

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
GEM Slovenija 2021, APS

Tabela 4.2: Razmerje med nastajajocimi in novimi podjetniki ter indeks smrtnosti v Sloveniji v letih od
2012 do 2021, GEM Slovenija 2021, APS

Nastajajoci podjetniki Novi podjetniki Indeks smrtnosti

2012 2,95 2,53 1,17
2013 3,58 2,87 1,25
2014 3,78 2,66 142
2015 322 2,79 1,15
2016 5,06 3,08 1,64
2017 402 2,9 1,36
2018 2,84 3,64 0,78
2019 437 3,55 1,23
2020 3,08 2,9 1,04
2021 337 336 1,00

Kot smo Ze omenili, indeks TEA sestavljajo nastajajoci in novi podjetniki. Nastajajoci so tisti,
ki so zaceli s podjetniskimi aktivnostmi manj kot v treh mesecih, in le del teh preide med nove
podjetnike. Razmerje med nastajajocimi in novimi podjetniki merimo z indeksom smrtnosti, ki ga
za Slovenijo prikazuje tabela 4.2 in predstavlja razmerje med deleZzem posameznikov, ki so zaceli
s podjetniskimi aktivnostmi, vendar so jih Ze takoj na zacetku, v fazi nastajanja, tudi opustili, in
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novimi podjetniki. V letu 2021 je bilo to razmerje zelo ugodno, saj so tako rekoc vsi nastajajoci
podjetniki tudi presli med nove. Najslabse razmerje med njimi smo beleZili v letu 2016, ko je bilo
razmerje 1,64, kar pomeni, da je od 164 nastajajocih podjetnikov razvoj podjema opustilo kar
64. Prav zaradi relativno nizke stopnje nastajajoc¢ih podjetnikov pa v Sloveniji v preteklem letu
beleZimo posledi¢no niZjo celotno zgodnjo podjetnisko aktivnost (indeks TEA), medtem ko je
deleZ novih podjetnikov (3,4 %) primerljiv s preteklimi leti in celo visji kot leta 2020 (3,0 %).

4.3 Motivacija za podjetnistvo

Motivi za izkoris€anje poslovne priloZnosti se razlikujejo od posameznika do posameznika. Vecina
jih sledi vec ciliem hkrati, ki so povezani z osebnostnimi lastnostmi posameznikov in hkrati odvisni
od okolja, v katerem ta posameznik Zivi. Raziskave kazejo, da so motivi podjetnikov povezani s
socialno-ekonomskimi znacilnostmi (Block, Wagner, 2010), zadovoljstvom pri delu, gospodarskim
razvojem (Acs, Varga, 2005; Block, Koellinger, 2009; Kautonen, Palmroos, 2010), vstopnimi
strategijami (Block et al., 2015), brezposelnostjo (Deli, 2011), izgubo sluzbe, druzinskimi stiskami
in doseganjem t. i. steklenega stropa prihodkov (Robichaud et al., 2010), trZznimi priloZznostmi,
druzbenim statusom, dobickom (Giacomin et al., 2011), inovativnostjo, neodvisnostjo, finanénim
uspehominsamouresnicitvijo (Carteretal., 2003),neodvisnostjo, ucenjeminvlogamiposameznikov
vdruzbi (Shane et al., 1991). Ocitno je, da so motivi zelo raznoliki, mnogi so med seboj tudi povezani
in dopolnjujoci. ZdruZujemo jih lahko glede na razli¢ne kriterije, kot so nujnost ali priloZnost, potisni
ali povlecni dejavniki in drugo. Za potrebe raziskave GEM so motivi za podjetnistvo razdeljeni v Stiri
skupine, pricemer lahko podjetnikiizberejo enega alivec tistih, ki so jih vodili pri njihovem podjemu:
+ Zelja po ustvarjanju spremembe v svetu,

+  Zelja po ustvarjanju premoZenja oziroma vecjega dohodka,

+ nadaljevanje druZinskega podjetja oziroma tradicije,

« potreba po preZivetju, ker so sluzbe redke.

Slika 4.6 prikazuje motiviranost zgodnjih podjetnikov v Slovenijiin Evropi po skupinah proucevanih
motivov. V Sloveniji so podjetniki kot motiv najpogosteje navedli preZivetje, ker so ustrezne sluzbe
redke (63,8 %). Ta dele? je visji od povprecja evropskih drZav, kjer je v letu 2021 znasal 57,7 %.
Gospodarska rast je v preteklih letih v Sloveniji povzrocila povecano povprasevanje po delovni
sili in posledicno se je Stevilo brezposelnih oseb znizalo, moc¢no pa se je poslabsala strukturna
brezposelnost. Le-ta predstavlja neusklajenost med ponudbo in povprasevanjem na trgu dela, ki

povzroca, da posamezniki ne najdejo ustrezne zaposlitve in se zato odlocijo za podjetnisko pot.

Motivu preZivetja sledi motiv ustvarjanja sprememb v svetu, ki je v Sloveniji spodbudil 61,8 %
zgodnjih podjetnikov. Ti motivi so torej bolj altruisticne narave, s katerimi podjetniki skusajo
doprinesti pozitivne ucinke z vidika druZbenih ali okoljskih koristi. V Sloveniji so izraZeni bistveno

bolj kot v povprecju evropskih drZav, kjer jih kot motiv navaja le 41,2 % podjetnikov.

Sledi Zelja po ustvarjanju premoZenja oziroma vecjem dohodku, ¢emur v Sloveniji sledi 42,6 %
zgodnjih podjetnikov, v Evropi pa povprecno 49,2 %. Zanimivi so podatki za Slovenijo, ki kaZejo na
to, da ima vec podjetnikov Zeljo doprinesti svetu pozitivne ucinke kot sebi ustvariti premoZenije.
V Evropi je situacija obratna, saj povprec¢no sledi ve¢ podjetnikov ustvarjanju premoZenja kot
sprememb v svetu. Tovrstni rezultati v Sloveniji so skladni z nekaterimi ugotovitvami o druzbenih
normah o podjetnistvu. V Sloveniji je namrec Ze vrsto let visoko izraZzen egalitarizem, ki kaZe na Zeljo
po enakosti v druzbi, torej po tem, da ne bi bilo v druzbi ekstremno bogatih ali ekstremno revnih,
ampak da biimeli s tega vidika uravnotezeno druzbo. Ker gre v tem primeru za druzbeno-kulturne
norme, sprejete v SirSem druzbenem okolju, se le-te odraZajo tudi v motivih posameznikov.
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Najmanjzgodnjih podjetnikov v Sloveniji je kot motiv za razvoj podjetja navedlo druzinsko tradicijo
(274 %), kar je Se vedno nad povprecjem evropskih drZzav (23,3 %). To pomeni, da se je dobra
Cetrtina posameznikov v podjetnistvo podala, ker so imeli v druZini podjetniski zgled, ker se je
nekdo ukvarjal s podjetnistvom in jih je pritegnil v podjetnistvo.

Slika 4.6: Motivacija za podjetnistvo v Sloveniji in evropskih drzavah
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Tabela 4.3: Kljucne znacilnosti motivov za podjetnistvo v celotni zgodnji podjetniski aktivnosti, GEM

Slovenija 2021, APS

TEA - nadaljevati TEA - ustvariti | TEA-ustvariti | TEA - preziveti,
druzinsko | premozenje oziroma spremembe v saj so sluzbe
podjetje/tradicijo* vecji dohodek* svetu* redke*
Slovenija 27,38 % 42,59 % 61,84 % 63,80 %
Naivigia vrednost Indija Iran JuZna Afrika Gvatemala
VS 74,25 % 92,86 % 81,41 % 91,69 %
Nainizia vrednost Juzna Koreja Slovaska Kazahstan Norveska
Ini 411% 22,05% 0,28% 26,50%

Rang Slovenije med
vserni drzavamiGEM 23/47 35/47 14/47 28/47
Reinyshotel i 6/23 14/23 2/23 11/23

evropskimi drzavami GEM

Opomba: *Delez tistih, ki se strinjajo ali mocno strinjajo s trditvijo, v celotni zgodniji podjetniski aktivnosti (% TEA).

V svetu se proucevane skupine motivov za podjetnistvo bistveno razlikujejo, kar je odvisno tako
od osebnih lastnosti posameznikov kot od SirSega druzbenega okolja. Rezultate za Slovenijo
primerjalno z drzavami GEM prikazuje tabela 4.3. Motiv preZivetja je najbolj izraZen v okoljih,
kjer je na voljo malo delovnih mest, ki bi nudila posameznikom varnost zaposlitve, kjer so se
posamezniki primorani podati na podjetnisko pot. Najbolj je bil v drZzavah GEM ta motiv izrazen v
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Gvatemali (91,7 %), najmanj pa na Norveskem (26,5 %). Ustvarjanje sprememb v svetu, ki je tudi
v Sloveniji mocno izraZen razlog za podjetnistvo, je sicer med drzavami GEM najbolj prisoten v
Juzni Afriki (81,4 %), najmanj pa v Kazahstanu (0,3 %), kjer ga tako reko¢ ni zaznati. Ustvarjanje
premozenja je tisti motiv za podjetnistvo, za katerim stremi najvec zgodnjih podjetnikov v Iranu
(92,9 %), najmanj pa na Slovaskem (22,1 %). Tradiciji podjetniske aktivnosti v druZini sledi najvec
podjetnikov v Indiji (74,3 %), najman] pa v Juzni Koreji (4,1 %).

V svetovnem merilu v Sloveniji zgodnji podjetniki najmanj izraZajo Zeljo po ustvarjanju premoZenja,
saj zasedamo 35. mesto od 47 drZav. Nasprotno pa smo na najvisjem, 14. mestu, med proucevanimi
motivi pri ustvarjanju sprememb v svetu. Pri tem motivu smo celo na 2. mestu med evropskimi
drzavami, takojza Romunijo. Tabela 4.4 prikazuje izraZzenost posameznih motivovv evropskih drzavah.
Nad 50 % zgodnjih podjetnikov sledi motivu preZivetja zaradi redkih sluzb v 16 evropskih drZzavah,
povecanju premoZenja v 12 drZavah in ustvarjanju sprememb v svetu v 8 evropskih drZzavah. Samo
druZinski tradiciji sledi bistveno manj podjetnikov v vseh evropskih drzavah, najvec 39,7 % v Grciji.

Tabela 4.4: Motivi nastajajocih in novih podjetnikov (v evropskih drzavah GEM), GEM Slovenija 2021, APS

TEA - nadaljevati TEA - ustvariti TEA - ustvariti
Evropske druzinsko | premozenje oziroma spremembev | TEA - preziveti, saj
drzave podjetje/tradicijo* vedji dohodek* svetu* so sluzbe redke*
Belorusija 15,07 76,18 25,49 71,54
Ciper 13,72 81,28 32,24 2,77
Finska 24,26 33,43 40,11 47,87
Francija 2291 39,35 25,84 51,21
Grcija 39,73 50,36 29,87 63,16
Hrvaska 2847 51,31 38,67 65,68
Irska 29,03 59,04 57,75 56,03
Italija 22,82 53,43 21,53 61,35
Latvija 2421 37,07 36,92 65,31
Luksemburg 27,67 38,63 56,88 32,88
Madzarska 20,97 32,48 61,73 66,76
Nemcija 2424 43,65 39,36 40,9
Nizozemska 24,52 41,84 52,68 4412
Norveska 22,95 37,44 39,21 26,5
Poljska 12,51 62,47 16,03 53,43
Romunija 31,09 64,91 65,86 75,02
Rusija 20,78 65,29 27,63 68,36
Slovaska 25,81 22,05 18,66 89,78
Slovenija 27,38 42,59 61,84 63,8
Spanija 19,68 38,01 4322 72,35
Svedska 20,6 54,95 4534 28
Svica 1411 51,52 57,9 46,76
Velika Britanija 21,65 55,22 52,99 63,84

Opomba: *Dele? tistih, ki se strinjajo ali mocno strinjajo s trditvijo, v celotni zgodnji podjetniski aktivnosti (% TEA)
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Zgolj motivacija za podjetnistvo nidovolj, treba je tudi znati odkriti ali ustvariti poslovno priloZnost.
Svet se zadnji dve leti sooca s krizo, ki jo je povzrocila epidemija covid-19, predvsem hitre in
ekstremne spremembe na trgu. Marsikateri podjetnik se je zaradi restrikcij in zaprtij gospodarstva
soodil s tezavami pri poslovanju, kar posebej velja za storitveni sektor gospodarstva. Kljub temu
pa je kriza nekaterim podjetnikom tudi razkrila nove poslovne priloZznosti. V Sloveniji je kar
44,9 % zgodnjih podjetnikov prepoznalo nove poslovne priloZznosti zaradi covid-19, kar je nad
povprecjem evropskih drZav (38,8 %) in nas postavlja na 8. mesto med 23 evropskimi drzavami
(slika 4.7). Najve¢ zgodnjih podjetnikov je prepoznalo priloZznosti v ¢asu krize na Irskem (60,5 %) in
Nizozemskem (57,4 %), najmanj pa v Rusiji (21,0 %) in na MadZarskem (23,4 %).

Slika 4.7: Zgodnji podjetniki, ki so v krizi zaradi covid-19 zaznali nove priloZnosti (v evropskih drZzavah
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4.4 Ustaljeni podjetniki

Ustaljena podjetja so tista, ki so zrela, obi¢ajno dobro uveljavijena v svoji panogi, z znanimi izdelki
in storitvami, so prepoznana, imajo dolocen ugled in zveste stranke. Ustaljena podjetja se obic¢ajno
soocajo s stalno konkurenco in izkazujejo pocasno in enakomerno rast. Vecina ustaljenih podjetij
si prizadeva za rast in razvoj odjemalcev v svoji panogi. Ustaljena podjetja predstavljajo hrbtenico
vecine gospodarstey, saj zagotavljajo vecino proizvodnje in zaposlovanja v gospodarstvu. Ustaljena
podijetja imajo nekatere skupne znacilnosti, ne glede na dejavnost. Njihova rast prihodkov je
podobna, kot je stopnja rasti gospodarstva, ¢e ne inovirajo ali diverzificirajo poslovanja, vendar
pa lahko dosegajo visoke stopnje rasti zasluzka. Ustaljena podjetja imajo tudi jasne konkurencne
prednosti, ki se kaZejo v donosih in se manjsajo s pojavom nove konkurence. Nazadnje je treba
poudariti $e, da niso vsa ustaljena podjetja velika podietja. Mnoga majhna podjetja hitro doseZejo
zgornjo mejo rasti in v bistvu ostanejo majhna, a zrela podjetja. Ceprav tudi ustaljena podjetja
prenehajo poslovati, je ta dinamika bistveno manjsa kot med nastajajocimiin novimi podjetji (OECD,
2017). Prav zato, ker predstavljajo hrbtenico gospodarstva, je pomembno njihovo Stevilo. Raziskava
GEM kot ustaljene podjetnike obravnava tiste, ki so imajo podjetje, starejse kot tri leta in pol.

55



GEM SLOVENIJA 2021

Vevropskih drzavah je bilo leta 2021 povpre¢no 6,6 % ustaljenih podjetnikov (slika 4.8), kar je manj
kot leta 2020 (6,9 %). Med njimi prevladuje Grcija s 14,7 % ustaljenih podjetnikoy, ki ji sledita Poljska
(11,1 %) in Latvija (9,9 %). Kar devet od 23 evropskih drzav izkazuje pod 5 % ustaljenih podjetnikov,
najmanj med njimi jih je bilo v letu 2021 v Rusiji (3,4 %) in na Norveskem (3,5 %). Ustaljeni
podjetniki predstavljajo stabilnejsi del gospodarstva, zato je pomembno, da jih je v posameznem
gospodarstvu dovoljvisok deleZ. Vendar tudi del ustaljenih podjetnikov preneha poslovati. Zato so

z njimi povezani novi podjetniki, saj le-ti preidejo po treh letih in pol med ustaljene in nadomestijo
tiste ustaljene, ki prenehajo s poslovanjem.

Slika 4.8: Odstotek ustalienih podjetnikov med odraslim prebivalstvom (v evropskih drzavah GEM)
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Ustaljenih podjetnikov je bilo leta 2021 v Sloveniji 8,5 %, kar je nad evropskim povprecjem in vec
kot v letu 2020 (7,0 %), kar prikazuje slika 4.9. Primerjava z vsemi drzavami GEM kaZe, da jih je v
Sloveniji ve¢ kot povprecno na svetu (6,8 %), kjer se je dele? iz leta 2020 celo zmanjsal (7,5 %).
Zmanjsanje ustaljenih podjetnikov je lahko tudi posledica spremenjenih razmer v gospodarstvih
zaradi krize, ki jo je povzrocil covid-19, saj je (delno) zapiranje dejavnosti ali celotnih gospodarstev
negativno vplivalo nazmoznost preZivetja tudi ustaljenih podijetij. Dostop do trgovin uporabnikov
je bil oteZen, dobavne verige marsikje pretrgane in posledi¢no tudi vsa ustaljena podjetja niso
mogla vzdrZati sprememb. Najvecji padec ustaljenih podjetnikov, za 0,7 odstotne tocke, je bil na
svetovni ravni, v Evropi za 0,3 odstotne tocke, v Sloveniji pa je ta deleZ celo narasel za 1,5 odstotne

tocke.
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Slika 4.9: Ustaljeni podjetniki v izbranih skupinah drzav
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Spremembe ustaljenih podjetnikov v desetletnem obdobju v Sloveniji prikazuje slika 4.10, kjer
vidimo, da njihov deleZ od leta 2012 sicer niha med posameznimi leti, vendar je zaznati splosen
trend vecanja le-teh v populaciji. To kaze na dvoje. Prvi¢, da velik deleZ novih podjetnikov preide
med ustaljene podjetnike, in drugi¢, da ustaljeni podjetniki s poslovanjem ne prenehajo. Slednji
vidik ima najverjetneje vedji vpliv, saj je deleZ novih podjetnikov v Sloveniji relativno nizek (v letu
2021 1e3,4%)in glede nato, da Stevilni tudi ne preZivijo, novi podjetniki ne morejo veliko prispevati
k vec¢anju populacije ustaljenih podjetnikov.

Slika 4.10: Ustaljeni podjetniki kot odstotek odraslega prebivalstva v Sloveniji v letih od 2012 do 2021
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Na osnovirezultatovlahko ugotovimo, da je ohranjanje stopnje ustaljenih podjetnikov pomembno,
ker predstavljajo stabilnejsi del gospodarstva in v dobavnih verigah pomemben ¢len za razvoj
novih podjetij. Predvsem zaradi ugotovitve, da je delez novih podjetnikov, ki predstavljajo
potencial za prehod med ustaljene podjetnike, v Sloveniji relativno nizek.
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4.5 Podjetniska aktivnost zaposlenih

V ustaljenih, Se zlasti vecjih podjetjih, je zaradi sprememb v okolju potrebno spreminjati in
prilagajati tako poslovni model kot produkte podietja. Zato je notranje ali korporacijsko
podjetnistvo, torej podjetnistvo znotraj obstojecih podijetij, prepoznano kot strateski pristop
k uspeSnemu konkuriranju v globalnem gospodarstvu (Kuratko et al., 2015). Korporacijsko
podjetnistvo predstavljajo podjetniske aktivnosti, ki se izvajajo z namenom inoviranja poslovnih
procesov, izdelkov in storitev ali celotnih poslovnih modelov (Hornsby et al., 2002).

Glavni cilj korporacijskega podjetnistva je prenova podjetij z inovacijami, za kar so potrebni
podjetni posamezniki, ki se angaZirajo in delujejo podjetno v vecjih podjetjih. Eno od orodij za
razvoj podjetniske miselnosti je osebna ustvarjalnost, ki posameznikom pomaga razviti nove
ideje, ki imajo za posledico inovativne resitve za podietje (Sawyer, 2006). Torej okolje podjetja
predstavlja ustrezen okvir, znotraj katerega podjetni zaposleni - notranji podjetniki - Sirijo
svoje ideje, kulturo in ustvarjalno razmisljanje ter krepijo podjetnisko kulturo v podjetjih, kjer so
zaposleni (Kuratko et al., 2020). Ce torej vecja, ustaljena podjetja sledijo podjetniski strategiji,
morajo skrbno negovati, podpirati in razvijati podjetnisko miselnost svojih zaposlenih (Kuratko
et al., 2021). V raziskavi GEM proucujemo notranje podjetnike kot posameznike, ki so vkljuceni v
razlicne faze razvoja novih idej in razvoja novih produktov. Imenujemo jih podjetniska aktivnost
zaposlenih in vkljucuje Siroko in ozko opredelitev. Sestavljajo jo tisti zaposleni - notranji podjetniki,
ki podjetniske aktivnosti v okviru obstoje¢ih podjetij razvijajo, vodijo in implementirajo. Siroka
opredelitev pomeni vkljucenost zaposlenih v podjetnisko aktivnost in vodilno vlogo v preteklih
treh letih, ozka pa trenutno vkljucenost zaposlenih v podjetnisko aktivnost in vodilno vlogo
(Bosma et al., 2012). Podjetniska aktivnost zaposlenih je razdeljena na dve fazi, na fazo razvoja ide;
ter fazo priprave in izkoris¢anja izdelka ali storitve. Za razvoj notranjega podjetnistva mora biti v
gospodarstvu dovolj ustaljenih in velikih podjetij, ki predstavljajo ustrezno okolje za uveljavljanje
podjetnih posameznikov, ki pa ne Zelijo ustanoviti lastnega podjetja, ampak biti zaposleni.
V evropskih drzavah (slika 4.11) je bilo v letu 2021 v povprecju 3,4 % notranjih podjetnikov z vidika
Siroke opredelitve, vendar so med drzavami velike razlike. Najvec jih beleZita Svica (7,1 %) in Finska
(6,6 %), ki jimasledi Slovenijas5,9 % notranjih podjetnikov v odrasli populaciji. Kar sedem evropskih
drzav (od 23) izkazuje pod 2 % notranjih podjetnikov v populaciji, med njimi jih je najmanj v Rusiji
(0,3 %) ter na Slovaskem (0,6 %) in Poljskem (0,8 %). Notranji podjetniki, ki so sicer redek resurs,
lahko zaradi spodbujanjainovativnosti doprinesejo kizboljSanemu odzivu podjetij na spremembe
v okolju, zato je pomembno njihovo spodbujanje in razvoj. K nizki notranji podjetniski aktivnostije
morda doprinesla tudi kriza covid-19, saj so se v tem ¢asu podjetja posvecala predvsem financnim
vidikom poslovanja in preZivetju, manj pa razvojnim ciljem.
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Slika 4.11: Podjetniska aktivnost zaposlenih kot odstotek odrasle populacije (v evropskih drzavah GEM)
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Slovenija, ki v evropskem merilu izkazuje nadpovprecno visoko stopnjo podjetnih zaposlenih, tudi
vletu 2021 sleditemu trendu. Pregled notranje podjetniske aktivnostiv Slovenijiv ¢asu, ki ga zavse
proucevane skupine notranjih podjetnikov prikazuje tabela 4.5, kaZe, da najvisje stopnje beleZzimo
v letih 2013 in 2019, torej v ¢asu, ko smo imeli v Sloveniji gospodarsko rast, ki je posledi¢no od
podjetij zahtevala prilagajanje poslovanja z vidika inoviranja, hkrati pa so imela na voljo tudi dovol;
financ¢nih sredstev za financiranje inovacijskih aktivnosti in razvoja. Hkrati pa padec tovrstne
aktivnosti v letu 2021 nakazuje na spremembo fokusa podjetij, najverjetneje zaradi krize, na
zagotavljanje financne vzdrZnosti poslovanja.

Tabela 4.5: Podjetniska aktivnost zaposlenih v Sloveniji v letih od 2012 do 2021, GEM Slovenija 2021, APS

Siroka opredelitev podjetnih zaposlenih Ozka opredelitev podjetnih zaposlenih

aktivna vkljuc¢enost aktivna vkljuc¢enost aktivna vkljué¢enost aktivna vklju¢enost

in vodilna vloga v vsaj in vodilna vloga v in vodilna vloga v in vodilna vloga v
enifazi v zadnjih treh | vsaj enifazi v zadnjih vsaj eni fazi v asu vsaj eni fazi v asu

letih (kot % odrasle treh letih (kot % raziskave (kot % raziskave (kot %

populacije) zaposlenih) odrasle populacije) zaposlenih)

2012 59 10,5 49 8,7
2013 6,1 115 52 9,8
2014 4.7 8,6 38 6,9
2015 56 9,5 46 7.8
2016 4.7 8,0 43 73
2017 6,0 9,9 5,0 83
2018 59 9,5 4,4 7,1
2019 7,0 11,0 538 9,2
2020 52 8,1 4,2 6,5
2021 59 838 48 72
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Zgoraj analiziran vidik notranjega podjetnistva se nanasa na tako imenovano podrocje strateskih
podjetniskih pristopov, ki vklju¢ujejo Sirok nabor notranjih podjetniskih aktivnosti, ki rezultirajo v
razli¢nih oblikah inovacij, kot na primer inovacije na podrocju strategij podjetja, ponudbe izdelkov
in storitev, trgov, notranje organizacije podjetja ali poslovnega modela (Kuratko, Audretsch, 2013).
Drugi vidik, ki se nasa na razvoj novih podjemov, pa predstavljajo nova podjetja, ki so obicajno
v (so)lastnistvu podjetja, ki ta nov podjem pod vodstvom notranjega podjetnika razvija. Ti novi
podjemi so obicajno visoko inovativni, v zgodnih fazah razvoja in rasti in vkljucujejo razli¢ne oblike
solastnistva, od popolnega financiranja s strani podjetja do partnerstev z drugimi podjetji in
notranjimi podjetniki (Kuratko, Covin, Garrett, 2009; Covin, Miles, 2007; Morris et al., 2011). Ta vidik v
okviru raziskave GEM proucujemo na osnovisponzorirane zgodnje podjetniske aktivnosti. Merimo jo
zvprasanjem: »Ali ste trenutno sami ali skupaj z drugimi lastnik podjetja, ki ga pomagate upravljati
za vasega delodajalca v okviru vase redne zaposlitve?s Z odgovorom analiziramo nastajajoce,
nove in uveljavijene lastnike podjetij — menedzerje, katerih posel je samostojen ali neodvisen od
veljega podjetja, in tiste, katerih poslovanje se sponzorira s skupnim lastnistvom delodajalca in
posameznika (sponzorirani TEA) in ga za evropske drzave GEM prikazuje slika 4.12.

Slika 4.12: Sponzorirana zgodnja podjetniska aktivnost kot odstotek odrasle populacije (v evropskih
drzavah GEM)
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DeleZ sponzorirane zgodnje podjetniske aktivnosti se med posameznimi drzavami na globalni
ravni mocno razlikuje. V evropskih drZavah je sponzorirane podjetniske aktivnosti v povprecju
2,6 % (2,3 % v letu 2020). Najvec je najdemo na Hrvaskem (7,0 %), Nizozemskem (6,0 %) in Irskem
(5,5 %), najmanj pa na Norveskem (0,3 %), v Franciji (0,4 %) in na Poljskem (0,5 %). Tudi Slovenija je
pod povprecjem evropskih drZav, na 18. mestu med 23 evropskimi drzavami, izkazujemo pa 1,3 %
sponzorirane zgodnje podjetniske aktivnosti, kar je sicer vec kot leto poprej (1,0 %). Glede na to,
daimamo sicerv evropskem merilu nadpovprec¢no veliko notranjega podjetnistva, podpovpre¢no
pa sponzorirane zgodnje podjetniske aktivnosti, ti rezultati kaZejo, da podjetja notranji podjetniski
potencial izkoris¢ajo predvsem za razvoj inovacij v obstoje¢em podjetju, manj pa za razvoj novih
podjemov.
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4.6 Izstop podjetnikov

Izstop podjetnika je ena izmed osrednjih tem tako z raziskovalnega kot gospodarskega vidika,
predvsem v obdobijih velike gospodarske dinamike, ki lahko mocno vpliva na izstope (Guerrieri
et al., 2020; Bartik et al., 2020). Zato je razumevanje izstopa pomembno tako za podjetja v
konkurencnem kontekstu kot tudiza gospodarstvo na splosno (DeTienne, Wennberg, 2015). Izstop
iz podjetnistva je mogoce proucevati z razlicnih vidikov, med katerimi prevladujejo vidiki okolja,
uspesnost podjetja, razlicne vrste negotovosti, vloga inovativnosti, finan¢ne omejitve, lastnistvo,
osebni motivi lastnika in drugo (Yamakawa, Cardon, 2017; Ebert et al., 2018; Cefis, Marsili, 2019;
Chiricoetal.,2020; Soto-Simeoneetal.,2020). Obseg proucevanjaizstopa podjetnikovin prenehanja
poslovanja kaZejo na pomembnost tega podrocja. Zato tudi v raziskavi GEM proucujemo izbrane
vidike izstopa podjetnikov iz podjetniske aktivnosti, in sicer v zadnjih 12 mesecih. Ker proucujemo
izstop podjetnika iz procesa, to posledicno ne pomeni tudi zaprtja podjetja, ampak lahko
podjetje nadaljuje s poslovanjem. Tak primer je upokojitev podjetnika ali prodaja podjetja. Z
vidika zagotavljanja kontinuitete poslovanja in ohranjanja stopnje podjetnistva (predvsem med
ustaljenimi podjetji) je pomembno, da se podjetja ob izstopu podjetnika ohranjajo.

Slika 4.13 prikazuje izstope podjetnikov v celotnem podjetniskem procesu v evropskih drzavah.
Vvseh drZavah prevladuje izstop brez nadaljevanja posla, vendar so razmerja med tema vidikoma
razlicna. Najvec izstopov v zadnjih 12 mesecih so beleZili v Belorusiji (7,3 % skupaj, od tega le
1,6 % z nadaljevanjem posla) in na Irskem (7,0 %, od tega 2,6 % z nadaljevanjem posla), najman;j
pa na Norveskem (0,9 %, od tega 0,3 % z nadaljevanjem posla) in v Italiji (1,3 %, od tega 0,3 % z
nadaljevanjem posla). Slovenija je po delezu izstopov na 13. mestu med evropskimi drzavami in
beleZi 3,0 % izstopov podjetnikov, od tega le 0,8 % z nadaljevanjem posla. Od sosednjih drZav vec
izstopov belezi le Hrvaska s 4,4 % (2,1 % z nadaljevanjem posla).

Slika 4.13: Izstop podjetnika v zadnjih 12 mesecih z nadaljevanjem in brez nadaljevanja posla (v
evropskih drzavah GEM)
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Ob proucevanjustopnjeizstopoviz podjetnistvavokviru raziskave GEM spremljamo tudirazloge za
izstop. Razlogi za izstop podjetnika so prav tako raznoliki, kot so motivi za vstop v podjetnistvo, in
podobno nekateriizhajajo iz posameznika, drugi iz okolja. Cejeizstop podjetnika zaradi upokojitve
dolgorocgen proces, ki je hkrati najveckrat tudi nacrtovanin predvidljiv, pa nasprotno nenadne, hitre
spremembe na trgu povzrocijo takojsnjo odlocitev podjetnika o izstopu. Kot tak primer bi lahko
navedli krizo covid-19, ki je na trgu povzrocila nepredvideno dinamiko. Tabela 4.6 prikazuje deset
razlogov za izstop podjetnika, ki jih proucujemo v okviru raziskave GEM za posamezne skupine
drZav. Razlogi za izstop, ki jih navajajo podjetniki v Sloveniji, se velikokrat bistveno razlikujejo od
povprecjavsehdrzav GEM ali od evropskih drzav. Najmanjkrat naveden razlog za izstop podjetnika
v Sloveniji je bila priloZnost prodaje podjetja (2,4 %), ki mu sledi nepri¢akovani dogodek (2,4 %).
Slednji pa je bil v najmanjsi meri naveden kot razlog tako v povprec¢ju drzav GEM (2,5 %) in
evropskih drzav (2,4 %), v obeh skupinah drzav mu sledi vnaprej nacrtovan izstop. V Sloveniji je kot
najpogostejsi razlog za izstop v letu 2021 bila navedena pandemija covid-19 (31,6 %), ki mu sledi
izkoris¢anje druge poslovne priloZznosti ali dela (18,6 %). V evropskih drZavah je bil najpogosteje
naveden razlog podjetnikov za izstop iz posla nedobi¢konosnost podjetja (22,6 %), v vseh drZzavah
GEM pa pandemija covid-19 (26,2 %).

Tabela 4.6: Razlogi za izstop podjetnika po skupinah drzav, GEM Slovenija 2021, APS

| sownial ___GEM | Eviopskediave]

Priloznost prodati podjetje 2,43 % 483% 5,55 %
Nek nepricakovani dogodek 2,43 % 2,48 % 2,36 %
Upokojitev 401% 3,86 % 6,38 %
Financni razlogi 4,45 % 9,84 % 6,73 %
Osebni razlogi 4,45 % 13,17 % 13,54 %
Opustitev je bila planirana vnaprej 6,88 % 3,12% 4,43 %
Vladne/davéne politike/birokracija 8,92 % 4,68% 7,09 %
Podjetje ni bilo dobi¢konosno 16,22 % 23,54 % 22,58 %
Drugo delo ali poslovna priloznost 18,58 % 8,32 % 9,44 %
Pandemija covid-19 31,63 % 26,16 % 21,90 %

Vseh deset proucevanih razlogov smo za Slovenijo zdruZili v Stiri vsebinske skupine razlogov
(slika 4.14). Prva skupina se nanasa na razloge podjetnika, druga skupina na finan¢ne vidike
poslovanja, tretja na pogoje poslovanja, ki izhajajo iz okolja, in zadnja na pandemijo covid-19.
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Slika 4.14: Glavne skupine razlogov za prenehanje poslovanja v Sloveniji
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Primerjava let 2020 in 2021 kaZe na bistvene spremembe v razlogih za izstop podjetnikov iz
posla.V letu 2020 je prevladoval razlog prodaje podjetja, izkoris¢anja druge priloZznostiin osebnih
razlogov (65,2 %), ki se je v letu 2021 skoraj prepolovil (36,4 %). V letu 2021 pa podatki kaZejo
poudarek na povsem drugih razlogih, saj so se bistveno povecali razlogi izstopa iz podjetnistva
zaradi pandemije covid-19 (porastz 12,1 % v letu 2020 na 31,6 % v letu 2021) ter nedobickonosnost
in financni razlogi, ki so narasli s 13,4 % v letu 2020 na 23,1 % v letu 2021. Rezultati kaZejo na
bistvene spremembe, ki so se zgodile v zadnjem letu in so povezane z razmerami na trgu zaradi
pandemije covid-19. Ob izstopih neposredno zaradi covid-19 kaZejo na to tudi financni razlogi, ki
so v veliki vecini povezani prav z razmerami na trgu zaradi covid-19, torej z omejitvami poslovanja
v gospodarstvu, zapiranjem posameznih dejavnosti, pretrganimi dobavnimi verigami, ki so nastali
prav zaradi pandemije. Ceprav smo v Sloveniji v preteklem letu imeli veliko ukrepov namenjenih
prav blaZitvi posledic pandemije, pa rezultati kaZejo, da je imela velik vpliv na dogajanje v
gospodarstvu.
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Demografske znacilnosti
slovenskega podjetnistva

Kljucna spoznanja

Vletu 2021 smov Slovenijizabeleziliznaten porast zgodnje podjetniske aktivnosti
najmlajsih (mladih v starosti od 18 do 24 let). Ta se je v primerjavi z letom 2020
povecala za kar trikrat, in sicer zlasti na racun nastajajoce podjetniske aktivnosti
mladih fantov.

Mlajsi zgodnji podjetniki (v starosti od 18 do 34 let) so med najpogostejSa
motiva za ustanavljanje podjetij navajali zeljo po ustvarjanju sprememb v svetu
(56,96 %) ter zeljo po ustvarjanju premozenja in vecjega dohodka (55,94 %).
Starejsi zgodnji podjetniki (v starosti od 35 do 64 let) pa so najpogosteje
prevzemali odgovornost za druzinska podjetja (58,38 %).

Vrzel med spoloma v zgodnji podjetniski aktivnosti je vse manjsa. Ze Cetrto leto
zapored se v Sloveniji povecuje delez nastajajocih in novih podjetnic, ki je v letu
2021 bil Ze 43,9-odstoten in je presegel tako povprecje evropskih drzav GEM
kakor tudi vseh prouéevanih gospodarstev GEM.

Elementi podjetniskih zmogljivosti se znatno razlikujejo med spoloma in tako
bistveno prispevajo k vrzeli v njihovem podjetniskem udejstvovanju. Zenske v
manjsi meri kot moski zaznavajo poslovne priloznosti, se v manjsi meri Cutijo
sposobne za podjetnistvo ter v vecji meri kot moski dojemajo strah pred
neuspehom kot potencialno oviro na poti podjetnistva.

V Sloveniji se Ze tri leta zapored vztrajno zmanjsuje delez ustanoviteljev podjetij
z najvisje dohodkovne ravni. V letu 2021 se je za skoraj 10 odstotnih tock povecal
delez zgodnjih podjetnikov s srednje dohodkovne ravni. Med ustaljenimi
podjetniki pa je opazen obcuten porast (za 10,8 %) podjetnikov z najnizje
dohodkovne ravni.
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Vletu 2021 so se poturbulentnih razmerah v letu 2020, ko smo se soocili z vplivi epidemije covid-19,
razmere pricele umirjati. Gospodarska aktivnost se je krepila, kar se je odrazilo tudi v rasti bruto
domacega proizvoda. Po globokem upadu v letu 2021 (-4,2 %) smo v letu 2021 zabele7ili 6,1-
odstotno rast, ki se bo leta 2022 predvidoma umirila na 4,7 % (UMAR, 2021). Ukrepi za zajezitev
negativnih posledic epidemije za gospodarstvo ter okrevanje gospodarstva so pozitivno vplivali
na trg dela, kjer se je povprecno Stevilo brezposelnih zmanjsalo za 11 %. V prihodnjih dveh letih
naj bi se okrevanje na trgu dela postopno nadaljevalo (ZRSZ, 2021). Omenjenim trendom je
sledilo tudi dogajanije na podrocju podjetniske aktivnosti v drzavi. Povecali sta se tako zgodnja
kot ustaljena podjetniska aktivnost (zgodnja s 5,97 % na 6,66 % in ustaljena s 6,97 % na 8,49 %).
Da bi pridobili dodaten vpogled v podjetnisko aktivnost, v nadaljevanju analiziramo zgodnjo in
ustaljeno podjetnisko aktivnost za razli¢ne starostne skupine, saj so zlasti mladi tisti, ki so v letu
2021 v zgodniji podjetniski aktivnosti izkazovali najvisjo raven odstopanja v primerjavi s preteklimi
leti. V nadaljevanju podajamo tudi nekoliko $irsi pregled stanja zgodnje in ustaljene podjetniske
aktivnosti med spoloma, kjer se nadaljuje trend rasti zgodnje podjetniske aktivnosti Zensk in stem
zapiranje vrzeli med spoloma. V poglavju prikazujemo tudi nekaj strukturnih dejavnikov vpliva
na podjetnisko aktivnost, med katerimi izpostavljamo izobrazbeno raven zgodnijih in ustaljenih
podjetnikov v primerjavi z nepodjetniki ter distribucijo dohodkovne moci zgodnijih in ustaljenih
podjetnikov v Sloveniji.

5.1 Starost

Razmerje med podjetniSko aktivnostjo in starostjo je obrnjene U-oblike, kar pomeni, da
verjetnost, da postane$ podjetnik, najprej s starostjo naras¢a, dokler ne doseze maksimuma,
nato pa upada (Karoly in Zissimopoulos, 2004; Cahill et al., 2006; Kerr in Armstrong-Stassen, 2011).
Taksno razmerje med starostjo in verjetnostjo, da posameznik postane podjetnik, je posledica
vrednotenja tveganega podjetniskega dohodka in manj tveganega placnega dela. S staranjem
posamezniki kopicijo izkusnje in bogastvo, zaradi Cesar dojemajo podjetnisko aktivnost kot
manj tvegano. Mlajsi posamezniki pa imajo omejen dostop do kapitala in s tem niZjo sposobnost
podjetniske aktivnosti. Hkrati s starostjo posameznika se povecuje njegova placa in s tem tudi
oportunitetnistroski podjetniske izbire, ki ga odvracajo od podjetniskega udejstvovanja (Backman
in Karlsson, 2018).

V Sloveniji smo prica obrnjeni U-obliki starostne porazdelitve podjetniske aktivnosti tako v skupini

zgodnijih kot ustaljenih podjetnikov (slika 5.1). Med zgodnjimi podjetniki je najaktivnejsa skupina v
starostnem obdobju od 25 do 34 let, medtem ko imamo najvec ustaljenih podjetnikov v zrelejsih
letih, od 35 do 54 let. Razlogi za zgodnjo podjetnisko aktivnost mladih so raznoliki. Mlajsi imajo
na splosno vec energije, nimajo Se uveljavljenih karier in obi¢ajno tudi ne visokih plac. Pogosto so
jim blizu novi in nastajajoci trgi ter sodobne tehnologije, ki prinasajo Stevilne poslovne priloZnosti.
Morda bodo tudi bolj pripravljeni tvegati, saj lahko manj izgubijo, in ¢e posel propade, jih lahko
Caka Sedolga in uspesna kariera. Po drugi strani pa bodo verjetno imeli manj znanja in izkusenj ter
manj dostopa do virov, vklju¢no s sposobnostjo vzpostavljanja omreZij. Najintenzivnejsa ustaljena
podjetniska aktivnost srednje generacije je povezana z njihovim poznavanjem trgov in priloZnosti,
boljsSim dostop do kapitala in drugih virov ter spretnostmi in izkusnjami, potrebnimi za vodenje

podjetja.
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GEM Slovenija 2021, APS

Slika 5.1: Podjetniska aktivnost v Sloveniji glede na starost
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V tabeli 5.1 prikazujemo zgodnjo podjetnisko aktivnost po starostnih razredih za Slovenijo in jo
primerjamo s povprecjem vseh drZav GEM ter povprecjem evropskih drzav GEM. V primerjavi z
letom 2020 smo v Sloveniji zabeleZili znaten porast zgodnje podjetniske aktivnosti najmlajsih
(mladih v starostiod 18 do 24 let). Slednja se je 2 zgolj 5,75 % v letu 2020 povzpela na 16,58 %V letu
2021, kar pomeni kar trikrat visjo zgodnjo podjetnisko aktivnost najmlajsih. Tako velik porast sicer
kaZe na pozitivno sprejemanije moZne podjetniske kariere, vendar pa priinterpretaciji tega porasta
kaZe biti previden, saj ne smemo pozabiti, da se v tej vrednosti skriva precejSen deleZ nastajajocih
podjetnikov, torej tistih, ki se Sele podajajo na podjetnisko pot, in ta podatek ne pomeni, da bodo
pritem zagotovo tudi uspeli. Kvisokemu deleZu zgodnje podjetniske aktivnosti mladih lahko delno
prispevajo tudi ugodni pogoji za ustanovitev podjetij, ki pa so se v empiri¢nih raziskavah pokazali
tudi kot indikator niZje stopnje njihovega preZivetja. Raziskave namre¢ dokazujejo, da laZje kot
bodo nastajajoci podjetniki zaceli svoje podjetje (tj. v fazi ustanavljanja namre¢ delujejo le Sibki
selekcijski procesi), niZja bo stopnja preZivetja novega podjetja (Kessler et al., 2012). V primerjavi z
letom 2020 je zaznati tudi precejSen padec zgodnje podjetniske aktivnosti starostne skupine od
35do 44 let (s 33,63 % v letu 2020 na 22,4 % v letu 2021). Slednja je bila v Sloveniji v primerjavi s
proucevanima skupina drzav najslabse zastopana. Hkrati ostajajo najaktivnejsi zgodnji podjetniki
mladi v starostni skupini od 25 do 34 let. V Sloveniji je ta starostna skupina prevladujoca, njen
deleZ pa je tudi precej nad povpre¢jem drzav GEM in evropskih drZzav GEM.

Tabela 5.1: Odstotek nastajajocih in novih podjetnikov po starostnih razredih in skupinah drzav, GEM
Slovenija 2021, APS

_ Odstotek nastajajocih in novih podjetnikov*

18-24 let 16,58 15,51 12,78
25-34 let 38,33 30,54 29,62
35-44 let 24 26,64 27,69
45-54 et 13,24 17,33 19,23
55-64 let 9,45 9,98 10,68

“Izra¢unana so netehtana povprecja.

67



GEM SLOVENIJA 2021

Ustaljena podjetniska aktivnost je v letu 2021 zabeleZila znaten porast (s 6,97 % v letu 2020 na
8,49 % v letu 2021). Med ustaljenimi podjetniki (tabela 5.2) je v Sloveniji primerjalno z letom 2020
najvec razlike v najstarejsi starostni skupini. Ta se je s 15,39 % povecala na 22,88 % in se je zelo
priblizala povpre¢ju proucevanih skupin drZav. Najaktivnejsa skupina ustaljenih podjetnikov
ostajajo podjetniki v starosti od 35 do 44 let (30,18 %), ¢eravno se je ta odstotek precej znizal v
primerjavi z letom 2020 (36,52 %). V letu 2021 je bilo kljub izbruhu epidemije covid-19 ob pomoci
drzavnih ukrepov finan¢no stanje podjetij relativno ugodno (nizka zadolZenost in visoka likvidnost
ob mocnem zniZanju dobic¢konosnosti), se je pa stanje precej poslabsalo v storitvenih dejavnostih,
ki jih je epidemija najbolj prizadela. Obenem obstaja tveganje, da se po izteku vseh ukrepov za
blaZenje posledic epidemije in ob zvisanju deleZa najbolj problemati¢nih prezadolZenih podjetij
Stevilo placilno nesposobnih subjektov v prinodnje poveca (UMAR, 2022, str. 14, 15), kar bi seveda
lahko vplivalo tudi na padec ustaljene podjetniske aktivnosti v letu 2022.

Tabela 5.2: Odstotek ustaljenih podjetnikov po starostnih razredih in skupinah drZav, GEM Slovenija

2021, APS
| odstotekustalienih podjetnikov']
Starost podjetnikov Slovenija GEM evropske drzave
18-24 let 2,44 6,82 4,09
25-34 let 16,25 17,04 13,25
35-44 let 30,18 26,9 26,03
45-54 let 28,25 28,20 30,90
55-64 let 22,88 2191 26,45

*Izracunana so netehtana povpredja

Raziskava GEM presoja Stiri motive za ustanovitev podjetja, nato pa tiste, ki Ze zacenjajo ali
vodijo novo podjetje, vprasa, ali se z vsakim motivom strinjajo ali ne. Tako ugotavljamo, ali so
se posamezniki podali na pot podjetnistva zaradi Zelje po ustvarjanju sprememb v svetu, Zelje
po ustvarjanju premozenja oziroma vecjem dohodku, nadaljevanju druzinske tradicije ali teznje
po prezivetju, ker je sluzb malo. Podjetniki lahko izberejo, ali se strinjajo ali ne s katerim koli ali z
vsemi od nastetih motivov (Hill et al.,, 2022). Rezultate motivov za proucevane starostne skupine
prikazujemo na sliki 5.2. Mlajsi zgodnji podjetniki (v starosti od 18 do 34 let) so kot najpogostejsa
motiva za ustanavljanje podjetij navajali Zeljo po ustvarjanju sprememb v svetu (56,96 %) ter zeljo
po ustvarjanju premoZenja in vecjega dohodka (55,94 %). Starejsi zgodnji podjetniki (v starosti
od 35 do 64 let) pa so najpogosteje prevzemali odgovornost za druzinska podjetja (58,38 %).
V relativnem smislu je deleZ preZivetvenega podjetnistva (zaradi manjka zaposlitvenih moznosti)
najbolj izrazen pri najstarejsi starostni skupini (od 55 do 64 let), kar bi lahko bilo povezano z
morebitnim nezadovoljstvom na obstojecem delovnem mestu, kjer morda ne morejo izkoristiti
vseh svojih potencialov, lahko pa tudi s povecanjem Stevila starejsih registrirano brezposelnih,
ki so ostali brez zaposlitev zaradi epidemije (ZRSZ, 2022). Starejsi brezposelni na trgu dela
predstavljajo ranljivo skupino, v primerjavi z drugimi starostnimi skupinami brezposelnih pa imajo
Se dodatne ovire, saj so pri zaposlovanju zaznamovani s starostjo, pogosto slabso izobrazbo,
manjso fleksibilnostjo, zaradi vecje prisotnosti zdravstvenih tezav in invalidnosti pa se jim
pripisuje tudi niZja produktivnost (ZRSZ, 2022). Samozaposlitev zato zanje lahko predstavlja
enegaizmed zasilnih izhodov s trga delovnessile, s Cimer lahko razloZimo relativni porast njihovega
prezivetvenega podjetniskega motiva.

68



VZDRZLJIVOST PODJETNISKE AKTIVNOST!

Slika 5.2: Zgodnja podjetniska aktivnost po motivih in starostnih razredih
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5.1 Podjetnistvo in mladi

Spremembe na trgu dela se med mladimi odraZajo intenzivneje, kot to velja za splosno populacijo.
V ¢asu gospodarskega okrevanja so se mladi brezposelnizaposlovalihitreje, karje odrazalo njihovo
aktivnost in fleksibilnost na trgu dela, medtem ko so bili v ¢asu krize ponovno bolj prizadeti, kot
to velja za skupno brezposelnost (ZRSZ, 2021). Brezposelnost mladih je do leta 2019 upadala, nato
pa Vv letu 2020 zaradi epidemije narasla na 18.336 brezposelnih mladih. V letu 2021 se je ponovno
nadaljeval trend upadanja. Na sliki 5.3 je vidno, da je znasal deleZ mladih v skupni brezposelnosti
konecleta 2021 19,4 %. Po podatkih raziskave Mladina 2020 samoporocana stopnja brezposelnosti
mladih ne sledi opisanim trendom in predstavlja skoraj trikratnik uradno zabeleZene anketne
stopnje brezposelnosti. V tem oziru se kaZe obstoj tako imenovane 'nevidne brezposelnosti'. S to
ugotovitvijo sovpada tudi podatek, da sta slabi dve tretjini mladih za preprecitev nezaposlenosti
pripravljeni stopiti na samostojno podjetnisko pot (Lavric¢ et al., 2021, str. 155).

Dolgoro¢na brezposelnost mladih povzroca Stevilne negativne ucinke. Vpliva na zasluzek mladih,
njihove zaposlitvene moznosti in predstavlja velik strosek za gospodarstvo, saj dolga obdobja
brezposelnosti zmanjSujejo drzavljansko angaZiranost, vplivajo na padec zaupanja v druzbo
in potencialno lahko privedejo do kriminala. Pomembni ukrepi za zmanj$anje brezposelnosti
mladih so torej prizadevanja k ozavescanju o potencialu podjetnistva v druzbi, zlasti med mladimi,
z uvedbo podjetniskega izobrazevanja na vseh ravneh formalnega izobrazevalnega sistema,
usposabljanjem uditeljev in mentorjev znotraj in zunaj izobraZevalnega sistema, izboljsanim
dostopom do financ za nadaljnjo realizacijo start-up nacrtov in intenzivnejSim pospeSevanjem
podjetnistva.
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Slika 5.3: Stevilo in delez mladih v registrirani brezposelnosti
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Kot mlade bomo na podlagi podatkov GEM upostevali posameznike v starosti od 18 do 34 let.
V- mednarodnih primerjavah se za mlade praviloma uposteva starost od 15 do 24 let, zato je
potrebna previdnost pri interpretaciji primerjav. Na sliki 5.4 prikazujemo odstotek zgodnje in
ustaljene podjetniske aktivnosti mladih v Sloveniji, drzavah GEM in v evropskih drzavah GEM.
V letu 2021 so mladi v Sloveniji odraZali precej visjo zgodnjo podjetnisko aktivnost (54,91 %) v
primerjavi s povprec¢jem drzav GEM (46,05 %) in proucevanih evropskih drzav GEM (42,40 %).
Ustaljena podjetniska aktivnost mladih v Sloveniji je primerljiva s proucevanima skupinama drzav.

Slika 5.4: Odstotek nastajajocih in novih ter ustaljenih podjetnikov, mlajsih od 34 let
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GEM Slovenija 2021, APS

Natancnejsi vpogled v posamezne faze podjetniske aktivnosti nam podaja slika 5.5, kjer

nastajajoco, novo in ustaljeno podjetnisko aktivnost mladih prikazujemo za petletno ¢asovno
obdobje (od leta 2017 do leta 2021). V nadaljevanju rezultate za Slovenijo pojasnjujemo primerjalno
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z drzavami ¢lanicami EU, in sicer na agregiranih podatkih za obdobje 2016-2020, kot jih prikazuje
raziskava The Missing Entrepreneurs 2021 (OECD/European Commission, 2021).

Stopnje nastajajocega podjetnistva mladih so se v obdobju 2016-2020 med drZavami ¢lanicami
EU razlikovale za desetkrat. DeleZ mladih, vklju¢enih v ustanavljanje podjetja, se je gibal od
priblizno 2 % v Italiji in Spaniji do 19 % v Estoniji. Te razlike pojasnjujejo Stevilni dejavniki, vklju¢no
z druZbenim odnosom do podjetnistva in tveganja, mocjo podjetniske politike, dinamiko
trga, relativno velikostjo javnega sektorja, gospodarsko strukturo in drugo (OECD/European
Commission, 2021, str. 140).

Med mladimi in odraslimi v obdobju 2016-2020 med evropskimi drzavami ni bilo bistvene razlike,
ko je Slo za lastnistvo novih podjetij. V tem obdobju je bilo novih lastnikov podjetij v evropskih
drzavah v povprecju slabih 3% mladih, kar je v bistvu enak deleZ, kot je veljal za celotno
prebivalstvo. DeleZ novih lastnikov podjetij med mladimi se je gibal od priblizno 2 % v Franciji
in Italiji do 9 % na Nizozemskem. Eden od glavnih dejavnikov nove stopnje lastnistva podjetij je
nastajajoca podjetniska aktivnost. Stopnja korelacije med stopnjo nastajajoc¢ega podjetnistva
in stopnjo lastnistva novih podjetij je v evropskih drzavah 0,7, kar kaZze na mocno pozitivho
korelacijo. To pomeni, da so drZave z visoko stopnjo nastajajoCega podjetnistva obicajno tiste z

visoko stopnjo lastnistva novih podjetij (OECD/European Commission, 2021, str. 140).

Vvec drzavah ¢lanicah EU, zlasti v Estoniji, na MadZarskem in Slovaskem, obstaja precejsen upad
med nastajajocim podjetnistvom in novo podjetnisko aktivnostjo. Ta upad (pred covid-19) je bil
pogosto razloZen z zaznavanjem gospodarskih razmer. Vrzel med nastajajoco in novo podjetnisko
lahko pojasnijo tudi okvirni pogoji za podjetnistvo v drZavi in dovzetnost trga.

V skladu s podjetniskim procesom si poglejmo Se ustaljeno podjetnisko aktivnost mladih. Ta meri
deleZ mladih, ki so lastniki-upravljavci uveljavljenega podjetja, ki lastnikom izplacuje place ali
druga izplacila vec¢ kot 42 mesecev. PribliZzno 2 % mladih (18-30 let) je v evropskih drZavah med
letoma 2016 in 2020 upravljalo ustaljeno podjetje v primerjavi s skoraj 4 % odraslih (18-64 let)
(OECD/European Commission, 2021, str. 140). Stopnja ustaljene podjetniske aktivnosti mladih
se je leta 2021 v Sloveniji povzpela na 9,18 %, kar je najvisja vrednost v opazovanem petletnem
obdobju.

Slika 5.5: Podjetniska aktivnost nastajajocih, novih in ustalienih podjetnikov, mlajsih od 34 let
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Podatki za leto 2021 za Slovenijo kaZejo, da so bili mladi nastajajoci in novi podjetniki (od 18 do
34 let) v povpredju precej niZje izobraZeni v primerjavi s proucevano skupino odraslih v starosti
od 35 do 64 let (slika 5.6). Razlog za to spremembo v letu 2021 gre pripisati porastu nastajajocih
podjetnikov v najmlajsi starostni skupini. Ker gre za mlade v starosti od 18 do 24 let, so ti praviloma
zakljucili srednjesolsko izobrazbo ali pa so v ¢asu poro¢anja o svojih podjetniskih namerah Se v
procesu pridobivanja izobrazbe.

Slika 5.6: Izobrazbena raven nastajajocih in novih podjetnikov po starostnih skupinah od 18 do 34 let
in od 35 do 64 let
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GEM Slovenija 2021, APS

5.2 Spol

Podjetnice pomembno prispevajo k svetovnemu gospodarstvu in druzbi. Na podlagi rezultatov
raziskave GEM Zenskega podjetnistva za leto 2020 je po vsem svetu v ustanavljanje podjetij
vkljucenih okoli 274 milijonov Zensk, poleg 139 milijonov lastnic/upraviteljic uveljavljenih podjetij
in 144 milijonov Zensk neformalnih vlagateljic (Elam et al., 2021). A kljub temu vrzel med spoloma
tako glede samozaposlovanja kot podjetnistva obstaja. Razlogi za te razlike med spoloma
niso povsem jasni. Nekatere razlike je mogoce razloZiti z institucionalnimi ovirami, ki omejujejo
zensko podjetnistvo, vklju¢no z druZinsko in davéno politiko, ki odvraca od udelezbe na trgu
dela in podjetnistva, ter negativnim druzbenim odnosom do podjetnistva Zensk. Poleg tega pa
obstajajo tudi trZzne pomanjkljivosti, ki Zenskam oteZujejo uspeh pri ustanavljanju podjetij in
samozaposlovanju. To vkljucuje na primer pristranskost na finanénih trgih in pobude javne politike,
ki niso ucinkovite pri doseganju potencialnih podjetnic (OECD/European Commission, 2021, str. 99).

Vsipodjetnikisezaustanovitev podjetjaodlocajonapodlagilastnihstalis¢indojemanija. Tastaliscain
dojemanja pogosto izhajajo iz neposrednega dojemanja podjetnika, njegovega pogleda na lokalne
poslovne priloZnostiin ali mnenja, da je ustanovitev podjetja enostavna. Na odlocitev o ustanovitvi
podjetja lahko vplivata tudi posameznikova samopodoba in samozavest, ali prepri¢anje, da ima
vescine in znanje za ustanovitev podjetja in ali mu strah pred neuspehom lahko prepreci njegove
podjetniske ambicije (Hill et al., 2022). Elementi podjetniskih zmogljivosti se znatno razlikujejo med
spoloma in tako bistveno prispevajo k nastanku vrzeli v njihovem podjetniskem udejstvovanju.
Na sliki 5.7 prikazujemo elemente podjetniske zmogljivosti, kot jih zaznavajo slovenske podjetnice
in podjetniki. Podoben razkorak je znacilen za celotno evropsko regijo, kjer Zenske v manjsi meri
kot moski zaznavajo poslovne priloznosti (48,17 % Zenske, 53,89 % moski), se v manjsi meri cutijo
sposobne za podjetnistvo (42,97 % Zenske, 56,66 % moski) in podobno kot Slovenke strah pred
neuspehom dojemajo kot potencialno oviro na poti podjetnistva (51,53 % Zenske, 44,64 % moski).
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Slika 5.7: Elementi podjetniske zmogljivosti zgodnjih podjetnikov in podjetnic v Sloveniji
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Zaznavanje druzbenih vrednot o podjetnistvu prav tako vpliva na to, kako ljudje vidijo priloZznosti,
pa tudina njihovo pripravljenost, da te priloZnostiizkoristijo (Mickiewicz in Kaasa, 2022). V raziskavi
GEM proucevani elementi zaznavanja druZbenih vrednot se nanasajo na dojemanje podjetnistva
kot primerne karierne poti, spostovanje uspesnih podjetnikov v druzbi ter medijsko podporo
podjetnistvu. Razlika v dojemanju je opazna le glede zaznavanja podjetnistva kot karierne poti.
Moski jo v povprecju ocenjujejo visje (52,2 %) kot Zenske (47,80 %). Glede preostalih druzbenih
norm pa v Sloveniji med spoloma ni zaznati bistvenih razlik v dojemanju, zato v njih tudi ni mo¢
iskati razlage za nizjo raven podjetniske aktivnosti Zzensk v primerjavi z moskimi.

Za Slovenijo je z vidika zapiranja vrzeli med spoloma v zgodnji podjetniski aktivnosti zgovoren
podatek, ki Ze Cetrto leto zapored izkazuje rast nastajajocih in novih podjetnic pri nas. V tabeli 5.3
prikazujemo podatke za obdobje 2017-2021. Zgodnja podjetniska aktivnost Zensk je bila v letu
2021 Ze 43,9-odstotna in je tudi tokrat presegla tako povprecje evropskih drzav GEM kakor tudi
vseh proucevanih gospodarstev GEM. Podatki o delezu zgodnje podjetniske aktivnosti Zensk in
moskih so za 46 drzav GEM prikazani v prilogi 3, v tabeli 3.

Tabela 5.3: Odstotek nastajajocih in novih podjetnic med vsemi podjetniki v obdobju 2017-2021, GEM

Slovenija 2021, APS
2017 30,5 40,6 38,0
2018 28,9 39,9 36,7
2019 34,7 40,7 39,1
2020 38,3 41,2 38,1
2021 439 41,6 40,7

“Izra¢unana so netehtana povprecja.
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Dvig zgodnje podjetniske aktivnosti Slovenk je prispeval tudi k visji uvrstitvi Slovenije na lestvici
primerjave z evropskimi drzavami GEM (slika 5.8). Glede na razmerje zgodnje podjetniske aktivnosti
med spoloma se je v letu 2021 Slovenija uvrstila na 7. mesto med 23 prouc¢evanimi drzavami in
tako v samo dveh letih znatno izboljSala svoj poloZaj na evropski lestvici (v letu 2019 smo med
21 evropskimi drzavami zasedli Sele 18. mesto). Najvecjo participacijo Zensk v zgodnji podjetniski
aktivnosti sta izkazovali Spanija (51,04 %) in Romunija (49,46 %), najmanj$o pa Norveska (28,64 %)
in Svedska (33,88 %).

Slika 5.8: Zgodnja podjetniska aktivnost moskih in Zensk (v evropskih drzavah GEM)
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Podatek o narascajoci zgodnji podjetniski aktivnosti Zensk je skladen z narascanjem Stevila
samozaposlenih Zensk, ki se v zadnjih letih povecuje obcutno hitreje kot Stevilo samozaposlenih
moskih. Ta trend spodbuja tudi drZava z aktivnimi politikami zaposlovanja. Problem visje stopnje
nezaposlenosti mladih Zensk s terciarno izobrazbo v primerjavi z enako izobraZenimi moskimi je
Slovenija namrec reSevala s subvencijami za samozaposlovanje Zensk. S tem je navidezno morda
res zmanjsevala brezposelnost (visoko izobrazenih) Zensk, a odprto ostaja vprasanje, ali gre za
dejansko resitev poloZaja teh posameznic. Med vsemi samozaposlenimi se namre¢ povecuje
revscina, zato ustanavljanje s.p.-jev na silo ne more predstavljati ustreznega resevanja socialnih

stisk (mladiplus.si).

Ce podkrepimo podatek o rasti zgodnje podjetniske aktivnosti zensk $e z njihovo ustaljeno
podjetnisko aktivnostjo, je slika morda lahko pozitivnejsa. V letu 2021 je namre¢ med Slovenkami
tudi ustaljena podjetniska aktivnost v opazovanem petletnem obdobju od 2017-2021 zabeleZila
najvisjo raven (35,8 %). Primerjava s proucevanima skupinama drZav pa kaZe, da je ustaljena
podjetniska aktivnost Zensk v Sloveniji tako pod povprecjem drzav GEM (36,1 %) kakor tudi
evropskih drzav GEM (38 %).
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Tabela 5.4: Odstotek ustaljenih podjetnic med vsemi podjetniki v obdobju 2017-2021, GEM Slovenija

2021, APS
2017 29,6 35,8 33,6
2018 33,3 36,2 36,0
2019 32,2 34,6 33,9
2020 31,8 34,8 33,38
2021 358 36,1 38,0

“Izra¢unana so netehtana povprecja.

Za jasnejsi prikaz zmanjsane vrzeli med spoloma glede zgodnje podjetniske aktivnosti na sliki 5.9
prikazujemo razmerja med spoloma za Slovenijo in evropske drzave GEM. Razmerje med spoloma
je tako v Sloveniji precej boljSe, kot velja za povprecje evropskih drzav GEM, saj je bilo v letu 2021
na vsakih 10 podjetnikov v Sloveniji 7,8 nastajajoce in nove podjetnice, medtem ko je v evropskih
drZavah GEM na vsakih 10 podjetnikov bilo aktivnih 6,9 zgodnjih podjetnic.

Slika 5.9: Razmerje v zgodnji podjetniski aktivnosti med spoloma
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Nekoliko ve¢ informacij glede motivacije za vstop v zgodnjo podjetnisko aktivnost lahko
razberemo s slike 5.10, kjer prikazujemo zgodnjo podjetnisko aktivnost po motivu in spolu. V letu
2021 so bile Zenske tako v Sloveniji kot v evropskih drzavah GEM v najvecji meri motivirane za vstop
v podjetni$tvo iz nuje oziroma potrebe po preZivetju. Ta motiv so v povprecju kot najpogostejsi
v letu 2021 izraZzali tudi moski v evropskih drZzavah GEM, medtem ko je v Sloveniji moskim Zelja
po ustvarjanju sprememb predstavljala najpogostejsi motiv za podjetnisko udejstvovanje. Pri
interpretaciji teh podatkov je potrebna previdnost, saj je v praksi razlicne motivacije tezko lociti, ker
je mozno, da imajo podjetniki ve¢ motivacijskih vzvodov, ki se tudi zlahka spremenijo. Na primer,
podjetnik, ki ustanovi podjetje, ker ne najde zaposlitve, lahko zacne trajnostno podjetje, ki ustreza
trznemu povprasevanju, in posledi¢no podijetje popelje na pot intenzivne rasti. Nasprotno pa
podjetnik, kizacne podjetje, da bi zadovoljil povprasevanje trga, morda nima financ¢nih sredstev ali
spretnosti, da biidejo spremenilv trajnostno podjetje. Oblikovalci politik morajo razumetirazli¢ne
vrste motivacij in si prizadevati podpreti tiste, ki ustvarjajo ekonomsko in druzbeno vrednost.
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Slika 5.10: Zgodnja podjetniska aktivnost po motivih in spolu
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Sklenimo nasa spoznanja glede razlik med spoloma v zgodnji podjetniski aktivnosti Se s prikazom
starostne distribucije (slika 5.11). Bistveno odstopanje tudi tokrat zasledimo v najmlajsi starostni
skupini (od 18 do 24 let), v kateri prevladujejo nastajajociin novi podjetniki. Podatek nam pove, da
so bili mladi fantje pravzaprav v letu 2021 tisti, ki so v najvecji meri prispevali k zgodnji podjetniski
aktivnosti. Natanénejsi vpogled v podatke (tabela 2.1 v poglavju 2) razkriva, da se pretezni del
te vrednosti nanasa na nastajajoce zgodnje podjetnike (torej tiste, ki so vklju¢eni v nastajanje
podjetje, ki je mlajse od treh mesecev). Ali bo tem posameznikom dejansko uspelo oZiviti podjetja,
ostaja odprto vprasanje. Verjetnost njihovega uspeha je relativno nizka, saj gre za posameznike,
ki se sreujejo z mnogimi ovirami na poti uspesne komercializacije podjetniskih idej. Raziskave o
podjetnistvu kaZejo, da mladi po vsem svetu kot najpogostejso oviro za podjetnistvo prepoznavajo
pomanijkanje ustreznihznanjin vescin, torej pomanjkanjeizobrazevanjaza podjetnistvo s pomocjo
formalnih in neformalnih izobraZevalnih sistemov. Izpostavljajo tudi pomanjkanje mentorstey,
poslovne kulture in ustreznih podpornih struktur ter teZaven dostop do finan¢nih virov. Slovenija
je vse te izzive prepoznala in jih naslovila v Stevilnih podpornih programih v okviru nacionalnega
projekta Start:up Slovenija. Zagotovo je ena takih uspesnih podpor tudi Startup Plus Program
Slovenskega podjetniske sklada (https://startup-plus.podjetniskisklad.si/) z dragoceno vsebinsko
podporo, posebej prilagojeno prav izzivom in potrebam zagonskih in hitro rastocih podjetij.

Glede razlik med spoloma je spodbuden tudi podatek, da so Zenske v letu 2021 v kar dveh
starostnih skupinah presegle zgodnjo podjetnisko aktivnost moskih, in sicer v starostni skupini
od 25 do 34 in let ter podobno kot Ze leta 2020 v najstarejsi starostni skupini (od 55 do 64 let).
V ¢asu pandemije so podjetnice pokazale neverjetno odpornost in iznajdljivost pri prilagajanju na
nastale poslovne motnje in nove trzne realnosti. Da bodo uspesne tudiv prihodnje, je potrebno z
vidika javne politike poskrbeti za zadostno podporo pri druZinski oskrbi, Solanju in odstranjevaniju
negativnih posledic epidemije za mala podjetja. Politike in programi pomoci, ki so najboljsi za
Zenske, so namrec najboljsi tudi za lastnike malih podjetij na splosno in za druZine, vklju¢no z
moskimi, ki so vse bolj vkljuceni v druzinsko nego (Elam et al., 2021).
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Slika 5.11: Zgodnja podjetniska aktivnost v Sloveniji glede na starost in spol
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5.4 1zobrazba in dohodek

Dosedanje raziskave potrjujejo pozitiven vpliv podjetniskega izobraZevanja na zaznano
privlacnost in zaznano izvedljivost ustanavljanja podjetij (Tkachev in Kolvereid, 1999; Fayolle
et al., 2006). Prav zato je spodbudna ugotovitev raziskave Mladina 2020, ki izpostavlja, da se
podjetniska miselnost in spodbude za samozaposlovanje (oz. kreiranje lastnih delovnih mest)
postopoma uvajajo tudiv slovenskem izobraZevalnem sistemu. Leta 2020 so mladi bolj prepri¢ani,
da jim je izobraZevanje vzbudilo interes, da bi postali podjetniki, tretjina (31 %) jih poroc¢a, da jim
je dosedanje izobraZevanje dalo znanja za ustanovitev in vodenje podjetja (Lavri¢ et al., 2021).
Podatek je skladen z ugotovitvami raziskave GEM, ki za obdobje 2016-20 ugotavlja, da je 38 %
mladih (18-30 let) v EU porocalo, da imajo vescine in znanje za ustanovitev podjetja, kar je sicer
pod skupnim povprecjem (44 %) (OECD/European Commission, 2021, str. 146). Prece] visoko mero

opremljenostiz znanjiin s sposobnostmi mladih za podjetnisko pot kaZe tudi podatek o njihovem
samodojemaniju sposobnosti prepoznavanja poslovnih priloZznosti. Kar 50,9 % mladih se namrec
strinja ali popolnoma strinja s trditvijo, da imajo dovolj znanja, da prepoznajo dobro poslovno
priloznost (Lavri¢ et al., 2021).

Izobrazbena struktura zgodnijih in ustaljenih podijetnikov ter nepodjetnikov v letu 2021 izkazuje
nekoliko drugacno porazdelitev v primerjavi z letom 2020 (slika 5.12). Med ustaljenimi podjetniki so
prevladovali najvisje izobrazeni - 40,3 % (visokoSolska, univerzitetna ali visja izobrazba). Zgodnji
podjetnikiin nepodjetniki pa so izkazovali enak deleZ srednjeSolske izobrazbe (39,2 %). V kategoriji
zgodnjih podjetnikov je tako visok deleZ srednjeSolske izobrazbe posledica prevladujoCega deleza
najmlajsih zgodnjih podjetnikoy, ki so v Casu porocanja o svojih podjetniskih namerah Se tako
mladi, da so lahko zakljucili Sele srednjeSolsko izobraZevanje in so morda $e v procesu nadaljnjega
Solanja. Ne glede na raven izobraZevanja bodo sodobni izobrazevalni sistemi morali biti v
prihodnje bolj fleksibilni, zaradi medsebojnega dopolnjevanja znanj pa na pomenu pridobivajo
interdisciplinarni pristopi in precne spretnosti, kot so podjetnost, inovativnost in ustvarjalnost.
Okrepljeno pozornost zato zahtevata tako vsebina kot nacin podajanja znanja, ki bi se morala
v vecji meri osredotocati na nova znanja in spretnosti prihodnosti na osnovi odzivnega in
partnerskega sistema za napovedovanje bodocih potreb (UMAR, 2022), kamor sodi tudi potreba
po opolnomocenju ljudi za podjetnisko aktivnost.
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Slika 5.12: Izobrazba nastajajocih, novih in ustaljenih podjetnikov in nepodjetnikov
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Nadalje ostaja nereseno tudi vprasanje razmerja med razpoloZljivim dohodkom in podjetnisko
aktivnostjo, saj nanju vpliva mnoZzica konkurencénih sil (Carree in Thurik, 2010; Bosma et al., 2018).
Visje ravni dohodka lahko pomenijo vec poslovnih priloZznosti in boljsi dostop do virov, vkljuéno z
izobraZevanjem o podjetnistvu. Po drugi strani pa lahko visji dohodki pomenijo tudi vec in boljse
poklicne priloZznosti, mo¢nejse mreZe socialne varnosti in zato manj motivacije za ustanovitev
podjetja. Nizke ravni dohodka skoraj zagotovo pomenijo slabsi dostop do virov, lahko pa pomenijo
tudi malo drugih moZnosti za ustvarjanje dohodka in niZje oportunitetne stroske v povezavi z
ustanavljanjem lastnega podjetja. Raven razpoloZljivega dohodka in podjetniska aktivnost tako
neobhodno vplivata drug na drugega. Visoke ravni podjetniske aktivnosti danes lahko vodijo do
visjih dohodkov v prihodnosti, medtem ko visji dohodki danes lahko pomenijo ve¢ podjetniskih
aktivnosti v prihodnosti. Sklenemo torej lahko, da sta raven dohodka in podjetniska aktivnost
soodvisni in torej prepleteni (Hill et al., 2022). Raziskava GEM spremlja zgodnjo in ustaljeno
podjetnisko aktivnost z vidika razpoloZljivosti dohodka v treh dohodkovnih razredih (spodnja,
srednja in zgornja tretjina). Primerjava dohodkovnih ravni za skupine nastajajocih in novih ter
ustaljenih podjetnikov za leta 2019, 2020 in 2021 je prikazana na sliki 5.13.
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Slika 5.13: Dohodkovni razredi v celotnem podjetniskem procesu
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Triletna primerjava dohodkovnih razredov med zgodnjimi in ustaljenimi podjetniki kaZe, da se v
Slovenijivztrajnozmanjsuje deleZ ustanoviteljev podjetij z najvisje dohodkovne ravni.Vletu 2021 se
jezaskoraj 10 odstotnih tock povecal deleZ zgodnjih podjetnikov s srednje dohodkovne ravni. Med
ustaljenimi podjetniki pa je opazen obcuten porast (za 10,8 %) podjetnikov z najniZje dohodkovne
ravni. TakSen trend je skladen s prevladujo¢im preZivetvenim motivom za ustanavljanje novih
podjetij v letu 2021. Del odgovora pa je mo¢ pripisati tudi mnoZici programov za spodbujanje
startup podjetnistva, ki smo jih izpostavili Ze v poglavju 5.3 in ki nudijo Stevilne priloZnosti za
podjetnisko udejstvovanje tudi tistim posameznikom, ki se zaradi manjka resursov ne bi mogli

odlocati za podjetnisko pot.
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Podjetniske teznje in
zagotavljanje trajnosti

Kljucne ugotovitve

V Sloveniji so se pri¢cakovanja podjetnikov o zagotavljanju vec kot petih delovnih
mest v zadnjem letu zmanjsala za okrog 8 odstotnih tock, v drugih skupinah
drzav pa so se zmanjsala bistveno manj (v drzavah GEM in v evropskih drzavah
za 2 %). Predvidevamo, da je bilo mocno izboljSanje slike v letu 2020 nerealno,
saj je potrebno upostevati, da so se podatki za Slovenijo nanasali na prvi val
epidemije covid-19, ko podjetniki Se niso povsem poznali dimenzij njenega
vpliva na poslovanje.

V Sloveniji je leta 2021 4,69 % oseb porocalo, da ze ustvarjajo delovna mesta
oziroma jih bodo vsaj v naslednjih petih letih od zagona podjetja in bodo tako
postali 'podijetje zaposlovalec'. V drzavah GEM je taksnih 9,99 % in v evropskih
drzavah 6,10 % podjetnikov, kar pomeni, da v Sloveniji obstaja vedji delez
taksnih podjetnikov, ki niso zaposlovalci in tudi ne nacrtujejo postati dejanski
zaposlovalci.

Intenzivnost internacionalizacije v Sloveniji je izrazita, saj je deleZ nastajajocih in
novih podjetij, ki menijo, da je ve¢ kot 25 % kupcev njihovih izdelkov ali storitev
iz tujine, vedji kot v posameznih skupinah drzav, vkljucenih v raziskavo GEM
(Slovenija 16,3 %, drzave GEM 11,8 %, evropske drzave 15,5 %).

Dobrih 45 % slovenskih nastajajocih in novih podjetnikov meni, da bo njihovo
podjetje uporabljalo vec digitalnih tehnologij za prodajo svojih produktov ali
storitev v naslednjih Sestih mesecih. Med ustaljenimi podjetniki jih je bistveno
manj, in sicer dobrih 30 %. V drzavah GEM je delez podjetnikov s pozitivnim
odgovorom v obeh ciljnih skupinah nekoliko visji kot v Sloveniji, v evropskih
drzavah pa nekoliko nizji.

Delez podjetnikov kot delez odraslega prebivalstva, ki s svojimi proizvodi
dosegajo skupaj vsaj nacionalni ali vsaj internacionalni trg, hkrati pa so njihovi
izdelki, storitve in procesi novi vsaj na nacionalni ali na internacionalni ravni,
je leta 2021 za Slovenijo znasal 1,71 %, s Cimer se nasa drzava uvrscéa v sredino
evropskih drzav, vkljucenih v raziskavo GEM.
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6.1 Ambicioznost podjetnikov

Dolgo trajajoca pandemija je radikalno posegla v nasa Zivljenja in poslovanje podijetij. Stevilne s
pandemijo povezane spremembe vplivajo na poslovno okolje in terjajo ustrezne prilagoditve in
ukrepe. Podjetniki so sooceni z novimi nevarnostmi, ki jih silijo v dolocene prilagoditve poslovanja,
da bi zagotovili preZivetje in nadaljni razvoj svojih podjetij ter dvig njihove ucinkovitosti, prav tako
pa se pojavljajo tudi nove priloZnosti. Spremenjene okolis¢ine in Stevilni izzivi namrec¢ kar klicejo
po novih inovativnih resitvah tako novih kot tudi ustaljenih podjetij.

Nevarnosti in priloZnosti pa ni povzrocila samo pandemija, ampak se na globalni ravni pojavljajo
in zaostrujejo tudi drugi izzivi, ki terjajo prilagoditve in nove resitve. Ce izpostavimo samo
neugodne klimatske spremembe, povecevanje socialnih in ekonomskih razlik, zmanjSevanje
biotske raznolikosti, nedopustno onesnaZevanje narave, intenziven tehnoloski razvoj itd. Doloceni
izzivi so se v zadnjem obdobju zaostrili do te mere, da je postalo njihovo resevanje eksistencna
nuja in tudi Ze povsem politi¢no sprejeto dejstvo. V zadnjih letih se namrec krepi zavedanije po
nujnih spremembah na vseh nivojih v druzbi, ki terjajo odlo¢no akcijo in vkljucujejo tudi potrebo
po redefiniranju nacina poslovanja vecinskega dela podjetij, ki se Se niso proaktivno sama
prilagodila. Pomemben okvir za delovanje dajejo tudi ZdruZeni narodi s svojimi cilji trajnostnega
razvoja, ki naslavljajo najbolj perece izzive nasega Casa in terjajo transformacijo ute¢enega nacina
poslovanja, da bi lahko ohranili planet, izboljsali kakovost bivanja na njem in ga obvarovali za
prihodnje generacije. Tem ciljem Ze sledijo posamezne drZave, skupnosti in posamezniki. Kot smo
pokazali v drugem poglavju te monografije, tudi slovenski nastajajoci, novi in ustaljeni podjetniki
pri sprejemaniju svojih poslovnih odlocitev o prihodnosti podjetij Ze v doloceni meri upostevajo
druzbene in okoljske posledice svojih poslovnih dolocitev.

Vse navedeno v druzbi Se bolj krepi zavedanje o pomenu inovativnih podjetij, prebojnih inovacij
in ambicioznih podjetnikov. Ambiciozni podjetniki so nadpovprecno samozavestni in premorejo
vijo stopnjo podjetniske osredotocenosti za uspesno premagovanije izzivov. Ti podjetniki se tudi
hitreje ucijo in prilagajajo, pri ¢emer razvoj podjetja temelji na procesu hitrega ucenja na osnovi
Stevilnejsih poskusov in napak. Ker so taksna podjetja zahtevna za vodenje in povezana z velikimi
tveganiji, so Zal zelo redka. Prav tako se vsi ambiciozni nacrti podjetnikov vedno ne realizirajo na
Zeljen nacin, saj podjetnikom ne uspe zagotoviti vseh ustreznih virov, ne dobijo pozitivnega odziva
na trgu ali pa naletijo na druge ovire v poslovnem okolju, v katerem delujejo (Carlsson-Wall et al.,
2012). Inoviranje in izgradnja inovacijsko gnanih podjetij ter njihova rast so posledica zavestnih
odlocitev podjetnikov in njihovih nacrtovanih aktivnosti, kar so Ze pred ¢asom potrdile Stevilne
empiri¢ne Studije (Kolvereid in Bullvag, 1996; Baum, Locke in Kirkpatrick, 1998; Baum, Locke in

Smith, 2001; Wiklund in Shepherd, 2003; Delmar in Wiklund, 2008).

V raziskavi GEM Zelimo meriti in bolje razumeti raven aspiracij podjetnikov po rasti v zgodniji
podjetniski aktivnostiin jih primerjati zdrugimi poslovnimi okolji ter na ta nacin iskativire in vzvode
izboljsav. Za dolgoro¢ni uspeh in trajnostno rast podjetja je namre¢ pomembno, da je podjetje Ze v
zgodnjih fazah usmerjenov mednarodno okolje, pri¢emerrazvija in trzimednarodno konkurenéne
izdelke ali storitve in iS¢e kupce v mednarodnem okolju, podjetnik pa ima ambiciozne nacrte
in pricakovanja o obsegu poslovanja in zaposlovanja (Zieba, 2017). Raven aspiracij podjetnikov
po rasti merimo s pomocjo njihovih subjektivnih ocen o tem, koliko dodatnih delovnih mest
bo njihovo podjetje zagotovilo v naslednjih petih letih. S svojimi raziskovalnimi rezultati zelimo
pomagati oblikovalcem vladnih politik in ukrepov, ki spodbujajo te namere oziroma olajsujejo

njihovo udejanjanje v praksi.
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V tabeli 6.1 so prikazani deleZi najambicioznejsih podjetnikov v Sloveniji in v proucevanih
skupinah drZzav. Ambicioznost slovenskih nastajajocih in novih podjetnikov negativno odstopa od
pricakovanj kolegov iz preostalih skupin drzav. Podjetniki iz skupine GEM drZav izkazujejo precej
visjo stopnjo ambicioznosti, saj je znotraj TEA skoraj 20 % taksnih, ki pricakujejo, da bo njihovo
podjetje ustvarilo 10 ali ve¢ delovnih mest v petih letih od zagona podjetja (v Sloveniji je ta delez
leta 2021 znasal dobrih 12 %, leta 2020 slabih 17 % in leta 2019 slabih 15 %).

Tabela 6.1: Usmerjenost podjetnikov v rast, GEM Slovenija 2021, APS

Evropske
Slovenija drzave

Delez podjetnikov v TEA, ki pricakujejo, da bo njihovo podijetje
ustvarilo 10 ali ve¢ delovnih mest v petih letih od zagona podjetja* Lzt 2t 55
Delez podjetnikov v celotni populaciji, ki pricakujejo, da bodo

0, 0, 0,
ustvarili 19 ali vec¢ delovnih mest v petih letih od zagona podjetja** L L1958 Leth

*Aliv petih letih od tega trenutka, ¢e podietje Ze posluje, pri cemer se dodatno zahteva, da znasa rast Stevila delovnih mest vsaj 50 %.

** Aliv petih letih od tega trenutka, Ce podjetje Ze posluje.

Se vecje relativne razlike med Slovenijo in proucevanimi skupinami drzav po ambicioznosti
podjetnikov zasledimo pri Se bolj ambiciozno zastavljenem cilju, da bi ustvarili 19 ali ve¢ novih
delovnih mest v petih letih. Ce je v Sloveniji 0,54 % anketirancev na ravni celotne populacije
prepri¢anih, da lahko v petih letih ustvarijo 19 ali ve¢ delovnih mest, je ta deleZ v drzavah GEM
vec kot trikrat vecji. V primerjavi s skupino evropskih drzav (0,98 %) je zaostanek nekoliko manjsi.

Slika 6.1: Nacrtovana nova delovna mesta evropskih podjetnikov
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GEM Slovenija 2021, APS

Dobrih 24 % evropskih nastajajocih in novih podjetnikov pri¢akuje, dabodo Cez pet let ustvarilive¢
kot pet delovnih mest (glej sliko 6.1), pri Cemer je bil v Sloveniji ta deleZ z dobrimi 22 % nekoliko niZji
od povpredja. S tem rezultatom se je Slovenija uvrstila v srednje ambiciozno skupino evropskih
drZav, vkljucenih v raziskavo GEM. Najvecji delez ambicioznih podjetnikov med evropskimi
drZzavami so leta 2021 izkazovale Rusija (47 %), Irska, Hrvaska, Latvija in Nizozemska (33 %).
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Najmanj ambicioznosti glede Stevila zaposlenih ¢ez pet let pa so v skupini evropskih drzav izrazali
nastajajoci in novi podjetniki na Svedskem (10 %), na Slovaskem (11 %), na Finskem (14 %), na
Madzarskem (15 %) in na Cipru (16 %).

V Sloveniji se je ambicioznost podjetnikov po nekajletni rasti v zadnjem letu ponovno zmanjsala
za 8 odstotnih tock. Sicer je deleZ ambicioznih podjetnikov leta 2020 znasal 30 %, leta 2019 23 %,
leta 2018 19 % in leta 2017 22 %.

Ce Slovenijo primerjamo s posameznimi skupinami drzav, kar prikazujemo na sliki 6.2, so se
pricakovanja podjetnikov po vec kot petih delovnih mestih v njihovem podjetju ez pet let najbolj
zmanjsala ravno v Sloveniji. V Sloveniji so se pricakovanja zmanjsala za okrog 8 odstotnih tock, v
drugih skupinah drZzav pa so se zmanjsala bistveno manj (v drzavah GEM in v evropskih drzavah
za 2 %). Predvidevamo, da je bilo mocno izboljsanje slike v letu 2020 nerealno, saj je potrebno
upostevati, da so se podatki za Slovenijo nanasali na prvi val epidemije covid-19, ko podjetniki Se
niso poznali vseh dimenzij njenega vpliva na poslovanje. Sedaj, ko je slika posledic epidemije na
poslovanje bolj jasna, se je ocitno zgodila vecja negativna korekcija pricakovanj tudi v Sloveniji.

Slika 6.2: Nacrti podjetnikov o zaposlovanju
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GEM Slovenija 2021, APS

Vedje razlike lahko zaznamo tudi na ravni vseh anketirancev (od 18 do 64 let), vkljucenih v TEA
(glej tabelo 6.2). Leta 2021 je v Sloveniji 4,69 % (4,95 v letu 2020 in 5,77 % v letu 2019) podjetnikov
porocalo, da Ze ustvarjajo delovna mesta oziroma jih bodo vsaj v naslednjih petih letih od zagona
podjetja (ali v petih letih od tega trenutka, e podjetje Ze posluje) in bodo tako postali 'podjetje
zaposlovalec. Tudi pri tej spremenljivki je deleZ slovenskih podijetnikov manjsi v primerjavi z
deleZem v drugih skupinah drzav (drzave GEM 9,99 % in evropske drZave 6,10 %), kar tudi pomeni,
da je v Sloveniji vedji deleZ podjetnikov taksnih, da niso zaposlovalci in tudi ne nacrtujejo postati
dejanski zaposlovalci. To mogoce pojasnjuje tudi zaznano vecje Stevilo zaprtih podjetij v ¢asu
pandemije, saj je podjetje z ni¢ zaposlenimi bistveno laZe zapreti kot podjetje z zaposlenimi.

Tabela 6.2: Nacrti podjetnikov o zaposlovanju, GEM Slovenija 2021, APS

Evropske
Slovenija drzave

Delez podjetnikov v TEA, ki pri¢akujejo, da bo v njihovem podjetju
Cez pet let vec kot pet delovnih mest 25 S0 el

Delez podjetnikov v celotni populaciji, ki ze ustvarjajo delovna mesta

oziroma jih bodo vsaj v naslednjih petih letih od zagona podjetja et et 1050
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Na sliki 6.3 so prikazana pri¢akovanja odraslega prebivalstva v evropskih drzavah, vkljucenih v
raziskavo GEM, glede na kazalnik, ali s svojo poslovno dejavnostjo Ze ustvarjajo delovna mesta
oziroma ali pa pri¢akujejo, da bodo v naslednjih petih letih ustvarili vsaj eno delovno mesto.
DeleZ taksnih odraslih prebivalcev je v Sloveniji leta 2021 znasal 4,69 %, s ¢imer smo se uvrstili
pod povprecje evropskih drZav, vklju¢enih v raziskavo GEM. Najvecji deleZ odraslih prebivalcev,
ki Ze ustvarjajo delovna mesta ali verjamejo, da jih bodo ustvarjali v naslednjih petih letih, je na
Nizozemskem (12,49 %), v Latviji (11,12 %), na Hrvaskem (9,47 %) in na Irskem (9,04 %), najmanjsi
deleZ pa na Poljskem (1,83 %).

Slika 6.3: Podjetniki, ki Ze zaposlujejo oziroma to nacrtujejo
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GEM Slovenija 2021, APS

Kot navaja Fuentelsaz s sodelavci (2020), pa lahko ta potencialna nova delovna mesta neposredno
poveZzemo z ekonomsko rastjo in razvojem (Autio in Acs, 2010), ki nadalje dviguje druzbeno
zavedanje o pomenu hitro rastocih inovativnih podjetij in jih vse bolj postavlja kot prioriteto v
ekonomski politiki drzav.

6.2 Usmerjenost v mednarodni prostor

Inovativna podijetja ambicioznih podjetnikov so praviloma hitro rasto¢a in usmerjena v
mednarodni prostor, se hitreje prilagajajo, ustvarjajo nadpovprecno dodatno vrednost in tudi
najvec novih delovnih mest (Autio in Acs, 2010; Bowen in De Clercg, 2008; Wennekers et al., 2010;
Estrin, Korosteleva in Mickiewicz, 2014).

Pri tem velja poudariti, da so slovenski podjetniki Ze tradicionalno zelo mednarodno usmerjeni,
kar kaZejo tudi rezultati predhodnih raziskav. K temu jih sili majhnost slovenskega trga, ki je Se
posebej omejujoca na zelo nisnih trgih. Dolo¢ena inovacijsko gnana slovenska podjetja tako na
slovenskem trgu sploh ne ustvarjajo omembe vrednega obsega poslovanja, ampak so skoraj v
celoti usmerjena na mednarodne trge. Kot navaja UMAR (2022), se je slovenski izvozni trzni delez
na svetovnem trgu blaga kljub mocnemu padcu v zacetnem obdobju pandemije covid-19 v
povprecju leta 2020 celo rahlo povecal.
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V raziskavi GEM s pomocjo raziskovalnih vprasanj proucujemo stopnjo mednarodnosti
poslovanja podijetij ter stopnjo njihove inovativnosti in konkurenénosti. Ce Slovenijo primerjamo
s posameznimi skupinami drzav, in sicer glede na to, ali podjetja svoje izdelke in storitve trZijo
le v lokalnem ali tudi v nacionalnem ali celo mednarodnem okolju, so slovenska nastajajoca in
nova podjetja nadpovpre¢no osredotocena na kupce v globalnem okolju. Kot je prikazano na sliki
6.6, skoraj tretjina slovenskih podjetnikov poroca, da imajo kupce tudi na globalni ravni, in sicer
bistveno manj kot v letu 2020, ko je ta deleZ znasal kar 46 %. Pri tem je deleZ v evropskih drZzavah
skoraj identi¢en (32 %), v drZzavah GEM pa precej manjsi (25 %).

Slika 6.4: Geografski izvor kupcev podjetij
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DeleZ nastajajocih in novih podjetij v Sloveniji, ki imajo kupce v globalnih okoljih, torej izven
lokalnih in nacionalnih okvirov, je v letu 2021 znasal 33 % (46 % v letu 2020) (glej sliko 6.5). Stem se
je Slovenija v evropskem merilu uvrstila v povprecje evropskih drzav, vkljucenih v raziskavo GEM. O
bistveno vecjem deleZu porocajo podjetniki iz Luksemburga (67 %). Velik deleZ imajo Se beloruska
(53 %), irska (45 %) in latvijska podjetja (40 %), 0 najmanjsem delezu globalnih kupcev pa porocajo
podjetniki iz Poljske (11 %), Slovaske (13 %) in Romunije (14%).
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Slika 6.5: Kupci podjetij iz globalnega okolja
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Intenzivnost internacionalizacije v Sloveniji je izrazita, saj je deleZ nastajajocih in novih podijetij,
ki menijo, da je vec kot 25 % kupcev njihovih izdelkov ali storitev iz tujine, vecji kot v posameznih
skupinah drzav, vkljucenih v raziskavo GEM. Kot je prikazano na sliki 6.6, je bilo taksnih podjetij v
letu 2021 v Sloveniji 16,3 %, kar je vec kot v drzavah GEM (11,8 %) in evropskih drzavah (15,5 %).
Taksna izrazita usmerjenost gospodarstva v mednarodni prostor pa je povezana tudi s Stevilnimi

tveganiji, vendar isto¢asno ustvarja tudi dodatni potencial za rast (Estrin Et al., 2014).

Slika 6.6: Intenzivnost internacionalizacije nastajajocih in novih podjetnikov
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Kot je prikazano na sliki 6.7, so bile v letu 2021 najvisje stopnje internacionalizacije v evropskih
drZavah (ve¢ kot 25 % kupcev v tujini) med nastajajocimiin novimi podjetniki izmerjene v Belorusiji
inv Luksemburgu (29 %), v Grciji (26 %) in na Irskem (25 %), najniZje stopnje internacionalizacije pa
na Slovaskem (2 %), na Poljskem (3 %) in v Rusiji (4 %).

Slika 6.7: Intenzivnost internacionalizacije evropskih podjetnikov

100 %
3
g 900/0; ...........................................................................................................................................................................
=
2 g0% - BRI
=) ?
g
- 700/07 ..............................................................................................................................................................
3
c 60% - -
£
% 50% -1 - E RN R R RE-R N
L
= 40% +-H-B-B-B-R-R-R-E R -R-E-R-E-E-R-R R
3
%]
g 300/ ..........
~ 0
[}
f
8 200/0 ..........
%]
o
SEET7" W W B WM W B W W W WH W W WE W WE W W W W BN B e W
Ofy
O/O © © @© © ] ] ] © ] © © 6 © © © © © © © © © oo ©
e = = = = e e = = = = = = e = = = ) = H— = =
® 2 3 5 2% 2 388 5 255828 2 g 55 28 3 8
s &2 E g cE= 28582285 E58§282 706 ¢€ 5§
= el o * [ = = T N oD [
7 € g =z 7 ” 8 % ¢ 3
=z = 2
g
M Nobenih prihodkov zunaj drzave M 1-25% prihodkov zunaj drzave
25-75% prihodkov zunaj drzave 75-100 % prihodkov zunaj drZave

GEM Sloveija 2021, APS

6.3 Inovacijska naravnanost podjetnikov
in digitalizacija poslovanja

Slovenija se sooca s precejsnjimiizzivi, saj prehod v cetrto industrijsko revolucijo terja spremenjeno
naravo inoviranja. Povecuje se pomen prebojnih in disruptivnih inovacij, odprtega inoviranja,
sodelovanja v globalnih inovacijsko-podjetniskih ekosistemih ter vlaganj v znanje in nove
tehnologije (World Economic Forum, 2014; Schihly et al.,2019; Yun, Zhao, Jungin Yigitcanlar, 2020);
vse 1o, kar je vsaj vedji del slovenske druzbe nekako potiskal v ozadnje in prelagal v prihodnost. Kot
navajata Aulet in Murray (2013), so tako imenovana inovacijsko gnana podjetja s potencialom za
rast klju¢ni vir ustvarjanja kakovostnih delovnih mest z visoko dodano vrednostjo. Izkusnje ucijo
(Nagjiin Tuff, 2012), da najuspesnejsa podietja priblizno 70 % svojih resursov usmerjajo vinoviranje
obstojecih jedrnih poslov s ciliem vecje ucinkovitosti, 20 % v nove, z obstoje¢im portfeljem
povezane resitve in 10 % v transformacijske inovacije, ki presegajo obstoje¢e meje podjetja. Pri
tem se donosi vlaganj praviloma izkazujejo v obratnem razmerju, in sicer si lahko podjetja od
prebojnih inovacij obetajo kar 70 % bodocih donosov.

O inovacijah govorimo, ko podjetja na trg uspesno uvedejo nov izdelek ali storitev, izboljSajo
organizacijo dela oziroma proizvodni proces z uvedbo novih tehnologij ali pa uveljavijo nov,
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inovativen poslovni model. Zahtevnejse oblike inovacijso praviloma rezultat procesaciljnih vlaganj
v raziskave in razvoj ter v komercializacijo izumov ali drugih resitev, razvitih v procesu inoviranja.
Podrobnejsi pregled literature o obravnavani tematiki sta sicer Ze pred ¢asom pripravila Carre in
Thurik (2006).

Kot navaja UMAR (2022), podatki kaZejo na prepoc¢asno prilagajanje organizacije in poslovanija
podjetij v smeri bolj agilnih in odprtih pristopov, zaostajanje pri prilagajanju produktov in storitev
kupcem ter nizek deleZ malih in srednje velikih podjetij, ki inovirajo oziroma njihove inovacije v
premajhni meri temeljijo na prebojnih in Se posebej disruptivnih inovacijah. Sicer je po porocaniju
UMAR (2022) epidemija covid-19 pospesila informatizacijo in digitalizacijo podjetij, a vendar po
vecini le v zacetnih stopnjah, medtem ko se je hitrost uvajanja zahtevnejsih digitalnih projektov,
vklju¢no z digitalno preobrazbo, zal upocasnila.

V okviru raziskave GEM smo priceli v letu 2021 sistematic¢no spremljati tudi podrocje digitalizacije
podjetij. Tako nastajajoce in novi podjetnike kot tudi tiste Ze ustaljene smo vprasali, kaksna so
njihova pricakovanja glede obseZnejse uporabe digitalnih tehnologij za prodajo svojih produktov
ali storitev v naslednjih Sestih mesecih (slika 6.8).

Slika 6.8: Namere o uporabi digitalnih tehnologij v naslednjih 6 mesecih
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Kot kaZeta slika 6.8 in tabela 6.3, je dobrih 45 % slovenskih nastajajocih in novih podjetnikov
mnenja, da bo njihovo podjetje uporabl alo vec digitalnih tehnologij za prodajo svojih produktov
ali storitev v naslednjih Sestih mesecih. Med ustaljenimi podjetniki jih je bistveno manj, in sicer
dobrih 30 %. Podobna razlika se kaze tudi v drugih skupinah drzav, pri cemer je v drZzavah GEM
deleZ podjetnikov s pozitivnim odgovorom v obeh ciljnih skupinah nekoliko visji kot v Sloveniji, v
Evropskih drzavah pa nekoliko niZji.

Tabela 6.3: Uporaba digitalnih tehnologij za prodajo produktov in storitev, GEM Slovenija 2021, APS

Evropske
Slovenija drzave

Delez podjetnikov v TEA, ki pricakujejo, da bo njihovo podjetje
uporabljalo vec digitalnih tehnologij za prodajo svojih produktov ali 45,59 52,75 41,50
storitev v naslednjih 6 mesecih

Delez podjetnikov med ustaljenimi podjetniki, ki pricakujejo, da bo
njihovo podjetje uporabljalo vec digitalnih tehnologij za prodajo 30,87 39,21 29,93
svojih produktov ali storitev v naslednjih 6 mesecih
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Slika 6.9 prikazuje podrobno analizo odgovorov za evropske drZzave, pri c¢emer se Slovenija uvrsca
v njihovo povprecje. Najve¢ vlaganj podjetij v uporabo ve¢ digitalnih tehnologij za prodajo svojih
produktov ali storitev v naslednjih Sestih mesecih nacrtujejo nastajajoci in novi podjetniki iz Irske
(66 %) in ZdruZzenega kraljestva (63 %), najmanj pa iz Francije (9 %), Slovaske (17 %) in Poljske
(20 %). Med ustaljenimi podjetniki najvec vlaganj v digitalno tehnologijo nacrtujejo irski (57 %) in
hrvaski (53 %) podjetniki, najmanj pa poljska (4 %) podjetja.

Slika 6.9: Nacrti podjetnikov glede uporabe digitalnih tehnologif
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Podjetnikova inovacijska naravnanost igra pomembno vlogo pri dolo¢anju stopnje inovacijske
modi podjetja, ki je odvisna tudi od vpetosti podjetja v medpodijetniske in raziskovalne mreze,
razvojnega sodelovanija s kupci in dobavitelji, pa tudi od inoviranju naklonjenega poslovnega
okolja.

V okviru raziskave GEM proucujemo razpon novosti novih izdelkov in storitev podjetij ter razpon
novostinjihovih uporabljenih tehnologijin procesov, s Cimer Zelimo meritiin proucevati inovacijsko
moc¢ podietij. Pritem razlikujemo, ali so te novosti nove le na lokalni ravni ali pa tudi na nacionalni
ali celo na globalni ravni. Za mnenje o tem povprasamo podjetnike, saj ti najbolje vedo, ali njihovi
(potencialni) kupci Ze poznajo izdelek ali storitev, sorodna tistima, ki ju trZi nastajajoce ali novo

podjetje, in sicer, ali to drZi na lokalni, nacionalni ali globalni ravni.

Na sliki 6.10 je prikazan razpon poslovanja podjetij, vezan na doseganje vsaj nacionalnega ali vsaj
internacionalnega trga, ob hkratnem doseganiju kriterija, da so njihovi proizvodi in procesi novina
nacionalni oziroma internacionalni ravni. Delez posameznikov med odraslimi prebivalci Slovenije,
katerih podjetja dosegajo vsaj nacionalno raven trga in hkrati so tudi njihovi izdelki, storitve ali
procesi novost na vsaj nacionalnemtrgu, je znasal 1,39 % (1,06 % v letu 2020), kar je delez, ki je zelo
primerljiv z deleZzem v posameznih skupinah drzav.
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Slika 6.10: Stopnja internacionalizacije in inovativnosti podjetij po skupinah drzav
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Na sliki 6.11 je prikazan deleZ podjetnikov kot deleZ odraslega prebivalstva v evropskih drZzavah,
vkljuéenih v raziskavo GEM, ki s svojimi proizvodi dosegajo skupaj vsaj nacionalni ali vsaj
internacionalni trg, hkrati pa so njihovi izdelki, storitve in procesi novi vsaj na nacionalni ali na
internacionalni ravni. Ta deleZ je leta 2021 za Slovenijo znasal 1,71 % (1,54 % v letu 2020), s
Cimer se nasa drzava uvrs¢a v sredino evropskih drZav, vklju¢enih v raziskavo GEM. Najved;ji
deleZ posameznikov med odraslimi prebivalci, katerih podjetja dosegajo ali nacionalno ali
internacionalno raven po obeh kriterijih, je na Nizozemskem (4,70 %) in v Latviji (3,57 %), najmanjsi

pa na Poljskem (0,12 %) in na Norveskem (0,33 %).

Slika 6.11: Stopnja internacionalizacije in inovativnosti evropskih podjetij
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Luksemburg
Svica
Latvija

Nizozemska

Podatki o mednarodni vpetosti slovenskih podjetnikov in predvsem inovacijsko gnanih podjetij
so dokaj spodbudni. Kljuéno je, da drzava nadaljuje s procesi izboljsav poslovnega okolja in
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podpore najambicioznejsim podjetnikom v okviru inovacijskega in podjetniskega ekosistema. To
je Se posebej pomembno v teh ¢asih, ko je poslovno okolje dodobra razburkala negotovost zaradi
pandemije in okoljskih izzivov.

Nadgrajeno in bolj konkuren¢no poslovno okolje bo okrepilo pozitivne elemente, povezane z
ambicioznimi podjetniki, ki delujejo v svojem domacem okolju in v podjetjih angaZirajo talentirane
posameznike, prav tako pa so tudi najboljsi promotorji slovenskega znanja in tehnologij. Kot
navaja UMAR (2021), pri raziskavah in razvoju Slovenija za vodilnimi inovatorkami zaostaja za
odstotno toc¢ko BDP letno, taksen pa je za temi drZzavami tudi zaostanek pri vlaganjih v IKT. Ni¢ kaj
spodbudna ni tudi dinamika javnih vlaganj v pametno, digitalno-inovacijsko preobrazbo, katerim
Slovenija namenja za 0,5 o. t. BDP manj od povprecja EU ter 2 o. t. BDP manj od petih vodilnih
drZav, pri cemer se zaostanek skozi ¢as povecuje. Ce zelimo napredovati v prvo skupino drzav,
moramo mocno okrepiti vlaganja v raziskave in razvoj ter inoviranje in mo¢no okrepiti povezave
med raziskovalno sfero in podjetji in tako dejansko sprostiti velik neizkoris¢en potencial.

Po ugotovitvah UMAR (2022) se podjetniski sektor prepocasi odziva na spremenjeno naravo
inoviranja in posledi¢no postopno izgublja svoje primerjalne prednosti, Se posebej pri uvajanju
novih poslovnih modelov, prebojnih in disruptivnih inovacij ter pri prilagajanju procesov in
organizacije poslovanja. Podjetja se vse preve¢ osredotocajo le na upravljanje uveljavljenega
portfelja poslova, neinvestirajo pa dovolj¢asain energijevvzpostavitev inovacijsko-podjetniskega
stebra, ki je namenjen izgradnji novih podjemov. Verjetno je za to do neke mere odgovoren tudi
splosen odnos ljudi do podjetnistva, ki sicer postaja vse bolj pozitiven, in relativna zaprtost druzbe
ter odpor do sprememb, novih idej in globalizacije. Vse skupaj pa $e poslab$a razmeroma nizka
ucinkovitost drzave pri spodbujanju razvoja.

Prav tako je pomembno poudariti in se zavedati, da rast podjetja podjetniku ne prinasa samo
prednosti oziroma koristi, ampak tudi $tevilne izzive in slabosti ter predvsem tveganja. Ta tveganja
pri podjetnikih krepijo strah pred neuspehom, ki jih lahko mnogokrat odvrne od njihovega
podjetniskega angaZiranja in zasledovanja ambicioznejsih nacrtov. Strah pred neuspehom
obstaja zaradirazli¢nih razlogov, pri¢emer narava poslovnega okoljaigra enega najpomembnejsih
dejavnikov. Tukaj lahko s svojimi ukrepi in aktivnostmi pristopijo izvajalci viadnih politik, ki lahko
ustvarijopomembno pozitivno razliko. Pomembno jerazumetivire strahuinjih aktivno nagovarjati
z reitvami, da bi ¢im bolj omilili negativne posledice vplivov poslovnega okolja. Zavedati se je
tudi treba, da se krepi konkurenca med drZavami, ki se vse bolj zavedajo pomena talentov in
inovacijsko gnanih podjetij ter aktivno vabijo podjetja v svoja okolja. Kot navaja UMAR (2022), je
v Sloveniji privlacnost za talente niZja kot v vecini gospodarsko razvitejsih drzav EU. Na svetovni
lestvici talentov se Slovenija uvrs¢a v drugo polovico drzav EU (15. mesto med 26 drZzavami EU
na lestvici talentov IMD (2020) in zaostaja za vodilnimi inovatorkami. Ker je deleZ ambicioznih
in nadpovpre¢no sposobnih in motiviranih podjetnikov zelo omejen, se mora drZava Se naprej
osredotocati na razvoj ukrepov in programov, namenjenih inovacijsko gnanim podjetjem (tako
startupom kot scaleupom oziroma visokotehnoloskim gazelam). Za naso drZzavo je klju¢nega
pomena, da podjetniki inovacijsko gnanih podjetij svoje dejavnosti ohranjajo v Sloveniji.

Ce tega ne znamo ceniti in pravilno vrednotiti ter predvsem pravilno razumeti, tvegamo, da se
podjetniski potenciali posameznikov ne bodo izrazili v Zeleni smeri. Tudi podjetniki so samo ljudje,
ki tehtajo prednostiin slabosti, kar se lahko dogaja na zavedni ali nezavedni ravniin lahko pretehta
tudi v smeri, ki podjetnike odvrnejo od zasledovanja zelo ambicioznih nacrtov.

Kot navaja Lafuente s sodelavci (2019), drzave vse vec sredstev usmerjajo v spodbujanje nastajanja
novih podjetij in zaposlovanja, pri cemer je pomembno, da so podjetja deleZzna podpore tudi v
nadaljnjih fazah razvoja, ko se soocajo z izzivi rasti. Ob umanjkanju mehanizmov podpore za rast
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in razvoj podjetij se lahko namrec zgodi, da z rastjo naletijo na prevelike ovire in izzive v poslovnem
okolju, s katerimi se ne morejo uspesno soociti, in pred¢asno zakljucijo s poslovanjem. Prav tako
je pomembno, da je drZzava intenzivno podprla podjetja, prizadeta zaradi pandemije. Kot navaja
Kuratko (2021), je imela pandemija covid-19 brutalne posledice na mala podjetja, ki so pospeseno
zapirala vrata oziroma se je mnogim moc¢no znizal obseg poslovanja. Po drugi strani pa navaja, da
so Stevilna najvedja podjetja, Se posebej v tehnoloskem sektorju, doZivela visoke rasti prihodkov
in bila deleZna drugih finan¢nih spodbud. V zadnjih letih beleZimo eksplozijo samorog podjetij,
katerih vrednotenje presega 1 milijardo dolarjev. To odpira vprasanja o uravnotezenosti ekonomije
in fokusa kreatorjev vladnih politik.

Raziskava GEM in rezultati drugih podjetniskih raziskav so lahko drzavi in klju¢nim odlocevalcem
v njej v veliko podporo. BoljSe poznavanje znacilnosti podjetij in podjetnikov ter zmoZnost njihove
segmentacije so zelo pomembni, saj izvajalcem razvojnih vladnih politik omogocajo Se bolj
cilino usmerjeno sprejemanije ukrepov ter posledi¢no doseganje njihove vecje ucinkovitosti. Pri
tem imamo v mislih na primer izvajanje vladnega programa Slovenija deZela startup podjetij, ki
je Ze odpravil Stevilne identificirane ovire v poslovnem okolju, nekatere pa bo Se treba odpraviti
in zagotoviti mednarodno konkuren¢no poslovno okolje. Kot navaja Morales-Alonso s sodelavci
(2020), je zelo pomembno, da se izvajalci vladnih politik zavedajo, da lahko pospesijo inovacije in
podjetnistvo tako, da izboljSajo dostope do znanja in tehnologij za vse prebivalce, da zmanjsajo
obseg korupcije, da izbolj$ajo dostope do virov financiranja in zmanjsajo birokratske ovire.

Veseli nas, da se v zadnijih letih v Sloveniji pocasi, a vztrajno krepi zavedanje o pomenu inovacijsko
gnanih podjetij, ki jih ustanavljajo in vodijo ambiciozni podjetniki. Deloma so k temu prispevali
uspehiin merljiviucinki podjetij, delomarazli¢ne Studije, kot je tudi raziskava GEM. Vecje zavedanje
izvajalcev vladnih politik je privedlo tudi do povecanega vlaganja energije in naporov, usmerjenih
v podporo podjetjem pri zagotavljanju razli¢nih virov, pa tudi v ustvarjanje ugodnejsih okvirnih
pogojev za poslovanje podjetij.

Kot navaja UMAR (2022), bo gospodarsko okrevanje po krizi covid-19 tesno povezano z globalnimi
ukrepiza ohranjanjevzdrznegaZivijenja na Zemljiin s tem povezanim ciljem ob¢utnega zmanjsanja
izpustov toplogrednih plinov. To seveda prinasa veliko tveganj in nevarnosti za utecene posle, a
hkrati predstavlja veliko priloZznost za uvajanje novih inovacij na trg. V tem procesu 'prenove’ bo
Slovenija zagotovo uspesnejsa, ¢e ji bo uspelo reformirati inovacijski in podjetniski ekosistem in
bolje povezati javne raziskovalne organizacije in podjetja. S tem bi se lahko nadejali moc¢nejsega
pospeska inovacijske dejavnosti novih in utecenih podijetij, krepitve disruptivnih in prebojnih
inovacij, uvajanja novih zelenih in digitalnih poslovnih modelov ter ustvarjanja kakovostnih
delovnih mest s ciljem krepitve trajnostno naravnane druzbene blaginje.
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Podjetniski ekosistem
v pandemskem letu 2021

Kljucna spoznanja

Notranji trg je najviSje ocenjen okvirni pogoj za podjetnistvo v Sloveniji.
Povprecna ocena dinamicnosti notranjega trga nas uvrsca na visoko tretje
mesto med petindvajseterico evropskih drzav.

Najnize ocene belezijo izobrazevanje in usposabljanje za podjetniStvo na
primarni in sekundarni ravni ter kulturne in druzbene norme, v smislu Sibkega
spodbujanja podjetniskega prevzemanja tveganja, neodvisnosti, avtonomnosti
in osebne iniciative.

Dostopnost finanéne podpore za podjetnistvo je v Sloveniji ocenjena slabse kot
njena zadostnost. Omenjeno neskladje pa lahko nakazuje na tezave podjetij pri
pridobivanju finan¢nih sredstev.

Slovenija je z vrednostjo indeksa NECI 4,3 nekoliko povecala zaostanek za
evropskim kot tudi svetovnim povprecjem, kar kaze na to, da sta pandemija
covid-19 kakor tudi trenutno gospodarsko in politicno stanje v drzavi nekoliko
izraziteje zavrla izboljSave podjetniskega ekosistema, kot to velja za druge
drzave.

Po mnenju slovenskih izvedencev se vpliv pandemije covid-19 v najvecji meri
kaze v vecjem poudarku na digitalni preobrazbi, gig ekonomiji in prilaganju
poslovnih modelov podjetij.

Bolje kot v povprecju sodelujoce drzave slovenski izvedenci ocenjujejo, da
so ukrepi, ki jih je vlada sprejela v prvih 12-ih mesecih pandemije, pomagali
prepreciti znatno zmanjSanje Stevila novih in rastocCih podjetij ter s tem
povezanih delovnih mest.

Izvedenci so kot najbolj spodbudne vladne ukrepe za podjetnistvo prepoznali
drzavne subvencije za ohranjanje delovnih mest, nadomestila placin prispevkov,
odlog kreditnih in dav¢nih obveznosti ter podaljSanje posojilnih moratorijev.
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+ Kot negativno za podjetnistvo pa med vladnimi ukrepi izpostavljajo popolno
zaprtje drzave (lock-down), stroge kovidne protokole, omejitve zbiranj, potovanj
in zapiranje drzavnih ter regijskih mej.

+ Skladno z ugotovitvami raziskave GEM bi se vlade v ¢asu krize covid-19 morale
osredotociti na okvirne podjetniske pogoje - ustvarjanje stabilnega podpornega
okolja, ugodnega za podjetniStvo, s pristopi in strategijami, pri katerih je
poudarek na pravocasnosti in prakti¢nosti ukrepov.

Priporocilo vladnemu sektorju in oblikovalcem politicnih ukrepov je usmerjeno k uporabi
podjetniskega razmisljanja kot nacina odziva na krizo, ki jo je povzrocila pandemija covid-19.
Tovrstna usmeritev politike je posledica velikega vpliva, ki ga je imela pandemija na gospodarstvo
in druzbo. Vladni ukrepi se osredotocajo na nujno likvidnostno podporo podjetjem v razli¢nih
oblikah, ki pa so se postopoma dopolnjevali s strukturno podporo in SirSimi paketi sanacije (OECD,
2021). Ob upostevanju izrazitega negativnega vpliva, ki ga je imela pandemija na gospodarstvo,
je spodbujanje podjetnistva osrednjega pomena za vse vec vlad po svetu. Kljub ocitni potrebi
po podjetnistvu zaradi nastalih sprememb, povezanih s covid-19, pa je na tem mestu Se vedno
premalo raziskav, ki bi lahko ustrezno pojasnile ucinkovitost v krizi uporabljenih iniciativ
podjetniske politike (Donthu in Gustafsson, 2020). Medtem ko Rattenova (2021) v svoji raziskavi
ugotavlja, da pa je v Casu krize ravno podjetnistvo bistvenega pomena, saj ga odlikuje ucinkovito
soocanje z novo nastalimi razmerami.

V preteklem letu smo v okviru raziskave GEM ugotavljali, kako se je podjetniski sektor odzval
na zapiranje (tako imenovani lock-down) zaradi pandemije covid-19 ter kaksen je bil odziv
vladnega sektorja za pomoC novim in rastoCim podjetjem. Rezultati so omogodili zgodniji
vpogled v spremembe, s katerimi se zaradi krize soocajo podjetniki. V letu 2021 smo nadaljevali
s spremljanjem vpliva pandemije na podjetniski kontekst, saj smo v okviru vprasalnika, ki je
namenjen nacionalnim izvedencem (NES), razvili blok trditev v povezavi z njenim vplivom na
okvirne nacionalne podjetniske pogoje. Dejstvo je, da bodo vladni sektor in druge zainteresirane
strani vedno bolj potrebovale trdne in verodostojne podatke za sprejemanje klju¢nih odlocitev, ki
spodbujajo trajnostno naravnano podjetnistvo in zdrave podjetniske ekosisteme po vsem svetu.

Kontekst odlocitve za ustanovitev podijetja oziroma podjetnisko okolje je pomemben ali celo
odlocilen dejavnik tovrstnega procesa, ki vpliva na posameznikovo odlocitev in se odvija v
oblikovanje nastajajocega podjetnika v lastnika novega podjetja, nato pa v lastnika uveljavljenega
podjetja (Guerrero, 2020). Podjetnisko okolje lahko v tem procesu podjetnika spodbuja (preko
dostopa do ustreznih financ¢nih virov, ustrezne infrastrukture, strokovnega znanja, kulture ...)
ali pa ga zavira (npr. s pretirano regulacijo, visokimi infrastrukturnimi stroski, nenaklonjenostjo
kulturnih in druzbenih norm, zaprtimi trgi ipd.) (Hill et al., 2022). Tako kot Ze leta 2020 je tudi v letu
2021 na okolje za ustanovitev podjetja mocno vplivala pandemija covid-19 in vladni ukrepi kot
odgovor nanjo. Kot smo ugotovili Ze v predhodnih poglavjih, so nekateri podjetniki v ¢asu krize
videli nove poslovne priloZznosti, drugi pa so svoje poslovne nacrte odloZili ali jih celo prekinili.
Namen poglavja 7 pa je predstaviti oceno, ali so vladni korona ukrepi ublaZili upad novih podijetij,
kot tudi, ali so vlade naredile dovolj za podporo podjetnikom.
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Medtem ko je odlocitev o ustanovitvi podjetja osebna, individualna, pa se poslovni kontekst
za to odlocitev nanasa na vse, ki imajo podobne namene, kakor tudi na tiste, ki se Ze lotevajo
podjetnistva. GEM obravnava 'kontekst' v smislu podjetniskih znacilnosti posameznega okolja
(Welter et al., 2017). Okolje je pomembno in ¢eprav $e vedno drZi, da nekaj podjetniske aktivnosti
lahko uspeva tudiv najtezjih okolis¢inah, pa vendar Stevilne raziskave kaZejo, da ustrezna podpora
okolja spodbuja podjetniske ambicije in rast podjetij ter spodbuja zahteven prehod od novih do
ustaljenih podjetij (npr. Nicotra, 2017; Szerb et al., 2018; Stam in van de Ven, 2019; Hechavarria in
Ingram, 2019; Audretsch in Belitski, 2021).

Iz opredelitev in doslej razvitih modelov podjetniskega ekosistema je jasno, da morajo podjetnike
ustrezno podpreti razliéni deleZniki in zainteresirane strani, da bi se izboljSevalo in ohranjalo
njihovo trajnostno delovanje. Rattenova (2021) izpostavlja veliko vlogo oblikovalcev podjetniskih
politik, ki se v Casu krize covid-19 spopadajo s tem, kako izvajati politike, ki varujejo zdravje
drZavljanov, hkrati pa spodbujajo gospodarski razvoj. Taksna naloga ni lahka, saj je potrebno
upostevati nasprotujoce si potrebe ve¢ deleZnikov. Pogled na gospodarske razmere drzav, ki so
uspesno zniZale stopnjo okuzbe s covid-19, razkrije, da je njihova ucinkovitost posledica izvajanja

ucinkovitih politik, s cimer se povecuje konkurencna prednost teh drZav na svetovnem trgu.

7.1 Ocena okvirnih pogojev za podjetnistvo

Podatke o kakovosti nacionalnih pogojev za podjetnistvo v okviru raziskave GEM pridobimo
z anketiranjem nacionalnih izvedencev (angl. national expert survey — NES). To so podjetniki,
managerji in drugi posamezniki iz gospodarstva, politike, drzavne uprave in akademske sfere,
ki imajo izkusnje in znanje za delovanje na razli¢nih podrodjih, povezanih s podjetnistvom. Ta
podrocja, ki oblikujejo kontekst, v katerem se odvija podjetniska aktivnost, v raziskaviimenujemo
okvirni podjetniski pogoji in zajemajo podjetniske finance, vladne politike, vladne programe,
izobraZevanje za podjetnistvo, prenos raziskav in razvoja, poslovno in strokovno infrastrukturo,
dinamiko in odprtost notranjega trga, fizicno infrastrukturo ter kulturne in druzbene norme.
Podrobneje jih predstavijamo v prilogi 2. Omenjeni okvirni podjetniski pogoiji, ki izhajajo iz dveh
desetletij raziskav in izkusenj, pomembno vplivajo na podjetniske aktivnosti in na gospodarsko
rast (npr. Bruns et al., 2017). Njihovo stanje lahko spodbuja, omejuje ali pa zavira tako ustanavljanje
novih podijetij kot tudi razvoj novih podjetij v uveljavljena podjetja, ki so sposobna ustvarjati trajne
prihodke in delovna mesta (Hill et al., 2022).

V letu 2021 smo v Sloveniji anketirali 36 nacionalnih izvedencev (na globalni ravni pa 2.076
izvedencev), pri cemer je vzorec primerno uteZen glede na devet okvirnih pogojev za podjetnistvo,
tip izvedenca, spol, sektor gospodarstva in geografsko porazdelitev. Anketiranje je v Sloveniji
potekalo v mesecu juniju in juliju 2021. Upostevani so bili zadostno izpolnjeni vprasalniki (vsaj
75 % podanih odgovorov). Tipi¢na rotacija je bila tudi v letu 2021 vsaj 25 % novih izvedencev, da
bi zmanjsali pristranskost in zagotovili objektivnost. Izvedenci so na lestvici od 0 (povsem narobe)
do 10 (povsem resni¢no) ocenili 63 izjav, ki so razdeljene v devet okvirnih pogojev za podjetnistvo.
Novost v letu 2021 je ta, da smo okviru, ki se nanasa na finan¢no podporo za podjetnistvo, dodali
dodaten nabor trditev in sklop razdelili na dva dela. Prvi se nanasa na zadostnost financ¢ne
podpore za podjetnistvo, drugi pa na dostopnost financiranja. Dodatne trditve so bile vkljucene
tudi v okvir vladnih politik, vladnih programov, izobrazevanja in usposabljanja za podjetnistvo
ter poslovne in strokovne infrastrukture. Poseben okvir smo namenili tudi vplivu pandemije na
podjetniski kontekst, ki je vkljuceval devet trditev. Vse trditve so bile merjene na 11-stopenjski
Likertovi lestvici (od 0 do 10).
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Zraven ocen posameznih trditev je vprasalnik vkljuceval tudi odprte odgovore. V letu 2021 so se
nanasali na podrodja, ki pospesujejo podjetnisko aktivnost na nacionalni ravni, podrocja, ki bi
podjetnisko aktivnost izboljSala, ter viadne ukrepe, ki so po mnenju izvedencev najbolj negativno
in najbolj pozitivno vplivali na podjetnisko aktivnost v posamezni drZavi.

Vprasalnik je enoten za vse drzave, sodelujoce v GEM, s ¢imer je zagotovljena tudi mednarodna
primerljivost rezultatov. V letu 2021 je vprasalnik NES izpolnilo in pravocasno oddalo 50 drZav
(zraven 47 drzav sodelujocih v APS delu raziskave Se Litva, Mehika in Jamajka). Zbrani podatki
so harmonizirani in ustrezno uteZeni, z analizo zanesljivosti in metodo glavnih komponent pa se
pridobi ve¢dimenzionalna mera - skupna povprec¢na ocena posameznega okvirnega pogoja za
podjetnistvo na nacionalni ravni. Dodatna metodolo$ka pojasnila in informacije o podatkovnih
podlagah je mogoce najti tudi v 1. poglavju te monografije, opis znacilnosti vzorca slovenskih
izvedencev sodelujocih v letu 2021 pa v prilogi 1.

Povprec¢ne ocene nad 5 (5 = niti res niti narobe; ocene nad 5 pomenijo pozitivno rangiranje, ocene
pod 5 pa negativno) v Sloveniji za leto 2021 beleZijo stiri kategorije: dinamicnost notranjega trga
(obstoj prostega in odprtega trga, na katerem noben subjekt nima modi, da vpliva na cene ali jih
doloca, in kjer spremembe povprasevanija spremljajo spremembe ponudbe in obratno), fizicna
infrastruktura, potrebna za poslovanje podjetij (npr. komunikacije, komunalne storitve, ceste,
Zeleznice, zgradbe/prostori .. ), kakovost poslovne in strokovne infrastrukture, ki jo potrebujejo
nova in rastoc¢a podjetja (lastninske pravice, poslovna infrastruktura, racunovodske, pravne in
druge storitve) ter vladni programi za podjetnistvo (prisotnost in kakovost vladnih programov,
ki ustvarjajo pogoje za razvoj podjetnistva). Temu sledijo zadostnost financne podpore za
podjetnistvo (s povprec¢no oceno 4,50), odprtost in bremena notranjega trga (s povpre¢no oceno
4,34), regulativa vladnih politik (4,15) ter podjetnisko izobraZevanje in usposabljanje po koncéani
srednji Soli (4,05). Ostali okvirni pogoji so bili ocenjeni z nizjimi povprecnimi ocenami, najnizje
podobno kot leto poprej podjetnisko izobrazevanje v osnovnih in srednjih Solah (s povprec¢no
oceno 2,32 na lestvici od 0 do 10).

Najmocnejsi pogoj za podjetnistvo je po mnenju izvedencev v Sloveniji povezan z notranjim trgom.
Povpre¢na ocena dinami¢nosti notranjega trga se je v letu 2021 povzpela na 5,98 (na lestvici od
0 do 10), kar nas uvrsca na visoko tretje mesto med petindvajseterico evropskih drzav, ki so leta
2021 sodelovale v raziskavi GEM NES. Najbolj so se izvedenci v tem okviru strinjali s trditvama,
da se trg potrosniskega blaga in storitev kakor tudi medpodjetniski trg blaga in storitev mocno
spreminjata iz leta v leto. Povpre¢na ocena bremen in predpisov na notranjem trgu se je sicer
nekoliko zmanj3ala glede na preteklo leto in znasa 4,34. Te Ze vec let zapored razmeroma visoke
ocene nakazujejo na nizke ovire dostopa do novih kupcev, ki so pripravljeni preizkusati nove
izdelke in storitve.

Kljub omenjenemu izbolj$anju pa je vec kot polovica vseh okvirnih pogojev v pandemskem letu
2021 prejela niZje povprecne ocene v primerjavi z letom poprej. Najvecje poslabsanje povprecne
ocene po mnenju slovenskih izvedencev belezijo kulturne in druzbene norme ter izobrazevanje za
podjetnistvo na primarnem in sekundarnem nivoju. Kot ugotavljamo v poglavju 5, je brezposelnost
mladih v Sloveniji Se vedno perec problem. Ob tem raziskava Mladina 2020 ugotavlja, da se mladim
v Sloveniji ustanavljanje lastnih podjetij oziroma s. p.-jev zdi e vedno precej sprejemljiva izbira,
da bi se izognili brezposelnosti. Za uspesno podjetnisko pot pa morajo biti opremljeni z znanji in
vescinami s tega podrocja (Lavri¢ et al., 2021, str. 145). Zanimivo je, da kljub vedno mocnejsemu
prepri¢anju mladih, da jih Sola opremi s primerno koli¢ino znanja in motivacije za lastno
podjetnisko pot (prav tam, str. 149), pa je po mnenju slovenskih izvedencev GEM spodbujanja
ustvarjalnosti in inovativnosti ter konkretnih podjetniskih vsebin v kurikulumih na nizjih ravneh v
Solski vertikali Se vedno premalo.
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Slika 7.1: Skupne povprecne ocene okvirnih pogojev za podjetnistvo v Sloveniji, primerjalno s
povprecjem evropskih drzav in vseh drZzav GEM

Finan¢na podpora -
zadostnost

Kulturnein
druzbene norme

Finan¢na podpora -
dostopnost

Vladne politike -

Fizi¢nainfrastruktura podpora

Vladne
politike - regulativa

Notranji trg -
odprtost, bremena

Notranji trg -

dinamic¢nost Vladni programi

Poslovna in strokovna
infrastruktura

Podjetnisko.
izobrazevanje - 0Sin SS

Prenos raziskav in Podjetnisko
razvoja izobrazevanje - po SS
== Slovenija Drzave GEM === Evropske drzave

Povpre¢na vrednost sestevka odgovorov po posameznih blokih (metoda glavnih komponent), 0=zelo nezadovoljivo, 10 = zelo zadovoljivo.

Netehtano povprecje vrednosti (metoda glavnih komponent) drzav v skupini

Povprecje Povprecje
Slovenlja drzav GEM | evropskih drzav

Finanéna podpora - zadostnost 4,59 4,92
Finanéna podpora - dostopnost 3,65 4,37 4,62
Vladne politike - podpora 3,88 429 437
Vladne politike - regulativa 4,15 473 5,03
Vladni programi 513 4,64 4,94
Podjetnisko izobrazevanje - 0Sin SS 2,32 3,08 3,38
Podjetnisko izobrazevanje - po SS 4,05 4,62 4,63
Prenos raziskav in razvoja 3,51 4,01 4,42
Poslovna in strokovna infrastruktura 551 55 5,86
Notraniji trg - dinamicnost 5,98 5,06 476
Notraniji trg - odprtost, bremena 434 4,44 479
Fizi¢na infrastruktura 5,89 6,56 6,78
Kulturne in druzbene norme 3,22 4,98 4,75

GEM Slovenija 2021, NES
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Na drugi strani pa se je vladnim programom povprec¢na ocena najbolj popravila in zrasla ponovno
na raven iz leta 2019. Iz dokumentov agencije Spirit izhaja, da bodo v letih 2020 in 2021 sami ali
preko podporne podjetniske mreZe organizirali vec kot tiso¢ dogodkov, v katere bo vkljucenih vsaj
15 tisoc¢ udelezencev. Stevilo podjetij, ki bodo prejela nefinan¢no podporo, naj bi preseglo tevilo
35 tisoc, Stevilo uporabnikov svetovanija pa naj bi se priblizalo Stevilu 20 tisoc. Visoke Stevilke so
rezultat aktivnosti, ki jih izvajata mrezi SPOT in SIO. Na podrocju privabljanja tujih neposrednih
investicij pricakujejo povecanije Stevila projektov v pripravi (pipe-line). Agencija nacrtuje, da bo v
okviru kohezijske politike trenutne finan¢ne perspektive Evropske unije v obeh letih upravicencem
izplacala preko 94 mio EUR (SPIRIT Slovenija, 2020).

Primerjava povprecnih ocen okvirnih pogojev za podjetnistvo z evropskimi drzavami GEM in vsemi
sodelujocimi drzavami (slika 7.1) kaze, da se Slovenija v letu 2021 nad povprecje Evrope uvrsca
pri zgolj dveh okvirnih pogojih, in sicer pri dinami¢nosti notranjega trga in vladnih programih za
podjetnistvo. Pri teh dveh okvirnih pogojih kakor tudi pri poslovni in strokovni infrastrukturi pa
beleZimo hkrati visje povprecje ocene, kot to velja za skupino vseh sodelujocih drZav v raziskavi
GEM.

Najbolj pod povprecjem skupine evropskih drzav so slovenski izvedenci ocenili obseg, v katerem
kulturne in druZzbene norme spodbujajo ali zavirajo podjetnistvo, ter se s tem rezultatom ponovno
vrnilina stanje pred letom 2021, ko smo pritem pogoju vrsto let zapored beleZili najvecje zaostanke
zaostalimi gospodarstvi. Temu sledi kriti¢na ocenaizobraZevanja in usposabljanja za podjetnistvo
v osnovnih in srednjih Solah, kar ni moZno medsebojno izkljucevati. Pri tem velja izpostaviti, da
kljub pozitivnemu zaznavanju druzbenih vrednot o podjetnistvu (poglavje 3) med slovenskimi
izvedenci $e vedno ostaja zakoreninjeno prepricanje, da nacionalna kultura predvsem presibko
spodbuja podjetnisko prevzemanije tveganja ter premalo poudarja neodvisnost, avtonomnost in
osebno iniciativo, kar sovpada z ugotovitvami iz raziskave Mladina 2020 (Lavri¢ et al., 2021, str.
149), da mladi vse manj preferirajo samozaposlitev v okviru lastnega podjetja kot Zeleno obliko
zaposlitve.
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7.1.1 Financ¢na podpora za podjetnistvo

Zarazvojpodjetnistvaje pomemben dejavnik ustrezna financna podpora. Ta je lahko podjetnikom
oziroma podjetjem na voljo v okviru razli¢nih ukrepov ministrstev, javnih skladov, javnih agencij in
drugihinstitucijv oblikah povratne in nepovratne pomoci. V okviru raziskave GEM v letu 2021 prvic¢
spremljamo finan¢no podporo za podjetnistvo lo¢eno, enkrat z vidika njene zadostnosti in drugic
zvidika njene dostopnosti.

Slika 7.2: Ocene elementov zadostnosti financne podpore za podjetnistvo v Sloveniji in evropskih
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Legenda:
V Sloveniji...

A0 je narazpolago dovol; lastniskih virov financiranja (lastnih financnih sredstev podjetnikov) za nova in rastoca podjetja.

A02  je na razpolago dovolj dolzniskih virov financiranja (bancnih posojil in podobno) za nova in rastoca podjetja.

A03  je narazpolago dovolj drzavnih subvencij za nova in rastoca podietja.

A04  jezanovain rastoca podjetja na razpolago dovolj financnih virov neformalnih investitorjev (druzina, prijatelji in sodelavci), ki so
zasebniki (in niso obenem tudi ustanovitelji podjetja).

A05  jezanovain rastoca podjetja na razpolago dovolj sredstev poslovnih angelov (posameznikov, ki zagotavljajo sredstva v zameno
za konvertibilno posajilo ali lastniski delez).

A6 jezanovain rastoca podjetja na razpolago dovolj financnih virov, kijih zagotavljajo skladi tveganega kapitala.

AO7  jezanovain rastoca podjetja na razpolago dovolj financnih virov, pridobljenih s prvo izdajo delnic (IPO).

A08  jezanovain rastoca podjetja na razpolago dovolj mikro financiranja (na primer mnozi¢no financiranje velikega Stevila
posameznikov, ki obicajno preko interneta prispevajo individualno relativno majhne zneske).

*Povprecna vrednost sestevka odgovorov po posameznih blokih (metoda glavnih komponent), 0 = zelo nezadovoljivo, 10 = zelo zadovoljivo.

Netehtano povprecje vrednosti (metoda glavnih komponent) drzav v skupini.

GEM Slovenija 2021, NES

Slovenski izvedenci so mnenja, da je v Sloveniji na razpolago dovolj drzavnih subvencij za nova
in rastoca podjetja kakor tudi dolzniskih virov financiranja (ban¢nih posojil in podobno). Ostale
trditve so rangirane negativno, v najvecji meri so si izvedencienotni, da za novain rastoca podjetja
v Sloveniji ni na razpolago financ¢nih virov, pridobljenih s prvo izdajo delnic (IPO), pri cemer tudi
najbolj zaostajamo za skupino evropskih drZav, kjer so tovrstni viri bolj prisotni, $e najbolj na
Finskem. Izpostaviti velja tudi moznost pridobitve financnih virov neformalnih investitorjev,
poslovnih angelov in skladov tveganega kapitala, kjer so primerjalno z ostalimi evropskimi
drZavami $e moZnosti izboljsav. Med priporocili za izboljSanje izvedenci v tem okviru omenjajo Se

moznost vec ciljnih razpisov.
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Slika 7.3: Ocene elementov dostopnosti financne podpore za podjetnistvo v Sloveniji in evropskih
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Legenda:

V Sloveniji ...

A09  jezanovain rastoca podjetja enostavno pridobiti dolzniske vire financiranja (bancna posojila in podobno).

Al0 jezanovain rastoca podietja enostavno najeti storitve financne podpore po razumnih stroskih.

All nastajajoci podjetniki enostavno pridobijo dovolj semenskega kapitala za pokritje zagonskih in zacetnih stroskov poslovanja
novega podjetja.

A12  je po zakljucku zagonske faze enostavno pridobiti vlagatelje/sklade za rast novega podjetja.

“Povprecna vrednost sestevka odgovorov po posameznih blokih (metoda glavnih komponent), 0=zelo nezadovoljivo, 10 = zelo zadovoljivo.
Netehtano povprecje vrednosti (metoda glavnih komponent) drzav v skupini
GEM Slovenija 2021, NES

Dostopnost finan¢ne podpore za podjetnistvo je v Sloveniji ocenjena slabse kot njena zadostnost.
Izvedenci namrec ocenjujejo, da je dolzniskih virov financiranja sicer dovolj, so pa kriti¢ni glede
postopka oziroma enostavnosti pridobitve le-teh. Menijo tudi, da nastajajoci podjetniki ne morejo
enostavno pridobiti dovolj semenskega kapitala za pokritje zagonskih in zacetnih stroskov
poslovanja novega podjetja kakor tudi po zakljucku zagonske faze pridobiti vlagatelje/sklade za
rast novega podjetja. Pri zadnji trditvi tudi najbolj zaostajamo za evropskimi drzavami, kjer najvisje
ocene beleZi Nizozemska. Skladno s tem si sledijo priporocila za spodbujanje podjetnistva, ki se v
tem okviru nanasajo predvsem na zagotovitev ugodnejsih kreditnih pogojev, garancijske sheme,
zagonske spodbude ter semenski kapital. Omenjeno neskladje med kakovostjo in dostopnostjo
financiranja lahko resi pojav in krepitev alternativnih finan¢nih virov, kot so finan¢ne platforme in
druge sodobne finteh resitve.
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7.1.2 Vladne politike

Okvir vladnih politik delimo na del, ki se nanasa na oceno vladne podpore za MSP (prve Stiri
trditve), in del, ki se nanasa na oceno vladne regulative, na primer davki in drugi predpisi za MSP,
ter birokratske ovire (zadnje stiri trditve).

Slika 7.4: Ocene elementov vladnih politik v Sloveniji in evropskih drzavah*
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Legenda:
V Sloveniji ...

BO1  drzavne politike (npr. javni razpisi, zakonodaja, regulativa, predpisi, izdajanje dovoljen;j, obdavcenje) dosledno favorizirajo nova
in rastoca podjetja.

B02  jepodporazanovain rastoca podietja velika prioriteta politike na drzavni ravni.

B03_1 je podporazanova in rastoca podietja velika prioriteta politike v obcinah in upravnih enotah.

B03_2 lahko podjetniki nova podietja registrirajo po razumnih stroskih.

B04  lahko nova podijetja dobijo vecino potrebnih dovoljen]in koncesij v priblizno tednu dni.

B05  viSina davkov NE predstavlja bremena za nova in rastoca podjetja.

B06  sedavcnain druga vladna regulativa za nova in rastoca podjetja uporablja na predvidljiv in konsistenten nacin.

BO7  spopadanje zdrzavno birokracijo in regulativo ter pridobivanije potrebnih dovoljenj za poslovanije za nova in rastoca podijetja ni
pretirano tezavno.

*Povprecna vrednost sestevka odgovorov po posameznih blokih (metoda glavnih komponent), 0 =zelo nezadovoljivo, 10 =zelo zadovoljivo.
Netehtano povprecje vrednosti (metoda glavnih komponent) drzav v skupini.
GEM Slovenija 2021, NES

Z izjemo trditve, da lahko podjetniki nova podjetja registrirajo po razumnih stroskih, se nadaljuje
trend negativnega rangiranja elementov vladnih politik tako v Sloveniji kot tudi povprecnih ocen
skupine evropskih drzav (povprecne ocene pod 5). V letu 2021 so bili slovenski izvedenci najbolj
kriticni do trditve, da viSina davkov NE predstavlja bremenaza novain rastoca podjetja. Povprecna
ocena te trditve je zgolj 2,52 (na lestvici od 0 do 10), kar je tudi najniZja ocena v skupini vseh
sodelujocih evropskih drzav. Hkrati pa pri tej trditvi Slovenija tudi najbolj zaostaja za povprecjem
omenjene skupine. Za primerjavo, najvisjo oceno si je pri tej trditvi prisluzil Ciper, in sicer 7,11 (na
lestvici od 0 do 10). Za povprecjem evropskih drzav izraziteje zaostajamo tudi pri oceni prioritete
podpore za nova in rastoc¢a podjetja v obcinah in upravnih enotah ter spopadanju z drzavno
birokracijo in regulativo in pridobivanjem potrebnih dovoljenj za poslovanje. Nad povprecjem
Evrope pasmo sevtem okviru znasli pri dveh trditvah, in sicer oceni, da drZavne politike dosledno
favorizirajo nova in rastoc¢a podjetja, ter pri novo vkljuceni trditvi v 2021, ki ocenjuje moznost
registracije podjetja po razumnih stroskih.
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Priporocila slovenskih nacionalnih izvedencev v okviru vladnih politik se nadaljujejo v smeri
ugodnejse davcne politike, transparentnosti davénega okolja ter debirokratizacije. Hkrati pa med
priporocili za spodbujanje podjetnistva vladi predlagajo sodelovalni pristop z gospodarstvom ter
konsistentnost pri sprejemaniju vladnih odlocitev in aktivni pristop reSevanja izzivov gospodarskih
druzb.

7.1.3 Vladni programi

Skupna povpre¢na ocena vladnih programov za podjetnistvo je v letu 2021 nad povprecno oceno
skupine evropskih drZav kakor tudi nad povpre¢jem vseh drzav GEM.

Slika 7.5: Ocene elementov viadnih programov v Sloveniji in evropskih drzavah*
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Legenda
Trditev: V Sloveniji...
C01  lahkonovain rastoca podjetja pridobijo razlicne vrste vladne podpore pri eni agenciji, na enem mestu.
C02_1 sona razpolago znanstveni parki, ki zagotavljajo ucinkovito podporo novim in rastoc¢im podjetjem.
C02_2 so narazpolago poslovni inkubatorji, ki zagotavljajo ucinkovito podporo novim in rastoc¢im podjetjem.
C03  imamo primerno Stevilo vladnih programov za nova in rastoca podjetja.
C04  soljudje, ki delajo za viadne institucije, strokovno usposobljeni in uspesni pri podpiranju novih in rastocih podjetij.
C05  lahko skorajda vsak, ki potrebuje pomoc od vladnih programov za nova in rastoca podjetja, najde, kar potrebuije.
C06  sovladni programi, ki podpirajo nova in rastoca podjetja, uspesni.

“Povprecna vrednost sestevka odgovorov po posameznih blokih (metoda glavnih komponent), 0=zelo nezadovoljivo, 10 = zelo zadovoljivo.
Netehtano povprecje vrednosti (metoda glavnih komponent) drzav v skupini

GEM Slovenija 2021, NES

Izvedenci se s povprecno oceno 6,47 (na lestvici od 0 do 10) najbolj strinjajo z v letu 2021 na novo
dodano trditvijo, da so v Sloveniji na razpolago poslovni inkubatorji, ki zagotavljajo ucinkovito
podporo novim in rasto¢im podjetjem. Najvisjo oceno pri tej trditvi si je med evropskimi drzavami
prisluZila Francija (7,72). Izvedenci se tudi strinjajo, da so na razpolago znanstveni parki, ki prav
tako zagotavljajo ucinkovito podporo novim in rasto¢im podjetjem (5,22), da imamo primerno
Stevilo vladnih programov za nova in rastoca podjetja (5,15) in da so le-ti uspesni (5,24). Pri ostalih
trditvah se gibljemo skladno s povpre¢jem Evrope.
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7.1.4 1zobrazevanje in usposabljanje za podjetnistvo
Tudi okvir izobraZevanja in usposabljanja za podjetnistvo delimo na dva dela. Prve tri trditve se

nanasajo na podjetnisko izobraZevanje v osnovnih in srednjih Solah, nadaljnje tri pa na podjetnisko
izobraZevanje po koncani sredniji Soli.

Slika 7.6: Ocene elementov podjetniskega izobraZevanja v Sloveniji in evropskih drzavah*
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Legenda
Trditev: V Sloveniji ...

D01  poucevanje v osnovnih in srednjih Solah spodbuja ustvarjalnost, neodvisnost in osebno iniciativo.

D02 poucevanjevosnovnih in srednjih Solah zagotavlja primerno poznavanije nacel trznega gospodarstva.

D03 poucevanje v osnovnih in srednjih Solah namenja ustrezno pozornost podjetnistvu in ustanavljanju novih podietij.

D04 zagotavljajo visje in visoke Sole ter univerze dobro in ustrezno usposabljanje za zagon in rast novih podjetij.

D05 kaléovost prakticnega poslovnega in managerskega izobrazevanja zagotavljata ustrezno pripravo za ustanovitev in rast novega
podjetja.

D06 izobrhaie\:jalni sistemi poklicnega, strokovnega in dopolnilnega izobrazevanja zagotavljajo ustrezno usposabljanje za zagon in rast
novih podjetij.

GEM Slovenija 2020, NES

Slovenski izvedenci so Ze vrsto let kriticni predvsem do izobraZevanja na primarnem in
sekundarnem nivoju. Vse tri trditve so prejele zelo nizke ocene. Najnizje so izvedenci ocenili
trditev, da poucevanje v osnovnih in srednjih Solah namenja ustrezno pozornost podjetnistvu in
ustanavljanju novih podijetij (povprecna ocena 2,11 na lestvici od 0 do 10). Prav tako izvedenci
menijo, da poucevanje v osnovnih in srednjih Solah ne zagotavlja primernega poznavanja nacel
trznega gospodarstva ter premalo spodbuja ustvarjalnost, neodvisnost in osebno iniciativo.
Med evropskimi drzavami glede podjetniskega izobraZevanja v osnovnih in srednjih Solah kot
vzgled delujejo skandinavske drzave, sicer pa je povprecje skupine evropskih drzav pri vseh treh
omenijenih trditvah zelo nizko. Je pa okvir izobraZevanja za podjetnistvo v osnovnih in srednjih
Solah nizje kot v Sloveniji med evropskimi drzavam ocenjen zgolj na Poljskem in v Belorusiji.

Obseg, v katerem je usposabljanje pri ustanavljanju ali vodenju MSP vkljuceno v izobraZevanje po
sredniji Soli (poklicno izobrazevanje, fakultete, poslovne Sole itd.), pa je tako v Sloveniji kot na ravni
evropskih drzav ocenjen bolje. Slovenski izvedenci se Se najbolj strinjajo, da kakovost prakti¢nega
poslovnega in managerskega izobraZevanja zagotavljata ustrezno pripravo za ustanovitev in rast
novega podietja, pri c¢emer se tudi najbolj priblizamo evropskemu povprecju.
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7.2 Indeks nacionalnega podjetniskega konteksta (NECI)

Podjetniski kontekst povzema indeks NECI (angl. National Entrepreneurship Context Index), ki
ga v sklopu raziskave GEM spremljamo od leta 2018. Kompozitni indeks v eni Stevilki povzema
strokovno oceno okvirnih podjetniskih pogojev za vsako nacionalno gospodarstvo. Na osnovi
odgovorov vseh nacionalnih izvedencev se je z metodo glavnih komponent definiralo 13 utezenih
konstruktov oziroma spremenljivk za 13 okvirjev. Enostavna aritmeti¢na sredina tako dobljenih
vrednosti novih spremenljivk za posamezno drZavo predstavlja vrednost NECI, kar omogoca
rangiranje drzav (prirejeno po Bosma et al., 2020). Rezultati za leto 2021 so prikazani na sliki 7.7.

Slika 7.7: Indeks NECI 2021 po drZavah
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GEM Slovenija 2021, NES
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Skupna stalis¢a anketiranih nacionalnih izvedencev kaZejo na to, da je v ZdruZenih arabskih
emiratih, ki ima najvisjo vrednost indeksa NECI (6,8), najbolj stimulativno okolje za zagon
novega podjetja. Temu sledijo Nizozemska, Finska, Litva in Savdska Arabija. Se zmeraj velja,
da v povprecju visja vrednost indeksa NECI prevladuje v visoko dohodkovnih gospodarstvih.
Slovenija se z vrednostjo indeksa NECI 4,3 skupaj z Urugvajem, Slovasko in Mehiko nahaja tik pod
polovico lestvice vseh sodelujocih drzav GEM. Ob domnevi, da je pandemija negativno vplivala
na podjetniski ekosistem, bi naj bili rezultati indeksa NECI v letu 2021 niZji, kot so bili leta 2019.
Slovenija je z vrednosti 4,5 leta 2019 prisla na vrednost 4,6 v letu 2020 in v letu 2021 padla na
vrednost 4,3. V zadnjih treh letih je v GEM NES delu raziskave dosledno sodelovalo 33 drzav. Med
33 drzavamijih je Sest takih, ki jim je indeks NECI vsako leto narasel. Najvedja povecanja beleZijo v
Savdski Arabiji, v ZdruZenih arabskih emiratih in v Republiki Koreji. Zgolj dvema drzavama pa se je
vrednost NECI v obeh zadnjih dveh letih zniZal (Hill et al., 2022).

Slika 7.8: Vrednosti indeksa NECI po skupinah drZav v obdobju od 2019-2021

Slovenija Evropa Drzave GEM
2019-4,5 2019-4,6 2019-4,6
2020-4,6 2020 - 4,7 2020-4,7
2021-4,3 2021-4,9 2021 -4,7

GEM Slovenija 2021, NES

Slovenija je leta 2021 po vrednosti indeksa NECI povecala zaostanek za evropskim kakor tudi
svetovnim povprecjem (povprecna vrednost NECI za Evropo je 4,9, za vse drZave, sodelujoce
v raziskavi GEM, pa 4,7). Primerjava vrednosti NECI kaZe, da sta pandemija covid-19 kakor
tudi trenutno gospodarsko in politicno stanje v Sloveniji nekoliko izraziteje zavrla izboljSave
podjetniskega ekosistema v Sloveniji, kot to velja za druge drZave.
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7.3 Vpliv pandemije covid-19 na podjetniski kontekst

Vprasalniku, namenjenemu nacionalnim izvedencem, smo v letu 2021 dodali nabor vprasan,

ki se nanasajo na vpliv pandemije na podjetniski kontekst. Trditve in njihove povprecne ocene
prikazujemo nasliki 7.9 in v tabeli 7.1.

Slika 7.9: Ocene vpliva pandemije covid-19 na podjetniski kontekst po skupinah drzav*
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GEM Slovenija 2021, APS

Kot je razvidno s slike 7.9, se slovenski izvedenciv najvecji meri strinjajo s trditvama, ki se nanasata
na digitalno, gig ekonomijo in prilagajanje poslovnih modelov zaradi pandemije. Sklop, ki
ga sestavljata trditvi CV4 in CV5, je prejel skupno povprec¢no oceno 7,85 na lestvici od 0 do 10,
medtem ko povprecje evropskih drzav znasa 5,97. Najbolj se izvedenci strinjajo, da v Sloveniji
zaradi pandemije znatno Stevilo novih in rastocih podjetij prilagaja poslovne modele, ki temeljijo
na digitalni, gig ekonomiji, pa tudi, da je zaradi pandemije digitalna, gig ekonomija postala
pomembno gonilo za zagon novih podjetij. Obe trditvi sta bili v Sloveniji ocenjeni nad evropskim
povprecjem (tabela 7.1). Porocilo o produktivnosti 2021 (UMAR, 2022, str. 17) navaja, da je covid-19
sicer pospesil informatizacijo in digitalizacijo na zacetnih stopnjah, hitrost uvajanja zahtevnejsih
digitalnih projektov, vklju¢no z digitalno preobrazbo, pa naj bi se upocasnila. Pri tem prehod v
Cetrto industrijsko revolucijo spreminja naravo inoviranja, kjer se povecuje pomen novih poslovnih
modelov in se poudarek vrsi na prebojnih in disruptivnih inovacijah, kjer pa se Slovenija sooca
s precejSnjimi izzivi. Podatki UMAR-ja namrec kaZejo na prepocasno prilagajanje organizacije in
poslovanja podjetij v smeri bolj agilnih in odprtih pristopov, zaostajanje pri prilagajanju produktov
in storitev kupcu ter nizek delez malih in srednje velikih podjetij, ki inovirajo svoje modele oz.
ki poznajo digitalne poslovne modele. K temu dodajamo, da digitalizacija ostaja kljucni steber
okrevanja EU po pandemiji in je bistvenega pomena za spodbujanje novih oblik rasti in krepitev

odpornosti EU (Evropska komisija, 2021).
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Tabela 7.1: Ocena vpliva pandemije covid-19 na podjetniski kontekst v Sloveniji in drZzavah GEM, GEM

Slovenija 2021, NES
Drzave GEM (N = 50)
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“Povprecna vrednost sestevka odgovorov po posameznih blokih (metoda glavnih komponent), 0=zelo nezadovoljivo, 10 = zelo zadovoljivo.
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Nacionalni izvedenci v Sloveniji zadovoljivo ocenjujejo tudi napredek in podpori digitalizaciji ter
delu na daljavo zaradi pandemije (trditve CV1-CV3). Sklop je prejel skupno povpre¢no oceno 6,21,
kar je okrog evropskega povpredja (slika 7.9). Slovenski izvedenci so se z visoko povprec¢no oceno
791 najbolj strinjali, da zaradi pandemije covid-19 Stevilna nova in rastoca podjetja spodbujajo
delo od doma. Najvisjo povprecno oceno pri tej trditvi sicer beleZijo Zdruzene drzave Amerike
(8,47). Rezultatu pritrjuje tudi raziskava o ucinkovitosti kriznih ukrepov PKP (Franca et al., 2020,
str. 27), ki je bila izvedena v obdobju priprave petega protikoronskega sveznja ukrepov. Rezultati
so pokazali, da je takrat okoli 65 % podjetij uvedlo delo na domu, med njimi bolj izstopajo vedja
podjetja ter podjetja iz poslovnih storitev ter oskrbe z vodo in elektriko. Za podporo delu na domu
so anketiranci v omenjeni raziskavi uvedli dodatne aktivnosti, med njimi izstopa zlasti tehni¢na
podpora zaposlenim za delo od doma, tudi usposabljanje na daljavo ter investicije v opremo za
delo na domu.

S povprecno oceno 5,03 so nacionalni izvedenci GEM ocenili ucinkovitost vladnih ukrepov
namenjenih zmanjSevanju skodljivih posledic za gospodarstvo (trditvi CV8 in CV9, slika 7.9). Nad
povprecno oceno vseh sodelujocih drzav GEM so slovenski izvedenci ocenili, da so ukrepi, ki jih
je vlada sprejela v prvih 12-ih mesecih pandemije, pomagali prepreciti znatno zmanjsanje Stevila
novih in rastocih podjetij ter s tem povezanih delovnih mest (5,88). V najvecji meri so se s to
trditvijo strinjali izvedenci v Savdski Arabiji (8,00), najmanj pa izvedenci v Iranu (1,23). Nekoliko
pod povprec¢jem drzav GEM pa smo se uvrstili pri trditvi, ki se nanasa na ucinkovitost vladnih
odlocitev za nadzor zdravstvene krize ob hkratni ¢im manjsi Skodi gospodarstvu. Povprecna
ocena za Slovenijo pri tej trditvi znasa 4,22, povpre¢na ocena vseh sodelujocih drZzav GEM pa 5,17
(tabela 7.1).

Se najmanj zadovoljivo (s povprecno oceno 4,43) so izvedenci ocenili sklop, ki se nanasa na
prednost varovanju okolja in okoljske politike v ¢asu pandemije (trditvi C6 in C7, slika 7.9). Obe
trditvi tega sklopa sta bili rangirani negativno, ¢eprav smo se z oceno 4,67 pri trditvi, da zaradi
pandemije covid-19 znatno Stevilo novih in rastocih podjetij bolj kot donosnosti ali rasti daje
prednost varovanju okolja, uvrstili nad povprecje drzav GEM (3,96). Medtem ko je trditev, da je
zaradi pandemije vlada pospesila 'zeleno agendo' oziroma posebno okoljsko politiko in sprejela
ucinkovite ukrepe za spodbujanje trajnosti in okoljske zavesti med vsemi podjetji, prejela najnizjo
povprecno oceno med vsemi trditvami v povezavi s covid-19, in sicer 4,23. Povprecna ocena drzav
GEM pri tej trditvi znasa 4,33, najvisjo pa beleZijo ponovno ZdruzZeni arabski emirati. Dejstvo je, da
ima trenutna kriza zaradi covid-19 prednost pred perecimi podnebnimi in okoljskimi tezavami.
Vendar pa kot opozarja Struna Bregarjeva (2020), mora biti nacrt za oZivitev gospodarstva, ki ga
potrebujemo za spopad z ekonomskimi ucinki pandemije covid-19, oblikovan tako, da bo hkrati
reSeval tudi izzive podnebne in okoljske krize ter socialnih neenakosti. Pandemijo covid-19 lahko
razumemo tudi kot priloZnost za napredek pri agendi za okolje.

Ce so vlade v prvi fazi krize covid-19 iziemno pomagale prebroditi podjetjem najhujse posledice
zaprtja, pa bi drzavna podpora morala biti, kot navajajo Franca in ostali (2020), bistveno bol]
selektivna, da bi omejila nepotrebne fiskalne stroske in se tudi izognila oviram ter potrebnim
gospodarskim prilagoditvam. Vlade drzav ¢lanic EU bi naj imele jasno izhodno strategijo, ki bo
finan¢no podprta s sredstvi skladov EU. Podpora bi morala biti usmerjena na druga sposobna
podjetja, katerih poslovanje je oslabljeno zaradi zdravstvenih tveganj ali omejitev socialnih stikov,
imajo pa konkurencen poslovni model, ali podjetja, katerih poslovanije je klju¢nega pomena za
delovanje gospodarstva (prav tam, 2020).
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7.4 Vpliv vladnih ukrepov na podjetnisko aktivnost

V letu 2021 so izvedenci iz vsake sodelujoce drZave v okviru anketiranja GEM NES navedli tudi
vladne ukrepe, ki so od zacetka epidemije negativno vplivali na podjetnistvo v nacionalnem

gospodarstvu, ter tri vladne ukrepe, ki so od zacetka epidemije po njihovem mnenju najbolj
pozitivno vplivali na podjetnistvo.

Na slikah 7.10 in 711 prikazujemo odstotek navedb po posameznih sklopih, na osnovi multiplih
spremenljivk. Na ta nacin je mogoce dolociti, katere vladne ukrepe so izvedenci najpogosteje
oziroma najredkeje navajali kot spodbudne oziroma kot zaviralne za podjetnistvo od zacetka
epidemije.

Slika 7.10: Podrocja viadnih ukrepov, ki so od zacetka epidemije pozitivno vplivali na podjetnistvo v
Sloveniji

Internacionalizacija

Soodvisnost med politicnim,
institucionalnim in socialnim okvirom

Vladni programi

Vladne politike

"Lock-down", covid protokoli, omejitve
javnih zbiranj, potovanj, zapiranje mej

Dostop do fizi¢ne infrastrukture

Podporni ukrepina splosno, covid vladni
programi, podpora digitalizaciji

Finan¢na podpora

Drzavne subvencije za ohranjanje delovnih mest,
nadomestila place in prispevkov, odlog kreditnih in
davenih obveznosti, podaljsanje posojilnih moratorijev |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

GEM Slovenija 2021, NES

Med vladnimi ukrepi so v najvecji meri izvedenci kot spodbudne za podjetnistvo prepoznali
drzavne subvencije za ohranjanje delovnih mest, nadomestila place in prispevkov, odlog
kreditnih in davénih obveznosti, podaljsanje posojilnih moratorijev (skoraj 90 % navedb). Temu
sledi financna podpora s 58 % navedb ter podporni ukrepi na splosno, kovidni vladni programiin
podpora digitalizaciji s 32 % navedb. Tudi raziskava o ucinkovitosti kriznih ukrepov PKP (Franca
etal., 2020, str. 38) navaja, da so v vseh PKP (PKP1-PKP5) anketiranci vecinoma koristili ukrepe, ki
so vezani na izplacila nadomestila place ter placila socialnih prispevkov, vkljuéno s povracilom za
Cakanje na delo ter povracilom 100-odstotnega nadomestila v primeru odrejene karantene zaradi
stika z okuZeno osebo na delovnem mestu (PKP5). Ob tem avtorji v raziskavi ugotavljajo, da veliko
podjetij niizkoristilo nobenega podpornega ukrepa, ker so menili, da niso upravi¢eni do pomoci.
Izpostavili pa so tudi tveganje vracila pomociv primeru, ¢e upad prihodkov ne bi bil zadosti velik.
Vecinsko mnenije, izpostavljeno v omenjeni raziskavi, je, da bi morali biti ukrepi enostavnejsi,

hitrejsiin s ¢im manj izjemami.
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Slika 7.11: Podrocja viadnih ukrepov, ki so od zacetka epidemije negativno vplivali na podjetnistvo v
Sloveniji

Korupcija
Gospodarska kriza
Vladni programi

Vladne politike

DrZavne subvencije za ohranjan&e delovnih
mest, znizanje plac, odlog kreditnih in
davénih obveznosti, podaljSanje posojil

Finan¢na podpora

Informacije

Zvisanje davkov, pristojbin, znizanje
bolniskih nadomestil, prepozna
ali nizka drzavna pomo¢

"Lock-down", covid protokoli, omejitve
javnih zbiranj, potovanj, zapiranje mej
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GEM Slovenija 2021, NES
Med vladnimi ukrepi, ki so negativno vplivali na podjetnistvo v Sloveniji, pa so izvedenci s kar
113% (vsak izvedenec je imel moznost treh navedb, zato odstotek lahko tudi preseze 100 %)
izpostavili popolno zaprtje drzave (lock-down), stroge kovidne protokole, omejitve zbiranj,
potovanj in zapiranje drZavnih ter regijskih mej. Kot zaviralno se z visokimi 65 % pojavi tudi
sklop, ki vkljuCuje zvisanje stopnje davkov, pristojbin, znizanje bolniskih nadomestil ter prepozna
ali prenizka drzavna pomoc. Navedbe v povezavi z informacijami/informiranjem pa se z 16-imi
odstotki navedb pojavijo na tretjem mestu med za podjetnistvo zaviralnimi vliadnimi ukrepi.

Spremembe, ki jih je povzrocila pandemija covid-19, predstavljajo Stevilne izzive za podjetnike,
na drugi strani pa tudi nove poslovne priloZznosti. Podjetniki, znani po svojih spretnostih in
iznajdljivosti, so sposobni hitro razviti nove nacine za resevanje nastalih izzivov, poslovati in
dosegati konkurenc¢ne prednosti v spremenjenih pogojih, sprejemati nove strateSke usmeritve in
inovativne poteze v globalnem konkurencnem okolju. Ker pa je podjetnistvo pomembno odvisno
tudi od zunanjih dejavnikov, se vse bolj uveljavijajo nova priporocila politiki, ki se nanasajo
na inovativne nacine v spreminjajocih se delovnih, Zivljenjskih in poslovnih pogojih (npr. Weick
in Sutcliffe, 2011). Podjetniska politika in njen prispevek k procesom, povezanim s covid-19, se
vse pogosteje vkljucuje v trenutne vladne programe po vsem svetu (Ratten, 2021). Skladno z
ugotovitvami raziskave GEM bi se namrec¢ vlade morale osredotociti na okvirne podjetniske
pogoje - ustvarjanje stabilnega, podpornega okolja, ugodnega za podjetnistvo. Tak$nega, v
katerem ljudje ne izgubijo podjetniskega zanosa, kjer se zmanjsa njihov strah pred neuspehom
in v katerem si lahko prizadevajo za vzpostavitev in razvoj dinami¢nega in dobi¢konosnega posla.
Zaradi krize covid-19 je postalo ocitno, da je potrebno tudi na podrocju podpornih ukrepov za
podjetnistvo razviti nove strategije, predvsem s poudarkom na pravocasnosti in prakti¢nosti
politik.
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Metodoloska
pojasnila

Razlika med podatki GEM in podatki poslovnih registrov ali AJPES

Kljub dolgoletnemu pojasnjevanju razlik med podjetnistvom kot procesom, v katerem sodeluje
posameznik ter podjetnistvom, ki se ukvarja z organizacijskimi in pravnimi subjekti (d.d., d.o.o.,
s.p.), e vedno pogosto prihaja do mesanja podjetnisSkega procesa in poslovnega registra, do
mesanja ljudi in organizacij. Oba vidika je pomembno proucevati, vendar pa vsak zahteva svoje
podatkovne vire. Kadar se ukvarjamo s podjetji kot organizacijskimi in poslovnimi subjekti, lahko
uporabljamo podatkovne podlage, ki nam jih ponujajo poslovni registri, AJPES, Statisti¢ni urad
RS, Eurostat ali druge specializirane organizacije in podjetja, ki se ukvarjajo s poslovnimi podatki
(e-Bonitete, GVIN, ipd.). Ko pa imamo opraviti z ljudmi, lahko vpogled v njihove podijetniske
sposobnosti, namere, strahove, ambicije ipd. dobimo samo tako, da z zanesljivo metodologijo
anketiramo statisti¢no zanesljiv vzorec prebivalstva.

GEM je druZbena raziskava, ki se ukvarja s posamezniki. Z vidika raziskovalne perspektive GEM
so posamezniki tisti, ki so primarni akterji ustanovitve, zagona in vzdrZevanja novega podjema.
Zato seveda obstajajo nekatere bistvene razlike med podatki, ki jih zagotavlja GEM, in tistimi, ki jih
lahko pridobimo v razli¢nih poslovnih registrih in statisticnih podatkovnih bazah. V nadaljevanju
navajamo nekaj pomembnejsih razlik (Bosma et al., 2008):

«  GEM podatki so pridobljeni v raziskavi, ki je harmonizirana med vsemi sodelujocimi drzavami.
Kljub iniciativam Eurostata, OECD in Svetovne banke harmonizacija podatkov nacionalnih
poslovnih registrov Se ni uresnicena.

«  Metodologija GEM vsebuje statisticno negotovost agregatnih rezultatov (na ravni drzave), kar
ponazarjamo z objavljanjem intervalov zaupanja za ugotovljene vzor¢ne kazalnike. Podatki
iz poslovnega registra so 'Stevilcni podatki' statisticne mnoZice. Vendar je Stevilo 'umetnih'
registracij podjemov za dolocene drZave neznano. Nekateri podjemi sploh niso registrirani (ali
se jim ni treba registrirati), nekatera podjetja so registrirana samo zaradi davénih razlogov, ne
da bi v njih potekala kakrsna koli podjetniska aktivnost. Obseg, v koliksni meri se to dogaja,
verjetno mocno variira med drzavami.

«  GEM spremlja ljudi, ki so v procesu ustanavljanja podjetja (nastajajoci podjetniki), kakor
tudi ljudi, ki so (so)lastniki in managerji svojega podjetja (nova in ustaljena podjetja). GEM
tudi ugotavlja nagnjenost k podjetnistvu in njegovo dojemanje. Vpogled v najzgodnejse
faze podjetnistva in duh podjetnosti pa je seveda zelo relevantna informacija za oblikovalce
ekonomske in razvojne politike.
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«  Bistvo GEM ni v preStevanju podjetij in izracunavanju stopnje ustanavljanja podjetij. Gre
za merjenje podjetniskega duha in podjetniske aktivnosti v razlicnih fazah podjetniskega
procesa. Zato GEM podatki niso najboljsi vir za proucevanje podjetij (kot pravnih subjektov) in
njihovih znacilnosti. Za panoZno razvrstitev obstojecih podjetij so npr. zagotovo boljsi podatki,
ki jih zagotavljajo poslovni registri.

«  GEM ponuja Stevilne podatke, ki jih ni mogoce dobiti iz poslovnih registrov. Tak$ni primeri
so motivacija za samozaposlovanje, raven podjetniske aktivnosti, strah pred neuspehom
ali pricakovanja bodoce rasti. Vendarle pa je pri tem treba biti pozoren na to, da se taksne
znacilnosti ugotavljajo na primernem (in dovolj velikem) slu¢ajnem vzorcu. V ta namen je
ponekod smiselno zdruZevati GEM vzorce iz vec let.

V Sloveniji se raziskovalci podjetnistva ukvarjamo tako s primarnimi podatki, ki jih dobimo na
temelju anketiranega vzorca (prebivalcev, podjetnikov, managerjev v podjetjih ipd.), kakor tudi s
sekundarnimi podatki, ki jih ponujajo statisticni urad, poslovni register ali razlicne podatkovne
zbirke AJPES. Z izijemo GEM se pri primarnih podatkih pogosto pokaZze, da niso harmonizirani s
podobnimi raziskavami v svetu, pri uporabi podatkov iz registra pa se pojavlja dodatni problem,
da le-ti niso azurirani ter da so v njem Stevilni organizacijski subjekti, ki so sicer registrirani, a niso
poslovno aktivni. V drugi longitudinalni slovenski raziskavi podjetnistva, ki poteka od leta 1998,
v Slovenskem podjetniskem observatoriju, je ta zadrega reSena tako, da so v analizah smiselno
upostevani samo tisti subjekti, ki oddajo porocila o poslovaniju, torej Zivi gospodarski subjekti, ki
na trgu tudi dejansko sodelujejo v ekonomskem Zivljenju in vplivajo nanj.

Klju¢ne mere GEM

Navajamo nekatere klju¢ne mere, ki jih uporablja GEM, skupaj z njihovimi delovnimi definicijami.
GEM-ovi okvirni pogoji za podjetnistvo, ki jih uporablja NES, so opisani v nadaljevanju te priloge.
Do opisa vseh mer je mogoce dostopati tudi neposredno na internetni strani Globalnega
podjetniskega monitorja (www.gemconsortium.org) na naslednji nacin: Data = Knowledge

Base = Methodology - Terminology = Definition, ali jih pois¢ete na https://www.gemconsortium.
org/about/wiki.
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0dnos do podjetnistva in njegovo dojemanije (Entrepreneurial attitudes and perceptions)

Poznavanje start-up podjetnika
(Knowing start-up entrepreneur)

Zaznane priloznosti
(Perceived opportunities)

Enostavnost pricetka poslovanja
(Ease of starting a business)

Zaznane zmogljivosti
(Perceived capabilities)

Podjetniske namere
(Entrepreneurial intention)

Stopnja strahu pred neuspehom
(Fear of failure rate)

Podjetnistvo kot zazelena
poklicna izbira

(Entrepreneurship as

desirable career choice)

Visok ugled uspesnega podjetnistva
(High-status successful
entrepreneurship)

Pozornost medijev do podjetnistva
(Media attention for entrepreneurship)

Motivacija

Motiv za podjetnistvo: ustvarjanje
sprememb v svetu

(Motive for starting a business:
To make a difference in the world)

Motiv za podjetnistvo:

ustvarjanje premozenja

oziroma visokega dohodka

(Motive for starting a business: To build
great wealth or very high income)

Motiv za podjetnistvo: nadaljevanje
druzinskega podjetja oziroma tradicije
(Motive for starting a business:

To continue family tradition)

Motiv za podjetnistvo: potreba po
prezivetju, ker so sluzbe redke

(Motive for Starting a Business: To earn
aliving beacuse jobs are scarce)

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki osebno poznajo nekoga,
ki je v zadnjih dveh letih ustanovil podjetje ali se samozaposlil.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki na obmocju, na katerem
zivi, vidijo v prihodnjih 6 mesecih dobre priloznosti za ustanovitev
podjetja.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki se strinjajo s trditvijo, da je
v njihovi drZavi enostavno priceti s poslovanjem.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki menijo, da imajo potrebne
vescine in znanje, da bi ustanovili podjetje.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let (posamezniki, ki so vkljuceni
v katero koli podjetnisko aktivnost, so izkljuceni), ki so potencialni
podjetniki, saj nameravajo v roku treh let ustanoviti podjetje.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let (med tistimi, ki zaznavajo
podjetniske priloznosti), ki navajajo, da bi jih strah pred neuspehom
odvrnil od ustanovitve podjetja.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki se strinjajo s trditvijo, da je
v njihovi drZavi podjetnistvo zazelena poklicna izbira.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki se strinjajo s trditvijo, da
so v njihovi drzavi uspesni podjetniki spostovani in ugledni.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki se strinjajo s trditvijo, da
je v njihovi drzavi v javnih medijih pogosto videti zgodbe o uspesnih
novih podjetjih.

Odstotek zgodnjih podjetnikov (nastajajocih in novih), ki se strinjajo s
trditvijo, da je bil njihov motiv za podjetnistvo prispevati k ustvarjanju
sprememb v svetu

Odstotek zgodnjih podjetnikov (nastajajocih in novih), ki se strinjajo
s trditvijo, da je bil njihov motiv za podjetnistvo zelja po ustvarjanju
premozenja oziroma vecjega dohodka.

Odstotek zgodnjih podijetnikov (nastajajocih in novih), ki se strinjajo
s trditvijo, da je bil njihov motiv za podjetnistvo zelja po nadaljevanju
druZinskega podjetja oziroma tradicije.

Odstotek zgodnjih podjetnikov (nastajajocih in novih), ki se strinjajo
s trditvijo, da je bil njihov motiv za podjetnistvo ustvariti dohodek za
preZivetje, ker so sluzbe redke.
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Podjetniska aktivnost (Entrepreneurial activity)

Stopnja nastajajocega podjetnistva
(Nascent entrepreneurship rate)

Stopnja novega podjetnistva
(New business ownership rate)

Celotna zgodnja podjetniska aktivnost
(Total Early-stage Entrepreneurial
Activity - TEA)

Stopnja ustaljenega podjetnistva

(Established Business
Ownership rate - EBO)

Stopnja celotne podjetniske aktivnosti
(Overall entrepreneurial activity rate)
Izstop iz podjetnistva, poslovanje
podjetja se nadaljuje

(Exit, business continues)

Izstop iz podjetnistva,

poslovanje podjetja preneha

(Exit, business does not continue)

Stopnja prenehanja poslovanja
(Business discontinuation rate)

Opustitveni indeks
(Entrepreneurship exit rate)

Podjetniska aktivnost zaposlenih
(Entrepreneurial Employee Activity - EEA)

Socialna podjetniska aktivnost
(Social Entrepreneurial Activity - SEA)

Vkljucenost v delitveno ekonomijo
(Sharing economy participation)

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so trenutno nastajajoci
podjetniki, to pomeni, da so aktivno vkljuceni v ustanavljanje
podjetja, ki bo v celoti ali delno v njihovi lasti; podjetje (vkljucno

z lastniki) Se ni izplacevalo plac, nadomestil ali drugih placil za
opravljeno delo dlje kot tri mesece.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so trenutno lastniki in
managerji novega podjetja, to pomeni, da so lastniki in hkrati vodijo
podietje, ki je izplacevalo place, nadomestila ali druga placila za
opravljeno delo vec kot tri mesece, a manj kot 42 mesecev.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so bodisi nastajajoci
bodisi novi podjetniki (lastniki in menedzerji) novega podjetja.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so trenutno podjetniki
ustaljenega podietja; to pomeni, da so lastniki in hkrati vodijo
podietje, ki je izplacevalo place, nadomestila ali druga placila za
opravljeno delo vec kot 42 mesecev.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so bodisi vkljuceni
v zgodnje podjetniske aktivnosti ali pa so lastniki in menedzerji
ustaljenega podjetja (kot je opredeljeno zgoraj).

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so prekinili s
podjetnistvom, poslovanie podietja pa se nadaljuje.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so prekinili s
podjetnistvom, poslovanje podjetja je prenehalo.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so v zadnjih 12 mesecih
prenehali poslovati, ker so podjetje prodali ali zaprli ali pa kako
drugace prekinili svoj lastnisko-mendzerski odnos s podjetjem.
Opozorilo: to NI merilo stopnje propada podijetij.

Odstotek podjetnikov, ki so v preteklem letu opustili poslovanije, v
primerjavi s celotno podjetnisko aktivnostjo.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so trenutno vkljuceniv
razvoj nove podjetniske dejavnosti za svojega delodajalca in imajo pri
tem udejstvovanju vodilno vlogo.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so bodisi nastajajoci
bodisi novi podjetniki (lastniki in managerji) novega podjetja, kiima
zastavljen socialni cil].

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so dobili prejemke

iz posojanja ali dajanja v najem svojih dobrin ali lastnine, ali iz
privoljenja dostopa do storitev, ki jih zagotavljajo preko digitalne
platforme.
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Podjetniske aspiracije (Entrepreneurial aspirations)

Zgodnja podjetniska aktivnost
s pricakovano visoko
rastjo zaposlovanja

(Growth expectation
entrepreneurial activity)
Delez inovativnih zgodnjih
podjetnikov

(Percentage of respondents
within TEA: reporting Some new
product/market combination)

Mednarodno usmerjena zgodnja
podjetniska aktivnost
(relativni delez)

(International oriented
entrepreneurial activity)

Okolje:
lokalno-nacionalno-mednarodno

(Scope: local - national - international)

Vpliv izdelkov/storitev:
lokalno- nacionalno-mednarodno

(Product/Service Impact:

local - national - international)

Vpliv tehnologije/postopkov: lokalno
- nacionalno - mednarodno
(Technology/Procedures Impact:

local - national - international)
Neformalno investiranje

(Informal Investment)

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so bodisi nastajajoci
bodisi novi podjetniki (lastniki in menedzerji) in ki pricakujejo, da
bodo v prihodnjih petih letih ustvarili vec¢ kot 5 novih delovnih mest.

Odstotek zgodnjih podjetnikov (nastajajocih in novih), ki navajajo, da
je njihov izdelek ali storitev nov za vsaj nekaj potencialnih kupcev in
hkrati nobeno ali le nekaj konkurencnih podietij ponuja enak izdelek
ali storitev.

Odstotek zgodnjih podjetnikov (nastajajocih in novih), ki navajajo, da

jevsaj 25 % njihovih prihodkov iz drugih drzav.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so bodisi nastajajoci
bodisi novi podjetniki (lastniki in menedzerji) in ki navajajo, da so
njihovi kupci bodisi samo v njihovem lokalnem okolju, samo znotraj
drzave, ali iz mednarodnega okolja.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so bodisi nastajajoci
bodisi novi podjetniki (lastniki in menedzerji), z izdelki ali storitvami,
ki so bodisi novi v njihovem lokalnem okolju, novi znotraj drzave ali
novi za svet.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so bodisi nastajajoci
bodisi novi podjetniki (lastniki in menedzerji), s tehnologijo ali
postopki, ki so bodisi novi v njihovem lokalnem okolju, novi znotraj
drZave ali novi za svet.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so v zadnijih treh letih
investirali v podjetje nekoga drugega.

S pandemijo povezane mere (Pandemic-related indicators)

Vpliv na dohodek gospodinjstva
(Household Income Impact)

Priloznosti zaradi pandemije
(Pandemic Opportunities)

Uporaba digitalnih tehnologij
zaradi pandemije
(Use of Digital Technologies)

Pricakovanja glede uporabe
digitalnih tehnologij zaradi
pandemije v prihodnje

(Future Use of Digital Technologies)

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki menijo, da je pandemija
povzrocila, da se je dohodek njihovega gospodinjstva nekoliko ali
mocno zmanjsal.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so bodisi nastajajoci
bodisi novi podjetniki (lastniki in menedzerji), ki se strinjajo, da je
pandemija ponudila nove priloznosti, ki jih Zelijo izkoristiti.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so bodisi nastajajoCi
bodisi novi podjetniki (lastniki in menedzerji), ki se strinjajo, da je

njihovo podijetje kot odgovor na pandemijo uvedlo spremembe
glede uporabe digitalnih tehnologij za prodajo izdelkov ali storitev.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so bodisi nastajajoci
bgdisi novi podjetniki (lastniki in menedzerji), ki se strinjajo, da bo

njihovo podjetje uporabljalo vec digitalnih tehnologij za prodajo
izdelkov ali storitev v naslednjih 6 mesecih.
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GEM-ovi okvirni pogoji za podjetnistvo, NES

Al

A2.

B1.

B2.

D1.

D2.

Gl.

G2.

Finanéna podpora za
podjetnike - zadostnost

Finan¢na podpora za
podjetnike - dostopnost

Vladna politika - podpora in
ustreznost

Vladna politika - davki in
birokracija

Vladni programi za podjetnistvo

IzobraZevanje in usposabljanje za
podjetnistvo - na ravni OS in SS

Izobrazevanje in usposabljanje za
podjetnistvo - po SS

Prenos raziskav in razvoja

Poslovna in strokovna
infrastruktura

Notranji trg - dinamicnost

Notranji trg — odprtost, bremena

Fizicna infrastruktura

Kulturne in druzbene norme

Ucinkovitost kapitalskih trgov in razpoloZljivost razli¢nih financnih
virov za podjetnike - lastniski in dolzniski viri financiranja — za MSP,
vkljucno z garancijami in subvencijami ter mikro financiranjem.

Dostopnost razli¢nih financnih virov za podjetnike — lastniski viri
financiranja in semenski kapital - za MSP, vklju¢no s financiranjem
rasti novega podijetja.

Ocena vladne podpore za MSP - podpora in ustreznost vladnih
politik (v kolikSnem obsegu je podjetnistvo pomembno gospodarsko
vprasanje).

Ocena vladne regulative, na primer davki in drugi predpisi za MSP
ter birokratske ovire (davki in predpisi spodbujajo nova podjetja in
MSP-je ali pa predstavljajo breme za zagon in rast podjetij).

Prisotnost in kakovost vladnih programoy, ki ustvarjajo pogoje za
razvoj podjetnistva (spodbuda za MSP), na vseh vladnih ravneh
(nacionalni, regionalni, obcinski), vklju¢no s subvencijami, inkubatorji
in agencijami, ki podjetnike ocenjujejo in jim svetujejo.

V koliksnem obsegu je usposabljanje za ustanavljanje in vodenje
MSP vkljuceno v izobraZevanje in usposabljanje v osnovnih in
srednjih Solah; vkljucenost podjetniskih tem v Solske programe ter
spodbujanje/oblikovanje podjetniskih vrednot.

V koliksnem obsegu je usposabljanje za ustanavljanje in vodenje MSP
vkljuceno v izobrazevanie in usposabljanje po srednji Soli (poklicno
izobrazevanije, fakultete, poslovne Sole itd.); vkljucuje ucinkovitost
izobrazevalnih sistemov pri gradnji podjetniskih vescin in oblikovanju
podjetniskih vrednot pri Studentih.

V koliksnem obsegu nacionalne raziskave in razvoj vodijo do novih
poslovnih priloZnosti in so na voljo MSP (obstoj in ucinkovitost
razliénih mehanizmov za prenos raziskovalnih dosezkov in
tehnologije z univerz in raziskovalnih centrov v podjetnisko prakso).

Kakovost in dostopnost poslovne, pravne in strokovne infrastrukture,
ki jo potrebujejo MSP (lastninske pravice, poslovna infrastruktura,
racunovodske, pravne in druge storitve, ki podpirajo ali spodbujajo
MSP).

Stopnja spremembe trga iz leta v leto; obstoj prostega in odprtega
trga, na katerem noben subjekt nima moci, da vpliva na cene ali
jih doloca, in na katerem spremembe povprasevanja spremljajo
spremembe ponudbe in obratno.

Obremenitve na notranjem trgu oziroma v kolikSni meri lahko nova
podjetja prosto vstopijo na obstojeca trzisca, vkljucno s predpisi, ki
lahko ta prizadevanja olajsajo.

Enostaven dostop do razpolozljive fizicne infrastrukture, potrebne
za poslovanje podijetij (na primer komunikacije, komunalne storitve,
ceste, Zeleznice, pristanisca, letalisca, zemljisce/zgradbe ali prostor),
po ceni, ki ne diskriminira MSP.

V koliksnem obsegu kulturne in druzbene norme spodbujajo ali
zavirajo dejavnosti, ki vodijo do novih poslov, metod ali dejavnosti,
ki lahko potencialno povecajo osebno premozenje in dohodek;

osredotocenost druzbe na podjetnistvo z vedenjem, prepricaniji,
jezikom in obicaji.
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Podatkovne
tabele

Tabela 1: Elementi podjetniske zmogljivosti in zaznavanja odnosa do podjetnistva v druzbi, GEM 2021, APS

Zaznavanje druzbenih Samozaznavanje in dojemanje
vrednost o podjetnistvu** podjetniStva z vidika posameznika*
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Belorusija 7325 70,84 47,02 5698 2502 5196 5294 56,01 2406 34,53
Brazilija 548 66,72 4841 45,06 53 42,01
Cile 78,83 59,75 70,72 49,72 46,718 50,29 48,04
Ciper 81,9 754 6658 5985 50,17 64,05 531 50,08 1506 50,85
Dominikanska Republika 86,24 89,84 89,61 52,74 7436 8868 375 3671 5479 66,56
Egipt 7563 8196 7848 73,24 6579 4822 53,03 5529 7243
Finska 61,04 42,75 4882 4453 9,74 69,57
Francija 68,5 5541 7594 5885 52,13 4861 49,74 44,08 14,46 52
Gréija 64,79 64,11 56,55 56,09 48,63 53,1 5585 5146 9,58 35,12
Gvatemala 94,17 7983 6348 62,13 6911 7633 40,25 4145 4495 4883
Hrvaska 62,44 5347 62,16 7521 5833 71,07 4991 4558 21,68 30,92
Indija 89,47 87,01 8432 80,84 8341 8599 4822 54,14 18,14 8223
Iran 5431 88,72 50,66 6191 1787 6644 3992 2023 2644 17,73
Irska 67,02 83,03 8256 5729 57,78 53,7 4986 1519 5887
Italija 61,1 56,32 6549 5659 3467 447 5093 4528 9,36 16,57
Izrael 63,33 8265 5328 409 4583 3754 538 4659 1748 13,72
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Zaznavanje druzbenih Samozaznavanje in dojemanje
vrednost o podjetniStvu** podjetniStva z vidika posameznika*
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Japonska 2399 6236 5509 4336 11,74 1226 3953 47,86 3,15 29,71
Juzna Koreja 57,13 8938 7136 7196 4399 5395 21,74 14772 26,72 3496
Kanada 70,5 58,93 53 5384 1343 66,82
Katar 7947 87,69 80,75 6793 73,79 7091 3952 38,18 5037 64,19
Kazahstan 90,99 91,71 6249 934 5135 6542 1299 1208 5534 5238
Kolumbija 52,21 61,9 59 4627 38,11 56,24 47,63 48,7 20,87 28,96
Latvija 52,68 5965 57,83 47,09 3964 5333 39,1 3733 1794 2941
Luksemburg 5407 5291 4861 43,04 1317 64,12
Madzarska 642 6445 6546 7139 3654 36 3821 33,72 8,07 49,07
Maroko 85,14 79,72 80,62 7059 64,13 6148 3795 3547 4334 56,05
Nemcija 50,64 8265 5793 56,713 4817 37,13 455 3793 576 38,23
Nizozemska 69,93 4541 3536 3683 17,58 85,64
Norveska 7431 4195 3446 3825 4,89 80,3
Oman 779 7565 7125 60,66 67,7 59,17 23,08 2463 5319 4451
Panama 64,16 66,39 68,13 52,73 46,3 69,716 4149 4555 4406 49,12
Poljska 54,7 66,35 38,05 46,71 7254 60,13 4465 43,48 2,85 64,27
Republika JuznaAfrika 81,82 8192 8352 701 57,88 6969 4932 5303 1996 67,6
Romunija 67,78 72,25 68,08 6552 49,13 50,02 5564 4825 9,72 27,04
Rusija 71,85 69,79 6122 69,52 335 3451 50,88 4824 9,68 3251
Saudova Arabija 96,55 96,33 9549 96,17 9538 90,51 5302 5361 18,02 9354
Slovaska 52,38 5558 4336 65,73 3339 41,76 5438 46,04 529 25,79
Slovenija 68,21 8587 8364 8157 5149 5854 4488 4297 1538 61,03
Spanija 4998 60,7 47,85 3002 4975 5843 5103 7,73 3591
Sudan 89,39 9539 8347 6155 72,13 88,12 4145 4049 4366 66,71
Svedska 79,61 499 4405 43,64 13,1 82,62
Svica 40,46 75,79 6137 52,62 54,71 4957 3817 3043 134 68,87
Turcija 66,8 75,06 319 5927 3589 3984 31,3 2514
Urugvaj 6896 6332 6842 6734 5844 69,79 51,72 4823 3296 37,7
Velika Britanija 70,4 8348 8237 61,22 51,05 5836 51,84 9,28 70,7
ZDA 76,23 80,38 76,65 63,15 64,55 4837 4256 1484 66,89

Zdruzeni Arabski Emirati 74,32 79,14 816 66,12 7347 6512 4723 4972 3586 7442
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Tabela 2: Vkljucenost prebivalstva v posamezne faze podjetniskega procesa, GEM 2021, APS
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Zdruzene drzave 10,71 6 1652 7123 7409 4152 4579 8,85 6,37
Rusija 3,66 47 832 2163 6529 20,718 6886 342 393
Egipt 385 538 921 6342 7243 4953 8692 356 1087
Juzna Afrika 1049 732 1749 8141 8326 6324 8466 517 139
Gréija 321 237 553 2987 5036 39,73 6316 1468 2,02
Nizozemska 927 517 1421 5268 4184 2452 4412 637 589
Francija 585 197 77 2584 3935 2291 5121 356 255
Spanija 295 265 552 4322 3801 1968 7235 7,17 216
Madzarska 526 48 975 61,73 3248 2097 6676 836 215
Italija 241 247 483 2153 5343 2282 6135 447 133
Romunija 454 527 968 6586 6491 31,09 7502 41 26
Svica 662 331 98 579 5152 1411 4676 71 293
Velika Britanija 887 394 1258 5299 5522 2165 6384 529 272
Svedska 606 307 897 4534 5495 206 28 429 359
Norveska 196 113 309 3921 3744 2295 265 353 085
Poljska 107 094 2 1603 6247 1251 5343 1106 448
Nemcija 434 272 691 3936 4365 2424 409 495 325
Brazilija 1021 11,08 2098 7574 5649 3202 7684 995 11,30
Cile 2040 1028 2989 5658 5347 3362 7392 7,13 9,00
Kolumbija 1009 589 1569 6455 6427 4357 7883 183 661
Japonska 391 2,5 6,27 3728 42,07 3193 40,12 48 1,60
Juzna Koreja 819 535 1339 896 71,08 411 3425 1638 3,70
Turdija 10,76 542 1569 3429 3992 417 5499 1101 802
Indija 722 714 1437 7587 7343 7425 9145 851 791
Iran 48 393 876 3666 928 1733 6412 879 577
Kanada 10,19 11,07 2008 7042 6844 5003 70,72 815 11,57
Maroko 2,82 33 609 1757 4651 2232 87,13 491 457
Sudan 2204 1216 3358 4926 8684 5683 87,68 814 1311
Luksemburg 554 226 125 5688 3863 27,67 3288 358 413
Irska 810 491 125 57,75 5904 2903 5603 694 699
Ciper 498 366 837 3224 8128 1372 1277 86 563
Finska 499 31 789 40,11 3343 2426 4787 888 191
Latvija 958 596 1513 3692 37,07 2421 6531 991 310
Belorusija 913 478 1348 2549 7618 1507 7154 554 731
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Hrvaska 8,99 3,75 12,35 38,67 51,31 28,47 65,68 4,03 443
Slovenija 3,37 3,36 6,66 61,84 42,59 27,38 63,8 8,49 2,98
Slovaska 4,18 2,21 6,39 18,66 22,05 2581 89,78 6,48 3,63
Gvatemala 12,62 16,57 28,26 80,65 75,75 49721 91,69 12,68 9,07
Panama 15,13 6,64 21,77 65,37 50,11 38,99 18,44 3,74 11,39
Urgvaj 15,23 799 2306 3873 3877 2504 7125 41 9,68
Kazahstan 13,33 7,11 19,91 0,28 91,31 868 39,84 12,1 17,98
Dominikanska republika 28,95 1332 4194 72,13 64,43 37,55 72,92 3,84 14,73
Savdska Arabija 7,92 11,83 19,62 63,74 78,6 65,53 82,81 533 8,60
Oman 9,14 3,65 12,7 43,7 78,23 26 89,66 2,84 13,71
Zdruzeni Arabski Emirati 9,38 7,58 16,51 66,11 78,69 497 68,81 6,4 10,26
Izrael 6,1 3,55 9,55 36,94 74,88 15,04 49,79 3,34 4,52
Katar 10,05 6,02 1587 46,52 77,31 37,36 5481 6,07 11,51
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Tabela 3: Izbrani kazalniki iz profila celotne zgodnje podjetniske aktivnosti, GEM 2021, APS

Drzave
Zdruzene drzave
Rusija

Egipt

Juzna Afrika
Grcija
Nizozemska
Francija
Spanija
Madzarska
Italija
Romunija
Svica

Velika Britanija
Svedska
Norveska
Poljska
Nemcija
Brazilija

Cile
Kolumbija
Japonska
Juzna Koreja
Turcija
Indija

Iran

Kanada
Maroko
Sudan
Luksemburg
Irska

Ciper

Finska
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15,22
6,63
5,66

16,22
458

12,96
7,06
5,64
7,49
3,46
9,58
7,4

10,92
6,03
1,75
1,65

53

1873

2527

14,09
403

10,73

10,28
12,3
7,13

15,78

6,3

26,41
5,09

11,33
6,14
6,36

Moski TEA (% odrasle

populacije)

17,82
10,15
12,54
18,84
6,48
1545
8,36
541
12,09
6,2
9,79
12,3
1424
11,77
436
2,35
8,37
2332
34,65
17,44
8,45
15,94
21,05
16,34
10,38
24,43
5,88
40,82
9,32
13,69
10,78
9,36

Delez zensk (% v TEA)

46,07
39,51
31,10
46,26
4141
45,62
45,78
51,04
38,25
3582
49,46
37,05
4340
3388
28,64
4125
38,77
44,54
42,17
44,69
32,29
40,23
32,81
42,95
40,72
39,24
51,72
39,28
35,32
4528
36,29
40,46
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kih (% v TEA)

7 mos

Dele

53,93
60,49
68,90
53,74
58,59
54,38
54,22
48,96
61,75
64,18
50,54
62,95
56,60
66,12
71,36
58,75
61,23
55,46
57,83
55,31
67,71
59,77
67,19
57,05
59,28
60,76
48,28
60,72
64,68
54,72
63,71
59,54

Podjetniki, ki pricakujejo,
da bo podjetje ustvarilo 10
ali vec delovnih mest v petih
letih od zagona (% v TEA)

23,08
33,05
29,36
18,65
12,06
21,8
19,13
7,85
7,8
15,72
12,01
19,03
165
7,99
13,12
12,48
11,43
23,19
24,71
3343
20,38
2385
4843
425
2733
15,93
2431
11,78
21,29
23,84
597
6,79

eo,da

ucez

i

pet let vec kot pet de

bo v njihovem podje
mest (% v TEA)

Podjetniki, ki pricaku

bodo vsaj v naslednjih petih
letnih od zagona podjetja (%

delovna mesta oziroma jih
odrasle populacije)

Podjetniki, ki ze ustvarjajo

12,52
7,05
7,74

13,58
481

12,49
482
3,68
6,97

33
6,91
6,62
8,16
424
2,45
1,83
408

16,62

26,96

15,33
397

12,34

13,63
129
7,03

12,68
5,34

19,84
595
9,04

69
393
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Drzave

Latvija

Belorusija

Hrvaska

Slovenija

Slovaska

Gvatemala

Panama

Urugvaj

Kazahstan
Dominikanska republika
Savdska Arabija

Oman

Zdruzeni Arabski Emirati
Izrael

Katar

<
w
©
S
he}
)
&
<
L
'_
(9}
=2
(%]
=
)
N

—
()

=
Q

&
>
(=%
)
Q

12,03
12,85
9,19
6,11
499
23,88
20,3
20,24
21,27
43,75
19,03
1192
8,19
8,75
10,49

Moski TEA (% odrasle

populacije)

1823
14,16
15,53
7,16
78
32,93
2321
2592
18,46
40,1
20,05
13,48
20,09
104
17,18

Delez zensk (% v TEA)

39,76
47557
37,18
4390
39,01
42,03
46,66
4385
53,54
52,18
48,69
46,93
28,96
45,69
37,91
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kih (% v TEA)

7 mos

Dele

60,24
5243
62,82
56,10
60,99
57,97
5334
56,15
46,46
4782
51,31
53,07
71,04
54,31
62,09

Podjetniki, ki pricakujejo,
da bo podjetje ustvarilo 10
ali vec delovnih mest v petih
letih od zagona (% v TEA)

243
23,08
25,82
12,43

2,92
17,44
2546
18,28
12,85

473
16,09
12,62
64,52
14,11
55,52
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32,65 11,12
30,55 7,84
32,83 947
22,26 469
10,79 393
31,01 24,26
41,74 20,77
25,73 16,37
408 13,55
T4 1526
469 1929
1891 525
778 15,51
17,79 54
68,08 13,35



Raziskovalni

timi in sponzorji
GEM v letu 2021

: Izvedba
Tim Ustanova Clanitima Finan¢ni sponzorji anketiranja

Belorusija

Brazilija

Ciper

Cile

Dominikanska
Republika

BEROC Economic
Research Center
(Kyiv)

Instituto Brasileiro
Da Qualidade E
Produtividade (IBQP)

University of Cyprus
(Ucy), Centre for
Entrepreneurship
(C4E)

Universidad del
Desarrollo

Ministry of Industry,
Commerce and SMEs
(MICM)

Maryia Akulava,
Radzivon Marozau

Simara Greco,

Vinicius Larangeiras de
Souza,

Anderson Luz

Marios Dikaiakos,
Ariana Polyviou,
Constantinos M. Sawvides

Maribel Guerrero,
Tomas Serey

Anadel Peguero,
Jonathan L. Bournigal,
Ana Abreu,

Fernando Abreu,

Eric Moreno,

Aura Madera,

Victor Bisond

135

The Swedish International
Development Cooperation
Agency (Sida)

Servico Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE)

Ministry of Energy,
Commerce and Industry

Universidad del Desarrollo

Ministry of Industry,
Commerce and SMEs,
Banco Popular
Dominicano, Firma INICIA,
GAM Capital, E. Ledn
Jimenes

MIA Research

Harvest
Pesquisas

RAI Consultants
Ltd

Questio Estudios
de Mercadoy
Opinién

Barna
Management
School
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v Izvedba
Tim Ustanova Clanitima Financni sponzorji anketiranja

Ayman Ismail,
The American Ahmed Tolba, Drosos Foundation,
Egint University in Cairo - Shima Barakat, Oxfam Novib (Danish Arab PHI Knowledge
gp School o%/Business Hakim Adel Hakim Partnership Program - 8
Meshreki, Seham DAPP), Hivos
Ghalwash,
' - Alhopuro Foundation :
Finska Ei(tj:rra:ilsgsOf el Mika Kuismanen Yksitysiyrittdjain Eéoustutklmus
P Foundation
Frank Lasch,
Karim Messeghem,
Labex Entreprendre  Dorian Boumedjaoud, Labex Entreprendre
Francita (Entrepreneurship), ~ Jean-Marie Courrent, University of Montpellier Le Terrain, Paris,
| University of Walid Nakara, Montpellier Research in France
Montpellier Sylvie Sammut, Management
Roy Thurik,
Olivier Torres
Foundation for Aggelos Tsakanikas,
Economic & Sofia Stavraki,
Greija Industrial Research Evangelia Valavanioti, RAYCAR S Datapower 5A
(FEIR /IOBE) loannis Giotopoulos
Monica Rio-Nevado de
Kirzner Zelaya,
Entrepreneurship Carolina Uribe, Francisco Marroquin .
Guatemala Centerat Francisco ~ David Casasola, University -UFM- Khantl, S.A.
Marroquin University  Josfas Lopez,
Estefania Vizcaino
Ministry of Economy and
Sustainable Development,
Croatian Association of
J.J. Strossmayer Slavica Singer, Banks,
Hrvaska University in Osijek, ~ Natasa Sarlija, CEPOR — SMEs and Pulsd.o.0.,
Faculty of Economics  Sanja Pfeifer, Entrepreneurship Policy Zagreb
(EFOS) Suncica Oberman Peterka  Centre,
J.J. Strossmayer University
in Osijek, Faculty of
Economics
Entrepreneurshi Centre for Research
Develg ment P Sunil Shukla, in Entrepreneurship
Indija Institutg of India Amit Kumar Dwivedi, Education and IMRB
(EDI) Pankaj Bharti Development (CREED),
EDII- Ahmedabad
Abbas Bazargan,
Nezameddin Faghih,
Ali Rezaeian
Faculty of ’ Faculty of
Iran Entrepreneurship, Abbas Bazargan, Entrepreneurship, Faculty of

University of Tehran

Mohammad Reza Zali,

Jahangir Yadollahi Farsi,
Seyed Mostafa Razavi,

Leyla Sarfaraz,
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University of Tehran

Entrepreneurship



VZDRZLJIVOST PODJETNISKE AKTIVNOSTI

Tim

Irska

Italija

Izrael

Jamajka

Japonska

Juzna Koreja

Juznoafriska
Republika

Kanada

Ustanova

Fitzsimons
Consulting

Universita Politecnica

delle Marche

Ira Center of

Business, Technology
& Society, Ben Gurion

University

University of

Technology, Jamaica

Musashi University

Korea Institute
of Startup &
Entrepreneurship

Development(KISED)

University of
Stellenbosch
Business School

The Centre for
Innovation Studies
(THECIS)

lzvedba

Clani tima

Paula Fitzsimons,
Colm O’Gorman

Donato lacobucci,
Diego D'Adda,
Alessandra Micozzi,
Francesca Micozzi

Ehud Menipaz,
Yoash Avrahami

Terry-Ann Gaynor-Clarke,
Nigel Cooper,

Andrea Sutherland,
Gaunette Sinclair-Maragh,
Orville Brown,

Erica Donaldson

Noriyuki Takahashi,
Masaaki Suzuki,
Yuji Honjo,
Takehiko Yasuda,
Takehiko Isobe

Yongmun Kim,
Myoung-jong Lee,
Min-Wook Noh,
Dongha Lee,
Heeju Lim

Angus Bowmaker-
Falconer, Marius Ungerer,
Mike Herrington

Peter Josty,
Adam Holbrook,
Geoff Gregson,
Blair Winsor,
Kevin McKague,
Yves Bourgeois,
Matthew Pauley,
Etienne St-Jean,
Marc Duhamel,
Sandra Schillo,
Charles Davis,
Howard Lin,
Nathan Greidanus,
Chad Saunders,
Richard Hawkins,
Amanda Williams,
Karen Hughes,
Brian Wixted,
Tyler Case
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Enterprise Ireland,
supported by the
Department of Enterprise,
Trade and Employment

Fondazione Aristide
Merloni,

Universita Politecnica delle
Marche

Ministry of Economics and
Industry, Government of
Israel,

Ira Foundation of Business,
Technology and Society

Joan Duncan Trust,
Development Bank of
Jamaica

Ministry of Economy,
Trade and Industry (METI)

Ministry of SMEs and
Startups

University of Stellenbosch
Business School (USB), Small
Enterprise Development
Agency (SEDA)

Government of Alberta,
Government of Canada,
Government of the Yukon,
Western Economic,
Diversification Canada,
Women’s Economic,
Knowledge Hub (Ryerson
University), Social Sciences
and Humanities Research,
Council University of
Manitoba

anketiranja

BMG Research

IPSOS

Brandman
Institute

KOCI Market
Research and
Data Mining
Services

Social Survey
Research
Information Co.
Ltd (SSRI)

Korea Research &
Institute

NielsenlQ South
Africa

Elemental Data
Collection Inc.
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v Izvedba
Tim Ustanova Clani tima Financni sponzorji anketiranja

Katar

Kazahstan

Kolumbija

Latvija

Litva

Luksemburg

Madzarska

Qatar Development
Bank (QDB)

Nazarbayev
University Graduate
School

of Business

Pontificia
Universidad
Javeriana de
Cali Universidad
Icesi Universidad
del Norte EAN
Corporacion
Universitaria
Americana

Stockholm School
of Economics in Riga
(SSE Riga)

Vilnius University

STATEC Research

Budapest Business
School - University
of Applied Sciences
(BBS)

Farha Al Kuwari,
Ahmad Hawi

Patrick Duparcg,
Venkata Subban
Subramanian,
Yerken Turganbayev,
Shumaila Yousafzai,
Bakyt Ospanova,
Madina Nurguzhina,
Nurlan Kulbatyrov,
Chingiz Tourez

Fernando Pereira,

Rodrigo Varela Villegas,
Jhon Alexander Moreno

Barragain,

Liyis Gomez,

Jairo Orozco,

Leon Dario Parra,
Moises Galvis,
Fabian Osorio,
Manoj Chandra Bayan,
Juan David Soler,
Mateo Barraza Arcila,
Marco Molina,
Mariangela Lopez
Lambrano, Rosana
Velasco Chaves

Marija Krumina,
Anders Paalzow

Saule Maciukaite-Zviniene,

Taurimas Valys,
Viytenis Mockus,
Vadimas Ivanovas,
Jurgita Pesliakaite,
Marius Kalanta,
Vytautas Kuokstis

Cesare AF.Riillo,
Chiara Peroni,
Steinn Steinsson

Judit Csakné Filep,
Laszl6 Radacsi,
Aron Szennay,
Zs6fia Borsodi,
Gigi Timar
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Qatar Development Bank

(QDB)

Nazarbayev University
Graduate School
of Business

Pontificia Universidad
Javeriana de Cali
Universidad lcesi
Universidad del Norte
Universidad EAN
Corporacion Universitaria
Americana iNNpulsa

Stockholm School of
Economicsin Riga (SSE
Riga)

Vilnius University,
Ministry of the Economy
and Innovation of the
Republic of Lithuania

Ministry of the Economy
of the Grand Duchy of
Luxembourg,

House of Entrepreneurship
(an initiative of the
Chamber of Commerce
and the Ministry of the
Economy of the Grand
Duchy of Luxembourg)

Budapest Business
School - University of
Applied Sciences (BBS),
Makronom Institute
Budapest

Intelligence Qatar

DATAmetrics

INFO
Investigaciones
SAS.

SKDS

n.p.

TNSILRES

TARKI Social
Research Institute



VZDRZLJIVOST PODJETNISKE AKTIVNOSTI

v Izvedba
Tim Ustanova Clanitima Financni sponzorji anketiranja

Entrepreneurship
Research Laboratory
Faculty of Law,

Khalid El Ouazani,
Abdellatif Komat,

g Salah Koubaa, University of Hassan | o
Maroko Economms and Sl Bo e el Casablanyca ClaireVision
ocial Sciences . g
University of Hassan Hind Malainine,
Il Casablanca SEIENEET
Instituto Tecnoldgico
y de Estudios Instituto Tecnoldgicoy de
Superiores de José Ernesto Amoros, Estudios Superiores de Berumeny
Mehika Monterrey Elvira Naranjo, Monterrey Asociados S.A.
(ITESM) (AKA. José Manuel Aguirre (ITESM) (A.K.A. Tecnoldgico  de CV.
Tecnoldgico de de Monterrey)
Monterrey)
Rolf Sternberg, uzbonn -
Leibniz University Armin Baharian, Gesellschaft
Nemdii Hannover - Institute  Johannes von Bloh, A. o
emcija g : : RKW Competence Centre flir empirische
of Economic and Natalia Gorynia Pfeffer, Sozialforschun
Cultural Geography  Lennard Stolz, d Evaluati §
Matthias Wallisch und evaiuation
Jacqueline Snijders,
Paulvan der Zeijden, The Ministry of Economic
Nizozemska  Panteia Jan de Kok, Affairs and Climate Policy of Panteia
Martin Clark, the Netherlands
Pim Zijlstra
Innovation Norway,
The Norwegian Ministr
Norves Nord University Gry Agnete Alsos, of Trade, In%ustry, andy
orveska BUSi Tommy Hoyvarde Clausen, ., "~ Polarfakta AS
usiness School Vi Fisheries,
ilde Skoglund
Nord University Business
School
Abdallah Mohammed
[shukaili, Bader
Alsuleimani, Horizons
Oman University of Nizwa  Norizan Mohd Kassim, University of Nizwa Statistical
Kawther Al Kindi, Consulting
Swadhin Kumar Mondal,
Mohammed Al Maawaly
. . AMPYME (Micro, Small
Panama ggttyjsgglngr\]/vledge /iﬁetfn%?gz(ijl;crlgc’melt and Medium Enterprise IPSOS
! Authority of Panama)
Anna Tarnawa,
Melania Niec, L : ,
Polish Agency Agata Kosinska, Lol Centrum Badan
; I . Development, Marketingowych
Poljska for Enterprise Anna Skowronska, o . INDICATOR S
Development (PARP)  Paulina Zadura, University of Economics in p-
Robert Zakrzewski, Katowice £0.0.
Przemystaw Zbierowski
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v Izvedba
Tim Ustanova Clani tima Financni sponzorji anketiranja

Romunija

Rusija

Savdska

Arabija

Slovaska

Slovenija

Sudan

Faculty of Economics
and Business
Administration,
Babes-Bolyai
University

Graduate School of
Management, St.
Petersburg University

Prince Mohammad
Bin Salman College
of Business and
Entrepreneurship
(MBSC),

Babson Global
Center for
Entrepreneurial
Leadership (BGCEL)

Comenius University
in Bratislava, Faculty
of Management
(UNIBA SK)

University of
Maribor, Faculty

of Economics and
Business, Institute
for Entrepreneurship
and Small Business
Management

Ahfad University for
Women

Szabd Tuinde Petra,
Dézsi-Benyovszki
Annamaria, Balint Csaba,
Gyorfy Lehel-Zoltan,
Szész Levente,

Fabian Istvan

Olga R. Verkhovskaya,
Karina A. Bogatyreva,
Dmitri Knatko,

Maria V. Dorokhina,
Eleonora V. Shmeleva

Muhammad Azam Roomi,

Alicia Coduras Martinez,
Donna Kelley

Anna Pilkova,
Marian Holienka,
Zuzana Kovacicova,
Juraj Mikus,

Jan Rehak

Miroslav Rebernik,
Karin Sirec,

Polona Tominc,
Barbara Bradac Hojnik,
Katja Crnogaj,

Matej Rus

Widad Ali A/Rahman,
Mohamed Alsaeed
Othman Mahjoub,
Amira Kamil,

Amel Hassan Ahmed,
Muna Mudathir Ragab,
Mutaz Mohamed Nour,
Ahmed Elmurtada,
Nafisa Tarig,

Midhat Abdel-Magied
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Faculty of Economics and
Business Administration,
Babes-Bolyai University

Sherbank

Babson Global Center for

Entrepreneurial Leadership

(BGCEL)

Comenius University

in Bratislava, Faculty of
Management (UNIBA SK)
Slovak Business Agency
(SBA)

MGRT - Ministry of
Economic Development
and Technology,

SPIRIT Slovenia -

Public Agency for
Entrepreneurship,
Internationalization,
Foreign Investments and
Technology

African Development Bank

(through) ENABLE Youth
Sudan Program

Metro Media
Transilvania

Levada-Center

Field Interactive
MR

Crystal Research,
as.

Mediana

Diva Marketing
Services
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Tim

Spanija

Svedska

Svica

Turcija

Ustanova

Observatorio del
Emprendimiento de
Espafia (OEE)
(formerly Asociacion
RED GEM Espafia)

Swedish Entreprene-
urship Forum (Entre-
prendrskapsforum)

School of
Management
(HEG-FR),

University of Applied
Sciences and Arts
Western Switzerland
(HES-SO)

Yeditepe University

lzvedba

Clani tima
Ana Fernandez Laviada

NATIONAL TEAM

Paula San Martin Espina,
Isabel Neira Gomez,
Nuria Calvo Babio,

Yago Atrio Lema,

Mahsa Samsami,

Isidro de Pablo Lépez,
José Ruiz Navarro,

Marfa Saiz,

Sebastian Pérez Vides

REGIONAL TEAMS

José Ruiz Navarro,
Lucio Fuentelsaz Lamata,
Consuelo Gonzalez Gil,
Manuel Gonzalez Diaz,
Julio Batle Lorente,
Rosa M. Batista Canino.
Ana Fernandez Laviada,
Carlos Guallarte,

Juan José Jiménez
Moreno, Nuria Gonzalez
Alvarez, Gabriel Garcia-
Parada Ariza, Isidro de
Pablo Lopez,

José Maria Gémez Gras,
Ricardo Hernandez
Mogollon, Loreto
Fernandez Fernandez, Luis
Alberto Ruano Marron,
Marfa del Mar Fuentes
Fuentes,

Alicia Rubio Bafidn
Ignacio Contin Pilart,
Martin Larraza Kintana,
Maria Saiz Santos
Antonio Aragon Sanche

Johan Eklund,
Per Thulin,
Martin Svensson,
Marcus Kardelo,
Emma Lappi

Rico Baldegger
Raphael Gaudart
Pascal Wild
Gabriel Simonet

Esra E. Karadeniz,
Ozlem Kunday,
Thomas Schott,
Gokee Gizer
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Financni sponzorji

Empresa Nacional de
Innovacién, SA (ENISA),

Observatorio del
Emprendimiento de
Espana

Triton Advisers Sweden,

The Confederation of
Swedish Enterprise
(Svenskt Naringsliv)

School of Management
(HEG-FR),

University of Applied
Sciences and Arts Fribourg
(HES-FR)

n.p.

anketiranja

Opinometre

Norstat

Gfs Bern

Method Research
Company
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v Izvedba
Tim Ustanova Clani tima Financni sponzorji anketiranja

Urugvaj

Velika
Britanija

Zdruzene
drzave
Amerike

Zdruzeni
arabski
emirati

|IEEM Business
School, University of
Montevideo

Aston Business
School, Aston
University

Babson College

United Arab Emirates
University (UAEU)

Leonardo Veiga,
Ana Vignolo,
Gonzalo Avellanal

Mark Hart,

Karen Bonner,

Neha Prashar,
Jonathan Levie,
Tomasz Mickiewicz,
Niels Bosma,

Samuel Mwaura,
Sreevas Sahasranamam

Jeff Shay,
Donna Kelley,
Candida Brush,
Andrew Corbett,
Mahdi Majbouri,
Smaiyra Million,
Doug Scibeck

Nihel Chabrak,

Elif Bascavusoglu,
Llewellyn Thomas,
Chafik Bouhaddioui,
Bashayer Al Nuaimi
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University of Montevideo/
IFEM,

National Development

Agency,

Grant Thornton Uruguay

Department for Business,
Energy and Industrial
Strategy (BEIS) Business
Innovation Directorate,

Hunter Centre for
Entrepreneurship at the
University of Strathclyde,

Welsh Government
Department for the
Economy (NI) NatWest

Babson College

United Arab Emirates
University (UAEU),
Khalifa Fund

Equipos Mori

BMG Ltd,
Birmingham, UK

Qualtrix

Kantar



Avtoriji

Miroslav Rebernik

Dr. Miroslav Rebernik je redni profesor za podrocje podjetnistva
in ekonomike podjetja ter predstojnik Instituta za podjetnistvo in
management malih podjetij na Ekonomsko poslovni fakulteti Univerze
v Mariboru. Bil je gostujoci profesor na Portland State University in
dobitnik Fulbrightove raziskovalne Stipendije na Babson College
v ZDA. Leta 1992 je utemeljil prvi dodiplomski Studijski program
za podjetnistvo na Univerzi v Mariboru. Sodeloval je na Stevilnih
domacih in tujih strokovnih in znanstvenih konferencah, je avtor vec
knjig in poglavij v Stevilnih monografijah, ki so izsle doma in v tujini,
vodil je mnoge domace in mednarodne konference ter uredil njihove
zbornike. Deluje v ve¢ uredniskih in recenzijskih odborih znanstvenih
revij s podrocja podjetnistva. Od leta 1999 do 2020 ie vodil raziskovalni
projekt in ekipo, ki ustvarja letni Slovenski podjetniski observatorij,
od leta 2002 pa vodi slovensko ekipo raziskovalnega programa
Global Entrepreneurship Monitor. Leta 2001 je soustanovil Tovarno
podjemov (www.tovarnapodjemov.org), ki je kot podjetniski inkubator
Univerze v Mariboru eden klju¢nih elementov podpornega okolja
za podjetnistvo univerzitetnega mesta Maribor in Sirse regije. DaljSe
obdobje je programsko vodil Mednarodno konferenco o inovacijah
in podjetnistvu PODIM (www.podim.org), sodeluje v pobudi Start:up
Slovenija (www.startup.si) in Start:up Maribor (www.startupmaribor.si)
terrazli¢nih projektih s podrocja podjetnistva. DaljSe obdobje je bil ¢lan
ekspertne komisije Evropske komisije SME Policy Relevant Research.
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Polona Tominc

Dr. Polona Tominc je redna profesorica za podrocje kvantitativnih
ekonomskih analizna Ekonomsko-poslovnifakulteti UniverzevMariboru,
predstojnica Katedre za Kvantitativne ekonomske analize ter ¢lanica
fakultetnega senata. V raziskovalni skupini Instituta za podjetnistvo in
management malih podjetij sodeluje pri raziskavi Globalni podjetniski
monitor, je ¢lanica mednarodne raziskovalne skupine za raziskovanje
Zenskega podietnistva DIANA in vodja raziskovalnega programa
Podjetnistvo za inovativno druzbo na Ekonomsko-poslovni fakulteti
Univerze v Mariboru. Sodelovala je na ve¢ kot 30 znanstvenih in
strokovnih tujih in domacih konferencah, je avtorica ali soavtorica
poglavij v tujih in domacih znanstvenih monografijah ter znanstvenih
in strokovnih ¢lankov, objavljenih v uveljavijenih tujih in domacih
revijah. Aktivno sodeluje v mednarodni mreZi za proucevanje Zenskega

podjetnistva DIANA.

Barbara Bradac Hojnik

Dr. Barbara Bradac¢ Hojnik je redna profesorica za podjetnistvo na
Ekonomsko-poslovni fakulteti Univerze v Mariboru, kjer kot ¢lanica
Katedrezapodjetnistvoinekonomiko poslovanjasodelujevpedagoskem
procesu na vseh stopnjah Studija podjetnistva. Kot ¢lanica raziskovalne
skupine Instituta za podjetnistvo in management malih podjetij
na EPF sodeluje v Stevilnih domacih in mednarodnih raziskovalnih
projektih. Je vodja projekta Slovenski podjetniSki observatorij ter
Clanica raziskovalne skupine Globalni podjetniski monitor Slovenija in
longitudinalnega raziskovalnega programa Podjetnistvo za inovativno
druzbo. Je ekspertka v projektu SME Performance Review za Slovenijo.
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podjetnistvo, korporacijsko podjetnistvo in podjetniski ekosistem. Je
avtorica ali soavtorica ve¢ znanstvenih ¢lankov, znanstvenih monografij,
poglavij v znanstvenih monografijah in prispevkov na mednarodnih
znanstvenih  konferencah. Na Ekonomsko-poslovni fakulteti je
predstojnica magistrske Studijske usmeritve Podjetnistvo in inoviranje
in ¢lanica fakultetne komisije za znanstveno-raziskovalne zadeve.
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poslovanja. Rezultate raziskav objavlja v razli¢nih znanstvenih in
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Matej Rus
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podjemov (www.tovarnapodjemov.org), ki je kot podjetniski inkubator
Univerze v Mariboru eden klju¢nih elementov podpornega okolja za
podjetnistvo univerzitetnega mesta Maribor in Sirse regije. Kot direktor
Tovarne podjemov in socialni podjetnik uresniCuje zacrtano vizijo
podpore podjetnikom in podjetnistvu. Tovarna podjemov pa ni samo
univerzitetni inkubator, temvec tudi nosilec nacionalnega programa
Start:up Slovenija, ki ga soorganizira s Slovenskim podjetniskim
skladom in Ministrstvom za gospodarski razvoj in tehnologijo. V zadnjih
letih kot ¢lan jedrne ekipe uspesno sokreira cezmejni program Start:up
Alpe-Adria, ki ustvarja enoten Cezmejni start-up ekosistem in ga Zeli
narediti prepoznavnega v svetovnem merilu. Uspesne podjetniske,
raziskovalne in svetovalne izkusnje prenasa v pedagosko delo in tako
prispeva k dvigu uporabne vrednosti med Studijem pridobljenih znanj.
Med drugim je tudi organizacijski vodja mednarodne konference PODIM
(www.podim.org),ekspertevropskega Startup Monitor Trackerter nosilec
naziva ambasador Startup Europe, programa EU komisije za podporo
in promocijo podjetnistva v Evropski uniji. Je tudi ¢lan posvetovalne
skupine startup skupnosti pri Vladi RS ter ¢lan nacionalnega Sveta za
razvoj v kmetijstvu, gozdarstvu in prehrano.
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