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Proizvodni proces na visoki stopnji - Gost promet

(Nadaljevanje s 7. strani)

prispevki starSev bo letos vlozeno za letovanja
okrog 700.000 din. Prispevek starSev se je le-
tos zvisal za 109, to z ozirom na podraZitve
prehrambenih artiklov. Starsi, ki imajo manj
kot 250 din osebnega dohodka na druZinskega
¢lana so oproééeni prispevka za letovanje, star-
§i, ki ne prejmejo olroskega dodatka za otro-
ke pa placajo polno ceno 440 din. Za vse osta-
le starse znasa prispevek po lestvici od 20 do
440 din. V prispevku je vratunano fritedensko
bivanje s prehrano in prevoz.

Vzgojni kader za letovanja predstavlja za orga-
nizatorja poseben problem predvsem glede
izbora ustreznih ljudi za delo z otroki, v glav-
nem pa so to prosvetni delavci iz sol, student-
je iz razli¢nih fakultet, ki nimajo pedagoske
izobrazbe. Za pedagoske vodje na letovanjih
dolo¢ijo le prosvetne delavee z daljo prakso.
Vzgojno oscbje ni ustrezno stimulirano, poleg
oskrbe v domu dobi le simboli¢no nagrado
za svoje delo. Organizator organizira pred od-
hodom na letovanje skupen sestanck za vzgoj-
no oscbje, kjer dobijo potrebne napotke za
delo in okvirni program dela. Zdravmiska sluz-
ba v obcini ugotavlja, da letovanja veliko pri-
spevajo k izbolj%anju zdravsivenega stanja
tistih otrok, ki letujejo. Poleg tega okrog 70 %,
otrok pridobi na telesni tezi, vecina otrok se
nauci plavati. Letovanja pa imajo tudi velik
vzgojni pomen, otroci spoznajo nove predele
v domovini, ljudi in njihove obicaje ter nava-
ne, otroci si pridobijo doloc¢ene mnavade, se
spoznajo med seboj, vse to pa veliko prispeva
k zahtevam naSega vzgojnega smotra in vzgo-
ji kolektivizma. )

PROIZVODNI
PROCES NA VISOKI
STOPN]JI

SEDANIJE podjetje KOT Tacen je bilo usta-
novljeno leta 1919, pretekio leto so praznovali
50. obletnico ustanovitve. Ustanovitelj podjet-
ja je bil ljubljanski trgovec Ivan Seuvnig. Do
leta 1930 je podjetje proizvajalo lesene klince
za obutev. Kasneje je zacelo s proizvodnjo ko-
vinskega okovja za obulev. Obrat se je hitro
iril in imel tik pred vojno rzaposlenih ze 50
deiavcev. Okupator je podjetje prizadel, 1.
1944 so Nemci odpeljali najnovej$e stroje in
prekinili proizvodnjo. Lastnik podjetja je ak-
tivno sodeloval z NOB, sin mu je padel kot
borec NOV.

Decembra 1945 je bilo podjetje nacionalizira-
no. Po nacionalizaciji je bil proizvodni pro-
gram podjetja razdirjen, poleg okovja za obu-
tev so zaceli s proizvodnjo okovja za usnjeno
galanterijo, kar proizvajajo Se danes. Sedanji
proizvodni program obsega preko 1600
raznih proizvodov, to so predvsem: kljucav-
nice in ostalo okovje za kovcke in aktovke,
raznovrsina zapirala in okraski za damske
torbice, razli¢na okovja, okraski in zaponke za
moske in damske cevlje, okovje za gramofon-
ske kovcke, nozki za odpiranje konzerv, itd. ..
0Od 30 zaposlenih tik po osvoboditvi je Stevilo
zaposlenih naraslo na 230 delavcev. Proizvod-

SRECNO NOVO LETO

ZELIJO OBCANOM NASE OBCINE
KRAJEVNE ORGANIZACIJE SZDL

nja zahteva preteZzno priudeno delovno silo,
teh je 6009, kvalificirane delovne sile je le
40 v}, Pretezno z(iposlulcm 7zensko delovno si-
lo (]Il)) kar se odraza na poprecno 4500 za-
mujenih urah zaradi bolniskih izostankov. V
upravi je zaposlenih 20 usluzbencev, sprejema-
jo tudi mlade pripravnike. Delavei so doma
ve¢inoma iz neposredne okolice tovarne, lo
je iz bliznjih vasi.

Delavski svet tovarne ima 21 ¢lanov, od tega
je manj kot polovica Zena. Upravni odbor se
seslaja mesecno, pregleduje proizvodne rezul-
tate, perspektivni program za naslednji mesec.
Zanimanje za delo «.ameupmxmh organov v
podjetju je precejsnje.

Samoupravni organi in vodstvo podjetja skr-
bijo za dobro pocutje delavcev, adaptirali so
kuhinjo in jedilnico, kjer dobivajo delavei
dnevno topel obrok-enolonénico za 1 din, osta-
le stro$ke in reZijo krije podjetie. Delavcem
dajejo regres za letne dopuste. Prav posebej

podjetju praznujejo Dan Zena in dedka
Mraza.

Imajo razvito $portno dejavnost, Ze veckrat
so se pomerili s kovinarji iz Slovenije.
Poprec¢ni osebni dohodki ma zaposlenega se
iz leta v leto povecujejo. Po zakljucnem radu-
nu za leto 1969 so odvedli v sklade 1.260.000 din.
Sklad za stanovanjsko izgradnjo koristijo de-
lavei za individualno gradnjo, dobijo kredite
za dobo 10 let.

V izvoz gre 10%, vseh proizvodnih artiklov let-
no, izvazajo predvsem v Libanon, ZAR, Sirijo,
['11151\0 ZDA, Irak, Iran, Albanijo, Tanzanijo
in Madzarsko. Sodelujejo tudi z bliznjimi pod-

jetjii TOKO Domzale, GALANT Sentvid, Torbi-
ca Ljubljana, PEKO Trzi¢ in drugimi.
V razvojnem programu predvidevajo pred-

vsem izdelke modnega znacaja, zlasti se prila-
gajajo zahtevam italijanskega trga. Proizvod-
ni proces je na visoki stopnji, v prihodnje ga
nameravajo 8Se bolj razviti. Pripravljajo tudi
rekonsirukcijo skladisé¢, v teku je gradnija
novih potrebnih skladisé. Za gradnjo skladis¢
imajo zagotovljena lastna sredstva 1.200.000 din.
Pmdutlm'\]o tudi obnovitev strojnega parka,
predvsem 1z uvoza iz Italije in Nemcdcije.

Podjetje ima tudi patronat nad osnovno So-
lo Stancta Kosca Smartno pod Smarno goro,
vsako leto jim dodelijo dolo¢en znesek finand-
nih sredstev za dejavnost organizacij na $oli.
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GOST PROMET

PRIBLIZNO 15 km ceste 1. reda proti Gorenj-
ski te¢e skozi kraje SiSenske obcine. Letosnji
promet v glavni turisti¢ni sezoni je bil po tej
cestl izredno Zivahen, lahko bi rekli, celo pre-
gost. Ceprav so na cesti prevladovala tuja mo-
torna vozila, pa lahko trdimo, da se je odsto-
tek domacéih vorzil v zadnjih letih moéno po-
vecal, kar potrjuje izreden razmah nase mo-
torizacije in precejsnjega dviga nase osebne
zivljenjske ravni. Pri tem pa se vprasujemo,
kaj nam bo prinesla zima. Ali bo lahko ozka
cesta prenesla nedeljski promet Ljubljanc¢anov
brez zastojev in nesre¢ in ali nam ne bodo
skomne investicije v cestno mrezo unicéile tu-
rizma.
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