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Po zad¢asnem zatisju se v svetu in doma veda povpr.

Sevanje po srajcah in tudi mi ponovno veéamo proi
vodnjo srajc.

(’
v danasniji Stevilki

® Novosti v koledarju dela za prihodnje leto — med
drugim si lahko tudi to preberete v sestavku o pripra-
vah na leto 1990, v katerem vodja plansko-analitske
sluzbe, Rozina f{um, predstavlja izhodidéa za plan
prihodnjega leta.

® S spremljanjem odjema koni¢ne moc¢i smo v ¢asu
dopustov prihranili velik znesek pri placilu elektri¢ne
energije. Zveni enostavno, pa le ni tako. O prihrankuin
postopkih pidemo v sestavku Se nam je posvetilo?

® Voktobru praznujemo teden otroka, nasa mnenja so
zato obrnjena k nadim otrokom.

® Vpradanje — odgovor — o pravicah vradila stroSka
za prevoz na delo in z dela.

® Zanimivosti in novosti iz tozdov.

c Pa 3e kaj!

W
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Nasi cilji: optimalna pro-
duktivnost, cenejsa pro-
izvodnja, pravodasnost
na trgu, ustvarjanje pri-
merne akumulacije
Izhodisda za plan pro-
izvodnje za leto 1990 so
Ze pripravljena. PrejSnja
leta v tem obdobju Se ni
bilo izdelanih tako na-
tanénih osnov za plani-
ranje, letos pa smo z
njimi pohiteli J:redvsem
iz razloga, dodobra pri-
praviti se na leto,ki nam
prinasa precej zaostrene
gnm e za trzno gospo-
0 Vv pravem pome-
nu besede.Kako smo to-
rej zastavili cilje za leto
1990?
Rozina Kum, vodja plan-
sko-analitske sluzbe: »Po-
drodja poslovanja, kiso vse-
bina teh izhodi C),zajema-
joproizvodnjo z obsegom,
programi in usmeritvijo
na trg ter s koledarjem
dela.Predlogi ravnanjana
posameznih podrodjih po-
menijonekolikodrugacen
pristop,sledijo pa cilju
uspesnega }})loslovan'a v
ridakovanih gospodars-
ihrazmerah.Namen pred-
lolg(ov v teh izhodi&éih je:
izkoristiti dane moznosti
tako,da se proizvodnja
(obseg in (‘,as? maksimal-
no prilagodi potrebam tr-
ga ter da se notranje po-
slovanje uskladi tako,da
bodo sredstva minimalno
angaziranain stro8ki&im
nizji.Pri tem pa ni pomem-
bno samo to, da je ciklus
od nabave surovin do pro-
daje izdelkov &im krajsi,
za uspesno rodal'(o je po-
leg primernih artiklov po-
membno, da so ti pravo-
¢asno na voljo kupcem.«

Ali ostaja razmerje do-
maéi trg — izvoz naj-
manj 30-70,kot je zapi-
sano v sanacijskem pro-
gramu?

| priprave na leto 1990

Rozina Kum: »Po seda-
njemizracéunu je razmer-
je 59-41. Ob 59-odstotni
usmeritvi proizvodnje v
izvoz,kar je pogojeno z
mozZnostmi financiranja
domacega trga in potre-
bami uvoza,je nujna &vr-
sta terminska opredelitev
kapacitet,ki bo zagotovi-
la pravodéasnost planira-
nih koli¢in za domadi trg.-
Tako lahko redem, da se
{e to razmerje spremeni-
0 zato,ker moramo upo-
Stevati moZnosti plasma-
ja izdelkov na domadem
trgu in zaradi precej ne-
stimulativne tedajne po-
litike ki prinada v seda-
njem trenutku v izvozu

‘negativno pokritje. Ved-

ja dohodkovnostizvoza s
stalnimi tujimi partnerji
pomeni isto¢asno konico
proizvodne sezone za obe
trzi8¢i.To pa pomeni ved-
je upodtevanje sezone pri
planiranju proizvodnih ka-
{)acitet, kar smo v pred-
ogu zajeli kot koncen-
tracijo delovnih dni v se-
zonskih mesecih.«

Kaks&en je torej predvi-
den obseg proizvodnje?

Rozina Kum: »Plan ka-
pacitet bazira na 100-od-
stotnem planu 8ivalnic,
kernam pad te dajejo pro-
izvod.Poglejmo potek pro-
izvodnje po tozdih:

minut
Loé¢na 23.108.800
Libna 27.991.680
Delta 54.532.800
Tip-Top 11.360.640
Temenica 12.180.480
Zala 10.306.560
DO 141.480.960
kooper. 4.620.000
skupaj 146.100.960
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To pomeni v kosih okoli
492.000 srajc, 1,245.000
bluz,97.000 kril in hla¢
ter 125.000 drugih vrh-
njih obladil.lz tega podat-
ka vidimo, da se tako v
svetu kot doma ponovno
veda zanimanje za sraj-
ce.«

Katera izhodiséa ste
upostevali pri planu pro-
izvodnje, iz éesa steizha-
jali?

Rozina Kum: »Pri pla-
nu proizvodnje smo upo-
gtevali dve osnovni izho-
di¢i:izradun kapacitet, ki
uposteva stevilo zaposle-
nih,izrac¢unanih iz oprav-
ljenih ur v zadnjem pet-
letnem obdobju,to pa po-
meni upostevanje petlet-
nega povprecja izgublje-
nih ur v neposredni proiz-
vodnji. Drugo izhodidce
Fa je prerazporeditev de-
ovnih dni kiizhajaizklju-
¢no iz zahtev trga, pra-
voc¢asne dobave planira-
nih koli¢in,predelanih za
domadi trg in za izvoz.«

Omenili ste prerazpo-
reditev delovnega casa,
izdelan pa je tudi Ze ko-
ledar dela. KakS$ne novo-
sti se nam obetajo?

Rozina Kum: »Najprej
na{' Eovem, da so bile pri
oblikovanju predloga pre-
razporeditev in koledar-
ja dela sploh, izkudnje iz
preteklih let. Te kaZejo
prav v obdobjih, za kate-
ra sedaj predlagamo kon-
centrirano delo, veliko do-
datnega dela,kar je skozi
nadure ter razlicne sti-
mulacije precej drazilo
nasdo proizvodnjo. Glede
na specifiko programov
so koledarji dela razde-
lani za program srajc in
bluz ter za vrhnja obladi-
la. Osnovna ideja lega
predloga je koncentraci-
ja delovnih dni v sezon-
skih mesecih in korisce-
nje v nesezonskih. Tako
naj bi bile delovne sobote
za proizvodnjo v januar-
ju, februarju in marcu ter
v _avgustu,septembru in
oktobru. Korii¢enje us-
tvarjenih ur pa naj bi bilo
za program srajc in bluz
od 14.do 18. maja terod 5.
do9.novembra.Vvrhnjih
oblaéilih pa je predvide-
no koridc¢enje od 23. do
30. aprila ter od 25. do 31.
oktobra. S takimi preraz-
gorediwami bilahko kon-
ali kolekcijo petdniprej,
kar veliko pomeni.

Kolektivni dopust osta-
ja v dveh delih, s tem, da
je prvidel nekoliko kraj8i
in traja 14 delovnih dni.
Za program VO je termin
letnega dopusta od 25.
junija do 18. julif'a, za
program srajc in bluz pa
od 2. do 20. julija. Drugi
del letnega dopusta je za
vse enak, in sicer od 24.
decembra dalje.

Omenjeni predlog velja
za proizvodnje, rezijske
sluzbe pa se bodo morale
prilagajati naravi svojega
dela, pri tem pa kar se le
daracionalno obna8atiob
kurilni sezoni itd. Tako
razporejen delovni ¢as
pomeni predvsem za toz-
da, ki delata v dveh iz-
menah, sobotno delo za
obe izmeni.«

Kakobodoobtakoskon-
centriranih delovnih me-
secih porazdeljeni osebni
dohodki?

Rozina Kum: »Osebne
dohodke bomo prejemali
za povprec¢no Stevilo ur,-
to je 183, ne glede na Ste-
vilo delovnih dni v mese-
cu.«

Torej prinasa osnutek pla-
na kar nekaj novosti ki
izhajajo na eni strani iz
dosedanjih pripomb toz-
dov (petletno povpredje
izgubljenih ur, kar po-
meni tudi plan na real-
nih osnovah ) in na drugi
strani iz resnih priprav
na prav ni¢ popustljive
trzne razmere. Dodajmo
le 8e, da so predlagane
novosti prekomentirane
in sprejete v strokovnih
sluzbah tozda Commer-
ce in v DSSS.

Rozina Kum, vnd{]a plan-
e

sko analitske sluzbe: »Ne-
kaj novosti se nam obeta
v koledarju dela, spre-
membe pa sevedaizhaja-
jo iz potrebe, Ze hitreje
priti na trg in zmanjse-
vati stroske proizvod-
nje.«

vahnem pogovoru.

Z zakljudevanja — nasi trgovski predstavniki v Zi-

prvi rezultati
zakljucevanja

Prvi rezultati zakljuce-
vanja kolekcije za nasled-
njo Eomlad in poletje do-
bro kazejo. Delo na terenu
sicer 8e teCe in pri¢aku-
jemo 8e nekaj dodatnih
narocil, poglejmo pa, kaj
pravijo Stevilke s tem v
zvezi, do 20. septembra:

bluzje prodanih 106.000
(plan za prvo polletje je
175.000 kosov),

srajc je prodanih 268.000
(plan 406.000{,

vrhnjih oblacil je pro-
danih 73.000 kosov (plan
pa je 75.000).

Razliko do plana za pr-
vo polletje pokrivajo e
dodatna narodila, ki so e
v teku, ter dopolnilna ko-
lekcija, ki ji posvetamo
tudi vse veé¢ pozornosti.

Vendar pa je v teh pri-
mernih rezultatih e ne-
kaj bojaznizanaprej. Vpra-
Sati se je namrec treba,
kateri od kupcev so v
resnici sposobni placati
naro¢eno blago. Kot ka-
zejo izkuénje nekaj let
naz%j,je vodgaﬁrodaje Bo-
Zzo Verstovsek opozoril,
da bomo morali kupce 8e
selekcionirati.

Prisamem neposrednem
Eotmsniku pa je za pri-

odnje seveda e prica-
kovati stagnacijo kupne
moci. Zaenkrat trgovine
sicer ne tarnajo, saj blaga
na trzis¢u primanjkuje.
Lec{)olgrodaiajn predvsem
1zdelke s starimi cenami,

kot tudi izdelke iz novej-
8ih kolekcij, pri katerih
Ra ze velja neto cena.

azlika od proizvajalce-
ve cene do konéne cene,
ki jo tako oblikuje trgo-
vina, je prvi mesec 40 od-
stotkov, kar je na primer
pri konéni ceni plasca 10
milijonov din Ze kar 4 mi-
lione (400 starih milijo-
nov). Vendar pa so na
neto cene presle pred-
vsem trgovske organiza-
cije v Sloveniji in na Hr-
vaikem, vdrugih republi-
kah pa 3e ne kaj dosti.

Posebno poglavije priteh
relacijah predstavljajo gro-
sisti. S temi tedejo pogo-
vori o 60-dnevnem roku
pladila (pri proizvodnih
cenah je 30-dnevni rok
placila), saj je bil do sedaj
delez grosista vklakuliran
v maloprodajno ceno.

Toliko o pogojih in raz-
merah na trgu. Vsi se sre-
cujemo z visokimi cena-
mi. Na8iizdelki, namenje-
nizahtevnejfemu kupcu,
pa seveda Ze v tem izho-
did¢u nosijo pogoj za vi-
soke cene. Ob omenjeni
kolekciji sta sicer kreaci-
jain tkanine nekoliko iz-
stopile iz same modne
§pice, sta pa 8e vedno na
vrhu. Takoje ta kolekcija
le nekoliko 8ir§e prodaj-
na. Torej zajema 8irdi krog
kupcev, kot so jih morda
predhodne. Tudi tako se
prilagajamo trznim raz-
meram.
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nasa cena kwh
IN po svetu

Lepa gesta lepo mesto najde, poslovnost pa tudi.

Vedno smo veseli take pohvale.

EGS (elektrogospodarstvo
Slovenije) ob podrazitvi
elektricne energijes1.ju-

lijem 1989 za okoli 60%
ter podrazitvi15.avgusta
in potrjenih podrazitvah

1. oktobra ter 15. novem-

PODATKI O CENAM ELEKTRICNE ENERGIJE vV NEKATERIH EVROPSKIH DRZAVAH bra zagotavlja, da s tem
IN V SLOVENLJI lovirastcen industrijskih
CENE NA PRAGU PRENOSA CEMNE NA PRAGCU DISTRIBUCLIE pl"OlZVOdOV.
OR2 ZA INDUSTRIJO ZA kWh IA GCOSPODINJSTVA ZA kWh ™ T3
T MNacional, Vrednosti Vrednostl Nacional. Vrednosti Vrednosti KOt apgumen!“ naV&]a[U
valuta v DEM v din valuta v DEM v din tabelo s primerjalno ana-
Lin ‘ o l - - = 5 - lizo nase cene KWH in po
svelu.
1. AVSTRIJA (SCH) 0.76 0.1081 958 1.5% 0,2208 1.953 2 .
1. IR NEMEIJA (DEM) 0.1497 0.1497 1.326 0.2578 0.2578 2.281 Pri tem je potreben ko-
3. ITALLJA (LIT) 86.8 0.1192 1.056 140,0 0.1922 1.703 mentar, da so to cene na
& FRANCIJA (FF) 0.3027 0,0893 791 0,8140 0,2602 2.128 et <
S, SVICA (&v.Fr.) 01211 0.1357 1.202 0,1450 0.1670 1,380 pragu distribucije — pre-
6. EPANIJA (Pts) 8.6308 01377 1.220 15,5673 0,2483 2.200 nosa, zato bi bila e za-
7. PORTUCALSKA (Esc.) 13,61 0,1641 1,854 17,5767 0,2119 1.878 ° S : :
8. V. BRITANIJA ( ) 0,0148 0,1109 983 0,0533 0,1699 1.505 I'glmlveléaprlmer;alnaana-
9. GREIJA (Drh) 84840 0.0995 882 11,9828 0,1406 1.246 liza dejanske cene KWH,
10. BELCIJA (Fr.) 2,017 0,0987 875 LT 0,2590 2.295 ki jo placdujemo potros-
ARITMETICNA SREDINA (1. do 10.) 0.1213 1.075 0.2107 1.867 niki.
=a=;==‘:;:==:‘::;::=;.=--:‘===.-‘.;:=;;“‘=‘;;===Q=I.(;¢.;?"-l““.‘:";.'...-.‘- e‘ ,5{,) 1Ib‘.‘ ; Da bl bll{) niihpvo lOv_
:S.L-c?\-lrf-ﬁl-]-f-i-R-T\jr—E-rf—f:E—'jE--—1-‘-?-.:9&:]-_]; EEESIEENSEESSASEEEEE . JIEEANSSEEEES SIS SR ANNENN =Rz = I]cnle.é.e uspt‘énc]ée'so s€
OPCIMEE ‘l 'L'-er\e v lujih drlavah po cenah v letu 1988 (viri podatkov: Zavod 1a trina raziskovan)a, Beograd Od]()él]], da llldLlSlf‘l]l v
aprila 1989') toku obracdunskega me-
1. Vie cene 50 preratunane v nemiko marko (DEM) po razmerju med valutami 19.5.1989 (tedajna lista seca 0 novem p[)gliEiO
Sty dva delna rac¢una in ob
3. Cene preratunane v din/kwh po tetaju 30.6. 1989 koncu meseca e poracun.
4. Cene v SR Sloveniji vzete po povidanju 1.7.1988 Ljubljana, 5.7. 1989 VINKO BLAZIC

Pregled stopenj davkov in prispevkov iz OD po ob¢inah

Zhirna Abirna

Skupnost stopnja slopnja
pokojnin- davkov davkov

Zap. Zdravst-  skegain in pri- in pri-

m Obéina Republ ~ Skup.otr lzob vena invalid- spevkov  spevkov  Zbirna
davek iz  Obdinski  varstva rate- Skupnnst Obfinska skupnost  skega Skupnost podomi-  posede-  stopnja
osebnih  davek po do- de- valna social- Oblinska  telesno 24 0STIOV.  ZAVArO- 24 24 cilu ;u iz po do
dohodkov iz OD micilu vne skup- nega kulturna  kulturna  adravst vanja poslo- delavea pladeval-  micilu
delaveev  delaveev mesiu nost skrbstva  skupnost skupnost  veno SA Slo- vanje [3+445+ cevOD 74 pri

varstvo nije +THR494  [+hH11+ pravnike
0 +12+13)
X 2 3 4 5 6 7 [} 9 10 11 12 13 14 15 16
;.- ldrija 0,60 0,75 1,08 1,88 583 085 082 0,35 11,10 19,40 0,68 10,28 3276 8493
i 0 0,60 075 475 2487 +6,72 1,50 057 0,48 972 1940, 0,68 12,07 1247 10,72

;‘- Ljubljana B-2igrad 0,60 0,75 266 2,39 647 0,84 133 0,76 11,89 1940 0,68 1341 14,06 1206

B VD mesto 0,60 075 1,65 2,65 6,70 0,94 0,54 0,33 12,75 19,10 (.68 1, 3518 146

6 Puuj 0,60 0,78 118 227 6,00 1,20 072 032 11,30 19,40 0,68 10,77 13,35 G42

- Trebnje 0,60 0,75 1,10 327 6,00 1,00 040 0,20 11,55 19,10 0,68 13,60 8,70

10,05

3
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se nam je posvetilo?

Pet odstotkov dela v
opisu del in nalog Vinka
Blazi¢a, inZenirjaelek tro-
tehnike, zajemajo naloge
v zvezi 8 spremljanjem
energertike in elektrike
prinas.Onsam paje temu
podroc¢ju posvetil veliko
ve¢ pozornosti. Skupaj s
strokovnimiekipamiv toz-
dih je bilo tako v enem
samem mesecu prihranje-
nega Labodu precej de-
narja, v vidini 413.000
mark. Pa za¢nimo na za-
detku:

»Mesecni stro8ki placi-
la elektriéne energije so
sestavljeniiz dveh osnov-
nih Eostavk: koni¢ne mo-
¢i (KW) in porabe elek-
tri¢ne energije (KWh). Sled-
nja je dejanska poraba.
Koni¢na mo¢ je po defini-
ciji maksimalna srednja
moc¢ 15 minut trajajote
periode v preteklem me-
secu.Pri neenakomernih
obremenitvah (konicah)
doseZejo stroski za pladi-
lo koniéne modi tudi do

70-odstotkov skupnih stro-
8kov pladila elektri¢ne
enr%ije za pretekli me-
sec. Ce delamo v juliju,ko
imajo tozdi letni dopust,
le nekaj dni in v njih do-
sezemo 15-minutno koni¢-
no obremenjenost, pov-
zro¢imo s tem 70 % stro-
8ka,doseZenega za porabo
elektrike v polnih mese-
cih,«razlaga Vinko Blazic.
Sam se je Ze leta 1985
lotil tega podrodja in za-
¢rtal nekaj ukrepov krat-
koro¢nega, srednjerocne-
ga in dolgoro¢énega zna-
aja. Med kratkoroénimi
ukrePi je ureditev odje-
ma elektrié¢ne energije, o
demer smo Ze pisali.Ce se
na kratko spomnimo,je
8lo za vpradanje kako so
gos&mezni tozdi priklju-
eni na elektri¢no omre-
zje, v kateri odjemni sku-
gﬁni 8o, kar pogojuje pla-
ilne pogoje.
Drugi ukrep je bil ure-
ditev kvalitete odjema (ja-
lova mod¢).Tudi ta naloga

'

Vinko Blazi¢: »S strokovnimi ekipami po tozdih
nam je uspelo obrzdati znesek plaédila elektriéne
energije v nasem dopustniSkem mesecu. Kontroli-
ranje odjema konié¢ne moci je velikega pomena.«

je bila urejena v vedini
tozdov, éeprav je za oba
ukrepa treba dodati, da
nista trajno resena, saj to
podrocje zahteva stalno
spremljanje.

O tretjem ukrepu pa
teée beseda danes: to 8o
koniéne obremenitve. Na
osnovispremljanja konic-
ne enrgije je Vinko Blazic¢
ze lani gnéel do osuplji-
vega podatka. Spoznal je,
da tudi v ¢asu letnega do-
pusta,ko delamo le nekaj
dni v mesecu, plaédujemo
70 odstotkov sicerinjega
zneska elektriéne ener-
gije.Po predpisih Elektro
gospodarstva Slovenije ve-
lja pogoj, da ved kot 15
minutni doseg koni¢ne
mod¢i pomeni »skok« v
cenzus placila 70% sicer-
8njega zneska. Vinko je
zacel razmigljati, kako se
temu absurdu izogniti in
Elaéati le dejansko pora-

0.

V tistih dneh julija, ko
so tozdi delali, je bifo tre-
ba na¢rtnospremljati pre-
jemanje konié¢ne modi.
Vpra8anje razporeditve te

"odlodilno vpliva na zne-

sek.Da bi lahko placali le
dejansko porabo elektri-
ke, bi morali imeti pose-
ben dogovor in pa drage
merilne aparature ki so
zanimivejs8e za tiste de-
lovne organizacije kjer so
vedja in pogostejda niha-
nja odjema.O tem so tekli
pogovori tako na obmod-
nih elektro skupnostih
kot tudi na republigki.lz-
racun je tako pokazalkje
se v teh nekaj dneh sPia-
¢aproizvajatilastno elek-
tricno energijo z agregati
in kje je treba porabo

elektri¢ne energije urav-
navati kako drugace. To-
rej, kje prihraniti, da bi s
tem vec¢ dobili kot izgubi-
li.In rezultati so tu:
Prihranki po tozdih:

din
Delta 60,000.000
Loéna 62,000.000
Libna 34,000.000
Temenica 21,000.000

Akcije v Tip-Topu in
Zali ni bilo mo¢ izpeljati
zaradi rednih tehni¢no-
tehnolo8kih omejitev.

»Poleg drugih okoli&¢in,
ki so omogocile te rezul-
tate, je treba omenitiugo-
dno planiranje letnega do-
pusta ( v enem mesecu)
ter, razen redkih izjem,
veliko podporo tozdov.Tu
velja 8e posebej izposta-
viti Delto 8 svojim vod-
stvominvzdrzevalno eki-
po, kije doslednoizvajala
reduciranje in proizvaja-
la lastno elektri¢no ener-
gijo,«jev goroéilu zapisal
Vinko Blazi¢.

V bodode bo treba tudi
zato posvetitispremljanju
elektriéne energije ved

ozornosti. Vinko razmi-

lja 0 proizvodni pariki
je draga in ki daje nasim
tozdom podobo parnikov,
pa Se o Cem.»Samo skupaj
z ekipami po tozdih bo-
mo lahko 8e naprej dose-
gali uspehe.Vesel sem,
dasemvvedini naletel na
razumevanje, saj brez ak-
cije tudi moje ugotovitve
ne bi ni¢ pomenile.«

Res pa je tudi, da brez
Vinkove vztrajnostiin za-
gnanosti temu strodku e
ne bi prisli do dna. Torej,
lep primer za nagrajeva-
nje po delu in po rezulta-
tih dela.

Lj
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kako projektirati
obvescanje v podjetju

Predstavljamo mnenja
dr. Andreja Berdena o
vlogi obves¢anja v zdru-
Zzenem delu in njegovi
goziciii v trZznem gospo-

arstvu. Z zakonom o
podjetjih se spreminjajo
nekatere do sedaj samo-
upravne relacije, kar po-
stavlja Stevilna vprasa-
nja o samostojnosti in
odgovornosti obves¢anja
vV zdruzenem delu v bo-
doce. O teh zapletenih in
odgovomihvgraﬁaniih 0-
vori sestavek dr. Berde-
na, kigavelja prebratiin
razmisliti tudi o poloza-
ju obvesdanja v Labodu
in o vlogi in organizira-
nosti tega v bodoce.

Kvalificirano, tj. resnic-
no, popolno, pravoéasno
itd., obve&canje je pred-
pogoj avtenti¢nemu (res-
ni¢nemu) samoupravlja-
nju. Kljub tej nesporni
ugotovitvi je nesporno
tudi dejstvo, da si je ob-
ved¢anje v organizacijah
zdruzenega dela le Legko
utiralo pot. Njegova uso-
da je bila vedinoma od-
visna od dobre volje po-
slovodnih organov. Enako
je bilo z usodo novinarjev
in organizatorjev obves-
danja v organizacijah. Mo-
rali so prebijati led in se
za 8v0] status pogajati
tudi s svojimi profesio-
nalnimi kolegi.

Ko se je zdelo, da so
stvari, vsaj kar se obves-
¢anja ti¢e, pric¢ele iti svo-
jo zadértano pot, je padla
maska z distributivnega
samoupravljanja, tj. take-
ga samoupravljanja, kjer
delavcisamoupravljajo,le
kadar in v obsegu, kot jim
ga dopusti drzava. Plura-
lizem lastnin je nareko-
val pluralizem organiza-
cijskih oblik in sprejetje
zakona o podjetjih, v ka-
terem pa se zdi, da je sa-
moupravljanje glede na
lastninsko obliko podjet-
Ja zgolj peto in gtem ne-

otrebno kolo. Ce je in

olikor je ta nasa ugoto-
vitev pravilna, potem se
postavlja vprasanje kom-
patibilnosti z ureditvami
razvitegasveta, kateremu
bi se tako radi pribliZzali
iIn v katerem pomenita
teznji po samoupravlja-

nju in obves¢anju delav-
cev v podjetju, oblikova-
ni kot posebni novi pra-
vici, razlog za transforma-
cijodelovnega prava. Pra-
vica do informiranja se
oblikuje torej kol nova
delovnopravna pravica,
ki spreminja naravo no-
vega, na visokih tehnolo-
gijah zasnovanega produk-
cijskega procesa. Za ta
proces je zlasti znacilno,
danista produkcijska fak-
torja le kapital in delo,
temved postajata to tudi
znanje in poslovodenje. V
tem trenutku lastnina
produkcijskih sredsteviz-
gubi na pomenu, v os(s)re-
dje stopajo nove vredno
te in med njimi zlasti
zadovoljen delavec z ob-
¢utkom pripadnostiorga-
nizaciji, v kateri dela. Or-
ganizacijo pa lahko ¢uti
kot svojo le informiran
delavec. Le tak je lahko
ustvarjalen in preneha
biti Stevilka za tekoc€im
trakom.

Preobrazba delovne or-
%anizaci}e v podjetje za-
teva predvsem spremein-

.

Lokacijskarazdrobljenost L

na dve

zdu v

1 L
"
rek .
) i

be miselnosti, 1In Lo na
vseh ravneh. V vsakem
ob novooblikovanih po-
djetij, ne glede na last-
ninsko strukturo, bo po-
trebno projektirati ustre-
zen sistem obvedtanja.

To bo lahko za manj8a
podjetja ustno, za vecja
pa bo potrebno izdelati
sistemn, v katerem bomo
kombinirali razli¢na in-
formacijska sredstva. Po-
membno je, da gre sistem
obvedcdanja, za katerega
mnrajlo veljati dolo¢ena
pravila, ne pa dobra volja
poslovodstva, kar bi bilo
mogoce sklepati na po-
vsem neopredelien 67.
¢len zakona o podjetjih. S
tako ureditvijo, kot jo na
podrodju obveééanja uva-
ja ta ¢len, smo daled za
ureditvami v sistemih, po
katerih bi se tako radi
zgledovali. Gre predvsem
za dve stvari. Prvi¢, kate-
re so tiste informacije, ki
morajo biti v podjetju ob-
vezno objavljene,in kdaj,
v kak&nih rokih ter ka-
ko? Tu bi morala veljati
striktna in obvezna pra-
vila. Podjetje naj v statu-
tu alidru%em sammélprav-
nem splosem aktu doloé¢i
tisto, kar je veé, ve¢ od

tega, kar je obvezno. In
drugié, jasno je potrebno
doloc¢iti status osebe, Ki
vodi obvescanja v podjet-

Y

s T

Ny

bodovih tozdov narakul
osnovah — na ravni delovne organizacije
retok specifi¢nih, tozdu in kraju lastnﬁl

ju. Obvesddéanje je namre¢
dejavnost, ki je brez sa-
mostojnosti (neodvisno-
sti) ni mogode organizi-
rati iznad nivoja agitpro-
pa. Za druzbena podjetja
je nesporno, da se ohra-
nja sistem samoupravlja-
nja. To samoupravljanje
bo res omejeno na pod-
roc¢ja, za razliko od pre-
teklega obdobja, kjer naj
bisamoupravljalio vsem,
v resnicli pa o ni¢emer,
vsakosamoupravljanje pa
potrebuje Kkvalificirano
informacijo kotsvoj pred-
pogoj. Glede statusa vod-
je obvedcanja so mozZne
razliéne reditve, ki pa mo-
rajo vse rzcistiti predvsem
vpradanje odgovornosti te-
ga vodje. Komu in kdaj
namre¢ odgovarja? Gre
za silno zapleteno vpra-
ganje, saj tak vodja ne
more bitl z organizacijo,
v kateri deluje, povsem
nepovezan, prevelika od-
visnost pa zopet ni v ko-
rist kvalificiranega samo-
upravljanja, nasprotno,
popolna odvisnost vse
pretvarja zopet v farso.
Za zacelek bi morali
uporabiti kak&en referen-
¢ni model iz razvitega
sveta. Tega pa potem ob
kreativniuporabiin mak-
simalni pravni za8¢iti pri-
lagoditi nadim Zeljam, po-
trebam in moZnostim.
dr. Andrej Berden

e organizacijo obvestanja
n na ravni tozda, kjer je

vsebin. Zato je skrb obve&‘,nn}a v
ega pomena, in vsi, ki so odgovorni za pretok informacij, od direk-

oleg zive besede pa je prav oglasna deska zelo odmevna.,

tm;l:‘,) reko uslovneﬁa sekretarja do nosilcev funkcij DPO imajo tudi na tem
go gju val.&n dela.

osnetek je iz Temenice.
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deltini pogledi

Strokovni tim v Delti je
obravnavaldrugiosnutek
statuta in predlogov re-
organizacije podjetja. Se-
jo je vodil v.d. direktorja
Franc Kranjec. Razprava
je bila zivahna in kriti¢-
na.Povzemamo najbolj
poudarjena mnenja:

Najprej sorazpravljalci
opozorili na pomanjklji-
vost gradiva ki predstav-
lja le osnutek statuta in
predlog reorganizacije,ne
pa tudi predloga notranje
organiziranosti, ki bi po-
kazal, kaj bo tozd v bodo-
¢e imel pod svojo streho
in ¢esa ne.

Sicer pa je bila prva
pripomba,ée gremo po os-
nutku statuta,vezana na
ime. Ze na prvi osnutek
je bilo dano mnenje,da
temeljna ekonomska eno-
ta ni ime, ki bi ustrezalo
tozdom, sploh pa ne Delti,-
ki Steje prek 600 zaposle-
nih.ZaLodelavciDeFLe VZ-
trajajo priimenu tovarna.

Delavski svet podjetja
je organ upravljanja, ki
nosi za svoje odloditve
vse odgovornosti.Zato za
sestavo tega organa ne bi
smel veljati noben drug
klju¢ kot klju¢ strokov-
nosti. O usodnih odlodit-
vah ne morejo odlodati

5 i

DSSS, Andrej Kirm

¢ il 1y ETIT0Y

Sestanek strokovnega kolegija v Delti, na katerem je sodeloval tudi tiirektor

delegati »kar tako«.To je
stvar stroke,de hocemo
uveljaviti tudi odgovor-
nost.

Sicer pa je bila odgo-
vornost v razpravi naj-
veékrat omenjena in naj-
bolj poudarjena beseda.
Kakodosetiavtomatizem
odgovornosti,ki naj bi bil
pogojen le z dosezenimi
rezultatidela,ne pa,daje
treba odgovornost, kljub
slabim rezultatom, Sele
ugotavljatiin uveljavljati.

ako je z moznostjo
odcepitve? Ta mora biti,
En mnenju Delte, dana; ¢e

o podjetje dobro poslo-
valo, je seveda nih¢e ne
bo uveljavljal. Vendar pa
onemogodéanje te mozno-
sti sproza sumnicéenje in
vFraéania.Zdi se, da iz-
kljucitev te moznosti po-
stavlja v prvo vrsto prisi-
lo,ki pa je moé&no zaviral-
nasila. Zato je treba vpra-
Sanje moznostiodcepitve
v osnutku statuta dodo-
bra razdelati. Tudi zato
mora pritidoizraza pravi
princip dohodkovne mo-
tiviranosti. Med ponuje-
nima dvema variantama
s0 se v Delti v celoti za-
vzeli za drugo , to je za
enotno vrednost ute

\

il

v programu. Tako bi se

odrazilo tudi dvoizmen-
skodelo,preracdunano §te-
vilo rezije,ekonomic¢nost
itd.Nujno je ponuditi pra-
ve motive za odgovornej-
e obna$anje sedanjega
tozda.V Delti je namred
prav kri¢e¢ primer,kako
se tozdu »ne splaca« vla-
gativrazvoj. S svojim de-
narjem so kupili avtomat
zaizdelavorokavnegaraz-
porka.Nova pridobitev je
za polovico zmanjsala ¢as
izdelave in izboljsala kva-
liteto. No, ¢as izdelave je
bil zakoj popravljen na
dejanski doseg,torej za
polovico je bil znizan.Za-
Lo se spraSujejo,kaj ima
tozd od tega vlaganja in
od podobnih prizadevanj,-
¢e ob vsakem novem ko-
raku le izgubljajo.

5 statutom je mocéno
Bovez_ana reorganizacija.
recej pripomb je na ne-

enoten pristop k raciona-
lizaciji zaposlovanja,saj ni
videti obljubljenega zni-
zevanja rezije, oziroma
se tega vprasanja Se niso
lotili vsi tisti,ki bi imeli
kaj racionalizirati.Veliko
nelogi¢nosti pa so v Delti
zasledili pri zahtevanih
stopnjah izobrazbe.Nelo-
giéna so razmerja pri iz-
obrazbiza tehnologa toz.-
daintehnologa v pripravi
dela, za kontrolorja v toz-
du in v centralni sluzbi
kontrole kvalitete, pa go-
tovo &e kje. Zato so boja-
zen, da je tudi ta osnutek
pisan na kozo sedanji za-
sedenosti. Reorganizacija
mora biti uprta v bodoc-
nost, zato morajo biti ta-
ko zastavljene tudi za-
htevnosti. Poudarili so, da
je treba nagraditi ljudi,ki
sedaj opravljajo bolj za-
htevnadela,seveda,Ce de-
lajo dobro,toda za tiste ki
jih bodo nadomestili, je
treba postaviti ustrezno
stopnjo izobrazbe.

Lj.

hranilnica v libni

Ko smo v Labodu zaceli
z lastno hranilno sluzho,
je bila ta ideja v razli¢nih
tozdih razli¢no sprejeta,
pretezno pa vendarle z
odobravanjem. Stevilo var-
¢evalcev se je stalno ve-
¢alo,ljudje pa so bili vse

e 1"

bolj zadovoljni.V Libni ki
ima v sosednjih delovnih
organizacijah precej$njo
konkurenco na tem po-
dor¢ju, je bilo na zad¢etku
malo vlagateljev.Samo tre-
tjiina zaposlenih se je od-
lo¢ila za varéevanje v La-
bodovi hranilnici. Zato so
predstavniki Libne stal-
no opozarjali na nujnost
ugodnejsih pogojev, e po-
sebno na mesedéni pripis
obresti.No,kot vemo, je
tudi to sedai izpeliano, v
zadovoljstvo vseh Labo-
dovih varcéevalcev. In ka-
ko je sedaj s Stevilom
varcevalcev v Libni? Bli-
zu sto odsotokov zapo-
slenih Zze varcuje in tudi
mnogisvojciodpirajo hra-
nilne knjizice pri nas.
Kako je prislo do spre-
membe?. Majda Kerin, ki
dela v hranilnici Libne,
meni,da je kK temu veliko
pripomogla kadrovskaure-
ditev.»Sprvajedelala hra-
nilnica le dvakrat teden-
sko po dve uri, kar je
veliko premalo.Sedaj de-
la v hranilnici cel ¢lovek
in to se mo¢no pozna pri
odzivu.Zelo ugodno pa je
odjeknila tudi odlocitev,
da speljemo poslovanje
tudi prek pos&te. Tako re-

L6
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Majda Kerin — hranilni-
ca v Libni: »V zadnjih
mesecih se je Stevilo var-
cevalcev moéno povecalo.«

ko¢ v dveh mesecih se je
Stevilo varéevalcev obdut-
no dvignilo.

Majda je tudi povedala,
da so se sprva odlocali
varcevalci za vsega 10 %
osebnega dohodka , sedaj
pa se odlocajo, da ze celo
placo dobivajo na hranil-
no knjizico. »Mislim, da je
velikega pomena stalno
delovanje hranilnice.V vsa-
kem trenutku mora var-
¢evalec dobiti odgovor.
Vpra8anj pa je veliko, saj
smo ljudje pri denarju
natancni. Delavke ki so
na bolnidki ali na porod-
niskem dopustu, nimajo
dovolj informacij.Vcasih
se varcéevalci ne znajdejo
prinasih pologih, saj niso
seznanjeni, na primer, Ko-
likgen delez regresa je
knjizen na knjizico, ko-
likSen delez pora¢una in
podobno.Torej e ved ob-
veSCanja je potrebnega,

SEN |
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Irena Kelhar, brigadirka
krojenja v Libni se je Ze
ob ustanovitvi hranilni-
ce v Libni zavzemala za
to, da se ¢im veé delavk
vkljuéi v to obliko var-
¢evanja —- v dobro posa-
mezniku in nam vsem.

da ne bo nejasnostl,« raz-
mislja Majda Kerin.

Krojilnica Libne je bila
ze na samem zacetku v
celoti vkljuc¢ena v Labo-
dovo hranilnico. Zasluge
za to gredo brigadirki Ire-
ni Kelhar. »Veliko pome-
ni, ¢e lahko denarne za-
deve urejad kar v sluzbi,
saj vsi vemno, da je das
zlato.Poleg tega nam je
hranilnica v Labodu po-
nujalalepe obrestiin zato
sem se potrudila in celi
brigadi razlozila, da je
varcevanje v taki obliki
dobro za vsakega posa-
meznika in za delovno
organizacijo.Zadovoljne
80, saj vsi ¢utimo predno-
sti nade hranilnice. Ne-
rodno je le za tiste, ki pre-
jemajo osebni dohodek
na tekoci racun.«

Irena Novak, vodja ku-
hinje: »Tudi za sina sem
odprla knjiZico pri nas,
ker vidim precejdnje ugo-
dnosti v na8i hranilnici.
Imamo lepe obresti, de-
nar lahko dvigam v sluz-
bi ali na posti, kar je vse
zelo ugodno.Mislim, da
veCina zaposlenih hrani
denar v tej obliki, res pa
je, da ob majhnih pla¢ah
tezko kaj vec pudcamo na
knjizici.Nizkiprejemkiso
tudi vzrok, da tistih ne-
kaj,kiprejemajo plac¢o na
tekoc¢i racun, zneska ne
morejo deliti na dva dela
in tako imajo raje vse na
racunu. V kuhinji tri do-
bivamo plac¢o na Labodo-
vo hranilno knjizico, tri
pa na tekoci racun, zato
razumem njihov polozaj.
Majhen denar je pac tez-
ko deliti.«

Cestitke tako

In drugace

V Tip — topu so se od-
locili, da ob rojstnih dne-
vih ne bodo ved podelje-
vali ¢estitk. Ved razlogov
imajo za tako odlocditev.
Angelca Blatnik, v. d.
direktorja, je pojasnila,
da so praznovanja rojst-
nih dni tako rekoé¢ pre-
rastla v »obveznost«.S
tem, da je delavka dobila
¢estitko, je bil njen oseb-
ni praznik javno razgla-
8en. Rojstni dan pa je in-
timen praznik in ¢lovek
se naj sam odlod¢i, s kom
ga bo praznoval.Prazno-
vanja, za katera so slav-
ljenci trosili veliko dena-
rjia,so zacela motiti tudi
delovno disciplino. Zato
so se odlocili,da preneha-
jo s praznovanji, sploh pa
stakimi,kisovkljucevala
tudi alkohol.Obelezevali
bodo le 50. obletnice, po-
roke in upokojitve, osta-
lih praznikov pa ne. Kon-
¢no, pravijo, niso mogli
zagotoviti veem enak pri-
stop, saj so nekateri za-
posleni praznovali med
dopusti, prazniki.V takih

rimerih bi morali éestit-

e podiljatinadomove, §e

osebne pozornosti pa bi
Eili ob svojem prazniku
veseli bolni.Toda, ni ¢asa

zatakospremljanje rojst-,

nih dni 1n zato so se ¢e-
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stitkam raje (JdP(Jvedalli.
Podobna odlocitev je pa-

dla v Libni. Edo Komo-

ZoZan pojem
inovativnosti

Sodobno gospodarstvo
lahko predstavimo kot
et soodvisnih sestavin.
no je sodobno, se pravi
inovativno poslovanje,
drugo je sodobna, se pra-
vi ustvarjalna demokra-
cija, tretje trg, ki ne po-
meni zgolj prostora po-
nudbe in povprasevanja
in cene, ampak pomeni
prerazporeditev oblasti
od rutinerjev na ustvar-
jalce, ¢etrto je pojmova-
nje,dajeinovacija vsaka
koristna novost - Jugos-
lavija je ta pojem zelo
omejila in nanj skoraj
pozabila - peto, tisto, kar
vse to povezuje, je po-
djetnistvo, ki ni vezano
na lastnistvo, ampak na
uveljavljanje ustvarjal-
nosti. Takéno podjetnis-
tvo potrebuje tudiuprav-
lianje, ki se briga za te-
kode zadeve in za aktivi-
ranje ljudi na osnovi
ustvarjalnega sodelova-
nja. Od tegasmo v Jugos-
laviji Se daleé¢, zato se
danes o podjetnistvu ve-
liko govori, hkrati pa z
veliko muko pripravlja-
mo posvetovanje ob dne-
vu inovatorjev na temo
»Podjetnistvo in notra-
nje podjetnistvo.« Ninam-
rec¢ veliko avtorjev, ki bi
o tem lahko veliko pove-
dali, vprasanje paje tudi,
ali bo dovolj udelezen-
cev, ki bodo temu pri-
sluhnili zares in ne samo
na videz...« meni dr.

MatjaZz Mulej.
Iz Dela

¢ar,direktor tozda,je sam
dal pobudo za skupno ¢e-
stitko. V lepo urejeni vi-
trini 8 sopkom cvetja in
stihom je seznam vseh ki
v tekodem mesecu praz.-
nujejorojstnidan, seveda
brez letnice,saj gre pred-
vsem za zenske.Ob taki
pozornostidelavke ne po-

reSajo osebnih cCestitk.
%irektor pravi,dagaje na
to odloc¢itev napeljalo dej-
stvo, da ni mogel vsem
delavkamsam izrodciti Ge-
stitko. Njegove obvezno-
sti, sluzbene odsotnosti
in podobno so mu one-
mogocale, da bi dosledno
spremljal rojstne dneve
zaposlenih. Odstopanija pa

si noc¢e dovoliti.



bucike

Kar lep kupéek poseb-
nih pisarij se je Ze nabra-
lo, ki naj sluzijo kot pri-
mer, kafm malo imamo
posluha za jezik in obliko
v nasih dopisih. Ko sku-
SaSraziskati, kdojeavtor
grobih napak in neugled-
nega dopisa, je vedno veé¢
1zgovorov, ki sezejo glo-
boko v verigo. Naj je ne-
kdo dal pisni koncept, ga
drugi raz8iril, tretji nare-
koval, ¢etrti tipkal. »Ve-
deti bi morali, da je tako
interni kot eksternidopis
nade ogledalo. Preértane
besede, slabi odtisi, po-
pravkiitd., ne bismeli biti
na dopisu, saj gre pona-
vadiza krajse besedilo, ki
2a ne bi bilo tezko 8e en-
krat prepisati. Se bolj Za-
lostno pa je, ¢e 80 v bese-
dilu grobe pravopisne in
slovni¢ne napake, ki kri-
¢e opozarjajo na zelo ni-
zkojezikovno kulturo ozi-
roma na zelonizko znanje
slovenskega jezika in pod-
cenjevanje tega znanja.
Veliko primerov je, ko je
skupaj pisano »nemore-
mo, nebomo...«, ko so iz-
razi le pol slovenski ozi-
roma le spominjajo na
nasjezik, ko pasivna obli-
ka pri¢a, da se je jezikov-
ni razvoj avtorja ustavil
nekje v petdesetih letih
in zaradi bolj poslovnega
zvena uporablja, namesto
» i8¢emo moZnostiy, »iice
se mnozZnost« (torej sama
sebe ne najde).

Podobno je pri d(.){)isih.
Kijih po8iljamo v srbohr-
vaskem jeziku. Ponovno
gre za polovi¢arstvo, kini
ne slovenski ne srbohr-
va8ki jezik. Prehitro smo
zadovoljni, ker nimamo
posluha za jezik. Vendar
8 tem, kar se nam zdi —
ob pomankljiviizobrazbi,
slabi bralni kulturi in ni-
zKi stopnji kulture sploh
—ni¢ kaj pomembno, zgu-
bljamo na ugledu. Se ves,
obdéutljivega naslovnika
zna slabo in neestetsko
napisan dopis odvrniti od
nas.

V Zali so veseli nove
operaciji, porabi pa tu

zala sredi
velikih

obveznostl

Sprvimjesenskimdnem
80 v Zali zakljudili kolek-
cijo za izvoz v Italijo in
Nemdéijo. Predvsem itali-
janski partner je bil z
naso kvaliteto zelo zado-
voljen. Kako padelavke z
njihovim delom? Nalogi
80 bili majhni in zelo za-
htevni, zato je to delo
pomenilo veliko obreme-
nitev za delavke Zale, saj
80 dnevno menjavale tu-
di go 8tiri naloge. Za v bo-

e je dogovorjeno delo
za vedje delovne naloge,
kar bo gotovo ola]éalo
psihiéne pritiske v proiz-
vodnji tega tozda.

Pred Zalo je mesec dela
za domaci trg, za katere-
ga so prejeli celo nad 100-
odstotne obveznosti. Za-
vedajo se, da nas domadi
trg hrani, zato so ugrizni-
li tudi v to kislo jabolko.
Po predelanih modelih za
domaci trg pa se v proiz-
vodnjo Zale vraca izvoz.

CVETKA HRIB

ridbbitve — fiksirne prese. SkrajSalajim je ¢as natej
manj energije, kot je prejénja presa.

ROMANA TRPIN

nasa mnenjao ... tem,

Kd
Kd

-

kaj

Marija Cepin,poslovna
sektretarka Libne: »Sa-
ma imam majhnega otro-
ka, pa tudi iz pogovora z
delavkami spoznavam
mnoge stiske. Eno vegjih
Er‘edsmvlja varstvo. Tez-

o je dobiti vrtec, pa 8e ta
dela le prvo soboto v me-
secu, Libna pa ima delov-

KO ZIVijo nasi otrodi,
| Jim lahko nudimo,
bi bilo treba storiti

no 8e marsikatero drugo
soboto. Varstva za otroka
pa delavka v teh prime-
rih nima. Ce je otrok bo-
lan, ¢aka8 in caka8 pri
zdravnikih, tudi po celo
dopoldne. Tu bi bilo treba
uvestivec¢ reda in hitrejsi
pretok, prav tako prizdrav-
nidkih obiskih na domu

L8
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MARIJA CEPIN

— reakcije so prepocas-
ne. Torej pri¢akujemo ved’
posluha v ob&ini, ve¢ po-
ZOrnosti v )raSanjem var-
stva in zdravstva otrok.
Sicer pa bi moral Labod,
kot Zzenski kolektiv, in-
tenzivneje sodelovati pri
razreSevanju mnogih vpra-
8anj v zvezi z materin-
stvom in z zaskrbljujo-
¢im padanjem natalitete
v Sloveniji. Slidati je sicer
za neko komisijo, ki pri-
pravlja ukrepe. Po zgledu
mnogih drzav, kiso uspe-
le zvidati nataliteto, bi
morali podalj8ati porod-
nidki stalez, omogoditi fi-
nanc¢ne stimulacije, omo-
gociti druge pomoci in
Zzagotoviti primeren nivo
varstva, zdravstva, 8ol-
slva...«

Bojana Grilc, adminis-
tratorkaLibna: »Razmis-
ljam o mali 8oli, ki kaj hi-
tro po uvodnih igricah
postavi pet let starega
otroka pred obveznosti.
Vsak dan domaca naloga,
stalno neke obveze. Pre-
kratko dobo so nasi otro-
ci z igrac¢ami, prehitro
morajo postati odrasli.«

Marica Zohar, vodja
skladis¢a Libna: »Imam
Studenta — bruca. Vedji
80 otroci,vedji so stroski,
in spragujem se, kako lah-
ko Solajo svoje otroke Li-
sti, ki imajo stevilénejse
druzine in manjse dohod-
ke.Sobav Liubl&anl je 100
mark, kje je 8e ostalo.
Cenzusi za pomod¢ pa so
tako nizki, da so zares na
meji prezivetja. Vendar
sem lahko zadovoljna, da
je fant priden, da sem so-

o sploh lahko dobila, da
imamo dve pladi, ki nista
najnizji, ceprav se bo ve-
lik deleZ stekal v Ljublja-
no.«

JOZE BRACIKA

Joze Bratika DSSS: »Os-
novna zalost v nadem od-
nosu dootrok je v tem, da
imamo starsi za njih pre-
malo ¢asa. Vse drugo se
zdi pomembnejde. Vcasih
je bil to boj za prestiz, pri
mnogih je danes to boj za
prezivetje. Dopoldne so
otroci v vrteih, popoldne
80 sami 8 seboL Otrok pa
potrebuje veliko veé kot
VZEZ0jO pO enem Vvzorcu
kakrgno jim lahko nudi
vriec, in znanje, kakrino
jim da TV, saj otrok po-
trebuje pozornost, ¢as, po-
trebuje predvsem mamo
in o¢eta, da bi prisluhnil
njemu samemu. Skratka,
premalose z njimi ukvar-
Jamao.«

Majda Gregoréic¢, Teme-
nica: »Ko razmisljam, kaj
lahko nudim mojima otro-
koma, je v ospredju pred-
vsem skrb, kaj bo, kaksen

oklic jima lahko svetu-
jem, kaj bo z zaposlitvijo.
Imam pridno héerko, ki
se lepouéiin z njo nimam
tezav, s sinom, ki je mlaj-
8i, pa moram zelo veliko
delati in sedeti ob njego-
vem ucéenju. Veliko ¢asa
je treba posvetiti otrokom
in jih pripraviti na zivlje-
nje, ki ni lahko.«

MAJDA Gnneonclﬁ

Cvetka Hrib, Temenica:

»Sem samohra-
nilka in zato je razumlji-
vo, da moji dvanajstletni
héerki tezko omogocim
kaj ve¢ od najnujnejiega,
pa e to je vse tezje. Zivi-
va v bloku, nase plaéespa
so tako vsem znane. Sa-
ma ji marsikaL zasijem,
pri hrani sva kar se da
skromni, saj je za naju zZe
sadje predrago. Bojim pa
se, ka] e bo. Otrok raz-
ume najino tezko situaci-
jo. Torej ni¢ radostnega
ne morem povedati.«

Vinko Blazié¢,razvojna
sluzba Ljubljana: »Imam
dvaotroka, kistav vricu.
Zadovoljen sem, ker je
otrokom zares veliko nu-
denega polegigre in malo
ucenja, ki je spontano in
ne nasilno, so hodili na
kopalisce, tudi lutkovno
gledaliSke predstave si
veasih ogledajo.Moti me
le Lo, da je vse seveda na-
ravnano na povprecje, 80
pa posamezniki, ki izsto-
pajo. Vse povedano velja
za doloc¢eni vriec, zato se
je treba vpra8ati, kaj pa
otroci iz manj8ih krajev |
rcvne;’élhd redelov kaj jim
lahko nudi druzba, kako
je za njih poskrbl]enn «

Romana Trpin, poslov-
nasekretarkatozda Com-
merce: »Nasim otrokom
tudi lastni zgled pomeni
mnogo manj, kot je po-
menil nekod¢. Moénejsi so
mediji (televizija, film, ¢a-
sopisi..) indruzba. Zato je
porebno vloziti v vzgojo
veliko ve¢ naporov kot
nekdaj. Zalostno pa je tu-
dispoznanje,dajim kljub
najboljsi volji ne moremo
obljubiti boljSega, huma-
nejiega, leps ;ga ,bolj zdra-
vega sveta. Zie 9da] je vsa
narava okuZzena in izpri-
jeni 80 odnosi med lju-
dmi.«

Silva Puhar 8ivilijaDel-
ta: »Otroka je treba ceni-
ti, mu zaupati, mu ponu-
diti roko v stiski, ki pri
otrocih dana8njega Casa
niso tako redke. Otroci
zaupajo star§em in ne
smemo jih razocarati za-
radi trenutne preutruje-
nosti, skrbi. Mislim, da bi
morali ve¢ razmisljati o
vzgnji', tu ni dovolj le
mnozica nasvetov, tu ni
izgovor denarna stiska,
¢asovna stiska, tu bi mo-
rala biti le ljubezen in od-
govornost. Kajti imeti ot-
roka je velika odgovor-
nost, tako velika, kot je
velika radost ob otroku.«

¥

SILVA PUHAR

zanimivost
S pripisom

Podéitnice za nekadilce

Zahodnonem3&ka podru-
znica ameridke druzbe
Atari je obljubila Sest dni
dodatnega dopusta vsem
zaposlenim, ki ne kadijo.
To je prvi tak ukrep v
ZRN in sprejeliso ga zato,
da ne bi prizadeli delav-
cev, ki ne kadijo. Kadilci
imajo namrec¢ dolo¢en po-
seben prostor in ¢as E){l
10. do 11. in od 15. do 16.
ure), ko lahko zadovoljijo
svoje kadilske potrebe.
Kot so izrac¢unali pri Ata-
riju, kadilec tako zapravi
pol delovnega dne na me-
sec, medtem ko njihovi
tovaridi, ki ne kadijo, de-
lajo.

Neverjetno, kako uspe-
Sen je bil ta ukrep! Kar 70
odstotkov kadilcev se je
brz odpovedalo kajenju
na delovnem mestu.

P.S. Torej ni dovolj le
sklep o prepovedi — tre-
baje najti moénejso moti-
vacijo.

obvestilo

Limit za nakup na-
8ih izdelkov s 40-0d-
stotnim popustom je
zvisan na 30 milijonov
dinarjev (3 stare mili-
jarde). Naku? s karti-
co lahko uveljavite tu-
di ob posojilu.To je n
Stiriobroéno odpla:
nje, s tem, da 30 od-
stotkov zneska placa-
tetakoj, ostalidel zne-
ska pa v naslednjih
treh obrokih z veljav-
nc mesecno obrestno

| 1abod — oktober 1989
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Zza renesanso vodenja |

Kako nagraditi boljse!

Najmanjstimulativnain
najnevarnejsa za zdrave
ustvarjalne sile je siva
povprec¢nost. Ce ta velja
nagmd ro¢ju nagrajevanja,
je 8e toliko bolj zaviralna
za liste pridne, inovativ-
ne, prizadevne. Toda, ker
takih ni kaj dosti, e ved-
no prevladuje siva pov-
prec¢nost. Pa vendarle bo
treba zaceti z diferenci-
ranim sistemom nagraje-
vanja, so ugotovili tudi
¢lani poslovodnega odbo-
ra, ko so razpravljali o
ponujeni novi metodi in-
dividualne ocene. 7 njo
naj bi rehabilitirali vode-
nje v Labodu, ki je po-
trebno svoje obnove. In
kako naj vodja karkoli
zahteva, ¢e nima v rokah
orodja, da to stimulira.
Idejo so vsi tozdi lepo
sprejeli, na samo metodo
Fa soimelinekaj pripomb.

oleg tistih splo&nih, da
ni jasne meje, ki bi one-
mogocila alisamovoljo vo-
dje ali vrnitev v uravni-
lovko, je bilo Ze nekaj
konkretnih razmi8ljanj.
Kako pa nagraditi na pri-
mer brigadirko, ki ima
malo delavk in se mora
toliko bolj prizadevati, pa
seveda e ne more doseci
zelenega rezultata. In ob-
ratno - brigada s polno
zasedboin enostavnej8im
delom bo lazje dosegala
rezultate in brigadirka bo
bolje nagrajena. Kaj kaze
primer v skladii¢ih - pre-
ved je delavcev, vsi pa
ustvarjajo skupen fond
za diferencirano nagraje-
vanje, hkrati pa Ze s pre-
sezkom delovne sile ta
sluzba zajeda v na§ do-
hodek. Torej v minusu je
tezko iskati plus.

Razprava je tekla pre-
cej zivahno, saj kon¢éno
vsi ¢utimo, da je treba iz-
geiiali stimulativnej&ina-

in nagrajevanja, hkrati
pa so vsi tudi ugotavljali,
da so nam to ponujale in
omogocale ze dosedanje

metode. Toda individual-
na ocena, ki jo je potrje-
vala komisija, se je 1zrodi-
la, ker je bilo konec kon-
cev v vedini primerov vse
izpeljano tako,daje »vsak
enkrat prisel na svoj ra-
¢un«. Sedanji sistem nam
omogoda 20% 0D v plusin
minus, pa deluje nekam
sramezljivo in je bolj iz-
jema kot pravilo. Predla-
gan nov sistem individu-
alne uspednosti izhaja iz
ocene nadrejenega, zato
skriva v sebi tudi nekaj
nevarnosti. Kako deliti,
da se ne bo§ nikomur
zameril, kako zagotoviti
oraviéno delitev? So vsi,

i naj bi bili postavljeni v
funkcijo odrejevalca vi-
gine stimulativnega dela,
dovolj zreli za ta korak?!
Radi se sklicujemo na za-
hod, kjer tak sistem velja
in kjer so place tajnost.
Toda tak sistem najprej
zahlevaodgovorne in zre-
le ljudi in ob njih 8e na-
tan¢ne kriterije ter pred-
vsem — poslovno misel-
nost!

Pri nas pa — to si mora-
mo priznati, kot je po-
udaril eden od razprav-
ljalcev — tega e ne znamo
preiti.Se vedno so aktual-
ne in vplivne take in dru-
gaéne vezi, simpatije 1n
antipatije, ki gredo prek
vseh meja. Zato se je bati,
da bi individualna ocena
zaenkrat prinesla vec je-
ze kot koristi.

Todaspremembe so nuj-
ne in ne smemo z njimi
odlasati. Treba bo nagra-
diti pridnega (to pa niisto
kot posludnega), ustvar-
jalnega (to je nasprotje od
vodljivega!), boljdega, ne
glede na to, ali nam je pri
srcu ali ne, ali se bomo s
tem zamerili vecini, ki je
v povprecju ali celo pod.
Z.a kaj takega pa bo treba
najprej rehabilitirati zna-
nje in odgovornost tistih,
ki bodo ocenjevali, da bo
lahko tudi vodenje dozi-
velo sv0jo renesanso.

Slo~enija

Moja deZela.

Za spomin na sve¢an trenutek — direktorica in po-
slovna sekretarka tozda Temenica z najbolj%o sa-
moupravljalko, Marijo Zidar.

pregledna rampa
Z lastnimi mocCmi

S 1. oktobrom je z za-
konom obvezen pregled
tovornih vozil pred vsa-
ko voznjo.Kaj bi to po-
menilo za naso transport-
no sluzbo, si lahko pred-
stavljamo, ¢e bi te obvez-
ne preventivne preglede
opravljali pri pooblascée-
nih delovnih organizaci-
jah.Brez prave opreme in
primernega prostora, pa
doma take preglede, za
katerimi mora biti podpis
odgovorne osebe, tezko
oziroma kar ne bi mogli
opravljati. Zato so 3oferji
8 skupnimi mo¢mi zaceli
dela za pregledno rampo.

Ideja ninova,saj je vod-
ja transporta ze pred leti
opozarjal na moznosti in

otrebe lastne delavnice.

a to so ga napeljali tudi
nara8tajodistroski popra-
vil in rednih servisov na-
gih tovornjakov in kom-
bijev. Povpre¢no naredi
eno od teh vozil 70.000 ki-
lometrov na leto, obve-
zen servis pa je med 6000
in 7000 kilometri. Torej
desetkrat na leto je eno
vozilo na servisu, imamo
ga jih 18. V ceni, ki jo pla-

amo za tak pregled je 60
odstotkov vrednoteno de-
lo, 40 odstotkov pa vgra-
jeni deli, ob katerih nam
serviser zaradunava 8e
18 odstotkov za stroske
nabave. Torej bi doma
prihranili kar lep kupéek
denarja z lastno delavni-

co, ¢e je zadnji racun za
servis znasal 700.000 din
(400.000 delo in 300.000
material).

Tako je prihajajoci za-
kon pospesil tisto, za kar
so se Soferji ze leta nazaj
sami prizadevali. Kot re-
¢eno, so »pljunili v roke«
in zaceli z deli. Odkopati
so morali veliko zemlje,

ri ¢emer so se znasli ta-

0, da so poklicali na po-
mod¢ bager in 8 svojim de-
narjem pladali strodek.
Osebna prizadevanja vseh
nasih 8oferjev pa so pri-
hranila ob postavitvi ka-
nala 8e precej denarja.
Kajti predracun je znasal
220 milijonov dinarjev (22
starih milijard), delo pa
so opravili z zares mini-
malnimistroski, vsega sku-
Eaj je le 20 milionov stala

abod pregledna rampa.

Torej] — pohvala nasim
fantom, za za katere ne
velja ve¢ dinar na dinar
ampak milijon na milijon.

LD
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prve prerazporeditve

Prve kadrovske preraz.-
poreditve so se lotili v
tozdu Commerce. V no-
vomeSkem skladis&¢u so
po sprejetih kriterijih za
reSevanje kadrovskih pre-
sezkov in po S&tevilnih
pogovorih s posamezniki
tu prve prerazporeditve.
Trije fantje iz skladisca
so sedaj nasdi novi var-
nostniki. Kako obéutijo
premestitev?

Tone Kramarsi¢: »Od-
loditev sem sprejel mir-
no,saj sem bil seznanjem
s stanjem, 8 presezki. Mi-
slim, da so odgovorni po-
iskali realne moznosti za
resitev in tako sem odlo-
¢itev tudisprejel.Opravili

5

Tone Kramarsic¢

smo vsi trije te¢aj in izpit
na Varnosti v Ljubljani,
sicer pa to delo vec¢ ali
manj poznamo.Sprva se
bomo seveda §e malo lo-
vili,mislim pa, da ne dol-
go.Kmalu bomo delali sa-
mostojno.To bi morali
upostevati tudi pri pla-
¢ilu.«

Joze Novak: »Odloci-
tev 0 premestitvi me je
prizadela, tezko sem Jo
sprejel.Sedaj todelo opra-
vljam in mislim,da je Sest
mesecev uvajanja predol-
ga doba.V Sestih mesecih
naj bi prejemali placo v
vigini uste iz skladiséa, s
dimer 8e ne moremo Stri-
njati.Glede na to, da de-
lamo v treh izmenah, na
svetek in petek,in smo po
no¢nem delu le en dan
prosti,nam bo treba zago-
toviti primerno placilo.
Sicer sem z delom dokaj
zadovoljen, le vikend mi

Joze Novak

moc¢no manjka.Upam, da
se bom ujel v novem de-
lovnem ritmu in da ga
bom kasneje lazje pre-
nasal.«

Marjan Reseti¢: »Bal
sem se spremembe sedaj
pa lahko re¢em, da sem s
takoresitvijo zadovoljen.
Na tecaju so nas malo
prestra8ili, ¢e8, kaj vse
tezkega in odgovornega
¢aka varnostnika v teh
tezkih ¢asih.Sicer pa na
delo nimam pripomb, le
na prostor.Moti me ne-
urejen prostor, potrebo-
valibiudobnejsistol, pred-
vsem pa je treba v vratar-
niciuvestivec¢ reda. Toni

rostor za zadrzevanje.
'emu bo treba narediti
konec. Nujno bi potrebo-
vali uniforme, da bi bili
razpoznavni, saj se stran-
ke ne vedo,na koga naj se
obrnejo. Pridruzujem pa
se mnenju obeh mojih
sodelavcev, da je glaéilo
Ercnizko in da ga bo tre-

a takoj urediti.«

T

Marjan Resetic

-

&

pogovor z zdenko
bezjak, mlado
raziskovalko iz delte

‘\

S

Pred dobrim mesecem
je pridla v Delto diplomi-
rana inZenirka Zdenka
Bezjak.Rojenajeleta 1963
v Ptuju, po konc¢ani gim-
naziji pa se je odlodila za
Studij tekstilne tehnolo-
gije v Mariboru. Bila je
nasa S8tipendistka, zato
smo seveda ra¢unali na-
njo. Pa se je Zdenkin pri-
hod v Delto nekoliko za-
vlekel, ker je bila izbrana
— ob akceiji 2000 mladih
raziskovalcev — za to de-
lo. Dve leti je 8e ostala na
fakulteti, seveda pa je bi-
lo njeno raziskovalno de-
lo vezano na Delto, tako,
da je tudi v tem obdobju
tesno sodelbvala s svojim
sedanjim kolektivom.

— Nalogo na kateri ste
delali dve leti, priprav-
Eate tudi za magistersko

elo. Kak3na je vsebina?

»Naslov naloge je Op-
timalizacija tehnoloskega
procesa, torej analiza iz-
gubljenega ¢asa in pred-
logi za izbolj8avo tako v
sami metodi Sivanja kot
tudi na¢inu dela sploh.«

— Do kaksnih zakljué-
kov ste prisli?

»Naloga je potekala po
metodi trenutnih opazanj,
vendar lahkoredem,daje
osnovnaugotovitev dokaj-
gnja odsotnost z delov-
nega mesta (pritempaje
bil od&tet ¢as za malico,
rekreacijo in podobno).
Veliko pa je e pomanjk-
ljivosti iz naslova ureje-
nosti delovnega mesta,
kar v daljifem obdobju
pomeni veliko pri samih
obolenjih in omejitvah, s
tem pa tudi v produktiv-
nosti.«

— Sedaj, ko ste Ze za-
res pri nas, se boste go-
tovo lotili odpravljanja
pomanjkljivosti, na ka-
tere ste opozorili v raz-
iskovalni nalogi.

»Precej bi se dalo dose-
¢i, in to z minimalnimi
strogki. Veliko pa je tudi
rezerv v samem Studiju
dela. O tem bi ¢lovek lah-
ko veliko govoril, saj ni

vseeno, na kaki&nem sto-
lu sedi 8ivilija, koliko je
oddaljena od pedala, kaks-
naje njena delovna povr-
8ina, osvetljava itd. Tu so
je rezerve, toda tezZko bo
pri samih ljudeh doseci

remike. Marsikdaj je sli-

ati, da ze leta in leta de-
lamo tako in zakaj bi to-
rej spreminjali utecene
postopke dela. Analiza pa
pove, da je prav iz tega
naslova marsikaj izgub-
lienega.«

— Velik delez pri teh
razresevanjih je na or-
ganizatorjih dela. Kako
sodelujete z brigadirji?

wZaenkratjih predvsem
yosludam, upam pa, da

omo tudi v bodoce do-
bro in veliko sodelovali.
Na njih je zares velik de-
lez, pa ne le od na&tetih
vprasanj, ampak tudi or-
ganizacije dela, vzdrzeva-
nja dolo¢enega vzdugja,
odnosov, psihologije.«

— Kako ¢&utite teorijo
in prakso glede na to, da
ste sedaj sredi proizvod-
nje, dve leti pa ste bili
sredi teorije?

»Razlika je vecja kot
sem pri¢akovala. Biti raz-
iskovelec pomeniobdela-
ti podatke teoretic¢no, sez-
naniti se s kupom 8Lro-
kovne literature povezo-
vatiizsledke, dograjevati
teorijo. V praksi pa je
drugacde. Preobremenje-
nost s tekoc¢imi problemi
jemlje ¢as za poglobljeno
delo in marsikaj spolzi
mimo, zmanjkuje casa.
Proizvodnjo sem si pred-
stavljala, v bistvu pa je
med teorijo in prakso to-
likdna razlika zato, ker je
vmes ¢lovedki faktor. Ta
se kaze v tolikih specific-
nostih, da je enostavno
nepredvidljiv. Spoznavam
tudiogromen trud delavk
in ne razumem, zakaj ob
vsem ltem ni pravega re-
zultata, Malo ¢asa sem v
proizvodnji, zalo ne mo-

ks
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rem 8e ni¢ konkretnejse-
ga reCi s tem v zvezi.
Vendar pa se bom lotila te
naloge in upam, da bom
prisla stvarem do dna.«

— Kako pa vidite vase
delo — je to tisto, kar ste
pri¢cakovali?

Predstavlf'ala sem 8i, da
bo moje delo vezano bolj
na tehnologijo in manj na
organizacijo, kaze pa se
obratno — bolj organiza-
cija in manj moja stroka.
Veliko dela je odprtega in
zato je tologi¢no, kasneje
pa upam, da se bom tudi
strokilahkointenzivneje
posvecala.«

Zdenka je opozorila tudi
na to, da premalo pozna
ostali del Laboda — od
strokovnih sluzb s pri-
pravo dela na c¢elu do
ostalih proizvodenj. Pou-
darila je, da je na8e delo
spoznavala iz literature,
prek obiskov na sejmih,
toda v praksi je marsikaj
drugacde. Zato pric¢akuje
ta mlada inZenirka, da bo
imela priloZnost spoznati
tudidruge nase proizvod-
nje in strokovne sluzbe. S
8vojim znanjem bo goto-
vodobrodo&la 8e kje drug-
jein ne le v Delti, saj je op-
timalizacija tehnoloskega
Eostopka tisto podrodje,

i vendarle skriva e ve-
liko rezerv.

Obljubila pa je tudi, da
bo sodelovala v nasem
Casopisu s strokovnimi
¢lanki, ¢esar smo seveda
zelo veseli.

Delavke v tozdu Lo¢na so se ob zadnjih dogodkih Zivo zanimale za delo v zvezni

skupséini in za usodo slovenskih ustavnih dopolnil. Ob podpisu listine pa se je
vetina odzvala vabilu in glasno izrazila podporo svobodi in suverenosti.

vprasanje — odgovor

Vprasanje: Kdo in kdaj
ima EFaViCO do vradila
stro8kov za prevoz na de-
loin z dela? Ali je res, da
to velja le za tiste delav-
ce, ki imajo meseéno vo-
zovnico? Kako je v pri-
meru, koimadelavec moz-
nost nabaviti meseéno
avtobusno vozovnico, pa
je ne vzame? Ali tudi v
takem primeru pripada
nadomestilo stroSkov za
voznjo? Pa 8e eno vpra-
Sanje: ali je to podrocje
enotno reSeno v celi de-
lovni organizaciji, ali so
odstopanja od tozda do
tozda?

Odgovor pripravila Ve-
ra Kamin,dipl. iur. prav-
na sluzba:

V skladu z dologili sa-
moupravnegasporazuma
ousmerjanju strodkov 1130-
slovanja in o povradilih
stro8kov (84. do 86. ¢len)
ima vsak delavec pravico
do povracdila dela stros-
kov zaprevoznadeloinz
dela na relaciji do 30 km,

vitevsiod sedeza tozd, od
mesta, kjer opravlja dela
in naloge. Na relacijah,
dalj8ih od 30 km, pa de-
lavskisvet posebejobrav-
nava vsak primer, in si-
cerobsklenitvidelovnega
razmerja. Kjer ni mozno-
sti prevoza na delo in z
dela z javnim prevoznim
sredstvom, se delavcu pri-
znajo stroski v visini me-
setne vozovnice javnega
prevoznega sredstva na
enaki relaciji, s tem da
vsak delavec sam krije
del stro8kov v vigini naj-
manj 2% povpreénega ose-
bnega dohodka v DO za
preteklo éetrtletje, kar se
doloéi s planom.

Obraduninizpladilostro-
8kov za prevoz na delo in
z dela se opravi meseéno
zanazaj, in sicer samo za
dneve, ko jedelavec delal.
~ Ker je to podrodje ure-
JENo v samoupravnem  spo-
razumu, ki so ga sprejeli
vsi tozdi, bimoralo veljati
enako za vse delavce, ki
zdruzujejo delo v DO La-
bod.
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srecanje

upokojencev delte

Kljub finané¢nim teza-
vam, 8 katerimi se srecu-
je, kolektiv, Labod Delta
Ptuj ni pozabil na svoje
nekdanje sodelavce in je
tudi letos organiziral sre-
danje - izletuﬁokojencev,
kar je vsekakor pohvale
vredno.

Vvedremrazpolozenju,
s pozdravi in stiskanjem
rok smo si zazeleli do-
brodoslico na avtobusni
postaji Ptuj ob sedmi uri
zjutraj. Pred odhodom nas
je 8e posebej pozdravil
direktor tozda Delta Ptuj
in nam v lepih besedah
zazelel sre¢no voznjo, na-
to pa se je vrnil na svoje
sluzbeno mesto. Z dvema
avtobusoma podjetja Cer-
tus Maribor, smo se odpe-
ljali v Prekmurje. Turi-
sti¢ni vodi¢ki Sonja Maj-
cenin Tanja Fegu§, obe iz
Maribora, sta nam med

L] o

Idrija se Ze pripravlja na praznovanje 500-letnice, ki bo napod¢ila prihodnje leto.

voZnjo prikazale kultur-
ne in druge znamenitosti
grekmm‘ske pokrajine.Vo-
nja je bila sicer dolga,
vendar ne dolgo¢asna, saj
je bila popestrena s hu-
morjem upokojencev.

Zadrtana relacija izleta
je bila: Radenci, Murska
Sobota, Beltinci, Velika Po-
lana, Filovei - londarija,
Bogojina (cerkev Ple¢ni-
kova), Moravci, Martjan-
ci in za zakljucek Kkraj
Ti8ina.

Na prvi postaji v zdra-
vili8¢u Radenci, ki slovi
po lepo urejenem okolju,
tam je termalna in mine-
ralna voda, smo siogleda-
li zdravilni vrelec in kul-
turne spomenike. Zgodo-
vinski viri nam povedo,
daje Radence odkril zdrav-
nik Karel Hein. Tu je po-
toval e kot §tudent. V le-
po urejenem parku stoji
spomenik tovariSa Tita,

8e od takrat, ko je prvi¢
obiskal Prekmurje. Ogle-
dali smo si tudi konfek-
cijsko tovarno Mura. Zgo-
dovina nam pove, da sc
Mursko Soboto veckrat
oropali Turki. Razen tega
so tudi Madzariskozidol-
ga stoletja mocéno vplivali
na vero in kulturo te po-
krajine. Zato ni ¢udno, da
je v Prekmurju v glav-
nemrazsirjena protestant-
ska vera. Zanimiv je trg
zmage. Tam 8tLoji spome-
nik, izklesan iz marmor-
ja in predstavlja ruskega
in partizanskega vojaka.
Ko so se razmere delno
izboljsale, je Prekmurje
dozivelo svojo drugo kul-
turno renesanso. Tokrat
bolj knjizevno. V 18. sto-
letju je ustvarilo svoje
lastno nare¢no protestant-
skoslovstvo. Izdel je Tem-
linov Mali katekizem, po-
zZneje H)a Abecedarij, dati-
ran z letnico 1715. Prek-
murski pisateljski protes-
tant je v prekmuriéino
prevedel sveto pismo no-
ve zaveze.

Med voznjo nismo pre-
zrlidomadije MiSka Kranj-
ca v Veliki Polani, ki je s
svojimi deli zapustil bo-

ato kulturno dedis¢ino
rekmurja.

Bogojina slovi po cerk-
vi, ki1 je izdelana po nadr-
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tu znanega slovenskega
arhitekta Jozeta Ple¢ni-
ka. Notranjost cerkve je
znacilna po tem, da so na
hrastovem stropu in na
glavnem oltarju lonc¢eni
krozniki, ki so delo lon-
¢arja iz bliznjih Filovce.

Moravci. Toplice so od-
krili leta 1960 pri iskanju
nafte. Iz globine kakih
1115 metrov je privrela
na dan bogata termalna
in mineralna voda. Tem-
peratura vode je 72 sLo-
pinj C, v samem bazenu
pa 35 do 37 stopinj C. Vo-
da ima zdravilno moc,
zdravi predvsem revima-
ticna obolenja in bolezni
sklepov. Potovanje smo
zakljué¢ili v kraju Ti8ina,
kjer je eksoti¢ni vrt, ali
vrt spominov. Tu smo ob
zvokih domade glasbe in
prijetnem kramljanju, tu-
di humorja ni manjkalo,
imeli skupno kosilo, od
koder smo se vracali na
svoje domove.

Vizérpnih besedah sem
skus$al le okvirno osvetli-
ti zgodovinsko in kultur-
no podobo Prekmurja, vec
pa prepuséam zgodovinar-
jem.

Prisréna hvala organi-
zatorjem izleta, saj nam
bo ostal v lepem in traj-
nem spominu.

aks Bracic¢ (Delta)

zan[m_ivost
S pripisom

Razsvetljava na
repu energetike

Po zadnjih objavljenih
statistiénih podatkih pora
bijo v ZR Nemdiji gospo
dinjstva ved¢ kot polovico
(556%) vse energije za kur
javo, slabo tretjino (31%)
za avtomobilsko gorivo, po
€no petnajstino pa za gret-
je vode (7%) in za gospo-
dinjstvo aparate (6%). Ci-
sto na zadnjem mestu, 8
pi¢lim 1% je poraba elek-
trike za razsveltljavo.,

Pripis: Glede na pogoste
podrazitve elektri¢ne ener-
gije in na astronomske ce-
ne gospodinjskih strojev
in 8e ¢esa, si bomo pri nas
8e ta odstotek za razsvet-
liavo komaj privo&éili.
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moda iz pariza

Parigki sejem mode je
namenjen ne le predsta-
vitvi modnih trendov za
leto dni naprej, ampak
priloznost, da kreatorji
lJI‘EVCI‘ijU, koliko so uspe-

i modne tendence ujeti v

svoje kolekcije. Mirjana
Matko, kreatorka za blu-
ze, in Cveta Bogolin, kre-
atorka za krila, sta z za-
dovoljstvom ugotovili, da
je na8a kolekcija za na-
slednjo pomlad in poletje
povsem v modnem tren-
du, tako po kreaciji kot
tudi po dezenih. Pa po-
glejmo, kaj narekuje Pa-
riz za drugo leto:

Mirjana Matko: »7a
bluze, predvsem za kra-
tek rokav, lahko rec¢em,
da smo jih zares zastavili
tako, kotnarekujejo mod-
ni trendi. Ti poudarjajo
telo, torej so bluze oprije-
tejée, krajSe. Ramena so
sicer &e poudarjena, ven-
dar ob&utno manj. Bluze
so ali brez ovratnika ali
pa z vecjimi romanti¢ni-
mi poloZenimi ovratniki,
ki so vezeni ali s dipka-
stimi aplikacijami. Vse
ve¢ pa je tudi povsem
¢ipkastih bluz. Sicer pa je
med ovratniki tudi zelo
veliko fazone in pa 8al
ovratnika, kar smo tudi v
Labodu precej vkljuéili v
naso kolekcijo.

Materiali so lepi, fini in

rav v nobenem, tudi v
sportnem programu nivecé
grobih tkanin. Med Ze
znanimi, fino obdelanimi
materiali, kot so svila,
viskoze in bolj8e me8ani-
ce, pa je precej tudi po-
liestra, ki ga do sedaj v
kratkih rokavih ni bilo
prav veliko. Od bombaz-
nih bluzic je prevladoval
bel bombaz z vezenjem
ali ¢ipkami, okrasnimina-
8itimi trakovi ali podob-
nimi dodatki.

Barve so 8e vedno pre-
cej vezane na zemljo pre-
vladovale pa so vendarle
cimetbarva in ved¢ina rja-
vih tonov, zemeljske, za-
pecene barve, pe&ceni toni
tjia do oranZne in orien-
talne barve, med katero
je bila precej poudarjena
vinsko rde¢a in pa za-
molklo zelena. Motivi so
tudi eksotiéni - afridki,
mehi8ki, indijski, precej
pa je tudicvetov in safari
stila, ki je precej elegant-
nejsi.

Kombinacije barv so ze-
lo harmoniéne, umirjene,
éeprav te zdruzujejo ved
intenzivnih barv, ki pa
vendarle delujejo umir-
jeno in elegantno. Toliko
na kratko o bluzah, sicer
pa je pogled na ostale
programe povedal, da je
moda vse bliZzje oZjim,
oprijetejsim liniJ'am. Med
krili je vse ve¢ hladénih
kril, sicer pa so krila ali
precej dolga in 8iroka ali

a ozka in segajo okoli

olen (Shanel dolzina).
Med tistimi dalj8imi in
Sir§imi pa je novost pro-
zoren deziniran organdi,

Fri katerem je krilo pod-
ozeno le v vidini minija,
spodaj pa so elasti¢ne za-
be brez stopal.

Jakne so ozje, 0Zjl so
tudi rokavi, Tudijakne so
krajSe okoli pasu ali pa
precej oprijete in segajo
precej prek bokov. V zen-
skem programu je vse
manj dodatkov, saj so ze
tkanine same po sebi pre-
ce) razkosne. Ce pa do-
datki Ze 80, s0 pretezno
metalni z gravuro. Naj-
demo pa jih na torbicah,
Kiso vse manj&e, na cevl-
jih, delno na pasovih.

Moska moda pa je do-
zivela pravi razcvet. Vse
je pisano, veselo, dezeni-

rano,razkodno.In k temu
razkodju tako v dezenih
kot tudi v materialih, sodi-
jo 5e vse 8irde kravate v
kaSdmir vzorcih (za zen-
ske so v tej vlogi Sali in
rute, ki dopolnjujejo blu-
ze ali jakne) in v najfinej-
51h materialih.

In vtis s pariskih ulic:
vse manj je minic (na
sejmu jih pa tako rekod ni
bilo), veliko Parizank no-
si hla¢na krila vseh dol-
zin, ki delujejo — Kkljub
sproscéenosti — elegantno.

Med pric¢eskami pa je vse
manj afrolooka, ki so ga
izpodrinili nezni loknji
zelonegovanih, predvsem
dalj&ih las.«

otroska moda v soli

Sola je tu. Da bi se v njej
nadi otroci ¢im bolje pocdu-
tili, skrbimo starsi tudi za
prijetnejsa oblacila. Ta naj
bi bila sprogcena, veselih
barv in — deprav gre za
otroke v modnem tren-
du.

Otrogka oblaé¢ila morajo
biti prilagojena vsem moz-
nim vplivom — racunati
moramo takonadez kot na
sonce, na vroc¢ino in hlad-
na jutra, na prve jesenske
sapice... Upostevati pa mo-

ramo tudi pot do Sole, vse-
bino pouka in, kot sem ze
poudarila, vreme.

Otwro8ka oblac¢ila naj bodo
pestrih barv — pa ne le za
radi prijetnejgega pocutja
ampak tudi zato, da bodo
otroci do Sole bolj opazni
ins tem varnejsi. Saj vemo,
da otro8ka fantazija ne po-
¢iva, da znajo biti otroci v
povsem svojem Svetu in
zato s0 manj pozorni na
promet in dogajanja na ce-
SLI.

Barve vplivajo na potut-
je. Kako prijeten mora biti
pogled na pisan razred! Ne
pa, da so otroci obleéeni v
temna in turobna obladila,
ki delujejo zalostno in za-
spano.

Materiali naj bodo na-
ravnega izvora ali iz lazjih
medanic — lan, bombaz,
viskoza, jerseji in platna...
Taka oblac¢ila bomo tudi
lazje vzdrZevali. Za poz-
nejse, hladneje dni pa bo-
mo poiskali obladila iz re-
brastega Zamela, volnene
jope in puloverje ter vet-
rovke.

Ve¢ o otroSkih modelih
pa prihodnjic.

Jveta Bogolin
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dan planincev

slovenije

Planinci se drugo nede-
ljo v septembru zberemo
na dnevu planincev. Le-
toénje sre(‘ianjelie bilo 10.
septembra na planini Vo-
gar nad Bohinjskim jeze-
rom. Kljub slabemu vre-
menu v soboto in nid¢
obetavni napovedi za ne-
deljo se je zbralo na ze-
lezniski postajiv Bréljinu
25r{)laninccv in kar 7 la-
bodovcev. Kljub postan-
kom vlaka na vsaki {)u-
staji je voznja do Ljublja
ne hitro minila. Iz Ljublja-
ne je proti Bohinjski Bis-
trici od [i)c]jal poseben vlak
samo planince. Kompozi-
cijovagonov je vlekla par-
na lokomotiva, kar je po-
seben ¢ar voznje. Na po-
staji v Bohinjski Bistrici
nas je ¢akalo prvo prese-
necenje: za dobrodo8lico
ko&c¢ek kruha in sol. Dru-
go presenecenje smo do-
ziveli, ko smo se vzpenja-
li po strmi poti na Vogar.
Precudovitsoncénidan, to-
plo vreme, krasen raz-
gled na bohinjske gore in
jezero. Veseli smo bili, da
80 se vremenoslovel pri
napovedi vremena zopet
usteli.

Na jasi pod domom se je
ob 12. uri pri¢ela kratka
yroslava. Govornik Janez
stanovnik ni govoril o po-
litikiin gospodarstvu, tem-
ve¢ o planinstvu. Na Vo-
gar je priSel pe&. Kljub

strmemu vzponu ni bil
ni¢ utrujen. Koliko lepih
misli je strnil v kratkem
govoru. »V gorah smo
bogovi, v dolinah pa vol-
kovi« obdutimo v vsak-
danjemdogajanju. Planin-
ci smo v gorah druzabni,
tovariski, odkriti, v doli-
nah pa tudi nas prevza-
mejo slabe navade. Vdru-
Zzenju s planinci iz vse
Slovenije smo preziveli
lepdan v planinah. Vsem,
ki so ostali doma zaradi
slabega vremena, v pod-
uk:zadezjem vedno posi-
je sonce.

na crno prst

Sobota 19.avgusta 1989

Zopet smo se planinci
Novega mesta zbrali, da
odrinemo na goro, kot so
rekli v starih ¢asih.

Gora je kot izziv. In
kam danes?

Danes pa na Crno prst.
To je pot, ki je na8i skupi-
ni skoro neznana. Naj
vam jo opisem.

Franci nas je zgodaj
zjutraj potegnil do Bohi-
nja. Sonce nas je pozdr‘a-
viloizzaoblakov ze kma-
lu nad Ljubljano in upali
smo, da bomo imeli lepo
vreme. 7 gondolo smo na
Voglu. Razgled na nale
gore je ¢udovit.
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Kdor pride v Bohinj, pa
se ne povzpne na Vogel,
res ne vidi te lepote od
Zgoraj.

S sedeZnico se popelje-
mo do vrha, potem pa da-
lie levo od Vogla proti Bo-
hinjski Bistrici. Pot nas
vodi po grebenu. Bohinj-
sko jezero in okolico vi-
dimo vseskozivdolini,na
drugo stran pa ze del
Primorske. Med potjo ob-
¢udujemo planinsko cve-
tje. Toliko planink-oc¢nic,
kot smo jih videli tukaj
na tej poti, pa 8e nikdar.
Pot je kar naporna, ker je
treba paziti na vsak ko-
rak, kajti na obe strani
poti so strmine, da si jih
ne more8 predstavljati,
¢e jih ne vidi&. Proti 3.uri
popoldne konéno prispe-
mo v planinski dom Zor-
ka Jelin¢i¢a na Crni pr-
s8ti(1844m). Malo se okrep-
¢amo ter dalje v dolino.
Pot je sgolzka po petko-
vem dezju, zato hodimo
B_revidno. Med potjo na-

iramo maline in Ze smo
spodaj. Franci nas Ze ¢a-
ka . Tudi sonce nas pri-
jetno pozdravi, ko pose-
demo pred kodo.

Obdutek, da smo spet
doziveli pot ter se brez
nezgod vrnili,je prav pri-
jeten, ¢eprav bomo $e dru-
g1 dan ¢utili rahlo boledi-
no v nogah.

Mimo smucis¢a na Bo-
hinjski Bistrici, Ze smo na
Bledu.
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Ali je Ze vse pripravljeno zaélt‘,en] jutri?

Se zadnji pogled na nage
gore pred noc¢jo!

Kljub prometu na cesti
sre¢no prispemo domov
z mislijo in Zeljo na po-
novno snidenje in dozi-
velje z gorsko pokrajino,
ki ¢loveka napolni z mi-
rom ter obenem z moc¢jo
za nadaljnje delo.

Dular Majda (DSSS)




Vzadnjihdneh smou
nasemu sindikatu. O

T

o0 je izvréni odbor 00S DSSS razpravljal tu
sprejel nekaj zakljué¢kov. (Na posne

seme In pleve

Kje je mesto informa-

togia

elikokrat se je Ze po-
kazalo, da so bile infor-
macije okoli poviSanja
plag, ki so priéle iz proiz-
vodnje Lo¢ne to¢nejse od
vseh ostalih virov. Zato je
padel predlog, da bi se
nasa novinarka preselila
k viru teh najzaneslivej-
8ih informacij. No, ob po-
gostih preseljevanjih, ki
Jih je bila deleZna, bo
morda tudi ta varianta e
' pri&la na vrsto.

66 za 100 '

Labodovka Marica Praz-
nik, se je tudi letos udele-
Zila pohoda, Ki Ze leta po-
teka pod imenom 100
zensk na Triglav.Letos je
bilo udeleZenk manj - 66

vsega skupalj, je pa vsaka
od teh veljala za vec€ kot
enega ¢loveka. Ce so vse
tako aktivne, kot je Mari-
ca, si kaj takega zares za-
sluzijo. Po pohodu na Tri-
glav, od koder se je javila
tudi za Studio D, je §la na-
slednji dan v gubl}ansko
opero na ogled korejske-
ga dela Zgodba o deklici

him Chongindvadniza
tem je Ze bila na Krkinem
kolesarskem maratonu.
Tudi tu ni bila neopaze-
na, saj je bila izZzrebana
za prvonagrado — kolo. Pa
to e ni vse , konec tedna
je slidala, da gredo Novo-
teksovi planinci na Tri-
glav in iskala je moznost,
da bi 8la z njimi. Pa ne da
{e na Triglavu kaj izgubi-
a — kar tako.

" napuh

Napuh nadutosti je brat

ki z roko v roki dvi

v njenem klasu teZe ni.

\ JoZe Bracika

in ona njemu verna sestra.

Pa kaj bi sestra~ dvojcica,

jenih nosov

bolstita v ¢as nevedneZey,

ki ne vedo, kako pomembno biti je pomemben!

Tudi med bilkami je tak pojav —

da ne bi si preve¢ posameznik domisljal.

Rzenke trave lahki lat nad vsemi klasi Zita valovi,
se vetru klanja brez skrbi —

~

=

odnej3e nabavljali ozimnico, pri éemer
vse nizjem standardu smo zelo vese
¢eprav vsi vemo, da ima sindikat Se vse kaj drugega v svojem programu dela.

tudi take skrbi,

o resevanju viskov in ob tem
u I0 00S DSSS)

zopet zasluga

nagradna
Igra

Darko Dolmovié iz Tip-
topa je Ze drugid izZre-
ban za na#o nagrado. Pr-
titek z odtisom Rudolfove-
ga (staro ime Novega me-
sta) je dobil za odgovor
na vprasanje: Za koliko
se je dvignil nas OD od ja-
nuarja do avgusta letos.
Januarja je bil povpreéni
0D 1,072.830 din, avgusta
pa 8,686.060din. Indeks je
torej kar 809,64!

Vprasanje, ki vam ga
tokrat postavljamo je ve-
zano na procesni racu-
nalnik. Spradujemo vas,
katerega leta smo ga na-
bavili. Odgovore podljite
na naslov urednistva ¢a-
sopisa do 10.10.1989. Na-
grada: kos blaga.

(Seume)
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/§opek modrosti

Nikdar ni velik, kdor druge ob sebi poniZuije.

*

Ce roka kaj da, nihée ne vprasa, ali je lepa.

-

Prijatelja ni tezko dobiti, teZje ga je zadrzati.

\‘
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Javno vprasanje

Dipl. inZ. Vladimir Skri-
njar iz na8e razvojne slu-
zbe je postavil javno vpra-
Sanje: »Kdo zavira uvaifl—
nje sistema ra¢unalnidke
Fudpore rezervnih de-
ov?« Bo dobil odgovor?

Predlog za pomo¢

Oktober je mesec, v ka-
terem praznujemo tudi
teden otroka. Ali ste v
svojih izvrdnih odborih
sindikatarazmi8ljalio kak-
gnih posebnih akcijah v
tem mesecu? Morda bi bi-
lodobro organizirati kak-
gno obliko bol8jega sejma
ali pa izpeljati akcijo za-
menjav ali darovanj pre-
majhnih otro$kih oblaéil.
Otroci jih tako hitro pre-
rastejo, cene paso ze zelo
visoke. Zaka]j si ne bi po-
magali? Bi za kaj takega
zrtvovali kak&ni dve uri
na prosto soboto ali pa iz
tribunskega fonda vzeli
ta ¢as med tednom?

zahvala

Ob smrti mojega oleta
se zahvaljujem sodelav-
cem, OO sindikata DSSS,
sekciji invalidov Labod
Novo mesto in vsem sode-
lavcem za podarjeno cvet-
je in za spremstvo na nje-
govi zadnji poti.

Vladimir Skrinjar

Olabod

Izhaja tritedensko v nakladi
2760 izvodov

Odgovorna urednica
Lidija JeZ

Graliéna priprava:
DIC tozd Grafika

Tisk:
Tiskarna »Novo mesto«




