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Iz vsebine:

— Priprave na gospodarski nadrt so v polnem teku,

— mladi Save so naredili obra¢un 2-letnega dela,

— ustanovljen aktiv komunistov neposrednih proizvajalcev,
— 4 milijone starih din racionalizatorjem,

— uspes$no delo osnovnih organizacij ZK,

— Savcéani kupujejo knjige,

— pogovarjali smo se z Lojzetom Pov3$narjem,

— zakljuéuje se Cankarjevo leto,

— seminar za sindikalne delavce na Bledu.
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Vi nam —

mi vam

Kako delamo?

Sobota je, 11. december.
Okrog mene je precej bolj mir-
no kot »navadne« delovne dni.
Idealen ¢as za pisanje ¢lanka.
Na urednis$ki mizi lezi list pa-
pirja, na njem naslovi ¢lankov,
ki jih moram pripraviti za zad-
njo leto$njo Stevilko. Med nji-
mi ni tegale, ki ga zdajle be-
rete. Zakaj? Zato, ker nisem
nameraval pisati o tem, kar pi-
$em. Nisem nameraval zato,
ker sem bil prepric¢an, da ni
potrebno. Zdajle pa, ko sku-

Sam obnoviti nekaj pogovorov
po izidu 22. stevilke, se mi zdi,
da moram povedati naslednje:
Ni¢ ni samo belo in samo ¢r-
no, na svetu niso samo angeli
in vragi! Prepri¢an sem celo,
da je skrajnosti CRNO — BE-
LO zelo malo. Preprican sem
tudi, da je najboljsih in naj-
slabsih ljudi zelo malo. Vse
ostalo pa je vmes. Naj bo to
izhodisce.

Med letom smo objavili v
tem glasilu ve¢ prispevkov, ki

KRAJEVNA SKUPNOST TOLMIN
STEVILKA: 314/76-1-VK /pk
Datum: 26. 11. 1976

SAVA, industrija gumijevih, usnjenih
in kemiénih izdelkov, Kranj
(za glasilo Save, odboru za informiranje)

Hvala za
tovarisko pomoc

Krajevna skupnost Tolmin si $teje v hvaleZno
dolznost, da se v imenu ob¢anov iskreno zahvali vasi
delovni organizaciji in Se posebej skupini delavcev,
ki so prisli med nas na prizadeto potresno obmocje
in z delom pomagali pri obnovi.

Delovna skupina, ki so jo sestavljali tov. Bencevic,
Vehovec, Zebec, Skofic in Kosir je opravila v ¢asu od
27. 9. do 11. 11. 1976 veliko delo. Sanirala je 20 objek-
tov, od tega 13 socialno Sibkim ob¢anom. Sanacijska
dela so bila naslednja: vezava, injeciranje, popravilo
streh, izdelava ometov in drugo. Da je skupini uspelo
tako obseZzno delo, je zlasti pripisati njihovi pozrtvo-
valnosti in dejstvu, da so delali od zore do mraka ne
glede na vremenske pogoje.

»Humane geste Save in $e posebej prizadevne de-
lovne skupine se bomo obc¢ani Tolmina vedno s hva-
leznostjo spominjali,« je poudaril predsednik izvrs-
nega sveta krajevne skupnosti Tolmin tov. Taljat Al-
bin na poslovilni slovesnosti, kjer smo si izmenjali
tudi spominska darila.

Prosimo vas, da prenesete naso zahvalo celotnemu
kolektivu z Zeljo, da poudarite hvaleznost nasih obca-
nov Savi in $e posebej delavcem, ki so sodelovali pri
odpravi posledic potresa. Z vasim prispevkom ste do-
kazali solidarnost in tovaristvo.

Hvala lepa in pozdrave kolektivu Sava.

so bili malo, srednje ali pa zelo
kritiéni. Pisali smo o pojavih
nediscipline, neodgovornosti, o
neizvrSenih sklepih, slabostih
in tako naprej. Seveda pa smo
tudi veliko, zares veliko pisali
o takoimenovanih pozitivnih
dogajanjih v Savi, o prizadeva-
njih posameznikov ali skupin,
o uspehih na razlié¢nih podro¢-
jih. Preprican sem torej, da
smo pisali stvarno, tako, kot v
Savi je: precej delovnih uspe-
hov, precej prizadevnosti v ko-
lektivu, pa tudi slabosti.

Savo spremljamo iz dneva
v dan. Iz leta v leto dobiva no-
vo podobo. To dejstvo veliko
bolje zaznajo ljudje, ki so ne-
kaj casa izven podjetja, kot pa
mi, ko vsak dan, skoraj ne-
opazno zraven nas zraste kaj
novega. In za nas so novosti ze
skoraj nezanimive.

Ce smo se torej med letom v
¢lankih zaganjali v nepravilno-
sti, to nikakor ne pomeni ne-
zadovoljstva, nerganja ali celo
kritizerstva. Vedno nove Zelje
in nezadovoljnost z dosezenim
so lahko vzpodbuda k napred-
ku, ¢e so seveda Zelje realne
in nezadovoljnost podprta z
argumenti.

V zadnjem casu so mi neka-
teri ocitali, da veje iz naSega
glasila preve¢ pesimizma, da
morda nekaterih ¢lankov ne bi
bilo treba objaviti glede na
razmeroma teZzak polozaj Save
in glede na dokaj napete med-
sebojne odnose.

Mislim, da je prav tezak, za-
hteven polozaj vedno preizkus-
nja tako za posameznika kot
organizacijo ali skupino. Tedaj
se pravzaprav pokaze, ali so v
takem okolju zdrave sile, ki
opozorijo, kje, kaj in zakaj
skriplje.

Njihova idejnopoliticna ra-
ven jih bodisi pus¢a v malo-
dusju, bodisi vodi k ustrezni
akeciji.

Ceprav je treba odkrito in
posteno povedati, da je Sava v
preteklosti dosegala pomemb-
ne uspehe z velikim prizadeva-
njem, zaradi naprednosti, z raz-
vitim samoupravljanjem in z
razvejenim politiénim delova-
njem. Priznati pa je hkrati tre-
ba, da nas je ustavitev tako
nagle rasti gospodarstva in
druzbenega standarda nekoliko
zbegala in to ne samo Savcane.

Zaostreni pogoji dela, gospo-
darjenja in pridobivanja do-
hodka so od nas vseh zahte-
vali ponovno »razvrstiteve, ure-
janje neurejenih stvari. O tem,
o akcijskih programih smo raz-
meroma dosti pisali. In bomo
Se, kajti rezultati prav gotovo
so in bodo.

Toda povsem normalno je,
da smo ob vsej tej aktivnosti
tudi pri informiranju ostreje
zasadili pero. Gre namred za
to, da pa se v Savi le niso vsi
vkljuéili v ta prizadevanja, da
so nekateri ostali na starih tir-
nicah z neprilagojeno misel-
nostjo. Zato ni ¢udno, ¢e so za-
Celi kritizirati sistem, namesto
da bi se poglobili v delo, v na
novo nastalo situacijo, popri-
jeli predvsem v svojem okolju
pa Se kje drugje. O takih pri-
merih smo pisali. In o takih
primerih so spregovorile tudi
druzbenopoliti¢ne organizacije.
Nekateri pravijo: »Tega je ta-
ko malo, da ni vredno pisati.«
Na srefo je res malo, pa ven-
dar je treba odkriti in spre-
meniti. Zaradi vecine delovnih
in prizadevnih Savéanov, zara-
di samoupravnih socialisti¢nih
odnosov.

Joze Stular
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Gospodarjenje

Informacija o izdelavi gospodarskegn nacria za leto 1977

Gospodarski nacrt za leto
1977 pomeni kontinuirano na-
daljevanje uresni¢evanja osnov-
nih ciljev razvoja iz Temeljev
srednjerotnega razvoja pro-
grama delovne organizacije za
1976—1980, oziroma izpolnje-
vanje nalog, sprejetih v Reso-
luciji o druzbenoekonomski
politiki in razvoju SR Slove-
nije in Jugoslavije, in nalog,
podanih v poslovni politiki za
leto 1977.

Po prvih ocenah za prvo leto
tekocega srednjerocnega ob-
dobja ugotavljamo, da bo go-
spodarska rast slovenskega go-
spodarstva precej niZja od
predvidene, pa Ceprav so se v
drugem polletju pokazali dolo-
¢eni znaki gospodarskega oziv-
ljanja.

Tudi za naSo delovno organi-
zacijo ugotavljamo, da ob kon-
cu leta ne bomo dosegli pred-
videnega finan¢nega rezultata.
Vzroke za to smo obravnavali
vsak mesec in bolj analiti¢no
ob periodi¢nih obracunih.

Osnovni vzrok, da ne dose-
gamo predvidenega poslovnega
rezultata, je treba iskati v stal-

nem narascanju stroskov. Pred-
vsem v zadnjem obdobju ugo-
tavljamo izrazito podrazitev
cen osnovnih surovin, ki Zze od
aprila dalje kaZejo teZnjo na-
ras¢anja. Poleg omenjenih po-
drazitev pa so na poslovanje
vplivali tudi med letom spre-
jeti administrativni ukrepi (za-
kon o ugotavljanju celotnega
dohodka in dohodka po placa-
ni realizaciji z ustreznimi do-
polnitvami, zakon o zagotovitvi
placil, zunanjetrgovinski re-
Zim).

Kljub notranjim premikom
k boljSemu in racionalnej$emu
gospodarjenju ne moremo vna-
prej racunati na ugodnejse po-
slovne rezultate, dokler ne bo-
mo dosegli ustreznejs$ih pro-
dajnih cen gotovih izdelkov, s
katerim bi le delno kompenzi-
rali narasc¢ajoce stroske porab-
{jenega materiala.

Akcija za odobritev poveca-
nja prodajnih cen pnevmatike
je po nekajmeseénih prizade-
vanjih v zakljuc¢ni fazi.

izhodis¢a in predpostavke
za izdelavo gospodarskega na-
¢rta za leto 1977 bazirajo na

Srednjerocni razvojni program

Vzporedno z izdelavo gospodar-
skega naérta za leto 1977 poteka
usklajevanje predloga dogovora o
srednjeroénem razvoju delovne or-
ganizacije za obdobje 1976—1980, o
katerem je razpravljal centralni
strokovni svet na svoji 25. redni se-
ji dne 14. 12. 1976 in dolo¢il, da se
tako wusklajeni srednjero¢éni naért
posreduje v obravnavo in potrditev
na zbore delavcev vseh skupnosti
tozdov in tozde.

IZHODISCE SREDNIJE-
ROCNEGA RAZVOJA

Izdelava srednjeroénega razvoja
programa izhaja iz Temeljev sred-
njeroénega plana delovne organiza-
cije in izoblikovanih smernic za kre-
iranje razvojne politike, ki naj pred-
stavlja prelomnico v nadinu plani-
ranja v preteklem obdobju. Pred-
vsem bazira na globalnih dognanjih
o razvojnih moZnostih v Jugoslavi-
ji in moznostih razvoja SR Sloveni-
je ter na izhodi$¢ih in smernicah
razvoja gumarske industrije SFRJ
— SRS.

Osnovni elementi razvojne politi-
ke v naértovanem obdobju so tako
logi¢éna posledica sedanjega stanja
kot upostevanje razvoja druZbeno-
ekonomskih odnosov in razvoja sa-
moupravljanja, ki omogoéajo zdru-
Zevanje dela in sredstev. Podpisni-
ce sporazuma o temeljih srednje-
rotnega plana delovne organizacije
Sava so natanéno opredelile skupne
interese in cilje, ki so v globalu
naslednji: skupni koncept razvoja
oziroma zagotovitve skupnega mar-
ketinga, da bodo skupne razvojne
usmeritve dejanski odraz trinih po-
treb; koordinirano naértovanje in

izvajanje  investicijskih  naloZb,
usklajevanje proizvodnje v smislu
optimalne izrabe kapacitet, dogo-
vor o tehnoloski specializaciji pro-
izvodnje; skupno planiranje proda-
je in nabave na domadem in tujem
trgu; racionalnejse izkorii¢anje su-
rovin, poraba sekundarnih surovin
s ciljem zmanjeSvanja uvoza osnov-
nih surovin in resevanje problemov
v zvezi z onesnazevanjem okolja.

Glavna znaédilnost sporazuma, ki
je temeljnega pomena za nadaljnji
razvoj delovne organizacije v sred-
njeroénem obdobju, je dogovor
podpisnic o enotnem kriteriju opre-
delitve nosilca razvoja posamezne
proizvodnje. Samo jasno zaértana
proizvodna in prodajna usmeritev
zagotavlja stabilnej$o rast delovne
organizacije in SirSe druZbenopoli-
ti¢ne skupnosti.

NALOGE IN SMERNICE
GOSPODARSKEGA RAZVOJA

Glede na to, da poteka usklajeva-
nje predloga dogovora o srednjo-
rotnem razvoju v okviru posamez-
nih skupnosti tozdov in tozdih ter
za delovno organizacijo kot celota,
posredujemo globalne kazalce raz-
voja delovne organizacije kot celo-
te.

USMERITEV RAZSIRJENE
REPRODUKCIJE

Za srednjerotno obdobje je za de-
lovno organizacijo kot celota zbra-
nih in z ekonomskimi izra¢uni
opremljenih preko 70 projektov, ki
so zaradi pomembnosti rangirani v
tri skupine, in sicer A, B in C. Pro-
jekti A naj bi se realizirali v vsakem
primeru, medtem ko bi v primeru
pomanjkanja finanénih sredstev iz-

doseZenih gospodarskih giba-
njih, omenjenih okolis¢inah ter
napovedih nadaljnje podra-
zitve osnovnih surovin, nafte
in energije v prihodnjem letu
na eni strani, ter Se ne spreje-
tih sistemskih reSitvah zlasti
na podro¢ju zunanjetrgovin-
skega in deviznega poslovanja,
sistema in politike cen ter de-
narnega in kreditnega sistema
na drugi strani.

Za leto 1977 so bili Ze za po-
samezne skupnosti tozd in tozd
na lokaciji Kranj napravljeni
prvi variantni izracuni gospo-
darskega nacrta, vendar pa se
je v skupnosti tozd (TTI) po-
kazalo, da zaradi prilagajanja
novim pogojem gospodarjenja
kot tudi nekaterim omejitve-
nim ukrepom ekonomske poli-
tike (izvoz — uvoz, zamrznjene
cene) izkazuje negativen fi-
nanénj rezultat.

Izdelava gospodarskega na-
¢rta je v posameznih skupno-
stih tozdov in tozdih v fazi in-
tenzivnega usklajevanja proiz
vodnih in prodajnih ciljev, ozi-
roma v iskanju optimalnejse-
ga poslovanja in plasmaja iz-

delkov — zlasti v povecanju
prodaje po Prodajni organiza-
ciji Sava in povecanju izvoza
tistih izdelkov, s katerimi se
pri¢akuje najboljsi devizni uci-
nek. Pripominjamo, da je pred-
videna izvozna politika mocno
odvisna od razvoja konjunk-
ture v svetu, ki pa se po pred-
videvanjih za leto 1977 racuna
z nekoliko nizjo dinamiko.

Zato je naloga vseh nosilcev
planiranja usmerjena v napore,
da se ustvarijo pogoji za dina-
mic¢nejSo gospodarsko rast in
vzporedno zagotovijo sredstva
za predvidene investicijske na-
lozbe.

Posebej je treba opozoriti
na sklepe centralnega strokov-
nega sveta in samoupravnih
organov in druzbenopoliti¢nih
organizacij, ki so jih sprejeli
v zvezi s poslovanjem delovne
organizacije v tekocem letu, da
mora gospodarski nacrt za leto
1977 predstavljati sanacijski
program z ukrepi, ki bodo za-
gotovili izboljSanje poslovnih
rezultatov in realnej$o osnovo
za nadaljnje uresni¢evanje
srednjeronega programa.

D0 Sava za obdobje 1976-1980

padli projekti C, lahko vsaj delno
tudi B.

Po globalni oceni zna%ajo skupne
nalozbe 1976/1980 vseh projektov v
skupni vrednosti 286 milijard starih
dinarjev. Posamezni projekti pred-
stavljajo dokonéanje zacdetih inve-
sticij, modernizacijo in standardi-
zacijo obstoje¢e tehnologije, razii-
ritev posameznih vrst proizvodnje,
proizvodne predelave odpadkov, in-
frastrukturne dejavnosti — obrat
druzbene prehrane, mehani¢na de-
lavnica itd.

POVECANJE PRODUKTIVNOSTI

Globalni podatki kaZejo, da bi se
ob realiziranju vseh projektov pro-
izvodnja povefala od dosedanjih
80.300 ton na 143.300 ton v letu 1980,
oziroma se bo fizi¢ni obseg proiz-
vodnje gibal po 15,5 % letni stopnji.
Stevilo zaposlenih naj bi se poveta-
lo od 6159 (ocena 1976) na 7510 v le-
tu 1980, kar ustreza 5,1 % letni stop-
nji rasti zaposlovanja za delovno
organizacijo kot celoto. Za delovno
organizacijo — lokacija Kranj pa je
predvidena niZja stopnja rasti za-
poslovanja, in sicer 2,9 (po resolu-
ciji pa je predvidena 3 %). Glede na
to, da je predvidena hitrej3a rast
proizvodnje od dinamike rasti za-
poslovanja, je analogno predvide-
na nekoliko vedja letna stopnja ra-
sti produktivnosti, in sicer 9,9 %,
po resoluciji je za srednjero&éno ob-
dobje zaértana po stopnji 6—7 %
letno.

HITREJSE IN UCINKOVITEJSE
VKLIJUCEVANJE NA
ZUNANJA TRZISCA

Za tekole srednjerofno obdobje
se predvidevajo kvalitetni premiki

na podroéju blagovnega poslovanja
s tujino. Tako predvidevamo za de-
lovno organizacijo, da bi do leta 80
s predvidenim izvozom pokrili osta-
li 75% vsega uvoza; mediem ko za
delovno organizacijo lokacijo Kranj
predvidevamo stoodstotno pokritje
uvoza z izvozom, oziroma je za slo-
vensko gospodarstvo predvideno 60
odstotno pokritje uvoza z izvozom
blaga.

Predvidene spremembe so pogoje-
ne z racionalnej$im nadomes$¢anjem
uvozenih surovin z domaé&imi, oziro-
ma v krepitvi domace surovinske
baze, kjer pa je za gumarsko
branzo najbolj pomembna v tem
srednjeroénem obdobju realizacija
projekta proizvodnje sinteti¢nega
kavéuka.

Izvoz naj bi se povedal za okoli
15 % letno, medtem ko se po reso-
Iuciji predvideva povelanje izvoza
za okoli 8 % letno.

Poleg predvidenega ugodnejSega
razmerja uvoz-izvoz se bo spreme-
nila tudi regionalna struktura izvo-
za, pri ¢emer se bo moéno poveéal
delez z delelem v razvoju oziroma
neuvricenimi dezelami in sicer od
11% v letu 1976 na 25—30% v letu
1980.

Podani so le nekateri globalni ka-
zalei razvoja delovne organizacije
kot celote za obdobje 1976—1980,
vendar pa se ratuna, da bodo za-
radi zaostrenih pogojev gospodarje-
nja v prvih letih srednjeroénega ob-
dobja niZji od predvidenih.

Predvsem je potrebno zagotoviti
z gospodarskim naértom za leto
1977 takSen nivo proizvodnje in re-
alizacije, da bo podana realna os-
nova za izpolnjevanje srednjero&ne-
ga plana.
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Simpozij o proizvodnji
in predelavi PVC

Kot delegat drustva plasti¢arjev in gumarjev sem se udelezil simpozija
v mestu Baden Baden, Zahodna Nemdija. Simpozij, ki ga je priredilo
dru$tvo nemskih inZenirjev VDI obravnava temo »Aufbereiten von PVCe,
to je proizvodnjo in predelavo PVC in je trajal od 23.11. do 25. 11. 1976.

VTISI S SIMPOZIJA

Simpozija se je udelezilo okrog 400 strokovnjakov iz 14 evropskih
dezel, ki se ukvarjajo s proizvodnjo in predelavo polivinilklorida, ter
strokovnjaki, ki izdelujejo strojno opremo za predelavo PVC. Vedina ude-
leZzencev je bila iz znanih velikih firm, kot so: CW — Hiils, Bayer, Basf,
Hoechst AG, Wackler Chemie, Dynamit Nobel, Ciba — Geigo, Drais, Span-
nenberg, AKZO itd. Zanimivo je, da so udelezenci, med katerimi so veci-
noma mladi doktorji in inZenirji, zelo zavzeti in resni pri poslusanju refe-
ratov ter pri izmenjavi izkuSenj, tako da je bila velika kongresna dvorana
vedno polna do zakljucka seminarja.

Ves simpozij je potekal po zelo natanéno terminiranem programu,
organizatorji pa so zasluZili visoko priznanje za uspedno delo.

Nivo simpozija je bil na visoki ravni, ¢eprav na njem ni bilo izrazitih
novitet. Poudarek seminarja je bil na problemu, kako proizvajati in pre-
delati PVC ¢imbolj varno za zdravje ljudi, tako pri sami polimerizaciji in
predelavi kakor tudi pri eksploataciji izdelkov iz PVC.

Znano je, da je v zadnjem ¢asu PVC oz. VCM (vinil-klorid monomer)
osumljen kot glavni povzrocitelj raka na jetrih (angiosarkom) in je bila
nadaljnja proizvodnja PVC vprasljiva. Sedaj, ko je tehnologija proizvod-
nje PVC Ze na visoki ravni, kjer je koncentracija VCM v proizvodnih pro-
storih Ze pod dovoljeno mejo (10 ppm), je bilo postavljeno vprasanje,
kako je sedaj s PVC, ali ga diskvalificirati ali rehabilitirati.

Ker je bila tema simpozija zelo Siroka, naj navedem le nekatere zna-
¢ilnosti:

1. Proizvodnja polivinilklorida (PVC)

Proizvodnja PVC je v zadnjih 5 letih razvidna iz naslednje tabele
v 1000 tonah:

leto Japonska ZDA Zah. Nemdija svet
1971 1559 1030 846 7300
1972 1932 1080 931 8400
1973 2084 1310 1039 9500
1974 2200 1466 1037 9100
1975 1650 1145 892 8500

Iz tabele vidimo, da je bila rekordna svetovna proizvodnja PVC zabele-
Zzena leta 1973. Po znani svetovni krizi leta 1974/75 proizvodnja PVC poseb-
no v vodilnih drZavah (ZDA, Japonska, Zah. Nemdija) upada. Pri¢akujejo,
da bo leto3nja proizvodnja spet narasla, vendar bo $e vedno pod rekord-
no koli¢ino iz leta 1973. ¥

Polivinilklorid proizvajajo najve¢ po dveh polimerizacijskih postopkih:
polimerizacija v suspenziji in polimerizacja v emulziji. Z emulzijsko poli-
merizacijo pridobivajo tudi pastozni tip ter mikrosuspenzijski PVC (ta tip
PVC zmore adsorbirati ve¢ polnila). V manj$i koli¢ini pridobivajo tudi
PVC s polimerizacijo v masi, ki jo je prvi¢ industrijsko uvedla firma
»Pechiney Saint Gobain« in je ta produkt namenjen izdelkom, kjer zahte-
vajo visoko Cdistost izhodnega materiala (elektro-industrija, industrija
kablov itd.).

Proizvodnja PVC izgleda po razli¢nih polimerizacijskih postopkih neka-
ko takole:

58% S —PVC = PVC dobljen s suspenzijsko polimerizacijo
28% E —PVC = PVC dobljen z emulzijsko polimerizacijo
9% M—PVC = PVC dobljen s polimerizacijo v masi

9% poliblend in ostalo

Se pregled proizvodnje PVC v Z. Nemdéiji po proizvajalcih:

Firma Proizvodnja leta 1975
Chemische Werke Hiils 365.000 ton
Wacker Chemie 300.000 ton
Hoechst AG 250.000 ton
Basf 160.000 ton
Solvay Nemcdija 160.000 ton
Dynamit Nobel 60.000 ton
Lonza 30.000 ton
Skupaj 1,325.000 ton

Noviteta pri proizvodnji in predelavi PVC je poleg visoke tehnologije
v pogledu zdravstvene zai¢ite tudi visoka produktivnost z uporabo avto-
matskega nacina doziranja z volumetri¢nim in gravimetri¢nim nacdinom.

Kot izhodna surovina za prozivodnjo PVC je skoraj izklju¢no nafta
(le sem pa tja $e uporabljajo karbidni postopek iz premoga).

2. Predelava polivinilklorida

Od celotne proizvedene koli¢ine PVC so v Zah. Nemdciji leta 1975 61 %
predelali v takozvane trde PVC (Pve — hart) ter 39% v mehéane PVC
(PVC — weich). Zanimiv je podatek, da so od celotnega mehéanega PVC
le cca 36%, to je cca 56.000 ton, predelali v plastisol za premazovanje,
132.000 ton predelali s kalandriranjem, 115.000 ton z ekstrudiranjem. Upo-
raba PVC je vsestranska. Tako najdemo njegovo uporabo v gradbenistvu,
v avtomobilski industriji, v industriji za $iroko potrosnjo, v kmetijstvu
itd.

3. Strojne opreme za predelavo PVC

Veliko je bilo referatov, ki so obravnavali strojno opremo za predelavo
PVC, posebno s podrodja predelave trdnih PVC (ekstrudiranje, kalandri-
ranje). Za nas sta bila zanimiva dva referata predstavnika firme »Drais
in Spannenberg« s podroé¢ja priprave PVC plastisola za premazovanje in
brizganje.

Priprava PVC plastisola ter izbira strojne opreme je odvisna od mnogih
faktorjev, od vrste izdelkov, kapacitete proizvodnje, izhodnih surovin itd.

Znana sta dva nadina:

a) Postopek s pocasnim meSanjem (slow mixing) z uporabo planetno-
vakuumskega mesala.

Ta postopek se uporablja za proizvodnjo manjse koli¢ine paste (vol.
500 — 1000 1). NovejSe planetno mesSalo je opremljeno z dodatnim mesalnim
elementom kot pri disolverju. S tem izboljSujejo ucéinek meSanja. Po
meSanju se pasta predeluje (homogenizira) na trovaljéniku, nato pa
odzrac¢uje z vakuumiranjem.

Prednost tega nadina je v tem, da ne pride do lokalnega pregrevanja
paste, ki bi vodila do predzeliranja, kot pri mes$anju z disolverjem.

b) Postopek s hitrim meSanjem (high speed mixing) z uporabo disol-
verja

R

Proizvodnja v umetnem usnju

Disolver se uporablja za relativho veliko proizvodnjo kapaciteto izde-
lave past, saj obstajajo Ze disolverji s kapaciteto 2 do 5 ton. Zaradi velike
hitrosti me$anja, za prepreditev lokalnega pregretja past, je treba med
me$anjem mes$alno glavo premikati gor — dol (porazdelitev toplote). Cas
mes$anja se giblje od 5 do 10 minut. Po meS$anju je potrebno pasto
vakuumirati, in sicer za nizko viskoznost v enem prostoru, tako da je
izdelava past relativno zelo hitra (15 do 30 min.). Predelava na trovalj¢niku
ter vakuumiranje po predelavi je potrebno le za zelo zahtevano kvaliteto
past, namenjenih vrhnjim slojem izdelka.

Novitetni razvoj na podroéju proizvodnje strojne opreme za hitro me-
Sanje je kontinuirni disolver z veliko kapaciteto, ki pa je zaenkrat Se
v razvojni fazi.

4. Pomozno sredstvo za predelavo PVC

Posamezni referati s tega podroéja so obravnavali pigmente, razne
aditive ter stabilizatorje za predelavo polivinilklorida. Na tem podrocju
ni bilo posebnih novosti, v glavnem so obravnavali e znane stvari, ki se
uporabljajo v praksi.

Na podroé&ju laboratorijskega preizku$anja ter kontrolnih kvalitet je
bilo poudarjeno, da so metode ve¢ ali manj standardizirane (DIN, ISO).
Vsi referati, ki so bili podani na tem simpoziju, so zbrani v knjigi, ki jo
je izdal VDI pod naslovom »AUFBEREITEN VON PVC 1976«.

virnem programu zaértali, da bodo
med seboj uskladili programe, skup-
no nastopali na domaéem in tujem
trgu, skupno wuvazali surovine in

Novica

V prihodnjem mesecu bo podpi-
san samoupravni sporazum o zdru-

zitvi najveéjih proizvajalcev umet-
nega usnja pri nas. V »Skupnost
tozd proizvajalcev«, katerega pobud-
nik je kranjska Sava, bodo vklju-
cene $e skopska Violeta, ¢akovski
Cateks, splitski Jugovinil in morda
Plastika iz Duvna. ZdruZeni proiz-
vajalci umetnega usnja so si v ok-

podobno. Proizvodnja umetnega us-
nja skokovito naras¢a. Samo kranj-
ska Sava namerava v prihodnjem
letu proizvodnjo izdelkov iz PVC
povecati od 4,6 na 58 milijona kv.
metrov, izdelkov iz poliuretana pa
od 700 tiso¢ na 1,2 milijona kv. me-
trov.



Aktualno

23.seja DS skupnosti tozdov TAP

4,2 milijona s din Sestim racionalizatorjem

Anton Smajd

V cetrtek, 25 . novembra 1976, je
imel delavski svet TAP svojo 23.
redno sejo. Ena izmed to¢k dnev-
nega reda je bila tudi odobritev na-
grad iznajditeljskih predlogov. Cla-
ni delavskega sveta so imeli pred

Jakob Kelvisar

seboj gradivo za pet primerov. Sko-
raj na vsaki seji je na dnevnem re-
du kak iznajditeljski predlog, le
redko pa se zgodi, da jih je pet ali
ve¢. Tokrat je bila Se ena poseb-
nost: vsi so bili ocenjeni pozitivno
in nagrajeni.

Podrobnej$i podatki o predlogih:

Vseh pet je bilo opredeljenih kot
koristni in vsi se v proizvodnji upo-
rabljajo.

1. Stevilka predloga: 562

Avtorji: Anton Smajd, Miklavi
Luthar, Anton Lebar, Vinko Jenko

Naziv predloga: Vefkratna upo-
raba ovojne folije za plo$éo JC

V proizvodnji se je zacel uporab-
ljati 1. 10, 1975.

Gospodarska korist ali prihranek
za prvo leto uporabe predloga (t.j.

Niko Luthar

od 1. 10. 1975 do 1. 10. 1976) zna3a
605.321,25 din. Nagrada, izrad¢unana
v skladu z nasim pravilnikom o iz-
najditeljski dejavnosti znasa skup-
no 30.550.65 din.

2. Stevilka predloga: 605

Avtor: Anton Kodran

Naziv predloga: ZmanjSanje no-
tranjega pritiska pri vulkanizaciji
avtozraénic

V proizvodnji se je zacel upo-
rabljati 4. 1. 1976. Prispeval je k
zmanj$anju odpadka, manj$i moz-
nosti okvar na stiskalnicah in manj-
$i porabi v parnem nastavku. Po
enem letu uporabe bo sledil obra-
¢un letnega prihranka. Avtor je pre-
jel v skladu s pravilnikom akonta-
cijo v znesku 1.000,00 din.

3. Stevilka predloga: 618
Avtorji: Anton Smajd, Anton Le-
bar, Vinko Jenko, MiklavZz Luthar

Naziv predloga: Odprava vibracij
in izboljSanje vodenja Zic JC ter
preprecitev izpadanja Zic iz delilne-
ga valja

Anton Kodran

Vinko Jenko

Predlog je bil prijavljen 29. 3. 76.
V proizvodnji se je zacel uporablja-
ti maja 1976. Z montazo grabelj in
blazilca vibracij, kar je predmet
omenjenega predloga, teéejo Zice je-
klenega korda mirneje v utorih de-
lilnega valja. Podatkov za natanden
izratun prihranka ni mogo&e dobi-
ti, zato je komisija predlagala en-
kratno nagrado v skupnem znesku
4.800,00 din. Delavski svet jo je odo-
bril.

4. Stevilka predloga: 623

Avtor: Jakob Kelvisar

Naziv predloga: Tehni¢na naprava
za odlepljenje noge plas&a od ble-
derja na tovornih stiskalnicah

Predlog je bil prijavljen 15. 4. 76.
V proizvodnji se je zatel uporablja-
ti 10. 8. 1976. Bistvo predloga je
zmanjSanje fizicnega napora, pri-
hranek zraka za izpihovanje, zmanj-
Sanje moZnosti po3kodb delavcev,
kalupa in plaséa. Podatkov za na-
tanen izracun gospodarske koristi
ni mogoce dobiti. Komisija je pred-
lagala enkratno nagrado v zmesku
4.000,00 din. Delavski svet jo je po-
trdil.

Anton Lebar

5. Stevilka predloga: 638

Avtor: Anton Lebar

Naziv predloga: Sprememba vo-
denja Zic pri gumiranju Zi¢nega
korda. Predlog je bil prijavljen 30.
8. 1976. V proizvodnji se je zacel
uporabljati avgusta 1976. Podatkov
za izra¢un prihranka ni bilo mogo-
¢e dobiti, zato je komisija predla-
gala enkratno nagrado v znesku
2.200,00 din.

Opisani dogodek je le majhen pri-
spevek s podrodja iznajditeljske de-
javnosti. Skoraj na vsaki seji de-
lavskih svetov tozdov TTI in TAP
je obravnavanih ve¢ ali manj iznaj-
diteljskih predlogov. Zvrstijo se po-
zitivno reseni predlogi in odklonje-
ni, taki, pri katerih se lahko natan-
¢no izratuna prihranek, in taki, pri
katerih tega ni mogoce, zvrstijo se
tudi razli¢tna imena avtorjev. Red-
kokdaj pa se zgodi, da se na seji
delavskega sveta obravnava pet
predlogov, od katerih so vsi pozi-
tivni in tudi redko se zgodi, da se
ime enega avtorja ponovi pri treh
predlogih, kot je to v nasem pri-
meru.

Tovari¥ Anton Lebar resnié¢no za-
sluzi vse priznanje in nam je lah-
ko za vzor na podrodju iznajditelj-
ske dejavnosti. Nadja Markun

] ...
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Eh, ée bi vsi ti ljudje tudi delali!

H. Fazlié¢, Oslobodjenje



Tu med nami

Nas razgovor

Na raéun uredni$tva tu pa tam sli-
gimo ofitke, da so v nasem glasilu
premalo zastopani Savéani — nepo-
sredni proizvajalci. Ne glede na to,
ali je ta trditev utemeljena ali ne,
smo za sogovornika izbrali nasega
sodelavca, ki je sicer po analitski
oceni delovnega mesta in po drugih
kriterijih povsem neopazen, pa ven-
dar se mi zdi, da ga vsaj velina
Savéanov pozna. To je tov. Alojz
Povsnar z nase »bencinske ¢rpalke«.

— Koliko dasa ste Ze Savéan?

8 let sem v Savi in je to vsa moja
delovna doba.

— Saj ste z Gorenjske, ki velja za
zelo razgibano industrijsko podroc-
je, pa imate tako malo delovnih let!

Res sem od tod, vendar imam
dale¢ na delo. Vsak dan prihajam
na delo iz oddaljene vasi.

— Vas je vedno videti na tovarni-
$kem dvori¥éu z vozickom. Kakino
delo opravijate?

Sem odpremnik kemikalij na to-
varniski bencinski érpalki. Z vozic-
kom razvazam bencin, vse skupaj s
polnim sodom tehta kar 400 kg. Kar
dosti tezko je, saj razvazam bencin
na vse konca tovarne od TAP do
stare valjarne. Kadar je slabo vre-
me, je Se teze.

— Todite iz dneva v dan nestetim
odjemalcem bencin. Se pri delu z
litri tudi ustejete?

Ne! Na ¢rpalki imam vgrajen 3Ste-
vec, po gorivo pa prihajajo z ma-
terialnimi ¢eki. Inventurnih razlik
nimam.

— Kak3ni so ljudje, s katerimi
imate opravka?

Razli¢ne narave so, ob delu se to
$e hitreje pokaze, najhitreje opazim
sitneZe. Sicer pa se z vsemi dobro
razumem in nisem z nikomer sprt.

— Pa se ne bi dalo kupiti za takle
prevoz — vozicek z elektricnim po-
gonom?

Vem, da bi mi olajsal delo. Bil je,
pravzaprav je Se v planu. Verjetno
se premalokrat spomnim nanj.

— Menite, da bi bilo na vaSem
delovnem mestu, v okolju, kjer de-
late, potrebno kaj spremeniti, popra.
viti?

Meni sta delovna obleka in za-
S¢itni povrinik zagotovljena in se
glede tega ne smem pritoZevati. Vi-
dim pa, da ljudje sami dajo zelo
malo na ¢&istofo. Higienske razmere
v tovarni so slabe, $e posebno v sa-
nitarijah.

Veliko stvari vidim, ko tako
hodim naokoli. Olje tofimo iz soda
v sod, toliko se ga nam je Ze v teh
letih polilo, da bi iz zlitega olja
lahko kupili novo cisterno.

— Imate opravka s kemikalijami.
Je to delo nevarno?

Zavedam se, da so to lahko vnet-
ljive snovi. Delo skuSam opravljati
natanéno, skrbno. Delovno mesto je
opremljeno z gasilskimi aparati, vo-
zitek ima vzemljitveno verizico. O
poZarnovarnostnih predpisih so me
pouéili najprvo na uvajalnem semi-
narju, nato $e posebej gasilci in de-
lavei iz varnosti podjetja, celo in-
Spektor pride na oglede. Ce bi prislo
do pozara, bi znal ukrepati.

— Se strinjate z imenom, ki se
vam ga dali sodelavci?

Kako naj bi mi pa rekli — ¢e me
ne poznajo po imenu. Imam delo z
bencinom in prijel se me je »benci-
nar«, Tako paé je...

— Kmalu bomo delali obraéun za
letosnje leto in planirali za drugo.
Al veste, koliko smo mi letos nare-
dili?

Vsak dan vidim, da je zelo veliko
narejenega. Veliko je popolnoma
novega. Veliko se tudi naredi v de-
lovni organizaciji, dosti nasih izdel-
kov se dnevno odpelje s tovornja-
ki iz tovarne.

— Ali berete glasilo Sava?

Dobivam ga na dom in v njem
najdem vse. OpaZam, da piSete o
vseh oddelkih, kar dosti tudi o pro-
izvodnji. Tudi drugi, se mi zdi, da
ga z veseljem prebirajo.

— Ali res ljudje po pisarnah nié
ne delajo?

Alojz Povsnar

Menim, da razliéno, tako se najde-
jo taki v proizvodnji pa tudi v pi-
sarnah. Odvisno je od posameznika
in od tega, koliko je delavec posten.

— Kako izrabite prosti &as?

Na delovnem mestu je delo le v
eni izmeni. Na zabave ne hodim, ker
sem precej oddaljen od ceste. Veliko
ugodneje mi je sedaj, ko imam avto
in se z njim pripeljem do ceste,
nato presedem na avtobus. Avto pu-
stim ob cesti na kraju, kjer je na
varnem.

— Imate ficka obutega v savske
gume?

Vozim s savskimi gumami, kupil
sem jih v nasi savski prodajalni.
Moznosti, da bi dobil II. kvaliteto,
nisem iskal.

— Se na zborih delavcev kdaj
oglasite?

Na zbore delavcev hodim in se
lahko oglasim.

— Kako boste preZiveli novo leto?

Posebnih naértov si ne delom.
Verjetno bom zavil kar v naSo vasko
gostilno.

Jost

V zadnjem tednu novembra je bi-
la druga kulturna akcija prodaje
knjig v na$i delovni organizaciji.
Potekala je na iniciativo kulturne
komisije pri sindikatu. Vsem je Se
znana prva Siroko organizirana ak-
cija prodaje knjig v mesecu apriiu,
ki nam je bila po idejni in po or-
ganizacijski plati uspesno vodilo tu-
di tokrat. S tem je komisija ugoto-
vila, da je dobro organizirana pro-
daja knjig tudi garancija za uspeh
akcije. Glavno idejno vodilo pri
organizaciji tak$ne akcije je, da je
knjiga nenadomestljiv prijatelj vsa-
kega ¢loveka in ne nazadnje nena-
domestljivo sredstvo izobraZevanija,
odkrivanja novih spoznanj, bogatit-
ve duha in uma — dojemanje vse-
ga, kar nas obkroZa. V akcijo smo
tokrat vkljudili zalozbo Mladinska
knjiga, ki je z ugodno ceno, popu-
stom, takojsnjo dobavo knjig, ugod-
nimi plaéilnimi pogoji, izrednim iz-
borom knjig, predvsem mladinske
literature, pripomogla h kon¢nemu
uspehu. Prodaja je potekala tri dni
po oddelkih druZbene prehrane, po
nadi tovarni med fasom malice ta-
ko, da to ni bila ovira za proizvod-
njo. Zelo velikemu odzivu pri naku-
pu knjig je botrovala tudi dobra
poprejénja priprava, ki se je odra-
#ala predvsem v reklamnem mate-
rialu in sredstvih informiranja, za
katere je poskrbel oddelek za infor-

Uspela kulturna akcija

miranje, s katerim kulturna komi-
sija tudi v druga¢nih oblikah kul-
turne dejavnosti dobro sodeluje.
Konéni uspeh akcije je bil pribliz-
no za 8 starih milijonov prodanih
knjig. To je Stevilka, ki je razvese-
ljiva in vzpodbudna za nadaljnje
akcije, posebno, ker je bila izbira
knjig tak$na, da S$iri kulturno ob-
zorje in ne cenena zabavna literatu-
ra z malome$¢ansko vsebino. In &e
na koncu potegnemo &rto pod akci-
jo prodaje knjig v letu 1976 v nasi
delovni organizaciji, zna%a skupna
cena okoli 16 starih milijonov vred-
nosti knjig Cankarjeve zaloZbe in
Mladinske knjige. Vsi smo lahko za-
dovoljni, tako ponudniki, ki pravi-
jo, da tako Siroke akcije prodaje
knjig v podjetjih 3e niso imeli, ka-
kor tudi kupci, na$i neposredni
proizvajalci in delavci iz strokovnih
sluzb, ki so po cenej$i in najugod-
nejsi poti prisli do dobre knjige. In
ne pozabimo nazadnje izrei pohva-
lo tako kulturni komisiji pri sindi-
katu kot posameznikom, ki so pri-
pomogli k dobri organizaciji akcije.
S tem je bil narejen korak naprej
v smeri druZbenopoliti¢ne in idejne
dejavnosti sindikata, v katero sodi
kulturno Zivljenje delavcev. Kultur-
na komisija je tako realizirala 3e
enega od sklepov svojega kulturne-
ga akcijskega programa.
Zvone Gantar

Yi nam — mi vam

Sredi oktobra smo poslali strokovni sluZbi Polikema takole

vprasanje:

Pred ¢asom so osnovne organizacije ZK in svet ZK v Savi
razpravljali o odnosih sozd Polikem-Sava.
Osnovna naloga sozd Polikem je Ze ob ustavi, da v okviru

razdrobljene predelovalne kemic¢ne industrije na Slovenskem,
z zdruZevanjem dela in sredstev ustvarimo pogoje za razvoj
organske bazi¢ne kemije. Z uresnicitvijo te naloge, ki jo spreje-
mamo s strateSko usmeritvijo na podlagi samoupravnega spora-
zuma o temeljih srednjero¢nega plana razvoja, moramo sprejeti
dvoje izhodis¢ pri integracijskem povezovanju:

— Zdruzevanje dela in sredstev na bazi obstojecih elemen-
tov produkcijskega procesa s specializacijo in delitvijo dela
znotraj Polikema z namenom bolj ekonomiénega izkori$¢anja
produkcijskih virov; to bo omogodilo rast poslovnih u¢inkov in
lastne reprodukcijske sposobnosti.

— ZdruZevanje dela in sredstev na podroéju razvoja in
raziskav, ingeniringa, marketinga ter ustanovitvijo temeljne
banke z namenom uresniciti projekte skupnega pomena, ki jih
dolo¢amo s samoupravnim sporazumom o temeljih srednjeroé-
nega plana razvoja in v skladu z naso usmeritvijo dolgoro¢nega
razvoja.

Bralca B. P. zanima, koliko zac¢rtanih oz. dogovorjenih nalog
je v sozd Polikem uresnicenih, katere, katere ne in zakaj ne?

Odgovor iz Polikema smo dobili Sele 2. decembra.

Medtem pa je o sodelovanju med Savo in Polikemom raz-
pravijal savski svet ZK, o ¢emer smo pisali v glasilu 22. novem-
bra (Stevilka 21—22, stran 13).

Bralec B. P. je bil z objavljeno informacijo zadovoljen, zato,
in pa zaradi obseZnosti (31 tipkanih strani) zaenkrat odgovora
Polikema ne objavljamo.



Mladina 1

Cestitamo

Z ozirom na to, da imate tole Stevilko v rokah
le nekaj dni po prazniku JLA, smo se v urednistvu
odlo¢ili, da temu velikemu prazniku namenimo po-
sebno pozornost preko zidnega ¢asopisa in Informa-
torja, vendar pa tudi na tale na¢in vo$é¢imo vsem pri-
padnikom JLA, 3e posebej pa nasim sodelavcem, ki
sluzijo kadrovski rok, ob 22. decembru.

Mladi so se zbrali

10. decembra je bila v veliki dvo-
rani doma JLA programsko volilna
konferenca osnovnih organizacij
Zveze socialistitne mladine Sava
Kranj, ki so se je udelezili poleg
Savéanov tudi gostje iz Borova, Bo-
rovo, Miloje Zaki¢, Vulkan Nis,
Kras Zagreb, Sigma Ptuj, Tomos
Koper, RIS Zagreb, ter predstavni-

konference tudi predstavniki ZSM
Kranj ter nekateri vodilni delavci
in predstavniki druZbenopoliti¢nih
organizacij iz Save.

V uvodu je dosedanji predsednik
savske mladine tov. Milan Cufer
otvoril konferenco in pozdravil vse
prisotne. Predlagal je izvolitev orga-
nov konference za nemoteno delo

ki JLA. Prav tako so bili na seji in so bili soglasno izvoljeni.

Milan Cufer — Delo mladine v Savi je bilo uspe$no

»Ce v kratkih értah poskuSam zajeti delo mla-
dine v preteklem obdobju, ne moremo mimo pre-
kretnice v organiziranosti, ki sta jo prinesla kon-
gresa ZSMJ in ZSMS.

S to volilno konferenco zakljucujemo prvo po-
kongresno obdobje. V tem ¢asu se je nasa organizi-
ranost razvijala v smislu nacel, sprejetih na 9. kon-
gresu ZSMS in ZSMJ. V skladu z njimi smo kon-
stituirali 27 osnovnih organizacij ZSMS, okrepili
njihovo delovanje in danes lahko ugotavljamo, da
sta se skladno s tem povedala tudi vpliv in pomen
zveze socialistitne mladine. Pozitivna vloga nove
organiziranosti je predvsem v vedjem S$tevilu mla-
dih, aktivno vkljuéenih v delo osnovnih organizacij
ZSM in s tem tudi v moénej$o vlogo zveze mladine
v sredinah, kjer mlada generacija Zivi in dela.

Nasa druzbena stvarnost, opredeljena z novo
ustavo, omogo¢a tudi mladim veéje vkljucevanje
v vse organe samoupravljanja na vseh mnivojih.
V zadnjem mandatnem obdobju lahko ugotavlja-
mo, da smo mladi zastopani v vseh samoupravnih
organih, da smo se aktivno vkljuéili v nova delegat-
ska razmerja in da je Stevilo mladih v delegacijah
za samoupravne interesne skupnosfi zelo ugodno.

Iz poro¢il komisij pri svetu konference in poro-
¢il o delu mladih v osnovnih organizacijah je raz-
vidno, da smo akcije, zaértane z akcijskim pro-
gramom, v veliki meri izvrdili, da pa smo dobili
e mnoge druge zadolZitve, ki jih v akcijskih pro-
gramih ni bilo.

Res je, da se je aktivnost v osnovnih organiza-
cijah ZSMS zelo povecala, da je vse ve¢ pobud za
akcije, ki jih sami organizirajo, predlogov iz osnov-
nih organizacij in pa da medsebojno sodelujejo.
Nasa skupna teZnja, da naj bo svet konference
samo koordinator akcij, se vse bolj uresnifuje.

Zaklju¢im lahko v prepri¢anju ,da je savska
mladina dovolj moé¢na in dobro organizirana druz-
benopoliti¢na organizacija.

Za $e bolj organizirano in uspeinejse delo mla-
dinske organizacije moramo verificirati dopolnjen
sklep o organiziranosti in delovanju &lanov organi-
zacije zveze socialistitne mladine v delovni organi-
zaciji Sava Kranj, ki bo v skladu z organizacijsko
shemo delovne organizacije.

Glavna sprememba je vsekakor predlog odprave
konferenc osnovnih organizacij na nivoju skupnosti
tozdov, s tem pa predlog osnovnim organizacijam
ZSM, da se direktno vezejo v koordinacijsko kon-
ferenco osnovnih organizacij, predsedniki osnovnih
organizacij pa so ¢lani sveta konference. K predlo-
gu take organiziranosti nas je vodilo nmacelo vloge
osnovne organizacije izbolj$ati informiranje, ki bo
v tem primeru neposredno, s prisotnostjo vsake
osnovne organizacije ZSM v svetu konference pa
bo omogocen direkten vpliv posamezne osnovne

organizacije na odloditve sveta konference, ki bo
s tem dobil pravo vlogo koordinacije.

Naslednja novost v predlogu sklepa o organizi-
ranosti je predlog za novi operativno izvrsilni organ
konference osnovnih organizacij in sveta konferen-
ce, to je sekretariat, ki bo po svoji operativno izvr-
$ilni funkciji v veliko pomo¢ svetu konference.

Osnovne organizacije ZSMS v Savi so na svojih
sejah predlog nove organiziranosti potrdile s pri-
pombo, da bi na nivoju skupnosti tozdov morala
obstajati dolo¢ena koordinacija in povezava z osta-
limi druZbenopolitiénimi organizacijami kakor tudi
s samoupravnimi organi, prisotnost mladine na
strokovnih svetih in politiénih aktivih, dokler taka
samoupravna organiziranost na nivoju skupnosti
tozdov obstaja. Pripombe so pomembne in bi jih
bilo treba upostevati, zato predlagam konferenci,
da se na nivoju skupnosti tozdov ustanovijo ko-
ordinacijski odbori, ki jih setavljajo predsedniki
osnovnih organizacij v dolo¢eni skupnosti tozdov,
ti pa izmed sebe izvolijo predstavnika, ki bo zasto-
pal mladino skupnosti tozdov na strokovnem svetu
skuposti tozdov, politi¢nem aktivu skupnosti tozdov
in na samoupravnih organih. Predlagam, da se funk-
cija koordinacijskega odbora na nivoju skupnosti
tozdov ne vnese v sklep o organiziranosti in delo-
vanju ¢lanov organizacije ZSMS v Savi, ampak naj
danes konferenca pooblasti in hkrati zadolZzi novi
svet konference, da na prvi seji sprejme poslovnik
o delovanju koordinacijskih odborov na nivoju
skupnosti tozdov.

Naslednja novost je ukinitev nekaterih komisij,
kot so: komisija za $port in rekreacijo, komisija za
kulturo, komisija za informiranje in komisija za
SLO in druZbeno samoza3d¢ito. V svetu konference
obstajajo samo referenti, ki bodo dejavnost svojega
podroéja izvajali po organizacijah in sluzbah, kot
so $portno drus$tvo GUMAR, KUD, oddelek za in-
formiranje.

Na pripombe osnovnih organizacij predlagam
tudi dopolnitev 2. &lena o organiziranosti in delo-
vanju ¢lanov ZSMS v Savi Kranj, in sicer naj se ta
glasi:

— Clan organizacije ZSMS Sava je lahko vsaka
mladinka ali mladinec, zaposlen v delovni organi-
zaciji Sava do 27. leta, ki to Zeli in sprejema pro-
gramska nacela in statut ZSMJ in ZSMS. Mladin-
ka ali mladinec ostane ¢lan ZSMS tudi po 27. letu,
¢e tako Zeli in s tem soglasa tudi osnovna organi-
zacija ZSMS.

Moram poudariti, da so zgoraj navedene spre-
membe o organiziranosti prehodnega znacaja za
leto 1977 in da je Ze stekel razgovor med predstav-
niki druZbenopoliti¢nih organizacij in samouprav-
nimi organi o enotni organiziranosti druZbenopoli-
ti¢nih organizacij in samoupravnih organov v novi
organiizranosti delovne organizacije Sava z letom
1978, vendar v skladu s statutarnimi doloéili posa-
meznih organizacij.

Edo Gruden — Programska usmeritev za leto 1977

Kot_lferenca osnovnih organizacij ZSMS Sava Kranj bo svojo dejavnost
usmerila v to, da bo delo mladih, organiziranih v osnovnih organizacijah
ZSMS, temeljilo na usmeritvah in nacelih ZSMS in drugih DPO ter na
marksizmu kot idejno teoreti¢ni osnovni. Vodilo njenega dela je osvoba-
janje ¢lovekove osebnosti v procesu izgradnje samoupravnih socialisti¢nih
odnosov v proizvodnem procesu. Z ustvarjanjem pogojev za koordinirano
delo osnovnih organizacij ZSMS bo omogoéala neposredno uresnidevanje
z ustavo zajamcenih pravic in dolZznosti mladih delavcev v zdruZenem
delu. Problematiko mladih delavcev bo spremljala neposredno in na
ustrezne nacine zagotavljala, da bodo vsebinsko in nekompromisno reseni.

V prihodnjem programskem obdobju bo konferenca osnovnih organi-
zacij mlade delavce izobrazevala in akcijsko usposabljala ter tako skus$ala
zagotoviti maksimalno in ¢im mnoZi¢nej$o osvedcenost, ki je temeljni
pogoj za uresni¢evanje programa. Spremljala bo in spodbujala aktivnosti
mladih delavcev pri uresni¢evanju njegove vsebine ter onemogocala nega-
tivne pojave, ki bi to ovirali. Konferenca osnovnih organizacij ZSMS Sava
se bo organizirala dosledno po delegatskem sistemu, funkcioniranje dele-
gatskega sistema stalno nadizrala in dosledno odpravljala teZave, ki se
bodo ob tem pojavljale. Zagotovila bo, da bodo delegati dosledno oprav-
ljali svoje delegatske naloge, zlasti pa:

— da se bodo udeleZevali in aktivno sodelovali, zastopali interese svoje
sredine v telesih, kamor so delegirani;

— da bodo o sklepih teles, kamor so delegirani, dosledno obvescali
svoje sredine;

(Nadaljevanje na 8. strani)
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— da bodo brez izjeme vse teme, ki so predvidene za obravnavo v tele-
sih, kamor so delegirani, obravnavane tudi v njihovih sredinah ter da
bodo sprejete opredelitve in stali§ta zagovarjali.

Glede na to, da proporcionalna zastopanost mladih delavcev v druzbe-
nem Zivljenju sama po sebi ni garancija za uspe$no refevanje problema-
tike, Bo konferenca z ustreznimi oblikami obve$tanja in izobraZevanja
zagotovila, da se bodo mladi delavci zavedali pomena neposrednega odlo-
¢anja in zacutili potrebo po samoupravljanju.

Zavzemala se bo, da se bodo mladi delavci do konkretnih zadev opre-
deljevali ter uporabljali ¢imbolj uéinkovite metode, ki bodo omogocale
realizacijo njihovih opredelitev. Na osnovi osves¢enosti in akcijske uspo-
sobljenosti mladih delavcev se bo zavzemala za izvedbo in spodbujanje
vseh akcij ter v ¢im vedji meri izlo&ila negativne pojave, ki bi kakorkoli
pomenili oviro za nadaljnji razvoj samoupravljanja.

Druzbeno planiranje, ki ima odlo¢ilno vlogo za nadaljnji razvoj nase
druZbene ureditev, bo konferenca z ustreznimi predavanji in drugimi obli-
kami usposabljanja é¢imbolj priblizala mladim delavcem, in sicer tako, da
bodo v njej videli svoj interes, kar je temeljni pogoj za aktiven pristop
mladih k uresnievanju tega. AngaZirala bo mlade delavce, da bodo
aktivno sodelovali pri obravnavanju druzbenih planov in njithovem ure-
sni¢evanju. Pri tem bo zlasti pozorno ugotavljala in takoj odpravljala
negativne pojave, ki bi njihovo uresnievanje kakorkoli ovirali.

Zavedajol se pomembnosti prizadevanj za stabilizacijo nadega gospo-
darstva bo vse mlade delavce aktivirala in jih tudi usposobila za konkre-
tizacijo nalog na tem podro&ju, na iskanju notranjih rezerv, boljiih orga-
nizacijskih oblik v proizvodnem procesu ter poveanju produktivnosti.

Glede na to, da je pravilno vodenje in uresni¢evanje kadrovske politike
garancija za nadaljnji razvoj nalega samoupravnega socialisti¢nega siste-
ma, bo konferenca osnovnih organizacij ZSMS Sava Kranj temu podro&ju
posvetila posebno pozornost. Upo$tevajoé dejstvo, da so smernice za izva-
janje kadrovske politike ZSMS in drugih DPO kakor tudi kadrovske poli-
tike nasploh, dovolj jasno opredeljene z ustreznimi dokumenti, bo kon-
ferenca zagotovila, da se bodo ti dosledno uresnidevali. Prizadevala si bo,
da bodo mladi, napredni in sposobni kadri, ki imajo ustrezne druZbeno-
politiéne kvalitete, prodrli na druZbenopolitiéna podro¢ja in tako zago-
tovili razvijanje nafe samoupravne druzbe. Zagotovila bo aktiven odnos
mladih delavcev, da bodo spremljali delo mladih funkcionarjev, ga oce-
njevali in na osnovi tega izvajali ustrezne kadrovske spremembe.

Pri uresni¢evanju zaértane programske usmeritve bo konferenca osnov-
nih organizacij ZSMS Sava Kranj tesno sodelovala z vsemi druZbenopoli-
tiénimi organizacijami na vseh podroéjih, ki so skupnega pomena. Prav
tako bo sodelovala z obéinskim komitejem ZSMS Kranj in njenimi organi,
s poudarkom na sodelovanju s podroénimi konferencami in komisijami.

Prisotni so soglasno sprejeli sklep o organiziranosti zveze socialistiéne
mladine Sava Kranj ter programsko usmeritev za leto 1977.

%

Aktivno sodelovanje mladih v razpravah in v odlodanju!

Dragisa Novi¢ — Akcijski program je realen

Poudaril je pomembnost akcijskega programa, ki je zelo obseZen in
vsebuje 62 organiziranih akcij z vseh podro¢ij aktivnosti mladine. Poleg
akcijskega programa bodo organizirane $e nekatere druge dejavnosti,
ki pa jih $e ne moremo natanéneje opredeliti, so pa koristne za mladinsko
dejavnost.

Vse osnovne organizacije ZSMS v Savi morajo poleg svojih programov
in sprejetih nalog za leto 1977 sodelovati pri realizaciji in izvrievanju
akcijskega programa delovne organizacije.

Edo Gruden — Organizirali smo veliko akecij

Poudaril je, da se je na%a aktivnost v minulem mandatnem obdobju
razvijala v smislu nacel, sprejetih na kongresih ZSMS Slovenije in Jugo-
slavije. Uresni¢ili smo jih z ustanovitvijo 30 osnovnih organizacij, ki so
bile glede na notranjo organiziranost delovne organizacije zdruzene v $est
konferenc. Menil je, da bi bilo delo mladih lahko bolje, za kar nosijo

d

Mladinke in mladinci Save so letos organizirali Stevilne prostovoljne de-
lovne akcije urejanja prostorov in okolja tovarne

odgovornost sami mladinci, ker so se premalo zavedali obveznosti in od-
govornosti. Delo mladih v Savi bo moralo biti organizirano tako, da bomo
napake odpravili in bomo bolj uéinkoviti. Prizadevati si moramo tudi, da
bo &im manj tistih, ki podcenjujejo na%o organizacijo in ki po pocetju
nekaterih posameznih mladincev ocenjujejo celotno organizacijo. Ker ne
poznajo temeljnih izhodi¢ delovanja, nacel, na katerih je zasnovana mla-
dinska dejavnost, posku3ajo nekateri posamezniki kritizirati, osme&iti in
razvrednotiti nase delo ter prizadevanja za uresnievanje sprejetih nacel.
V preteklem mandatnem obdobju smo organizirali ali sodelovali v veliko
akcijah. Naj omenim razprave o zakonu o zdruZenem delu, srednjeroénem
planu razvoja delovne organizacije do leta 1980, o preobrazbi srednjega
Solstva v usmerjeno izobraZevanje itd. Mladi smo se izkazali pri vpisova-
nju posojila za ceste, uveljavljamo se na podrodju inovatorstva, raciona-
lizacije, zbirali smo denar za prizadete v Poso&ju, organizirali smo delovne
akcije v tovarni ter sodelovali tudi izven nje. Organizirani so bili tudi
seminarji, predavanja in druge oblike izobraZevanja. Pri svojem delu smo
navezali stike s pripadniki JLA, z mladinci v nasih dislociranih obratih,
s savskimi Stipendisti in mladimi iz drugih delovnih organizacij, pa tudi
izven na%ih meja.

Sodelovali smo v organiziranih akcijah za ohranjanje tradicij narodno-
osvobodilne borbe, ob praznikih smo prirejali kulturno-zabavne prireditve
kot tudi $portna tekmovanja, kjer smo dosegali lepe uspehe. Pomembno
je, da smo vedino teh dejavnosti opravili izven rednega delovnega ¢asa
kljub nekaterim drugim dolZnostim (izobraZevanje, druZina). Pri nafem
delu se Ze daljsi ¢as pojavlja vprasanje aktivnosti mladincev z vi$jo in
visoko izobrazbo. Zelo redki so aktivni in & ti le obdasno sodelujejo
v organizaciji. S svojim znanjem bi nam lahko ve¢ koristili in pomagali.
Tudi ¢lani zveze komunistov niso izjema. Za izbolj$anje takih razmer se
bomo morali v prihodnje tesneje povezovati z organizacijo zveze komu-
nistov.

Mladi moramo biti aktivnejsi v delu samoupravnih organov in redeva-
nju vprasanj v teh organih. Ze v nasi organizaciji se dostikrat zadovoljimo
s formalnimi reSitvami in se s tem zavestno odpovedujemo moZnosti
vplivanja nanje. Svoje delegate imamo v vseh samoupravnih organih zato,
da nas zastopajo in prenaSajo na$a stali¥¢a in predloge, ki se morajo obli-
kovati pri nasem delu.

Mladina se spopada z reSevanjem osnovnih eksistenénih vprasanj. Za-
radi te specifinosti imajo moZnost redevati svoja zivljenjska vprasanja
in probleme tudi s pomoéjo organizacije ZSM v sodelovanju s sluzbami,
ki se s tem ukvarjajo, in sindikalne organizacije. Sodelovanje med mla-
dino in sindikatom je zelo dobro potekalo na podroéju kulturno-zabav-
nega Zivljenja jn 3porta ter rekreacije. Potrebno pa ga je povecati na ne-
katerih drugih podroé&jih.

Glede povezave ZSMS Sava, obinskega komiteja ZSM Kranj in aktiva
mladih delavcev pri ob¢inskem komiteju lahko redem, da je v preteklem
obdobju po zaslugi vseh teh organizacij ustvarjeno veliko boljie sodelo-
vanje oziroma povezava. Tako je treba skrbeti za $e boljo povezavo, za
hitrej$i in boljsi pretok informacij v obeh smereh in s tem za poveéanje
aktivnosti in uspe$no uresni¢evanje akcijskega programa.

Z danadnjo konferenco prehaja osnovna organizacija ZSM Sava na
novo obliko organiziranosti. Pri¢akujemo, da bo to prispevalo k vedji
aktivnosti in angaZiranju mladih pri delu. Seveda smo pa mi sami tisti,
ki moramo to ustvariti v praksi, ker tudi najbolje zamiSljena organi-
zacija ostaja brez pomena, ¢e ne izkoristimo mo#nosti, ki jih nudi.

Zvone Gantar — Vprasanje stano-
vanj in druzbene prehrane

Iz analiz o stanovanjski problematiki je razvid-
no, da imamo v Savi veliko 3tevilo sodelavcev, ki
nimajo reSenega stanovanjskega problema ali pa
stanujejo v za bivanje neprimernih prostorih. To
vpliva tudi na fluktuacijo in na razpoloZenje pri
delu. Prav tako pomembna je druZbena prehrana.
Topli obroki so pri nas sicer zadovoljivi, vendar
pa bi bilo potrebno spregovoriti o uvedbi kosil, da
bi nasim sodelavcem omogoéili bolj redno in zdra-
vo prehrano, ki je eden od osnovnih pogojev za
zdravje in uspedno delo.
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Filip Majcen — Mladina je dobra, revolucionarna

Tine Zaletel — UéinkovitejSe uresni¢evanje druzbene

Orisal je trenutni gospodarski poloZaj, v Kkate-
rem je Sava, ter e posebej poudaril gumarske pa-
noge v Jugoslaviji. Opozoril je na izjemno teZzko
situacijo, v kateri smo se zna$li, ko so bili spre-
jeti doloceni restriktivni ukrepi. Nasa delovna orga-
nizacija je cene svojih izdelkov znizala za 9 %. Ena-
ko bi morale za udinkovito uresnidevanje stabiliza-
cije storiti tudi druge velje delovne organizacije,
pa se to ni zgodilo. Nadi dobavitelji cen svojim
izdelkom niso zniZali, temve¢ so jih znatno pove-
cali. Tako je na primer tovarna korda v Loznici
svoje izdelke prodajala po 15% visjih cenah, kar
nam je povzrodilo ob¢uten izpad dohodka. To je
samo eden od primerov, na katerega pa na Zalost
ne moremo vplivati. Vse smo storili za korekcijo
cen, veckrat smo svoje zahteve posredovali zve-
znemu sekretariatu za cene, toda dosegli nismo
skoraj niesar, ne samo Sava, temved celotna gu-
marska panoga Jugoslavije. V naslednjem letu pred-
videvamo boljse poslovanje, vendar bodo nekatere
tezave Se ostale, zato bomo morali izkoristiti vse
notranje rezerve, ki jih e imamo. Potruditi se bo-
mo morali, da bomo naslednje leto koncali z mini-
malno akumulacijo. Skoraj tiso¢ mladih je pri nas,
mladina je vedno avantgarda, tudi danes je, kar je

samozascite

DruZbeni samoza$¢iti moramo posvetiti ve¢ po-
zornosti ter bolj odgovorno uresnifevati njena te-
meljna nacela. Vso podporo moramo dati odborom
druzbene samozas$¢ite in organom samoupravne
delavske kontrole. Vendar pa druZbena samoza$ci-
ta ni samo naloga omenjenih organov, temve¢ na-
loga nas vseh. Med sodelavci moramo krepiti var-
nostno kulturo, jih opozarjati na napake, na varo-
vanje poslovnih in strokovnih tajnosti, na varova-
nje nade samoupravne druZbe, ustave in pridobitev
narodnoosvobodilne vojne ter revolucije. Spodbu-
jati moramo c¢lane kolektiva k vestnejeSmu delu
ter odpravi malomarnega in neodgovronega odnosa
do dela in druzbene lastnine.

Rudi Dovrtel — Delovne akcije so

potrebne

Delovne akcije jugoslovanske mladine so se za-

Cele 7e pred 30 leti z gradnjo proge Briko—Bano-

obenem porok, da bo dala svoj ton proizvodnji. vi¢i. V vsem povojnem obdobju so mladinci zgra-
dili Stevilne objekte, veliko kilometrov cest in Ze-
leznic. Tudi savska mladina je dala svoj prispevek
z udelezbo na raznih republiskih in zveznih delov-
nih akcijah pa tudi sama je organizirala udarnisko
delo. Delovne akcije ne pomenijo samo materialne
koristi, temve¢ so tudi druzbeno pomembne, saj se
mladi ljudje med seboj spoznavajo, krepijo tova-
ristvo in dobivajo delovne navade in se izobrazu-
jejo.

Savo Kosti¢ — Nezaposleni so pretezno mladi

V bolj razvite predele nase domovine smo odsli
zaradi nezaposlenosti v na$ih domac¢ih krajih. S
prihodom v novo okolje pa se pojavljajo nekatere
teZave, ki jih moramo premagovati: druga mentali-
teta, jezik, delovne navade. Vendar pa to niso naj-
hujge teZave, ki smo jim izpostavljeni. Na prvem
mestu je stanovanjski problem, saj je stanovanje
pogoj da dobi§ zaposlitev. Tudi viSina stanarine
v samskem domu v Skofji Loki je previsoka in
neupravi¢ena, saj je nerazumljivo, da je za sobo
s 3 posteljami potrebno odsteti 1.500 ND mesec¢no.
Pri resevanju drugih vprasanj pa moram poudariti,
da smo bili deleZzni prijateljskega in tovariskega
odnosa tako delavcev kot tudi predstojnikov. To
nam tudi pomaga, da sprejmemo delovne navade
in se privadimo Zivljenju v tovarni. IzobraZevanje
sodelavcev drugih narodnosti je v Savi zelo dobro
organizirano, prav tako kot tudi vkljufevanje v sa-
moupranve organe in druZbenopoliti¢ne organiza-
cije. V Kranju je kot razvitem industrijskem me-
stu vse premalo kulturno-zabavnega Zivljenja. Me-
sto bi moralo imeti dom mladine ali kulturni dom,
v katerem bi se mladi sestajali, izmenjavali izkus-
nje in koristno preZivljali prosti &as.

DragiSa Novi¢c — Delovno okolje — ogledalo nase
kulture

Ve¢ ali manj vsi poznamo delovne pogoje v posameznih oddelkih. Tako
vemo, da je v nekaterih oddelkih v poletnih mesecih huda vrodina, da je
v drugih veliko prahu ali bencinskih hlapov, kar vse vpliva na zdravje in
delo. Ceprav so stvari znane, pa se le pocdasi zboljSujejo, ker namenjamo
denar samo za nabavo novih strojev, premalo pa gledamo ¢loveka.

Ce gremo po tovarni, vidimo leZati razne predmete na vseh mogoéih in
nemogod¢ih krajih, vidimo umazane in zanemarjene stroje, kar kaZe na
nizko stopnjo delovne kulture. Mladi bi morali na tem podro&ju veé¢ na-
rediti, saj smo bili vzgojeni v samoupravni druzbi in imamo vedno veé&
moznosti, da te stvari izbolj$amo.

Zoran Stankovié — Ué¢ni uspeh bi
lahko bil boljsi

Peter Bogataj — Dohodek je druzbena kategorija Ulencl' poklicne  gumarske fole se®srefnisio
z veC tezavami. Tako nimajo urejenega primernega
stanovanjskega prostora, pa tudi oddaljenost od
Sole do dijaskega doma, kjer se hranijo, je velika.
Za relativnho slab uéni uspeh pa smo tudi sami
krivi, ker se premalo u¢imo. Menim, da bi morala
mladinska konferenca podpreti predlog za zidavo
novega izobraZevalnega centra za gumarsko stroko.

V ustavi in zakonu o zdruZenem delu je doho-
dek opredeljen kot druzbena lastnina. Ceprav se
o sistemu delitve osebnega dohodka velkrat pogo-
varjamo in spreminjamo sistem delitve, moramo
vedno upoStevati osnovni kriterij pri delitvi, rezul-
tate dela. Zal preveckrat upoltevamo druge ele-
mente, kot so izobrazba, poloZaj, pri tem pa po-
zabljamo na osnovno, rezultate dela. V zadetku pri-
hodnjega leta bomo sprejeli dopolnjen samouprav-
ni sporazum o delitvi osebnih dohodkov, v kate-
rem so razmerja med posameznimi kriteriji za de-
litev osebnega dohodka nekoliko spremenjeni in
v skaldu s samoupravnim sporazumom zdruZenja
kemiéne industrije. Rad bi opozoril na dosedanjo
prakso, ko se sodelavcem ne glede na njihove rezul-

Simon Tulipan — Sportna dejavnost
bi morala biti bolje organizirana

Z ustanovitvijo Sportno-rekreativnega drustva

tate dela odteguje odstotek dohodka zaradi niZje
izobrazbe, kar menim, da ni prav. ¢e delimo oseb-
ni dohodek po rezultatih dela, kot vetkrat trdimo,
potem bi moral ta avtomatizem odpasti. Drugo
vprasanje je vrednotenje dela strokovnih delavcev.
Medtem ko pri strojih zelo hitro izratunamo nor-
me oziroma merila, pri strokovnih delovnih mestih
tega ne delamo, ¢eprav merila so. .

GUMAR smo v Savi pridobili organizacijo, ki bo
veliko pripomogla k organiziranju Sportne dejav-
nosti. To se je pokazalo 7e v kratkem d&asu po
ustanovitvi dru$tva. Tudi gradnja 3portnih objek-
tov pri samskem domu v StraZii¢u bo pripomogla
k vedji aktivnosti, saj smo doslej imeli veckrat
tezave z iskanjem primernih Sportnih objektov.
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Mirjana Miti¢ — Uspes$no uveljavlja-
nje mladih v samoupravnih organih
in druzbenopoliti¢nih organizacijah

V Savi je ena tretjina mladih delavcev. Z istim
odstotkom bi morali biti zastopani v vseh samo-
upravnih organih, ¢emur smo se v zadnjem obdob-
je zelo priblizali, saj je zastopanost 26 %. Drugo
vpraSanje pa je aktivnost nasih ¢lanov, za katero

menim, da je premajhna.

Brane Pe¢jak — V izobraZzevanje ob
delu se vklju¢uje premalo neposred-
nih proizvajalcev

V Savi se izobraZzuje v srednjih, vi§jih in viso-
kih $olah 150 sodelavcev. Od teh pa jih je le maj-
hen odstotek iz proizvodnje. Tudi raznih strokovnih
tecajev za pridobivanje strokovnega znanja v posa-
meznih oddelkih v Savi je premalo, saj vsi vemo,
kak$na izobrazbena struktura je pri nas.

Jelka Stular — Kultura ni samo
knjiga, je Se kaj veé

Vsakodnevno sli$imo beseda kultura, vendar jo
vse preveCkrat enadimo z obiskom gledali¢a ali
z nakupom knjig, ne da bi se zavedali, da pomeni
kultura na$ nacin dela, da so to nasi medsebojni
odnosi, da je to sprejemanje humanizma, da je to
tudi vrednotenje pozitivnega, vrednotenje ¢loveéno-

sti.

V zakljuénem delu seje konference je bilo sprejeto finanéno poroéilo,
razre$eno je bilo dosedanje vodstvo mladinske organizacije ter soglasno
izvoljeno novo.

Edo Gruden

DragiSa Novic

Za predsednika sveta konference osnovnih organov zveze socialisti¢ne
mladine Sava Kranj je bil izvoljen tov. EDO GRUDEN. Rojen je bil
10.7.1948 v Mostarju, zaposlen pa je v Slubi informacijskih sistemov kot
programer. Ima koncano poklicno gumarsko $olo ter politiéno %olo A in B
programa pri ob¢inskem komiteju ZKS Kranj. Opravljal je %e ve¢ druzbe-

nopoliti¢nih funkeij.

Miadinska delovna akcija
v 00 ISMS Polizdelki
aviopnevimatika

Mladinski aktiv je v svojem pro- veéji odziv na akcijo. Tudi s sred-

gramu nacrtoval med drugimi akci-
jami, kot so $portna tekmovanja,
organizirana predavanja, pohodi v
naravo, tudi delovno akcijo. Ta je
bila na¢rtovana za avgust, da bi pre-
mesavali na mikserju 1 vrnitve
bo¢nic in protektorja.

Ker pa v tistem c¢asu ni bilo take
potrebe, smao se odlodili, da akcijo
izvedemo sedaj. Na mikserju II pa
je priSlo do okvare in zelo omeje-
nega mesanja zmesi, s tem pa tudi
do zmanj$ane proizvodnje. Tako
smo se dogovorili na seji predsed-
stva z vodstvom tozda, da to akci-
jo izpeljemo, in sicer v prvem pro-
stem terminu, to je 12. decembra.
Tako tudi mladinci Zelimo pripomo-
¢i K odpravljanju problemov.

Toda s tem $e zdale¢ ni vse oprav-
ljeno. Treba je bila o akciji obvesti-
ti planerje, zagotoviti vzdrZevalce,
malico, kontrolorje in seveda za-
dostno $tevilo mladincev.

Nasa osnovna organizacija ima
nekaj mladih tudi v Zvezi komuni-
stov in prav ti so apelirali na &m-

stvi informiranja (oglasna deska,
Informator) smo poskusali obvestiti
in privabiti ¢im veé¢ mladine.

Moram rec¢i, da je bil odziv nad
vsemi pricakovanji, saj nas je bilo
okoli dvajset ali kar 40 % vseh mla-
dih v nasi osnovni organizaciji. Po-
zivu so se odzvali tudi ¢lani sindi-
kata, ki niso veé mladinci in jim
gre posebna pohvala. V akciji sta
nam pomagala delovodja Tone
Horvat in vodja tozda Janez Susnik,
za kar se jim v imenu osnovne orga-
nizacije zahvaljujemo.

NasSa akcija je uspela, saj sma iz-
polnili celotni program osemurnega
delavnika in dokazali, da s¢ z dobro
voljo da marsikaj narediti.

Na koncu akcije smo s¢ razsli ve-
seli v upanju, da smo vsaj nekoliko
pomagali k boljSemu uspehu. nase
delovne organizacije. Prepri¢an sem,
da to ni bilo zadnjié.

»Mladina je¢ ponos druibes« je
pred kratkim izjavil nam vsem dragi
tovari§ Tito.

Peter Stefanovié

Dobro delo osnovnih
organizacij ZK

Ob koncu leta, na konferencah in
tudi ob drugih prilikah ocenjujemo
svoje delo, delamo naérte za naprej.

Zanima nas, kako je v letodnjem
letu delala va%a osnovna organizaci-
ja, katerim stvarem ste dajali naj-
veé¢ poudarka in kak3ne naloge ca-
kajo vaZo osnovno organizacijo Zve-
ze komunistov v prihodnje?

Na vprasanje so odgovorili trije
¢lani ZK iz proizvodnje, in sicer:

MIRO FENDE — tozd Vulkaniza-
cija TAP

JANEZ GAJSER — tozd Umetno
usnje

MIRO PER — tozd Konfekcija
avtoplaséev

MIRC FENDE

V osnovni organizaciji Vulkaniza-
cija je 31 ¢lanov ZK, med njimi pre-
cejSnja vedina mladih. V letu 1976
smo obravnavali razlitne probleme.
Ze v zacetku leta smo si zacrtali pot
kot nam jo je zarisal tov. Tito. Se-
stanki so bili Zivahni in udelezba Se
kar zadovoljiva.

V zadetku leta smo v SirSem pro-
gramu obravnavali 5.sejo CK ZKS.
Ta tema je bila zelo zanimiva in na
tej osnovi smo izdelali program
svojega dela. Pregledali smo delo in
aktivnost nagih &lanov v letu 1975.
Zavedali smo se, da moramo trdo
prijeti za delo, ¢e hoéemo, da bo

Miro Fende

leto 1976 uspesno. Ocenili smo vse
¢lane ZK Vulkanizacije in rezultati
so pokazali, da smo delali dobro in

Nadaljevanje na 11. strani

Za sekretarja je bil izvoljen NOVIC DRAGISA. Rojen je bil 18.12. 1950
v Strmici (Srbija). Dela v tozdu Avtozra¢nice na delovnem mestu vulka-
nizer avtoscitnikov. Ima koncano osnovno 3olo ter vecerno politi¢no 3olo,
sedaj pa obiskuje politi¢éno Solo A in B programa pri ob¢inskem komiteju
ZKS Kranj. Tov. Novié je bil druzbenopoliti¢no aktiven, odkar je zaposlen

v nasi delovni organizaciji.

Konferenci in na novo izvoljenim ¢lanom so gostje zaZeleli veliko

uspehov.

Uradni del je bil s tem konéan, mladi pa se niso razili, temve¢ so
ostali na plesu, ker se je bilo treba »Se veliko pomenitic.
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Dobro delo osnovnih
organizacij ZK

Nadaljevanje z 10. strani

da se nam je to delo obrestovalo.
Razpravljali smo tudi o temeljih
srednjero¢nega plana in osnutku
sporazuma sozda Polikem. Sprejeli
smo sklep akcijskega programa, v
katerem je poudarjena samokritika
¢lanov ZK, ki jo dosedaj ni bilo pri
vseh c¢lanih. Uspeh naSe osnovne
organizacije je sprejem vecjega Ste-
vila novih ¢lanov in to v ve€ini mla-
dih iz raznih krajev nase domovine.
Zavedamo se celotne problematike
gospodarstva, ki postaja svetovni
problem. Na nasih sestankih obrav-
navamo rezultate prodaje nasih
artiklov in sku$amo s svojim delo-
vanjem vplivati na razreSevanje pro-
blemov. Vemo, kako teiko je pro-
dreti na svetovni trg in s kak3nim
prizadevanjem se nasi trgovci borijo
za devize, ki so Se kako pomembne
za surovine, ki jih uvazamo. Lahko
se spomnimo malo nazaj, ko smo
nase izdelke pocenili, surovine, po-
sebno uvozne pa so se podrazile.
Na sestankih in raznih sejah pre-
sedimo precejSnje Stevilo ur, toda
velikokrat se nam to obrestuje.
Vsi ¢lani ZK moramo biti prvi pri
izpolnjevanju sprejete obveznosti.
OpaZam pa, da so nekateri ¢lani ZK
precej neresni in s svojim vedenjem
kvarijo wugled partiji in osnowvai

Miro Per

organizaciji. V to pristevam razne
disciplinske prekrike (zamujanje na
delo, predhodno zapusc¢anje delov-
nega mesta, odsotnosti na sestankih
itd.). Zavedati se moramo, da smo
zgled drugim, ki niso vé&lanjeni v
organizacijo ZK.

Veliko vlogo dajemo uvajalnim se-
minarjem za novo sprejete c<lane
ZK. Na teh seminarjih se ¢lani izo-
brazujejo o politi¢énih vedah in spo-
znavajo marksizem.

Nasa osnovna organizacija ZK pri-
pravlja ob koncu leto¥njega leta e
en sestanek, na katerem bomo pre-
gledali in ocenili rezultate, ki smo
jih dosegli v letoinjem letu.

JANEZ GAJSER

Osnovna organizacija je v pretek-
lem letu najve¢ pozornosti namenila
izvrSevanju programov dela oz. iz-
polnjevanju gospodarskega nadrta

zato, ker je doseganje teh ciljev
osnovni pogoj za uspe$no finan&no
poslovanje. Druga stvar, ki smo ji
dali veliko poudarka, je bilo dosled-
no obojestransko informiranje. Tako
smo bili redno informirani o delu
obcinske konference. Redno smo se
posvetovali z nasim delegatom. Tudi
o delu sveta ZK smo bili redno
informirani.

Za naslednje leto smatram, da je
nase osnovno delo ponovno sprem-
ljati izvrSevanje planov dela, mora-
mo pa biti bolj kriti¢ni do tistih, ki
ne izpolnjujejo nalog. Potrebno je
dosec¢i, da bi bili vsi ¢lani vsako-

dnevno primer odgovornega in prid-
nega dela. Saj je to eden od bistve-
nih dejavnikov za izboljSanje raz-
mer in uspeSnega, pozitivnega fi-
nan¢nega poslovanja.

MIRO PER

V osnovni organizaciji ZK Konfek-
cija je bilo v letosnjem letu veliko
oziroma preve¢ ¢asa porabljenega za
obravnavo discipline med ¢lanstvom.
Med ¢lani ZK v nasi osnovni orga-
nizaciji — prepri¢an sem, da tudi
v drugih — je nekaj ¢lanov, ki Se
nimajo jasne slike kaj je komunist.
Zato je prav, da mora na uvajalni
seminar vsak kandidat za ¢lana ZK.
Ce Ze na tem seminarju ne pokaze
dovolj resnosti, potem tudi ne more
biti sprejet v ZK.

Posebno pozornost v nasi osnovni
organizaciji smo posvetili obravnavi

sklepov 5. seje CK ZKS, precej pa
smo razpravljali tudi o osnutku
organiziranosti sozda zdruZene indu-
strije gumijevih, usnjenih in kemié-
nih izdelkov Save.

V letu 1976 smo sprejeli 8 &lanov
v ZK, predvsem mladih neposrednih
proizvajalcev. Iz programa dela je
razvidno, da bomo morali v nasled-
njem letu resno prijeti za delo, saj
je le-ta zelo obsiren.

Iz programa povzemam vaZnejse
tocke:

1. Veliko pozornosti moramo po-
svetiti ZSM (delo z mladimi ter
sprejem mladih v ZK);

2. Vsak ¢lan ZK mora dobiti me-
sto na podrodju druibene samoza-
S¢ite;

3. Veliko bo treba narediti na po-
vezovanju ZK ter krajevnih skup-
nosti.

Vioga in delo aktivov
delavcev neposrednih
proizvajalcev, ¢lanov ZK

O vsebini in delu aktiva

Aktivi so v svojem doseda-
njem delovanju obravnavali ka-
drovsko politiko in kadrova-
nje, uresnicevanje ustave in
konstituiranje zdruzenega de-
la, druzbeni standard, stano-
vanjsko politiko, delovanje de-
lavske kontrole itd.

Razpravljali so tudi o druz-
benoekonomskih razmerah v
obc¢inah, o socialnem razliko-
vanju in zlasti tudi o neupra-
vicenih socialnih razlikah, o
pripravah na volitve, o boju za
stabilizacijo in o usposablja-
nju komunistov, neposrednih
proizvajalcev itd.

S tem so dokazali potrebo in
pomembnost obstoja in tudi
sposobnost delavcev obravna-
vati splo$na aktualna delavska
vprasanja.

Povezanost aktiva
z delavci

Povezanost aktiva z delavci
je, lahko reCemo, premajhna.
Clani aktiva prihajamo na seje
aktivov samo kot delegati
osnovne organizacije. Pogosto
ne poznamo mnenj ostalih de-
lavcev o konkretnih vpraSa-
njih, ki jih je obravnaval aktiv.

Menim, da bi osnovne orga-
nizacije zveze komunistov mo-
rale organizirati tudi razprave
z delavci v svoji sredini. Tako
bi c¢lani aktiva lahko prenesli
mnenja delavcev na sejo akti-
va komunistov neposrednih
proizvajalcev in staliS¢a delav-
cev iz proizvodnje, kar bi nam
¢lanom aktiva pri$lo prav pri
reSevanju in realizaciji progra-
mov, ki smo si jih postavili.

Informiranje ¢lanov aktiva

Clani aktiva smo pogosto
prepusceni samim sebi, tako
da nepripravljeni pridemo na
seje aktiva komunistov, nepo-
srednih proizvajalcev. Mislim,
da bi se osnovne organizacije
ZK morale vkljucevati v orga-
nizirane oblike dela komuni-
stov, nas vabiti na sestanke se-
kretariata aktivov komunistov
in nas vkljucevati tudi v delo
svetov zveze komunistov tam,
kjer so oblikovani.

Prav tako nismo vkljuceni v
delovanje organov druZbeno-
politi¢nih organizacij, samo-
upravnih organov itd. Clani
aktiva ne dobivamo informacij
o poslovanju v delovni organi-
zaciji, delovanju samoupravnih
interesnih skupnosti itd.

Zato smo v tezkem poloZaju,
kadar se moramo opredelje-
vati do posameznih vprasanj
ali pa moramo odlocati.

Seveda pa tudi ¢lani aktiva
ne smemo biti »egoisti«, tudi
mi moramo informirati svoje
osnovne organizacije o delu
aktiva komunistov, neposred-
nih proizvajalcev.

Ce bi bila povezava dela in
informiranja med c¢lani aktiva
in organizacijo, ki obstaja v
nasi delovni organizaciji, lah-
ko recemo, da bi lahko bilo
delo bolj uspesno.

DragiSa Novié

Novici

Kombinat Borovo je v Donjem
Miholjcu odprl nov obrat za proiz-
vodnjo gumiranega platna. Letno
bodo proizvedli milijon kv. metrov
tega platna; zmogljivost novega ob-
rata bodo v naslednjih letih $e po-
vecali. Vrednost investicije za iz-
gradnjo druge faze naértujejo v vi-
$ini 120 milijonov dinarjev.

(Vjesnik, 23. 11. 1976, str. 7; Bor-
ba, 25. 11. 1976. str. 8)

V naslednjih petih letih bodo v
Sovjetski zvezi ob&utno povedali
proizvodnjo sinteti¢nega kavuka in
proizvodnjo gumijevih izdelkov.
Proizvodnjo gume bodo povedall
za 37 odstotkov.

(EKOS ... Guma i kauduk, 3. 11.
1976)




12

Iz kolektiva

0

Sindikaini delavei na seminarju

V soboto, 11. in v nedeljo, 12. de-
cembra, je bil v vojaskem okrevali-
$¢u Svoboda na Bledu organiziran
seminar za poverjenike sindikalnih
skupin. V zelo obseZnem programu
so sodelovali: Andrej Skrlevaj, se-
kretar republiSkega sveta zveze sin-
dikatov Slovenije, Andrej Grahor,
sekretar zveze sindikatov Jugoslavi-
je, Boris Pavslar, direktor sluzbe in-
formacijskih sistemov iz Save, Slav-
ko Solar, poslovni sekretar delovne
organizacije, Majcen Filip, direktor
delovne organizacije, Franci Balan¢,
direktor FRS, Per¢i¢ Vinko, glavni
ratunovodja, Tone Lah, direktor
skupnosti tozdov TTI, Tone BoZi¢,
direktor KET, Janez Bohorié, di-
rektor Umetnega usnja ter Franci
Prislan, sekretar ZK Sava.

V uvodnem delu je tov. Andrej
Skrlevaj predaval o sindikalnih gi-
banjih v svetu. Poudaril je, da med
drzavami obstajajo razlike v gospo-
darskem razvoju. Znaéilno za da-
nasnje obdobje je, da je sever go-
spodarsko veliko bolj razvit, da pa
je jug siromasen in izkoris¢an. O
tem lahko govorimo za vse celine
tako Evropo kot Afriko ali ZDA in
Ameriko. Nasprotja med nerazviti-
mi in razvitimi podro¢ji pomenijo
veliko nevarnost za mir. Ena izmed
glavnih nalog je sporazumevanje
pri praviéni delitvi naravnih boga-
stev. Tu ne gre za dogovarjanje med
supersilami temveé za dogovarjanje
med vsemi drzavami ne glede na
$tevilo njihovega prebivalstva ali vo-
jasko moé&. Ceprav je delavsko gi-
banje v posameznih obmoé&jih ome-
jevano, na vzhodu s centralistitnim
upravljanjem, na zahodu pa z raz-
nimi socialnimi reformami, se vedno
bolj krepi. Sindikati so tako v Evro-
pi kot tudi na drugih kontinentih
povezani v razne federacije in skup-
nosti, kjer dolofajo svojo enotno
politiko, odvisno od njihove usmer-
jenosti.

Nasi sindikati niso vezani na no-
beno od skupnosti, temve¢ vodijo
samostojno politiko z vsemi delov-
nimi ljudmi Jugoslavije, podpirajo
pa napredna delavska gibanja v sve-
tu ne glede na druzbeno ureditev
drzav.

SPLOSNA OPREDELITEV
VLOGE SINDIKATOV

S TEZISCEM NA AKTUALNIH
NALOGAH TER OPREDELITVI
V ZAKONU O ZDRUZENEM
DELU

— predavatelj Andrej Grahor —
sekretar ZSJ

VSAK DELAVEC MORA
POZNATI ZAKON O
ZDRUZENEM DELU

Cé¢ imamo v ustavi in zakonih do-
lo¢ene pravice, to e ne pomeni, da
jih imamo tudi v praksi. Ce pa jih
imamo in smo samoupravljalci, je
nasa dolZnost, da jih tudi uporab-
ljamo. Posteno se je treba boriti,
da bi lahko samoupravne pravice
povsod uresnievali in tudi hoteti
jih moramo uresni¢evati. Zato je Se
zmeraj vazna vloga druzbenopolitic¢-
nih organizacij. Vse delavce morajo
obvescati in jim dajati nckaj SirSe
politi¢cne osnove. Ce Zelimo priti do
dejanske oblasti delavcev, do tega,
da doseiemo vse pravice, ki jih
imamo po zakonu, da jih res upo-
rabljamo in imamo tudi aktiven
odnos do njih, zato $e zmeraj po-
trebujemo sindikate. Ce ugotovimo,
da sindikalne organizacije niso
aktivne, ima to tudi posledico pri

samoupravnem Zivljenju. Jasno je,
da je vloga sindikatov opredeljena
v ustavi in v zakonu o zdruZenem
delu, v katerem okrog 50 ¢lenov go-
vori o vlogi sindikata. Vendar ne v
tem smislu, da bi zakon dajal sin-
dikatom naloge, nasprotno, zakon
daje in nalaga obveznosti strokov-
nim sluzbam in organom oblasti, in
sicer zato, da bi sindikati v tak3ni
ureditvi lahko opravljali svojo druZ-
benopoliticno vlogo. Zakon nam ne
daje nalog, ker smo sestavni del
nase samoupravne ureditve, moi-
nosti za politicno dejavnost, ki jih
zakon daje, naSe druZbene obvez-
nosti.

Vsak delavec, zlasti pa aktivist,
mora poznati zakon o zdruZenem
delu.

Zakon ne more sam uresnicevati
samoupravnih odnosov. Uresni¢evati

Razgovor med odmorom

jim moramo tam, kjer Zivima — to
je v tozdu. Cez 5 let bomo videli,
ali je zakon ostal beseda na papirju,
ali smo ga res tudi uresnicevali.
Zakon pa pomeni v teh naporih iz-
redno pomembno oroZje, ker zelo
jasno pove, kaj naj bi delali in kako
je prav.

Predsedstvo republiskega sveta
slovenskih sindikatov je na osnovni
konferenci, ki je bila meseca okto-
bra, sprejelo poseben operativni
nacért. Ta opredeljuje tri podrodja
dela pri izpolnjevanju druZbenoeko-
nomskih odnosov:

1. dohodkovni odnosi,

2. samoupravna organiziranost,

3. uresnicevanje samoupravljanja.

DOHODKOVNI ODNOSI

Na tem podrodju morajo biti sin-
dikati aktivni. Zakon pa o tem go-
vori v 36. ¢lenu.

Zakon poudarja pomembno vlogo
sindikatov na podro¢ju medseboj-
nih odnosov delavcev in na podroé-
ju meril za razporejanje dohodka in
osebnih dohodkov. Vedeti moramo,
da je dohodek zmeraj druZben. Do-
hodek enega tozda ni samo rezultat
delavcev tega tozda, ampak je druz-
beni dohodek. K njemu so prispe-
vali svoje tudi delavci drugih tozdov
v delovni organizaciji, delaveci vseh
drugih delovnih organizacij v Jugo-
slaviji, delavci iz druZbenih dejav-
nosti. Zato se dohodek tudi druZ-
beno uporablja. Ni dohodka, ki ne
bi bil dohodek tozda, ni dohodka,
o katerem ne bi odlocali delavci. O
tistem delu dohodka, ki ga uporab-

ljamo druzbeno, odlo¢amo sami in
skupno z drugimi delavei.

Prvi pogoj je, da ni enakih pogo-
jev gospodarjenja in jih tudi ne
more biti. V trznem gospodarstvu
jih ni, ker jih sam trg ne prenese,
v planskem gospodarstvu jih ni, ker
ima dohodek drug druzbeni namen.
Razli¢nost dohodka mora rezultirati
v neki druzbi, ekonomskem polo-
Zaju delavcev, in to je eden od na-
menov, zakaj imamo dogovore in
sporazume na podroc¢ju dohodka.

Dohodek je osnova organiziranja
zdruzenega dela. Namen naSega
organiziranja je, da optimalno druz-
beno pridobivamo dohodek in z
njim razpolagamo. Osnovni razlog,
zakaj naj bi organizirali delovno
organizacijo, je pridobivanje skup-
nega prihodka.

Poseben namen nasega dela je, da
pridemo do prakti¢ne izvedbe deli-
tve po delu. Zakon o zdruZenem
delu nam zelo jasno postavlja na-
¢elo, da moramo do konca leta 1977

v vsakem tozdu imeti svoj pravil-
nik, v katerem bomo imeli zelo
jasno opredeljeno, da je osebni do-
hodek rezultat teko¢ega in minulega
dela vsakega posameznika, kvantite-
te dela, ki ga je opravil, in njegove
kvalitete.

Zakon izredno uposteva pogoje, v
katerih delamo, in inovacije. Vse te
elemente je treba zelo dobro pozna-
ti, najprej splos$no, potem pa kon-
kretno za svoj tozd. Najbolje je, da
je to stalno strokovno delo s pod-
poro sindikatov.

Za vsako delovno mesto je potreb-
no poiskati svoja merila in jih stal-
no spremljati in popravljati.

Sredstva delimo tudi glede na mi-
nulo delo. To se obi¢ajno dela po
letih, Zakon pa jasno pravi, da so
minulo delo vsa sredstva, s kateri-
mi gospodarimo. Kriterij mora biti
tak, da se vidi, kako se pri nas dela
s sredstvi, koliko izkoristimo stroje,
ali smo sredstva akumulacijsko
zdruZili na en ali drug nacin. Te
stvari moramo konkretizirati sami
pri svojem delu.

SAMOUPRAVNA

ORGANIZIRANOST

Tozd je vedno tehnoloska celota.
Ima interni ali eksterni dohodek. V
njem je mogoce uresni¢evanje sa-
moupravnih pravic. Ta nacela so v
ustavi in v zakonu o zdruZenem
delu. Predvidevamo, da bomo imeli
za posamezne dejavnosti druZbene
dogovore, ki bodo natanéneje opre-
delili, kaj je tozd v posamezni de-
javnosti. Sindikat je temelj dogo-

varjanja. Uresnievanje samouprav-
nih pravic je v veliki meri vezano
na to, kako smo samoupravno orga-
nizirani.

Poleg delitve po delu mora biti
ena prvih nalog ob letnih skupsci-
nah, da bo zdruZeno delo dejansko
organizirano na osnovi dohodka.

Pravico imamo sklicati zbor de-
lavcev za to, da organiziramo tozd
tam, kjer ga zdaj ni. Lahko dajo
iniciativo delovni skupnosti sindika-
ti, vendar je bolj$a prva varianta.

Prav tako, kot sma udelezenci pri
kriterijih za tozd, smo tudi udele-
Zenci pri kriterijih za delovno orga-
nizacijo. Velike je delovnih organi-
zacij, ki to po svojem smislu niso.
Tozdi so bolj vezani na neko drugo
delovno organizacijo.

Zakon o zdruzenem delu prinasa
v zvezi z dohodkovnimi odnosi na-
slednje sporazume:

— sporazum o zdruZevanju dela
delavcev v tozd )ta ima vse elemen-
te tudi za medsebojne odnose in de-
litev po delu, najprej pa imamo pra-
vilnik),

— sporazum o skupnem prihodku
(ta je lahko osnova nase formalne
organiziranosti),

— sporazum, kako se delovne
organizacije povezujejo v sestavlje-
ne organizacije zdruzenega dela,

— sporazum o skupnem dohodku
(kako skupaj vlagamo in dobivamo
iz vlaganja dohodek),

— samoupravni sporazum o inte-
resnih skupnostih materialne proiz-
vodnje, druzbenih dejavnosti, zuna-
nje¢ trgovine,

URESNICEVANJE

SAMOUPRAVLJANJA

Sindikati imajo v delegatskem si-
stemu pomembno vlogo. Sindikat je
tista organizacija, ki ob zaéetku vo-
lilnega postopka za delavske svete
izvede kandidacijski postopek, se
dogovori za kriterije, kdo je prime-
ren za dolo¢eno funkcijo in ugotav-
lja kandidacijsko listo. Ko smo de-
lavski svet izvolili, pa sindikat kot
druzbenopolitiéna organizacija de-
lavcev spremlja to dejavnost tudi s
kadrovske strani, vkljuéno s pravi-
co, da po potrebi tudi odpoklicuje.
Zelo pomemben del nasega dela je,
da smo druzbenopoliti¢na osnova
delegatskega sistema. Zato bomo
predlagali, kaj naj bo o udelezbi sin-
dikatov v statutih tozdov, delovni
organizaciji, sestavljeni organizaciji
zdruzenega dela, kaj naj bo v samo-
upravnem sporazumu samoupravnih
interesnih skupnosti, bank ter bomo
v svojih pravilih obdelali njihovo
vlogo. Zelo vaina je udelezba sindi-
katov v pripravljalnem postopku za
odlo¢anje. Truditi se moramo, da
je vsak delavec o vsakem vprasanju
obveséen, predlagati, da se ob vsa-
kem pomembnem vprasSanju izvede
referendum, da se delegati posvetu-
jejo na sestankih, da res spoznajo
mnenje delavcev. Informacije naj se
pripravijo tako, da nam je kratko
in jasno povedano, za kaj gre, da
pred vsakim odloéanjem vemo, o
¢em bomo odlocali. Vloga strokov-
nih sluzb je v tem zelo pomembna,
moramo jo podpirati in zahtevati.

SAMOUPRAVNA DELAVSKA

KONTROLA

Ko govorimo o samoupravni de-
Ia.vski kontroli, izhajamo iz nasled-
njega:

— da je vsak delavec kot samo-
upravljalec tudi kontrolor;

Nadaljevanje na 13. strani
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Odsli so v pokoj

BERLEC IVANA
CEJ JUSTINA
GOLOB STEFAN
BENEDIK AVGUST
KRZIC VERA
GOLOB PAVEL

V zaéetku novembra je bila v ho-
telu Jelen v Kranju poslovilna slo-
vesnost ob odhodu nasih sodelavk
in sodelavcev v pokoj. Prireditve so
se poleg slavljencev udelezili tudi
predstavniki druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij in vodstva delovne organi-
zacije, savski oktet in ansambel fol-
klorne skupine.

V uvodnih besedah je predsednik
sindikalne organizacije Save tov.
Mile Milivojevi¢ poudaril, da so be-
sede zahvale in spominska darila
le skromno priznanje za delo. »Dan
za dnem, leto za letom ste prihajali
v tovarno,« je dejal v nadaljevanju

BLATNIK MALKA
LIPANOVIC ANTE
MRAVINC JOZE
FAJDIGA JOZICA
BRUBER KATINKA
CUK PEPCA

5

VINDIS ANA

GOLOB FRANC
NARTNIK JOZICA
GABRIJELCIC MARIJA
SMID TONCKA

tov. Milivojevi¢, »s svojim vestnim
delom ste gradili novo in boljSe za
mlajse generacije, Ziveli ste s Savo
in bili Savéani. Zelimo, da bi to
ostali tudi vnaprej, da bi se Se veéd-
krat srecevali in pokramljali.«
Tov. Filip Majcen se jim je v ime-
nu kolektiva zahvalil za dolgoletno
vestno opravljanje delovnih dolino-
sti ter jim zazelel veliko zdravja in
zasluzenega poditka. V razgovorih o
tem, kako je bilo véasih, kako je
danes, ob plesu in poslusanju okte-
ta, je vefer hitro minil. Se iskrene
Cestitke ter najboljSe Zelje in razsli
smo se z Zeljo, da se Se srefamo.

Sindikaini delavci na seminarju

Nadaljevanje z 12. strani

— vsak samoupravni organ nujnq
tudi kontrolira, kako se njegovi
sklepi izvajajo, nujno je, da imamo
za to zgrajen sistem,;

— nujen je poseben organ in ko-
misije delavske kontrole, ki imajo
jasno opredeljene pravice in dolz-
nosti.

Sindikat daje tem delavcem poli-
ticno podporo. Delavska kontrola
ima pravico zahtevati od strokov-
njakov v delovni organizaciji ali
izven nje, da ji pri njenem delu
pomagajo.

Delavska kontrola je lahko zelo
pomemben ali zelo zanemarjen del
sindikalnega dela. Od nas je odvis-
no, kakina bo. To ni nobena tuja
sila v delovni organizaciji, ampak Se
ena oblika dejanskega odlo¢anja de-
lavcev ved.

DELOVNA RAZMERJA

Nasa naloga na tem podrodju ni
z zakonom ni¢ lazja, samo nekatere
zadeve nam jasno kaze. Caka nas
tezko delo, da bomo imeli urejene
medsebojne odnose.

PODROCJE DISCIPLINE

V sindikatu smo za delavce in za
delo. Sindikat sodeluje pri vsakem
disciplinskem postopku.

Pri vseh delavéevih pravicah smo
nujno zainteresirani. Zakon je izra-
zito sprejel izhodisca, da, kadar gre
za za$dito pravic delavca, ki pome-

nijo $irSo samoupravno pravico,
lahko sindikat zaradi $ir$ih intere-
sov zacne ali nadaljuje postopek za
zaSéito takih pravic, tudi ¢e posa-
mezni delavec tega ne upa ali noce.

V nadaljevanju seminarja sta
Boris Pavslar in Slavko Solar raz-
lozila naloge delovne organizacije
pri uresni¢evanju zakona o zdruze-
nem delu, ki temeljijo na uvedbi
dohodkovnih odnosov med posamez-
nimi tozdi.

O poslovnem uspehu in vzrokih
za tezak gospodarski polozaj, v ka-
terem je sedaj Sava, je govoril Filip
Majcen. Med drugim je poudaril, da
je letosnje leta glede poslovnega
uspeha najtezji v zadnjih 20 letih.
To velja za celotno gospodarstvo, Se
posebno pa za nekatere panoge,
med katerimi je tudi gumarska.

Stabilizacija ima svojo ceno, ki jo
mora placati nasa druzba. Preteklo
obdobje je bilo lagodno, potrosnja
je rasla ¢ez rezultate dela in zdaj to
popravljamo. DeZela je kot celota
dosegla nekaj uspehov, med drugim
tudi pozitivno zunanjetrgovinsko bi-
lanco. Sava si je vedno prizadevala
za ¢imboljéi poslovni uspeh. Tako je
kot celota zviSala produktivnost v
letodnjem letu za 4,6%, to je za
1,6 % veé kot predvideva resolucija.
Prav tako smo povecali tudi pro-
izvodnjo. Pri uresni¢evanju nasih
akcijskih programov smo bili uspes-
ni. Ceprav je nasa produktivnost Ze
nekaj let na mednarodni ravni,

bomo imeli izpad dohodka, kar po-
meni, da nase delo ni druzbeno pri-
znano. To se kaZe predvsem v cenah
nasih izdelkov, ki so najnizje v
Evropi in tudi v svetu, medtem ko
kupujemo surovine zaradi rezima
uvoza kar 10 % draZje kot v zahod-
nih drZavah. Z nasimi notranjimi re-
zervami ne moremo kriti nastajajo-
¢ih razlik. Z vi§jimi cenami nasih
izdelkov, z modernej$o tehnologijo
in povecanjem proizvodnje boma v
prihodnje izboljsali nas polozaj. Ve-
likih uspehov pa me moremo prica-
kovati ¢ez no¢. Tudi leto 1977 bo za
nas zelo tezko. V prizadevanjih mo-
ramo biti enotni in s skupnimi na-

pori premagovati tezave. Vsak ¢lan
kolektiva mora kar najve¢ prispe-
vati k izboljSanju polozaja Save in
vestno opravljati svoje delo.

Po razlagi direktorjev posameznih
skupnosti tozdov o poloZaju in nji-
hovih tezavah je sledila obsirna raz-
prava, ki se je nanasala na boljse
gospodarjenje in poslovni uspeh
Save. Kot vedno je tudi tokrat pri-
manjkovalo ¢asa, zato smo nekateri
na razgovoru ostali Se popoldne.

Za seminar lahko trdimo, da je
bil dobro in uspe$no organiziran, ne
samo uradni, temved tudi druZabni
del.

Peter Bogataj

Noiuhova
mamg

se je poslovila
od Totre

Le kdo od nas, ¢lanov delovnega
kolektiva Totra je ni poznal, vsaj
na videz? StarejSa, vedno prijazna
Zenica je redno vsako dopoldne $la
¢ez tovarniS$ko dvorisée s kanglico
v roki. To je bila KoZuh Marija, po
domacde KoZuhova mama, ki je Sti-
rideset let zZivela s Totro. Sicer je
bila zaposlena kot delavka v Totri
le nekaj let, ne glede na to pa je
bilo njeno Zivljenje povezano s to-
varno. Okrog 1935 leta, Se takrat, ko
je bil v danasnji upravni zgradbi
Totre direktor papirnice Vevée, se
je priselila z moZem. Stanovala sta
v skromni hisici, tik ob Ljubljani-
ci. Njen pokojni moZ je opravljal
razna dela, kasneje pa je delal kot
kurjaé, vratar in hi$nik. Skupaj z
7eno je dolga leta urejal zelenice
ter vrtove okrog tovarniskih zgradb.
Seveda je z leti Totra rasla in na-
enkrat se je KoZuhova stanovanj-
ska hiSica, ki je bila spofetka na
robu tovarni¥kega prostora, znasla
sredi med tovarni$kimi zgradbami.
Posteno jo je nacel zob casa in Ziv-
ljenjski pogoji v njej so postali ne-
mogodi. Ker je hiSa stala tik ob
re¢ni strugi, jo je Ljubljanica za-
¢ela spodkopavati, seveda pa je tu-
di vlaga vse bolj prodirala v zidov-
je. Nekako pred dvema letoma, ko
smo se odloéili za gradnjo nove to-
varne pozamenterije, so organi sa-
moupravljanja odloéili tudi, da bo
delovna organizacija pomagala Ko-
zuhovi mami do primernej$ega bi-
vali$¢a, stara hisa pa je bila pred-
videna za ruSenje. In tako je v le-
toSnjem septembru KoZuhova ma-

ma dobila v Stepanjskem naselju
novo, lepo garsonjero, njen dolgo-
letni dom, hiSico sredi tovarni$kih
zgradb pa je v nekaj minutah po-
rusil gradbeni stroj, ki je urejeval
okolico in dvorii¢e Totre.

Cez nekaj let bodo élani kolektiva
pozabili na KoZzuhovo mamo, tam,
kjer je stala njena hiSica, bo zele-
nica. Deléek zgodovine naSe Totre
pa naj ohranja pric¢ujodi &lanek v
nasem glasilu.

Totra prodaja obrat na Litijski cesti

Eden od pomembnih ciljev, kateri so nas napotili k veliki investiciji
izgradnje nove tovarne pozamenterije, ki smo jo izro¢ili svojemu namenu
26.11.1976, je bila tudi zdruzitev proizvodnih obratov, dotlej raztresenih
na raznih lokacijah. Eden od najvecjih takih obratov je bil obrat na Litij-
ski cesti. Tu je bila v zgradbi, kjer je bil med drugo svetovno vojno mejni
blok, pletilnica elastike, manjSa pletilnica vezalk, adjustirnica in Se vec
drugih stranskih prostorov. V vec¢ letih smo v ta obrat precej investirali,
tako da so bili proizvodni prostori ve¢ ali manj v redu, zgradba pa ima
tudi lastno transformatorsko postajo. V drugi polovici novembra smo
celotni obrat preselili v novo tovarno, zgradba na Litijski cesti pa je
ostala prazna. Seveda bi jo lahko $e uporabljali kot skladis¢e ali kaj po-
dobnega, saj prostora v proizvodni delovni organizaciji vedno primanj-
kuje. Vendar pa smo se odlocili, da bomo zgradbo prodali, da bi z izku-
pickom laZe poravnali obveznosti anuitet, ki jih imamo v zvezi z investi-
cijo. Glede na pripravno leto in urejenost zgradbe upamo, da bomo zanjo
iztr#ili okrog 2 milijona dinarjev. Radunamo, da se bo oglasilo ve¢ kupcev

in da s prodajo ne bomo imeli tezav.

Ps
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0b zakljucku Cankarjevega leta

Prav gotovo ni Savcana, ki ne bi
vedel, da smo letos proslavljali 100-
letnico Cankarjevega rojstva, zato je
bilo 1976 v kulturi imenovano Can-
karjevo leto.

Skupaj s strokovnimi delavci Izo-
braezevalnega centra smo z manjsi-
mi presledki tudi v nasem glasilu
objavljali ¢lanke in dela nasega naj-
vecjega dramatika. Za sklep nasih
prispevkov, smo izbrali nekaj anek-
dot, ki zivo ponazarjajo Cankarjevo
osebnost in njegov veliki duh.

V ROMANTICNEM TIVOLIJU

Lepa so pravzaprav Studentovska
leta, rad mislim nanje. Nerodno je
le, da je pouk tudi, kadar je dan
kakor danes, ko je sonéno nebo in
vse cvete in poje. V takihle dnevih
¢lovek gresi ée gre v 3olo.

Jaz sem zavil ob takih priloZno-
stih vserajsi v Tivolski park ali kam
drugam na travo. Tam sem prebi-
ral romanticno knjigo ail pa sem
gledal v nebo.

Nekoé se je nanizalo tako precej
lepih dni, ki sem jih presanjaril na
travi. Pa se je potem enkrat vreme
nekoliko skisalo in Sel sem po dol-
gem casu v $olo. Ze na pragu me
sre¢a nemS$ki profesor: »Kam? Saj
ste izkljuéenil« — Na stopnicah me
sreéa drugi: »Cankar, izkljudeni ste,
nié nimate vecé opravka v Solil«

Jaz pa grem kar naprej v razred.
Ko me $tudenti ugledajo: hrup. Vse
mi hiti nasproti: »O Cankar, zdra-
vo, zdravol« — Zares, kakor sem bil
slumpe, radi so me imeli vsi.

Pozvoni. Sedam v svojo klop in &a-
kam. Pride profesor; ne pogleda me
kakor bi me ne bilo. Pride drugi —
ravno tako. Nihde se ne meni zame,
nihcée me ne izprasuje, kakor bi me
ne bilo. Sele pozneje pri konferenci
se je zavzel profesor Fran Levec za-
me in je poskrbel, da so me na no-
vo vpisali.

MEGLA NAD LJUBLJANO

Pravzaprav sem bil zloben takrat.
Z nobeno slovensko nalogo, ki nam
jo je Levec dal, nisem bil zadovo-
ljen. Prickal sem se z njim, dokler
si nisem priboril pravice, da piSem
popolnoma proste spise. Véasih sem
moral pa vendarle pisati isto nalogo
kakor vsi drugi. Ob takih priloZno-
stih sem bil jezen in v takih nalo-
gah sem se navadno iz vsega norca
delal.

Ena taka naloga je bil prosti spis
o Savi. Zaman sem se lagal, da Sa-
ve ne poznam, da sem jo le enkrat
videl samo za hip in slabo razpolo-
Zen in da jo sicer poznam samo z
zemljevida. Nalogo sem moral pi-
sati. In zbral sem vso svojo klepe-
tavost in z vso svojo virtuoznostjo
sem opisal — modro vijugo Save na
zemljevidu . . .

»Razgled z ljubljanskega gradu« je
bila druga taka naloga. To sem pisal
s pravim uZitkom. Podal sem naj-
prej jutranje razpoloienje, da vidim

Ljubljano enkrat visoko z gradu
skozi kristalno ozraéje jutra v prvih
Zarkih mladega sonca. Ze v mraku
sem lezel previdno na grad, nié se
nisem oziral na mesto, da bi si ne
pokvaril poznejsega vtisa. Se malo,
pa bom na vrhu. Vzhod je krvavel.
Srce mi je bilo od pridakovanja. Se
nekaj trenutkov in videl bom belo
Ljubljano, ¢&isto in neoskrunjeno od
dima in prahu. Prvi farki so Ze lili
od vzhoda. Se trenutek! Zdaj! Zelj-
no pogledam navzodl: povsod sama
megla, megla. ..

SOLSKA NALOGA
ZA »LJUBLJANSKI ZVON«

Menda sem bil v peti realki ta-
krat. Levec nam je dal za domaco
nalogo spis o Kacijanarju. Vsi so
oddali nalogo razen mene. Levec je
bil hud.

— Cankar, kje imate nalogo?

— Spisal sem jo v verzih.

— Oddajte jo! — se je 3e bolj raz-
hudil Levec.

Drugi dan se je Levec jezil na ne-
katere, ki nié¢ ne poslufajo.

Aha, sem si mislil, treba bo, da
se malo poboljsam.

Po kondani uri me pokli¢e ven.
Pripravil sem se fe na pridigo. On
pa pravi: »Dobra je va$a naloga in
izide v »Zvonu« in pri tem mi je
stisnil v roko goldinar.

To je bila prva moja pesem, tiska-
na v »Zvonue in tisti je bil moj pr-
vi honorar.

S KETTEJEM
V KRAVJI DOLINI

Kadar je Zivel Kette v Ljubljani,
sta hodila s Cankarjem na kozarcek
k MoZini v Kravji dolini (ob izhodu
sedanje Vidovdanske, tedanje Ra-
deckega ceste na Tabor). Nekod po-
zimi jo Kette in Cankar zveler pri-
mahata v gostilno in se previdno
krepcéata. Bilo je okrog bofica in
oba sta bila seveda premraZena, kaj-
ti noben izmed njiju ni imel preto-
plega obuvala niti gorke obleke, za-
to se jima nikamor ni mudilo iz
gostilne. Pa ne samo zato. Kette je
Cankarja povabil; polasi pa se je
izkazalo, da ni nié manj »suh« kakor
Cankar sam. Med ugibanjem, kako
in kaj, se je priblial ¢as, da bi bilo
treba oditi domov. Tedaj plane Ket-
te pokoncu, se zalne tipati po Zepih
in zatiplje — luknjo!

»Denarnico sem izgubill« Skodi
venkaj in Cankar za njim. Zunaj
»iSCeta« tja do Sentpetrske ceste in
nazaj, vendar jima ne pade ni¢ po-
sebno pametnega v glavo. Da bi jo
kar tako pobrisala, jima nikakor ni
kazalo, zato se konéno malce s stra-
hom vrneta in skuSata dopovedati
staremu ostirju svojo nezgodo. Moz
je brez dolgega pojasnjevanja hitro
razumel poloZaj navihanih boherov.
Namesto raéuna za ceho jima je
umevajoce stisnil goldinar v roko,
da jima e za naslednji dan ni bilo
treba iskati »izgubljeno« denarnico.

LITOSTROJ
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13. republiski festival filma
v Idriji

7Z namenom, da bi podprli delo
kinoklubov po Sloveniji je potekal
od 3. do 4. decembra 1976 festival
kratkometraznega filma v Idriji, na
katerem je bila predstavljena tudi
nasa foto-filmska sekcija iz Save.

Organizacija tovrstnega dela je
precej tezavna naloga, saj prispe v
roke Zirije kakih 70 filmov, ki jih
je treba pregledati in oceniti. V pe-
tek, 3. decembra, so bili prikazani
nagrajeni filmi, v soboto pa ostali
s festivalske liste, ki so po kvalite-
ti ustrezali prikazovanju. Festival-
ski vecer je otvoril Tine Arko, pred-
sednik kino zveze Slovenije, s krat-
ko zgodovino jugoslovanskega in
slovenskega amaterskega filma. V
idrijski dvorani Doma rudarjev se
je v petek pred polno dvorano zvr-
stilo 10 filmov vseh zvrsti, od Zanr-
skega in animiranega, do dokumen-
tarnega in igranega filma. Glavne
nagrade so dobili TrZi¢ani, Maribor-
¢ani in Celjani. Nagrajeni filmi so
bili:

DOKUMENTARNI: KRONIKA,
avtorja Janeza Mayerja iz Trzi¢a

IGRANI: VECERNI MONOLOG,
avtorja MiSota Coha iz EMO Celje

ZANRSKI: KLJUCI, avtorja Jane-
za Musica iz Ljubljane

Savcani smo poslali sedem filmov
v konkurenco:

1FAKCITARSS AYA =758
Francija Krislja

2. TAKO JE NAJBOLJE, avtorja
Zdravka Purgarja

3. GREBEN, avtorja Iztoka Alidi-
ca

4. VELIKA NAJDBA, avtorja Ciri-
la Ovsenika

5. MUCENIK, avtorja Izidorja Vr-
hovnika

6. NONSES, avtorja Iztoka Alidi-
ca

avtorja

7. STRUP, avtorja Dusana Deja-
novic¢a

Od vseh sedmih poslanih filmov
se je uvrstil v finale le igrani film
NONSES, ki je prejel diplomo za
prikazovanje v finalu.

Foto-filmska sekcija Sava Kranj
je prvikrat sodelovala na takinem
festivalu, zato mislim, da se je pri
tak$ni konkurenci vseh klubov iz
Slovenije kar dobro uvrstila.

Na prvem festivalskem vederu so
po projekciji filmov gostitelji pri-
redili skromno zakusko in razgovor
med avtorji filmov. Iz vseh razgo-
vorov sem zaznal, da ve¢ina klubov
nima teZav s finanéne plati, pa¢ pa
s kadrom. V nadi sekciji pa je rav-
no narobe. Dosti Savéanov sploh
ne ve, da obstaja filmska sekcija v
Savi ali pa misli, da sploh ne dela.
Dejstvo pa je, da imamo premalo
finan¢ne podpore in da delamo =z
lastnim tehni¢nim materialom. Ni-
hée ne ve, koliko dela je potrebno,
da se realizira film od scenarija do
kon¢ne zvo&ne obdbelave. Ceprav
obstajamo Ze od marca 1975, smo
bili delezni le skromne podpore v
filmih. Vse filme, ki smo jih preje-
li, smo morali posneti za razne se-
minarje, proslave in $portne igre,
za nase ideje pa nam ni ostalo nié.
Filmi, ki so bili predstavljeni v
Idriji, so bili wvsi, razen Akcija
Sava '75, na$ strosek.

V Idriji so pohvalili filmski klub
Save iz Kranja, zato se bomo Se
bolj zagnali v snemanje in realizi-
ranje filmov ter dokazali, da se da
tudi brez podpore matiénega pod-
jetja marsikaj narediti.

Iztok Alidi¢

hodu iz starega v novo leto.

nagrade:

Razpis

V Stevilki, ki jo imate v rokah, smo nameravali objaviti
ve¢ zanimivosti za praznovanje ob novem letu, vendar pa
nam je zmanjkalo prostora, zato smo se dogovorili, da pova-
bimo vas, da nam vi napiSete najbolj zanimivo zgodbico, ki
stejo ali pa jo boste doziveli na silvesirovo. Lahko nam
posljete tudi najbolj zanimivo fotografijo ali pa misel o pre-

Ta razpis objavljamo namesto nagrad za dana3njo kriZan-
ko, zato bomo med najboljSe prispevke razdelili naslednje

Prispevke posljite v urednitivo Save,
Kranj, Skofjeloska 6 do 15. jan.1977.

1. 80,00 din
2. 50,00 din f
3. 30,00 din
4. 20,00 din
5. 20,00 din

IZID ZREBANJA NAGRADNE
KRIZANKE

1. nagrada 80,00 din Marjeti Moho-
ri¢ — kontrola TAP

2. nagrada 50,00 din JoZze Pelcl —
Kranj, Jezerska 87 (upokojenec)

3.nagrada 30,00 din Silvo Grozl —
polizdelki TAP

4. nagrada 20,00 din Anton Skofic

— Velesovo 13, Cerklje

5. nagrada 20,00 din Zdravko Ko-
rencan— 00S — KSS
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Sport

Ohini Thor smuarjev, sunkaGev
in smutarskih tekacev

Zaradi blizajo¢e zimske sezone in
raznih tekmovanj, ki ¢akajo nale
smucarje, so se v petek, 3. 12. 1976,
v stari upravni stavbi zbrali vsi pri-
jatelji zimskega $porta, bodisi smu-
¢anja, sankanja ali smucarskih te-
kov, da se dogovorijo o letodnjih
naértih za delovanje smudarske sek-
cije, ki naj pod svoje okrilje sprej-
me $e sankace in tekae. Na obénem
zboru je bilo prisotnih priblizno 50
do 60 ¢lanov in ¢lanic naSega ko-
lektiva.

Najprej smo si ogledali film o
zadnjem jubilejnem X. prvenstvu
Save, ki je bilo na smuc¢is¢ih v Moj-
strani in se ga je udelezilo okoli 200
¢lanov naSega kolektiva in ekipa
Semperita in s ¢imer smo dokazali,
da je smucanje eden najbolj mno-
ziénih rekreacijskih Sportov v nasi
delovni organizaciji. Da smo dosegli
tak$no mnozi¢nost je predvsem za-
sluga pravilnega pristopa in organi-
zacije tega tekmovanja. V tekmova-
nje smo namre¢ uvedli tudi tekmo-
vanje ekip, ki so se formirale po-
ljubno v okviru skupnosti tozdov,
tako, da so si razne skupine tekmo-
valcev med seboj napovedovale dvo-
boje, kar nam je povedevalo mnozic-
nost. S tem bomo letodnjo sezono
nadaljevali in dodatno uvedli tudi v
Zzenski kategoriji, tako da bi tudi tu-
kaj povecali mnoZi¢nost, ki sedaj ni
ravno najboljSa. Za popestritev je
bila po tekmovanju e preizkuinja
v voznji z zraCnicami, kar se je po-
kazalo kot zelo pozitivho. Na ob-
¢nem zboru smo se dogovorili o sta-
rostnih razredih za moske in Zenske
na prihodnjem tovarni$kem prven-
stvu, in sicer za mos$ke tri starostne
razrede do 28 let (kar bi bil v glav-
nem mladinski razred), od 28 do 38
let, in nad 38 let. Pri Zenskah pa
isto do 28 let in nad 28 let. Prav ta-
ko smo se domenili, da morajo tisti
¢lani smucarske sekcije, ki bodo za-
stopali tovarno na raznih sindikal-
nih tekmovanjih, imeti obvezno
smucarsko izkaznico, predvsem za-
ra tega, ker vsebuje med drugim tu-
di zavarovanje na smucis¢ih. Kdor
je ne bo imel, pa¢ ne bo mogel za-
stopati nase sekcije na raznih tek-
movanjih.

Ker se vsa sindikalna zimska pr-
venstva, katerih se udeleZuje nasa
sekcija, razrafajo v veé disciplin,
smo tudi mi sklenili v nase vrste
pritegniti $e sankade ter izvolili to-
varise, ki bodo ti dve panogi pri
smucarski sekciji vodili. Kdor Zeli
sodelovati v sankanju s povsem na-
vadnimi sankami, naj se prijavi tov.
Janezu Kompareju, ki je zadolZen za
to panogo, na telefon 395.

Vse, ki bi radi tekmovali ali se
ukvarjali s smucarskimi teki, pa va-
bimo, da se prijavijo tov. Janezu
Gorjancu, tel. 451. Poudarjam, da
ni potrebno biti ne vem kakSen as
na tem podro¢ju, ampak je to le re-
kreacija in ne gre za doseganje vr-
hunskih repultatov. Zaradi razsirit-
ve smucarske sekcije (doslej je ime-
la ze ez 60 ¢lanov, ki so redno
tekmovali v smuéanju), ki se ji se-
daj prikljudijo Se sankaci in tekadi,
pa smo izvolili $e gospodarja, ki bo
skrbel za opremo smucarske sekci-
je. Da pa bi bil na$ kolektiv &im-
bolj seznanjen z dejavnostjo in
uspe smucarske sekcije, pa smo za-
dolzili tov. Jelko Stular za poro-
Canje.

Nadalje smo govorili o leto3njih
tekmovanjih, ki se jih bomo udele-
zili, in v katerih disciplinah. Da bi
jih docakali ¢imbolj pripravljeni,
smo si rezervirali telovadnico v 3oli
Lucijan Seljak v StraZi$¢u. Treninge
lahko obiskujejo vsi zainteresirani
¢lani nasega kolektiva vsak torek od
18.30 do 20. ure. Treninge bo vodil
tov. Brane Peé&jak in bo pripravil
vaje, ki so najbolj primerne za smu-
carje.

Dogovorili smo se tudi o organi-
zaciji smularskih te¢ajev za zacetni-
ke, vodili naj bi jih &lani naSega ko-
lektiva, ki imajo izpit za smudcar-
ske vaditelje, tako da bi bili stroski
¢im manj3i in dostopni naj$ir$im
krogom nasih ljudi. Da bi smucar-
ske tetaje lahko obiskovalo ¢imvel
ljudi, smo se dominili za dva na-
¢ina organiziranja, in sicer enote-
denski vsakodnevni tefaj in vikend
teaj (sobota in nedelja 3-krat ali
4-krat), tako da bi lahko tudi tisti,
ki nimajo veliko dopusta, obiskali
tetaje. Domenili smo se tudi, da bo-
mo poslali nekaj boljdih smucarjev
nade sekcije na tefaj za vaditelje
smucanja, ki bi potem lahko ucili
na smucarskih tecajih.

Ker se priblizuje zimska sezona
in je sneg ponekod Ze obilno zapa-
del, smo se domenili, da izvr$nemu
odboru drustva Gumar predlagamo,
kje naj letos kupijo smucarske
karte. Predlagali smo Krvavec, Zatr-
nik, Stari Vrh in Vogel, in sicer ko-
licinsko tako, kot si sledijo, torej

Pisul nam je
o : e

Zahvaljujem se za obisk, ki sem
ga bil deleen na domu in sem ga
bil zelo vesel. Tako se 3e vedno po-
¢utim ¢lan kolektiva, ¢eravno sem
ze 7 let invalidsko upokojen. Poseb-
no se zahvalim tov. Marici Hacetovi
za prijeten razgovor in tov. Rajku
Debeljaku. Najtopleje se zahvalim
za prejeto darilo, ki me je zelo pre-
senetilo.

Posebna zahvala tov. Hacetovi za
vse, kar je storila zame. Hvala sin-
dikalni organizaciji. Celotnemu ko-
lektivu pa Zelim $e nadalje mmnogo
uspehov in napredka pri njegovem
delu.

Franjo Sever

Na obénem zboru smudarjev smo si ogledali tudi film o lanskem smuéar-

skem prvenstvu Save

najve¢ za Krvavec, potem Zatrnik
itd.

Na koncu smo se pomenili e o
moznosti treninga smudcarjev na Ce-
hoslovagkem, in sicer na svoje stro-
$ke, vendar pa po izredno nizki ce-
ni. Da je cena tako nizka, pa je za-
sluga sodelovanja s $portniki Ko-
§ic, ki bodo prisli na trening v Po-
re¢, kjer jim penzion pla¢amo mi,
bivanje v Visokih Tatrah pa nam
pladajo oni. Dogovorili smo se o
kriterijih za izkorii¢anje te moZ-
nosti.

SMUCARSKA IZKAZNICA

Na koncu bi izkoristil priliko in
pozval ¢lane in ¢lanice kolektiva, da
v blagajni DPO pri tov. Mariji Jereb
lahko dobijo smucéarske izkaznice
zase in za svoje otroke. Ce ste last-
nik te smucarske izkaznice, imate
veliko ugodnosti pri nakupih smu-
¢arskih potrebséin. Naj jih naste-
jem samo nekaj: 10 % popust pri
nakupu smuéi (skakalne, tekaske ali
navadne smudi), palic, smucarskih
elasti¢énih hla&, smularskega oseb-
nega perila, toplih vrhnjih hlac,
bunde, kombinezona, kape, rokavic,
trenirke, dresa za teka$ki S3port,
smudarskega puloverja, smucarskih
kotalk in $e nekaj stvari. Prav tako
imate popust 10 % pri nakupu dnev-
nih in poldnevnih kart za smucanje
in, kar je po mojem misljenju naj-
bolje, ste na smucis¢ih nezgodno
zavarovani. Za ¢lane in ¢lanice sta-
ne smucarska izkaznica 150,00 din,
za mlaj$e, rojene 30. 6. 1961 in ka-
sneje, pa samo 60N din z istimi

sawaBurans

Sava, glasilo delavcev delovne
organizacije industrije gumi-
jevih, usnjenih in kemi&nih
izdelkov Sava Kranj. Glasilo
izdaja odbor za informiranje,
izhaja $tirinajstdnevno, glav-
ni in odgovorni urednik slo-
venske izdaje JoZe Stular,
tehni¢ni urednik Peter Boga-
taj, fotografije Ivan Dradkié
in Janez Jereb. Naslov ured-
nistva: Kranj, Skofjeloska 6,
telefon 25461, interno 482 ali
282. Tisk in kli%eji GP Go-
renjski tisk Kranj.

Glasilo je oprosceno temelj-
nega davka na podlagi mne-
nja republifkega sekretariata
za prosveto in kulturo SRS
(8t. 421-1/72 z dne 27. marca
1973.

ugodnostmi. Ce kupujete za otroke
opremo, prinesite 60,00 din in sliko
otroka (takdna velikost kot za oseb-
no, izkaznico). Seveda pa tudi za vas
same priporofamo to izkaznico. Ce
koli¢kaj kupujete za svojo zimsko
rekreacijo, se vam ta denar takoj
dvojno povrne.

Vsakdo, ki Zeli dobiti to izkazni-
co, naj se torej s sliko zglasi pri
tov. Jereb Mariji, blagajna DPO —
nova upravna stavba. Izkaznico lah-
ko dobijo tudi drugi, ¢eprav niso
zaposleni pri nas. Ce vas kdo prosi
za to uslugo, mu ustrezite.

Andrej Valencic

Lep uspeh
nasih strelcey

V potastitev 22. decembra, dneva
JLA in 35. obletnice JLA, je v so-
boto, 18. 12. 1976, Dom JLA v Kra-
nju organiziral strelsko tekmovanje
s polavtomatsko vojasko pusko.

Povabljenih je bilo 3est tri¢lanskih
ekip iz Iskre, Tekstilindusa, IBI,
Save, Obcinske strelske zveze in
JLA.

V deZevnem in meglenem vreme-
nu smo streljali na streli¢u v Stru-
2evem, Razdalja za streljanje je bila
100 m. Slabo, dezevna in megleno
vreme je opravila svoje.

Rezultati so bili pod popreéjem in
zmagala je tista ekipa, ki se je bolje
pripravila. Najbolj pripravljena, Ce-
prav pa »jakosti« popre¢na, je bila
nasa ckipa v sestavi: Studen Blaz,
Cerne Franc in Lacko Vladimir.
Zmagali smo s precej$njo prednost-
jo pred ekipo Ob¢inske strelske
zveze in si na ta nadin priborili lep
prehoden pokal in manjsi pokal v
trajno last.

ZAHVALA

Iskrena hvala za tolaZilne besede,
izraze sozalja, za darovani venec in
spremstvo na zadnji poti moje dra-
ge mame. Zahvaljujem se vsem v
vodstvu POS in vsem v finanéno-
racunovodski sluzbi.

Vera Slavic

ZAHVALA

Svojim sodelavecem, ki so ob izgu-
bi moje mame darovali za cvetje —
iskrena hvala.

Zbrani znesek namenjam fondu za
izgradnjo Onkoloskega instituta.

Gena Kunej




