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OF slovenskega naroda kot nosilec
vstaje v Sloveniji leta 1941

V prvih dveh letih II. svetovne
vojne se je groze¢i oblak nasilja
zloveSte §iril po Evropi. Narodi so
v vrstnem redu izgubljali svojo ne-
odvisnost in klonili pred premocjo
nacistiéne soldateske. Med okupira-
nimi narodi so se pricela porajati
odporniska gibanja. Mo¢ in S§irino
tega gibanja pa je iskati predvsem
v narodni zavednosti, kar je lepo
poudaril tudi PreSeren v svojem sti-
hu »Manj straSna no¢ je &rne zem-
lje krili, kot so pod svetlim son-
cem suzni dnovil«

27. aprila 1941 je Slovenija po
svojih predstavnikih ustanovila OF
slovenskega mnaroda. Pricelo se je
organizirano odpornifko gibanje
proti okupatorju. V s&tiriletni borbi
si je narod s Kkrvjo pisal svojo
zgodovino. PoZgana RaSica in Draz-
goSe so prebivalstvo prepricale, da
bo boj za osvoboditev domovine te-
zak in dolgotrajen.

Po zgodovinski draZgoski bitki so
se borci Cankarjevega bataljona
umaknili in kasneje razdelii v
manj$e skupine, Med temi borci se
je prebijal tudi Janez ErZen, doma
iz Loma v Poljanski dolini. Bil je
ranjen in na nogah je imel moéne
ozebline. Organizacija OF je svoje
zaupne ¢lane povezovala z ranjeni-
mi borci. Povezanost in delitev
skupne usode ponazarja tudi na-
slednji dejanski primer s Podrece,
ki pa je bil samo eden od mnogih
podobnih, znanih ali pa tudi Ze po-
zabljenih. DraZgoSkega borca ErZe-
na je vzel v oskrbo Henrik Grohar,
doma s Podrete. V njegovi hisi, ki
je bila na primerno skritem kraju,
so se zbirali na sestankih terenski
delavci OF, Ranjeni in ozebli bo-
rec Erien se je nekaj manj kot
mesec dni zdravil v opusSéenem
skednju Katarine Rozman. Skedenj
je bil v neposredni bliZini male
Groharjeve hiSe, ki se je dotikala
gozda, ki je takrat pomenil za par-

(Nadaljevanje na 2. strani)




QUO VADIS, SIROKA POTROSNJA?

Kot Ze vrsto let poprej, se je Co-
lor tudi letos aktivno udelezil sej-
ma »ALPE—ADRIA«, imenovanega
drugade tudi »Clovek in prosti ¢as«.

Kot vemo, je namen tak3nih sej-
mov priblizati kupcem nase artikle,
jih seznaniti z namenom uporabe in
na¢inom dela, skratka propagirati
ime in ugled na$e firme.

Za razliko od prejinjih let pa je
letodnje dezurstvo potekalo bolj v
smislu odganjanja kot pa privablja-
nja strank! Slisi se nesramno in pa-
radoksalno, pa je vendar hudo res.
Neugodni gospodarski tokovi, kriz-
ne situacije pri oskrbi z repromate-
riali, skokovito nara$fanje cen in
podobno so udarili neizogiben pecat
tudi $iroki potrodnji barv in lakov,
enako kot Ze znanim teZavam pri
preskrbi z osnovnimi Zivljenjskimi
artikli kot so maslo in margarina,
meso, kava itd. V nekaterih razvitih
druzbah se nivo zZivljenjskega stan-

(Nadaljevanje s 1. strani)

tizane drugi dom. Zaradi varnosti
je Grohar ranjenca prenesel v pe-
¢ino na desni breg reke Save. 15.
marca 1942 je bilo skrivaliite izda-
no. Gestapovei so ranjenega parti-
zana odpeljali in zalele so se are-
tacije domacinov. Med aretiranimi
je bil tudi Henrik Grohar. Po hu-
dem muéenju v begujskih zaporih
so Groharja premestili v taborisée
Dachau, kjer je Se istega leta umrl.
Partizana Janeza ErZena, ofeta Se-
stih otrok, pa so Nemeci ustrelili v
Begunjah.

Kljub aretacijam, muéenju in po-
bijanju zavednih ljudi se je boj za
osvoboditev domovine nadaljeval do
kontne zmage. Sodelovanje partiza-
nov in terenskih organizacij OF je
svetel spomin na naSo polpreteklo
zgodovino in ponosni smo lahko na
svojo narodno zavednost, ki se je
krepila med narodnoosvobodilno
borbo. Slovenske brigade, ki so bi-
le imenovane po na%ih pesnikih in
pisateljih, pa so Prefernove stihe
vzele za svoj simbol v borbi z oku-
patorji nase domovine.

Anton Kern
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darda ne meri le po proizvodnji in
potroinji navedenih osnovnih po-

trebd¢in, temve¢ tudi po koli¢ini
barv in lakov, preratunane na pre-
bivalca. Po tej primerjavi nam je
standard prav tako ocitno zdrsnil
navzdol.

No, ¢e se zopet povrnemo k nas$im
premazom, smo leta in leta poprej
vedno znova ugotavljali, da za $i-
roko potro$njo bodisi nismo imeli
pravega posluha, primerne drobne
in licne embalaZe, ni bilo planske
raziskave trga, ali pa dolo¢enih ar-
tiklov nismo dovolj propagirali. Pa
vendar, ¢e se danes ozremo skozi ta
leta nazaj, ugotavljamo, da so to bili
za Siroko potro$njo pravi zlati casi!

Se dve-tri leta nazaj si lahko ku-
pil vso barvno paleto disperzijskih
Spektrolitov; danes pa moramo za
nas »beli« disperzijski program za
popestritev reklamirati JUB DIPI
COLOR ali Karbonov POLIKOLOR-
paste. Dobil se je tudi Colofas, ki je
bil tako »trotelziher«, da ni dozivel
nobene utemeljene reklamacije. Do-
bilo se je dovolj kvalitetnega »do-

macega« Bukolita za parket, Lesola,
Syntol laka za les, Oplatina v vseh
niansah, Unicol-sistema za za$cito
oken, danes pa si posteno belimo
glave ob vprasanjih strank, kaj naj
vzamejo kot nadomestilo za navede-
ne artikle. Vzemimo primer novega
Medoluxa, ki naj bi bil cenen nado-
mestek Oplatina in Unicola. Na pod-
ro¢ju zascite kovinskih predmetov
smo mu omogocili vsaj plasma s Co-
lomin temeljem kot ustrezno in do-
stopno podlago. Na podro¢ju zasci-
te oken in vseh lesenih novogradenj
pa nima predvidene nobene nujno
potrebne podlage (npr. Unicol im-
pregnacija in ventilacijski temelj),
zato ga na tak nacin Zal ne bomo
plasirali, onemogo¢ili pa bomo vse
tiste, ki si Zelijo zascititi ali obno-
;ri'ti okna, teh porabnikov pa ni ma-
o!

Za ilustracijo stanja v $iroki po-
tro$nji navajam $e en utrinek z de-
#urstva: nek popoldan je na vratih
poslovnega prostora vljudno potr-
kalo, vstopilo je nekaj mladoletni-
kov. Niso prosili niti za znacke ali
kak drug propagandni material (te-
ga niti ni bilo), temve¢ so prosili za
razgovor v zvezi nabave nitro laka
in emajlov. Predstavili so se kot u-
genci ljubljanskih osnovnih $ol, po-
vedali, da te lake rabijo pri tehnic-
nem pouku kot tudi v modelarskih
krozkih ter potozili, da jih nikjer v
trgovinah ni mo¢ dobiti v kilogram-
ski embalaZi. Postregel sem jim la-
hko le s priporocilom, daj se obrne-
jo direktno na naso prodajo.

Na koncu velja pripomniti, da z
opisom nastale situacije v 8iroki po-
tro$nji nisem Zelel kritizirati naSe-
ga poslovanja oziroma kogarkoli,
ker so vzroki za to itak izven okvir-
jev Colorja. Ker vemo, da e tako
enostaven artikel vsebuje dolocen
delez uvoznih surovin, iz Siroke po-
tro$nje pa ne pritekajo za uvoz po-
trebna. devizna sredstva. Posledica
tega je izpad preskrbe domacega tr-
ga.
Grenak priokus ostane le v vpra-
$anju slehernega deZurnega, namrec
kaj pravzaprav i$¢emo z udelezbo
na takS$nem sejmu?

Andrej Golubovié

Vsem delavcem
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Porocilo o delu DSSS DO Color
trimeseCju leta 1983

V prvem

Delovna skupnost je v prvih treh
mesecih letosnjega leta izvajala de-
la in naloge na podlagi sprejetih
smernic in programa dela. Stalna
dela in naloge so bile opravljene v
predvidenem obsegu in kakovosti,
obéasna oziroma enkratna pa sona-
vedena v tem porocilu tako, da so
prikazana lo¢eno po sektorjih.

Skupne naloge, to je naloge, pri
katerih je sodelovalo ali ve¢ sek-
torjev delovne skupnosti ali pa tu-
di temeljni organizaciji, so bile ve-
¢inoma izvrSene. Manj kot je bilo
pridakovati smo dosegli na podro¢-
ju delitve po delu, kjer Se nismo
dlje od osnutkov samoupravnih ak-
tov in preizkusnega izra¢una uspes$-
nosti posameznih stro$kovnih mest.
V zvezi izvajanja projekta »izpopol-
nitev organiziranosti« so bili oprav-
ljeni za&etni sestanki, pri ¢emer je
potrebno omeniti, da delo na pod-
ro¢ju upravljanja razvoja poteka
potasneje kot na podrofju oskrbo-
vanja z materialom. Licentno raz-
merje z IP ostaja po I trimesecju
nespremenjeno. Pogodba Se ni skle-
njena in dokler ne bodo usklajena
stali¢a glede obsega in pogojev
prodaje ladijskih barv, zagotav-
ljanja tehni¢nega nadzora itd., tudi
ne bo.

1. Finanéno racunovodski
sektor

V januarju in februarju so bila
opravljena dela pri usklajevanju in-
venture za leto 1982 ter zakljuénem
ratunu za isto poslovno leto. Sestav-
ljena je zbirna in konsolidirana bi-
lanca za DO kot celoto v rokih in
na nacin kot ga predpisuje Zakon
o knjigovodstvu. Za TOZD in DSSS
pa zakljutni ratun za leto 1982 (bi-
lanca uspeha, bilanca stanja, poseb-
ni podatki itd.).

Sodelovali smo pri pripravi go-
spodarskega natrta za leto 1983, in
sicer pri naslednjih planih: plan
amortizacije, plan sredstev SSP,
plan virov in porabe sredstev za
reSevanje stanovanjskih vprasanj,
plan sploinih strofkov, plan obrat-
nih sredstev ter plan ugotavljanja
celotnega prihodka in dohodka ter
njegove razdelitve.

Na temelju rezultatov, izkazanih
v poroc¢ilu o poslovanju v letu 1982
ter predloga gospodarskega naérta
za leto 1983 je stekla razprava na
samoupravnih organih konec febru-
arja.

V marcu smo izdelali primerjalno
analizo uspe$nosti poslovanja v so-
rodnih tovarnah v SFRJ, in sicer
Chromos, Zagreb; Duga, Beograd;
Helios, Domzale; Color, katere smo
predlozili vodilnim in vodstvenim
delavcem DO Color,

Glede premostitve likvidnostnih
tezav ter zagotavljanja sredstev v
navedenem obdobju smo to proble-

matiko reSevali z najemanjem krat-
koro¢nih kreditov pri Ljubljanski
banki, Gospodarski banki, Ljubljana
(selektivni krediti za pripravo bla-
ga za izvoz in izvoz blaga), pri In-
terni banki Xemija, pri Narodni
banki Jugoslavije, Vojnem servisu
Beograd ter pri nasih poslovnih part-
nerjih.

Z obrat¢unom osebnih dohodkov
za januar smo uvedli obdelavo kre-
ditov na Zeljo na$ih delavcev ob
sodelovanju s SIS Sava Kranj.

Vsa stalna dela in naloge so bile
opravljene v predpisanem obsegu in
rokih.

2. Analitsko plansko
organizacijski sektor

1. Oddelek za plan in analize:

V obdobju porofanju so bila iz-
delana vsa letna poroéila za potre-
be Zavoda za statistiko in nekatere
druge institucije.

Konec februarja so bili priprav-
ljeni vsi materiali za izdelavo let-
nega plana 1983, kateri je bil dan
v obravnavo in tudi sprejet z manj-
Simi popravki na DS.

Izdelan je bil pregled vseh poro-
¢il, evidene, itd. za notranje in zu-
nanje potrebe v poslovnem procesu.

2. Oddelek za AOP

2.1. Osebni dohodki in kadrovska
evidenca:

— priprava podatkov za redni
meseéni obrat¢un OD;

— izdelava programa za izpis ¢la-
nov ZK iz matitne datoteke ter ob-
ratuna ¢lanarine ZK;

— v pripravi je kopiranje progra-
mov za OD.

2.2. Datoteka predmetov dela:

— v mati¢no datoteko je bilo na-
loZzenih 400 gotovih izdelkov in 250
polizdelkov;

— za izvedbo prejSnje tolke je
bilo potrebno izdelati navodila, in-
strukcije za izpolnjevanje, izpolnje-
vanje obrazcev, zajemanje in na-
laganje v datoteko;

— izdelani so bili programi za
naslednje izpise:

— Sifrant gotovih izdelkov po kla-
sifikaciji (osnovna skupina, skupina,
po niansi in izgledu);

— Sifrant polizdelkov po klasifi-
kacijski Sifri (osnovna skupina in
skupina);

— &ifrant surovin po klasifikacij-
ski Sifri (po osnovni skupini, skupi-
ni in podskupini);

— aZuriranje datoteke surovin;

— nadaljnje izpopolnjevanje ob-
razcev za gotove izdelke.

2.3. Datoteka sestavnic

Opravljenih je bilo veé pogovo-
rov, konzultacij in sestankov v zve-
zi z vsebino obrazca za vnos podat-
kov in metodo Sifriranja zaradi

uporabe razli¢nih embalaz Obrazec
je bil sprejet na zadnjem sestanku
in se pripravlja izpolnjevanje ob-
razca.

3. SluZba za organizacijo poslova-
nja:

— pripravljen je Cistopis pravil-
nika o popisu (inventuri);

— izdelan je cCistopis organizacij-
skega predpisa §t. 56000110 o doku-
mentaciji vzdrzevanja in energetike,
katerega mora potrditi Se koordina-
torij;

— izdelanih je bilo nekaj obraz-
cev, ki sluZijo za poslovanje v DO;

— v delu je predpis o poslovanju
Z osnovnimi sredstvi in reklamaci-
jami dobaviteljev in kupcev.

3. Razvojno investicijski
sektor

1. Rekonstrukcija mesSalnice

Konc¢ujejo se montazna dela elek-
iriénih instalacij in strojnih naprav
v finalizaciji. Zakljucek del in teh-
ni¢ni pregled predvidevamo v dru-
gi polovici aprila.

1. faza rekonstrukcije je z doba-
vitelji opreme in projektanti dogo-
vorjena in del opreme Ze v izde-
lavi.

2. faza, vezana na inovacijsko na-
logo (vloga je Ze v banki za odo-
britev posojila) $e mi pri¢eta, razen
projektnega dela, vezanega na 1.
fazo.

2. Obrat razredéil

Takoj, ko bo znan poloZaj okrog
rekonstrukcije in razsiritve cistern-
skega prostora tekoé¢ih goriv, bomo
pristopili k uresni¢evanju te naloge.

3. Rekonstrukcija in modernizaci-
ja smol

Dela
natrtu.

4, Ureditev starega dela meSal-
nice

Zatetek del na ureditvi ventila-
cije in ogrevanja Ze potekajo — za-
kljuéek predvidevamo konec aprila.

5. Rekonstrukcija nitro oddelka

Idejne reSitve so v izdelavi.

6. Idejni projekt za izgradnjo in
rekonstrukcijo skladis¢éa topil s po-
trebno infrastrukturo v Preski je Ze
izdelan in dan v razpravo. V izde-
lavi je lokacijska dokumentacija in
investicijski program.

7. Projekti reciklaze hladilne vo-
de, mestnega plina, komprimirane-
ga zraka so v fazi dogovarjanja z
izvajalci.

8. Idejni projekt izgradnje skla-
diséa gotovih izdelkov je v fazi zbi-
ranja podatkov, ki bodo sluzili za
projektiranje tehnologije skladista.

(Nadaljevanje na 4. strani)

potekajo po zastavljenem
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(Nadaljevanje s 3. strani)

9. Z nalogo dograditev raziskoval-
nih laboratorijev na lokaciji Med-
vod za sintezo Se nismo priceli.

10. PrasSkasti premazi: Dogovarja-
mo se z Heliosom o skupnem fi-
nanciranju investicijskega progra-
ma.

11. Sanacija cisternskega prostora
je v zakasnitvi za 1 mesec.

12. Rekonstrukcija oddelka za Kki-
te: V izdelavi je projekt za odse-
sovanje prasnih delcev. Tehni¢ni
pregled bo opravljen po planu.

4. Kadrovsko
splo$ni sektor

V sektorju so bila opravljena vsa
dela stalnega — tekotega pomena.
Poleg tekotih del so bila opravlje-
na tudi dela obasnega, odnosno za-
¢asnega pomena, in sicer:

— v marcu smo v obeh TOZD in
DSSS volili delegate v samouprav-
ne organe TOZD in DSSS, DO in
SOZD. Za izvedbo teh volitev smo

samoupravnim organom, sindikatu
volilnim komisijam nudili strokov-
no pomoc. ¢

— V obeh TOZD in DSSS so bile
po sindikalnih skupinah prve dni v
aprilu organizirane javne razprave
o osnutku zakon o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju. Na javnih
razpravah je bilo oblikovanih vet-
je Stevilo umestnih pripomb, zato
jih lahko ocenimo kot uspesne.

— Za obe TOZD in DSSS so se
pripravljali osnutki sprememb in
dopolnil pravilnikov o delovnih raz-
merjih in nov osnutek pravilnika o
disciplinski in odSkodninski odgo-
vornosti za DO Color. Vsi ti akti so
ze napisani. Treba bo izvrsiti le Se
manjse popravke, tako, da jih bo-
do delavski sveti v kratkem lahko
posredovali v javno razpravo.

— V delu so osnutki poslovnikov
samoupravnih organov TOZD in
DSSS ter DO.

— Izdelano in objavljeno je bilo
porocilo o delu skupine disciplinske
komisije za pretekli dve leti.

— Pripravljen je bil posnetek
stanja obrata druzbene prehrane z
analizo in predlogi ukrepov za iz-
boljSanje. To gradivo je bilo posre-
dovano v obravnavo koordinatoriju
DO, odboru za druzbeni standard
DO in IO osnovnih organizacij sin-
dikata.

— Izdelan je bil izratun stroSkov
samskega doma DO »Color« s pred-
logi ukrepov za znizanje teh ter ta-
koj za tem izpeljane potrebne ak-
tivnosti za izpraznitev samskega
doma »Color« in preselitev stanujo-
¢tih v samski dom »Stavbenika« Ko-
per v Sentvidu.

— Za svetovanje pri pripravi pra-
vilnikov o razvidu del in nalog
TOZD in DSSS so bili z zato uspo-
sobljenima organizacijama vodeni
razgovori. Od obeh organizacij smo
ze prejeli ponudbe.

— Izdelane so bile vse potrebne
strokovne aktivnosti po objavlje-
nem razpisu za dodelitev kreditov
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za redevanje stanovanjskih potreb
delavcev in za dodelitev izpraznje-
nega stanovanja na Gorenjski cesti
22 v Medvodah.

— Objavljen je bil razpis leto-
vanj za poletno sezono.

— Izdelana in objavljena je bila
anketa z naslovom »Kje Zelim leto-
vati«, Na osnovi izpolnjenih in po-
sredovanih anketnih wvpraSalnikov
je bila izdelana in objavljena anali-
za teh.

— V delu je preizkus znanja o

varstvu pri delu za delavce, ki de-
lajo z nevarnimi snovmi. Pri¢el se
je po novem letu, zakljuédil pa se bo
do poletja.
- — Zaradi izvajanja investicij (iz-
gradnja visokega aneksa v Smolah)
je ves ¢as potrebna okrepljena gasil-
ska straZa in pripravljena na poseb-
ne varstvene ukrepe.

5. Komercialni sektor

Poleg stalnih ' aktivnosti, ki so

opisane v nadaljevanju tega poro-
¢ila smo v komercialnem sektorju
opravili naslednje naloge v skladu
s programom dela DSSS za leto
1983:
" 1. V sodelovanju z RTK sektor-
jem tekole prilagajamo proizvodno
prodajni program, zaloZenost s su-
rovinami, razpolozljivim deviznim
sredstvom in potrebam trga. Med
drugim bomo poizkusili uvesti pre-
maz za za$Cito podvozja avtomobi-
lov.

2. V skladu s trenutno zakonoda-
jo na podro&ju deviznega poslova-
nja smo pripravili program zago-
tavljanja deviznih sredstev, ki
vkljutuje zdruZevanje deviz po 67.
in 68. ¢élenu ZDP v okviru repro-
verige, kot tudi zdruZevanje s turi-
stiénimi in drugimi organizacijami.

3. V sodelovanju s finanéno racu-
novodskim sektorjem tekote izvaja-
mo aktivnosti zagotavljanja dinar-
skih sredstev.

4. V okviru mabavnega oddelka
smo pripravili program oskrbova-
nja z osnovnimi surovinami, ki
predvideva tako potrebno zdruzeva-
nje deviznih sredstev, kot tudi in-
vesticijsko sovlaganje z naSimi do-
bavitelji (Cinkarna).

TOZD Smole

Koli¢inski plan nabave 3.377 ton
ni bil realiziran v celoti, pri ¢emer
je bila domata mnabave preseZena
za 40 odstotkov, oziroma za 633 ton,
uvoz pa je bil za 49 odstotkov ozi-
roma 889 ton niZji. Kljub temu je
bila domac¢a nabava teZavna in veé-
krat zelo kriti¢na.

Velike tezave so bile pri nabavi
AFK, ki ni bila zadostna, kjer do-
bave kljub devizni soudelezbi niso
bile v skladu z dinamiko niti koli-
tinami.

Najvetje teZzave so bile vsekakor
Zz mnabavo embalaZze (sodov). Kljub
siroki akeciji za reSitev tega proble-
ma so bile vse reSitve le zacdasne,
kajti plotevina za sode je odvisna
od uvoZenega vlozka, Kljub tesnej-
5i povezavi z »Merimo« smo se

stalno sredevali s problemom soji-
nih mastnih kislin

Oskrba s toluenom je bila v pr-
vem Cetrtletju zadovoljiva, saj smo
naSe potrebe v precej$nji meri po-
krili z uvozom prek energetske
bilance. Iz tega vira ratunamo tudi
7z uvozom stirena v drugem cetrt-
letju, medtem ko smo stiren v pr-
vem Cetrtletju zagotovili iz klirin-
Skega trziS¢a. Z nabavo stirena ozi-
roma toluena na domacem trZiictu
Se naprej ne moremo racunati.

V primerjavi z letom 1982 je S3e
naprej zadovoljivo stanje predvsem
pri nabavi sojinega olja in anhidrid
maleinske kisline, saj smo lahko
nabavljali potrebne koli¢ine. Ker je
perspektiva nakupa AMK dokaj ne-
jasna, smo ga v vetji koli¢ini ku-
pili na zalogo, kar mo¢no dviguje
indeks realizacije domace nabave,
niso pa bile ogrozene na ta racun
druge dobave.

Uvoz surovin je bil koli¢insko za
49 odstotkov nizji, vrednostno pa
nizji za 55 odstotkov od planira-
nega.

Kolitinska prodaja smol je bila v
prvem trimesedju leta 1983 za 1 od-
stotek niZja kot v enakem obdobju
leta 1982. Plan je bil realiziran 97
odstotno. Prodaja na domacem tr-
zi¢u je bila 25 odstotkov niZja od
planirane, plan izvoza na konverti-
bilno trzii¢e je bil dosezen 117 od-
stotno ali za 44 ton vet¢ kot je bilo
predvideno. Interna prodaja je bila
za 461 ton oziroma 38 odstotkov vis-
ja od planirane.

PovpraSevanju po alkidnih in po-
liestrskih smolah na jugoslovan-
skem trZi%¢u nismo mogli zadovo-
1jiti in bi bila prodaja lahko znat-
no vetja. Osnovni vzrok za tako
stanje je bil v pomanjkanju uvoz-
nih in domaéih surovin in embala-
¥e. Z vsemi kupci smo podpisali
samoupravne sporazume, na osnovi
katerih so nam posredovali za ca.
15,559.000,00 din uvoznih surovin v
dodelavo in z nami zdruZili okrog
23,300.000,00 din deviznih sredstev.

Koli¢inski plan izvoza je bil pre-
sezen za 17 odstotkov. Pomembno
pa je tudi dejstvo, da smo =zajeli
nekatera nova trzis¢a, kjer bi ome-
nili predvsem Italijo, Iran in Polj-
sko.

TOZD Premazi

Kolitinsko je bilo nabavljenih za
26 odstotkov ali 1.503 ton manj su-
rovin, kot je bilo planirano. Od te-
ga je bila domaca nabava manjsa
za 40 odstotkov ali 1.485 ton, uvoz
pa je bil realiziran 99 odstotno. In-
terna nabava je bila realizirana v
vi§ini 138 odstotkov oziroma 361
ton ve¢ kot je bilo planirano.

Vzroki za tako stanje so bili:

— pomanjkanje naftnih derivatov
in aromatov;

— pomanjkanje ostalih surovin
za izdelavo proizvodov za naSe po-
trebe;

— zahteve dobaviteljev za deviz-
no participacijo in

— pomanjkanje embalaZe,



V primerjavi s planiranimi koli-
¢inami je bila realizacija pri neka-
terih skupinah naslednja:

— topila: 47 % — razlika je bila
realizirana s topili iz energetske bi-
lance, ki se vodijo na uvozu;

— meheéala: 69 % — pomanjkanje
deviz za participacijo;

— NC: 66 % — pomanjkanje de-
viz za participacijo;

— smole: 88 % — ni bilo veé&jih
potreb;

— pigmenti: 89 % — ni bilo veé-
jih potreb;

— polnila: 84 % — ni bilo veéjih
potreb;

— kemikalije: 94 % — manjse
potrebf, ker so bile kemikalije del-
no na zalogi;

— embalaza: 49 % — zelo kriti¢-
na nabava vseh vrst embalaZe za-
radi pomanjkanja vseh vrst ploce-
vine.

V prvem trimese¢ju 1983 bi oce-
nili stanje nabave zelo kriti¢no.
Primanjkovale so vse surovine, kjer
je potrebno pokrivati del vrednosti
z devizno participacijo. Vetja teza-
va nastopa pri nakupu NC, kjer je
letna koli¢ina zagotovljena le 66 %,
ostalo koli¢ino bomo morali zago-
toviti z uvozom.

Posebno poglavje kriti¢nosti pred-
stavlja plocevinasta embalaZa,
vkljuéno sodi. Prizadevanja, da bi
zagotovili ¢imve¢ embalaZe in so-
dov so usmerjena na vse proizva-
jalce in kaZe nekoliko izboljSanje
pri vedrih — kjer je prispelo okrog
150 ton nove plocevine iz Italije,
kakor tudi realizacija dobav sodov
iz MeboSa, Bosanskega Samca,

Uvoz je bil koli¢insko za 1% niz-
ji od planiranega, vrednostno pa je

bil nizji za 13 %. Kupci so nam v
prvem trimese¢ju dali za 18,779.000
din surovin v dodelavo in so v tem
obdobju z nami zdruzili 8,649.516,55
din deviznih sredstev.

Koli¢inska prodaja premazov je
bila v prvem trimese¢ju leta 1983
za 9% ali 492 ton visja kot v letu
1982, Plan je bil realiziran 93 %,
t. j. prodanih je bilo 426 ton izdel-
kov manj kot smo planirali. Proda-
ja na domacem trgu je bila za 2%
ali 180 ton nizja od planirane in za
8 % vidja kot v letu 1982,

Plan jzvoza na konvertibilno trzi-
§¢e smo dosegli le 48 %, medtem ko
je bil izvoz na kliringko trzis¢e za
17% ali 163 ton nizji od planira-
nega.

PovpraSevanje po izdelkih TOZD
Premazi je bilo na jugoslovanskem
trzis¢u bistveno vedje od naSe re-
alizacije. Osnovni wvzrok za tako
stanje je bil v pomanjkanju uvoz-
nih in domacih surovin. Tak polo-
zaj smo pricakovali, zato smo se s
poslovnimi partnerji Ze ob sklepa-
nju pogodb dogovorili za devizno
soudelezbo.

V letu 1982 smo priceli z realiza-
cijo kompenzacijskih poslov z Bol-
garijo in Poljsko, s C¢imer se odpi-
ra novo podro¢je sodelovanje z dr-
7avami, s katerimi ima Jugoslavija
konvertibilni naé¢in plaéevanja. S
temi posli nadaljujemo tudi v letos-
njem letu in pri¢akujemo poveca-
nje obsega tega sodelovanja zlasti v
drugem in tretjem trimese¢ju tega
leta.

Servisna sluzba je reSevala eno
vecjo reklamacijo, ki je bila kasneje
ugodno odpravljena.

Placevanje obveznosti iz
osebnega dohodka delavcev

Delaveu v organizaciji zdruZene-
ga dela gre bruto osebni dohdek za
zadovoljevanje njegovih osebnih po-
treb kot tudi za =zadovoljevanje
skupnih in splo$nih druZbenih po-
treb, ki se na podlagi Samouprav-
nega sporazuma oziroma Zakona
krijejo iz njegovega osebnega do-
hodka.

Tako predvideva Zakon o zdruZe-
nem delu da imamo bruto osebne
dohodke.

Kolizijski zakon pa odreja, katere
prispevke moramo iz bruto osebne-
ga dohodka usmerjati na obcino
stalnega bivali§¢a delavca in katere
na obcino glede na sedez delovne
organizacije.

Republiska uprava za druZbene
prihodke mora objavljati (po skle-
pih Samoupravnih interesnih skup-
nosti in drugih organov) stopnje
davkov in prispevkov v Uradnem

glasilu in tudi rok od kdaj se upo-
$tevajo objavljene stopnje. Stopnje
prispevkov so razli¢ne tudi glede na
delovno razmerje:

— redno delovno razmerje,

— pripravniki,

— dopolnilno delovno razmerje
(nadure).

V tabeli so prikazane prispevne
stopnje za redno delovno razmerje.

— Prispevki se placdajo glede na
ob¢ino, kjer je sedeZ delovne orga-
nizacije (predstvani$tva), to so pri-
spevki v kolonah 7, 8, 10, 19 in 21.

— Vsi ostali prispevki se placuje-
jo na obéino, kjer ima delavec stal-
no bivalis&e in po stopnjah, ki so jih
sprejele iste obdine, ki so pa lahko
iz meseca v mesec spreminjajo.

Zato imamo delavci razlicne da-
jatve iz bruto osebnih dohodkov.

Ivica Zagar
(Tabela na 6. in 7. strani)

Colorjev
Janezek

Da postajamo star kolektiv, je
pred kratkim ugotovil star Colorje-
vec VV. Res, vsako leto jih odide
nekaj v pokoj, zaposlijo se novi,
vendar ¢e so to slu¢ajno mladi, kar
nekako utonejo med Colorjevimi
»fosili«. Zato je Janezek sklenil, da
v mladino ne bo ve¢ drezal. Bla-
gor mrtvim, pa basta!l

Odlotil se je povsem zamenjati
interesna podro&ja in kmalu nasel
kost tudi zase.

Ko se je vratal s smudanja, ga
je na poledenelem ovinku zaneslo
in malo trdo je s starim ficem pri-
stal v ograji. Skode ni bilo prav
veliko in sklenil je kar sam po-
praviti razbiti blatnik. Ko je plo-
¢evino poklepal, se je oglasil pri
Vinku, ki mu je hitro zniansiral
Syntol, le pri kitu se je zataknilo.
Obredel je od Chema, Mavrice vse
do Sajovca — ni¢, se oglasil v pro-
daji, kjer je zvede]l ni¢ kaj razve-
seljive vesti. Nitro kita ne proiz-
vajamo ve¢ — se ne izplac¢a, poli-
estrskega pa kljub mnozici delov-
nih nalogov razvojniki ne uspejo
zmas$iti skupaj. Janezek se je na-
potil §e v Razvoj, saj si z delov-
nim nalogom ni mogote izravnati
plo¢evine. Tam so ga malo drugace
poucili. Nitro kit da sicer delamo,
vendar samo za izvoz, pri poliester
kitu pa delajo tezave polnila in
smole. Pokazali so mu tudi dva na-
loga z oznako komerciale — prvi s
srede marca z zahtevo po Sifri za
Egalin NC kit za lopatico (kvaliteta
Spachtel kita Kwasny), in drugega,
s pomembnim datumom 1. aprila, z
zahtevo po recepturi in Sifri po
Colpoly NC kit za lopatico (kvali-
teta Spachtel kita Kwasny).

Kljub popre¢ni inteligentnosti Ja-
nezku spet nekaj ni jasno. Imamo
uvozno ugodno recepturo, delamo
kit (tehnolosko in energetsko dokaj
uspe$no na novem planetnem me-
Salu), vendar ga doma S$e nismo
prodali niti kilograma. Kje je tu
problem? Morda v imenu artikla?
— ¢e samo to, predlaga Janezek
javni natefaj za nov naziv.

V uredni$tvu nam je pustil svoj
predlog: Alkolin super extra de
luxe non slip za lopatico, in odSel
na konec Celovike ceste po kilo-
gram Kkita.

ZAHVALA

Ob smrti moje mame se iskre-
no zahvaljujem vsem, ki ste jo
pospremili na njeni zadnji poti,
darovali cvetje in sofustvovali
Z mano.

Anica Casni

COLOR 5



STOPNJE PRISPEVKOV IN DAVKOV IZ OSEBNEGA DOHODKA VELJAVNE OD 1. 4. 1983 DALJE
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
A) SEDEZ MEDVODE
1 Bihat 23,030 4700 0,370 0500 1,150 12,640 0,280 1,020 0390 0,100 1,080 0,800
2 Bosanska
Krupa 23,760 4,800 0,350 0,300 1,150 12,640 0,400 1,020 0,470 1,750 1,080 0,800
3 Bos. Novi 23,530 5350 0240 0,450 1,150 12,640 0,400 1,020 0,400 1,080 0,800
4 Cakovac 24,850 4,700 0,650 1,150 12,640 0,750 1,020 0,440 1,300 0,120 1,080 0,800 0,200
5 Domzale 28,670 5,090 0,430 0,450 1,150 12,640 1,590 1,020 0,880 0,500 0,400 0,540 1,300 1,080 0,400 0,800 0,400
6 Glogovac 27,490 6,500 1,100 1,150 12,640 0,500 1,020 0,880 1,400 1,080 0,800
7 Istok 24,790 6,000 0,100 1,150 12,64C 0,40C 1,020 0,200 1,400 1,080 0,800
8 Kranj 29,400 5,700 0,590 0,550 1,150 12,64C 1,350 1,020 0,730 0,500 0,400 0,540 1,300 1,080 0,650 0,800 0,400
9 Kamnik 29,327 6,040 0,540 0,617 1,150 12,640 1,290 1,020 0,610 0,500 0,400 0,540 1,300 1,080 0,400 0,800 0,400
10 Krizevci 26,280 5,020 0,420 1,150 12,640 0,540 1,020 0,800 2,440 0,120 1,080 0,800 0,250
11 Ljubljana
Center 29,000 4,670 1,170 0,530 1,150 12,640 1,710 1,020 0,690 0,500 0,400 0,540 1,300 1,080 0,400 0,800 0,400
12 Ljubljana
BeZigrad 29,000 4,670 1,170 0,530 1,150 12,640 1,710 1,020 0,690 0,500 0,400 0,540 1,300 1,080 0,400 0,800 0,400
13 Ljubljana
Moste 29,000 4,670 1,170 0,530 1,150 12,640 1,710 1,020 0,690 0,500 0,400 0,540 1,300 1,080 0,400 0,800 0,400
14 Ljubljana
Siska 29,000 4,670 1,170 0,530 1,150 12,640 1,710 1,020 0,690 0,500 0,400 0,540 1,300 1,080 0,400 0,800 0,400
15 Ljubljana
Vic 29,000 4,670 1,170 0,530 1,150 12,64C 1,710 1,020 0,690 0,500 0,400 0,540 1,300 1,080 0,400 0,800 0,400
16 M. Sobota 28,427 4,870 0,390 0,317 1,150 12,640 1,540 1,020 0,980 0,500 0,400 0,540 1,300 1,080 0,500 0,800 0,400
17 Ptuj 28,716 4,910 0,740 0,296 1,150 12,640 1,070 1,020 1,370 0,500 0,400 0,540 1,300 1,080 0,500 0,800 0,400
18 Prijedor 23,760 5,250 0,270 0,240 1,150 12,640 0,390 1,020 0,420 0,500 1,080 0,800
19 Radovljica 28,860 6,300 0,380 0,520 1,150 12,640 1,110 1,020 0,720 0,500 0,400 0,540 1,300 1,080 0,800 0,400
20 Ribnica 28,600 5,690 0,340 0,490 1,150 12,640 1,120 1,020 0,730 0,500 0,400 0,540 1,300 1,080 0,400 0,800 0,400
21 Ruma 26,266 5,900 0,490 0,260 1,150 12,640 0,280 1,020 0,600 0,460 0,250 0,340 0,046 0,950 1,080 0,800
22 Srbica 26,590 6,500 0,600 0,200 1,150 12,64C 0,400 1,020 0,800 1,400 s 1,080 0,800
23 5. Loka 31,035 7,620 0,440 0,655 1,150 12,640 1,340 1,020 0,750 0,500 0,400 0,540 1,300 1,080 0,400 0,800 0,400
24 'Trzic 28,380 4,680 0,550 0,480 1,150 12,640 1,560 1,020 0,780 0,500 0,400 0,540 1,300 1,080 0,500 0,800 0,400
25 Tesli¢ 23,940 4,000 0,150 0,300 1,150 12,640 0,300 1,020 0,500 2,000 1,080 0,800
26 Tuzla 23,510 3,700 0,750 0,530 1,150 12,64C 0,340 1,020 0,450 1,050 1,080 0,800
27 Virovitica 26,110 5,050 0,550 1,150 12,640 0,600 1,020 1,150 1,700 0,120 1,080 0,800 0,250
28 Vutitrn 26,390 6,000 0,600 0,500 1,150 12,640 0,400 1,020 0,800 1,400 1,080 0,800
PREDSTAVNISTVO
BEOGRAD
29 Rakovica 28,430 3,100 0,770 0,170 8,230 7,350 2,030 0,520 1,470 0,800 0,200 0,350 3,440
30 Vozdovac 28,430 3,100 0,770 0,170 8,230 7,350 2,030 0,520 1,470 0,800 0,200 0,350 3,440
31 Stari grad 28,430 3,100 0,770 0,170 3,230 7,350 2,030 0,520 1,470 0,800 0,200 0,350 3,440
32 Cukarica 28,430 3,100 0,770 0,170 8,230 7,350 2,030 0,520 1,470 0,800 0,200 0,350 3,440
33 S. Venac 28,430 3,100 0,770 0,170 8,230 7,350 2,030 0,520 1,470 0,800 0,200 0,350 3,440
PREDSTAVNISTVO
REEKA
34 Reka 31,760 4,300 0,920 8,100 12,500 0,700 1,400 0,700 1,600 0,12¢ 0,800 0,620
35 Split 30,357 4,500 0,910 8,100 12,500 0,700 1,400 0,850 0,277 0,120 0,800 0,200
36 Pula 30,716 4,350 0,640 8,100 12,500 0,916 1,400 0,600 0,670 0,120 0,800 0,620
PREDSTAVNISTVO
SKOPJE
37 Skopje
Center 25,850 3,200 6,200 9,600 1,850 1,600 0,900 1,000 0,800 0,400 0,300
PREDSTAVNISTVO
SARAJEVO
38 Sarajevo
Center 27,190 3,250 0,710 0,510 8,900 10,000 0,330 1,000 0,290 1,400 0,800
39 Sarajevo
Stari grad 27,190 3,250 0,710 0,510 8,900 10,000 0,330 1,000 0,290 1,400 0,800
PREDSTAVNISTVO
ZAGREB
40 Center 27,136 3,990 1,234 2T 12,500 1,125 1,400 0,706 1,120 0,120 0,800 0,500 0,864
41 Tre$njevka 27,136 3,990 1,234 2,771 12,500 1,125 1,400 0,706 1,120 0,120 0,800 0,500 0,864
42 Pescenica 27,136 3,990 1,234 2,777 12,500 1,125 1,400 0,706 1,120 0,120 0,800 0,500 0,864



Razvoj cisternskih prostorov
za tekocCe surovine na lokaciji Preska

v novembru smo dobili
nalogo, da se za potrebe potroini-
kov teko¢ih surovin v proizvodnji
adaptira in sanira obstojete pod-
zemno skladisce in dograde nove ka-
pacitete, ki bi sluzile povecani po-
tro$nji .obema rekonstruiranima in
raz§irjenima proizvodnjama smol in
premazov na lokaciji Preska. Zahte-
va je bila iz razvojnega stalisca
maksimalnega koriscenja lokacije
zelo zahtevna, posebno $e ko vemo,
da bomo $e v letih do 2000 morali
dograditi nove kapacitete. Da pristo-
pimo k dolgoro¢ni resitvi tega pro-
blema, smo na osnovi ocene dolgo-
ro¢nih in planskih kratkoroé¢nih po-
treb pri$li do zakljucka, da na tej
lokaciji postavimo in rekonstruira-
mo skladi$¢ne cisternske prostore z
maksimalno prostornino, ki jih do-
voljuje lokacija, predpisi in tehnic-
ne moznosti. Za tako zastavljeno
projektno nalogo smo se dogovorili
z nekaterimi projektantskimi hisa-
mi za dostavo ponudbe za izdelavo
idejne resitve skladi$c¢a topil. Izbra-
li smo na tej osnovi najugodnejse-
ga ponudnika — IB Elektroprojekt,
Ljubljana, ki nam je le to izdelal.
Projekt idejne resitve skladisca to-
pil je Ze v strokovni razpravi v obeh
TOZD in DSSS.

Glavni podatki za skladisce, ki ga
bomo postopoma dograjevali so:

— vsi rezervoarji so nadzemni z

zaséitnim bazenom,

— zmogljivost v konéni fazi je:
6.850 m® skladi$¢ni rezervoarji
za topila in olja in
300 m?® skladi$¢ni rezervoariji za
mastne kisline,

— kapacitete bodo grajene e-
tapno z ozirom na potrebe in fi-
nanéne moznosti,

— preureditev in novogradnja Cr-
palisca in pretakalis¢a (obstojeci ne
odgovarjajo predpisom),

— zgrajene bodo krozne manipula-
tivne in gasilske ceste, izvrSena pe-
ronifikacija Zelezniskih tirov z lovil-
nimi skledami,

— zgrajeni cevovodni mostovi
za dovod tekoc¢ih surovin v proiz-
vodnjo,

— v prvi fazi izgradnje bo zgraje-
na mostna ali elektronska tehtnica za
tehtanje ob vstopu in izhodu cest-
nih vozil,

— v zadnji fazi, oziroma po dogo-
voru bo zgrajen odcepni tir z elek-
tronsko tehtnico za tehtanje tirnih
vozil.

Z. PROGA LJ-KR.

Legenda:
1. Obstojece skladi$ée topil — nadzemno
2. Novo skladis¢e topil — nadzemno

3. Crpalnici s pretakali¥¢em
4. Glavna transportna cesta
6. Skladii¢e tekocih surovin — nadomestno za sedanje podzemno
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Celotna investicija vseh faz znaSa
ca. 220 milijonov din (22 milijardi
starih din) po cenah februar 1983.

Ker se %e nismo dogovorili o ob-
segu investicijskih posegov v posa-
meznih fazah izgradnje, ki so, kot
smo #e ugotovili, odvisni od razpo-
lozljivih finan¢nih sredstev, trenut-
nih potreb in zadovoljevanja poZar-
no-varnostnih predpisov, §e ne vemo
investicijske vsote posameznih faz.

Situacijo posameznih skladi$¢nih
prostorov, komunikacij in ¢rpalis¢
pa si lahko ogledamo na priloZeni
skici. Vid KoZelj, dipl. ing.

-

Kolektivnho
nezgodno
zavarovanje

V lanskem letu sem v enem
od glasil napisala obvestilo v
zvezi s kolektivnim nezgodnim
zavarovanjem delavcev DO
Color. Ker v zadnjem ¢asu u-
gotavljam, da ste nekateri ma-
lo pozabili na to in se po ne-
zgodi niste oglasili v kadrov-
sko-splodnem sektorju, da bi
primer prijavili Zavarovalni
skupnosti Triglav, vas o tem
ponovno obves¢am.

Delovna organizacija Color
ima sklenjeno pri Zavarovalni
skupnosti Triglav kolektivno
nezgodno zavarovanje in sicer
za vse primere nezgod — na
delu in izven dela. Mesecno
zna$a zavarovalna premija 30
dinarjev na zaposlenega. Dne-
vna od$kodnina za ¢as bolnis-
kega staleza je 42,15 din, smrt
zaradi nezgode 42.150 din, smrt
zaradi bolezni 15.000 din, inva-
lidnost pa 84.300 din (100 %).

Vsak delavec naj po prete-
ku bolniskega staleza (kot po-
sledica nezgode pri delu ali iz-
ven dela) pride v kadrovsko-
splodni sektor, kjer bomo ure-
dili vse v zvezi s prijavo ne-
zgode Zavarovalni skupnosti.

Marjeta Strukelj




Izpraznili smo samski dom DO Color

V zadnjem c&asu se je na vseh
organih DO Color mnogo razpravlja-
lo in sklepalo o vsestranskih proble-
mih, ki so vladali oziroma smo se z
njimi srecevali v Samskem domu
DO Color.

Glede na Stevilo postelj v sam-
skem domu oziroma velikost sam-
skega doma ni bilo mogoc¢e organi-
zirati osebja kot ga imajo v vecjih
samskih domovih, ki poklicno skr-
bijo za red in {istoco in so zato tu-
di odgovorni. Zaradi nakazanih raz-
logov so izvirale tudi vedje teZzave
in nered.

V samskem domu je vladal pre-
cejSen nered, nedisciplina in necisto-
¢a, zaradi ¢esar smo v zadnjem ca-
su imeli v hi$i trikrat sanitarno in-
$pekcijo, ki nam je obetala prepo-
ved uporabe, v kolikor pogoje, ki so
jih zahtevali ne izpolnimo. Res je,
da smo vedji del pogojev izpolnili,
kljub temu pa je Se vedno ostala
pod vpradanjem d{istoéa in nered,
za katerega so v velji meri krivi
stanujodi sami. Kljub veckratnim
sestankom z njimi, kjer smo se pri-
zadevali dogovoriti za nek nov — iz-
popolnjen hisni red, za katerega bi
skrbeli vsi stanujo¢i in se medse-
bojno dogovarjali in s tem delili de-
lo, ni bilo uspeha. Res je tudi, da
vseh stanujo¢ih ne moremo enako
obravnavati in da so med njimi iz-
jeme. Vec&ji del stanujo¢ih v sam-
skem domu je bilo mnenja, da je
edino delovna organizacija tista, ki
mora skrbeti za red in ¢istoco in da
oni zato ne nosijo nobene odgovor-
nosti, niti niso bili pripravljeni pri-
spevati vedjo stanarino od 400 din,
kot so jo placevali doslej. Ko smo
se na sestanku o teh zadevah pogo-
varjali, so nekateri celo demonstra-
tivno zapustili sestanek.

Posebej moramo izpostaviti tudi
zelo malomaren in nevzdrZen odnos
do opreme oziroma inventarja v do-
mu. Neredko je prihajalo celo do
namernih po$kodb, zakar imamo za-
gotovilo naSega vzdrzevanja, ki je
moralo pogosto hitro intervenirati
in odpravljati okvare in napake, za-
radi ¢esar so nastajali izredno viso-
ki stroski vzdrZevanja tega doma.

Ko smo za leto 1982 napravili iz-
rac¢un stro$kov v samskem domu,
smo ugotovili, da so zna$ali meseéni
stroski bivanja v samskem domu
DO Color na enega delavca 3.140 din
in da je od tega posameznik kril le
400 din oziroma 13 % teh. V te stro-
$ke je upoStevana poraba elektri¢ne
energije, voda, ¢is¢enje skupnih pro-
storov, ogrevanje, odpisi oziroma a-
mortizacija ter tekole vzdrZevanje.

Visoki so bili stroski investicijske-
ga vzdrzevanja, vendar jih v te
stroS$ke ne moremo vkljucevati, saj
naj bi se ti krili z minimalno amor-
tizacijo, ¢eprav to vedno ni primer-
ljivo.

V letu 1982 smo za vse stanujoce
kupili nove postelje iz sklada skup-
ne porabe z vsemogoc¢imi kombina-
cijami sredstev znotraj sklada v

skupni vrednosti 147.762 din, vendar
vecina stanujocih za to ni pokazala
nobene pripravljenosti oziroma do-
bre volje in razumevanja, da bi se
polozaj v tem domu izboljal, kar bi
bilo prav gotovo najprej v korist
njim samim.

Iz vseh nakazanih problemov so
nas misli vedno bolj vodile v to, da
si ta problem reSimo na ta naéin,
da si pois¢emo bivanje za te delav-
ce v nekem drugem samskem do-
mu, o ¢emer je na eni izmed zad-
njih sej sklepal tudi DS DO.

Ob prizadevanju reSitve tega pro-
blema oziroma pridobitve potrebnih
prostorov, smo nasli prvo najblizjo
moznost za preselitev stanovalcev
Samskega doma DO Color v Samski
dom SGP Stavbenik Koper v Sent-
vidu, kjer razpolagajo s ca. 250 po-
steljami.

V tem domu imajo svojo kuhinjo
z jedilnico, kjer se stanovalci lahko
dnevno naro¢ijo na Stiri obroke hra-
ne, obvezno pa se po njihovih za-
htevah morajo naroditi na enega.
Dom ima tudi dva dnevna prostora
z barvnim televizorjem. Organizira-
na je stalna vratarska sluzba, tako,
da stanovalci pri prihodih v dom
nimajo ¢asovnih omejitev. Zagotov-
ljeno imajo tudi vse potrebno oseb-
je, ki skrbi za red in ¢&istoco.

Cena bivanja na dan za stanova-
nje znasa 100 din, za prehrano pa so
cene naslednje:

— zajtrk 48 din,

— malica 70 din,

— kosilo 110 din,

— vecerja 85 din.

Po njihovih zahtevah bo Samski
dom Stavbenik Koper izstavljal fak-

Kljub temu, da je na aprilskem
turnirju manjkalo nekaj mocnih
igralcev, so bile partije zanimive in
borbene. Bila sta samo dva remija.

Andrej Skof je premoc¢no zmagal,
saj je bila bera njegovih tock 100
odstotna. Pozna se mu, da vec igra
in je iz turnirja v turnir bolj$i. An-
drej Marin pa zaradi svoje opozicij-
ske igre deli samo 2.—3. mesto. Ta-
krat ko bi moral kreniti v napad, se
potegne v obrambo.

REZULTATI:

. Andrej Skof — 7 tock,

Andrej Marin — 5,5 tock,

Miro Sustar — 5,5 tock,

Jure BoZi¢ — 4 tocke,

Roman Jene — 3 tocke,

. Niko Krhlikar — 1,5 tocke,

. Ismet Sabi¢ — 1,5 tocke,

. Marjan Bizjak — 0 tock.
Naslednji turnir bo 8. maja, vmes
pa bo Ze prijateljski dvoboj med
$ahisti SAVE Kranj in SAVA COM-
MERCE.

PNOUE WM

M. S.

ture za stanarino in obvezno en ob-
rok na DO Color, zato bo financ¢no-
racunovodski sektor vsem delavcem
na osnovi izjav, ki so jih podpisali
skladno s sklepi DS TOZD in DSSS
pri izplacilu osebnega dohodka od-
tegoval 50 % stanarine in sredstva
za en obvezni obrok hrane. 50 %
stanarine bomo v letu 1983 na osno-
vi sklepov delavskih svetov placeva-
li iz sklada skupne porabe, torej v
isti visini, kot to krijejo ostale or-
ganizacije, ki imajo nastanjene de-
lavce v tem domu.

Z izpraznitvijo Samskega doma
DO Color in s tem v zvezi spreje-
timi sklepi delavskih svetov TOZD
in DSSS smo dosegli naslednje:

— delavci imajo v domu organizi-
rano prehrano, dnevne prostore s
televizijami ter zagotovljen vedji
red in disciplino, ¢esar jim v Color-
_Lq v dani situaciji nismo uspeli nu-

iti,

— stro$ki na stanujoCega se za
Color v letu 1983 zniZajo za ca. 50 %,

— izognili smo se problemom, s
katerimi smo se pogosto srecevali
(nered, ¢&istoca, okvare in s tem bo-
jazen do prepovedi uporabe doma
in raznih sankcij s strani sanitarne
inSpekcije),

— pridobili bomo najmanj tri
druzinska stanovanja, ki jih v tem
¢asu glede na ugotovitve odbora za
druzbeni standard nujno potrebuje-
mo.

Na koncu naj izkoristim e to pri-
liko, da vsem delavcem, ki so se
preselili v nov dom, Zelim sre¢no in
prijetno bivanje.

Viktor Potoénik

MAJSKIH IGER
LETOS NE BO

Tako so sklenili v DO Zorka
iz Sabca, ki bi v letoSnjem le-
tu morali organizirati Majske
igre. V zadetku leta so namreé
organiziranje medrepubliskih
sindikalnih $portnih tekmo-
vanj obravnavali v zveznih
sindikalnih organih. Sklenili
so, da se take, obi¢ajno drage
prireditve, prireja samo vsako
drugo, tretje ali cetrto leto.
Zorka iz Sabca bo tako orga-
nizirala Majske igre naslednje
leto, 1984.
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OBLJUBA DELA DOLG!

Hitro se je zavrtelo prvo &etrt-
letje in Ze delamo prve obratune
letoSnjega stabilizacijskega leta. Na-
Se investicije pa ne obc¢utijo nobene
stabilizacije. Vsak dan primanjkuje
neka surovina, ali embalaZza ali »?«
Se kaj. Investicijska gradnja poteka
po nacrtih oziroma z malimi zami-
ki. Imeli smo pa¢ sreto, da nam je
bila zima naklonjena z lepim vre-
menom, temelje bodotega energet-
skega objekta pa smo kljub temu
betonirali ob sneZenju. Lep primer
in dokaz, da zimskega spanja grad-
benikov ni ve¢. Pa poglejmo, kaj je
narejenega na projektu »smol«:

— prestavljena kanalizacija;

— izkopani in zabetonirani teme-
lji na visoki in nizki aneks;

— izkopani in zabetonirani teme-
1ji za energetski objekt;

— postavljena pregradna stena v
sintezi;

— postavljajo in montirajo se
skeletni deli visokega aneksa (slika
na naslovni strani);

— odstranjeni so temelji ter plo-
5¢a nekdanjih »raket« in priprav-
ljen teren za skladi$¢no lopo sipkih
materialov;

— mnaro¢ena vsa dokumentacija in
projekti instalacijskih del na pod-
lagi katerih bodo izvedena dela vo-
dovodnih, elektriénih, CO2 instala-
cij ter cevovod komprimiranega
zraka;

— narotena oprema za reaktor,
za katero se delavni$ka dokumen-
tacija Ze kontuje;

— v izdelavi je projekt za skla-
diS¢enje taline AFK in AMK;

— v izdelavi je projekt rekon-
strukcije kotlovnice;

— v izdelavi je projekt sklede za
termalno olje;

— naroc¢enih je 50 komadov kon-
tejnerjev.

Izgradnja poteka po zastavljenem
nacrtu, nadzor poteka tekoce.

Do sedaj Se nismo evidentirali
prekoracitve investicije.

Vid Kozelj, dipl. ing.

VISINA PRISPEVKOV ZA
LETOVANJE

Poslovnik o kori$¢enju poditniskih
enot DO »Color« doloda visino pri-
spevka za letovanje za en dan oziro-
ma nocitev v % od povpre¢nega OD
v gospodarstvu SRS v 9 mesecih
preteklega leta. Obenem poslovnik
doloc¢a tudi nizje prispevke za das
izven sezone ter razli¢ne prispevke
za domace in tuje goste. Tuji gostje
letujejo v nasih kapacitetah le izje-
moma — kadar ni domacih gostov.

8. ¢len poslovnika dolota, da se
$tejejo za domace goste: .

— zakonec delavca DO,

— nepreskrbljeni otroci ($e niso
zaposleni),

— star$i delavca.

Vsi ostali sorodniki, znanci oziro-
ma prijatelji se $tejejo za tuje go-
ste.

Cena za letovanje v Catezkih top-
licah 3e ni dolofena na odboru za
druzbeni standard (ob zadnjem ro-
ku za oddajo gradiva dne 14. 4. 1983)
in predvidoma ne bo vija od leto-
vanja v Pelegrinu, ne glede na to,
da je cena samega letovanja v topli-
cah precej vi§ja kot na morju. Ori-
entacijsko lahko pogledamo v DO

»Donit«, kjer delavci za letovanje v
toplicah placujejo 250 din prispevka
pav3alno na dan. Ker pa v Catezkih
toplicah zara¢unavajo bivanje 120
dinarjev dnevno po osebi (tudi za
otroke od 7. leta dalje), poleg osta-
lih strosSkov za elektriko in lociranje
kamp prikolice, in so cene enotne
od 15. 4. do 15. 10. v sezoni, pavsal
ni najbolj primerna resitev.

Glede na to, da se delavci za topli-
ce odlo¢ajo tudi posami¢no (brez
druZine), bi bilo verjetno neprimer-
no dolociti pavsalno ceno, ker bi s
tem delavec preplacal dejanske
stroS$ke. Namen nasih kapacitet pa
je omogociti ¢im cenej$e letovanje!

Zato menim, da bi bil sprejemljiv
predlog, da veljajo enaka dolocila
kot za letovanje v Pelegrinu in bi
prav tako upostevali sezono samo
od 1. 7. do 31. 8. v ostalih terminih
naj bi veljale pred oziroma posezon-
ske cene. Za otroke od 7. do 14. leta
polovi¢ne cene, enotno z ostalimi lo-
kacijami.

Izratunane cene, ki jih je odbor
za druZbeni standard Ze potrdil, pa
so take:

Pocitniska

Pred—po

B Gia Gostje Sezona b ooy Opomba
Umag domaci 95 din 45 din na osebo
(hiSice) tuji 150 din 75 din

Crenics St Y e
pooe fomi fhdn gan o
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Temelji za nizki aneks

Energetski objekt

ZAHVALA

Ob prerani smrti naSega ne-
sretnega brata Staneta se za-
hvaljujemo vsem sodelavcem,
ki ste socustvovali z nami, ka-
kor tudi za darovano cvetje in
spremstvo na njegovi zadnji
poti.

Vinko, France in JoZe KoSir




Informacija o tehnicni
izboljSavi Huseina Sarica

Komisija za inovacije je obravna-
vala prijavo tehni¢ne izboljSave —
rvizdelava in montaZa naprave za
etiketiranje doz a 1 kg pri avto-
matskem  polnilnem  stroju De
Vree« na svoji 10. seji in soglasno
sprejela naslednji sklep:

— da se za ta primer obravnave
izvoli predsednik tovari§ AZman
Marko;

— da se javno objavi predlog teh-
ni¢ne izboljsave v Colorjevih infor-
macijah v skladu s 17. ¢lenom Pra-
vilnika o inovacijah;

— da se takoj pristopi k obliko-
vanju nacina ekonomskega izracuna
in o zbiranju ustreznih podatkov od
vodstva obrata, nabavne sluzbe in
sluzbe za wvzdrZevanje;

— glede na nejasnosti v Pravil-
niku — ¢len 17, komisija zahteva
pojasnilo ¢lena  ustrezne stro-
kovne sluzbe oziroma da se pofaka
na nov dopolnjeni pravilnik.

Obrazlozitev:

Tovari§ Sari¢ je po lastni zamisli
in s pomotjo delaveev vzdrZzevalnih
obratov izdelal in montiral napravo,
ki omogofa lepljenje samolepilnih
etiket na doze 1 kg in s tem od-
pravil ro¢no etiketiranje, ki je mo-

ralo biti izvrieno po polnjenju doz.
Komisija je zadolzila doloCene de-

lavce, da tehni¢no — tehnolosko
spremljajo delovanje naprave in do-
stavijo verificirane podatke, ki bo-
do sluZili za izradun ekonomskih
efektov inovacije.

Po pravilniku o inovacijah DO
Color je za obraftun potrebno teh-
nolosko spremljati prijavljeno ino-
vacijo doloten ¢as (najveC 1 leto) in
na osnovi podatkov izratunati eko-
nomski efekt prijavljene inovacije.

Tehnolo$ki podatki iz inovacijske
prijave tovarisa Sarida so nasled-
nji:

— zmogljivost polnilnega stroja z
etiketiranjem za 1 kg doze je maksi-
malno 36 doz/min.;

operativno doseZeno 32—36 doz na
minuto s petimi delaveci;

— zmogljivost polnilnega stroja
brez etiketiranja za 1 kg doze je
maksimalno 38 doz/min., operativ-
no doseZemo 36—38 doz/min. s pe-
timi delavci.

— Roéno etiketiranje:
doz/1 uro — 1 delavec.

140—160

Tajnik komisije za inovacije
Vid Kozelj, dipl. ing.

Barva tece, rokavice so, le rok ni...

(lanice in ¢lani
DO Color

Ko ob upokojitvi prekinjam
aktivno ¢lanstvo v mnaSem ko-
lektivu, se Zelim zahvaliti vsem
delavkam in delavcem za dobro
in tovariSko sodelovanje. Sota-
sno Zelim, da bi uspes$no nada-
ljevali z delovnimi in razvojni-
mi doseiZki, ter tako naprej za-
gotavljali dobro delo in nadalj-
njo rast firme Color.

Milivoj Hladnik

PREDSTAVLJAMO VAM

Mario Koprol, dipl.inZ.:
L optimizmom
v prihodnost...

Pred kratkim je dela in naloge in-
dividualnega poslovodnega organa
industrije sinteti¢énih smol, barv in
lakov Color prevzel Mario Koprol,
dipl. inz. V Colorju je ze 13 let, od
tega 2 leti direktor razvoja delovne
organizacije in 6 let direktor tozd
»Smolex«.

Ob prevzemu odgovorne dolZnosti
nam je zatrjeval, da je pogoj za u-
spe$no vodenje delovne organizacije
Color izdelava dolgoro¢nega progra-
ma, ki bo na izhodidc¢ih trznih ra-
ziskav ter ob upostevanju razvojnih
tehni¢nih in tehnoloskih moZnostih
zagotovil prilagoditev proizvodnega
programa zahtevam zlasti tujih tr-
zi8¢, vkljuéno z uvajanjem novih iz-
delkov in novih tehnologij, nadalje
posodobitvijo delovnih postopkov z
doseganjem visje tehnoloske stop-
nje predelave, s prihranki na pri-
marnih in sekundarnih surovinah,
izboljSanju ekoloskih pogojev proiz-
vodnje ter konkurenénosti novih iz-
delkov na trziscu.

»Tak dolgoro¢ni program razvoja
delovne organizacije sem priprav-
ljen izdelati z obstoje¢im strokov-
nim kadrom v delovni organizaciji
saj sem prista§ teamskega dela, po
nacelu, da je treba ljudem dati pra-
vice in odgovornost. Najprej smo
formirali tozde, jih pustili »shoditi«
in sedaj, ko so dovolj moéni, jih
moramo povezati v dovolj mocno
celoto in firma mora dobro poslo
vati. Navkljub vsem deviznim teZa-
vam, Color $e napreduje. Sem opti-
mist in trdim, da bomo ob dobrih
programih in pametnem troSenju
nasih sil, napredovali e hitrejel«

Kljub optimizmu, pa Mariu Zeli-
mo srecno roko pri vodenju!
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NAGRADNA KRIZANKA
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COLORJEVE INFORMACIJE stevilka
4 (129), leto 12, april 1983. Izdaja
jih organizacija zdruzenega dela Color
Medvode, vsak mesec v nakladi 800
izvodov. Glasilo ureja uredniski od-
bor: Marko AZman, Frane Erman, An-
ton Kern, ing. Rihard Pevec (odgovor-
ni urednik) in Franci Rozman (glavni
urednik). Fotografije Franci Rozman.
Tisk AERO Celje, TOZD grafika. Ro-
kopisov ne vracamo. Po mnenju Se-
kretariata za informacije pri IzvrSnem
svetu Skupscine SRS s§t. 421-1/72 je
glasilo opros¢eno platila temeljnega
davka od prometa proizvodov.

Med reSevalce s pravilnimi resit-
vami bomo z Zrebom razdelili tri
nagrade:

1. nagrada 200 din
2. nagrada 150 din
3. nagrada 100 din

Izrezke z vpisano re$itvijo poslji-
te v DSSS, kadrovsko-splosni sek-
tor z oznako »Nagradna kriZzanka«.

Pri Zrebanju bomo upoS$tevali vse
pravilne resitve, ki bodo prispele do
10. maja 1983. Vsakdo lahko sode-
luje le z eno krizanko. Obilo srece!

Zreb je odlocil

NAGRADNA KRIZANKA
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Za nagradno kriZanko iz prejsnje
Stevilke smo prejeli 49 reSitev. Jav-
no Zrebanje smo tokrat izvedli v
ratunovodstvu. Komisija v sestavi
Betka Pavlinec, Zorka Lesjak in
Anka Erman je za dobitnico prve
nagrade 200 din izZrebala Vido Tr-
San, drugo nagrado 150 din prejme
Ana Lustrik, tretjo nagrado 100 din
pa Miro Sustar.

Nagrade bodo izZrebancem izpla-
¢ane po izidu glasila,

Cestitamo!

Joie Bukovec upravlja s stiskalnim
strojem za odpadni papir pri ¢emer
prihranimo marsikateri dinar.



