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Pogumno v reforme in
demokracijo

Minila sta Sele dobra dva meseca kar smo dobili dolgo pricakovani
Zakon o podjetjih, za katerega je mogode trditi, da je v primerjavis
prefinjim Zakonom o druienem delu, doseien velik premik k us-
tvarjanju osnovnih pogojev za uveljavijanje trinega gospodarstva, ni
pa mogode zanikati mdi tega, da je Se mocno obremenjen z miset
riastjo in pojmi, kakrine je vseboval njegov predhodnik. Prav zaradf
tega je mogode ocenjevati, da je vsaj Se za polovico predolg s svojimi
197 éleni in zaradi tega prenormiran, da bi v njem gospodarski su-
hjekti nast dovolf svobodnega maneverskega prostora, kakrinega tr-
Zna ekonomija potrebuje. Nerazéiceni pogledi z ideoloikim pred-
znakom in nedoredenosti bodo zato terjali podzakonske predpise za
katerimi je boloval Ze prej§nji zakon o zdruienem delu,

Ne glede na vse navedeno, so ga v delu delovnih organizacti nase
obdine Ze pojavile prve lastovke, da bi se cimprej prilagodile ozraciu
trinega gospodarstva. Ta trenutek se to odrafa Sele v iskanju mozinih
oblik organiziranja. V' tem pogledu so zaenkrar najgloblje zaorali v
Litostroju, Kfer se nameravajo z referendumom odlocari o preobli-
kovanju v eno delovno organizacifo, katero sedqj predstavija pei-
najst Temelinih organizacij zdruienega dela. O tem razmisliajo e
tudi v medvoskem DONIT-u. Nekoliko drugade so se odloili v
ljubljanskem potniSkem prometu, kjer so se odloéili za izstop
SOZD-g Integral in se oblikovati v samostojno delovno organizacijo.
V Aviornontaii razmiSiiajo zopet drugace, Kjer se navidez ne bo nic
spremenilo, vseeno pa gre za precefSiifo vsebinsko razliko, saj se bo-
do dosedanji TOZD-i preoblikovali v druZbena podjetja, skupai z
mesanima podjetiima pa nija bi se organizirali iz SOZD-a v sestav(je-
no podjetje, je povedal glavni direkior Walter Miskj. O tem zaen-
krat fele tedejo razprave in se bodo o tem konceptu dokondno odlo-
¢ili 7 referendumom.

Pri poslovnem in proizvodnem organiziranju se bodo zgledovali
po trendih menagementa razvitega sveia, v katerem so dozorela spo-
znanja, da so najbolj uspesna in fleksibilna podjetia in firme, katere
zaposhujejo okrog 300 delaveev. Kaksne oblike lasinSva bodo vpe-
liali, e ne vedo, saf je na primer glede delnicarsiva Se veliko neznank,
kajti politicna in drugbena klima $e vedno nisia taksni, da bi fa ins-
trumentarij lahko nemoteno deloval

Trenutno je Aviomontaia zaradi ustvarjene izgube enega TOZD-a
pod ukrepom druibenega varstva. Kakor je med razgovorom po-
vedal glavni direktor, niso pretirano vznemirjeni zaradi te izgube, saj
Je v ekonomiji znano, da je vsaka panoga v dolodenem casovnem ci
k busu podvrena za krajde obdobje oscilacijam vecje ali manjSe uspe-
snosti, od konjukture do izgube. Sedanja izguba enega TOZD-a je v
preceignji meri postedica vedletne orientacije izvoza v dedele nerazvi-
tega sveta, Zato bo njihova bododa prioritetna naloga, Cimved usme-
riti svajega izvoza na zapadno 1riEde, kar bo ugodno vplivalo, nesa-
mao na prilagajanje propulivaim proizvodnim programonr, ampak
bo imelo skozi kooperativrto sodelovanje s tuwjimi parinerji, s konku-
renco na teh trgih modan vpliv na produktivnost, rentabilnost in
ekonomsko ucinkovitost, je razmii{ial nas sogovornik.

Zelena luc za trino obnaSanje gospodarsiva je torej prizpana. V'
tej smeri so storjeni komaj prvi koraki. Njim morajo slediti odlod-
nejfsi, vsebinsko radikalnefSi. Racunati je treba, da se bodo stopnje-
vali rudi odpori. Na poti k cilju v svet odpriega in svobodnega delo-
vanja ekonomskih zakonirasti, brez vpliva politike in driave, bomao
naleteli na zasede vseh vrst, od lastne zapraSene, dogmatsko konzer-
vativne miselnosti, okostenelega birokratizma, do brezobzirnega to-
talitarnega unitarizma in centralizma, ki latentno negovan nekaj de-
setletij, zadnje case Se posebno stoprjevano grozi v nekaterih delih
Jugoslavije s svojimi pritiski, da bi 5 ohranil dominanini poloZaj v
druibi, s katerega bi se $e naprej prilastal in prerazdeljeval rezultate
tujega dele. Pri tem se postufufe vseh mogodih, obrabljenih demago-
skih konstruktov in parol o bratsivi in enotnosti, ,, zajednStvu®, so-
cialistifnem samoupravijanju, socialisticni demokraciji, kar je e do-
skej sam zlorabil. Po fogiki , driite tatu” obdoBuje druge speciaine
vajne, kontrarevolucije in vsega kar ima na stari zalogi svaje oraar-
He.

Zato mora biti na§ pravi odgovor nanje samo odlodéne zavzeia
usmerjenost v zvajanfe gospodarske reforme, v ragvijanje plurall-
zma in resniCne demokracije, ki so na$ edini porok, da se nekod
izkopliermo iz vsakrinth kriz, kamor nas je pahnil Ze dosedanji krea-
tor sistemd.

Tvo Osolnik

RAZPIS
NAGRAD IN PRIZNANJ V LETU 1989 ZA DOSEZKE
PRI RAZVIJANJU IN KREPITVI
SAMOUPRAVLIANJA

Mestni svet Zverze sindikatov Ljubljane podeljuje v letn 1989 za posebne
uspehe pri razvijanju in krepitvi uresnievanja samoupravljanja v praksi

5 nagrad in 10 priznanj

Nagrade in priznanja podeljuje Mestni svet Zveze sindikatov Ljubljane
vsako leto ob 27. juniju — dnevu samoupravljalcev Jugoslavije posamemi-
kom, delovnim skupinam in organizacijam, ki so s svojim delom in zgle-
dom v daljfern obdobju pomembno prispevali k ufinkovitosti samouprav lja-
nj v lastni sredini in SirSe.

Predlog za podelitev nagrade n priznanja lahko predlagajo osnovne or-
ganizacije Zveze sindikatov, ob€inski organi Zveze sindikatov in mestni svel
Zveze sindikatov Ljubljana, samoupravni organi v delovnih organizacijah,
druge drufbenopolititne organizacije, druZbene organizacije ali sirokovna
drugiva.

Predlog za nagrade in priznanja posljite do 28, aprila 1989 na nasiov:
Mesini svet Zveze sindikatov Ljubljana, Kopitarjeva 4 — Komisija za odli-
kovanja in priznanja — za podelitev nagrad in priznanj za izjemne doserke
Pri razvijanju in krepitvi samoupravljanja.

Vse podrobnejie informacije daje tajniStvo mestnega sveta Zveze sindi-
katov Ljubljana, telefon 216-283 ali 216-255,

MLADINSKE DELOVNE BRIGADE IN TABORI

MDA so svoje odsluzile

Zadnje Case se veliko govori o preusmeritvi MIDA. Miadinci Litostroja so
se odlodli, da svoje delavee sirokovnjake ne bi posiljali na akeije, ampak da
hodo sami v tovarni za svojimi stroji izdelali malo HE. Res je nesmiselno
strokovnjake za dolodena podrodja posiljati, da delajo s krampom in lopa-
to, ¢e lahko njihove znanje bolje izkrostimo. Karkorkoli obmemo, MDA
so svoje odsluiile. Postavlja se vprafanje: kaj narediti? Al jih ukiniti ali jih

pustiti v takéni obliki kot so?

Vemo, da ima medalja dve plati.
Prva: MDA imajo svejo doloteno
tradicijo, vzbujajo spomine na ase
po vojni, za katere lahko trdimo, da
so bili teZki, vendar vedri Zasi, Casi
ko so imeli ljudje pred seboj per-
spektivo. Nima smisla ukinjari akci-
je zato, ker sedaj te perspekrive ne
vidimo. ’

MDA Ze vedno ostajajo pomem-
ben prostor, kjer se mladi sretujejo.
Mlademu ¢cloveku daje specifitno
zkuinjo kolektivnega Zvljenja in
samopotrditve, Verjetno bo nekdo
rekel, da so MDA starina, za v mu-
zej. Vendar, vsaka civilizirana dru-
#ha svoje starine ceni kot del svoje
kulture (npr.: v akropoli nihfe veé
ne stanuje, pa je kljub temu polna
ljudi; nihe ve se ne bojujejo z lo-
kom in puficami, Sportno lokos-
trelstvo pa le obstaja). Tore), MDA
ohranimo kot del nase preteklosti,
kot kulturni spomenik in kot ,mu-
zei* socialistitne mobilizacije mno-

Druga plat: pri ustanovitvi MDA
je bilo planirano, da bi se jih veli-
noma udelezevali Studentje in ucen-
ci, toda temu ni tako. Poglejmo sa-
mo nafo obdino Siko; zadnjih
£—10 let nismo imeli niti enega Stu-
denta v svojih brigadah. Vegina bri-
gadirjev je bila iz DO. Tako lahko
trdimo, da zadnja leta zdruzeno de-
lo financira MDA, se pravi, da so
DO prisiljene pri MDA dvakrat fi-
nancirati izvedbo le-teh. Enkrat pre-
ko svojih delaveev, drugi® pa s sa-
moupravnimi sporazumi o zdruze-
vanju sredstev.

Da v obstojeti obliki MDA ne re-
fujejo in ne morejo resevati druZbe-
noekonomskih  problemov, kaZe
dejstvo, da bi vedji uéinek pri zapo-
slovanju nezaposlenih in pri razvoiu
dolocenih krajev dosegli, e bi zbrali
sredstva in materiale, ne pa izvajali
MDA v njih. Delovne organizacije
bodo verjetno bolj pripravljene na
tak nadin sodelovanja, kakor na ob-
stojeci, Taka oblika dela pa pred-

stavlja manj dela in vedji ter hitrejsi
ucinek.

MNa MDA je bilo znatilno ,razka-
zovanje fizitne mogi”, telesne kon-
dicije, predvsem modkih. Najpo-
membrnejia znafilnost Zenske na ak-
ciji je bila, da je Zenska. V tej fazi
pa se pojavi tudi uvajanje (in se tudi
vse bolj uveljavlja) mladinskih de-
lovnih taborov. Najprej kot alterna-
tiva MDA potem pa kot nekaj kar
obstaja poleg MDA, Tabori ponu-
jajo moZnost kreativnega nastopa
mladih, ki se kaZe v njihovi samo-
iniciativi, v moZnosti, da so udelee-
ni pri samem nastajanju tabora, da
S0 neposredno zainteresirani za pro-
blematiko, ki se na taboru obdeluje,
in da organizirajo tabor na demo-
kratiten in necentralisti¢en naCin.

Potrebujemo inovativno, tehnig-
no, tehnologko razvito druzbo, kjer
bodo organizirani gospodarski su-
biekti sposobni odpravljati razvojne
in socialne razlike, kjer seveda mla-
dinsko prostovolino delo ne bo vet
nujen, temved le dobrodosel ele-
ment, ki se bo vkljuceval v posame-
me projekte.

Glede na to, da v nasi ob&im ni-
smo uspeli Ze vrsto let sestaviti niti
ene brigade, predlagam Predseds-
tvu, da gremo v organizacijo tabo-
rov. Prva in prioritetna naloga bi bi-
la izgradnja male HE, ki jo delajo
mladingi Litostroja za potrebe tek-
stilne tovame Bata Podbrdo®. Av-
gusta lanskega leta, od 2. 8. do 20.
8. 1988 je v tem taboru ,,Baca” dela-
lo 20 mladincev, in sicer na izgradnji
3 km dolge poti od tovarne pa do
zajetja, kjer bo umetno jezero, V
tem letu je v planu narediti prekop
za cevi od zajetja do tovarne, kjer
bo tudi stala litostrojska HE. Mla-
dinci Litostroja pa ¢akajo, da bo
podpisana pogodba o nabavi stroj-
ne opreme med Litostrojem in DO
Baca.

SijamhodZi¢ Sead

V Lekovem vrtcu so dobili rac¢unalnik

V  wvzgojno-varstveni  ustanowvi
Najdihojca — enota tovarne Lek,
so od novega leta bogatejii za oseb-
ni ratunalnik Spectrum. Do zamisli
o nakupu je priflo na roditeljskem
sestanku, ko so se stardi domislili,
da bi tovarna Lek kupila rafunalnik
in barvno TV za otroke iz starejse
skupine, eden od ofetov pa je bil
mentor  pri urejanju  programa.
Otroci, ki jim je ratunalnik name-
njen, so stari od 5 do 7 let,

Namen novega ralunalnika je
pripraviti otroke za branje in sezna-
njanje s Stevili. Igrice kot Cicibano-
va abeceda, Ciciban teje, Ciciban
racuna, otroke na zanimiv nadin vo-
dijo v svet &rk in Stevilk. Kot pravi
Dolores Selan — upravnica tega
vrica, v katerega je vkljuleno 60
otrok starfev ‘zaposlenih v tovarni
Lek, je njena glavna naloga iskati
ravnoteZje med zadovoljitvami ra-
zvojnih potreb otrok ter pricakova-
nji starsev.

In kako sprejemajo otroci to no-
vo naprave, ki jih bo popeljala v 21.
stoletje? Kot novo, zanimivo igra-
to, ki je pritegnila njihovo pozor-
nost in na kateri radi sodelujejo.
Pomembno pri tem je, da delo z ra-
tunalnikom otrok ne osami, temvel
pozitivno vpliva na delo v skupini,
hkrati pa jim tedi radovednost ob
neznanih pojmih. Poleg tega so se
zateli otroci sami zanimati tudi za
besede v tujem jezhiku. Seveda skr-
bimo zato, pravi Selanova, da otro-
¢ ne presedijo ved kot 10 minut
dnevno pred rafunalnikom, saj
imamo nenehno v mislih tudi tisto

drugo negativno skrajnost, ki se ne-
hote pojavi ob besedi ratunalnik —
da te otroke nekako otopi in odtrga
od drugih, morda bolj ,zdravih®
dejavnosti. Zato je éasovna omeje-
nost tu na mestu. Se naprej bo pou-
darek wvzgoje na raziskovanju in
pojmov bodo otroci prihajali z last-
nim delom, ratunalnik jim bo le po-
magal uresnifiti Ze razvito raven
simbolnega miglienja.

Torej nakup novega rafunalnika
temelji na vedenju, da predsolske-
mu otroku koristi, ée ga postopoma
seznanimo z ratunalnikom kot de-
lom njegovega okolja, nikakor pa
mu z njim ne smemo nadomestiti
neposredne izkulnje z resnidnim
svetom.

V. Z

DU tudi v KS Gameljne-
Rasica

Po dolgem mrivilu smo se v KS
Gameljne - Radica prebudili upoko-
jenci. Na novo smo ustanovili drus-
tvo upokojencey Gameljne - Rasi-
ca, s sedezom v domu narodnegn
heroja Staneta Kosca. S svojim de-
lom Zelimo popestriti Fivijenje upo-
kajencey v KS.

Predsednik DU
Gameljne - RaSica
Jotica Zidar

RAZPIS

Za ,akcijo videza in urejenosti
bivalnega okolja“

Ljubljanska turistié na zveza Ze tretje leto razpisuje v sodelovanju z Obéinski-
mi konferencami SZDL .akcijo videza in urejenosti bivalnega okolja®. Na
dveh zakljuinih prireditvah smo najzasluinejim TD in KS podelili priznanja.

Ker akeija dobiva vse Sirie razseimosti, prav tako pa je tudi skrb za varstvo
okolja vse holj prisotna, je prav, da akcijo nadaljujemo skupaj z vami.

Zelimo torej, da vaga OK SZDL. skupno s Turistiénimi drufivi objavijo ra-
zpis 22 akeijo v obéinskih glsilih, nosilec akcije pa je lahko turistiéno draftvo,
krajevna skupnost oziroma ustrezno telo pri OK SZDL, v kolikor seveda defu-
e

Zato objavljamo RAZPIS ZA OUENJEVANIE VIDEZA UREJENOSTI
IN CISTOCE BIVALNEGA OKOLJA.

Na pobudo Ljubljanske wristiéne zveze je predsedsivo OK SZDL Ljubljana
SKku sprejela sklep o razpisu za ocenjevanje videza, urejenosti in fistofe bivalk
nega okolja. Razpis se razpisuje zm obmodje celoine obdine, zato naj se razpisu
odzovejo vse krajevne skupnosti,

KAJ OCENJUITEMO
V vatkem okolju ocenjujemo:
a) zunanjost hise,
b) gospodarska poslopja,
¢) dvoriste in vri ob higi,
Pri ocenjevanju se upoitevajo kmetije in druge hiSe na vasi:
— widez fasade hise, balkonov, oken (vzdrZevanje, red, dstoda, cvetje),
— splodni videz, vzdrievanje, red okoli gospodarskih poslopij, urejenost
gnojist in okolice,
— red, Cistoda in urejenost dvorise in vriov ob hisi (urejenost gredic, cvetni
nasacli).

Pri blokovni gradnp ocenjujemao:
a) zunanjost zgradbe, balkoni, okna,
b} vhod v #gradbo in stopnitZa,
¢} zelenice, parkiriséa, povrsine okoli zgradbe
Pri ocenjevanju upoStevamo:
— wzdrievanie zgradbe, red in cvetje na balkonih in oknih,
— ¢istoda in red pri vhodih v zgradbo in na stopniséih,
— Cistoca na zelenicah, parkinstih in povrdinah okoli zgradbe (vedrievanje
klopi, otrofkih igrist, poti, nasadov cvetja in grmovnic)

V naselju individualne gradnje ocenjujemao:
a) zunanjost hite, okna, balkoni,
b) vrt in ppraja,
¢} dvoriste in javne povriine pred fasinikovo parcelo in okoli nje.

Pri ocenjévanju upoievamo:

videz hise — vzdrzevanje, red in evetje na balkomb in oknih,

— videz vriov in ograj — urejenost gredic, evetnih nasadov, redno vedrie-
vanje kovinskih, lesenih ograj in #ve meje,

— urejenost dvorista in okolice garaz (red, dstoda), Gstoda na javiil povr
Sinah pred parcelo in okoli nje

Pri druZbenih objekiih ocenjujemno:
a) zunanjost seradbe,
b) zelemice, parkiriséa, poviSing okol sgradbe.
Pri ocenjevanju upoStevameo:
— vadrlevanje zgradbe (fistofa) in urejenost zelenie, parkirisé, dostopov.

KAKO SE OUENIUIE

Vse navedene pod a, b in ¢ se-toCkuje lofeno od 1 do 10 tolk. V komisiji so
trije ali najved pet clanov, Vsak Clan ocenjuje sam, skupna ocena pa je poprecje
tock.

Primer:

Prvi &lan dodeli 8 1ok, drugi 6, tretii 4 tocke, posebej za a, posebej zabin za
c. Tocke sediejerno in delimo s tri. Pri objekiih — kmecki hidi, bloku, individu-
alni gradnii, druZbenemu objektu upodtevamo di estetsko arhitektonski videz
stavbe,

Ce je krajevne skupnost velika, se lahko imepuje vet komisij za eno krajevno
skupnost. ¥V tem primeru so s¢ komisije dolzne dogovoriti £a skupne kriterije
okviru pravilnika za ocenjevanje.

KDO OCENIUIE

Organizator akaije v KS je turisticno druétvo, kjer pa ga ni, nosilee akeije do-
lofi KK SZDL (drugrva, Komisije - . . ).,

Ocenjevalna komisija (zrofi svoje pisne ocene nosilcu akcije najkasneje 7 dni
po opravljenem ocenjevanju.

KDAJ SE OCENJUSE
Ocenjuje s¢ v mesecu maju in septembru. Prvo ocenjevanje bo zakljuteno
15 Junija, drugo pa 15, oktobra,

RAZGLAS REZULTATOV

Po kancani akeiji nosilec akcije na krajevni obigajni nadin ali kako drugace
razglasi rezultate. Nosilec akeije lahko izda pisno ali kakino drugaino prizna-
nje najved desetim najboljse ocenjenim gospodinjstvom, hifnim svetom, deloy
nim kolektivom ., . Krajanom, ki ne skrbe za svoje bivalno okolje, lahko no-
silec akeije poslie pisno opozorilo oziroma poziv za sodelovanje v akeijl.

Ma predlog obginskih komisij bo Ljubljanska turisticna zvesa ob zakljulku
tekmovanja podelila najbeljSim TD ali KS posebna priznanja (najved in za vsa-
ko obéino) na posebni javni prireditv.

TURISTICNA DRUSTVA IN KRAJEVNE SKUPNOSTI, ZA AKCLIO
SENEMUDOMA PRIJAVITE OK SZDL LIUBLJANASISKA, TRG PRE-
KOMORSKIH BRIGAD 1, LIUBLIANA,

Pri ,,Kosobrinu* dobite

VSEIII

¥rtitkarjem in vsem tistim, ki radi sami pridelujejo zelenjavo in vzgajajo cvetje,
bo kot nakadi trgoving na Yodnikovi cesti 89, ki sta jo odpria Stane Premrl in Ma-
tjaZ Valusnik e 18. febrnarja letos. S fotoaparaiom in belefko smo pedavno tega
tudi mi pokukali v to zasebno trgovino, in verjeli ali ne, splaéa se jo obiskai.

Na voljo je bogata izbira semen, nekaj malega tudi uvozenih, rami pripomodki
vrtitkarjem in nekaj kmetijskega orodja. Poleg semen boste na policah naSli tudi
razna zailitna sredstva in umetna gnojila. Valinik in Premr Ze sedaj razmiSljata o
popestrityvi ponudbe, ¥V kratkem bodo v prodaji tndi nekatere hifne prijateljice, pti-
ce, konec maja pa naj bi bilo na policah veé vrst £ajev in zdravnilnib zeli&é, Ob kon-
cu naj povemo ¢ to, da je trgovina odpria vsak dan od 8. do 19. ure in ob sobotah
od 8. do 13. ure.

Pa dober nakup!
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