
Več razumevanja — boljše delo
V naši občini deluje več kot 220 društev in družbenih organizacij, od katerlh so nekatere povezane

v 12 občinskih organizacij. Turistična in tehnična društva pa se povezujejo v mestnem merilu. Po-
memben dejavnik interesnega združevanja delovnih Ijudi in občanov so tudi društva, ki jih uvrščamo
v Zvezo kulturnih organizacij občine Ljubljana-Šiška. Ta šteje 24 društev, ki so organizirana kot
pravna oseba. V teh društvih pa ustvarja/no deluje 56 skupin s kontinutrano dejavnostjo, okrog 10
kulturnih skupin pa le občasno zaživi. Zato se tudi število članstva v teh društvih oziroma skupinah
ustrezno spreminja. Vsekakor pa gre za izredno razgibano in bogato kulturno življenje, o katerem
premalo vemo, saj je večina te dejavnosti, razen tedkih iziem, zavita v skromno, tiho, vendar zavzeto
delo.

Podobno kot ostale občinske organizacije, tudi
ZTKO naše občine povezuje deio svojih društev.
De)avnost občinske organizaci|e poteka prek dele-
gatov društev, ki delujejo: v kadrovski komisiji, go-
spodarsko-finančni komisiji, v odboru za gledališko
in lutkovno dejavnost, odboru za kuiturne akcije, v
odboru za f olklorno in plesno dejavnost, v odboru za
povezavo šoiskih kulturnih društev (mladinska in
pionirska kultumo-umetniška društva), v komisiji za
vokalno dejavnost (pevski zbori), v komisiji za in-
strumentalno dejavnost. komisiji za literarno in
klubsko dejavnost ter v komisiji za likovno dejav-
nost.

Ti strokovni odbori in komisije skrbijo za pro-
gramsko usmeritev posameznih dejavnosti, sprem-
Ijajo kakovost dela in delovne razmere posameznih
skupin in skrbijo za svobodno izmenjavo njihovih
kulturnih dosežkov z uporabniki v krajevnih skup-
nostih in v organizacijah združenega dela.

Ta telesa ZTKO se po podobnih dejavnostih po-
vezujejo v delegacije, ki na osnovi Zakona o kultur-
nih skupnostih soodločajo v skupščini občinske kul-
turne skupnosti o kulturnem življenju in rtjenih mate-
rialnih pogojih za območje naše občine.

Občinska zveza kulturnih organizacij pa Je opera-
tivno telo za kulturno aktivnost v občini. Stremi po
čimboljši kvaliteti kulturnih skupin in dejavnosti. te-
koče obnavlja in pomlajuje člafistvo v društvih.

ZTKO ugotavlja, da dei navedenih teles ZTKO
deluje zgledno. po drugi strani pa so še možnosti za
boljše delo Morda bi od nekaterih komisi) in odbo-
rov ali morda posameznikov pričakovali več dela.
boljše dejavnosti, vendar tudi naša kulturna dejav-
nost občuti kadrovske težave.

Na letošnjem letnem zboru so ugotovili, da kljub
slabšemu delovanju komisije za likovno dejavnost
vseeno beležijo več likovnih razstav kot v preteklosti.
Torej posarnezna društva ali skupine v organizaci-
jah združenega dela vendarle samostojno delujejo
in niso vedno vezana na aktivnost odbora oziroma
komisije pri ZTKO

V 16 osnovnih in 4 šolah usmerjenega izobraže-
vanja teče dokaj zanimivo in razgibano kultumo živ-
Ijenje. čeprav je še preslabo povezovanje ZTKO s
šolskimi društvi oziroma s skupinami po šolah Kar
17 pionirskih in mladinskih pevskih zborov je sode-
lovalo na občinski reviji maja lani. Zbor OŠ Stane
Kosec pa je nastopil tudi na republiški reviji v Zagor-
ju. Žolska društva so za razvoj samostojnih društev
izredno pomembna, saj kulturna društva črpajo
članstvo v večini primerov prav iz šolskih skupin.

• Zalo velja v bodoče več pozornosti nameniti pove-
zovanju s šolskimi kulturnimi skupinami in jim po-
magati pri nadaljnjem delu.

ZTKO ugotavlja, da so kadrovske težave še kako
vplivale na delo teles ZTKO. Več skrbi že zdaj po-
svečajo Ijubiteljskemu delu, saj le v tem vidijo
uspešnejše delo društev, kajti sredstev je vedno
manj — tudi za kulturno dejavnost. Rezultati doka-
zujejp. da je le Ijubiteljska zagnanost pcrok za ne-
prekinjeno delo kulturnih skupin in tudi društev. Zato
velja močneje pomagati in spodbujali tiste kulturni-
ške zanesenjake, ki jim ni žal časa, ki ga posvečajo
otrokom in mladini.

Prostorske težave
Večina društev ima bolj ali manj akutne prostor-

ske težave; kje vaditi, kje se sestajati. V naši občini
je 11 kulturnih domov, od katerih pa je le nekaj za-
dovoljivo opremljenfh in ustiezajo pogojem za izva-
Ianje kultumega programa. Nekateri domovi pa celo

zavirajo delo društva zaradi neustrezne oprem-
Ijenosti.

Kljub neugodnim delovnim razmeram pa imamo v
Šiški tudi režiserje, vod|e skupin folklore in dirigen-
te, ki s svojimi strokovnimi sposobnostmi le uspe-
vajo obdržati svoje kulturne skupine celo na repu-
bliški in zvezni ravni.

Nekateri domovi bi žahtevali krepkejše posege,
drugim bi spet zadoščala le minimalna sredstva, pa
bi postali bolj funkcionalni: nekaterim manjkajo npr.
le reflektorji, zvočne naprave, regulatorji svetlobe
ipd.

Domove je treba tudi ogrevati, poskrbeti za
ustrezno razsvetljavo, kar pa že presega razpolož-
Ijiva sredstva. Zato pogosto prihaja do tega, da
društva, ki sicer imajo domove, gostujejo v bližnjih
šolah. To pa seveda ni perspektivno za delo kultur-
nega društva.

Posebno močno vpije npr. dom v Medvodah: po-
trebuje novo streho in pod v dvorani. Za medvoško
območje bi bilo seveda to nujno potrebno urediti.
Močno gospodarstvo, razumevanje krajanov (šte-
vilne prostovoljne delovne ure) so Medvode že uvr-
stile med območja, ki čutijo potrebo po širšem druž-
benem deiovanju tudi na kultumem področju. Zato
aktivnim kulturnopolitičnim delavcem v Medvodah
verjetno ne bo tako težko urediti svojega kulturnega
hrama. Seveda pa bo spet potrebno malcs več
časa, naporov in Ijubiteljskega dela pri zbiranju po-
trebnih sredstev.

Tudi kulturni dom Sentvidčanov bi bil popolnejši,
če bi dobil še posebno odrsko opremo. Tako bi bilo
več rrožnosti za pravo kulturno dejavnost in mu ne bi
mogli nekateri očitati dvomljive kvalitete glasbeno-
zabavnih prireditev v teh prostorih.

Vpetost v dejavnost krajevnih skupnosti
Vsako društvo mora imeti svoj sedež v krajevni

skupnosti, razen društev, ki delujejov organizacijah
združenega dela, pa še ta se povezujejo s krajani na
območju svoje delovne organizacije. Pomanjkanje
časa je večen problem, ki se odraža v slabšem so-
delovanju. ali pa tega sploh ni. Kulturnadruštva niso
izjema. Težave se začno pri vzdrževanju objektov,
prostorov za prireditve ali va|e društva. Odbori za
kulturo pri krajevnih skupnostih so, vsaj v večini
primerov, prava redkošt. Da je povezava slaba. \e
najbol] opazno ob pomembnejših praznikih, ko kul-
turno društvo pripravlja program. hkati pa krajevna
skupnost išče drug program za proslavo. Tudi na
tem področju je sodelovanje med krajevno skup-
nostjo in društvi na njenem območju povsem neza-
dostno. Z redkimi izjemami.

Kulturniki ugotavljajo, da bodo morali najbrž kar
sami poskrbeti za boljšo povezavo med telesi v kra-
jevni skupnosti, pa naj bo to krajevna skupnost ali

• pa telesa pri KK SZDL, organizacija ZSMS itd. Je že
tako, da se v krajevni skupnosti združujejo praktično
vse družbene dejavnosti in je prostovoljcev za po-
sebno zavzeto delo vednopremalo. Zato krajevne
skupnosti in KK SZDL upravičeno pričakuiejo več
sodelovanja tistih društev. ki imajo sedež v krajevni
skupnosti. Le tako bodo tudi konference SZDL in
druga telesa v krajevnih skupnostih bolje zaživela in
opravičila svo] obstoj. V vsakem primeru pa je It) od
društva samega odvisno. kako bodo krajani vredno-
tili njegovo delo. Zaman je pričakov«iti, da se bo kdo
drug zanimal oziroma potegoval za boljše pogoje
delovanja. posameznega društva. Takih društev
imamo v Šiški prek 220.

Minule dejavnosti
Pestra in tradicionalna dejavnost kulturnih skupin

se odraža tudi v statističnih podatkih. V okviru ob-

čine so se kulturne skupine pojavljale 2380-krat, v
Sloveniji 355-krat, v SFRJ 36-krat in v tujini celo
33-krat.

Lani so na novo naštudirali 225 novih del raznih
vrst, imeli so 268 samostojnih in 235 skupnih nasto-
pov.

Dolg je seznam nastopov kulturnih skupin ozi-
roma društev v preteklem obdobju. Težko je izločiti
posamezne in spet zanemariti druge nastope, saj je
lahko prav v te slednje vtkanih največ ur Ijubiteij-
skega dela. največ mladih navdušencev ipd
Vseeno pa velja omeniti naslednje: na območju
našeobčinesose naši umetniki kar 9-kratpokazali
s svojimi kulturnimi programi (slavnostna akademija
ob podpisu Listine pobratenja Ljubljana-Kavadarci.
predstava OTH v Pirničah ob Prešernovem dnevu,
program OTH ob dnevu prosvetnih delavcev Ijub-
ijanskih občin, kulturna prireditev v voiašnici B.Ki-
dričaobpoimenovanju l.br. teritoriaineobrambepo
narodnem hero)u Fr. Ravbarju-Vitezu. reviji odra-
slih pevskih zborov v Šiški in v Medvodah, partizan-
ski miting, reviji mladinskih in pionirskih pevskih
zborov, srečanje pihalnih orkestrov v Vodicah itd.).

Na Šišenskih večerih so sodelovali Pihalni orke-
stri Litostroja, Donita in Vodic, folklonsli OŠ A. Kebe
in MPZ Litostroj, Moški zbor Lek, folklora Emona,
številne dejavnosti KUD O. Župančič SORA, plesne
skupine OS R. Jakopič, Mešani zbor Vodice idr.

Šentviški tabor je bil tudi kulturno bogat. saj je so-
delovalo 8 vokalnih skupin, kulturne skupine šol.
DPD Svoboda Medvode idr.

Tradicionalna so Ostrovrharjeva srečanja. na ka-
terih sodelujejo folkloristi, likovniki, gledališčniki,
umetniški fotografi in drugi.

Tudi pri sodelovanju s pobrateno občino Kava-
darci šišenski utnetniki niso držali križem rok Pri
nas sta peia mešani pevski zbor FENI in mladinski
pevski zbor Gimnazialac iz Kavadarcev. naši kul-
turniki pa so se predstavili v Kavadarcih z razstavo
slovenske partizanske grafike idr.

S kvalitetnimi programi pa smo Siškarji gostovali
tudi v zamejstvu Pihalni orkester Litostroj je gosto-
val pri pobratenem pihalnem orkestru Prosek —
Trst, s katerim najtesneje sodeluje. Odlična prizna-
nja pa so poželi Veseli Sentvidčani in folklorna sku-
pina SORA v Ulmu v ZRN. ostata društva pa so po
lastnih zvezah sodelovala na nekaterih mednarod-
nih srečanjih. Omeniti pa velja posebno priznanje
dekliškemu pevskemu zboru R Usenik na nastopu
v Parmi v Italiji

Strokovno izobraževanje
Brez izpopolnjevanja strokovnega znanja ne gre

v nobeni organizaciji, ki želi napredovati. Zato so se
tudi Siškarji udeležili številnih oblik izobraževanja
na strokovnih seminar|ih zborovodi), lutkarjev, vodij
pihalnih orkestrov in funkcionarjev za delo kulturnih
društev in zveze Žal pa je še vedno preslabo orga-
'nizirano medrepubliško in mednarodno sodelova-
nje, kar pa zahteva seveda več sredstev oziroma
drugačen sislemski prijem pri vrednotenju Ijubitelj-
skega dela Vseeno pa le velja ugotovitev. verjelno
kar za vsa društva, da pri vzgoji kadrov sicer ne bi
smeli zapravljati družbenih sredstev. vendar pa le
zagotavljati optimalne rešilve, ki jih predlagajo ob-
činske organizacije

Priznanja
Vsako društvo rado dokazuje svojo visoko ka-

drovsko raven ali aktivnost z uvrstitvami v tekmo-
valnih prvinah delovanja ali z druglmi priznanji za
svoje delo. ZTKO jo predlagala večje število brona-
stih, srebrnih in zlatih Gallusovih odličij za dolgo-
letne pevce in instrumentaliste: lani so podelili
PLAKETO občine Ljubljana-Siška KUD
I. N. Očka-Tacen: ODLIČJE SVOBOD s srebrnim li-
stom Zdravku Webru iz Sore in štiri individualna dr-
žavna odlikovanja.

Zaradi posebne kvalitete in zanimivih uprizoritve-
nih izhodišč so prejeli odličja tudi predstavniki Odra
treh herojev iz Pirnič: v Katovvicah nagrado za reži-
jo, igro in predstavo v celoti: prvo nagrado za režijo
in igro na Beograjski reviji amaterskih scen Brams:

Nadaljevanje na naslednji strani



Nadaljevanje s prejšnje strani

zlato ma&ko za režijo, igro in sceno na Festivalu
dramskih amatenev Jugolavije FDAJ v Trebinju:
prvo nagrado za predstavo v celoti na festivalu
Fokus v Avstriji; prvo nagrado v ČSSR za folklorno
skupino Emono: Lutkovno gledališče Jože Pengov
\z Dravelj pa je prejelo nagrado v Bjelgorodu
(ZSSR) in Bialskem Bialem (Poljska) ter prvb
nagrado v Bugojnu...

Še bi lahko naštevali. tako kot tudi vrsto nastopov.
sodelovanj, številnih ur. prebitih na utrudljivih in za-
htevnih vajah posameznih kulturnih skupin. Vendar
tudi ostala društva in družbene organizacije delujejo
v naši občini. In vsako oa delovnih društev se labko
pohvaii z določenimi uspehi na svojem strokovnem
Ijubiteljskem področ)U delovanja.

Vsa pa imajo le en dlj — združevanje delovnih
Ijudi in občanov zaradi zadovoljevanja interesnih
de|avnosti. Ni boij ali manj pomembnih društev. Vsa
so pomembna. vendar bi morda lahko-vsaj malce
povzdignili kulturno življenje: vemo, da je kultura v
širšem smislu skupek materialne in duhovne kultu-
re: duhovna kultura pa spet vključuje skupek rezul-
tatovznanosti. umetnosti in filozofije. morale in obi-
čajev. Nacionalna kultura pa je skupek raznih po-
dročij duhovnega ustvarjanja določenega naroda.
Zato ve)ya posvetiti roliko več pozornosti vsem de-
javnostim, ki razvijap oziroma negujejo kullurne in
umetniške značilnosti naroda.

V stabilizacijskih časih je res težko odmerjati
sredstva iz proračunov za Ijubiteljsko dejavnost,
vendar povsod spet ne gre štediti. So deiavnosti,
brez katerih ni razvoja družbene skupnosti In med
njegotovosodi tudi kulturno-umetniškoustvarjanje.
ki ga velja tudi materialno bolj ovrednotiti in mu
omogočiti razvoj in uspešno delo

Vsekakor pa velja vse ^§iznanje mnogim Ijubitelj-
skim entuziastom. ki se v društvih ukvarjajo s kul-
tumo-umetniškirn delom in ki svoje izkušnje in tudi
navdušenje uspešno prenašajo na mlajše genera-
ci|e T.Simončič


