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Spremembe v sistemu
delitve osebnih dohodkov

Po zaklju¢ku javnih razprav je delavski svet na seji dne 31.1.1989 sprejel
Pravilnik o osnovah in merilih za razporejanje dohodka, ¢istega dohodka ter
delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo z ve¢ino pripomb oz.
pobud, ki so jih podali delavc i na samoupravnih skupinah. Obenem je zavezal
strokovno sluzbo, da po uveljavitvi novega nacina delitev preveri razmerja
v osebnih dohodkih med posameznimi strukturami delavcev in delokrogi ter
odstopanja tudi ustrezno korigira.

ZAKAJ SPREMEMBE? Z razvojem Luke predvsem pa s posodabljanjem
natina dela so se med razli¢nimi deli ustvarili neenaki pogoji v doseganju
delovnih ucinkov. Da bi zagotovili izenacene pogoje doseganja norm v vseh
delih delovnega procesa je bilo potrebno uskladiti tehnoloske postopke. S
tem pa je nujno povezana tudi sprememba osnov in meril delitve OD, katere
izhodisce je sedanje stanje. Torej predstavljajo spremenjene osnove izpeljavo
obstojeCega sistema nagrajevanja. Razen tega bo s predlaganim, glede na
stalne ocitke o preve¢ zapletenem nacinu obradunavanja osebnih dohodkov,
doseZena najvi§ja mozna stopnja njegove poenostavitve.

KAJ SPREMINJAMO? Vrednost osnovnega koli¢nika tezjih delovnih
pogojev se izenaéi z vrednostjo osnovnega koli¢nika delovnih nalog, tako da
do sedaj locena deleza OD za zahtevnost in tezje delovne pogoje, predstav-
ljata po novem enoten delez po vrednosti delokroga. Uspesnost bomo tudi
v bodoce ugotavljali na podlagi opravljene koli¢ine dela, izraZzene kot doseg
oz. preseg normativa, predpisanega s tehnoloskim postopkom. Za vsak
odstotek doseganja normativa v razponu od 80% do 134% bodo delavci (tako
tisti, ki opravljajo normirana kakor tudi tisti, ki opravljajo nenormirana dela)
nagrajevani z odstotkom stimulacije, ki se bo lahko gibala od — 20% do +
43%. Na ta nacin bo s povi§anjem in izenaéitvijo vrednosti koli¢nikov, na
eni strani ter z omejitvijo stimulacije po uspesnosti dela, na drugi strani
realizirana stalna zahteva delavcev, da naj pripada veéji delez osebnega
dohodka takoimenovani »osnovni placi«.

Nadalje je z novimi pravili nagrajevanja dan veéji poudarek delavéevemu
osebnemu prispevku k rezultatom gospodarjenja s kakovostnim, strokovnim
in gospodarnim delom, kar bo mogoce nagraditi z osebno oceno od — 10 do
+ 30 odstotkov.

Spremenjeni sistem delitve je kljub doloenim omejitvam, zlasti glede
doseganja normativov $e dovolj prozen, da bo ob objektivno pogojenih
spremembah v operativni situaciji (vsa mozna odstopanja od standardnih
tehnoloskih postopkov), omogocal stimuliranje uspes$nega dela in sicer na
podlagi popre¢ja dosegov normativov, ugotovljenega za celotno delovno
organizacijo.

Nenazadnje pa bo s spremembami uveljavljena Ze nekaj ¢asa prisotna zahteva
delavcev, da se poprecje osebnega dohodka v tekocem mesecu doloci kot
osnova za obracun vseh vrst nadomestil in zagotovoljeno upostevanje zahtev,
ki jih pred organizacije postavlja pred kratkim sprejeta sindikalna lista.

METKA SUSEC - PRACEK

Kamen za Benetke preko Luke Koper

Kot poro¢a »Gradisov vestnik«, glasilo delovne organizacije GIP Gradis iz Ljubljaner
je TOZD GE Koper s predstavniki italijanskega podjetja sklenil pogodbo, po kateri
naj bi vsako leto v Italijo izvozil 60 000 kubiénih metrov kamna (skal), ki ga bodo
dobavljali iz Crnega Kala pri Kopru. Posel je trileten, njegova letna vrednost pa
naj bi bila od 300 do 500 tiso& dolarjev. Za dokonéno realizacijo izvoza bodo morali

Pogled na obalo kontejnerskega terminala

Uspehi, ki obvezujejo

Poslovanje Luke Koper je bilo v lan-
skem letu uspesno. Kljub temu, da smo
podatke o poslovanju prebirali v Stevil-
nih casopisih, ne bo odve¢, ¢e o njih
spregovorimo tudi v naSem LuSkem gla-
sniku. Zapisali bomo nekaj besed o
nasem delu v preteklem letu, ki je pome-
nilo za nas, luske delavce nov izziv. —
Dokazati je bilo treba, da je sredi tez-
kega ekonomskega polozaja, v katerem
je nasa drzava, le mogoce veliko doseéi
z delom. V prej$njem letu je bil v luki
dosezen nacrtovani promet 4,5 milijona
ton tovora, kar je dvanajst odstotkov
vec kot v letu 1987. Izpolnitev nacrtova-
nega prometa je tudi dokaz, da je bil
zacrtani plan pravilno zastavljen.

Za preteklo poslovno leto je znacilno,
da smo pri pretovoru generalnega tovora
(ki predstavlja precejSen dohodek) do-
segli 30 odstotkov manj, kot je bilo
nacrtovano. To smo nadoknadili s pove-
¢anim pretovorom kontejnerjev na naj-
ve¢jem in najsodobnejSem terminalu v
nasi drzavi, ki ga je luka izgradila leta
1979. Lani je bilo pretovorjenih 89.759
kontejnerjev, tako da je Luka Koper pri
tovrstnem pretovoru vodilna v Jugosla-
viji in se opazno priblizuje trzaski luki.
V preteklem letu je tranzitni promet
predstavljal polovico skupnega preto-
vora v Luki Koper. Posebno pozornost
zasluzi podatek, da je bilo v lanskem
letu zabelezeno povecanje avstrijskega
tranzita, ki je v preteklem letu znasal 52
odstotkov vsega tranzita, ki se preto-
varja preko Luke Koper.

Luka bo od poslovnega partnerja iz
Avstrije »Woest Alpine«, dobila sred-
stva za Siritev kapacitet obstojecega ter-
minala za razsute tovore. Dnevni preto-
vor, ki zdaj znasa 15.000 ton, se bo
povecal na 25.000. To investicijo bo
luka odplacala s pretovorom avstrij-
skega tovora. Poleg terminala za razsute
tovore se bo med letom razéiril tudi
kontejnerski terminal.

V sodelovanju s koprskim »Istraben-
zom« nacrtujejo izgradnjo »bunkerja«
za oskrbo ladij z gorivom. S prvim
januarjem tega leta je v koprski Luki
stekla proizvodnja kontejnerjev. Njen
nosilec je »Zavarivac« iz Vranja, konec
prej$njega meseca je dokoncan silos za
pretovor glinice.

Z visanjem produktivnosti, s kvalitet-
nimi in pravocasnimi storitvami in so-
dobno tehnologijo dela ima luka vse
moznosti za zanesljivo osvajanje trzisca,
kar je bil in ostaja osnovni cilj njenega
razvoja.

Vse, kar je bilo v luki dosedaj nareje-
nega in kar je nacrtovanega pri preto-
voru blaga, gradnji novih objektov, na-
bavi novih strojev ali z eno besedo pri
modernizaciji Luke Koper, je uspeh
vseh luskih delavcev. Zacrtani razvoj
lahko dosegamo le z novimi uspehi in
vzpodbudnimi rezultati, k ¢emur nas
obvezujejo ze dosedanji uspehi ...

Z.V.

Pretovor
V januarju

V prej$njem mesecu je bilo skupno
pretovorjenih 459.204 ton raznega bla-
ga, kar je 72.519 ton ve¢ od nacrtova-
nega pretovora. V OE Generalni tovori
je bilo pretovorjenih 41.338 ton blaga
(nacrtovanih je bilo 50.000 ton), na
kontejnerskem terminalu 59.338 ton
(planiranih 62.500 ton), na terminalu
sipkih tovorov 47.627 (nacrtovanih
58.337 ton), na terminalu tekocih tovo-
rov 17.291 ton (nacrtovanih 66.674),
medtem ko je bilo na terminalu Silosa
za Zito v januarju pretovorjenih 4.671
ton blaga (nacrtovanih 33.337 ton).
Podatki so informativni.
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Seja delavskega sveta

Na 18. rednem zasedanju delavskega sveta DO Luke Koper, ki je bilo dne 31.
januarja 1989, je bilo obravnavano in soglasno sprejeto: ; ;
- imenovanje direktorja sektorja za informacijski sistem, vodje OE Generalni tovori,

Kontejnerski terminal in Teko¢i tovori (porocevalec: kadrovska sluzba)

— obravnava pripomb iz javne razprave na osnutek Pravilnika o osnovah in merilih za
razporejanje dohodka, Cistega dohodka in sredstev za osebne dohodke in skupno

porabo

— pravilnik o ocenjevanju individualne uspesnosti pri delu (porocevalec: organiza-

cijska sluzba)

— predlog dopolnitve razvida delokrogov in razvida delovnih nalog (porocevalec:

organizacijska sluzba)

— obravnava osnutka gospodarskega nacrta za leto 1989 (porocevalec: plansko

razvojna sluzba)
— obravnava porocila:

o delu disciplinske komisije v letu 1988 in

o gibanju $kodnih primerov v letu 1988
(porocevalec: pravno-zavarovalna sluzba)

— sprememba cen v Domu luskih delaveev (porocevalec: splosni sektor) 3
— predlog nove visine blagajniskega maksimuma (porocevalec: ekonomsko-finan¢ni

sektor)

— pooblastilo za razpolaganje z denarnimi sredstvi (porocevalec: ekonomsko-

finanéni sektor)

— samoupravni sporazum o zdruzZevanju sredstev za investicije v druzbenih
dejavnostih v obéini Koper (porocevalec: plansko razvojna sluzba)

investicijske zadeve:

nabava naprave za odkrivanje okvar na vodovodu

odprodaja vlacilcev Mercedes
nabava vozil

investicijski program za razsiritev kontejnerskega terminala na pomolu I.
dolocitev razpolozljivih sredstev za investicije S
samoupravni sporazum o zdruzevanju sredstev za tehnolosko modernizacijo
lesnega terminala in prenos virov (porocevalec: operativno-tehni¢ni sektor in
plansko-razvojna sluzba ter komercialni sektor)

Nabava novih vozil

Delegati delavskega sveta DO Luka
Koper so odobrili nabavo potniskih vo-
zil, in sicer: sedmih potniskih kombijev,
treh avtomobilov R4 GTL in ene Za-
stave 101. Kombiji so namenjeni potre-
bam Terminala za sipke tovore (dva),
Terminala za razsute tovore (eden) in
OE Servisi (trije). Vsa nova vozila bodo
nadomestila dosedanja, Ze dotrajana vo-

zila. Avtomobil R4 GTL bo nadomestil
vozilo istega tipa v plansko-operativni
sluzbi, ostali dve renaultovi vozili pa
bosta krili dodatne potrebe Terminala
za tekoce tovore in Terminala za sipke
tovore. Avtomobil Zastava 101 bodo
uporabljali delavci Strokovnih sluzb in
bo le nadomestil dotrajano vozilo istega
tipa.

Leto 1988 je

za nami

V letu 1988 je znasal ladijski pretovor
4.503.531 ton blaga, kar je za 12 odstot-
kov ve¢ kot v letu 1987 oz. plan smo
izpolnili 100 odstotno.

Realizacija prometa po obracunskih
enotah je bila razlicna tako, da je OE
Kontejnerski terminal plan presegla za
22 odstotkov, OE Sipki tovori za 41
odstotkov, OE Razsuti tovori za 10 in
OE Tekodi tovori za 3 odstotke, medtem
ko so OE Tovori lesa, Silos in Generalni
tovori dosegli nekaj manj, kot je bilo
predvideno v zastavljenem planu.

Po smereh ladijskega prometa v letu
1988 smo izpolnili plan v izvozu 110-od-
stotno, v uvozu 109-odstotno in v tran-
zitu 91-odstotno.

Pomembno je, da je promet kontejner-
jev v primerjavi s planom veéji za 32
odstotkov, v primerjavi z letom 1987 pa
za 34 odstotkov. Promet ro-ro vozil se
je v primerjavi z letom 1987 povecéal za
8 odstotkov, s ¢imer je bil plan presezen
za 1 odstotek.

V obratu druzbene prehrane je bilo v
letu 1988 pripravljenih 660.200 obrokov
in sicer dve tretjini za luske delavce in
tretjina za zunanje odjemalce. Se zlasti
pomembno je, da so se obroki za zuna-
nje odjemalce v primerjavi z letom 1987
povecali za 20 odstotkov.

V luki je bilo v letu 1988 zaposlenih
povpre¢no 1692 delavcev, kar je za 2
odstotka manj kot leto poprej in 4
odstotke manj kot je bilo naértovano.
Tako je skupni delovni ¢as v letu 1988

znasal 4.005.084 ur, kar je le za odstotek
manj kot v enakem predhodnem obdo-
bju in prav tako v okviru nacrtovanega.
V rednem delovnem c¢asu je bilo oprav-
ljeno 3.734.906 ur oz. 90.523 ur manj
kot v enakem lanskem obdobju. Se
vedno pa je v strukturi delovnega ¢asa
relativno visoka odsotnost, ki znasa 20,7
odstotkov, in je v primerjavi z obdobjem
1987 nizja za 3 odstotke. Preko polnega
delovnega c¢asa je bilo opravljenih
217.178 ur dela, kar zna$a 15 odstotkov
ve¢ kot v enakem obdobju leta 1987.
Informacije o poslovanju nase delovne
organizacije v letu 1988 so obravnavali
delegati delavskega sveta, ki bodo konec
tega meseca po izvedeni javni razpravi
med delavci luke sprejemali tudi za-
kljucni racun za leto 1988.

Ob dosezenem obsegu pretovora blaga
moramo pohvaliti vse delavce luke, ki
so s svojim delom pripomogli, da je ta
tovor v naso delovno organizacijo pri-
spel, se kvalitetno obdelal in ustvaril
dohodek, o razporeditvi katerega bomo
delavci razpravljali na samoupravnih
skupinah. Tako kot osnutek gospodar-
skega nacrta za leto 1989 lahko delavci
informacijo o poslovanju dobijo pri vo-
dji obracunskih enot, vodjih druzbeno-
politi¢nih organizacij, vodjih samou-
pravnih skupin ali pri strokovni sluzbi.
Zelo pomembno je, da o informaciji
razpravljamo, kajti le tako bomo lahko
dobro nacrtovali nase delo v letosnjem
letu. J.N.

Z novo napravo zmanjSana poraba vode

Delavski svet Luke Koper je odobril
nakup naprave za odkrivanje okvar na
vodovodu, ki jo proizvaja avstrijsko po-
djetje Seba, uvoznik pa je Elektrotehna.

Predlog operativnega tehni¢nega sek-
torja OE Servisi za nabavo te naprave
je v okviru plana, ki se nanasa na
zmanj$anje porabe vode. V OE Servisi
predvidevajo, da se bo v luki poraba
vode letos zmanjsala, ¢eprav bo porabni-

kov ve¢. Poraba vode naj bi se zmanjsala
za okrog 50.000 kubi¢nih metrov, kar
danes pomeni prihranek ve&ji od 27
starih milijard dinarjev. Skupna vred-
nost naprave je 35.373.750 dinarjev,
sodelaveem iz OE Servisi pa bo omogo-
¢ala, da bodo tudi na mestih globlje pod
zemljo hitreje in lazje odkrili mesto, na
katerem cev pusca, in tako pravocasno
odpravili napako.

Skodni primeri v lanskem letu

V letu 1988 je bilo zavarovalnicama
Triglay in Croatia v Kopru prijavljenih
244 skodnih primerov, ki so se pripetili
na obmoc¢ju Luke Koper, kar pomeni,
da je bilo takih primerov 118 manj kot
v letu poprej. Zabelezenih je bilo 167
nesre¢ pri delu, 52 o$kodovancev pa je
upraviceno vlozilo odskodninski zahte-
vek.

Zal ni bilo $tevilo nesre¢ ni¢ manjse
kot v letu 1987, ko jih je bilo zabelezenih
155 Iz poro¢ila, ki ga je pravno-zavaro-

valna sluzba posredovala delegatom de-
lavskega sveta, je mogoce ugotoviti, da
se je v luki le nekoliko izboljsal odnos
do tujih in lastnih sredstev, saj je iz
podatkov razvidno, da S$tevilo $kodnih
primerov upada. Iz poro¢ila je prav tako
mogoce razbrati, da se povecuje Stevilo
primerov strojeloma, zaradi Cesar pri-
haja do polemik o vzrokih teh okvar. So
vzroki subjektivne narave, ali pa je do
primerov strojeloma prislo zaradi obrab-
ljenosti strojev in naprav?

O disciplinski odgovornosti

Delegati delavskega sveta so na zadnji
seji prejeli informacijo o delu disciplin-
ske komisije Luke Koper v letu 1988. V
lanskem letu je bilo vlozenih 269 zahtev
za ugotavljanje disciplinske odgovorno-
sti delavcev Luke Koper za storjene
krditve delovnih obveznosti. Disciplin-
ska komisija je obravnavala 244 zahtev,
preostalih 25 pa bo obravnavala v za-
Cetku tega leta. Iz porodila o delu disci-
plinske komisije je razvidno, da se v
naSem okolju Se vedno zelo pogosto
sreujemo z neopravi¢enimi izostanki z

dela in pred¢asnim zapu$éanjem delov-
nega mesta. Tovrstne krSitve predstav-
ljajo kar polovico krsitev delovnih dol-
Znosti.

Veliko je tudi primerov malomarnega
opravljanja dela, ki so v lanskem letu
postali Se Stevilénejsi kot leto popre;.
Da bi si bralci lazje ustvarili sliko o
izreCenih disciplinskih ukrepih in struk-
turi teh kritev, objavljamo dve tabeli,
ki nam bosta pomagali, da se to¢neje
opredelimo do nase (ne)discipline na
delovnih mestih.

STRUKTURNA RESITEV TABELA 1
KRSITVE OE Gen. Kont. Tovori Sipki Razs. Sil.in Strok.

tovori term. lesa tovori tovori tek.t. Servisi sluzbe Skupaj
Neopraviceni izostanki 72 - 9 - - - - 1 82
Zamude, predc¢asno zap. dela 59 - 2 =lnn = - 3 64
Odhod iz luke brez dovolilnice - - - - - - - 1 1
Zaljenje sodel., netov. obnas. Qs £ Loty O SO RIL = 2
Krsitve, ki imajo znake kaz. dej 288 2 382 - 2 1 23
Malomarno opravljanje dela 6 - e (i = - 2 3 22
Neupravi¢ena uporaba sredstev ~ — — - 1 - - - - 1
Krsitve predpisov o VPD D) 9 3 - - 1 — 23
Krsitve pozarno-varnost. pred. 3 - - = = = - - 3
Odklonitev dela 3 - 12 1 - - - 1 17
Zloraba odsot. zaradi bolezni - - 1 - - - - 1 2
Vinjenost na delu - - 2 1 - - - 3 6
Povzrocanje nereda 2 - - %] - - - 5
Krsitve carinskih predpisov 1 - 1 - - ] - 2
Zloraba zigosne kartice - - - e ) - 2
Opustitev pot. skrbizavzd. d.sr. 5 — - - - - - - 5
Nepravilnoizpoln. del. dokum. 4 - - - - - - - 4
Druge krsitve 2 - 2 1A0ES - = - 5
SKUPAJ 179543 415800 >3 3 - 7/ 14 269
IZRECENI DISCIPLINSKI UKREPI TABELA 2
UKREP OE  Gener.Kont. TovoriSipki Raz. t. Tekodi Strok.

tovori term. lesa tovori insilos tovori Servisi sluzbe Skupaj
Prenehanje delovnegarazmerja 7 — 1 - - - - 3 11
Pren. del. raz.-pogojno odlozeno 12 2 1 45 im e = - 8§ 22
Razpor. nadruga delainnaloge - 1 - - - - - = 1
Javni opomin 21 - OEEERIR R e a0
Opomin 0831 8ias12 ok ot 20l
Oprosceni 23— AR ) 2 4
Ustavljen postopek 7 - 2100 2eav= olims! v o =
SKUPAJ 163 4 26,419r 3 2 7 14 237

Disciplinska komisija je zaradi ekonomi¢nosti postopka zdruzila 7 zadev.
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Kako bomo gospodarili

v letu 1989

V nadi delovni organizaciji predstavlja
nacértovanje tako kakor v preteklem letu
doloéeno negotovost, saj so pogoji go-
spodarjenja v letu 1989 Se vedno nedefi-
nirani. Ne glede na vse to moramo nacrt
nadega poslovanja sprejeti in v znanih
pogojih gospodariti s sredstvi tako, da
zagotavljamo najboljse finan¢ne rezul-
tate ob optimalni izkoriS¢enosti proi-
zvodnih zmogljivosti.

4.640.000 ton prometa, kar je za tri
odstotke ve¢, kot smo dosegli v letu
1988, je nas cilj, zadan z gospodarskim
naértom za leto 1989. V ladijskem preto-
voru blaga po posameznih podrogjih
nacrtujemo: v GT 600.000 ton, v KT
750.000 ton, TL 90.000 ton, TST 700.000
ton, TRT 1.300.000 ton, TT 800.000 ton
in silos 400.000 ton. Vse skupaj znasa
kot ze re¢eno, tri odstotke ve¢ pretovo-
ra, kot smo ga dosegli v letu 1988.
Predvideni fizi¢ni promet po smereh naj
bi bil naslednji:

izvoz 920.000 ton, uvoz 1.360.000 ton in
tranzit 2.360.000 ton.

Obseg storitev v OE Servisi, merjen s
Stevilom ur po posameznih vrstah nalo-
gov, bo nespremenjen v primerjavi s
preteklim letom. Prav tako v obratu
druzbene prehrane ne predvidevamo po-
vec¢anja‘obrokov za luske delavce, pred-
videno pa je 6-odstotno povecanje za
zunanje koristnike. Poleg tega je v tem
obratu nacrtovano 15-odstotno poveca-
nje storitev po narocilu v restavraciji in
kava-bar.

V planu nalozb za leto 1989 nam izracun
razpolozljivih sredstev za investicije ka-
7e, da bomo ra¢unano v stalnih cenah iz
decembra za leto 1988 po ZR za 88, v
marcu 1989 razpolagali s 44,8 miljard
din. Priliv investicijskih sredstev med
letom (gre skoraj izkljuéno za sredstva
amortizacije), zmanjSan za odlive (od-
plac¢ila dolgoroé¢nih kreditov, obveznih
plasmajev, itd.) pa bo po predvidevanjih
dosegel dodatnih 8,1 mird din. Plan
nalozb je za to razdeljen na dva dela: v
prvi prioritetni skupini so nalozbe do
skupnega zneska trenutno razpolozljivih
sredstev v visini 52,9 milijard din, v
drugi prioritetni skupini pa so vse ostale
zeljene nalozbe. Izvajanje le-teh se bo
pricelo le v primeru, ko bo izracun
investicijske izkazal dodatne vire izreva-
lorizacije premozZenja. V prvi varianti
prve prioritetne skupine so vkljucene
naslednje nalozbe:

— razsiritev kontejnerskega terminala —
20,55 milijard din

— skladis¢e za koze in nevarne snovi —
18,9 milijard din

— preureditev skladis¢a 25 D-2 milijardi
din

- nazidava operativnega centra — 3,5
milijarde din

Specifikacijo ostalih nalozb si lahko de-
lavci ogledamo v gradivih delegatov de-
lavskega sveta DO, saj je delavski svet
dne 31. 1. 1989 dal nacrt v javno razpra-
VO.

Ce spregovorimo $e o delovnem ¢asu,
moramo izhajati iz plana fizicnega ob-
sega poslovanja, Stevila zaposlenih in
letnega fonda ur, zato je predvideni
obseg delovnega ¢asa prikazan v posebni
tabeli na¢rta in ga tu ne bi podrobno
omenjali. Predvideni pa naj bi bil enak
kot v letu 1988.

Zaradi zakonskih sprememb v letu 1988
ostaja Se vedno 42 urni teden. V veljavi
bo deset urnikov in letni sklad vseh ni
enak zaradi turnusov, odstopajo le urnik
09 in 10. Letni sklad znasa 2.184 ur zato
je dodatna delovna sobota po:

— urniku 03 - tretja sobota (18.2)

— urniku 04 — prva sobota (4.2)

— urniku 05 — peta sobota (29.2)

— urniku 06 — prva sobota (1.4.)
Republiski praznik 22. 7. 1989 pade na
nedelovno soboto in ni upoStevan v
fondu ur.

V planu zaposlenih se stanje v primerjavi
s koncem leta 1988 ni spremenilo bistve-
no, spremembe bodo le med podrog;ji in
v strukturi, saj je nas cilj doseci produk-
tivno zaposlenost slehernega med nami.
Tudi v letu 1989 bomo stremeli k boljsi
kvalifikacijski strukturi zaposlenih, tako
s povecanjem izobrazevanja ob delu kot
z ustreznimi prerazporeditvami znotraj
delovne organizacije. Zato bomo na
podroc¢ju izobraZzevanja zajeli razne
oblike predvsem funkcionalnega izobra-
Zevanja in strokovnega izpopolnjevanja.
Za vse te oblike izobrazevanja predvide-
vamo 304.308.000 din sredstev.
Ustvarjanje in delitev celotnega pri-
hodka in Cistega dohodka izhaja iz obsto-
jecih predpisov in znanih pogojev gospo-
darjenja. Spremembe v nacrtu za leto
1989 v primerjavi z letom 1987 in oceno
1988 izhajajo iz strukturnih sprememb
fizicnega prometa in predvidene struk-
ture sredstev v letosnjem letu. Tako
«zna$a delez tranzita v fizicnem prometu
51 odstotkov (v letu 1988 47 %) in je v
strukturi celotnega prihodka predvidena
realizacija na tujem trgu enaka realiza-
ciji na domacem trgu. Pocasnejsa rast
ostalih prihodkov je na racun nizjih
prihodkov od obresti (predvidene so
vecje investicije in zato bo manj likvid-
nih sredstev). Pomembno je, da naj bi
materialni stroski, obveznosti iz do-
hodka in obveznosti za OD in skupno
porabo ohranili realno vrednost.

Na koncu $e nekaj o sredstvih za skupno
porabo. Sredstva za skupno porabo zaje-
majo sredstva za stanovanjske namene,
neposredno skupno porabo in ostalo
skupno porabo. Za stanovanjske na-
mene so predvidena sredstva v visini
9.410.000.000 din, upostevajo¢ dodatno
delitev po ZR/88 3.000.000.000 din. Po-
drobnejsi podatki o namenu so prav
tako razvidni v prilogi gospodarskega
nacrta za leto 1989.

Neposredno skupno porabo, t. j. regres
za dopust, jubilejne nagrade, odprav-
nine in pomo¢i, bomo pokrivali iz teko-
¢ega prihodka in jih bomo usklajevali z
moznostmi pri izplacilu. Predvideni zne-
ski so zato samo orientacijski. Ostala
poraba sredstev skupne porabe pa zago-
tavlja nujno delovanje druzbeno politi¢-
nih in ostalih aktivnosti ter zadovoljeva-
nje zdravstvenega varstva. Za te namene
bo potrebno ob ZR/88 oblikovati sklad
skupne porabe v vi§ini 350.000.000 din.
Kot je v navadi ob sprejemanju gospo-
darskega nacrta za tekoce leto so najem-
nine v Domu luskih delavcev in regres
za topli obrok prikazane v posebnih
tabelah.

Vse zgoraj omenjeno je le osnutek go-
spodarskega nacrta za letosnje leto, ki
so ga delegati delavskega sveta dali v
javno razpravo med nas delavce luke.
Razprava bo trajala do konca meseca
februarja, ko bo delavski svet na podlagi
pripomb iz javne razprave nacrt tudi
sprejel.

Podrobnejse obrazlozitve gospodar-
skega nacrta lahko delavci dobimo pri
delegatih delavskega sveta, strokovnih
sluzbah, vodjih obracunskih enot ter
predstavnikih druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij v delovni organizaciji. Pozivamo
vse, da se vkljucijo v javno razpravo.

Janez Novak

Rezultati nasega dela —
prizadevnost delavcev
na delovnih mastih

V preteklem letu je bilo na kontejner-
skem terminalu pretovorjeno rekordno
Stevilo kontejnerjev, kar je obenem naj-
vecji dosezeni kontejnerski promet v
nasi drzavi. Skupno je bilo pretovorjenih
89.759 kontejnerjev, kar je za 22.828
vecje Stevilo od tistega v letu 1987 in
21.759 kontejnerjev vec, kakor je bilo
nacrtovano. Zasluge za tako dober re-
zultat gredo sodobni mehanizaciji, za-
dostni za pokrivanje (sedanjih) zmoglji-
vosti kontejnerskega terminala, obsez-
nim poslom, ki so jih sklenili v komercia-
li, najve¢ zaslug pa je pripisati samim
delavecem, ki so s svojim delom in priza-
devnostjo na delovnih mestih skrbeli, da
je pretovor kontejnerjev v luki oziroma
na kontejnerskem terminalu potekal hi-
tro in kvalitetno.

»Kar zapisite to. Tudi sam zelim izra-
ziti ob tej priloznosti priznanje vsem
zaposlenim na kontejnerskem terminalu
za delo, ki so ga vsi skupaj opravili v
lanskem letu. To nas obenem obvezuje,
da bomo v tem letu nase delo opravljali
Se kvalitetnejSe in produktivnejse, se-
veda ob pomoci novih strojev, ki smo
jih nabavili, vendar ob istem Stevilu
zaposlenih,« nam je dejal vodja OE
kontejnerski terminal Jure Suster.

V nadaljevanju pogovora nas je sezna-
nil s Siritvijo kontejnerskega terminala.

»Ker smo nacrtovali povecanje preto-
vora kontejnerjev, smo morali razsiriti

- tudi nase kapacitete na kontejnerskem

terminalu. V tem letu bo izgrajena obala
v dolzini 105 metrov, povrsina dveh

hektarov za manipuliranje s kontejnerji
in zelezniski tir v dolzini 100 metrov.
Nakup sodobne mehanizacije, h kateri
sodijo kontejnerski manipulator, ki je
primeren za odvoz in dostavo kontejner-
jev na polnjenje in praznjenje, ter po-
sebnih vilicarjev za kontejnerje bo omo-
gocil povecanje zmogljivosti kontejner-
skega terminala. Letno bo mogoce pre-
tovoriti 140 do 150 kontejnerjev, zato
smo letosnji plan povecali za 30 odstot-
kov.

Kontejnerski promet iz leta v leto
nara$¢a, kar pomeni, da je integralni
promet smer, v katero tezi razvoj sodob-
nega prevazanja tovora, zaradi Cesar
moramo biti vselej pripravljeni sprejeti
dolo¢eno koli¢ino kontejnerjev. Pred-
stavljajte si, kaj bi poceli, ¢e ne bi imeli
izgrajenega tega terminala, kako bi pre-
tovorili toliksno Stevilo kontejnerjev in
koliko dohodka bi izgubili, ¢e ne bi imeli
toliksnih kapacitet. Zaradi vsega tega je
potrebno misliti na prihodnost in Siriti
zmogljivosti nase luke«, nam je povedal
Jure Suster.

V pogovoru s tov. Susterjem smo
spoznali trenutni polozaj na kontejner-
skem terminalu. Izvedeli smo, da je dela
toliko, da nekateri delavci $e niso v
celoti izkoristili lanskega dopusta. Pri-
voscili si ga bodo Sele v januarju in
februarju, kar dodatno dokazuje nji-
hovo prizadevnost na delovnem mestu.

Z.V.
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Terminal za olje
poskusno obratuje

Tokrat predstavljamo terminal za
skladis¢enje surovih rastlinskih olj, med
katerimi so repi¢no, son¢ni¢no, sojino,
palmino in druga olja. Terminal je zacel
poskusno obratovati pred kratkim.

Pri konstruiranju in opremljanju ter-
minala je bila upostevana moznost mani-
puliranja in skladiS¢enja zivalskega loja.
V sklopu terminala je zgrajena postaja
za tovornjake in zelezniSke vagone,
dolga sto metrov, ki dovoljuje istocasno
polnjenje in praznjenje osmih petdeset-
tonskih vagonov ali osmih tovornjakov
s cisternami. Tehnoloski cevovodi med-
sebojno povezujejo obalo, rezervoarje
in postajo za tovornjake in Zelezniske
vagone. Blago se na terminalu za olje
lahko pretovarja v smereh ladja — rezer-
voarji, ladja — vagoni oziroma ladja —
cisterne na tovornjakih, rezervoarji —
ladja, rezervoarji — vagoni oziroma to-
vornjaki s cisternami, vagoni ali tovor-
njaki s cisternami — rezervoarji, vagoni
ali tovornjaki s cisternami — ladja.

O tem, kako poteka delo in koliko so
dosedaj pretovorili olja in loja, nam je
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Razkladanje loja z ladje »Spyros«

pripovedoval vrsilec dolznosti vodje OE
Tekodi tovori Alfonz Ferfolja.

»Terminal je zacel poskusno delovati
decembra lani. Do sedaj smo pretovorili
3.000 ton loja, pri katerem opravlja
Spediterska dela Transjug, in okrog
9.000 ton olja, za katerega je nosilec
Spedicijskih poslov FerSped. Luka Ko-
per je prevzela dela na terminalu, med-
tem, ko je lastnik terminala s sedmimi
rezervoarji beograjski Centroprome,
nam je povedal Alfonz Ferfolja.

Povejte nam, kako tece delo luSkih
delavcev na terminalu, ki je med najso-
dobnejsimi v Evropi.

Nasim delavcem ne manjka izkusenj
s pretovarjanjem olja, saj ta dela v luki
opravljamo Ze vrsto let. Pri delu na
novem terminalu tako ni nikakr$nih te-
zav. Terminal je resni¢no opremljen na
evropski ravni, pri ¢emer so seveda
nekatere tehnoloSke novosti, vendar so
luski delavci tudi temu popolnoma kos.

V casu poskusnega obratovanja ste
pretovorili okrog 12.000 ton. Kam po-
tuje to blago?

Preko nase luke oziroma terminala za
olje uvaza naSa dezela loj iz ZDA,
Madzarska pa izvaza olje, (ki prihaja v
luko v cisternah na vagonih ali tovornja-
kih, odkoder ga nalozimo na ladjo.

Povejte nam $e, kako je z ekoloskim
vidikom terminala. Ali terminal onesna-
zuje okolje?

Na naSem terminalu je popolnoma
poskrbljeno za ¢istoco in prav nobene
bojazni ni, da bi odpadne vode ali drugi
odpadki ogrozili okolje. Vse je urejeno
tako, da ne predstavlja nikakr$ne ekolo-
Ske nevarnosti za okolje. To je pal
terminal, ki sodi med najsodobnejse v
svetu.

Obalno planinsko drustvo Koper

Ta program je posredoval nag sodelavec Joze Balanti¢, zaposlen v OE Tovori lesa.

PROGRAM IZLETOV V LETU 1989

Vodja Prev. sred.
12. februar PO ISTRI Zubin A. avto-pes
12. marec 15. zimski vzpon na SNEZNIK Kocjanci¢, avtobus
Bratoz
26. marec 14. zimski pohod na POREZEN Bratoz avtobus
23. april TRSTELJ -SKALNICA (SV! GORA) Furlan avtobus
14. maj SVETA TROJICA Pavlic, vlak
Bratoz
18. junij STOL Bratoz avtobus
30. junij—4. julij PTUJ IN HALOSKA PLANINSKA POT Salamun  vlak
09. julij KOSUTA ZubinN. avtobus
23.-24. julij TRIGLAV Zubin A.  avtobus
29. jul.=5. avg. PlaninskitaborvLOGARSKIDOLINI  Kocjanéi¢ avto
16.-27. avgust PIRENEJI, Spanija Gorisek avtobus
17. september KARNIJA Kocjanc¢i¢ avtobus
01. oktober 11. spominski pohod na SLAVNIK
21.-22. oktober LISCA Krzi¢ vlak
05.november IZLET VNEZNANO Furlan avtobus
17. december  11. zimski pohod naJAVORNIK Lenar¢i¢  avtobus

DRUGI TRADICIONALNI IZLETI

05. marec POHOD PO VOJKOVIH POTEH (PD Podnanos)
05. marec POMIJAN (PD TOMOS)

09. april PRAPROT - VELIKI REPEN (PD Tomos)

15. april STAMPETOV MOST (PD Tomos)

01. maj SOCERB (PD Tomos)

21. maj VREMSCICA (OPD -MO)

22. julij SNEZNIK (PD Sneznik Ilirska Bistrica)

03. september
17. september

100 druzin na NANOS (PD Postojna)
Spominski pohod na UCKO (PD Kamenjak Rijeka)

Terminal za olje v Luki Koper

Avstrija se vraca na Jadran

Vse kaze, da Avstrija ponovno odkriva
ugodnosti  prekomorskega  prevoza
preko severnojadranskih luk. Ta ugoto-
vitev izhaja iz statisti¢nih podatkov, ki
so jih posredovali pristaniski upravitelji
na tradicionalnih decembrskih srec¢anjih
s predstavniki informacijskih sredstev.
K temu novemu zanimanju Avstrije za
»$voja« pristanis¢a so botrovali na eni
strani skupna promocijska kampanja
vseh §tirih severnojadranskih luk, od
Benetk do Trsta, Kopra in Reke ter na
drugi strani ugodno zdravstveno stanje
avstrijskega gospodarstva.

V tem okviru splo$nega razvoja avstrij-
skega tranzita skozi severnojadranska
pristani§¢a so prisotni odlo¢ujoci ele-
menti, ki bodo v bliznji bodo¢nosti, brez
dvoma, globoko zaorali v razvoju gospo-
darskih odnosov z Avstrijo.

Iz posredovanih podatkov je razvidno,

da so avstrijski operaterji ze prisli do
nekaterih zakljuckov pri uresni¢evanju
zazelenega gospodarskega sodelovanja
in uporabe severnojadranskih luk. Jasna
je raznolikost izbir, ki so jih sprejeli
avstrijski pristaniSki operaterji.

Koper je v tem oziru postal zbran par-
tner na podrocju razsutih tovorov, saj ti
presegajo polovico celotnega prometa
luke in avstrijski tranzit predstavlja 52%
celotnega tranzita skozi Luko Koper.
V podobnem polozaju se nahaja tudi
reSko pristaniS¢e, medtem ko se je za
trzasko pristani$ce, poleg tranzita nafte,
namenjene avstrijskemu in bavarskemu
trziScu, Se posebno ugodno razvil kontej-
nerski promet z Avstrijo. V okviru tega
je treba zaobjeti pred kratkim najav-
ljene nalozbe druzbe Voest Alpine v
Kopru in denarnega zavoda Kredit-An-
stalt v Trstu. Z.V.

Premog za Avstrijo

Po dveh letih je v luko spet priplula ladja z ve¢jo koli¢ino premoga, namenjenega
v Avstrijo za podjetje Woest Alpine. Ladja Trave Ore je iz Velike Britanije pripeljala
kar 99.700 ton premoga, ki so ga razlozili v predvidenem roku. Blago po Zeleznici

odposiljajo v Avstrijo.

Skladis¢enje premoga, namenjenega v Avstrijo, na naSem terminalu

DOPISUJTE V LUSKI GLASNIK




o

ae

Rajko Bertok in Nedjan Kastelic

Luski glasnik je zanimiv

Na zadnji seji uredniskega odbora
smo sklenili, da bomo v naslednjo Ste-
vilko Luskega glasnika uvrstili pogovore
z nas$imi sodelavci, od katerih bomo
poskusali izvedeti, kaj menijo o glasilu
Luski glasnik, kaksni so njihovi predlo-
gi, na kaj je usmerjena njihova kritika...
Kmalu zatem smo na terminalu za Zito
srecali Rajka Bertoka in Nedjana Kaste-
lica, ki sta po poklicu strojna tehnika.
Za trenutek smo ju zmotili pri njunem
delu in ju zaprosili za pogovor. Najprej
smo jima zastavili vprasanje o vsebini
Luskega glasnika, o tem, ali je zanju
zanimiv, kaj najraje bereta in kak$ni so
njuni predlogi, da bi glasilo postalo Se
priljubljenejse med luskimi delavci.

»Za naju je glasilo zanimivo, vendar
meniva, da bi bilo potrebno posvetiti
vec prostora samim luskim delavcev, pri
¢emer misliva na podrobnosti pri oprav-
ljanju nasega zelo raznolikega dela. Ve-
liko je »politi¢nih« zapisov, kot so poro-
Cila z raznih sestankov«, sta nam pove-
dala Rajko in Nedjan, ki sta tretje leto
zaposlena v luki.

Povejta nam, kaj vama je bilo vsec v
zadnji, januarski $tevilki? »Luski gla-
snik bereva redno. Za zadnjo Stevilko
lahko receva, da nama je bilo vsec vse,
kar je bilo zapisano o luskem delavcu,
ki ima tri sinove, trojcke, in prav tako
reportaza o skladis¢u, v katerem raz-
vric¢ajo pohiStvo. Pa humor, karikatu-
IC...«

Sta seznanjena z razpravo O spre-
membi pravilnika o osebnih dohodkih ?
»Poznava jo, saj smo o tem in drugih
spremembah in dopolnitvah, ki se nana-
sajo na statut DO Luka Koper, samou-
pravni sporazum o zdruzevanju dela
delavcev in pravilnik o dodeljevanju
stanovanj in stanovanjskih posojil ter o
prodaji stanovanj, Ze razpravljali na se-
stanku nase samoupravne skupine.

Sta zadovoljna z delom, ki ga oprav-
ljata v luki?

»Seveda sva«, sta nam v en glas pove-
dala Rajko in Nedjan.

To je bil kratek pogovor z dvema
izmed nasih mladih sodelavceyv.

Z.N..

Al sindikat izstopa iz igre ?

Miha Ravnikar, predsednik sloven-
skih sindikatov, je pred kratkim povedal
dve misli, ki v javnosti precej odmevata.
Dejal je, da sindikat ni politi¢na organi-
zacija in da bo izstopil iz SZDL. Pred-
sednik slovenske sindikalne organizacije
je po mnenjih, ki jih je z anketo zbiral
Dnevnik, zadnji hip zacel iskati neodvi-
snost sindikata in s tem moZnosti za
njegov obstanek v druzbi, ki se hitro
spreminja.

Obcani, ki jih je zajela anketa (med
njimi ni skoraj nobenega delavca), izra-
Zajo dvom o zmoznosti sedanje sindi-
kalne organizacije, da se s kadri, ki
delajo v njej, resni¢no postavi na svoje
noge. Menijo pa, da v razmerah uveljav-
ljanja zakona o podjetjih in celotne
gospodarske prenove, ki postavlja de-
lavece v mezdni polozaj, naraéa pomen
sindikata, seveda le kot organizacije, ki
bo varovala socialni in gmotni polozaj
delavcev. Anketiranci se seveda najbolj
sprasujejo, kako bo sindikat udejanjal
delavska hotenja.

Verjetno je pri sindikalnih aktivistih
ve¢ nerazumevanja in pomislekov o tezi,
da se bo sindikat prelevil iz politi¢ne v
delavsko organizacijo, kot pa o izstopu
iz SZDL kot frontne organizacije glede
Cesar so prve korake naredili izolski
sindikalci, ki so izstopili iz njenih koor-
dinacij.

V razmerah uveljavljanja zakona o
podjetjih bo uspeh, ¢e bodo delavci
iztrzili vsaj toliko pravic, kot jih imajo
kolegi v razvitih zahodnoevropskih drza-
vah. Sindikati v teh drzavah pa seveda
niso nikoli bili politi¢ne organizacije,
temveC organizacije, ki so omogocale
gmotno in socialno varnost.

S tem, ko se sindikat po Ravnikovih
besedah poslavlja od vloge politiéne or-
ganizacije, ki je bila samodejni, sestavni
in podporni ¢len sistema odlo¢anja ozi-
roma opravljanja oblasti in ki mu je v
bistvu jemala vajeti iz rok (bil je presi-
bak v odnosih s partijo, SZDL, vlado,
direktorji), se v bistvu postavlja vprasa-
nje o nacinu njegovega dela in bojeva-
nja. Glede na to, kar je zapisano v
sindikalni listi in kakor dokazujejo do-
godki ob nedavni stavki Zeleznicarjev,
bi bil lahko nacin sindikalnega delovanja
taksen. 3

Sindikat dolo¢g znesek najniZjega
osebnega dohodka in predlaga nadin
njegovega usklajevanja z rastjo Zivljenj-
skih stroskov; dolo¢a primerno visino
najnizjih in povpreéje osebnih dohod-
kov ter sprejemljive razpone, na primer
v Solstvu ali na Zeleznici; se pogaja s
poslovodnimi delaveci ali organi sisov za
izpla¢ilo najmanj tak$nih osebnih do-
hodkov; zagrozi s stavko, ¢e njegove
zahteve ne bodo upostevane, kakr$ni sta
Zeleznica ali Solstvo, pride v postev tudi
opozorilna stavka); sindikat organizira
stavko in vodi pogajanja za udejanjanje
zahtev v korist delavcev.

Ob tem nacinu, ki seveda pomeni, da
je stavka (tudi splosna) najmocnejse
orodje delavcev, ki se uporablja 3ele
takrat, ko z zahtevami in pogajanji ne
dosezejo svojega cilja, in ki predpostav-
lja, da vse to poteka v okviru sindikalne
organizacije, seveda ostajajo nekatera
organizacijska in kadrovska vprasanja,
ki smo jih omenili Ze na zacetku. Glede
kadrov velja $e enkrat pribiti, da mora
imeti delavska organizacija svoje kadre,
mora jih sama izobraziti, vzgojiti in
usposobiti za delavske voditelje. Pri tem
ne mislimo samo na fiziéne oziroma
proizvodne delavce, med katerimi je
sindikat Ze od nekdaj najbolj trdno
zasidran, temvec tudi na druge zaposle-
ne, razen na direktorje, ki v sindikatu
nimajo ve¢ kaj iskati, zlasti pa ne skupaj
z delavci.

Glede organizacije pa bo treba sedanji
sindikat verjetno temeljito zaobrniti.
Glede zahteve in pogajanja bi naj vodili
sindikati dejavnosti, to pa pomeni, da
je treba sedanji ROS temeljito okrepiti
in usposobiti za takSen nacin sindikal-
nega dela. Precej manj dela pa bo za
obcinske svete in tudi sedanje osnovne
organizacije, ki bi lahko znova postale
podruznice svojih sindikatov. Sindikati
dejavnosti pa bi seveda tvorili zvezo
sindikatov oziroma sindikalno centralo.
To je seveda le moZen nacin razmisljanja
o sindikalni prenovi oziroma reorganiza-
ciji, ki je lahko vprasljiv toliko, kolikor
se motimo pri oceni, da zakon o podje-
tjih odpravlja samoupravljanje oziroma
oblast delavcev, ki izvira iz dela.

(Po Delavski enostnosti)

Reportaza nam je bila zelo vSeC

V uredni$tvu Luskega glasnika se je oglasil na§ sodelavec Kristelj Stumpfel,
skladis¢nik I v skladis¢u 17 v OE Generalni tovori, ki smo ga obiskali, in reportazo
o njem in njegovih delavcih objavili v prej$nji Stevilki. Povedal nam je naslednje:
»Reportaza nam je bila zelo vse¢, s sodelavci smo bili zadovoljni. Izvod glasila, v
katerem je bila objavljena reportaza, smo posredovali nasim poslovnim partnerjem,
ki so prav tako zadovoljni.«

Obisk nasega sodelavca smo izkoristili $e za nase vprasanje. Zanimalo nas je, kaj
meni o Luskem glasniku kot celoti.

»Luski glasnik je naSe glasilo, zato je potrebno k njegovemu sooblikovanju
pritegniti nas, delavce. To obenem pomeni, da je glasilo odvisno od nase pripravlje-
nosti za sodelovanje. Dober dokaz za to je januarska Stevilka, ki je bila zelo v reduc,
nam je odgovoril Kristelj Stumpfel.

Kolektivu v Luki Koper

Delavcem in vodstvu DO Luke se v svojem imenu in sinovem imenu toplo
zahvaljujeva za pomog, ki sva jo prejela pred novim letom.
Vsem zeliva obilo osebne srece in zdravlja, celotni DO pa veliko poslovnih uspehov.

S spostovanjem Toné&ka in Peter Trost

Upokojenci se zahvaljujejo

V zacetku januarja sta v uredniStvu LuSkega glasnika prispeli dve pismi, ki sta
nam jih poslala luska upokojenca Cirila Sturman iz Skofij in Zorko Mejak iz Kopra.

Cirila nam pie: Delovni organizaciji Luka Koper se najlepSe zahvaljujem za
denar, ki sem ga dobila ob Novem letu. Lepo pozdravljam vse in vam Zelim sre¢no
in uspesno novo leto 1989. Tople pozdrave posiljam mojim biv§im sodelavcem.

Zorko Mejak nam v svojem pismu piSe: »PiSem vam s prosnjo, da bi v vasem
glasilu objavili mojo zahvalo. Upokojenec Zorko Mejak se iskreno zahvaljuje vsem
skupaj za novoletno ¢estitko in denarno nakazilo. V novem letu Zelim DO Luka
Koper veliko uspehov. Vnaprej se zahvaljujem za objavo in vas vse tovariSko

pozdravljam.

Priznanje Branku Maticu

V prejs$nji Stevilki Luskega glasnika smo
pisali o priznanju oziroma pohvali, ki jo
je od komandanta teritorialne obrambe
za Juzno Primorsko prejela enota terito-
rialne obrambe Luke Koper. Pred krat-
kim smo izvedeli, da je ob tej priloZnosti
(ob Dnevu JLA) priznanje oziroma po-
hvalo prejel tudi nas sodelavec Branko

Mati¢, zaposlen v OE Teko¢i tovori.
Priznanje vsebuje tudi naslednjo obra-
zlozitev: »Za izredne uspehe, dosezene
pri izvr§evanju nalog v urejanju in vzgo-
ji, krepitvi mdralnopolitiéne enotnosti
in bojne pripravljenosti §tabov in enot
teritorialne obrambe.« Tovari§u Maticu
iskreno cestitamo.
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Bolecina v krizu

Vsak dan trkajo na vrata v ambulanti
pacienti z bole¢ino v krizu. Cedalje ve¢
jih je. Zakaj? Sodobni nacin Zivljenja
ogroza ledveno hrbtenico s Stevilnimi
mikrotravmami. Del delavcev pov-
pre¢no pet do Sest ur na dan presedi na
delovnem mestu, drugi stoje ponavljajo
vedno iste gibe v prisilni drzi, dvigujejo
tezka bremena, kak$no uro na dan pre-
sedijo v avtu, Se eno do dve uri pred
televizijo.

Bolecine v krizu so ena od najdrazjih
bolezni sodobnega ¢loveka, ker zahte-
vajo dolgo bolnisko dobo pri liudeh v
glavitna medicinskosocioloska znadil-
nost te bolezni pa je, da so poslabsanja
pogosta.

Glavni vzrok za bole¢ino v krizu so
spremembe na medvretencni ploséici ali
diskusu. Nekateri trdijo, da kar v 90
odstotkih. Drugi pomemben vzrok so
prirojene nepravilnosti na hrbtenici, ki
tako hrbtenico naredijo manjvredno in
ob preveliki in nepravilni obremenitvi
povzrocajo bolecine. Solski zdravniki
ugotavljajo vedno vec¢ slabih drz pri
otrocih, ki pa bodo neko¢ nasi delavci,
izpostavljeni sodobnim obremenitvam
in s tem tudi tezavam, ¢e Ze prej ne bodo
preventivno poskrbeli za svojo hrbteni-
co.

Drugi vzroki so za nepoznavalca manj
pomembni, saj jih sam tezko prepredi;
to pa ne velja za prej nastete. Naloga
zdravnika je, da ugotovi, ali gre za
okvare diskusa ali za drugo bolezen, ki
se prav tako kaze z bolecino v krizu.
Zanimiv je podatek, da so raziskovalci
ugotavljali spremembe na diskusu pri 60
odstotkih moskih in 44 odstotkih Zensk,
starejsih od 35 let, torej Ze zelo zgodaj,
v najlepsih in najproduktivnejsih letih.

Hrbtenica daje telesu glavno oporo
ter omogoca pokonéno drzo in razli¢ne
polozaje telesa. Pri tem ji pomagajo
miSice in vezi, ki so z vretenci povezane
v nedeljivo celoto. Hrbtenica ima vratno
in ledveno krivino. Zaradi pokonéne
drze je najbolj obremenjena v ledvenem
predelu, kjer v pokonéni drzi ve¢ kot 60
odstotkov telesne teZe pritiska na 4. in
5. ledveno vretence. To je pri 70 kg
tezkem ¢loveku 42 kg, pri 100 kg tezkem
pa kar 60 kg. Ce tak ¢lovek dviguje e
tezko breme, si lahko predstavljate,
kako je njegova hrbtenica obremenjena.
Prva pomembna naloga pri prepreceva-
nju bolecine v krizu je ohranjanje nor-
malne telesne teze.

Funkcionalna enota hrbtenice je gi-
balni segment, ki obsega vse tiste ana-
tomske elemente, ki omogocajo gibanje
med dvema vretencema. Ti so: dve
sosednji vretenci, sklepi med vretence-
ma, medvretencna ploscica ali diskus,
Stevilne vezi ali ligamenti in pripadajoce
misi¢je. Ti elementi so med sabo pove-
zani tako, da okvara enega dela gibal-
nega segmenta vpliva tudi na druge dele
in tako posredno na gibanje in ukrivlje-
nje celotne hrbtenice.

Ker z leti in pod obremenitvijo na-
stane najve¢ sprememb na medvretencni
plos¢ici, si poglejmo njeno zgradbo in
mehanizem za nastanek bolecine. Dis-
kus ali medvretenc¢na plos€ica je sestav-
ljena iz vezivnega obroca in zdrizastega
pulpoznega jedra. Dve tretjini jedra
tvori vodo, ki ni stisljiva, zato diskus
deluje kot blazilec pritiskov in omogoca
pravilno razdaljo med dvema vretence-
ma. S staranjem se zmanjSuje koli¢ina
vode, jedro postane bolj ranljivo in
zatne odpovedovati kot blazilec. Ve-
zivni prstan je grajen iz ¢vrstih snopov
vezivnega tkiva, povezuje med seboj
telesa vretenc, omogoca njihovo giblji-

vost, preprecuje drsenje vretenc naprej
in nazaj ter s tem stabilizira gibalni
segment:

Zaradi staranja, Stevilnih endogenih
in eksogenih faktorjev ter mikrotravmat-
skih poskodb se manj$a koncentracija
kislih miukopolisaharidov. To povzrodi,
da zaradi razlicnih vzrokov ima jedro
diskusa z leti vedno manj elasti¢nosti in
velikosti jedra ter v razpokah fibroznega
obroc¢a. Z napredovanjem degenerativ-
nih sprememb pride do zoZenja medvre-
tencnega prostora in do priblizevanja
teles vretenc.

Dostikrat ljudje v tej fazi $e nimajo
teZav ali pa imajo tezave ze veliko prej,
preden se sploh zacnejo patoloska doga-
janja na sami medvreten¢ni ploséici.
Bolecine in neugodje v ledvenem pre-
delu imajo zelo zgodaj, ko $e ni spre-
memb, tisti ljudje, ki imajo prirojene
nepravilnosti, slabo drzo in stalno na-
pete misice ob ledveni hrbtenici zaradi
narave dela. Te bolec¢ine lahko odpra-
vimo s spremembo drZe, aktivno telo-
vadbo na delovnem mestu, telovadbo
doma, masazo, plavanjem, ob¢asno kak-
$no tableto proti bole¢inam ter s &im
bolj fiziolosko urejenim delovnim me-
stom.

Na delovnem mestu moramo paziti na
pravilno obremenitev hrbtenice in paz-
ljivo dvigovati tovor

Ta bolecina v krizu je prvi opozorilni
znak, da se v cloveku nekaj dogaja in
resen poziv k preventivnemu preprece-
valnemu obnasanju.

Tak ¢lovek bi moral ze doma pred
delom 10 do 15 minut telovaditi, da se
dobro prekrvavi in tonizira misice, ki
bodo potem sposobne prenesti obreme-
nitve na delovnem mestu.

Pogostokrat poslusam paciente, ki mi
pravijo, da se dovolj razmigajo Ze pri
delu in ne rabijo telovadbe doma. To pa
sploh ni res! Na delovhem mestu so
preve¢ obremenjene dolocene skupine
misic, druge miSice so.neaktivne in to
neravnotezje sprozi bolezenski proces.
Zato bi tudi aktivna telovadba med
delom preprecila veliko bolecin in neje-
volje.

Z napredovanjem degenerativnih
sprememb na hrbtenici nastanejo moéne
bolecine v sredini kriza, ki pa ne popu-
stijo le s spremembo drze. To se zgodi

takrat, ko pulpozno jedro za¢ne draziti
zivéne konci¢e v zunanjem sloju veziv-
nega prstana in vzdolzne vezi. Takrat
govorimo o lumbagu.

V naslednji fazi pride do nestabilnosti
gibalnega segmenta zaradi razpoke v
vezivnem obroc¢u. Da bi se preprecila
prevelika gibljivost tega segmenta, se
mocno aktivira misi¢je ob hrbtenici, ki
je zaradi tega stalno napeto, to pa zopet
povzroca bolec¢ino in neravnotezje tudi
v mirovanju. Govorimo o lumbosakral-
nem sindromu, ki je dolgotrajen in po-
navljajo¢. V najhujsih primerih pride do
hernije diskusa, kar pomeni, da pulpo-
zno jedro prodre skozi pocen vezivni
prstan in pritiska na korene Zivcev, ki
med vretenci izhajajo iz hrbtnega mo-
zga. Takrat govorimo o lumboishialgiji
za katero je znacilna huda bolecina, ki
se §iri in kriza v nogo do stopala. Pogosto
jo spremljajo peko¢ obcutek, zbadanje
in spremenjen obcutek za toploto. Bole-
¢ina se veca pri pritisku na zivec po
njegovi dolzini. Izboceni del polpoznega
jedra lahko v dolo¢enih primerih s kon-
zervativno terapijo (mirovanje, vle¢enje
ledvene hrbtenice, zdravila) spravimo
nazaj, ¢e pa nam to ne uspe, moramo
hernijo operativno zdraviti in na ta nac¢in
odstaniti pritisk na zivéni koren. Ce pa
izboceni del jedra pritiska na hrbtenjaco
ima clovek tezave z uriniranjem, slabse
Cuti spodnji del telesa (izpad obcutka v
obliki jahalnih hla¢); takrat je nujno
poklicati zdravnika.

Kaj pa lahko mi sami storimo, da prepre-
¢imo tak razvoj bolezni?

V 80 odstotkih so vzrok temu slaba
drza, prisilna drza in nepravilno dvigova-
nje bremen. Zaradi slabe drze pride do
nepravilnega natega vezi, zravnanja le-
dvene krivine, nepravilnih pritiskov na
vretenca in medvretenéne ploscice ter
slabse prekrvavitve napetih misic. Do-
kler je diskus Se zdrav, vse te nepravilno-
sti ublazi, kasneje pa sledi razvoj bole-
zenske slike, kot smo jo opisali. Zato je
stalno vzdrzevanje kondicije v miSicah
vzdolz hrbtenice kot tudi trebusnih misic
temeljno pri preprecevanju bolecega kri-
za. Naloga moc¢nega misi¢ja hrbtenice je
ohranitev krivin hrbtenice v najboljsem
moznem stanju.

Kako prepre¢iti nove napade boleéin, e
smo enkrat Ze zboleli?

Uporabljamo trdo leziée (ne na de-
ski, ampak na novem jogiju, trdem
kaveu), nizje zglavje, vsakdanjo medi-
cinsko gimnastiko deset do petnajst mi-
nut, po moznosti plavanje dvakrat na
teden, izogibanje dolgemu sedenju (iz-
beri sedez, ki vzdrzuje ledveno krivino
ali pa si sam naredi zvitek iz gobe — 2r
= 9-12 cm —in si ga podlozi pod ledveno
hrbtenico), previdnost pri dvigovanju in
noSenju bremen (dviguj z zravnano
hrbtenico in s skréenimi koleni), obvaro-
vanje kriza pri potenju in delu na vetru,
ortopedski vlozki. Nosenje ortopedskih
vlozkov ima dolgoro¢en pomen, ker
vzpostavi normalne statisti¢ne odnose in
manj$a mikrotravmatske gibe pri stoji in
hoji na najmanj$o mero, sicer se zaradi
slabe »amortizacije« pri hoji kot tudi
patoloSke obremenitve ledvene hrbte-
nice spet povrnejo bole¢ine v krizu.
Lahko uporabljamo tudi volnene, bom-
bazne in podobne pasove, ki varujejo
kriz pred naglimi ohladitvami ali spre-
membami temperature.

Naj za konec dodam $e dve sliki, ki
prikazujeta pravilno dvigovanje bremen
in pravilno sedenje.

Na zgornji sliki je prikazano, kako naj
bi ¢lovek dvigoval tezja bremena. Breme
naj cimbolj pribliza telesu, nato naj
utrdi hrbtenico v dolo¢enem polozaju in
dviga breme s skré¢enimi koleni. V Fran-
ciji imajo posebne $ole, kjer se delavci
ucijo dvigovati tezka bremena.

Ker danes ¢lovek tudi veliko sedi, naj
spodnji sliki pokazeta, kako pomembno
je pravilno sedenje, saj je pri prvem,
nepravilnem sedenju hrbtenica obreme-
njena bolj kot pri pokonéni stoji.
(slika 5a in 5b)

Pri sedenju moramo ohraniti ledveno
krivino. To je izredno pomembno pri
nasih Solarjih, ki tricetrt dneva presedijo
pri u¢enju. Sportniki vedo, da se organi-
zem s starostjo vedno tezje trenira. Naj
bo to opozorilo za starSe in vzgojitelje,
ki lahko veliko pripomorejo k pravilni
drzi naSega otroka in preprecujejo ka-
snejsi razvoj za ¢loveka in okolico nepri-
jetnih bolecin in invalidnosti.

-

N

Nove moZnosti letovanja

razvito kmetijsko dejavnostjo.

2 km od A postaje kaninskih Zi¢nic.

— dve v nadstropju z balkonom ter

— dve v mansardi.

Nasa delovna organizacija je sklenila pogodbo s SGP Gorica o pravici do
uporabe apartmajskih enot v Cezso¢i pri Bovcu. Vas Cezsoca lezi 2 km juzno
od Bovca na levem bregu Soce. Ima 350 prebivalcev, aktivni del prebivalstva
se vozi na delo v Bovec, v popoldanskem ¢asu se pa ukvarjajo z dokaj dobro

Na lokaciji sredi Cezsoce so zgrajene stiri tipicne »BOVSKE HISE«. Objekti
so oddaljeni 100 m od urejenega smucis¢a v Cezsoéi, 200 m od reke Soce,

V vsaki hisi je po Sest pocitniskih stanovanj:

— dve v pritli¢ju (tem pripada tudi del zelenih povrsin)

Objekti so zgrajeni klasiéno. Za njihovo gradnjo se je uporabilo predvsem
materiale: opeka, beton, les. Toplotno, zvoéno in instalacijsko so objekti
zgrajeni tako, da bo vsako pocitnisko stanovanje maksimalno samostojno.

Od danes naprej lahko torej luski delavci, ki so jim pri srcu planinarjenje
in hoja ter vse tiste carobne ugodnosti, ki jih podarja narava v tem lepem
delu Slovenije, koristijo obstojece pocitniske kapacitete.

J.N.
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Zakaj smo bili
potapljaci v Pulju

O zadnjem srec¢anju Sportnikov jugo-
slovanskih luk je bilo napisanega ze
dosti, zato povejmo le, da smo pot v
Pulj izkoristili tudi kot potapljaci.

Puljski akvatorij, tisti del, ki je dovo-
ljen za podvodne aktivnosti, je namrec¢
zelo zanimiv. Na tako majhnem po-
dro¢ju lahko obisces toliko razli¢nih
stvari, da se ne bi ¢udili, ¢e bodo neko¢
vse skupaj proglasili za podvodni na-
rodni park.

Tu so ¢isto prave »kornatske stene«,
ki se spuscajo v globino do 45 metrov,
porasle z drobnimi rumenimi parazoan-
tosi, naravni tuneli, tako veliki v prime-
ru, da bi lahko $el z avtomobilom skoz-
nje, tu je tudi v navpi¢no steno zaboden
jarbol potopljene ladje, ves oveSen z
ostanki zapu$c¢enih mrez, pravo groz-
ljivo srecanje v vec¢nem somraku globi-
ne. Omeniti moramo $e veliki kamniti
previs, v katerem je pod vodo ujet zrak
in lahko mirno diha$ tudi brez pomoci
aparata, »dimnik«, navpi¢na luknja v
steni, ki ima vhod na 12 metrih globine,
izhod pa na treh metrih, in »vodnjake,
kjer pride$ pod vodo lahko na povrsje
»sredi otoka« (si predstavljate poleti
kopalce, ki si v njem ni¢ hudega slute¢
namakajo noge?).

Torej, zaradi vsega tega nas v Pulj
stalno vlece. Tam smo bili Ze mnogokrat
in $e bomo $li.

Tokrat pa smo §li v Pulj s prav doloce-
nim ciljem. Z Borisom sva se odlocila,
da kon¢no razis¢eva »ozki tunel« do
konca in ugotoviva kam pelje. Kaj je to
ozki tunel? :

Se spomnite predora, skozi katerega
bi se lahko peljali celo z avtom? No, v
tem velikem naravnem predoru pod vo-
do, ki te popelje za kakih 20 metrov
vzdolz obale otocka, smo zZe pred leti
odkrili v steni odprtino, ¢isto pravo,
¢rno, ozko polokroglo v steni, Siroko
meter do meter in pol in visoko okoli
trietrt metra. In lahko smo tipali v
mraéno notranjost rova, kolikor smo
hoteli, konca nismo otipali.

Ob vsakem potapljaskem izletu v Pulj
smo seveda obiskali tudi »naso« luknjo.
Slo je priblizno takole: prvi potapljac,
trenutno imenovan »najpogumne;jsi«, je
drzal v roki svetilko, za njim pa so se v
ozki tunel nagnetli vsi prisotni in goma-
zeli, plavali ter se vlekli po dnu rova za
njim, ceprav se zaradi muljaste megle,
ki se je sproti dvigala, ni prav ni¢ videlo.
Ko se je prvi ustavil, je sledilo obra¢anje
v nekem splo$nem brcanju, prerivanju
in zapletanju med seboj, samo da si
priSel spet na svetlo. Vsakokrat je bil
»najpogumnejsi« nekdo drugi, vendar
smo se vsi ustavljali pred zozitvijo rova.
Skoznjo z jeklenkami na hrbtu nisi mo-
gel dalje, le videl si lahko v soju potap-
ljaske svetilke vegji prostor, ki se nada-
ljuje. Da pa bi kdo snel jeklenko in jo
pred seboj potisnil skozi zozitev, ni bilo
niti za pomisliti. Kako se bo§ vrnil nazaj,
ko si s plavutkami dvignil tako meglo,
da je izgledalo, kot bi se potapljal v
kakavu. Ze brez tega je bil povratek
nazaj pravi podvig. Najprej se obracas
v ozkem rovu (in pri tem razmisljas, ali
sem se obrnil v pravo smer, kaj ce
plavam v tem kakavu naprej namesto
nazaj?), pri tem ti okoli ues brbotajo
mehurji izdihanega zraka, z rokami pa
tipa§ ob nevidni steni in bulji§ v temo,
dokler se pred teboj ne zasveti modro
rumena lucka — izhod iz rova.

In tako smo torej »trpeli« do leto-
Snjega poletja. Na povratku s poletnega
tabora smo spet mimogrede sko¢ili v na§
tunel. In glej ga zlomka! Tista nepre-
hodna ozina je bila spodkopana. Pol-
krozna zozitev kamnitega stropa je se-
veda bila Se tam, vendar je bila v mulja-
stem dnu zdaj vdolbina, dovolj globoka,
da se je bilo mogoce zvle¢i skozi, v veéji
prostor za ozino. Kaj sedaj? Pred vho-
dom v rov kratek pomenek z rokami
(smo pa¢ pod vodo). Gremo noter!
Eden zgrabi za svetilko, drugi mu sledi
tesno za njim. Na vhodu pustimo tre-
tjega kot oficirja za zvezo ali za more-
bitno pomo¢. Do ozine je §lo rutinsko.
Pot smo poznali Ze na pamet. Pri ozini
gre naprej skozi svetilka, nato iztegnjena
roka, ki jo drzi sklonjena glava. Je-
klenka na hrbtu zaropota ob kamniti
strop; telo potapljaca zakrije celo zozi-
tev tako, da se na skalah ne razlo¢i veé
svetlobe. Lezim na dnu in ¢akam. Ca-
kam, da se prvi prebije skozi in mi
posveti nazaj. Se vedno ¢akam. Poti-
pam. Tam ni nikagar vec. Potipam na-
prej. Z roko obkrozim ozino v tunelu,
dlan tipa v prazno, naprej ni vec stika s
steno. Tema. Kaj za vraga je zdaj? Ko
je Sel noter, je imel lu¢. Ko je lezel skozi
0zino, jo je sicer zakril, vendar bi se zdaj
moralo spet videti vsaj svetlikanje. Nic.
Zaustavim dihanje, da bi lazje sliSal
brbotanje zra¢nih mehurckov, ki nasta-
nejo pri izdihu. Nic¢esar podobnega ne
sli§im, samo Sumenje lastne krvi, ki mi
odzvanja v usesih. »Dovolj mi je ¢aka-
nja, raje grem ven, k vhodu, kjer je vsaj
svetlobax, si re¢em in se odpravim ven.
Pred vhodom plava sem in tja tretji,
»dezurni trpeCi« potaplja¢. Spravim ga
na povrsje in vpraSam: »Je mogoce ze
prisel ven 7«

Kje pa. Logi¢no, da ga ni. On je noter
in tava po podvodnem labirintu. Mogoce
se je celo kje zataknil in zdaj ne more
ne naprej ne nazaj, kot se mi je zgodilo
v neki ozki $pranji na Cresu. Tam je bilo
vsaj dovolj prostora (in svetlobe!), da
sem si pod vodo lahko snel jeklenko in
si sam pomagal ... Ni¢, ponj grem,
¢eprav nimam svetilke. Zopet potop.
Crna luknja zre vame. Odtipam noter,
z levo roko stalno na steni rova. Vraga,
kako je vse ¢rno. Ko otipam dovolj
globoko, se umirim. Medtem ko posku-
$am ujeti ropotanje jeklenke ob kamen
ali izdihane mehurje, se postavim prec-
no. Roke se drzijo ene stene, noge
druge. Zaprl sem rov, da se bo vsaj
zaletel vame, ko bo hitel ven na zrak.

Prisluskujem in ¢akam. MozZgani vsa-
kih nekaj sekund preverijo, ¢e se leva
roka $e dotika stene. »Glej, da ne izgubi§
stika in tako nevede zamenja$ pravo
smer. Ko gre$ nazaj, se mora$ obrniti,
zamenjati roki in z desno tipati v temo.«
In tako celo ve¢nost.»Koliko je ura?
Meni Ze zmanjkuje zraka, vendar imam
e rezervo. On bi moral imeti v dvojni
jeklenki zraku Se za pol ure do rezerve.
Dovolj je $ale. »Hitro nazaj na ladjo po
sveze jeklenke, resilno vrv za popkovi-
no, rezervni respirator in drugo svetilko,
Ceprav se lahko unici, ker pusta vodo
...« Vse to mi roji po glavi, ko se drsam
na steni po poti ven.

Konéno je pred menoj svetloba, izhod
iz rova. In tam, pred vhodom lebdi sredi
vode, z rokami razsirjenimi, kot pri
Kristusu, izgubljeni kolega. Z izgublje-
nimi oémi za masko gleda v luknjo in
vame, spusca oblake zraku in sploh diha

kot konj. Sam sem bil pa najbrz njegova
zrcalna podoba. Kaj poéne tu, ¢e bi
moral biti nekje noter? Kako je prisel
mimo mene ? Zakaj zdaj on tako »panié-
no« ¢aka name, ¢e pa je bil pogresani
on?

Snidenje je bilo seveda trenutku pri-
merno. Od vsega izdihanega zraka se je
voda kar penila in v trenutku smo bili
vsi trije, z »dezurnim trpe¢im« vred, na
povr§ju in na barki. Pojasnjevanju ni
bilo ne konca ne kraja. Zdravice so
padale druga za drugo. Vse smo po
trikrat premleli . Kako je medtem prisel
ven, zvlekel »dezurnega trpecega« na
povrsje in ga spraseval zame, in ko je
slisal, da sem bil Se pred nekaj trenutki
zunaj in sem ga $el iskat v rov, mu ni
bilo ni¢ ve¢ jasno. Saj bi se vendar
morala srecati in Se in Se ...

Le eno nama ni bilo jasno: »Kje sva
se zgresila?»

Na poti domov sem Borisu nekje pri
Brionih ponudil Vecchio. »Zdaj bi ti
tam spodaj ze zmanjkovalo zraku.«

In tisti hip je padla odlo¢itev. Nikoli
ve¢! Ne jaz, ne ti, ne nih¢e drug se ne
bo ve¢ ukvarjal s podvodno speleogijo
na tako neumen nacin. Od sedaj naprej
bomo vsakokrat dobro opremljeni. Z
vrvjo, zadostnim $tevilom svetilk in re-
zervno opremo, predvsem pa z dogovo-
rom pred potopom, kaj in kako bomo
raziskovali.

In tako smo se med Sportnimi igrami
v Pulju vrnili v na$ tunel, kar pa je Ze
¢isto druga zgodba.

B.V.

Visoko priznanje Sportnemu
drustvu DO Luka Koper

Na slovesni razglasitvi (12.1.1989) najuspesnejsih koprskih $portnikov v letu 1988
so bila podeljena tudi posebna priznanja Zveze telesnokulturnih organizacij ob¢ine
Koper posameznikom, klubom in drustvom za dosezene uspehe na podrocju telesne
kulture. Med dobitniki je bilo tudi nase $portno drustvo, ki je prejelo priznanje za
izredne zasluge za rekreativno dejavnost v letu 1988.

Priznanje je sprejel predsednik Sportnega drustva Boris Legac.
Cestitamo!
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Priznanje, ki ga je prejelo $portno dru§tvo Luke Koper
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Predstavljamo vam

Ko te¢e beseda o naSih $portnikih,
imamo ob¢utek, da smo na nek nacin
zapostavili nase tekmovalce v vlecenju
vrvi, ki so v lanskem, pa tudi v vseh
preteklih letih dosegali zelo dobre rezul-
tate in naSo delovno organizacijo do-
stojno zastopali na razlicnih tekmova-
njih. Tokrat Zelimo bralcem Luskega
glasnika predstaviti enega izmed clanov
ekipe Luke Koper, ki tekmuje v vle¢enju
vrvi — Mitjo Hrovatina. Zanj se nismo
odlo¢ili nakljuéno, kajti Mitja je s 138
kilogrami najteZji v ekipi, kar je Se kako
pomembno, in je dosedaj edini sodelo-
val na vseh srecanjih delavcev jugoslo-
vanskih luk.

Med vrvasi, ki tekmujejo na srecanjih
delavcev jugoslovanskih luk, ste prvi.

Mitja Hrovatin

Neuradno smo izvedeli, da na tem tek-
movanju nastopajo najmocnejse ekipe
iz vse Jugoslavije. Kaj pravi$ na to?

Trdim, da smo najmo¢nejsi na Obali,
vendar na zalost ne nastopamo na tek-
movanjih, turnirjih. Poglejmo Tomo-
sove tekmovalce v vlecenju vrvi, ki ze
leta odhajajo v Italijo in na turnirju
osvajajo razliéne pokale, priznanja ...
Zakaj se ne bi tudi sami udelezili takSnih
sre¢anj? Preprican sem, da bi dosegali
uspehe ... Mislim, da bi nam moralo
nase $portno drustvo omogociti odhod
na turnir v Italiji. Sport, s katerim se
ukvarjamo je tak, da tekmujemo le
enkrat letno, medtem ko se tekmovanja
v drugih disciplinah odvijajo skozi vse
leto.

Je vlecenje vrvi lahek Sport?

Se zdale¢ ne, to je zelo zahteven $port.
Pri vleenju vrvi vlagamo velik napor,
kar lahko opazijo tudi gledalci. Na sreco
dosedaj ni imel nih¢e med nami zdrav-
stvenih teZav, kar pomeni, da smo dobro
pripravljeni.

Si na tekmovanjih vselej zadnji?

Ce je ¢lovek zadnji, to $e ne pomeni,
da je najslabsi, se Sali Mitja.

Pri vlecenju vrvi sta kljucni prvo in
zadnje mesto. Sam dajem kot zadnji, ki
se »obesi« na vrv, ritem ekipi in ravnam
mostvo, da ekipa ne bi vijugala.

So tekmovalci v vlecenju vrvi Luke
Koper vedno prvi?

Imamo svojo taktiko, ki jo dobro
poznamo in ki nas doslej ob nasi moci
Se ni izdala. Lahko bi rekli, da smo
izbrali najboljSo taktiko pri vlecenju
vrvi. Ko bomo doziveli prvi poraz, bomo
taktiko spremenili.

To je bil kratek pogovor z Mitjo, v
katerem smo izvedeli nekaj vec o vlece-
nju vrvi in seveda o nasem sogovorniku.

Humor — Humor — Humor

TovariSica pripelje Stipendista v de-
magas.

V pisarni ni nikagar, zato se oba gosta
obrneta na tovari$a v sosednji pisarni.
»Oprostite, kje so Sefi ?« vprasata.

»Ce jih ni v pisarni,« se glasi odgovor,
»s0 $li pa v celice na dozorevanje«.

(LUSKI GLASNIK, leto 1964)

NARVAEZ

Ko je valencijski vojvoda Ramon Nar-
vaez umiral, ga je spovednik vprasal:

— Marsal, ali odpuscate v tej uri vsem
svojim sovraznikom?

Umirajo¢i je slabotno odgovoril:

— Jaz nimam nobenih sovraznikov.

Ko je videl, da ga duhovnik nejeverno
gleda, je nadaljeval:

— Nimam sovraznikov, ker sem jih dal
vse postreliti.

WINSTON

Ko je angleski drzavnik .Winston
Churchill govoril o Agathi Christie, je
dejal:

— To je zenska, ki ji je po Kukreciji
Borgia zlo¢in najve¢ prinesel.

*

Na zadetku druge svetovne vojne je
Winston Churchill v radijski oddaji za
Francoze dejal;

— Cakamo na Ze dolgo obljubljeno
nemsko invazijo. Ribe tudi.

Tovari§ Badovinac je na predavanju
v luki ponazoril vprasanje vzdrzevanja
ladij z naslednjim:

Dva mornarja sta se sprasevala, ¢emu
je ladja Zenskega spola. Eden od njiju
pogrunta takole: »Ladja je Zenskega
spola zato, ker je vzdrzevanje drago.«

(LUSKI GLASNIK, leto 1964)

STOLETNIK

Spostovani stoletnik, ¢emu se imate
pravzaprav zahvaliti, da ste docakali to
Castitljivo starost?

— Tega vam zal ne morem povedati,
ker se Se dogovarjam s tovarno likerjev,
pivovarno, toba¢no tovarno in vinsko
kletjo.

CHURCHILL

Churchill bi moral nekega vecera go-
voriti po radiu. Mudilo se mu je, zato
je poklical taksi. Sofer, ki ga v temi ni
spoznal, je rekel, da ne utegne.

— Zakaj pa ne, ga je vprasal politik.

— Zato, ker bo sedaj govoril po radiu
sam Churchill, pa bi rad poslusal.

Churchill je bil seveda zelo zadovoljen
s Soferjevo izjavo. Seze v Zep in mu da
cel funt napitnine. Sofer denar spravi in
se nato odreze:

— Naj vrag vzame Churchilla!! Vsto-
pite gospod, peljal vas bom!

Nogometasi Luke koper in pripadniki JLA so odigrali no¢no tekmo na igri§¢u Doma

lugkih delavcev v Olmu.

Nogometno srecanje

Nogometasi Luke Koper in vojaki, ki sodelujejo pri izgradnji vodovoda in zatasno
prebivajo v Domu luskih delavcev v Ankaranu, so pred kratkim odigrali nogometno
tekmo, v kateri so zmago odnesli pripadniki JLA. Rezultat sre¢anja je bil 4:2.

Vodja luske nogometne ekipe Sreten Stankovi¢ nam je povedal, da se bodo
nogometasi obeh ekip spet pomerili ze v letoSnjem maju.

Bajka o delavcu

in zlati ribici

Nekoc¢ je pripadnik delavskega raz-
reda ali samoupravljalec, kot so ga nek-
daj imenovali licemernezi (danes ga tako
imenujejo samo $e ironi¢no), ujel zlato
ribico. Kdo ve, zakaj je na$ pripadnik
delavskega razreda sploh lovil, ampak
verjetno tega ni pocel zaradi hobija.
Pripadniku delavskega razreda, kot ga
skraj$ano imenujemo, je danes razkosje
liviti iz hobija. Zdi se, da je tista defini-
cija pripadnika delavskega razreda, po
kateri je on: delavec — proletarec tisti,
ki nima niCesar, v danasnjem c¢asu naj-
to¢nejsa.

In ko je tako ujel zlato ribico, ni
naSemu delavcu preostalo ni¢ drugega,
kot da se je je razveselil, Ceprav je Ze
zdavnaj nehal verjeti v bajke in e manj
v zlate ribice.

Kot Ze v znani bajki je zlata ribica
zacela prositi delavca, da jo spusti.

—Spusti me in izpolnila ti bom tri Zelje.
Naredila te bom bogatega, sre¢nega...
Le povej mi, ¢esa si zelis.

Ko je delavec to sli$al, je malo manj-
kalo, da se ni zasmejal.

—Kaj se e vedno obnasas kot v prav-
ljici? Ali misli§, da sem tako neumen,
da bi ti verjel? Misli§, da ne vem, da v
tej pravljici tisti, ki te ujame, vedno
ostane brez vsega? Dosti mi je takih
pravljic. Ampak, tako lepa si, da bi te
najraje dal v svoj akvarij. Mogode bi te
celo lahko prodal, saj bi te prav gotovo
kdo dobro placal.

—Ampak jaz sem kraljica, vsemogoc¢-
na, in izpolnim ti lahko vsako tvojo
Zeljo, samo spusti me — ga je prosila
zlata ribica.

—Ne verjamem ti, zlata ribica, Ze
davno ne verjamem ve¢ niti svojim Ze-
ljam niti kakr$nimkoli obljubam; to, da
si ti mogo¢na pa samo $e poslabsuje celo
stvar. Dosti mi je takih mogo¢nezev, ki
obljubljajo vse mogoce, potem pa se
delajo norca iz mene. Ze zdavnaj jih
imam na vrhu glave.

—Pa ¢e ti povem, da sem vsemogocna !
Lahko naredim, da ti bodo morali sluziti
vsi ti mogoénezi in delati to¢no to, kar
bos ti zahteval.

Delavec jo je nejeverno pogledal.

—Imasg zares tak$no moc?

—Seveda, to ti lahko uresni¢im, samo
¢e me bo§ spustil.

Temu se na$ pripadnik delavskega
razreda ni mogel upreti. Ze dolgo je
sanjal o tem, da bi njegove ukaze izvrse-
vali tisti, ki so njemu ukazovali celo
zivljenje in da bi on obljubljal stvari, ki
jih ne bo mogelizpolniti ter bi zZivel od
njihovega dela, kot oni Zivijo od njego-
vega.

To je bila prevelika skusnjava za na-
Sega junaka in zlato ribico je izpustil v
vodo. Takoj ko pa je zlata ribica zapla-
vala, se je glasno zasmejala in rekla:

—Nisem vedela, da si tako naiven, da
e vedno verjames v bajko o zlati ribici.
Zato tudi ni ¢udno, da te imajo $e vedno
za norca.

Zatem se je izgubila v re¢nih globinah.
Nasemu delavcu pa ni preostalo druge-
ga, kot da se sprijazni s tem, da so ga
Se enkrat imeli za norca. Veliko tezZje pa
mu je bilo, ker je vedel, da to ni bilo
niti prvi¢ niti zadnji¢ v njegovem Zivlje-
nju.

Luski glasnik

Glasilo delovne organizacije »Luke Ko-
per«.

Izdajatelj: Delavski svet delovne organi-
zacije — Druzbeni organ: Odbor za infor-
miranje.

Uredni$ki odbor: Karolina Eler, Danica
Baruca, Marija Skorja, Ostoja Starce-
vi¢, Halib Seé¢i¢, Branko Krizman in
Stevo Maksié.

Urednik Zoran Vlajié.

Po mnenju sekretariata za informacije
SRS je glasilo opros¢eno temeljnega
davka na promet proizvoda — Glasilo
izhaja meseéno v nakladi 1700 izvodov.
Naslov uredni$tva: »Luski glasnik«, lu-
$ko podjetje »Luka Koper«, 66001 Ko-
per, p.p. 87. Tel 066/34-141 int. 318.
Stavek in montaza: Primorske novice,
Koper.

Tisk: Tiskarna VEK — Koper 1989.
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