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LJUBLJANA, DECEMBER 1970

Srec¢no vnovo leto!

Obicaj je, da ob prehodu v novo ieto spregovori nekaj
besd glavni direkior kombinata ter da ob fem svojem kolek-
tivu nove spodbude in napotke za nadaljnje delo.

Glede na fo, da je gospodarski poloiaj v vsej driavi
dozivel prav v minulem obdobju zelo pomembne spremembe,
Smo zaprosiii glavnega direkforja Franca Puterla, naj za bralce
Glasnika, oziroma za vse delavce kombinata nakaie nekaj
misli v zvezi s prihodnjimi nalogami, ki jih bo treba opraviti
v okvirv programa razvoja kombinata in ob novih gospodar-

skih pogojih nasploh.

Tovarii direkfor je v odgovor na zastavljena vpraianja

Povedal tole:

© Po uvedbi stabilizacijskih
ukrepov v naiem gospodar-
stvu so se pojavili novi po-
90ji dela in gospodarjenija.
Ali bodo, po vaiem mneniju,
Imeli morda tudi kakien veéji
ali manjsi vpliv na program-
ske zasnove kombinata!

— Brez dvoma bodo sta-
bi‘llizracﬁjskwi ukrepi — za ka-
ere pa menim, da so $e v
Povojih (zmrzovanja cen ne
Stejem za noben stabilizacijski
ukrep) — pripeljali do tfega,
da bodo vpilvali tudi na na-
5¢ programske zasnove. Brez
dvoma bo ie leto 1971 pri-
neslo nekatere novosti. Pred-
vsem sem mnenja, da bo mo-
ral v naslednjih letih kombi-
nat, poleg svoje nadaljnje
graditve, tudi vlagati v svoja
astna obratna sredstva, kar
bF‘ brez dvoma vplivalo na
hitros tempiranja zasnove
Ombinata. Leto 1971 bo v
NaSe gospodarstvo prineslo
Nove zaostritve v nadaljnjem
gospodarjenju; to pa zaradi
fega!, ker so gospodarske or-
9anizacije ostale prakti¢no s
SvVojimi sredstvi gole in bose,
ostale so tako reko¢ brez
Svojega kapitala. Tudi na%a
Organizacija se ni mogla temu
'zogniti vsaj glede poviseva-
Na cen osnovnih artiklov, ker
le bilo odfujevanje naiega
‘@pitala v zvezne in repub-
liske v teh zadnjih 10 letih
tako pogosto, da bomo ver-
Ietno v tem stoletju teiko
nadli sli¢ne primere.

® Kako gledate kot poslanec
90spodarskega zbora republi-

e skupitine na prihodnost
9ospodarstva spri¢o dosedaj
Nastalih sprememb!

— Ce bi gledal kot po-
anec gospodarskega zbora
skupigine SRS, potem bi pre-
rokoval natemu gospodarstvu
tmo bodo¢nost, ker vsi re-
Pu'b!u;k,} dejavniki smatrajo,
@ Je treba prvenstveno za-

s|

dovoljiti njihove potrebe, ki
pa so, gledane z mojimi o¢mi,
popolnoma  nesprejemljive.

Ce pa gledam kot direkior
kombinata »ZITO«, potem pa
sem mnenja, da je nastala
situacija, ki ni roZnata za
gospodarske organizacije, e

vedno popravljiva, ker vse te
razprave o likvidnosti in ne-
likvidnosti niso prodrle do
naiega proizvajalca, ki 3e
vedno irdno stoji za svojimi
stroji ter ga tokovi nelikvid-
nosti Se niso oplazili. Ta ugo-
tovitev mi je narekovala, da
sem 3e vedno velik optimist,
da se bo nafe gospodarstvo,
seveda z dolgoroénimi per-
spekiivnimi ukrepi, redilo vsaj
glavnih teiav, ki ga danes
tarejo.

@ V zadnjem &asu zasledimo
v javnosti vse veéje poudar-
janje glede veéje skrbi za
¢loveka, njegovega standarda
in sploh izboljanje njego-
vih Zivijenjskih pogojev. Je
bilo glede tega v kombinatu
ie vse ali vsaj priblifno do-
volj storjenegal

Konec na 2. strani

Probleme je treba

odloéneje resevati

Osnovna organizacija ZK kombinata Zito je imela 26.
novembra v sejni sobi uprave na Smartinski cesti sesta-
nek, na katerega je sekretariat 00 ZK povabil komuniste
iz vseh delovnih enot kombinata, poleg njih pa tudi ¢lane
druzbeno politiénih organizacij, ki sicer niso ¢lani orga-
zacije ZK.

Udelezba na sestanku je bila sicer zadovoljiva, ker je
bilo navzoéih 43 ljudi, zal pa je iz neopravic¢enih razlogov
izostalo nekaj ¢lanov ZK, ki niso 'z resnostjo uposte-

Samoupravni' organi, druZbeno politicne

organizacije kombinata in urednistvo Glas-

nika

vali pomembnosti dnevnega reda.

Sekretar OO0 ZK tov. Mi-
heli¢ je najprej seznanil vse
navzoce z namenom in po-
menom sestanka ter; pou-
daril, da so na sestanek
vabljeni tudi nekateri:ne-
¢lani ZK, ki aktivno delu-
jejo v druzbeno politi¢nih
organizacijah = in samo-
upravnih organih = kombi-
nata, da bi se tudi le-ti po-
drobneje seznanili s splos-
no problematiko . Namen
sekretariata je vabiti te
ljudi tudi v prihodnje na
sestanke 00 ZK.

Dejal je, da se je 'treba
v zvezi' z minulo konferen-
co ZKJ pogovoriti-odkrito
o dejanskem stanju’in po-
vedati vse tako, kot se do-
gaja, naj si bo glede gospo-
darstva''in spremembe po-
liti¢nega sistema v Jugosla-
viji. )

Vsebina:

Zatem je predal besedo
tov. ‘Puterlu, ki'je kot po-
slanec republiskega gospo-
darskega zbora povedal to-
le: ' Nadaljevanje' na 2. strani

zelijo. vsem delovnim ljudem

SRECNO NOVO LETO 1971!

Nova'trgovina m bar'
na Vodnikovem trgu

ODPRT JE SPET NOV REPREZENTANCNI LOKAL ZITA —

OB PRODAJALNI TUDI LICE] BAR — OBISK ZA ZACETEK
KAR ZADOVYOLIY.

V prvih dneh, oziroma toZneje 3. decembra, je kombinat
Zito odprl v Ljubljani frgovino, ki ni toliko konkurenénega
kot bolj reprezentanénega pomena. Trgovino so odprli na
Vodnikovem frgu, neposredno nasproti Zivilskega frga, forej
vsekakor na precej dobro izbranem mestu, kjer se vsak dan
zbira mnogo ljudi razliéne starosti in razliZnih poklicev. S fem
je bila izpolnjena tudi zamisel odpreti reprezentaéni lokal,
ki naj bi dostojno predstavljal kombinat od zunaj in seveda
istodasno tudi donosno posloval.

PREMALO JE FINANCNIH SREDSTEV — USTANOV-
LIEN SPORTNO REKREACIJSKI AKTIV — RAZLICNE

ELJE IN PREDLOGI -~ KORISTI KOLEKTIVNEGA
ZAVAROVANJA — OBISK V ZR NEMCLJT — NAGRAD-
NA KRIZANKA ‘ :

Namen odpreti prodajalno
na tem mestu je imelo Ze
nje podjetie Sumi in

se je ideja o tem porodila
e leta 1968;. Tedaj pa jim

je uspelo le izprazniti dote-
danji lokal Totre in frizerske-

ga salona ter za slednjega

pridobiti nadomestne prosio-
re. .Za /kaj: ve¢' pa Sumi ni

imel finanénih sredstev. Do
dokonéne uresnicitve te za-
misli je pri$lo po prikljucii-
vi tovarne Sumi k Zitu in za-
misel je izpeljalo do konca
vodstva DE Trgovina kombi-
nata. Vsekakor je bilo idejo
vredno uresniéiti, ker so bili
ustrezni prostori kot nalaZ¢ na
zelo primernem kraju za tak3-
ne vrste frgovino. Zaredi tega
je bila ureditev te nove trgo-
vine sprejeta v delovni pro-
mm kombinata za letosnje

V SLOGU STARE LJUBLJANE

Dela so se pricela lefos
junija, zahtevala pa so pre-
cejinje preureditve in ob

Konec ‘na 3. ‘strani
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Sre¢no vnovo leto!

Nzdaljevanje s 1. strani

— Kot pristai resnice sc
bom vedno zavzemal za to,
da bomo vsem delavcem go-
vorili resnico. Mislim, da je
v preteklosti in sedanjosti
vse preved demagoskega go-
vorenja in premalo realizma.
Smo pai driava v razvoju
in si zato ne moremo ustvar-
jali siandarda po vzorcu naj-
vedjih driav v svetu. Zakaj
tega ne povemo jasno nase-
mu delavcu? Vsa leta mojega
delovanje v tem kombinatu
so bila posvedena njegove-
mu razvoju, kakor tudi stan-
dardu vsakega posameznnega
delavca; seveda so Zelje eno,
drugo je pa fiziéna in fi-
nanéna sposobnosi. Z razvo-
jem kombinata je brez dvoma
ie zagofovljen tudi standard
vsakega posameznika tega
kombinaia. Kombinat bo, kot
do sedaj, tudi v prihodnje
skrbel za vsakega posamez-
nika, saj fo je fudi cilj vsega
naega razvojnega programa.
Menim, da smo v minulih
lelih vlagali zelo veliko sred-
stev za boljse Zivljenjske po-
goje nasih delavcev, kakor
tudi za zadovoljitev dobrin,
katere proizvajamo za odje-
malce. Z mojim delom ni-
sem bil nikoli zadovoljen;
vedno sem menil, da sem
storil premalo, zalo ne bi
mogel odgovoriti, ali je sfor-
jenega dovelj, rad bi pa vi-
del, naj na ta vprasanja od-
govorljo nasi delavei v pro-
izvodnji.

© Kaksen naj bi bil, po va-
fem, najuspeinejdi razvojni
program kombinatal

— Vedno sem bil pobud-
nik in trdno stal na sftalidc¢u
glede nadaljnjega razvoja
kombinata, zato menim, da
smo na vsej poti, ki smo jo
prehodili, delali pravilno. Tu-
di bodoéi razvoj bo moral
iti s takim tempom, vendar
nam dajo naéin in pogoji,
v katerih Zivimo, misliti, da
si bomo morali izbrati novo
taktiko in strategijo programa,
ki jo je pa v osnovi do leta
1975 kombinat Ze osvojil. To-
rej, zavihali bomo rokave ter
&vrsto pristopili k uresniceva-
nju postavijenih nalog.

@ Program zahteva fudi re-
organizacijo. Ali bo le-ta
uspeino pripomogla k njego-
vi izvedbil

— Odkar sem direktor, iz-
reorganizacijo, le v
istiénih  organizacijah ne
¢ulijo poirebe po reorganiza-
c’jah oziroma za tekoce ure-
janje in prilagajanje. Brez
dvoma je razvoj kombinata
zahteval stalno gibanje tudi
v nadih strokovnih sluzbah,
kakor tudi v proizvodnji. Vse
to smo dosedaj uspeino re-
jevali pa¢ po zmogljivosti —
milsim tudi na financéne moi-
nosti. V vseh teh letih, ako
pogledam nazaj na desetletjc,
ugotavljam, da so nam vse
reorganizacije, ki smo jih
uspeino izvajali, pripomogle,
da je imel kombinat iz leta
v leto uspehe. Zato si tudi
v nadaljnjem razvoju ne bo-
mo mogli misliti drugih moz-
nosti, ne da se bomo prila-
gajali vsem novim pogojem,
v katere prihajamo.

© Menife, ¢~ je pri vseh de-
laveih kombinata dovolj za-
koreninjena zavest za skupno
dele in napore v prid kom-
binata! In &e ni, v <em je,
po vaiem mnenju vzrok!

— Ni delovne organizacije
na svetu, kjer bi bila delov-
na zavest samostojna. Pri vseh
je jasno, da je najvija za-
vest zakoreninjena pri tistem,
ki je iz¥el iz delovne organi-
zacije in z njo Zivi, da pa
je manj razvita pri tistem, ki
je komaj pridel in gleda na
delovno organizacijo samo z
vidika, da lahko jutri odide.
No, menim, da je nasa orga-
nizacija in nad kombinat s
svc, o dosedajno pekarsko, mli-
narsko, testeninarsko tradicijo
takina, kjer ve&ina nadih de-
lavcev ni vseeno, kaj bo ju-
tri. Ravno tu sem velik opti-
mist, da je ob pravilnem od-
nosu, katerega smo vzposta-
vili, v nasi delovni organiza-
ciji zavest delavcev zelo vi-
soko razvita. To je tudi vzrok
dosedanjih nadih uspehov,
kar nam priznava tudi jugo-
slovanska javnost.
® Kaj Zelife ob vstopu v no-

vo leto svojemu 3tevilno
moénemu kolektivu!

vajamo

i

— Ob novem letu zelim
da bi vse delovne enote, tudi

te, ki so se 3ele v zadnjem
éasu vkljugile v na$ kombinat,
razumele nase skupne napore,
ki j.h mi vsi skupaj vlagamo
za napredek tovrstne indu-
strije, kar pa je obenem ie
tudi pogoj za napredek
standarda vsakega delavca v

kombinatu. Skupno z wvsemi
svojimi sodelavci v kombi-
natu pa zelim, da bi prav
tako, kot so dosedaj zaupali
vodsivu kombinata, zaupali
tudi v prihodnje. Saj vse pro-
grame, ki jih razvijamo, ne
zagovarjamo iz osebnih am-
bicij, ampak iz zavesti, da je
to korist in zanesljiva per-
spektfiva vseh delavcev kom-
binata. Zelim vsem élanom
kolektiva ter njihovim druzi-
nam sreéo in zadovoljisvo
v novem letu 1971!

Probleme je treba
odloéneje resevati

Nadaljevanje s 1. strani

® ad bi obdelal polo-
zaj,v kakrsnem smo se v Ju-
goslaviji sedaj znasli, in ga
primerjal z nasim delom v
Kkombinati. Vs1 smo v zad-
njem casu price nekih no-
vih pojavov in prijemov, ki
na; bi pomagalil, da bi izsli
iz trenutnih tezav, ki so se
pojavile. Pri nas v Jugosli-
viji zacnemo reSevatil pro-
bleme Sele tedaj, ko jih je
tezko reSiti. Idealnega go-
spodarstva sploh nimamo.
Le-to se znajde vedno pred
kaks$nimi novostmi, mi pa
smo »posebni specialisti
glede iskanja raznih pro-
pustov v zakonih in ured-
bah. Zalostno je tudi, da
nismo enotni v zamislih 1n
da pri tem i$¢emo Kkoristi
le zase. Vsi smo ljubosum-
ni drug na drugega in ho-
¢emo paziti na sredstva, ki
gredo v razlitcne namene.
To nam govore primeri ob
raznih naravnih nesrecah.
Pri tem pa imamo seveda
tudi ljudi, ki Zelijo v kal-
nem ribariti. Zato se je re-
forma, ki se je idealno za-
cela, na kraju tako razru-
Sila. To je krivda nas vseh.
To, kar sedaj prihaja, ne
bo ¢ez noc¢ resilo gospodar-
stva, temve¢ bo to zadeva
daljsih razpletov.

Jasno je, da mi ve¢ po-
rabimo, kot pa zasluzimo,
in to je pripeljalo v krizo.
Treba bo razdistiti, koliko
naredimo in toliko bomo
imeli, kolikor bomo pride-
lali. Sedanji standard ljudi
je veliko previsok. Uspava-
li smo se na uspehih dela
v preteklosti, nasprotniki
nadega sistema pa c¢akajo

Taks$na je stenska vitrina v Licej baru, dobro zalozena z razli¢nimi pijadami

skriti, da bi izkoristili na-
$e sedanje slabosti. Na$ si-
stem dela naravnost sili v
stanje, v kakrSnem smo se
zna$li sedaj. V resnici ne
dela nih¢e po sedem ur na
dan, temve¢ veliko manj.
Morali pa bi delati pospe-
§eno vseh sedem ur. Ce
nam bo uspelo pripraviti
ljudi do tega, bomo Ze pre-
cej pripomogli k stabiliza-
ciji gospodarstva, sploh pa,
¢e bomo uspeli reSiti te-
zave,

Skupscina ze sklepa o
tem, kako naj bi pokrili iz-
gube, ki so nastale, ter
sprejema ustrezne ukrepe;
so pa ljudje, ki se ne stri-
njajo s stabilizacijskimi
ukrepi. Komunisti bomo
morali paziti, da se bodo ti
ukrepi uresnic¢ili. Program,
lsi ga bodo zacdeli izvajati,
bo moral upoS$tevati razlic-
ne okolnosti in revidirati
stvari, ki se dajo odstra-
niti. Predvideva se, da bo
veliko spros$cenega. Na vr-
hu v federaciji bodo ostali
le dolo¢eni resorji, vecina
kompetenc pa bo prenese-
na na republike. Morda bo
to Se celo zaostrilo polozaj,
ki ne bo ni¢ roznat.

Ce gledamo na ta polo-
zaj z vidika nasega podjet-
ja, pa moramo predvsem
pomisliti, kaj nas v prihod-
nosti ¢aka, kako bomo
ustvarili tisto, kar smo si
zadali za nalogo. Ko smo
sprejemali lani program za
letosnje obdobje, v odlocit-
vah nismo bili prevec ‘rdni
in samozavestni. Sploh je
bilo ¢utiti pri ¢lanih orga-
nov samoupravljanja, da
niso preve¢ naklonjcni
splo$nemu programu. I :s
da smo bili v letih nazaj
lahko optimisti, ker so se
vsa leta ob koncu stekla ze-
lo ugodno. Letos ni kazalo
tako roznato, ker so se po-
javljali sprotni problemi,
zdaj tu, zdaj tam. Zadevali
smo na razne ovire. Karko-
li smo delali, nismo vedeli,
ali delamo prav ali ne.
Skratka teZave povsod, ki
so se pojavljale in se po-
javljajo ¢ez noc¢. Pri tem
pa so strokovne sluzbe re-
Sevale polozaj Se dokaj
uspesno. Izvedli smo kljub
vsemu ve¢ rekonstrukcij in
modernizacij: novo linijo
za mehko pecivo v Lescah,
novo tovarno Zvecilnega
gumija v Krikem, novo li-
nijo v Pekatetah, novo pe-
karno v Kr$kem in rekon-
strukcijo pekarne v Kodev-
ju. Sprico tega smo lahko
izvajali zacrtani program,
sploh ker je tudi druzba
precej pripomogla z razni-

mi akcijami, s katerimi
nam je pomagala.

V prihodnje bo treba gle-
dati, kam bomo vlagali pri-
dobljena sredstva razum-
sko in smortno. Zelja ima-
mo mnogo. Program, ki ga
predvidevamo, pa bo mo-
ral iti temeljito v razpravo.
Sredstva bo treba vlagati
tja, kjer se bodo najhitreje
povrnila.

K sre¢i imamo Ze sedaj
ustvarjene pogoje, ki nam
zagotavljajo smotrno go-
spodarjenje, to so mlin,
stroji, rekonstruirani obra-
ti. O nasem programu za
naprej pa se je treba po-
govoriti. Osnovna zamisel
je ureditev proizvodnje
zveCilnega gumija ter Su-
mija in Gorenjke. Kako c¢a-
sovno izvesti, po zapored-
ju, ta program, pa se je
treba resno dogovoriti. Ze-
lo vazno je tudi, kot sem
ze rekel, da bomo na novo
kupljene stroje in naprave
dali ¢imprej v obratovanje,
ker nam bodo na ta nacin
Zz ustvarjeno proizvodnjo
kar najhitreje zaceli vraca-
ti vloZene investicije.

Dosedanji program smo
izvedli, ceprav so bili po-
goji tezki in cdeprav so
mnogi dvomili, da bomo
prevzeti program in nalo-
ge izpolnili.

Komunisti pa moramo
biti na jasnem, kaj je prav
in kaj ne ter kaj se da na-
rediti. Zate morajo komu-
nisti tudi v prihodnje pod-
pirati zamisli, ki jih bo tre-
ba v prid vsem uresniéiti.

® V nadaljevanju je tov.
Petrovi¢ prebral in r-ko-
liko podrobneje obrazlozil
pripravljene teze za ta se-
stanek, ki obravnavajo v
dveh glavnih poglavjih raz-
voj in poslovno politiko
kombinata ter kadrovanje
v podjetju, podrobneje pa:

razvoj podjetja do leta
1975, politiko cen, dopolni-
tev nagrajevanja delav-
cev, investicijska vlaganja,
usmerjanja v izvoz, giba-
nje osebnih dohodkov s po-
sebnim poudarkom na po-
pravek OD nad 800 dinar-
jev, obveznosti odplacila
kreditov, vlaganja sredstev
v druzbeni standard ljudi
ter vprasanje ustrezne Kka-
drovske politike, problem
uveljavljanja  strokovnih
delavcev in politiko nadalj-
njega izobrazevanja delav-
cev.

Pri tem je poudaril, da
so teze sestavljene z name-
nom podpreti stabilizacijo
gospodarstva, pri c¢emer
kombinat ne sme biti med
podjetji, ki iSCejo morebit-
ne propuste, ali po domace
luknje, v stabilizacijskih
ukrepih. Program razvoja
do leta 1975 v kombinatu
mora biti izpolnjen, ker je
gospodarsko utemeljen.

Pri poslovnosti je bil
kombinat doslej uspeSen,
vendar je bilo pri spreje-

manju odlocitev zajetih
premalo odloc¢ujocih dejav-
nikov — delavcev, ¢lanov

samoupravnih organov in
druzbeno politi¢nih organi-
zacij. Nacin odlo¢anja se
mora razviti tako na Siro-
ko, da bo lahko odlodal
vsak c¢lan kombinata kot
proizvajalec in samouprav-
1jalec.

Vso pozornost bo treba
posvetiti obratnim sred-
stvom, ki postajajo zelo
pere¢ problem, sploh ker
kupci kombinatu dolgujejo

Konec na 5. strani
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na Vod

{adaljevanje s 1. strani

tem seveda tudi mnoge po-
trebne izjemne zamisli pro-
jektanta. Zaradi vlaznosti pro-
storov je bilo treba najprej
prekopati temelje in preure-
diti tla ter jih ustrezno izo-
lirali, opraviti je bilo treba
nekaj prezidav in narediti

prehod med prejinjima lo-
in frizerskega
sanitarije,

kaloma Totre
salona ter urediti

nikovem trgu

ki jih dotlej ni bilo.

Glede na to, da sodi po-
slopje, kjer je nova trgovina,
pod spomenisko varstvo, je
bilo treba adaptacijska dela
opraviti po navodilih in v
soglasju z zavodom za staro
Ljubljano. Ohraniti je bilo
freba slog sternc: predela
Ljubljane in temu primerno
opremiti prostore. To je jasno
projektantu, izvajalcem del in

Nova poslovalnica Zita gledana s ceste

Pogled na Licej bar, v ospredju je sodoben aparat
Gaggia za tople pijace

kombinatu nalozilo zahtevnej-
$e naloge in seveda zadalo
vel skrbi. Vse fe ovire pa
so premostili in adaptacijska
dela izvedli po prejinjih do-
govorih in zastavljenim zah-
tevam.

Projeki je izdelal inZ. arh.
Blagajne, vsa adaptacijska
dela je izvedlo podjetje Uni-
verzal iz Ljubljane s swvojimi
kooperanti, zahtevna mizar-
ska dela pa je opravila mi-
zarska zadruga Vié. Celotna
adaptacijska dela z nabavo
potrebne notranje opreme so
zahtevala izdatek 450.000,00
N dinarjev.

NOTRANJA UREDITEY

Novi prostori obsegajo sku-
paj 85m% V njih so proda-
jalna, skladiice, bar, sanitarije
in sla¢ilnica za osebje. Vsi
prostori imajo prezraevalne
naprave, dva potrebna hladil-
nika in ustrezno opremo. Bar
je sicer prostorsko majhen,
vendar okusno opremljen.
Ima tocilnico in hladilno mizo,
mizice za stojeo postreibo
gostov, sodoben ekspres apa-
rat GAGGIA za kuhanje kave
in toplih pija¢ ter ostali
drobni inventar, ki sodi k
potrebni nofranji opremi.

KVALITETMA 1ZBIRA BLAGA

Trgovina in bar s'a odpiia
vsak dan neprekinjeno od
530 do 20. ure, v wvsakem
od teh pa so v dveh izme-
nah zaposlene fri osebe. Za-
nimivo bo brikone povedati,
kaj lahko obiskovalec v tej
novi poslovalnici kupi. V
trgovini prodajajo kruh wvseh
vrst, med drugim fudi gra-
ham kruh, kruh iz owvsenih
kosmicev, rien kruh, preste
in pecivo, festenine, moko,
vse Sum’jeve, Gorenjkine in
Imperialove proizvode, razne
domace s'aidice, brezalkohol-
ne in alkoholne pijaée, med
njimi vina in Zgane pijace
najboljsih kvalitet. Trgovina
se nekoliko razlikuje od do-
sedanjih klasiénih prodajaln
Zita.

V Licej baru lahko gost
naro¢i Zgane pijace in vina,
vse vrste sokov, xavo, ¢&aj,

POSIOVOdkinja nove trgovine Kotnikova (levo) in sodelavka Branka urejata $e zadnje
stvari pred odprtjem prodajalne

Monter za ure? Ne, le tovari§ Hafner, ki je tudi precej
pomagal pri ureditvi novega lokala, obeSa stensko uro

juice (dzus), kuhano vino in
kuhano Zzganje.

OBISK ZADOYOLIV

Od 3. decembra dalje, ko
je bil ta novi lokal odprt,
je bil promet v trgovini zelo
zadovoljiv, sploh glede na to,
ker praktiéno v javnosti za
otvoritev teh novih poslovnih
prostorov Zita ni bilo nobene
propagando. V trgovini gre-
do v prodajo wvsi arfikli, ne-
koliko manj pa kruh, ker
kupci e ne vedo za novo
poslovalnico in je forej ie

Tako poteka delo v majhnem, a dobro izkoris¢enem skla-
dis¢éu nove prodajalne

niso vajeni. Razen tega je
seveda sedaj fudi zima, pa
je tako tudi sosedniji trg manj
obiskan in ni kupcev, ki bi
prav gotovo obiskali tudi
novo prodajalno in bar.

Vsekakor pa je pricakovati,
da se bo v prihodnosti pro-
met fudi fukaj moéno pove-
cal, s tem pa se bo pokazala
uspesnost akcije kombinata,
ki z odpiranjem in urejanjem
reprezentanénih lokalov zeli
v javnosti utrditi svoj ugled
in ime svojega podjefja.

.

lfone Bandic
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Premalo je finan¢nih sredstev

Komisija za delitev sredstev sklada skupne porabe deluje
koi kolektivni izvriilni organ delavskega sveta kombinata od
maja letos. Ceprav je to relativno kratka doba, je s svojim
delom Ze pokazala doloZene uspehe. Takoj pa je treba po-
vedati, da je delo fe komisije vezano na materianlo osnovo
oziroma, kot pove Ze njeno ime, na vidino sredstev sklada
skupne porabe. Ta sredsiva se zbirajo namensko od prispevka
od osebnih dohodkov za refevanje stanovanjskih vpradanj
in iz dela dohodka po zakljuénem rafunu. Naloga komisije
pa je reievanje perecih stanovanjskih problemov ter urejanje
osfaith oblik druibenega standarda zaposlenih delavcev v

kombinatu.

Komisija je imela v dose-
danjem obdobju Ze 6 rednih
sej. Na njih so clani obrav-
navali vpraianja dodeljevanja
stanovan) in «reditov delav-
cem, daije rekreacijo in do-
puste ter preventivno zdrav-
ljenje obolelih in socialno
Sibkih delavcev.

Glede na fo lahko stejemo
to komisijo med najdelavnej-
fe in smo se ob koncu leta
namenili narediti s clani ko-
misije nekakien razgovor pri
okrogli mizi. Pri tem razgo-
voru so sodelovali predsed-
nik komisije Pajni¢ ter clani
Gozdnikarjeva, Grafenauerje-
va, Jerfinova in Vinko Mi-
helic.

Razgovor je potekal takole:

GLASNIK: Yaia komisija je
v minulem obdobju opravila
precejinje naloge. V &em vi-
dite smisel vase zavzetosti
pri fem delu!

Mihelié: Trudimo se, da bi
teko¢e probleme po svojih
moceh zadovoljivo resili, ker
jih je vedno veé. Predvsem
je nase delo nujno pri sta-
novanjski problematiki.
Grafenauerjeva: Povsem se
strinjam z mnenjem tovarida
Mihelica.

lerdinova: Radi bi pomagali
ljudem, ni pa na razpolago
vseh  potrebnih  financnih
sredstev.

Kruiéeva: Ce so ie sredsiva
sklada skupne porabe name-
njena torej za zadovoljeva-
nje potreb ljudi v kombina-
tu, potem je nasa dolinost
in nuja, da jih zanje upora-
bimo ter seveda pravilno in
pravi¢no razporedimo.
Gozdnikarjeva: Ze pri svojem
poklicnem delu vidim na
vsakem koraku delavca kot

¢loveka. Kot ¢lan komisije, ki
je prva poklicana pomagati

Poleg gradenj novih proizvodnih objektov, bi bilo zazeleno, c!a. bi bilo zgrajenih t}ldi
¢imved stanovanj za delavce ali pa da bi jih bilo mogoce kupiti. Potrebe so zelo velike.

¢loveku pri reievanju njego-
vih problemov, cutim 3e vel-
jo dolinost vlagati svoj trud
za uspeino delo komisije.
Pajni¢: Kot predsednik komi-
sije menim, da je ta izvriilni
organ dolzan pomagati na-
3im delavcem, zato v fem
smislu tudi z vso voljo so-
delujem.

GLASNIK: Ali menite, da
ste v okviru namena dejavno-
sti vaie komisije Ze vse storili
za delavcal

Miheli¢:
remo.

Grafenauerjeva; Najbrz ne
bomo mogli, ker ne bo nikoli
zadosti sredstev, razen tega
pa ne moremo spoznati vseh
problemov ljudi, ki jih tarejo.

Jeriinova: Vsakdo gleda na
dolo¢ene probleme s svojega
stalii¢a. Kar je za enega pro-
blem, za drugega ni.

Kruiéeva: Tudj potrebe so
zmeraj vedje, kot so moino-
sti, zato je teiko vselej vsem
ustreci.

Pajnié: Vsega za nale de-
lavce e nismo storili, morda
bo tudi vsem teiko ugoditi.

Gozdnikarjeva:  Nekoliko
prekmalu bi se pohvalili, ¢e
bi rekli, da smo za delavce
vse ostrili, saj nasa komisija
deluje 3e premalo casa. Tei-
ko pa je re¢i, ali bomo lahko
tudi v prihodnje kdaj odgo-
vorili popolnoma pritrdilno.

GLASNIK: Ima vaja komi-
sija dovolj proste roke, da
lahko dela popolnoma in res
v korist delavcev podijetjal

Nismo in ne mo-

Pajnié: Nasa komisija pri
dosedanjem delu, ki smo ga
imeli, ni éutila nobenih ome-
jitev od strani ostalih samo-
upravnih organov, razen da
dajemo porocila o naiem de-
lu. DSK je soglasal s pro-

gramom, ki smo si ga za-
stavili.
Krui¢eva: Roke pri delu

imamo proste, smo pa ome-
jeni gieae finanénih mozZnosti.

Miheli¢: Komisija ima pri
pri delu sicer proste roke,
istocasno pa tudi vezane, ker
je Cutiti vplive od zunaj, na
primer z zborov delovnega
kolekliva.

Gozdnikarjeva: Pri doseda-
njem delu smo cutili bolj ali
manj proste roke, vpradanje
pa je, kako bo v prihodnje,
p.edvsem pri reSevanju sta-
novanjske problematike, ko
bomo  dologili  prioritetni
vrstni red za dodeljevanje
posojil in morebiti tudi sta-
novanj.

GLASNIK: V &em vidite v
prihodnje 3e nadaljnje naloge
komisije!

Miheii¢: Urediti bo treba
vprasanje druzbene prehrane,
in sicer tako, da bi imeli
neposredno korist zaposleni

delavci na delovnih mestih,
posredno pa tudi njihove
druzine, ki naj bi se pre-

skrbovale s prehrano iz pri-
merno urejene restavracije.
Tu so 3e problemi samskih
sfanovanj in 3e kaj.

Grafenauerjeva: Treba bo
resiti vprasanje delitve mali-
ce, ker je sedaj glede tega,
sploh na wupravi, precejsen
nered.

Kruiéeva: Zares bo freba
uredili vprasanje razdeljeva-
nje malice, saj sedaj v skrom-
no odmerjenem éasu vsak ne
more priti na vrsto za malico.

Pajni¢: Zares bo potrebna
ureditev restavracije z raz-
li€nimi obroki hrane, kjer bi
lahko jedlo vec ljudi. Pobud-
nik za to bo vsekakor na3a
komisija.

Gozdnikarjeva:  Osnovno
nalogo vidim v tem, da bo
freba rediti najprej tetke sta-
novanjske probleme tistih de-
lavcev, ki niso kreditno spo-
sobni, da bi si lahko sami
kupili stanovanje ali jih v
kakrini koli obliki gradili.
Razumljivo je nujno potrebna
ureditev lastne restavracije
za prehrano delavcev v ljub-
ljanskih obratih, ker se 3te-
vilo zaposlenih vedno veda,
ob pravilno urejeni skrbi za
redno prehrano delavcev pa
bi se pri njih zmanjialo tudi
Stevilo obolen;.

GLASNIK: Kateri problemi
vas motijo pri vaiem delu
oziroma delu komisije!

Grafenauerjeva: Vedno in
na vsakem koraku obcutimo,
da je premalo finanénih sred-
stev.

Miheli¢: Ce bi bilo dovolj
sredstev, bi problemov prav-
zaprav ne bilo.

Pajni¢: So obrobni proble-
mi, in pa takih na€elnih pro-
blemov, da jih komisija ne bi
mogla sama resiti.

Gozdnikarjeva: Problemi
vsekakor obstajajo. Eden kon-
kretnih in zelo zapletnih prav
pri  reSevanju stanovanjske
problematike je ta, da za
marsikatero reievanje manjka
potrebna dokumentacija, da
konkretno nekatere delovne
enote sploh nimajo dokazne-
ga gradiva, pri katerih stano-
vanjskih podijetjih so vloiena
stanovanja — ¢é&e sploh so
— ki so bila kupljena ali iz-
delana na racun sredstev
sklada skupne porabe neka-
terih enot, ki so se priklju-
¢ile h kombinatu.

GLASNIK: Kakine so vaie
ielje pri delu v prihodnje!

Pajni¢: Mnenje komisije je,
naj bi se po zakljuénem ra-
¢unu finanéna sredstva, do-
deljena v sklad skupne pora-
be, namenjena za uspesino
poslovanje komisije, poveca-
la v primerjavi s tistimi, ki
smo jih dobivalj v preteklih
letih. Sedanja sredstva so za

zadovoljitev vseh poireb za-
res premajhna. Zelja je tudi,
da bi kombinat 3e naprej
regresiral bivanje delavcev
v svojih domowih.

Miheli¢: Nasa velika Zelja
je, da bi DSK pri razdeljeva-
nju sredstev na sklade dal
vec sredstev za stanovanjsko
gradnjo in rekreacijske na-
mene. Povecali bi radi tudi
zmogijivosti pocitniskih do-
mov, kar bi se dalo urediti
najugodneje v Basaniji.

Jerdinova: Nasa komisija
zelo podpira teinjo, da bi
povecala nadomestilo za do-
pust.

Gozdnikarjeva: Zelja naie
komisije je, da bi jo in njene
ukrepe pravilno razumeli ter
v prihodnje, zlasti v delovnih
enotah, bolj smotrno podpi-
rali. Sicer pa se pridruiujem
mnenju in Zeljam ostalih.

Krui¢eva: Nimam kaj do-
dati, ker so vsi ostali svoje

misli in Zelje dovolj jasno
povedali.
Tako je forej potekal in

iztekel razgovor do konca s
¢lani komisije, ki ima v ok-
viru izvriilnih organov DSK
prav gotove eno najteijih
nalog. Lahko pa reéemo, da
jih je doslej uspeino reieva-
la, poizkusala biti kar naj-
bolj objektivna in je tudi ze
pokazala dolodene rezultate
svojega dela. Zato ji zelimo
v prihodnjem, prihajajocem
letu 3e ve¢ uspehov pri pod-
piranju delovnega ¢loveka in
refevanju njegovih proble-
mov v okviru kombinata.

Razgovor vodil:
Tone Bandic¢

Ustanovljen je Sportni
rekreacijski aktiv

Delavci v posameznih de-
lovnih enotah kombinata
se Ze ve¢ let tu pa tam
ukvarjajo s Sportno rekre-
acijsko dejavnostjo. Enim
je ljubSe balinanje, drugi
so vdani smucariji, spet ne-
kateri so vneti za nogomet.
To kaze, da Sportno rekre-
acijska dejavnost v kombi-
natu Zita vendar le obstaja
in Zivi, toda vsa ta aktiv-
nost je bila doslej bolj ali
manj obcasna, ob tem pa
seveda tudi neorganizirana.
Se najbolj redne nastope
so imeli Ze daljSo dobo
smucar’i, v krajéem minu-
lem obdobju precej redno
tudi nogometasi ljubljan-
ske pekarne, v Bistri pa
so se od cCasa do casa se-
stajali tudi balinarji.

Najbolj vneti privrzenci
rekreacijskega Sporta so za-
radi tega kon¢no v novem-
bru sestavili iniciativni od-
bor, da bi ustanovili $port-
no rekreacijski aktiv z na-
menom, da bi to dejavnost
bolj razsirili in organizirali
v vseh delovnih enotah
kombinata na podrocju vse
Slovenije. V ta namen je
bil 19. novembra ustanovni
sestanek, na katerem so se
udeleZenci seznanili z bodo-
¢im delovnim programom
in izvolili tudi svoj odbor.

Novo ustanovljeni $port-
no rekreacijski aktiv bo v
zacetku zajemal smucanje,
planinstvo, kegljanje, bali-
nanje, namizni tenis in no-

gomet. Jdelezenci tega se-
stanka so se dogovorili o
predracunu za sezono 1970/
71 in predvideli fina¢ne po-
trebe v okviru 10.000 dinar-
jev. Ta denar nameravajo
uporabiti za smucarje ob
tekmah zivilske stroke, za
najemnino kegljis¢a ter za
rekvizite za namizni tenis.
Sklenili so tudi, da bodo
sestavili poslovnik za red-
no poslovanje aktiva.

V ¢lanstvo se je prijavilo
Ze doslej nad 130 delavcev.
Vsak od teh bo placeval
tudi c¢lanarino 5- din na
mesec, tako da bo ta aktiv
s sredstvi kombinata in tu-
di z lastnim doprinosom
polno zazivel.

Odbor aktiva sestavlja 7
¢lanov, za predsednika so
izvolili Staneta Aljancica za
podpredsednika inZ. Franca
Baggio, za tajnika paJozeta
Pirca.

Vsekakor je zamisel za
ustanovitev tega aktiva vse
hvale vredna, Zeleti pa bi
bilo, da bi se vanj vkljudili
c¢ani kolektivov vseh delov-
nih enot, ki imajo veselje
do rekreacije, in se prijavili
za tiste panoge, ki jih Zeli-
jo gojiti.

DOPISUJTE V GLASNIK,
KI JE VAS LIST!
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Probleme je treba
odloéneje resevati

Nadaljevanje z 2. strani
izredno veliko denarja, ki
prav tako predstavlja
obratna sredstva. Jasno je,
da je nalozba v obratna
sredstva prav tako donos-
na, kot nalozba v stroje, in
bo treba iz poslovnega
sklada dolociti nekaj fi-
nan¢nih sredstev tudi za
obratna sredstva.

Pomembno je tudi vpra-
Sanje izobrazevanja delav-
cev. Nekateri mislijo, da
jim ni treba skrbeti za last-
no izobrazevanje, ce$ da
nimajo konkurence za za-
sedbo njihovih delovnih
mest. Toda pojavilo se bo
obdobje, ko bodo morali
nesposobni ali manj spo-
sobni prepustiti svoja de-
lovna mesta sposobnejsim
in bolj izobrazenim.
RAZGIBANA RAZPRAVA

Sekretar tov. Miheli¢ je
nato v uvodu v razpravo
povedal tole:

— Spet se je pojavilo te-
Zavno stanje, ki znova ter-
ja odgovornost nas vseh.
Razveseljivo pa¢ ni, da se
tudi v socializmu porajajo
razlike med ljudmi. Pre-
prost ¢lovek se upravi¢eno
sprasuje, ali je to prav, da
so med nami nekateri bo-
gatasi, drugi poprecni, tret-
J1 pa revezi. Ni jim vseeno,
Ce imajo nekateri vile, vi-
kende in razkosje, drugi pa
le vsakodnevne probleme.
Ce gre za zategovanje pa-
sov, naj velja to za vse,
ne pa spet in samo za one,
Ki itak nimajo ve¢ kaj za-
tegniti. Komunisti pa mo-
ramo temu pogledati resno
vV o€i in dati svoja mnenja
ter pripombe za izboljsa-
nje,

Glede razvoja smo name-
njeni podpreti teznje kom-

Inata, vendar pa bo tre-

ba gledati tudi na ljudi,
sploh pri delitvi osebnih
dohodkov. Delavci imajo

glede osebnih  dohodkov
Upravicene pripombe. Zato

0 treba tudi pravilnik o

D pravi¢no urediti in po-
Praviti. Pripombe so tudi
glede normativov, ki niso
Pravilni. O vsem tem pa
moramo spregovoriti  tudi
komunisti  odkrito, brez
pridrzkov.

V razpravi je bilo naj-

Prej naceto vprasanje ne-
urejenih odnosov do kme-
tov in kmetijstva, do dolo-
Canja cen Zivilskim artik-
lom, kjer trgovine s cena-
M1 pretiravajo, neposredni
Proizvajalci pa ne dobijo
listega, kar bi morali za-
sluZiti. Nadalje smo zasle-
dili se naslednje misli:
. — Pojavlja se kriza, pod-
Jetja pa jo skusajo resevati
Na razliéne nacine. Nekate-
'a Imajo e predvideno od-
Pus€anje delavcev. To ni
brav, kot ni prav, da se na-
Meravajo povecati osebni
dohodki poslancem prav
Sedaj, ko bi morali drugi
Stiskati. Breme naj pade na
vse kategorije drzavljanov,
S€veda ne na vse enako. Ti-
Stim, ki se 7e sedaj borijo
“a Zivljenjski obstoj, ne bi
Smeli omejevati  sredstev
Za prezivljanje.

V okviru kombinata je
VPrasanje razvoja jasno.

Pri tem mora prevladovati
ekonomika, ekonomska ra-
¢unica. Sredstva je treba
vlagati tja, kjer se bodo hi-
tro vracala. Program mo-
dernizacije proizvodnje
mora vsekakor imeti pred-
nostni red, ne glede na de-
javnosti v kombinatu.

Zavzemamo se tudi za
enotnost delitve dohodka,
ki pa mora biti resni¢no
uveljavljena. Pri1 teni naj
bi $lo vsaj za priblizno ena-
kost med delovnimi enota-
mi. Vprasanje komercial-
nega presezka, Ki vzbuja
res hudo Kkri, bo trepa v
pravilniku popravitl. Bilo
pi bolje popraviti startne
0OSnove.

— Sindikat je pred obc-
nimi zbori sindikalnih oi-
ganizacl]. S predvidentii
programom razvoja se Sii-
dikat strinja. Lreba bo res-
nicno urediti vprasanje
osebnih dohodkov. Splon
pri onih, K1 jum bo weba
povecati osnovo na 300 di-
narjev. Fr1 notranjih reze.-
vah je govora o vecji sto-
rilnosti, vendar je treba
urediti tudi vprasanje nor-
mativov.

— 1reba bo pomisliti tu-
di na stare ljudi, K1 oaha-
jajo v pokoj. Dali naj bi
Jim primerno odpravinino,
Ki naj b1 bila sicer v sKla-
du z razpolozljivimi sred-
SLVL.

— Glede izobrazevanja
se pojavlja problem, kako
bi jjudem pomagali, da bi
se z interno kvalifikacijo
usposobili za delo na ae-
lovmih mestih. Jasno pa bi
jih morali za to tudi pri-
merno stimulirati. Druga
stran je uveljavitev stro-
kovnih delavcev. Sola jim
ne da dovolj znanja, stro-
kovnost morajo pridobiti s
prakso, izkudnjami. Seveda
pa si morajo k temu poma-
gati in prizadevati tudi sa-
mi. Morali pa bi jim omo-
gociti tudi nekaksno per-
spektivno stimulacijo.

— Ko govorimo o regre-
sih delavcem ob dopustih,
bi jim s tem ni¢ ne poma-
gall, ker je vidina regresov
prenizka in si delavec ne
more privosciti dopusta na
morju, sploh ¢e ima dru-
#ino. Treba bo najti drug
primeren nacin za zadovo-
ljitev potreb delavcev ob
letnih dopustih. Regresira-
nje res ni dober nacin in
bo treba najti ustrezno re-
gitev za letovanje delavcev
in njihovih druzin.

— Glede stanovanjske
politike smo v _tezkem po-
lozaju. ProSenj imamo za
250 milijonov S din, sred-
stev pa trikrat manj. Ce-
prav so ravno delavei nuj-
no potrebni pomoci, njiho-
vih problemov ni moc re-
Sevati. Zagotovili naj bi vec
sredstev za nakup stano-
vanj, predvsem onih, ki si
jih ne morejo kupiti sami.
Upostevati bi morali bolj
dosledno na$ pravilnik. So
ljudje, ki si nil_<akor ne mo-
rejo kupovati stanovanj,
drugi z bolj$imi OD pa lah-
ko.

— V kratkem bomo skli-
cali razéirjeno sejo komisi-
je za delitev sredstev skup-

ne porabe, ki bo obravna-
vala pravilnik o stanova-
njih. Govorili bomo o pred-
nostnem redu, ki ga bomo
osrednje dokonéno dolocili,
ne bomo pa dopustili vanj
nobenega izjemnega vme-
Savanja. Glede preventivne-
ga zdravljenja pa bodo od-
prte moznosti posiljanja
ljudi na zdravljenje tudi s
pomocjo mestnega sindi-
kalnega sveta.

Tako je potekala razpra-
va na sestanku ZK. Prika-
zala je vrsto.problemov, ki
naj bi se jih v kombinatu
enkrat dokon¢no z vso res-
nostjo lotili in jih tudi re-
§ili. To je dolznost vseh ko-
munistov in delavcev v
druzbeno politi¢nih organi-
zacijah in samoupravnih
organih.

Razprava je bilo zelo re-
alna, vendar je sodelovalo

ZBORI DELOVNIH LJUDI IN NJIHOVE ZNACILNOSTI

V prvi polovici decembra so bili v vseh delovnih enotah
kombinata opravljeni zbori delovnih ljudi, katerih glavni
namen je bil obravnava predlogov nekaterih novih pra-

vilnikov oziroma njihova potrditev, razen tega pa so ti
zbori obravnavali tudi notranjo problematiko vsake enote.

@ DE PEKARNA IN
SLASCICARNA KOCEVJE

Zbor v tej enoti je bil
10. decembra. Navzocih je
bilo 18, odsotnih pa 10 ¢la-
nov kolektiva.

Pri obravnavi predloga o
reorganizaciji v I. fazi niso
imeli navzoéi nobenih pri-
pomb in so se s predlogom
v celoti strinjali. — Zbor je
tudi soglasno sprejel os-
nutek pravilnika o zasgiti
poslovne tajnosti v kom-
binatu, — Pri pravilniku o
dodeljevanju posoijl za sta-
novanjsko gradnjo in raz-
deljevanj stanovanj je zbor
dal pripombo, naj se razpon
vratanja pod totko 2 c¢le-
na 19 poveta od 5 do 15
let, pod totko 4 pa od 15
do 25 let. UdeleZenci zbora
zbora so se tudi strinjali
s predvideno organizacijsko
shemo v DE, po kateri naj
bi imeli v prihodnje 19 de-
lovnih mest s 34 zaposleni-
mi. Obravnavali so tudi
predlog o kolektivhem za-
varovanju in se izrekli za
mesetno premijo 8.- din,
pri ¢emer naj bi kombinat
prispeval polovico.

@ DE UPRAVA

Uprava je imela svoj
zbor 9. decembra. Pri ob-
ravnavi predloga o reorga-
nizaciji so se udelezenci z
njim strinjali in pri tem
predlagali, naj bi pomo¢nik
glavnega direktorja reSeval
problematiko tako, kot jo
reSujejo direktorji DE, in
povezoval strokovne sluz-
be s samoupravnimi organi
v tej delovni enoti. —
Predlog nove organizacijske
sheme v Koc¢evju in Lescah
kot tudi predlog pravil-
nika o zastiti poslov-
ne tajnosti kombinata
sta Dbila sprejeta v ce-
loti brez pripomb. — Pri
predlogu pravilnika o sta-
novanjih so pri ¢lenu 19
predlagali, naj se roki ozi-
roma ¢asovni razponi vra-
¢anja posojila skrajsajo, pri
¢lenu 23 pa naj se doloti
6 /o obrestna mera, ratuna-
jot¢ od dneva prekinitve
dela delavca v kombinatu.

Obravnavali so tudi ko-
lektivno zavarovanje in se
v celoti strinjali s premijo
8 din, pri &emer naj bi
polovico prispeval kombi-
nat, polowvico pa vsak dela-
vec. Vsi ¢lani pa naj bi
bili zavarovani za enake

vsote po popre¢nem nevar-
nostnem razredu.

Sprozili so tudi wvprasa-
nje povracila stroskov pre-
voza na delo in predlagali,
naj bi se dosedanji naé¢in
spremenil tako, da bi ime-
li wsi enako povrnjene
stro$ke. Pojasnjeno je bilo,
da bo o tem razpravljal
delavski svet kombinata.

® DE PEKARNA MET-
LIKA

Zbor delovnih ljudi je bil
v Metliki med delovnimi
enotami prvi na vrsti, saj
50 ga opravili ze 8. decem-
bra. Na njem so obravna-
vali predloge osnutkov po-
sameznih pravilnikov, in
sicer o za$citi tajnosti po-
slovanja kombinata, o ma-
rodni obrambi, o stanova-
njih, razen tega pa Se prvo
fazo reorganizacije kombi-
nata, novo organizacijsko
shemo v DE Kotevje in
Lesce, na kraju pa $e pri-

v njej vendarle premalo
udelezencev. Pogresali smo
tudi vecjo odlocnost ali
»udarnost«, ¢e se Ze hoce-
mo tako izraziti. Vsekakor
pa je odlocitev sekretariata
ZK, da namerava vabiti na
sestanke organizacije ZK,
spodbudna, ker bo to bri-
kone vnrinomoglo k uspes-
nejSemu reSevanju celot-
nih problemov v okviru
kombinata. B

predlogi

kljuéitev pekarne Crnomelj
h kombinatu.

V uvodu so najprej ob-
ravnavali predlog delovne-
ga programa enote za pri-
hodnje leto ter ga potrdili.
Za tem pa so potrdili vse
tri prej omenjene osnutke
pravilnikov in se strinjali
Z reorganizacijo uprave kot
tudi sheme v Koéevju in
Lescah, Soglasali so tudi
s priklju¢itvijo pekarne
C;nomelj h kombinatu. Za-
nimivo je, da se sploh niso
dotaknili vpraSanja kolek-
tivnega zavarovanja delav-
cev v kombinatu. Torej
brzkone pomanjkljiva ob-
vescenost.

@ DE PEKARNA LESCE

Na zboru delovnih ljudi
pekarne Lesce, ki je bhil
10. decembra, je bilo nav-
zotih 58 c¢lanov kolektiva.

Zbor je dal soglasje za
prikljuéitev pekarne Crno-
melj, nato je po poroéilu
direktorja tovariia Pintarja
0 dosedanjem poslovanju
enote ugotovil zadovoljive
uspehe in porotilo potrdil.
— Glede reorganizacije v
upravi kombinata wudele-
Zenci zbora, po podrobnem

Konec na 6. strani

BeZen poged v higiensko urejenem sanitarije na
Vodnikovem trgu
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Razliéne Zelje in predlog)

Nadaljevanje s 5. strani
pojasnilu tovarisa Aljanci-
¢a, niso imeli pripomb. —
Prav tako niso imeli pri-
pomb glede pravilnika o
tajnosti poslovanja kombi-
nata kot tudi glede orga-
nizacijske sheme pekarne
Kotevje. Glede organiza-
cijske sheme v svoji enoti
pa so predlagali nekatere
spremembe in popravke. —
Pri pravilniku o stanova-
njih so predlagali, naj se
v ¢lenu 19 upos$teva daljsi
rok vratanja, pri ¢lenu 20,
da maj se za¢ne vracati po-
sojilo maslednji mesec po
dokon¢ni idizrabi posojila.
V ¢lenu 23 naj veljajo 6%
obresti od dneva, ko je de-
lavec prekinil delovno raz-
merje v kombinatu. Pri
dolotanju sprememb pra-
vilnika maj bi wupostevali
tudi socialno stanje druzine
prosilca.

Po pojasnilu tovarisa
Aljanc¢icta, kako je z na-
meravanim kolektivnim za-
varovanjem delavcev, se
je zbor odlocil za premijo
8 dinarjev s tem, da polo-
vico placa kombinat, po-
lovica pa naj se odtegne
delaveu pri vsakem mesec-
nem izplac¢ilu osebnih do-
hodkov. Pri zavarovalnici
naj bi dosegli tudi enotno
poprecje za vse kategorije
delavcev.

@ DE LJUBLJANSKO
PODROCJE

Ljubljansko podrocje je
imelo zbor delovnih Iljudi
prav tako 10. decembra.
Predloge glede reorganiza-
zacije strokovnih sluzb na
upravi kot tudi glede or-
ganizacijskih shem v Ko-
¢evju in Lescah je podal
direktor enote in so jih
udelezenci zbora sprejeli
brez pripomb. Prav tako
je bil sprejet brez pripomb
osnutek pravilnika o po-
slovni tajnosti kombinata.
— Pri pravilniku o stano-
vanjih je priSlo v razpravi
otitho do napactnega poj-
movanja ali tolmac¢enja do-
lotil tega pravilnika, ki
jasno govori o tem, kolik-
Sna viSina odstotkov pri-
pada posamezniku glede na
Stevilo druzinskih &lanov.
Pravilnik torej ne omejuje,
kaksno stanovanje Ilahko
kdo gradi ali kupi, ker je
to zares njegova zasebna
stvar, kot je tudi njegova
stvar, kje si bo pridobil
sredstva za makup stano-
vanja ali gradnjo po lastni
Zelji nad tistimi, ki jih v
odstotkih predvideva pra-
vilnik. — Pravilna pa je
pripomba, naj se ¢rta tret-
ji odstavek 31. &lena, ki
govori o samskih stanova-
njih v DE Sumi, ker to ve-
lja za samska stanovanja
v vsem kombinatu.

Sir%o informacijo o pred-
logu gospodarskega nadrta
kombinata in pojasnila v
zvezi z mjim je podal tova-
ri§ Petrovi¢. Pripombe gle-
de naérta so bile zlasti v
zvezi z delitvijo osebnih
dohodkov, kar naj bi pred
sprejetjem mnacrta uredil.

Obravnavali so  tudi
vpraSanje kolektivnega za-
varovanja in izrazili neza-
dovoljstvo nad dosedanjim

odnosom zavarovalnice do
zavarovancev. Zato s0
predlagali, naj bi bili v
Glasniku objavljeni pogoji
zavarovanja, prav tako pa
naj bi pri boju za pravice
zavarovancev pomagala
pravna sluzba.

@® DE TRGOVINA

Na zboru delovnih ljudi
DE Trgovine je bilo nav-
z¢ih 25 delavk in delavcev.
Direktor enote je najprej
podal predlog o reorgani-
ciji sluzb na upravi, po-
drobneje pa ga je raztol-
macil tovari§ Petrovi¢, na-
kar je bil ta predlog osvo-
jen. — V nadaljevanju je
bil podan gospodarski na-
¢rt za prihodnje leto, pri
¢emer so razpravljali o re-
konstrukciji pekarne ma
Samovi, 0 problemih DE
Sumi, o osebnih dohodkih
v prihodnje ter o dopolnil-
nem Solanju zaposlenih.
Tudi predlog gospodarske-
ga natrta je bil potrjen.
Dodatno pa je bilo pred-
lagano, naj bi adaptirali
trgovino v Stani¢evi wulici
in jo dopolnili z bifejem.
Prav tako pa je potrebna
adaptacija trgovine na Ce-
lovski cesti. — Razpravljali
so tudi o organijacijski
shemi Kotevja in Lesc ter

zbor, in sicer 8. decembra.
Navzotih je bilo 24 ¢lanov.

Najprej so razpravijali o
reogranizaciji, pri Cemer je
podrobnosti tolmaéil tovaris
Petrovié, nakar je zbor ob-
razloZzene predloge sprejel.
— V nadaljevanju so ob-
ravnavali program delovne
enote za leto 1971 v zvezi
s prodajo v skladis¢u in
proizvodnje pekarne. —
Potrdili so predlog orga-
nizacijske sheme DE Ko-
ctevje in Lesce, nato pa Se
osnutek pravilnika o za-
§¢itl poslovne tajnosti kom-
binata. — Pri razpravi o
stanovanjskem pravilniku
so predlagali, daj bi za po-
sameznike odlocale komisi-
je pri DE, v kolikem ¢asu
naj bi vracali posojilo, ker
pa¢ v DE najbolj poznajo
finanéno zmogljivost poso-
jilojemalcev. Sicer pa je
zbor osnutek pravilnika
potrdil.

Razpravljali so tudi o
kolekivnem = zavarovanju,
pri ¢emer je bilo ugotov-
ljeno, da so nekateri zZe
sami zavarovani, ostali pa
so se izrekli za ta natin
zavarovanja, predvsem S$o-
ferji.

Potem ko je direktor
enote seznanil navzote o
10-mesec¢nem poslovanju, ki

na naslove.

VSEM UPOKOJENCEM!

Zivilski kombinat Zito namerava v zagetku januarja
1971 povabiti upokojence vseh delovinih enot na novoletni
tovarigki razgovor in ogled obratov v Ljubljani. S tem se
jim Zeli skromno oddolziti za njihovo dolgoletno delo.

Vse upokojence Ze sedaj opozarjamo, da bodo prejeli
za ta sestanek osebna vabila prek svojih delovnih enot ali
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jo z glasovanjem potrdili.
— Pri razpravi o stano-
vanskem pravilniku so opo-
zorili, da bi bilo treba na
kakSen naé¢in vplivati na
ustalitev cen pri gradnji
sanovanj, med tem ko pri-
pomb glede samega pravil-
nika ni bilo. — Sprejeli
so tudi osnutek pravilnika
o poslovni tajnosti kombi-
nata ter se hkrati izrekli
za prikljutitev  pekarne
Crnomelj k Zitu.

Zanimivo je, da na tem
zboru niso ¢&utili potrebe
spregovoriti o kolektivnem
zavarovanju.

@® DE PEKARNA
KRANJ

Tudi ta enota je bila med
prvimi, ki je opravila svoj

V PRIHODNJI STEVIL-

KI:

— Se o zborih delovnih
Ljudi

— Zadnja seja DSK v
letu 1970

— Miladina in njeno delo

— V prenovljeni ko-
c¢evski prekarni

— Potreba in nujnost
reorganizacije

— Sindikalne organiza-
cije o svojem delu

— Upokojenci na obisku
v Zitu

je bilo proti pricakovanju
izredno dobro zakljuceno,
so nekateri naceli problem,
¢e§ da se njihova DE ¢uti
zapostavljena. Govorili so
o obljubah da bo mehko
pecivo izdelovala pekarna
Kranj, da pa zdaj iz tega
ni mi¢.Tovari§ Petrovi¢ jim
je pojasnil, da to sploh ne
drzi in da so v Lescah za
izdelavo tega peciva po-
vsem drugactni in sprejem-
ljivejsi pogoji. Soferji so
iznesli problem osebnih do-
hodkov, s katerimi se me
strinjajo.

@® DE DOMZALSKO
PODROCJE

Na zboru delovne enote
v DomZalah je bilo navzo-
¢ih 51, opraviteno odsot-
nih pa 6 ¢lanov kolektiva.
Posamezna pojasnila glede
osnutkov pravilnikov je
dajal wvodja sluzbe infor-
miranja tovari§ Slovenec,
ki je najprej obrazloZil
predlog reorganizacije kom-
binata v I. fazi, nato pa
predlog novih organizacij-
skih shem v Kotevju in
Lescah.

Za mjim je direktor eno-
te nekoliko podrobneje raz-
lozil osnutek pravilnika o
poslovni tajnosti ter za tem
zelo podrobno stanovanjski
kravilnik. Ko so ¢lani ob-
ravnavali vse te predloge,
so jih tudi v celoti potrdili

in sprejeli. Udelezenci zbo-
ra so nato po Kkrajsi raz-
pravi sprejeli tudi predlog
0 kolektivnem zavarovanju
dali pa so pripombo, nu;
bl zavarovanci dobili tuw
zavarovalne police ter po-
droben opis pravic, ki naj
bi jih posamenziki ob tem
zavarovanju tudi sprejeli.
Na koncu so sprejeli tudi
predlog 0 prikljuéitvi pe-
karne Crnomelj. Njihova
zelja pa je, da bi v nadalj-
njih petih letih pri pro-
gramu razvoja upostevali
tudi potrebne rekonstruk-
cije v tej enoti, kar je nji-
hov glavni problem.

@ DE PEKATETE

Delovna enota Pekatete
je ime svoj zbor 12. decem-
bra ob navzo¢nosti 48 ¢la-
nov kolekiva,

Pri obravnavi organiza-
cijske sheme v DE Kocevje
in Lesce so dali nekatere
pripombe, glede nove orga-
nizacijske sheme strokov-
nih sluzb ter glede pravil-
nika o poslovni tajnosti so
dali naslednje pripombe:
Ob 20 ¢lenu naj bi dodali
kKlavzulo, da mora posoji-
lojemalec placati 2% za-
mudne obresti, ¢e zamudi
placilno meseéni obrok
(predlagalci o€itno niso na-
tantno prebrali pravilnika,
kjer je to dolo¢ilo Ze napi-
sano), v 31. ¢lenu naj se
¢rta DE Sumi, ker to velja
za vse delovne enote, na-
dalje da naj se doloti rok
odpla¢evanja prav tako pri
odkupu stanovanj kot pri
dodeljevanju posojil. (To
je iz objektivnih in prak-
tiénih razlogov mnemogoce
dolodciti). Zbor je Se pred-
lagal, naj bi kombinat iz
razpolozljivih sredstev vsa-
ko leto kupil po eno eno-
sobno in dvosobno stano-
vanje, da bi ga komisija
dodelila tistim delavcem,
ki s svojimi sredstvi niso
sposobni za nakup stano-
vanj. Zbor je tudi enotno
sprejel sklep o kolektivnem
zavarovanju, vendar s pri-
pombo, da bi rad pojasnilo,
ali pripada =zavarovalnina
delaveu samo za nesreto

pri delu ali za vsako ne-
sreco.

@® DE PEKARNA IN
DE SKLADISCE
NOVO MESTO

Obe delovni enoti v No-
vem mestu sta imeli svoj
zbor skupaj 14. decembra.
Udelezilo se ga je 43 de-
lav in delavcev, zbor pa
so obiskali tudi glavni ai-
rektor, ter tovaris Jerman
in Petrovié¢.

Potem ko je bil podan
predlog o reogranizaciji
strokovnih sluzb na upravi,
ga je obrazlozil in utemeljil
glavni direktor, nakar ga
je zbor soglasno potrdil. —
Po predlogu glede proiz-
vodnega in prodajnega na-
¢rta za prihodnje leto je
bilo pojasnjeno, da so pred-
logi o posameznih delovnih
enotah merealni in jih je
bilo treba popraviti. V no-
vomeskem  skladiSéu in
prav tako v pekarni je tre-
ba pricéakovati porast od-
jema, ker se je trzis¢e ne-
koliko razsirilo. — Po po-
drobnejsi obrazlozitvi pra-
vilnika o poslovni tajnosti
so prav tako le-tega potr-
dili, strinjali pa so se tudi
z osnutkom pravilnika o
stanovanjih. Glasovali so
Se o0 pripojitvi pekarne
Crnomelj, nato pa predla-
gali, da bi bilo treba raz-
Siriti skladis¢ée moke in
testenin.

To je bezen in hiter
vpogled v nekatere zbore
delovnih ljudi, o vseh osta-
lih pa, upamo, da bomo po-
roc¢ali v prihodnji Stevilki.
Videti je, da glede pred-
logov, podanih na teh zbo-
rih, ni bilo nobenih pro-
blemov in zapletov ali pa
nepotrebnih vprasanj vse
tam, kjer so bile posamez-
ne zadeve dobro obrazlo-
Zene in smotrno prikazane.
Vse tam, kjer pa so se v
predloge pravilnika oziro-
ma njihovih osnutkov pre-
malo poglohili, so nastale
dileme. Iz tega lahko skle-
pamo, kje so bili bolje in
kje slabSe  pripravljeni
zbori ter kje so bila podana
dobra in pravilna tolmace-
nja, kje pa ne.

Koristi kolektivnega
zavarovanja

NI ODVEC, DA SE ODLOCIMO ZA TO VRSTO ZA-

VAROVANJA, KER TO

NARAVNOST

NAKAZUJEJO

STEVILNE NESRECE NASIH DELAVCEV PRI DELU
ALI PA TUDI IZVEN NJEGA — V VECINI DELOVNIH
ENOT KOMBINATA SO SE NA ZBORIH DELOVNIH
LJUDI ZE ODLOCILI ZA VKLJUCITEV V TO VRSTO

ZAVAROVANJA

N2 minuli sindikalni konferenci kombinata — o kateri
smo porocali v presnji Stevilki naSega Gasopisa — je bilo
med ostalo problematiko tudi precej govora o namenu,
naj bi Ze dosedanje kolektivno zavarovanje, v katerega so
zajete doslej le maloitevilne delovne enote, razsirili na ce-

lotni kombinat.

V to nas silijo dolofeni pogoji, predvsem mnoge ne-
srece pri delu ali izven njega, ki delavce, posebno tiste
s slabSimi osebnimi prejemki, prikraj$ajo za nujno po-
trebna sredstva za preZivljanje. Zamisel o vkljuéitvi vseh
delovnih enot in njihovih delavecevy v kolektivn zavarova-
nje je vsekakor spodbudna in ji je vredno po tej plati

dati vso podporo.

Glede na to, da so delavci
na vecini zborov delovnih
ljudi kombinata razprav-
ljali o tem problemu, pa ob
tej priloznosti miso dobili

dovolj tehtnih pojasnil ali
pa so zahtevali Se dodatna
pojasnila, menimo, da je
prav in potrebno obSirneje

Konec na 7. strani
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Koristi kolektivnega
zavarovanja

Nadaljevanje s 6. strani
pojasniti novi nacin kolek-
tivnega zavarovanja, po ka-
terem naj bi bili v prihod-
nje zavarovani vsi nasi de-
laveci.

Se poprej pa je prav,
da neredimo kratek pre-
gled, koliko je bilo v zad-
njih stirih letih v okviru
nasih delovnih enot nesrec¢
pri delu ali izven njega
in koliko je bilo zaradi te-
ga izostankov delavcev.

Prikaz mnesre¢ pri delu
in izven dela je sestavljen
za 4 leta in je izostanek
delovnih dni naslednji:

Nesrece pri delu

1.447 dni
794 dni
1968 1.363 dni
1969 1.733 dni
Sa. 6.337 dni

1966

83 primerov
1967

64 primerov
86 primerov
82 primerov
315 primerov

Nesrecte izven dela

1966 384 dni 24 primerov
1967 417dni 21 primerov
1968  356.dni 21 primerov
1969 292 dni 26 primerov
Su. 1.449dni 92 primerov

V letoinjem letu pa je
bilo v 10 mesecih ze 1.685
1zgubljenih dni zaradi ne-
Sre¢ pri delu, medtem ko
nesrete izven dela niso
upostevane.

V stirih letih sta bili dve
Smrini nesre¢i in 10 tei-
Jih nesreé, kjer je pri de-
laveih prislo do tezjih in-
validnosti, pri enem pa ce-
lo do stoodstotne.

N_ad 30 dni izostanka za-
radi nesret pri delu in
1zven dela je bilo v 4 letih
53 primerov.

Iz vsega tega je videti,
'a Je priporoc¢ljivo kolek-
tlvvr}o zavarovanje. Uporaba
zasc_it'nih sredstev, uposte-
Vanje varnostni predpisov,
zbranost in pazljivost pri
delu, previdnost — vse to
e zadostuje, da bi se lahko
1zogibali nesretam. Kljub
najvedji pazljivosti pone-
kod nezgod ni mogoce pre-
DrEﬁi_ti. To je misel, ki jo
Navaja zavarovalnica v
SVoji ponudbi podjetju, naj
Se Clani kolektiva pri njej
kolektivno zavarujejo.

Nam pa je znano, da ni-
m%mo takih idealnih po-
8ojev, da bi bil vsak stroj
Pravilno zavarovan, da si-
Cer razpolagamo z mekate-
Tlmi  za&itnimi sredstvi,
vendar jih vsi ne uporab-
liajo, da imamo predpise
O varnosti pri delu, kaiere
na vsakem koraku kr$imo,
da zbranost, pazijivost in
Previdnost niso wselej pri-
Sotne pri delu. Zato ima-
Mo precej nezgod pri delu.
.Y nasi delovni organiza-
Cljl Ze obstaja kolektivno
Zavarovanje, vendar ne v
Vseh. delovnih enotah. Do
sedaj imajo zavarovanje
sarnov uprava, Pekatete,
Domzale, Trgovina, Dolenj-
sko podro¢je in Sumi. Me-
SéCna premija znasa 200 S
din na zaposlenega in te-
MU primerno nizka je od-
Skodnina, ki jo posameznik,
1 se je poskodoval, prej-
me od zavarovalnice.

Zavarovanje doseze svoj
Damen le tedaj, ée zavaro-
vVanec v primeru nezgode
res dobi primerno odikod-

nino, kar pa je z tako miz-
ko premijo nemogoce.
Zavarovalne vsote za po-
samezne zavarovance so od-
visne od nevarnosti, ki ji
je izpostavljen delavec pri
svojem delu. Zaradi tega
uvrsta zavarovalnica ¢lane
delovnega kolektiva v pet
nevarnostnih razredov. V
prvi nevarnostni razred
(nevarnost je mnajmanjsa)
se uvrscajo interni delavei
na upravah, v drugi nevar-
nostni razred inZenirji in
tehniki, ki nadzorujejo delo
v proizvodnji, v tretji me-
varnostni razred delavci, ki
delajo na manj nevarnem
delovnem mestu, v Ccetrii
razred delavei na nevarnej-
§ih delovnin mestih in v
peti razred rudarji, vanilci,
poklicni soferji dtd.

V tabeli so prikazane za-
varovalne vsote pri mesec-
ni premiji 8.- din ob za-
varovanju za smrt, invalid-
nost in dnevno odskodnino.

Mesetna premija 8.00 din
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I. 18.000,00 36.000,00 18,00

II. 12.000,00 24.000,00 12,60
III. 9.000,00 18,000,00 9,00
IV. 7.200,00 14.400,00 7,20
VI. 6.000,00 12.000,00 6,00

V primeru smrti izplaéa
zavarovalnica celo zavaro-

valno vsoto. Prav tako pla-
¢a zavarovalnica celo za-
varovalno vsoto za inva-
lidnost, ¢e postane zavaro-
vanec 100v, invalid (npr.
popoina i4guba vida, izguba
obeh rok ali pesti, izguba
obeh nog). Del zavarovalne
vsote za invalidnost pa iz-
placa zavarovalnica, ce po-
stane zavarovanec delni in-
valid (npr. 20% za izgubo
palca na roki, 90%/, za diz-
gubo deveiih ali vseh prst-
ov na rokah).

Visekakor priporo¢amo
delaveem, da se odlocijo za
kolektivno zavarovanje in
se odlotijo pri tem za vis-
jo premijo. Ta Se vedno
ne bi bila visoka, te de-
lavec plata na mesec 4.00
N din, kombinat pa 4,00
din. V takem primeru bi se
mu to vsekakor poznalo pri
dnevni odskodnini, invalid-
nosti ali pri smrtni nesreci,
kjer dobijo izplatano zava-
rovalnino sorodniki.

Kolektivno zavarovanje
pa bo doseglo svoj namen,
¢e bomo zavarovali vse de-
lavce v kombinatu.

V primeru, da bi se od-
lo¢ili za premijo 8,00 N din
na mesec, znese na leto
prmija 86, 00 N din, v pri-
meru nesrete pa bi dobil
delavec za 15 dni 90,00 N
din v majnizjem, V. ne-
varnostnem razredu, v pri-
meru 20% invalidnosti pa bi
dobil izpla¢anih 2.400,00 N
din.

S tem sem Zelela na krat-
ko, a upam, da dovolj ja-
sno prikazati ta naéin za-
varovanja, za katerega naj
bi se in se brzkone tudi
bodo odlo¢ili smoupravni
organi naSega kombinala.

Slava Gozdnikar

Obisk v 2R Heméiji

Mestna konferenca
Zveze mladine Slovenije
v Ljubljani je razSirila
krog dela tudi ¢ez meje
domovine, Navezala je
stike s sindikalno mla-
dino Mannheima. V de-
cembru 1969 smo se Vv
okviru Mestne konferen-
ce dogovorili za izmenja-
avo obiskov mladinskih
organizacij Mannheima
in Ljubljane.

21 ¢élanska skupina, v ka-
teri so bili predstavniki
Zmaja. Iskre, Colorja in Zi-
ta, se je =zbrala 11.julija
letos na ljubljanskem Kko-
lodvoru. Vodja skupine je
bil inz. Milan Slemnik. Ne-
strpno smo pricakovali pri-
hod vlaka, ki bi nas od-
peljal, vendar zaman. Imel
je triurno zamudo, kar nam
je povzrotilo kasnejde teza-
ve, ker nismo prispeli pra-
votasno in na$i kolegi so
nas morali ¢akati Stiri ure.
Voznja je bila precej utrud-
ljiva, saj smo se vozili Se-
stnajst ur. V Mannheim
smo prispeli ob 17. uri po-
popoldne. Nasi prijatelji iz
Mannheima so nas potem
odvedli v dom sindikatov
kovinske stroke IGM. Tam
nas je pozdravil Walter
Metz in povedal, da se bo-
mo odpeljali v internacio-
nalni kamp v Oberjocbach,
ki je oddaljen 120 km od
Mannheima. Med ¢akanjem
smo si ogledali posamezne
klubske sobe, ki jih ima

sindikalna mladina v zgrad-
bi IGM. Presenefeni smo
bili nad plakati, v neki sobi,
s pomod¢jo katerih so se bo-
jevali mladinski sindikalisti
proti delodajalcem, da ne
bi bili vajenci samo poceni
delovna sila, ki naj bi
opravljala vsa pomozna de-
la, pa¢ pa samo tista, ki bi
jim koristila v stroki.

BIVANJE V KAMPU

Zveter smo se odpeljali
v Oberjosbach — v inter-
nacionalni kamp. Tu so ta-
borili Ze Irci, Francozi,
Nemci, Anglezi, Nizozemci,
katerim smo se pridruzili
Se Jugoslovani. Ob prihodu
v kamp smo bili sprva ra-
zoCarani, ker se nismo na-
dejali, da bomo Sotorili. Ra-
zocaranje se je povecalo, ko
smo bili Se seznanjeni z re-
dom v kampu. Stanovalci
vsakega Sotora so morali en
dan dezurati v kuhinji, ka-
dar nismo §li na ekskurzijo.
Pred jedjo so morali ser-
virati jedilni pribor in hra-
no, po obedu pa pomiti
posodo. Ta novica je po-
vzrotila najve¢ hude krvi,
¢e§ da nismo prisli delat
v Nemdéijo, ampak na ek-
skurzijo. - Vendar kancéek
dobre volje in vsa huda kri
se je umirila.

Namen naSega bivanja v
ZR Nemciji je bil, da se
seznanimo z nemsko indu-
strijo in gospodarskim raz-
vojem, z vlogo sindikata,

z vlogo delavcev v podjetju,
z zivljenjem nasih delavcev
v ZR Nemd¢éiji in kako zivi
poprec¢na nemska druzina.
Zaradi razliénih strok, iz
katerih smo bili ¢lani nase
odprave, je organizator
poskrbel, da smo si ogledali
vsaj eno tovarno iz vsake
stroke.

TOVARNA SLADOLEDA

Iz kampa smo se vozili
z avitobusom na oglede to-
varn in posameznih mest.
Najprej smo si ogledali to-
varno sladoleda Langnese v
Heppenheimu, najvecjo to-
varno sladoleda v Evropi.
Obrat je podruZnica angle-
Sko nizozemskega koncerna.

V sezoni imajo zaposlenih
800 ljudi v dveh izmenah.
Sladoled izdelujejo po teh-
nologiji, ki ustreza nemske-
mu Zivljenjskemu pravil-
niku, Od tuje delovne sile
zaposlujejo najveé Spance,
za katere imajo zgrajene
domove, nekaj pa jih sta-
nuje v hotelih. Za dnevno
produkcijo sladoleda pora-
bijo 200 hl mleka, 25 ton
sladkorja, 12 ton masla, 5
ton sadja. Zanimivo je po-
vedati, da so nas strokov-
njaki vodili samo skozi pro-
izvodne prostore, sprejela
pa sta nas predsednik de-
lavskega sveta ter predsed-
nik sindikata, kar kaZe, da
je vodenje podjetja strogo
loteno od delavskega uprav-
vljanja in sindikalnega dela.

Delavski svet tovarne
sladoleda Langnese ima 9
oseb, od tega jih je 7 za-
poslenih v proizvodnji, dva
pa sta profesionalca. De-
lavski svet je zastopnik de-
lavecev in si hote priboriti
¢im vet socialnih ugodnosti,
¢im bolje plate po sku-
pinah delovnih mest in od-
nos nadrejenih do delavcev.
Sedaj, ¢e primerjamo nalo-
go nasega delavskega sveta
z nems3kim, ugotovimo, da
ima nems$ki delavski svet
veliko manjSe pristojnosti
kot na$, saj ne soodloéa pri
gospodarjenju, ekonomskih
vprasanjih in razvoju tovar-
ne. Vsa podjetja so v rokah
zasebnega kapitala in ga
upravljajo prek strokovne-
ga organa, upravnega od-
bora.

Platevanje delovne sile je
uvedeno po skupinah de-
lovnih mest. Imajo &tiri
skupine.

Zenska delovna sila je
slabSe platana, kar oprawvi-
Cujejo s tem, da opravlja
lazja dela. Delavei, ki so
zaposleni dalj kot tri leta,

dobijo dodatek na stalnost.
Strokovnjakov ne plactujejo
po skupinah, pa¢ pa po pro-
stih dogovorih, kar je od-
visno od ponudbe in pov-
prasevanja.

Delavei nimajo individu-
alnih norm, ampak delajo
po tekotem traku. Ob re-
montih pa delovno silo pre-
mestijo k drugim strojem,
da se jim plaéa ne spre-
minja.

OBISK TOVARNE
AVITOMOBILOV OPEL

Ogledali smo si tudi to-
varno avtomobilov OPEL
v Riselsheimu. Ob prihodu
v tovarno moras najprej
izpolniti listek z osebnimi
podatki, na hrbni strani pa
so navodila, kako se moras
vesti med ogledom tovarne.

Tovarna Opel ima Stiri
podruznice in zaposluje
57.000 ljudi; v Riiselsheimu
je zaposlenih 36.000. Opel
je v okviru ameriskega
koncerna General motors
Ze od leta 1929. V Opel to-
varni je zaposleh Stirideset
narodov, med Kkaterimi so
tudi Jugoslovani. Z Jugo-
slovani so nems$ki deloda-
jalci zadovoljni, na kar smo
bili zelo ponosni, sploh da
so tudi na$i ljudje ob ena-
kih pogojh in organizaciji
dela prav tako produktivni
kot nemski ali drugi delav-
ci. Ko pride§ v tovarno,
dobi§ vtis, da delajo manj
prizadevno, vendar =zaradi
organizacije dela z manjsi-
mi napori dosegajo veliko
boljse rezultate.

Dnevna prozvodnja je
3600 avtomobilov. Dolzina
tekotega traku je 100 km
in sestavijo vsakih 44 se-
kund en voz, lahko vsakega
drugaénega tipa, ki jih vse
prekontrolirajo na poti v
skladiS¢e. 50 do 60% pro-
izvodnje izvazajo, spreje-
majo pa tudi individualna
narotila; rok dobave je od-
visen od wvelikosti naroéila.

Clovek obéuduje organi-
zacijo dela ob sprehodu po
velikih dvoranah in opa-
zuje, kako poteka vse delo
po dolotenem redu, brez
vseh zastojev in ljudje sa-
mo Se upravljajo stroje.

Delavei so informirani
o vodenju tovarne na kon-
ferencah, kjer so wvsi pri-
sotni

V TOVARNI PENECIH
VIN HENKELL

Ta tovarna v Risshemu
kupuje francoska in nem-
Nadaljevnaje na 8. strani

i

o )

Pogled na impozantno poslopje muzeja v Rastattu
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Nagradna kriZanka »Sreéno 1971«
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Naj izpolnijo se Zelje!

Novo leto spet prihaja

z upi nas prav vse navdaja,
da bi v sredi zaziveli,
zadovoljni in veseli!

Pot prehojena za nami
prepletena vsa z Zeljami
je v zdaj konéanem letu,
ki slovo je dalo svetu.

Vse napore smo vlozili,
da bi zadovoljni bili;
je bilo uspe3no delo,
je koristi kaj imelo?

To vprasanje se poraja
nam od konca in do kraja.
Kaj smo lani zamudili,
¢esa nismo postorili?

Smo preved se nadejali
in preveé pricakovali,
neuresnic¢ene so Zelje,
to kali nam zdaj veselje.

Toda ura zamujena
ne povrne se nobena.
Skoda je obupovati

za preteklim tugovati.

Nove ¢akajo naloge,
perspektive in nadloge
vse po vrsti, mlado, staro,
kar e ni za staro Saro.

Treba znova bo zadeti,
treba dneve nove Steti,

ko prihaja novo leto

s skrivnostmi vse odeto.

Delali bomo pogumno,

vsi z zanosom in razumno,
vsak zaupal bo sam vase,
vsi pa v lepSe, boljSe Case.

To nam vsem naj bo vodilo,
da bi dobro se izpolnilo
v Zivljenju, gospodarstvu,
v celotnem nasem
stvarstvu.

Stopimo v novo leto
vsi delovno, vsi zavzeto!
Naj izpolnijo se Zelje
vsem v véliko veselje!

NAGRADNI RAZPIS

Za reSevalce nagradne
krizanke »Srecno 1971« je
uredniStvo pripravilo nekaj
ve¢ denarnih nagrad. Vsak,
ki bo pravilno resil kriZan-
ko in ki ga bo seveda tudi
izbral Zreb, lahko prejme
eno od naslednjih nagrad:

1. nagrada 200 din

2.— 3. nagrada po 100 din

6.—10. nagrada po 50
din.

Bralci naj posljejo pra-
vilno reSene kriZzanke do
15. januarja 1971 na naslov
urednitiva Glasnika, Ljub-
Ijana, Smartinska 154.

Gisk v 2R Hemeiji

Nadaljevanje s 7. strani
Ska vina, ki zorijo eno leto.
Iz enega rezervarja dobijo
130.000 1 vina. Vina bogatijo
s sladkorjem in kvasom.
Zorenje, ki traja Sest te-
dnov, ki traja Sest te-
turami, Potem vino preto-
¢ijo in ga imajo pri — 5° C;
okus in znaéilnosti dodajo
s sladkorjem, glede na raz-
li¢no koli¢ino wvinske kisli-
ne. Kontno sfiltrirajo vina
in polnijo steklenice pri
pritsku 5 atmosfer. Dnevna
zmogljivost polnjenja ste-
klenic je 200.000 ali 25.000
steklenic na uro.

PRI ZVEZNEM
SINDIKATU
V FRANKFURTU

IG Metal je sindikat ko-
vinske industrije in je or-
ganiziran po pravilih zako-
na v vsaki tovarni in ne po
poklicih, kot je to v Veliki
Britaniji. Ima 2,000.000 ¢la-
nov od tega 300.000 mla-
dincev. IGM je eden izmed
16 sindikatov v ZR Nemd&iji.
Na samem podroéju imajo
181 upravnih mest, ki so

stalno zasedena. Deluje Sest
deleznih vodstev in eno v
Berlinu, ki odgovarjajo po-
sameznim dezelam. Imajo
malo mladinskih delavcev
organizatorjev, ker niso ho-
teli imeti svojega mladin-
skega aparata. Najvisji or-
gan je skupS$cEina, ki se se-
staja vsake tri mesece. De-
legati skupscine volijo bo-
disi po naseljih, bodisi po
tovarnah. Xot naslednji
organ je okrozna konfe-
renca.

V Frankfurtu imajo od-
delek, sestavljen iz 6 ljudi,
ki se poklicno ukvarjajo
z mladino kowvinske stroke.
Zadolzeni so za tarifne po-
godbe, za Zensko delo, za
vsakodnevne tezave, mla-
dinsko izobraZevanje., Po-
skus$ajo z nekaterimi pri-
pomocki dose¢i vi§ji nivo
izobrazbe. Zato organizirajo
weekend $Sole in v njih ob-
delujejo pet vnaprej dolo-
¢enih tem kot na primer:
delo in pocitnice,
organizacija podjetja, funk-
cioniranje, kako je z dohod-
ki v kapitalisti¢tnem siste-
mu, drzba v kateri zivimo.

a[ueBASZBICOZE OUBYIPUIS
je nujno potrebno, da se
znajo sindikalisti boriti za
pravice. Poleg tega naéina
izobrazevanja imajo Se §ti-
rinajstdnevne seminarje v
internatih, kjer poskusajo
novo metodo izobrazevanja,
tako da delajo v skupinah.
Take seminarje obiskujejo
toliko ¢asa, dokler ne de-
lajo kadidati lahko samo-
stojno.

V TOVARNI
AKUMULATORJEV

Obiskali smo tudi tovarno
akumulatorjev BERGA, ki
jev okviru koncerna VAR-
TA-PETRIX. Najprej smo
mislili, da je to tovarna
baterij, vendar Nemeci nazi-
vajo akumulatorje velike
baterije.

Konec prihodnji¢

lzdaja Zivilski kombinat sZITO«,
Ljubljana, Smartinska c. 154. Ureja
uredniZki odbor — Odgovorni ured-
nik Janez Slovenc. Tehnl&ni urednlk
Slava Gozdnikar. Naklada 1800 izvo-
dov — KliZejl Ljudska pravica, Ljub
IJana — Tisk ZelezniZka tiskarma

v Ljubljani



PRAVILNIK

o narodni obrambi

Zivilskega kombinata Zito
Ljubljana



Na podlagi 60.¢lena Zakona o narodni
obrambi in 77.¢&lena statuta Zivilskega
kombinata »ZITO« Ljubljana, je delavski
svet kombinata »ZITO« Ljubljana na svo-
jem zasedanju dne 22.10. 1970 sprejel
naslednji

PRAVILNIK

o narodni obrambi Zivilskega
kombinata »ZITO« Ljubljana

TEMELJNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem pravilnikom se dolotajo priprave
in organizacija na podro¢ju narodne ob-
rambe v kombinatu, pristojnosti organov
upravljanja kombinata ter posebne pra-
vice in dolZnosti delavcev v zvezi s pri-
pravami za obrambo in za vojno, kakor
tudi uporaba enot civilne zastite in teri-
torialne obrambe pri resevanju ob naravni
ali drugi hudi nesreci, potresu, pozaru ali
povodnji.

2. ¢len

Lastne priprave za delo v vojni ter za za-
&tito delavcev in premozenja pred vojnimi
dejavnostmi opravi kombinat na podlagi
naérta za organizacijo dela, proizvodnje in
storitev ter nadrta za obrambo in zas¢ito
svojih delavecev in sredstev.

Kombinat sodeluje tudi pri splosnih
pripravah v sklepu z razvojnimi nacrti
in vojnimi naérti druzbeno politi¢nih skup-
nosti.

3. Clen

Obrambne priprave in reSevanje ob hudi
nesre¢i opravljajo vsi delavei kombinata
ter organi, enote in sluzbe kombinata, ki
so dolotene s tem pravilnikom.

Za utinkovito opravljanje nalog iz prejs-
njega odstavka so se dolzni usposabljati
vsi delavei.

Kombinata zagotavlja potrebna sredstva
za orozje in opremo, organizacijo tefajev
in vaj, strokovne €asopise in drugo lite-

raturo, s cemer delavci v najkrajsem moz-
nem ¢asu uresni¢ijo pravico do dobre
obrambne pripravljenosti.

4, ¢tlen

Pripadniki civilne zaS¢ite in teritorialne
obrambe kombinata sodelujejo pri rese-
vanju ob hudi mesre¢i v kombinatu; na
zahtevo pristojnega organa druzbeno poli-
titne skupnosti pa tudi zunaj kombinata.

5. ¢len

V primeru vojne ali neposredne vojne
nevarnosti ravnajo kombinat in njegovi
delavei po vojnem naértu kombinata in
vojnih predpisih druzbeno politiénih skup-
nostih.

II. VRSTE PRIPRAYV

6. ¢len

Obrambne priprave kombinata obsegajo:

— izdelavo vojnega naérta kombinata in
obrambnega razvojnega natrta kombinata
ter njuno usklajevanje z naérti druzbeno
politiénih skupnosti,

— priprave za proizvodnjo in opravlja-
nje storitev v vojni,

— obvezno hranjenje in ¢uvanje zalog
in rezerv,

— organiziranje, oborozevanje, opremlja-
nje ter pouk enot in sluzb {teritorialne
obrambe,

— organiziranje, opremljanje ter pouk
not civilne zascite,

— izvajanje ukrepov za zascito in re-
Sevanje,

— strokovno usposabljanje svojih ka-
drov za delo v vojnih razmerah.

— zagotavljanje oizroma vlaganje po-
trebnih finaénih in materialnih sredstev
za obrambne priprave ter za delo in
obrambo v vojni,

— druge priprave, ki so potrebne ali so
dolotene kombinatu s predpisi oziroma
ustreznim naértom druZbeno politiéne
skupnosti.



7. ¢len

Varstvo pred hudimi nesre¢ami obsega:

— dzdelavo nactrta za varstvo kombinata
pred hudimi nesre¢ami,

— izvajanje preventivnih ukrepov,

— dodatno usposabljanje pripadnikov
civilne zasCite in teritorialne obrambe,

— druge potrebne priprave.

III. PRAVICE IN DOLZNOSTI ORGANOV
UPRAVLJANJA KOMBINATA

8. ¢len

Delavski svet kombinata ima zlasti na-
slednje pristojnosti na podrofju narodne
obrambe in varstva pred hudimi nesre-
¢ami:

— sprejema obrambni razvojni naért
kombinata, natrt za varstvo pred narav-
nimi in drugimi hudimi nesretami ter pro-
gram financiranja narodne obrambe,

— dolota osnove vojnega nacrta kom-
binata,

— odloga o zdruZevanju sredstev z druz-
beno politiénimi skupnostmi in z drugimi
delovnimi organizacijami za zadovoljitev
obrambnih potreb, ki so skupnega pomena,

— voli komisijo za narodno obrambo,
voli in razre$uje ¢lane,

— ustanavlja enote in sluZbe teritorial-
ne obrambe ter enote in sluZbe civilne
zadtite, skrbi za njihovo izobraZevanje,
opremljanje in strokovni pouk, imenuje
in razreSuje poveljnike teh enot in sluzb,

— sprejema organizacijske resitve za iz-
vajanje tehnitnih in strokovnih opravil
na podroc¢ju narodne obrambe.

9. ¢len

Komisija za narodno obrambo skrbi za
hitro in uéinkovito izvajanje obrambnih
priprav v posameznih delovnih enotah
oziroma celotnem kombinatu, zlasti pa:

— sprejema vojni nacrt kombinata,

— pripravi in predlaga delavskemu sve-
tu kombinala obrambni razvojni natrt
kombinata ter nacrt za varstvo pred na-
ravnimi in hudimi nesretami,

— vodi in usklajuje konkretne obramb-
ne priprave kombinata, enot in sluzb teri-
torialne obrambe, enot in sluzb civilne
zaStite ter programira ustrezen strokovni
pouk,

— z obtinskimi sveti za narodno obram-
bo, upravnimi organi za gospodarstvo,
upravnimi organi za narodno obrambo ter
z organi za narodno obrambo drugih de-
lovnih organizacij usklajuje organizacijska
vprasanja, ki so skupnega pomena za
obrambo ter druga vpraSanja s tega po-
dro¢ja, ki izhajajo iz kooperacijskih in
integracijskih odnosov,

— skrbi za izvedbo ukrepov priprav-
ljenosti ob neposredni vojni nevarnosti

in za izvedbo posebnih ukrepov v vojni,

— odlota o mobilizaciji delaveev kombi-
nata ter o uporabi enot teritorialne obram-
be in civilne zascite,

— razporeja delavce v enote in sluzbe
teritorialne obrambe kombinata, v enote
civilne zastite kombinata, v vojni ali ob
neposredni vojni nevarnosti pa obveznike
delovne obveznosti na konkretna dela ozi-
roma delovna mesta,

— organizira seznanjanje delavcev s
konkretnimi dolZnostmi v vojni,

— vodi reSevanje v primeru hude ne-
srete,

— predlaga delavskemu svetu kombi-
nata in drugim organom upravljanja
ustrezne ukrepe za razvoj in izpopolnje-
vanje obrambnih priprav,

— odgovarja za pravilno izbiro oseb za
zaupna dela pri obrambnih pripravah.

Vodja sluzbe informiranja je kot po-
oblas¢ena oseba po svojem polozaju pred-
sednik komisije za narodno obrambo,

Upravitelj vojnega nac¢rta kombinata
(referent za NO) je ¢lan komisije za na-
rodno obrambo.

10. ¢élne

V okviru pooblastil na podrotju na-
rodne obrambe, opravlja glavni direktor
oziroma od njega poobla$fena oseba, zla-
sti naslednje zadeve:

— vodi izvajanje obrambnih priprav,

— daje strokovna navodila odgovornim
vodjem enot in strokovnih sluZzb za iz-
vajanje obrambnih priprav ter preven-
tivnih ukrepov za preprefevanje hudih
nesret,

— skrbi, da se pravotasno izvedejo
sklepi delavskega sveta in komisije za na-
rodno obrambo, kakor tudi predpisi druz-
beno politiénih skupnosti s podrofja na-
rodne obrambe,

— ob hudi nesreti, neposredni vojni
nevarnosti ali v vojni samostojno odlota
o mobilizaciji delavcev kombinata ter upo-
rabi enot civilne za$tite in teritorialne
obrambe, e se ne more takoj sestati
komisija za narodno obrambo,

— zastopa kombinat v zadevah narodne
obrambe in sodeluje s pristojnimi organi
druzbeno politicnih skupnosti,

— nadzira izvajanje obrambnih priprav
v kombinatu,

— poroc¢a delavskemu svetu kombinata
in organom druzbeno politiénih skupnosti
o stanju obrambnih priprav kombinata,

— neposredno takoj ukrepa, ¢e ugotovi,
da delavec ne izvaja nalog s podrot¢ja
narodne obrambe.

Glavni direktor imenuje upravitelja voj-
nega nactrta (referenta za NO). Glavni di-
rektor lahko v soglasju s komisijo za na-
rodno obrambo kombinata pooblasti dru-
gega delaveca za izvedbo posameznih opra-
vil s podrotja narodne obrambe, ki so v
njegovi pristojnosti.



IV. POSEBNE DOLZNOSTI DELAVCEV

11. ¢len

Delavei kombinata imajo, razen z za-
konom in drugimi predpisi, dolofene Se
naslednje pravice in dolznosti na podro&ju
narodne obrambe:

— da izvajajo doloCene priprave za pre-
hod na vojno proizvodnjo in za delo v
vojni,

— da se udelezujejo pouka, vaj in dru-
gih oblik strokovnega usposabljanja na
podro¢ju narodne obrambe,

— da izvajajo predpisane zastitne ukrepe,

— da se udelezijo reSevanja ob hudi
nesre¢i in pri odstranjevanju Skodljivih
posledic taksne mesrete,

— da prijavijo pristojnemu organu
spremembe prebivaliséa in druge spre-
membe, ki so pomembne za narodno
obrambo,

— da se ob vojni ali neposredni vojni
nevarnosti ali ob sploSni mobilizaiciji, ¢e
niso dobili vpoklica v JLA, zglasijo takoj
na dolo¢eno delovno mesto.

V. ENOTE IN SLUZBE NARODNE
OBRAMBE :

12, ¢len

Zaradi oboroZene obrambe pred napa-
dalcem in =zavarovanja kombinata pred
sovrazno aktivnostjo se ustanovi enota
teritorialne obrambe kombinata, brz ko
delavski svet kombinata oceni, da je po-
treba.

Enota iz prejinjega odstavka se ustanovi
brez odlasanja, ¢e je v naértu obcine ali
SirSe druzbeno polititne skupnosti tako
doloceno.

13. clen

Organizacijo, sestavo in oborozitev enote
iz prejsnjega Clena dolo¢i komisija za na-

rodno obrambo, ¢e ni dolotena z natrtom
obéine ali sirSe druzbeno politi¢ne skup-
nosti,

14. ¢len

OrozZje in oprema za teritorialno enoto
se nabavlja po pristojnih organih druzbeno
politiénih skupnosti oziroma na predpisan
nacin iz razpolozljivih financnih sredstev
kombinata.

15. ¢len

Za za%tito in reSevanje delavcev in ma-
terialnih dobrin pred wvojnimi akecijami
in hudimi nesretami se ustanovijo enote
in sluzbe civilne zastite kombinata.

Katere enote in sluzbe civilne zascite
se ustanovijo, dolo¢i delavski svet kom-
binata s posebnim sklepom.

Organizacijo, sestavo in opremo enot
civilne zastite dolofi komisija za narodno
obrambo kombinata.

16. ¢len

S sosednimi delovnimi organizacijami se
lahko ustanove skupne enote civilne za-
Scite.

V primeru iz prejsnjega odstavka se
dolotijo s pogodbo pravice in dolZnosti
glede financiranja, opreme in pouka.

VI. KONCNE DOLOCBE

17. ¢len
Ta pravilnik je bil sprejet na zasedanju
delavskega sveta kombinata »ZITO« Ljub-
ljana dne 22.10. 1970 in zacne veljati dne
30.10. 1970, ker se od tega dne dalje tudi
uporablja.
Predsednik
delavskega sveta kombinata
Bogo inZ. Bratina

V Ljubljani, dne 22.10. 1970



