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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Ekonomsko-socialni svet v ustavo

Kot je na tiskovni konferenci to sredo po-
vedal Dusan Semoli¢, ekonomsko-socialni svet
uspesno deluje Ze od leta 1994, Nastal je po
dogovoru socialnih partnerjev in za svoje de-
lo §e vedno nima ne ustavne ne zakonske pod-
lage. Semoli¢ meni, da je ta tripartitni organ
upraviCil svoj obstoj. V sedmih letih je imel ve¢
kot 90 sej. Na njih je obravnaval in uskladil mne-
nja o §tevilnih zahtevnih temah, e posebej o
pokojninski reformi, predlogu novega zakona
o delovnih razmerjih, minimalni placi, placni

politiki, novem zakonu o varstvu in zdravju pri
delu. Manj uspesne so bile le obravnave raz-
licnih proracunskih listin.

Vse seje so bile sklep¢ne, Eeprav udeleZenci
ne prejemajo nobenih sejnin.

Ker bi morala biti drzava zainteresirana za
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razvoj socialnega dialoga, bi bilo prav, da usta-
va ustvari boljSe moznosti za socialno partner-
stvo. PriloZnost za to je sedaj, ko se priprav-
ljajo spremembe ustave. Ce bi ustava dolo-
¢ila vlogo in poloZaj ekonomsko-socialnega
sveta, bi socialno partnerstvo imelo veliko bolj-
$e moZnosti razvoja. Sedaj je od dobre volje
vlade (in resorskih ministrov) odvisno, ali do-

govore, sprejete v ekonomsko-socialnem sve-
tu, uposteva in jih poslje v drzavni zbor. Gregor
Mikli¢ pricakuje, da bo vlada podprla pred-
log ZSSS (objavljamo ga na 2. strani), saj nima
tehtnega razloga za zavrnitev. Boljse bi bilo,
da ekonomsko-socialni svet dobi svoje mes-
to v ustavi sedaj kot ¢ez nekaj let, ko bo tre-
ba naSo zakonodajo harmonizirati z evropsko.

Kovinarji pricakujejo
premik na pogajanjih

Kot nam je povedal Albert Vodovnik, so
za 17. januar sklicana pogajanja o poveca-
nju izhodi¥¢nih pla¢ v kovinski in elektro-
industriji. RazpoloZenje med zaposlenimi v
podjetjih je Ze dolgo blizu vreliséa in zato
pri¢akujejo, da bodo delodajalci prekinili tak-
tiko zavla¢evanja. V zadnjih mesecih lanske-
ga leta je namre¢ najprej prislo do uskladit-
ve mnenj o predlogu zakona o delovnih raz-
merjih (nejasnosti v zvezi s tem zakonom so
bile eden od razlogov za zavlacevanje). Po-
leg tega se je vlada s sindikati javnega sek-
torja uskladila tudi o eskalaciji pla¢ v letos-
njem letu.

Republiski odbor SKEI je na zadnji seji v
lanskem letu sprejel sklep, da je treba na po-
gajanjih glede visine izhodis¢nih pla¢ dose-
¢i premik. Ce do tega ne bo prislo, pa bo po
sklepu republi§kega odbora 30. januarja dve-
urna opozorilna stavka v vseh podjetjih ko-
vinske in elektroindustrije. Vodovnik verja-
me, da bodo pogajanja 17. januarja uspesna,
saj delodajalci nimajo ve¢ pravih argumen-
tov za zavlacevanje. Po njegovem mnenju bi
lahko pat pozicijo odpravil kar predsednik
GZS Jozko Cuk. Ta je dosedaj to podroje pre-
puscal svojemu podpredsedniku, ki je delo-
val izjemno negativno.

ZSSS zahteva izjemno
znizanje dohodnine tudi
za letosSnje leto

Letos preneha veljati zakon o izjemnem zni-
zanju dohodnine, ki je bil maja lani uveljav-
ljen na zahtevo ZSSS. Na njegovi podlagi je
kak$nih 50.000 najslabSe placanih delavcev
deleznih zmanjSanja dohodnine.

Po tem zakonu so bili znizanja dohodnine
delezni delavci, ki so prejeli manj kot 45 od-
stotkov povprecne place. Zaposleni, ki so pre-
Jjemali manj kot 40 odstotkov povprecne place,
so dobili dohodnino vrnjeno v celoti, zapos-
lenim z 42 odstotki povprecne place je bila
dohodnina zniZana za 70 odstotkov, zapos-
lenim s 45 odstotki povprecne place pa je bila

dohodnina zmanjSana za 40 odstotkov. Pre-
ve¢ plac¢ano dohodnino so zavezanci dobili
vrnjeno septembra in decembra lani.

Kot je na tiskovni konferenci vodstva ZSSS
ta ponedeljek povedal Brane MiSi¢, je ZSSS
ekonomsko-socialnemu svetu in vladi Ze po-
slala predlog podaljSanja veljavnosti zakona
o zniZzanju dohodnine tudi za letodnje leto. Po-
daljSanje je potrebno, saj je drzava dolZna 5¢i-
titi standard najslab8e placanih. Ze lani ob-
ljubljeni nov dohodninski zakon pa, kot vse
kaZe, Se nekaj Casa ne bo pripravljen za za-
konodajno proceduro.
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Viogo in polozaj ekonomsko-
socialnega sveta naj uredi ustava

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije pred-
laga drzavnemu zboru dopolnitev ustave, s ka-
tero bo ekonomsko-socialni svet postal samo-
stojen tripartitni organ socialnega dialoga, se-
stavljen iz predstavnikov sindikatov, deloda-
jalskih organizacij in vlade. Ekonomsko-soci-
alni svet mora z ustavo dobiti moznost pred-
Iu_g_:fmju uzakonitve sporazumov in dogovorov,
ki jih bodo sprejeli socialni partnerji, in moz-
nost sodelovanja v postopku sprejemanja za-
konov z njegovega delovnega podrodja.

ZauresniCitev tega predloga je v IV. poglavije
ustave treba dodati novo podpoglavje ekonom-
sko-socialni svet z novim 137. a ¢lenom, ki
naj bi se glasil:

Ekonomsko-socialni svet Republike Slo-
yenije Je organ socialnega dialoga za uskla-
Jevanje socialnih in ekonomskih interesov,

Ivan
Kramer

Nenadoma je umrl Ivan
Kramer, dolgoletni sindi-
kalni delavec, predsednik
Sindikata upokojencev
Slovenije in ¢lan predsed-
stva ZSSS.

Rodil se je leta 1931 v
Velikem Obrezu, v mlinar-
ski druzini s petimi otro-
ki. Ze v rosni mladosti je
izkusil tegobe Zivljenja,
saj je bil med izgnanci v
Sleziji. Po koncani obrni Soli, kjer se je izucil
za strojnega kljucavnicarja, si je ob delu pri-
dobil izobrazbo diplomiranega politologa.
Svojo delovno kariero je zacel v podjetju Kli-
ma iz Celja. Ze zelo mlad se je vkljucil v druz-
benopoliticno delo.

Sindikalno kariero je zacel na biviem ob-
cinskem svetu ZSS v Celju, kjer je bil pred-
sednik kar osem let. Kasneje je bil ve¢ man-
datov predsednik medobcinskega sveta ZSS
celjske regije, en mandat je bil predsednik
sindikata pridobivanja in predelave kovin.
Upokaojil se je leta 1991. Predsednik Sindi-
kata upokojencev Slovenije je bil od njegove
ustanovitve leta 1993 do svoje prerane smrti.
Zelo aktiven je bil tudi v krajevni skupnos-
ti, kjer so ga nazadnje izvolili v svet Cetrt-
ne skupnosti. Opravljal je tudi odgovorne

Sfunkcije v obcini Celje in republiski skup-

_—————T

Jji. Poznali so ga tudi v vec obéinah bivie Ju-

ki ga sestavljajo predstavniki sindikatov,
delodajalskih organizacij in Vlade Repub-
like Slovenije.

{konomsko-socialni svet predlaga Drzav-
nemu zboru RS uzakonitev sporazumov in
dogovorov, ki jih sprejmejo socialni part-
nerji, in sodeluje v postopku sprejemanja
zakonov.

Sestavo in delovanje ekonomsko-social-
nega sveta ureja zakon.

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije oce-
njuje, da sta socialni dialog in socialno par-
tnerstvo na ravni drzave nepogresljiv in nu-
jen del demokrati¢nih odnosov v Sloveniji.
Ekonomsko-socialni svet je s svojim doseda-
njim delovanjem dokazal, da sta socialni dialog
in socialno partnerstvo pomemben dejavnik
socialnega miru in ustvarjanja pogojev za ne-

§cini. Za svoje delo je pre-
Jjel 3tevilna priznanja,
med drugim tudi zlati
znak ZSS.

Vseskozi je bil pripadik
delavskega gibanja, nje-
govo sree je utripalo za
sindikat. Vedno se je za-
vzemal za delavske pra-
vice in izboljSevanje de-
lovnih in Zivijenjskih raz-
mer ter boljSo socialno
varnost zaposlenih, Uve-
ljavil se je s pobudami za
razlicne sindikalne aktiv-
nosti, Se posebej za delay-
ske Sportne igre, delovna
tekmovanja, obeleZevanje
dogodkov iz zgodovine
delavskega gibanja.

Med opravijanjem sindikalnih nalog si je
pridobil velik ugled med ljudmi v celjski regiji
in tudi Sirse. Spodbudil je tudi sodelovanje
med kovinarji v Celju in Singenu v Nemci-

goslavije, pobratenih s Celjem.

V zadnjem obdobju, ko je predsedoval sin-
dikatu upokojencev, je znal z umirjeno be-
sedo pomagati mlajsim kolegom, ki so se
znasli v tezavah. Bil je vedno pripravijen po-
magati vsaj s prijaznim nasmehom.

Ivana ne bo ve¢ med nami in zelo ga bo-
mo pogresali. Zelo ga bo pogreSala tudi Zena
Sonja, ki jo je pred meseci doletela huda bo-
lezen in ji je hotel lajSati Zivljenje. Njegovi
Zeni, bratom in sestram ter drugim sorod-
nikom izrekamo globoko soZalje.

Franci Vrbnjak

moten gospodarski in socialni razvoj Slove-
nije. Vloga in pomen ekonomsko-socialnega
sveta postaja vse pomembnejsa tudi s pridru-
Zevanjem Slovenije Evropski uniji.

Ekonomsko-socialni svet je bil ustanovljen
z dogovorom o politiki pla¢ za leto 1994. V
njem je po pet predstavnikov sindikatov, rep-
rezentativnih za obmocje drzave, delodajal-
skih organizacij in Vlade RS. Ekonomsko-so-
cialni svet Se vedno deluje na podlagi tega do-
govora in Vv 1stl sestavi.

Ekonomsko-socialni svet deluje predvsem
na podrodjih, ki zadevajo ekonomske in so-
cialne interese delodajalcey in sindikatov. Pod-
ro¢je njegovega delovanja so zlasti razvija-
nje socialnega dialoga in socialnega partner-
stva, delovna razmerja, plaCe in pla¢na poli-
tika, varnost in zdravje pri delu, zaposlova-
nje, socialna politika, sistem kolektivnega do-
govarjanja, cene in davki, ekonomski sistem
in ekonomska politika, sodelovanje delavcev
pri upravljanju in mednarodno sodelovanje na
teh podrocjih. Dosedanje izkusnje so dobre,
zato je treba delovno podrocje ekonomsko-
socialnega sveta utrditi.

Temeljni nacin dela ekonomsko-socialnega
sveta je usklajevanje stalis¢ in predlogov med
socialnimi partnerji ter med socialnimi part-
nerji in vlado. Doslej je bilo to usklajevanje
naju¢inkovitejse na podrocju placne politi-
ke (v zasebnem sektorju), pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, varnosti in zdravja
pri delu ter delovnih razmerij. UspeSnost
usklajevanja interesov med delodajalskimi
organizacijami in sindikati pa ni odvisna sa-
mo od socialnih partnerjev, ampak tudi od
interesa vlade, da do uskladitve interesov de-

jansko pride.

Sedaj ima ekonomsko-socialni svet po-
svetovalno vlogo. Vlada RS pri svojih od-
lo¢itvah upoSteva njegova staliSc¢a in pred-
loge ter jih posreduje Drzavnemu zboru RS.
Polozaj in delovanje ekonomsko-socialnega
sveta sta odvisna od vlade (oziroma pristoj-
nih ministrstev) in njene pripravljenosti za
obravnavo posameznih vpraSanj, ki so po-
membna za delodajalske organizacije in sin-
dikate, kot tudi od njene pripravljenosti upo-
Stevati stali$¢a in predloge. Tak poloZzaj eko-
nomsko-socialnega sveta v€asih ovira nje-
govo delovanje in uveljavljanje staliS¢ so-
cialnih partnerjev.

Temeljni cilj delovanja ekonomsko-social-
nega sveta kot samostojnega organa v Repub-
liki Sloveniji je usklajevanje socialnih in eko-
nomskih interesov delodajalskih in sindikalnih
organizacij in uveljavljanje usklajenih stalis¢
in predlogov v delu pristojnih drZzavnih orga-
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Novoletni sprejem predsednika ZSSS

Moc sindikatovjev
enotnosti in solidarmosti

Tako kot prejsnja leta je tudi pred koncem
minulega leta predsednik ZSSS DuSan Semo-
1i¢ na novoletni sprejem povabil Stevilne se-
danje in nekdanje funkcionarje ZSSS in sin-
dikatov dejavnosti. V priloZnostnem nago-
voru se je sodelaveem zahvali za opravlje-
no naporno in zahtevno delo v minulem le-
tu. Ocenil je preteklo delo in nakazal smeri
letodnjega delovanja. 1z njegovega nagovo-
ra povzemamo:

Funkcionarji in strokovnjaki sindikatov de-
javnosti so v zvezi z uresnicevanjem panoz-
nih kolektivnih pogodb in pri njihovem do-
polnjevanju opravili veliko delo. Vsakodnev-
nega dela in prizadevanj sindikatov dejavnosti
za izbolj8anje ekonomskega poloZaja delav-
cev ne gre podcenjevati, saj sindikati razmer
ne morejo spreminjati z revolucijami, temvec
s politiko malih korakov. Uspesni so bili tu-
di zaupniki sindikatov v podjetjih in zavodih,
saj so varovali delavske pravice in si priza-
devali za izboljSanje ekonomskega polozaja
delavcev.

Sindikatom je lani uspelo delavske intere-
se zavarovati tudi s sporazumom o politiki
plac. Tako so se place dvigovale v skladu z
eskalacijsko lestvico, s sporazum pa so bile
dogovorjene tudi nekatere druge pravice, od
viSine regresa za letni dopust do minimalne
place.

Zasindikalno gibanje na Slovenskem je po-
membna tudi konferenca industrijskih sindi-
katov v Celju, na kateri so se sindikati dogo-

nov, Za u¢inkovitost ekonomsko-socialnega
sveta in interese socialnih partnerjev je zelo
pomembna pravica sodelovanja v zakonodaj-
nem postopku. Pri tem gre predvsem za pra-
vico, da ekonomsko-socialni svet sam pred-
laga drzavnemu zboru uzakonitev sporazumov
in dogovorov, ki so bili sklenjeni v njegovem
ukyiru. Taka praksa Ze obstaja, saj je do se-
daj vlada predlagala tak3ne uzakonitve. Eko-
nomsko-socialni svet naj bi dobil tudi pristoj-
nost, da drzavnemu zboru sam posreduje sta-
lis¢a in predloge k predlogom zakonov s svo-
jega delovnega podrocja. Dosedanje izkuSnje
niso najboljse, saj mu vlada kar pogosto v ob-
ravnavo ni posredovala predlogov zakonov,
ki so pomembni za socialne partnerje, ali pa
ni uveljavila stalis¢ in predlogov socialnih part-
nerjev. Predlagani polozaj in delovanje eko-
nomsko-socialnega sveta bi lahko zelo po-
membno vplival na stabilnost in razvoj soci-
alnega dialoga kot pogoja za socialni mir v
Sloveniji.

V veliki vecini drzav ¢lanic Evropske uni-
Jje in drzav kandidatk delujejo ekonomsko-so-
cialni sveti ali njim podobni organi, ki imajo
zelo razliéno sestavo in tudi razli¢na delov-
na podrocja, razlikuje se tudi nacin njihove-

vorili za skupno borbo za vi§je place indus-
trijskih delavcev. Konferenca je korak v pra-
vi smeri, saj so sindikati mo¢ni samo, e med
seboj sodelujejo.

Pomemben uspeh sindikatov je tudi pod-
pis aneksa o pla¢ni politiki v javnem sektor-
ju, ki bo usodno zaznamoval pla¢no politiko
v tem letu.

Pogajanja o novem zakonu o delovnih raz-
merjih so se kon¢ala z razumnim kompromi-
som, h kateremu je ZSSS kot najvecja in naj-
mocnejsa sindikalna centrala dala izjemno po-
memben prispevek. Pri tem pa ne gre poza-
biti, da je bila ZSSS tako uspesna tudi zaradi
enotnosti vseh sindikatov, ki so skupaj zavr-
nili ponujeni pretirano liberalni model novega
zakona. Boj za sprejem usklajenega predlo-
ga novega zakona o delovnih razmerjih e ni
kon&an. Za njegov sprejem zdaj nosita naj-
vedjo odgovornost vlada in vladajoca koali-
cija. V sindikatih moramo biti previdni. Ce
bi nas poskusal kdorkoli izigrati, bomo pri-
siljeni pokazati moc, ki jo imamo.

Strokovno delo v obmoénih organizaci-
jah ZSSS je veliko prispevalo k uspesnemu
delu ZSSS. Uspesni so bili tudi predstav-
niki ZSSS v skups¢inah zavoda za invalid-
sko in pokojninsko zavarovanje, zavoda za
zdravstveno zavarovanje in zavoda za za-
poslovanje, v svetu RTV, v svetih delavcev
in v drugih organih. Pomembne uspehe je
ZSSS dosegla tudi na podrocju izobrazeva-
nja in usposabljanja ¢lanov in sindikalnih

ga delovanja. Vedinoma pa so sestavljeni tri-
partitno, z delovnim podrocjem, ki je enako
ali podobno, kot ga ima na§ ekonomsko-so-
cialni svet. Pravno podlago za ustanovitev in
delovanje tega organa v Franciji in Italiji do-
lo¢a ustava, v drugih drzavah pa zakoni.

V Evropski uniji je ekonomsko-socialni svet
pomembna institucija, ki ima zelo razvejano
delovanje in pomembno vpliva na sprejema-
nje odlo¢itev v Evropski komisiji, Svetu mi-
nistrov in Evropskem parlamentu. Podrocje
njegovega delovanje je SirSe kot v Sloveniji.

Predlagana ustavna opredelitev vloge in po-
lozaja ekonomsko-socialnega sveta v usta-
vi bi pomembno prispevala h krepitvi soci-
alnega dialoga v Sloveniji, h krepitvi soci-
alnega partnerstva ter k bolj demokrati¢ne-
mu in interesno bolj usklajenemu sprejema-
nju najpomembnejsih odlocitev v drZzavi na
ekonomskem in socialnem podrocju. TakSna
ureditev bi tudi okrepila polozaj in poveca-
la odgovornost socialnih partnerjev — delo-
dajalskih organizacij in sindikatov za polo-
zaj in razmere v Sloveniji ter ustvarila po-
goje za hitrejsi gospodarski, socialni in druz-
beni razvoj Slovenije.

Mag. Dusan Semolic, predsednik ZSSS

Dusan Semolié: Razmer ne spreminja-
mo z revolucijo, ampak s politiko ma-
lih korakov.

zaupnikov ter funkcionarjev, pri varstvu in
zdravju pri delu ...

Sindikalno delo je zahtevno in teZko, pa tu-
di specificno, saj se sreujemo z najtezjimi druz-
benimi problemi, ki vedno niso resljivi — vsaj
v doglednem &asu ne. Ceprav nase delo ved-
no ne rodi rezultatov, ki si jih Zelimo, je izjemno
pomembno. Tega, pa tudi svoje uspesnosti pri
delu, se moramo zavedati. DoseZeni rezultati
morajo utrditi snafo samozavest, saj bi nare-
dili napako, ¢e ne bi cenili lastnega dela. Sa-
mo &e bomo samozavestni, bomo lahko ures-
nicili naloge, ki nas ¢akajo v letu 2002.

Med nalogami v leto$njem letu so zlasti po-
gajanja o novem zakonu o kolektivnih pogod-
bah in 0 novem socialnem sporazumu. Se na-
prej pa ostaja osnovna naloga sindikatov vsa-
kodnevna bitka za boljsi ekonomski polozaj
delaveev in za spoStovanje delavskih pravic.

Sindikati bodo tudi v letu 2002 toliko bolj
moéni in uspesni kolikor bolj bodo enotni. Vse
sindikate dejavnosti zato pozivam k enotnosti
in medsebojni solidarnosti, kar se je oboje iz-
razilo tudi na demonstracijah Evropske kon-
federacije sindikatov v Bruslju, na katerih so
predstavniki ZSSS odigrali pomembno in vid-
no vlogo. Solidarnost vkljucuje tudi strpnost
med sindikati. Ti morajo biti eden do druge-
ga strpni, da bi bili lahko skupaj nestrpni do
drzave in delodajalcev, kadar le-ti teptajo pra-
vice delavceyv.

Tako kot v minulem letu se bo ZSSS tudi
v letu 2002 borila za delavske pravice z ar-
gumenti. Ce argumenti ne bodo obveljali, pa
bo posegla po sredstvih in metodah, ki jih upo-
rabljajo sindikati. V ZSSS ¢utimo veliko od-
govornost do svojega ¢lanstva, zato bi storili
veliko napako, ¢e v prizadevanjih za legitimne
pravice naih ¢lanov in delaveev ne bi na ra-
zumen nacin uporabili mo¢i, ki jo imamo zdru-
Zeni v sindikatih. To je naSa odgovornost in
dolZznost.

K
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Tiskovna konferenca vodstva ZSSS o predlogu zakona

o delovnih razmerjih

Sveti delavcev ne morejo
nadomestiti sindikata

Prav je, da je predlog zakona o delovnih razmerjih pripravijen tako,
kot da svetov delavcev sploh ne bi bilo, so na tiskovni konferenci
pojasnili Dusan Semolié, Gregor Mikli¢ in Milan Utrosa. Ce bi nekaj
kompetenc v zvezi z delovnimi razmerji zakon prepustil svetom
delavcey, bi lahko priSlo do dveh vrst delavcev, za svoje ¢lane bi
skrbel sindikat, za vse druge pa svet delavcev. Po ze sprejetih
zak_onih lahko edino (reprezentativni) sindikati zastopajo delavce pri
urejanju pravic iz dela, sveti delavcev izrecno ne smejo sklepati
kolgktivnih pogodb. Sveti delavcev tudi ne morejo sodelovati v
socialnem dialogu, saj jih financirajo delodajalci.

Iz pisnega gradiva Gregorja Mikli¢a povze-
mamo:

_"Predlog zakona o delovnih razmerjih ohra-
nja in krepi vlogo sindikatov kot splo$nih pred-
stavniSkih organizacij delavcev, katerih vlo-
gain naloge so varovanje in izboljSevanje so-
cialno-ekonomskega poloZaja in pravic delav-
cev. Predlog zakona daje posebne pravice rep-
rezentativnim sindikatom, ki imajo pravico va-
rovati pravni in ekonomski polozaj vseh de-
lavcev, tudi neclanov sindikatov. Te dolotbe
predloga zakona so skladne z mednarodno-
pravnimi listinami, ki jih je ratificirala Slo-
venija. To so zlasti:

— Mednarodni pakt o ekonomskih, socialnih
in kulturnih pravicah iz leta 1966, ratificiran
leta 1971 (Ur.list SFRJ §t. 7/1971), ki v
8. ¢lenu doloca svobodo sindikalnega or-
ganiziranja za izboljevanje in varovanje
ekonomskih in socialnih pravic in prepo-
ved vsakega ravnanja, ki bi tako delovanje
sindikatov omejilo.

— Konvencija MOD §t. 98 o uporabi nacel in
pravicah organiziranja in kolektivnega do-
govarjanja iz leta 1949, ratificirana leta 1958
(Ur. list FNRIJ &t. 11/58), ki dolo¢a teme-
lje kolektivnih pogajanj med delodajalci
oziroma njihovimi organizacijami in orga-
nizacijami delavcey in organizacije delav-
cev varuje pred vmesavanjem v svobodo
delovanje enih in drugih organizacij.

— Evropska socialna listina, revidirana iz leta
1996 in ratificirana leta 1999 (Ur. list RS
— MP &t. 7/99), ki varuje pravico delavcev
do organiziranja za varovanje njihovih eko-
nomskih in socialnih interesov.

Nekateri (novej$i) mednarodni dokumen-
ti (npr. evropska socialna listina) omogoca-
jo, da se v skladu s predpisi posamezne dr-
Zave ustanavljajo tudi druga delavska pred-
stavnistva, ki pa morajo zagotoviti, da se ta
ne uporabijo za delovanje enih proti drugim.
Na tem podro¢ju so pomembne dolocbe Kon-
vencije MOD §t. 154 o izboljSanju kolektiv-
nih pogajanj, ki je Slovenija (3e) ni ratifici-
rala (predlogi za njeno ratifikacijo pa so sta-
ri Ze vec let, ovira za ratifikacijo pa je seda-
nja zakonska ureditev kolektivnih pogajanj),
ki zahteva ustrezno ukrepanje, ¢e se obstoj teh
predstavnikov delavcev uporablja tako, da se

spodkopava poloZaj zainteresiranih delavskih
organizacij, to je sindikatov.

7 nobenim mednarodnopravnim dokumen-
tom delovanje sindikatov za izboljSevanje in
varovanje socialno-ekonomskih pravic in po-
loZaja delavcev ni omejeno samo na Clane sin-
dikata. Morebitne take dolocbe predpisov bi
bile v nasprotju z dolo¢bami o svobodi delo-
vanja sindikatov, ki jo zagotavlja tudi 76. ¢len
Ustave RS.

Zakon o reprezentativnosti sindikatov (Ur.
list RS 5t. 13/93) neposredno doloca, da rep-
rezentativni sindikati sklepajo kolektivne po-
godbe s splogno veljavnostjo, kar pomeni, da
dolotbe teh kolektivnih pogodb veljajo za vse
zaposlene, ne samo za ¢lane sindikatov. Po-
sredno pa ta dolo¢ba pomeni tudi, da imajo
reprezentativni sindikati ve¢ »pravic« oziro-
ma posebne pravice kot sindikati, ki niso rep-
rezentativni, in njihovo delovanije tudi ni ome-
jeno zgolj na ¢lane sindikatov. Pri tem ni ne-
pomembna odlo¢ba Ustavnega sodidc¢a (U —
[—57/95 z dne 5. 2. 1998), da tak polozaj in
pravice reprezentativnih sindikatov niso v ne-
skladju z ustavo in ratificiranimi mednarod-
nimi pogodbami. Taka ureditev je skladna tudi
s poloZajem in vlogo najbolj reprezentativ-
nih sindikalnih organizacij, kot je doloCena
v statutu Mednarodne organizacije dela.

Taka vloga reprezentativnih sindikalnih or-
ganizacij je uveljavljena v celi vrsti zakonov,
ki dolo¢ajo sodelovanje delavskih predstav-
nikov v organih in organizacijah, kot so Dr-
zavni svet RS, Zavod za pokojninsko in zdrav-
stveno zavarovanje, Zavod za zdravstveno za-
varovanje, Zavod RS za zaposlovanje, Svet
RTV Slovenije, Strokovni svet za poklicno in
strokovno izobraZevanje, Strokovni svet za iz-
obrazevanje odraslih, Svet za varnost in zdrav-
je pri delu itd. V vsebinskem smislu je po-
membna tudi dolocba Zakona o poklicnem in
strokovnem izobraZevanju, ki dolo¢a, da sin-
dikati skrbijo za uresni¢evanje pravic vajen-
cev in predlagajo svoje predstavnike v izpit-
ne organe zbornic in Sol.

Pojavljajo se predlogi, po katerih naj bi sin-
dikati sklepali kolektivne pogodbe, s katerimi
bi urejali pravice, obveznosti in odgovornosti
delavcey iz delovnih razmerij samo za Clane
sindikatov, za delavce, ki niso ¢lani sindika-

tov, pa naj bi sveti delavcev sklepali posebne
sporazume, ki bi imeli isto vsebino kot kolek-
tivne pogodbe. V podjetju naj bi torej delova-
la dva vzporedna sistema urejanja in varova-
nja pravic delavcev, eden za ¢lane sindikatov
in drugi za ostale delavce. Taki predlogi so zelo
sporni, zlasti zaradi zakona o sodelovanju de-
laveev pri upravljanju (Ur. list RS 3t. 42/93),
po katerem so sveti delavcev oziroma delav-
ski zaupniki pristojni zlasti za podrocje poslo-
vanja in razvoja gospodarskih druzb in zadrug.
Sveti delaveev po tem zakonu niso pristojni za
odlo¢anje o pravicah, obveznostih in odgovor-
nosti delaveev iz delovnih razmerij.

Posebe;j je treba opozoriti, da Ustava RS v
75. ¢lenu doloca, da delavci sodelujejo pri
upravljanju v gospodarskih organizacijah in za-
vodih na nacin in pod pogoji, ki jih doloca za-
kon. Sedaj je zakonsko urejena izvolitev in de-
lovanje svetov delavcev le v gospodarskih druz-
bah in zadrugah, ne pa tudi v zavodih. Delav-
ci v zavodih sodelujejo pri upravljanju tako,
da imajo svoje predstavnike v svetih zavodov,
ki so organi upravljanja zavodov. Za izvolitev
in delovanje svetov delavcev oziroma delav-
skih zaupnikov v zavodih torej ni zakonske pod-
lage, za izvolitev in delovanje svetov delavcev
oziroma delavskih zaupnikov pri samostojnih
podjetnikih in drugih delodajalcih, ki so fizi¢ne
osebe, pa ni niti ustavne podlage. Sveti delav-
cev so torej pravno in organizacijsko omejeni
na gospodarske druzbe in zadruge in jim pri
drugih delodajalcih ni mogoce zagotoviti de-
lovanja. Pri teh drugih delodajalcih pa je za-
poslenih skoraj 300.000 delavcev.

Velika vecina svetov delavcev deluje, ker
jim sindikati zagotavljajo potrebno pomoc¢ in
podporo za njihovo delovanje. Praviloma so
celotne postopke, ki jih zakon dolo¢a za pr-
ve volitve svetov delavcev oziroma delavskih
zaupnikov, izpeljali reprezentativni sindika-
ti, ki jim zakon daje to posebno pravico. Sveti
delavcev in sindikati tesno sodelujejo in prav
sodelovanje s sindikati zagotavlja svetom de-
lavcev realne pogoje njihovega delovanja in
relativno samostojnost.

Osnovni, pogosto edini vir sredstev za de-
lovanje sindikatov je sindikalna ¢lanarina, ki
so jo ¢lani sindikatov dolZni placevati redno
mesecno od svojih prejemkov (pla¢, nadomestil
pla¢). Tak naéin financiranja sindikatom zago-
tavlja tudi samostojnost in neodvisnost v nji-
hovem delovanju. Nasprotno pa izvolitev in de-
lovanje svetov delavcev oziroma delavskih za-
upnikov v celoti v skladu z dolo¢bami zako-
na financira delodajalec. Glede financiranja to-
rej obstaja temeljna razlika med poloZajem sin-
dikatov in poloZajem svetov delavcev in ta fi-
nanéna samostojnost zagotavlja sindikatom nji-
hovo samostojnost v delovanju.

Ce bi svetom delavcev poverili naloge na
podrodju urejanja in odlo¢anja o pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih delaveev iz delov-
nih razmerij, bi to pomenilo spodkopavanje
vloge sindikatov, zlasti na podjetniski ravni.
Po drugi strani pa bi taka ureditev postavila
v neenakopraven poloZaj ¢lane sindikatov, ki
placujejo ¢lanarino in si na ta nacin pomagajo
zagotavljati ekonomsko in socialno varnost
v primerjavi z delavci, ki niso ¢lani sindika-
tov, katerim bi socialno in ekonomsko varnost
bi pomagal zagotavljati svet delavcev, ki ga
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Sindikat zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije

Viadi uspelo zdruziti
sindikate negospodarstva

V Pernici pri Mariboru so se pred
koncem minulega leta sestali ¢la-
ni republikega odbora Sindikata
zdravstva in socialnega skrbstva
Slovenije. Analizirali so delo v pre-
teklem letu in se dogovorili o letos-
njih nalogah. Govorili so tudi o novi
delovnopravni zakonodaji in nalo-
gah, ki ¢akajo sindikate pri njenem
uresnicevanju.

Predsednik sindikata zdravstva in
socialnega skrbstva Erih Serbec je
uvodoma ugotovil, da so bila izho-
di§¢a za politiko pla¢ na podrodju
zdravstva v letu 2001 postavljena
Ze leto poprej. Zaposleni v zdrav-
stvenih zavodih in v zavodih soci-
alnega skrbstva so si lani preko sin-
dikatov prizadevali, da bi pri§lo do
sprememb panoZne kolektivne po-
godbe in pravilnika o napredova-
nju. Na Zalost pa je vlada v strahu
pred visjim vrednotenjem dela v ne-
gospodarstvu hitro oblikovala po-
seben urad za pogajanja o placni po-
litiki v javnem sektorju in resornim
ministrstvom odvzela pooblastila za
pogajanja. S tem je vlada upocas-
nila pogajanja o politiki pla¢ v ne-
gospodarstvu. S sprejemom proracuna za dve
leti pa je vlada z moénim medijskim pritis-
kom na slovensko javnost, ¢e$ da so v negos-
podarstvu place previsoke, uspela zavreti sin-
dikalna prizadevanja za dvig pla¢. Vendar pa
se je vlada pri tem manevru po Serb&evih be-
sedah uStela, saj je sindikate v javnem sek-
torju (na eni strani Solstvo, zdravstvo in kul-
tura, na drugi strani pa drzavna uprava in lo-
kalne skupnosti, policija in carina), ki so bili
doslej preve razdrobljeni, povezala in zdruZila
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financira delodajalec. Taka ureditev tudi ne
bi bila skladna z dolo¢bami Konvencije MOD
8t. 87 o sindikalnih svobos&inah in varstvu sin-
dikalnih pravic iz leta 1948, ratificirani leta
1958 (Ur. list FNRIJ §t. 8/58), ki ne dovolju-
Je, da bi delavske organizacije financiral ozi-
roma sofinanciral delodajalec ali organizacija
delodajalcev, e bi to pomenilo, da te orga-
nizacije nadzoruje delodajalec.

Predlagana pravna ureditev nalog sindikata
na podro¢ju delovnih razmerij tudi ni v nas-
protju s 14, ¢lenom Ustave RS, ki doloca, da
so pred zakonom vsi enaki. Biti ¢lan sindi-
kata je pravica, o kateri odlo¢a vsak delavec
sam, nih¢e mu je ne more omejiti ali odvze-
ti. Pravica sodelovanja pri upravljanju (voli-
ti in izvoliti svet delavcev) je prav tako pra-
vica delavceyv, ki pa jo Ze sama ustava ome-
juje tako, da dolo¢a, da zakon dolo¢a nacin
in pogoje za to sodelovanje. Pravica biti ¢lan

Dolgoletni poklicni sindikalni zaupnici v Splosni
bolnisnici Maribor Slavici Sorsak se je ob upo-
kojitvi v imenu sindikata zahvalil njegov pred-
sednik Erih Serbec.

v boju proti pripravljeni zakonodaji na pod-
ro¢ju placne politike. Tako je vladi uspelo po-
enotiti 130.000 zaposlenih v negospodarstvu.

Serbec je $e opozoril, da so zdravstveni de-
lavei »razbiti« med ved sindikatov, med ka-
terimi so nekateri elitni, drugi pa ne. Le v
zdravstvu so uveljavljene kolektivne pogod-
be za poklice, v javni upravi pa posebne pra-
vice urejajo z odloki. Serbec je tudi menil, da
so se razli¢ne vlade v pogajale s posamezni-
mi poklicnimi skupinami v zdravstvu, ker niso

sindikata je univerzalna pravica, pravica de-
lavca, da sodeluje pri upravljanju pa je ome-
Jjena na primere in pogoje, ki jih doloca za-
kon. Vsak delavec, ne glede na to, kje je za-
poslen, lahko postane ¢lan sindikata, vsak de-
lavec pa ne more sodelovati pri upravljanju.

Biti ¢lan sindikata je ustavno, pravno in eko-
nomsko enako kot biti dodatno prostovoljno
zdravstveno in pokojninsko zavarovan — vsak
mora sam poskrbeti za svojo socialno in eko-
nomsko varnost.

Predlagana pravna ureditev vloge in polo-
Zaja sindikatov v predlogu zakona o delov-
nih razmerjih je torej skladna z ratificirani-
mi mednarodnimi dokumenti, ustavo in prav-
nim redom v Republiki Sloveniji.”

Milan Utro$a je na novinarsko vpraSanje,
zakaj prihaja do taksnih pobud, povedal, da
nekateri verjetno Zelijo spodkopati mo¢ sin-
dikatov. Po njegovem mneniju bi se delavci,

bile pripravljene priznati ustrezne cene dela
vsem delaveem v tej dejavnosti. V bodoce naj
bi bile pravice vseh delaveev v zdravstvu —
tako predlaga vlada — urejene v eni panozni
kolektivni pogodbi.

erbec je delo sindikata zdravstva in soci-
alnega skrbstva v minulem letu ocenil tako-
le: »Za boljsi ekonomski polozaj delaveev v
zdravstvu smo si prizadevali skupaj z drugi-
mi sindikati na podro¢ju negospodarstva in
z njimi dobro sodelovali. V prvi polovici le-
ta 2001 smo celo predsedovali koordinaciji
sindikatov negospodarstva v okviru Svobod-
nih sindikatov. Zato smo bili enako uspesni,
pa tudi enako neuspesni, kot vsi drugi sindi-
kati v javnem sektorju. Poleg tega pa je nas
sindikat tvorno sodeloval v vseh aktivnostih
ZSSS in prispeval k uspehom, ki so jih Svo-
bodni sindikati dosegli v letu 2001.«

Ko je Serbec govoril o nalogah v letoSnjem
letu, je menil, da se z vkljucevanjem Slove-
nije v EU odpirajo zdravstvu nove perspek-
tive. V primerjavi z Evropo v Sloveniji ne pri-
manjkuje samo zdravnikov, temve¢ vseh dru-
gih zdravstvenih delavcev, zato bo v Sloveniji
potrebno odpirati nova delovna mesta in tu-
di delo ustrezno vrednotiti. Ker se prebival-
stvo v Sloveniji stara in se bodo pokojnine v
naslednjih letih realno niZale, bo drzava mo-
rala ustrezno skrb posvetiti tudi socialnemu
skrbstvu.

Sindikati bodo morali v tem letu veliko po-
zomosti posvetiti pogajanjem o socialnem spo-
razumu in zakonu o kolektivnih pogodbah,
Caka pa jih tudi uresni¢evanje novega zako-
na o delovnih razmerjih. Zaposleni bodo po-
trebovali tako svoje panoZzne sindikate kot tudi
zvezo. “Pluralizem sindikatov bi se po porod-
nih kr¢ih moral evropeizirati v dobro svojih
¢lanov in delavcev,” je menil Serbec.

UdeleZenci v razpravi so pozitivno ocenili
delo sindikata zdravstva in socialnega skrb-
stva v minulem letu. Dogovorili so se, da bodo
svoje delo in prizadevanja za boljsi ekonomski
poloZaj delavcev v zdravstvu in socialnem
skrbstvu z enako zavzetostjo nadaljevali tu-
di letos. Po seji so se ¢lani republiskega od-
bora zadrZali $e na prednovoletnem srecanju.

T K.

Ce bi svet delavcev dobil pristojnosti s pod-
ro¢ja delovnih razmerij, sprasevali, zakaj je
sindikat sploh Se potreben. Soupravljanje je
razvito toliko, kot ga s svojim delovanjem pod-
pira sindikat. Ce bi svetom delavcev povecali
pristojnosti, bi lahko postali podobni biv§im
delavskim svetom, ki so bili pogosto zelo di-
rektorsko naravnani.

Dusan Semoli¢ pa je opozoril na razprave
poslancev LDS v odboru drzavnega zbora za
delo, ki so predlagali vrnitev predloga zako-
na o delovnih razmerjih v prvo branje. Poudaril
je, da so se predstavniki sindikatov in delo-
dajalcev o predlogu uskladili in da mu delo-
dajalci torej ne nasprotujejo. Nasprotovanja
zaenkrat prihajajo le iz politi¢nih strank in dru-
gih zainteresiranih. Kot smo obvesceni, pri tem
zakonu posamezniki iS¢ejo tudi moznosti svo-
jega zasluZka.

Francek Kavci¢
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Individuaino in kolektivno dodatno
prostovoljno zavarovanje

S 1. januarjem 2002 so zaéele veljati spremembe in dopolnitve
zako|_1a o pokojninskem in invalidskem zavarovanju. Ker se je
marsikaj spremenilo, smo pripravili kratek pregled najbolj zanimivih
novosti. Lep del od teh sprememb je lani politikom prediagalo
predsedstvo Zveze svobodnih sindikatov Slovenije. Novosti smo
razdelili na tiste, ki se ti¢ejo dodatnega prostovoljnega
!:okojninskega zavarovanja (zdaj ni veé razlogov za oklevanje -
izplac¢a se skleniti kolektivno zavarovanje), in na druge novosti.

Novosti o prostovoljnem
dodatnem pokojninskem
zavarovanju

_Prostovoljna dodatna pokojninska zavarova-
nja se odslej delijo na individualna in kolek-
tivna. Vsak pokojninski nart, po katerem se
1zvajajo, bo moral vsebovati opredelitev, ali je
namenjen individualnemu ali kolektivnemu za-
varovanju. Vsi, ki ste sklenili kolektivno za-
varovanje pred 1. 1. 2002, preverite, ali lahko
pricakujete prerazporeditve v nov pokojninski
nacrt vaSe zavarovalnice, pokojninske druzbe
ali vzajemnega pokojninskega sklada oziroma
ali so vam dejansko zagotovljene vse davéne
olajSave za kolektivna zavarovanja!

Vindividualno dedatno prostovoljno po-
kojninsko zavarovanje se lahko vkljuci vsak
posameznik, ki je Ze obvezno pokojninsko za-
varovan. Vkljuci pa se lahko tudi uZivalec pravic
iz obveznega pokojninskega zavarovanja (na
primer upokojenec). To pomeni, da se dodat-
no prostovoljno zavarovati ne more kar vsak-
do — na primer oseba, ki Zivi od dohodkov iz
premoZenja ali jo vzdrzuje kdo drug.

V kolektivno prostovoljno dodatno pokoj-
ninsko zavarovanje se vkljucijo delavci prek
delodajalca. Ta mora financirati to zavarova-
nje oziroma mora v korist svojih zaposlenih v
celoti ali delno vplacevati premijo. Le dovolj
veliki delodajalci smejo oblikovati lastne po-
kojninske nacrte in lastne zaprte vzajemne po-
kojninske sklade. Vsi drugi pa smejo pokoj-
ninski nacrt oblikovati tako, da pristopijo k
odobrenemu pokojninskemu nacrtu kolektiv-
nega zavarovanja (bodite pozorni, ali je pokoj-
ninski nacrt res za kolektivna zavarovanja!), ki
gaizvaja zavarovalnica, pokojninska druzba ali
odprt vzajemni pokojninski sklad. Pogodba o
oblikovanju pokojninskega nacrta se sklene kot
kolektivna pogodba (¢e je pri delodajalcu rep-
rezentativni sindikat). Ce pri delodajalcu ni ne
sindikata ne sveta delavcev, pa o tem sklepajo
zaposleni z vecino glasov. V zakonu je sedaj
napisano tisto, kar se je ze izvajalo, vendar brez
prave zakonske podlage. Pristop k odobrene-
mu pokojninskemu nacrtu bo delodajalcu to-
rej res zagotovil vse davéne olajsave,

Pomembna novost: delodajalec, ki Zeli uve-
ljaviti davéne olajSave na za delavce vplaca-
ne premije, mora vsako leto dokazati, da je v
pokojninski na¢rt vkljuéeno vsaj 51 odstotkov
zaposlenih. Delodajalec zaposlenih ne sme si-
liti, da se v pokojninski na¢rt vkljucijo proti
svoji volji. Delodajalec pa posameznemu de-
laveu, ki je pri njem zaposlen dlje kot eno le-

to, ne more prepreciti vkljucitve v pokojnin-
ski nacrt.

Starejsi delavei, ki se bodo upokojili, §e pre-
den bodo zbrali 10 let dodatnega prostovolj-
nega pokojninskega zavarovanja, smejo premi-
je, ¢e to Zelijo, vplacevati Se naprej tudi kot upo-
kojenci. Ce pa tega ne Zelijo, pa preprosto z ob-
dobjem mirovanja zavarovanja pocakajo na za-
okrozitev 10 let zavarovanja in nato zaénejo uzi-
vati dodatno pokojnino.

V kolektivno zavarovanje se ne smejo vklju-
¢iti samozaposlene osebe ali pretezni last-
nik podjetja, zavoda ali zadruge, v kateri je
zaposlen. PreteZni lastnik je tisti, ki ima vsaj
25 odstotkov deleZa v kapitalu pravne osebe,
oziroma je imetnik vsaj 25 odstotkov poslov-
nega deleZa, delnic ali drugih pravic in ima torej
25 odstotkov glasovalnih pravic.

Doslej je veljalo, dasmemo biti dodatno pros-
tovoljno pokojninsko zavarovani zgolj po enem
pokojninskem nacrtu. Zaradi tega marsikdo ni
sklenil individualnega zavarovanja, ker je ¢akal
na kolektivno zavarovanje pri delodajalcu.

Odslej sme vsakdo biti dodatno zavaro-
van po enem individualnem in hkrati e po
enem kolektivnem pokojninskem naértu. To-
da davcne olajSave za obe zavarovanji skupaj
so zagotovljene tako kot doslej na najvec 5,844
odstotka posameznikove bruto place. Ce pre-
miji obeh zavarovanj skupaj presegata ta limit,
ima prednost pri davénih olajSavah delodajal-
ceva premija.

Mesedna premija, na katero nam bo drZa-
va priznala davéne olajSave, ne sme znaSati
manj kot 3683 tolarjev, letna pa ne biti vi§ja
od 441.958 tolarjev.

Ne pozabimo, da je delavec deleZen davé-
nih olaj8av pri placilu dohodnine (kljub temu,
da mu je premijo placal delodajalec, se ta ne
viteva v osnovo za odmero dohodnine). Pre-
mije se sploh ne vtevajo v davéno osnovo ozi-
roma in se jih zato ne sme od3tevati od davé-
ne osnove za placilo dohodnine.

Delodajalcu se vse v letu delaveem izplaca-
ne premije priznajo kot davéna olajSava pri dav-
ku od dobicka pravnih oseb in pri davku od
dohodkoyv iz dejavnosti. Ze dosedaj po zako-
nu delodajalcem na premije ni bilo potrebno pla-
Cati prispevkov za socialno varnost (prihranek
38 odstotkov) in da premija ni sestavni del place.

Druge novosti

Pomembno za hrvaske delavce, ki se vsak
dan prek meje vozijo na delo v Slovenijo: in-
validnina za telesno okvaro, ki je posledica

poskodbe pri delu ali poklicne bolezni, se iz-
placuje tudi v ¢asu, ko upraviéenec stalno pre-
biva v tujini. Nekateri od hrvaskih sodelavcev
bodo znova pridobili to pravico, ki so jo izgu-
bili v zaCetku leta 2000, ker njihovo stalno pre-
bivalisce ni v Sloveniji.

Oseba, ki prejema druzinsko ali vdovsko
pokojnino, niZjo od drzavne pokojnine, lah-
ko zahteva drZavno pokojnino, ¢e je le dovolj
stara, ¢e je po svojem 15. rojstnem dnevu imela
vsaj 30 let stalno prebivalii¢e v Sloveniji in &e
izpolnjuje premozenjski cenzus.

V kratkih dveh letih veljavnosti novega po-
kojninskega zakona je Ze tretji¢ na novo do-
lo¢ena formula za usklajevanje pokojnin. Po
novem se bodo pokojnine usklajevale dvakrat
letno: februarja in praviloma $e septembra. Ce
septembra ne bodo izpolnjeni pogoji za dru-
go uskladitev, se bo le-ta izvedla v enem od na-
slednjih mesecev do konca leta. Uskladitev bo
znaSala najve¢ toliko, kot bo rast povprec¢ne pla-
¢e, in najmanyj toliko, kolikor bo znaSala infla-
cija. Odstotek uskladitve se bo, zelo poenostav-
lieno povedano, dolo€il glede na pozitivno (po-
kojnine torej ne bodo nikoli nominalno zniZane)
razliko med stopnjama rasti pla¢ in pokojnin
v posameznem obdobju. Ce bo rast pokojnin
v koledarskem letu niZja od inflacije, bo feb-
ruarja, da bi se ohranila realna raven pokojnin,
poleg redne uskladitve izplacan Se enkratni zne-
sek v viSini razlike v rasti. Znesek bo izracu-
nan na podlagi povpreéne mesec¢ne pokojnine
vsakega upokojenca posebej.

Leta 2014 bo zacelo veljati doloc¢ilo, da kmet
pridobi pravico do pokojnine Sele takrat, ko od-
da kmetijo prevzemniku, jo proda ali odda v
dolgoro¢ni najem.

Prejemki iz invalidskega zavarovanja se in-
validom prenehajo izplacevati, ¢e ne pridejo
na kontrolni pregled, na katerem se ugotovi
stanje invalidnosti ali stopnja telesne okvare.
Ce se na pregled zglasijo kasneje, se jim za-
drZzani prejemki izplacajo.

Dobra novica za delavcee, ki prejemajo mi-
nimalno placo! Zakon namre¢ doloca, da je tre-
ba za zaposlene delavce placati prispevke naj-
manj od zneska minimalne place. Ce pa je
tak delavec na bolniski, namesto place seve-
da prejema od place niZje nadomestilo. Dela-
vee pa je kot zavarovanec moral doslej vseeno
placati prispevke od minimalne place in ne od
nizjega nadomestila. Razlika je §la v breme de-
lavea. Od 1. 1. 2002 dalje gre razlika v breme
delodajalca.

Zavod za pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje Slovenije po novem ne bo imel vec iz-
gube, ampak le primanjkljaj med prihodki in
odhodki. Menda ne gre le za igro besed, am-
pak za vsebinsko razliko.

Postopki za ugotovitev pravic iz invalidskega
zavarovanja, v katerih bodo potrebna izveden-
ska mnenja, bodo smeli trajati najvec Sest me-
secev.

Predcasno se lahko po novem upokojijo tu-
ditisti, ki jim je 31. 12. 1999 manjkalo manj kot
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Anketa o ekonomskem polozaju delavcev v kmetijstvu

in Zivilski industriji

Vstop v Evropsko unijo
ho razmere Se zaostril

Z vkljucitvijo Slovenije v Evropsko unijo se
bodo pogoji gospodarjenja v kmetijstvu mocno
Spremenili. Te spremembe kmetje in delavei
v kmetijstvu in Zivilski industriji obéutijo Ze
zdaj, saj se je slovenska kmetijska politika Ze
mocno priblizala kmetijski politiki v drzavah
Evropske unije. Kak$ne so razmere v sloven-
skem kmetijstvu? Ali je poloZaj delavcey v
kmetijstvu in Zivilski industriji manj ali bolj
ugoden kot pred leti? O teh in $¢ nekaterih vpra-
Sanjih smo se pogovarjali z zaupniki in funk-
cionarji sindikata kmetijstva in Zivilske indus-
trije v Podraviju.

Hude posledice suse

Bojan Kogal,
Kmetijsko-
gozdarski zavod,
Maribor:
Zaposleni na za-
vodu —kar 95 odstot-
kov je ¢lanov naSe-
ga sindikata — ima-
mo najve¢ informa-
c¢ij o dejanskih raz-
merah v kmetijstvu
neposredno od kme-
tov in drugih kmetij-
skih proizvajalcev, ki
Vse probleme v kmetijstvu ob&utijo na svoji koZi.
-aradi vsega tega lahko re¢em, da se razmere

Pet let starosti ali pokojninske dobe za upoko-
Jitev po prejinjih predpisih in ki so do tega dne
1zgubili delovno razmerje zaradi operativnih raz-
logov ter do omenjenega datuma tudi dejansko
Ostali brezposelni. Doslej je namreé veljalo zgol;
za tiste, ki so brez dela ostali zaradi stecaja, lik-
Vidacije ali prisilne poravnave. Dobra novica za
Presezne delavke. Doslej je zakon njihovim de-

oda'ju]ccm prakti¢no onemogocal, da bi jim do-

upili do pet let pokojninske dobe, saj ni bilo
df"ﬂﬁ‘cnn prehodno obdobje za postopno visa-
M€ potrebne starosti in dolZine pokojninske dobe.
Sedaj je taksno prehodno obdobje doloceno. Ta-
ko' bo letos za dokup pokojninske dobe pre-
SeZnim delavkam namesto 58 let starosti zados-
tovalo Ze 54 let, namesto 33 let pokojninske dobe
Pa 30 let in 3 mesece!

Se m['ormucijal za zaposlene pri policiji, v voj-
skll. Zavojne veterane in druge, ki so zadnji dve
let!-qulll, da se bodo lahko bolj zgodaj upo-
k(_)_uh na podlagi prehodnega 404. ¢lena pokoj-
ninskega zakona. Ta je sedaj spremenijen in do-
kfménn odpravlja dvom, kdo je in kdo ni upra-
Vicen do upokojitve pod ugodnejgimi pogoji.
On_u:jilvc veljajo za vse, razen za tiste, ki se upo-
]fOJujcjo po azbestnem zakonu in po zakonu o
Zrtvah vojnega nasilja.

Lucka B6hm

na podrocju kmetijstva zaostrujejo in da niso dob-
re. Ceprav je drzava v zadnjih letih zaradi suse
in drugih naravnih nesre¢ namenila precej sred-
stev za kmetijstvo, se ekonomske razmere za
kmetijske proizvajalce ne izboljSujejo. To je na
eni strani posledica atmosferskih in klimatskih
sprememb in razmer, po drugi strani pa tudi po-
sledica odnosa drzave do kmetijstva. Upajmo,
da bo delovanje kmetijsko-gozdarske zbornice
prispevalo k temu, da se bo odnos do kmetijst-
va v Sloveniji izboljsal.

Investicije v tehnologijo in
inovacije se obrestujejo
Slavica Slern,
Oljarna Fram:

%‘.cpruv razmere v
slovenskem kme-
tijstvu in Zivilski in-
dustriji niso rozna-
te, se razmere Vv na-
Sem podjetju izbolj-
Sujejo. To je zlasti
posledica vlaganj v
nove tehnologije in
v inovacije v proiz-
vodnji. Nase podjet-
je je v minulih letih
veliko investiralo v proizvodnjo, kar se Ze obres-
tuje. Na trgu je zares vse mocnejsa konkuren-
ca, vendar pa je tudi nasa blagovna znamka vse
bolj uveljavljena. Zaradi investicij so se izbolj-
Sali tudi pogoji dela za delavcee, saj ni ve€ to-
liko ro¢nega dela.

Zaradi dobrih poslovnih rezultatov se tudi
place postopno povidujejo, Ceprav si seveda vsi
Zelimo, da bi bile Se vigje. Plade prejemamo
po kolektivni pogodbi, enako velja za regres
za malico in za povracilo stroSkov prevoza na
delo in z dela. V celoti smo dobili tudi regres
za letni dopust.

Cedalje hujsa konkurenca
JoZze Boinik,
Apis, Sentilj:

Razmere v kme-
tijstvu soiz leta v leta
slabSe. To vpliva tu-
di narazmere v Zivil-
skopredelovalni in-
dustriji, kjer je kon-
kurencni boj cedalje
hujsi. Pogoji poslo-
vanja za Zivilskopre-
delovalna podjetja se
bodo po vstopu Slo-
venije v Evropsko
unijo Se zaostrili, saj so tam mnogi prehrambeni
proizvodi cenejsi kot pri nas. Kmetijstvo in Zi-
vilsko industrijo pri nas ¢akajo torej v nasled-
njih letih precej hudi casi.

Sicer pa v naSem podjetju prejemamo delavci

kljub zaostrenim razmeram place po kolektivni
pogodbi, prejeli smo regres. Podjetje spostu-

je kolektivno pogodbo tudi pri regresu za ma-

lico in povracila potnih stroskov.

Zakaj drzava dopusc¢a nelojalno
konkurenco?

Lidija Vamber-
ger, Florina,
Maribor:

Razmere v kme-
tijstvu so cedalje
slabSe. To Se zlasti
obc¢utimo v podjet-
jih na podrocju vrt-
narstva. V naSem
podjetju sami vzga-
jamo cvetje in
okrasne rastline, po-
leg tega pa uvazamo
tudi rezano cvetje iz
Nizozemske. Podjetje se ukvarja tudi z ureja-
njem in varovanjem okolja in parkov. Konku-
renca na tem podrocju je vedno hujsa, najhu-
je pa je, da drzava dopu&ca placilno nediscip-
lino in nelojalno konkurenco. Mnogi obcasni
proizvajalci vzgajajo cvetje samo del leta in ga
nato prodajajo na ¢rno. S tem ne goljufajo sa-
mo drzave, temve¢ povzrocajo tudi nelojalno
konkurenco na trgu vrtnarskim podjetjem, ki
morajo poslovati in izplacevati place vse leto.
Pred dnevom mirtvih je bilo okoli pokopali3¢
ogromno prodajalcev, ki so cvetje prodajali mi-
mo blagajn, vendar in§pekcijske sluzbe niso in-
tervenirale. Vedjim podjetjem, ki morajo de-
lati po predpisih, je v tak$nih razmerah izred-
no tezko poslovati. Upam, da bo, ko bo Slo-
venija v Evropski uniji, za nas boljSe. Upam
tudi, da bo potem tudi pri nas ve¢ pravnega reda,
kot ga je zdaj.

Sicer pa nase podjetje spoStuje kolektivno
pogodbo v celoti. Zato prejemamo tudi place
in vse druge prejemke po kolektivni pogodbi.

Na vstop v Evropsko unijo se bo
treba dobro pripraviti
A Mirko Kupnik,
Kruh Pecivo,

Maribor:

Mislim, da se raz-
mere v slovenskem
kmetijstvu in Zivil-
ski industriji Ze ne-
kaj ¢asa poslabSuje-
jo. Zdaj ni vec nobe-
nega dvoma, da bo
ob vstopu Sloveni-
je v Evropsko unijo
ravno kmetijski sek-
tor najbolj na udaru.
Seveda pa Slovenija druge moZnosti nima, saj
se v Evropsko unijo mora vkljuditi. Prav pa bi
bilo, da bi drzava kmetijstvu bolj pomagala,
saj se sicer ne bo moglo ustrezno pripraviti za
konkuren¢ni nastop na skupnem evropskem tr-
gu. Tudi v Avstriji, ki se je na vstop v Evrop-
sko unijo dobro pripravila, je po vkljuditvi v
Evropsko unijo kmetijstvo zabredlo v hudo kri-
zo. V naSem podjetju imamo place po kolek-
tivni pogodbi, enako tudi regres za letni dopust,
regres za malico in povracilo stroSkov prevo-
za na delo in z dela.

T K.
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Anketa o usklajenem prediogu zakona o
delovnih razmerjih

Zahtevna pogajanja,
moder kompromis

_Clani konference obmocne organizacije ZSSS v Velenju so pred krat-
kim obravnavali usklajen predlog zakona o delovnih razmerjih, ki ga bo
predvidoma Se ta mesec v drugem branju obravnaval tudi drzavni zbor.
Ali 50 se pogajanja med delodajalci, vlado in sindikati za delavee konda-
li ugodno? So bili sindikati na pogajanjih dovolj vztrajni in uporni ali so
prehitro pristali na kompromisne reitve? Kako se bodo PO sprejemu no-
vega zakona sindikalisti pripravili na njegovo uresnievanje v podjetjih?
O teh in Se nekaterih vpraSanjih smo se pogovarjali s sindikalnimi zaup-
niki in funkcionarji s savinjsko-Saleskega obmocija.

Bo Zivijenje se naprej teklo po svoje?
i ‘ Borut Ograjensek, Stanovanjsko

podjetje Velenje:

Menim, da so se pogajanja za delojemal-
ce v glavnem koncala uspe$no. Pogajanja so
bila izjemno zapletena in zahtevna, vendar
se je ponovno izkazalo, da se je vredno po-
gajati. Ce bi sindikati samo vztrajali pri svojih
zahtevah, verjetno ne bi toliko dosegli kot
na pogajanjih s svojimi javno predstavljenimi
argumenti. Upam, da bodo vsi socialni part-
nerji, ki so sodelovali na pogajanjih, drzali
besedo in da bo zakon v drzavnem zboru brez
vecjih sprememb sprejet. Glede na izkuSnje
pa lahko recem, da s sprejetjem zakona 3e
ne bo vse kon¢ano. Zakon bo treba Se ures-
niciti. Pri nas marsikdaj veliko pi%e v zakonih, Zivljenje pa te¢e po svo-
je. Upam, da tokrat ne bo tako. Za to bomo poskrbeli tudi v sindikatih,
Mislim, da bodo po sprejemu zakona delodajalci bolj spo§tovali delav-
ske pravice, saj bodo zapisane v zakonu.

Dosezek so zlasti pravice iz kolektivne pogodbe

Marko Rosenstein, Glin Grif,
Nazarje:

Pogajanja o novem zakonu so bila zelo
zahtevna, koncala pa so se z razumnim kom-
promisom. Mislim, da je za delavce najvedja
pridobitev to, da bodo poslej v zakonu za-
pisane delavske pravice, ki so bile doslej
zapisane samo v splo$ni kolektivni pogodbi
za gospodarske dejavnosti. Sindikalisti so
se na pogajanjih dobro drzali. Ve¢ v zdajs-
njih gospodarskih razmerah verjetno ne bi
mogli doseci.

Praksa pa bo pokazala, kako dosledna bo
drZzava pri izvajanju zakona, zlasti v nelik-
vidnih podjetjih. Upam, da bo drZava do-
sledna, saj je tisto, kar piSe v zakonih, treba spoStovati.

Ohlapnih pravic ne bo veé
Igor Kalin, Glin Zagarstvo,
Nazarje:

Doslej so bile pravice delavcey opredelje-
ne v splodni kolektivni pogodbi za gospodarske
dejavnosti in v panoZnih kolektivnih pogod-
bah. Ker niso bile zapisane v zakonu, so jih
delodajalci marsikdaj bolj po svoje razume-
li in 5o jih tako tudi ohlapno izvajali. Zato smo
se morali delavci nenehno boriti za svoje te-
meljne pravice, delodajalci pa so se marsikdaj
izgovarjali, da jih ne morejo spoStovati, ¢es
da je podjetje nelikvidno, da bo §lo v stedaj
in podobno. Ce bo predlog novega zakona
sprejet v sedanjem besedilu, bodo minimal-

ne pravice delavcev opredeljene z zakonom. Zakon bo tako delaveem povrnil
dostojanstvo, saj se jim za uzakonjene pravice, ne bo treba veé boriti iz
meseca v mesec.

Prav se mi zdi, da so pogajalci pri pripravi zakona upostevali dologene
specifi¢ne reditve, ki jih imamo v Sloveniji na delovnopravnem podroé-
Ju. Nov zakon o delovnih razmerjih bo primerljiv s podobnimi zakoni v
drzavah Evropske unije, kljub temu pa bo slovenski, saj bo ohranil neka-
tere reSitve, ki so bile Ze doslej pri nas dobre.

Vsi z doseZenim ne bodo zadovoljni
Jozica Hercog, sekretarka regijske
organizacije SKEI, Velenje:
Sindikati so v pogajanja o novem zakonu
o delovnih razmerjih vloZili veliko naporov
in uspeli. Pogajanja so bila zelo teZzavna, ven-
dar so se vsi napori sindikatov obrestovali.
Kljub temu pa verjetno vsi delavci z doseZe-
nim ne bodo zadovoljni, saj se gmotni polo-
Zaj delavcev pri nas Se prepocasi izboljsuje.
Doslej so bile zapisane samo v kolektivnih
pogodbah, zato smo morali sindikati neneh-
no bedeti nad tem, da so jih delodajalci tudi
spostovali. Za to so sindikalisti na vseh rav-
neh porabili veliko energije. Zdaj bo laZje do-
seCi spoStovanje delavskih pravic, saj bodo
zapisane v zakonu. Kljub temu pa mnogi delavci menijo, da so te pravice
Se vedno premale.

V kolektivnih pogodbah bo treba doseéi se veé
Marija Napotnik, Iskra Feriti,
Ljubno:

Menim, da so se pogajanja o novem za-
konu o delovnih razmerjih uspe$no konca-
la. Upam, da bodo poslanci v drzavnem zboru
zakon podprli in ga v predlaganem besedi-
lu brez vecjih sprememb tudi sprejeli. Za de-
lavce je dobro predvsem to, da bodo mini-
malne pravice delavcev po novem zagotov-
ljene z zakonom in jih bodo morali deloda-
jalci bolj spostovati, kot so jih doslej. Res
pa je, da so pravice delavcev pri nas $e ved-
no premajhne, zato delavei z novim zako-
nom v celoti verjetno ne bodo zadovoljni. Ver-
jetno pa se v zdajSnjih razmerah ve¢ za de-
lavee ni dalo doseci. Vsekakor pa se bomo morali sindikalisti z deloda-
Jalci pogajati naprej, da bi ob sprejemanju panoZnih in podjetniskih ko-
lektivnih pogodb delavcem zagotovili $e dodatne pravice. Zavedam se,
da bo to v teh Casih zelo zahtevno, $e posebej v nafem podjetju, ki iz-
vaza v ZDA, Kjer je po 11. septembru nastopila recesija. Vendar pa je
socialni dialog o izboljSanju gmotnega poloZaja delavcev kljub vsemu
treba nadaljevati.

Pravo delo za sindikate se Sele zaé¢enja
Irena Mahkovec, Gorenje GTI,
Velenje:

Pogajanja o novem zakonu o delovnih raz-
merjih so se za delavsko stran kon&ala dob-
ro. Zdaj je pomembno samo $e to, da po-
slanci usklajen predlog zakona brez vecjih
in enostranskih dopolnil sprejmejo. Verjetno
bodo razprave o zakonu v parlamentu bur-
ne, upam pa, da bodo poslanci zakon na kon-
cu vendarle sprejeli, saj veliko drugih moz-
nosti nimajo. Za sindikate pa se pravo de-
lo pravzaprav za¢enja Sele po sprejetju no-
vega zakona, saj se bomo morali temeljito
usposobiti in pripraviti za njegovo uresni-
Cevanje. NaSa prva naloga bo, da bomo ¢lane
temeljito seznanili z delavskimi pravicami, ki bodo uzakonjene.

Sodno varstvo je se slabo
Rozika Cigler, Elektronika, Velenje:

Novi zakon o delovnih razmerjih Slovenija nujno potrebuie, saj je se-
danji Ze zelo zastarel. Pogajanja o novem zakonu so se za delavce konéa-
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la uspesno. Menim, da so delavci nekaj tak-
Snega tudi pricakovali, saj na zmanj3anje Ze
tako in tako skromnih pravic ne bi pristali. Da
bi lahko sindikalisti na pogajanjih delavcem
izborili vedje pravice, pa v sedanjih razme-
rah ni bilo realno pri¢akovati. Ceprav so se
pogajanja koncala s kompromisom, pa se lah-
ko stvari Se zapletejo in zaostrijo, ¢e bi v dr-
Zavnem zboru kdorkoli poskusal zakon spre-
meniti na §kodo delavcev. V tem primeru bi
prislo do stavke, saj delavci na zmanjSanje pra-
vic ne morejo pristati. Do problemov lahko
pride tudi pri uresni¢evanju zakona, saj je sod-
no varstvo delavskih pravic pri nas zaradi pre-
obremenjenosti sodis¢ zelo slabo. To pa je Ze
drug problem, ki je povezan z delovanjem nae pravne drZave.

Delavci smo lahko zadovoljni

Branko Amon, Gorenje Velenje:

Prav je, da bodo poslej temeljne pravice de-
lavcev zapisane v zakonu, saj bo sploSna ko-
lektivna pogodba prej kot slej ukinjena, Ce
vsaj minimalne delavske pravice ne bi bile uza-
konjene, bi pri§lo do pravne praznine, ki bi
jo lahko posamezni delodajalei izkoristili za
manipuliranje z delavei. Menim, da je usklajen
predlog zakona o delovnih razmerjih razumen
kompromis in odraz trenutnih gospodarskih
in politi¢nih razmer v Sloveniji. Delavci smo
s rezultati pogajanj, ki so bila teZka in zahtev-
na, lahko zadovoljni. Samo upamo lahko, da
bodo poslanci v drzavnem zboru usklajen
predlog podprli in da na ob tem ob¢utljivem
Vprasanju ne bodo poskusali nabirati politi¢nih to¢k za svoje stranke z
dplgimi in brezplodnimi razpravami. Menim, da bi se morali vsi zaveda-
t, f]il gre pri zakonu o delovnih razmerjih za zakon, ki mora biti brezpo-
€0Jno sprejet v soglasju vseh treh socialnih partnerjev — drzave, deloda-
Jaleey in delaveev!

Najpomembnejsi je kompromis
Milena Kovacevié, Valeo Eko,
Velenje:

S tem, kar so na pogajanjih o novem za-
konu o delovnih razmerjih dosegli predstav-
niki sindikatov, sem zelo zadovoljna. Iskre-
no moram povedati, da na zaCetku pogajanj
nisem mislila, da se bodo kon¢ala tako ugod-
no za delavce.

Res pa je, da delavecem novi zakon ne bo
prinesel nobenih novih pravic, temveé bo
uzakonil le dosedanje. Najbolj pomemb-
no se mi zdi to, da je bil doseZzen kompro-
mis, saj morajo biti s tak§nim zakonom,
kot je zakon o delovnih razmerjih, zado-
: voljni vsi: delodajalei in delavei. Ce ena
hllra.n ne bi bila zadovoljna, bi zagotovo pri§lo do teZav pri uresnice-
vanju zakona.

Upam, da podo uzakonjene pravice bolj
Spostovane

Olga Ovéjak, M-klub, Velenje:

Z rezultatom pogajanj o novem zakonu o
delovnih razmerjih sem zadovoljna. Najbolj
pomembno se mi zdi, da bodo po novem mi-
nimalne pravice delavcev uzakonjene in da
bomo delavei ohranili pravice, ki smo jih imeli
B e doslej. Doslej smo imeli te pravice zapi-
| sane v kolektivni pogodbi, vendar jih delo-
dajalci vedno niso tako spostovali, kot bi jih
morali. V naSem podjetju denimo se regresi
za letni dopust ne izpladujejo do dogovorje-
nega datuma. Upam, da bodo delodajalci de-
lavske pravice po tem, ko bodo zapisane v za-
konu, bolj spostovali.

T K

Sindikalna lista

Januar 2002

Gospodarske dejavnosti

Javni sektor®

(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
—cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.252,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.125,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.480,00
2. Kilometrina (od 1. 7. 2001 dalje) 51,72 51.72
(od 10. 7. 2001 dalje) 51,66 51,66
(od 18. 9. 2001 dalje) 53,97 53,97
(od 2. 10. 2001 dalje) i o o 51,15
(od 16. 10. 2001 dalje) 51,03 51,03
(od 30. 10. 2001 dalje) 50,58 50,58
(od 13. 11. 2001 dalje) 49,83 49,83
(od 11. 12. 2001 dalje) 49,26 49,26
(od 1. 1. 2002 dalje) 49,68 49,68
(od 8. 1. 2002 dalje) 50,46 50,46
3. Loceno zivljenje’ 86.620,00 62.066,00

Prenocisce - povratilo strofkov prenocevanja do viSine zneska po

predlozenem racunu, ki ga odobri delodajalec

. Regres za prehrano (od 1. 1. 2002)

— po SKPGD (na delovni dan) 665,00

665,00

Drugi del

1.

Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

—za 10 let 64.887,00
—za 20 let 97.331,00
—za 30 let 129.774,00

52.178,00
78.266,00
104.355,00

. Odpravnina ob upokojitvi

433.100,00
oziroma dve placi
delavca, ¢e je to
zanj ugodneje

657.546,00
oziroma tri place
delavea, ce je to

zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomodi’
- po SKPD - ob smrti delavca 129.930,00 104.335,00
- ob smrti v oZji druZini  64.965,00 -
4. Minimalna placa (od 1. 1. 2002)  94.675,00 94.675,00
5. Zajamdena placa (od 1. 1. 2002)  47.570,00- 47.570,00
6. Regres za letni dopust
— najmanj 117.298,00
— ali najvec 149.856,00 125.805,00

(70 % povprecne slovenske plade)

* 1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplatuje lo¢eno Ziv-

ljenje po zakonu (Uradni list RS 3t. 87/97).

2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarno-

stno pomo¢ pa kolektivna pogodba.

Strokovna sluzba ZSSS
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IZHODISCNE PLAGE

SDPZ

Nove visSine izhodiscnih plac

V skladu z dolo¢ili kolektivnih pogodb de-
javnosti ter v skladu z Zakonom o minimal-
ni placi in nacinu usklajevanja pla¢ (Uradni
1ist 39/99 in 48/01) se izhodiS¢éne place in mi-
nimalna placa za januar 2002 (izplacila v feb-
ruarju) povecajo za 2,7 odstotka. Ce imate v
vaSem podjetju place po placilnih razredih bolj
razdelane, kot so v kolektivnih pogodbah de-

Izhodiscne place po splosSni
kolektivni pogodbi za gospodarske

dejavnosti

Tarifni razred

Znesek izhodii¢ne place

javnosti, upostevajte koli¢nik za usklajevanje
pla¢ v vi$ini 1,027.

Pogajanja za spremembo tarifnih postavk
za kolektivno pogodbo za cestno gospodar-
stvo so zakljucena, aneks k tej pogodbi je ob-
javljen v Uradnem listu RS §t. 108/01. Zato
objavljamo nove izhodi$¢ne place za cestno
gospodarstvo, ki upoStevajo aneks.

Zakon dolo¢a novo osnovo za izracun davka
na izplacane place, ki znaSa 130.000 tolarjev,
dosedaj 110.000 tolarjev (Uradni list RS §t.
109/01). Od 1. 1 2002 je spremenjena prispev-
na stopnja delodajalcev za zdravstveno zava-
rovanje na 6,65 odstotka (do sedaj 6,36 od-
stotka). Skupna prispevna stopnja za deloda-
jalce znaSa 16,10 odstotka (do sedaj 15,90).
Spremembe so objavljene v Uradnem listu RS
St. 97/01.

Prispevne stopnje za delojemalce ostane-
jo nespremenjene in znasajo 22,10 odstotka.

Cvetka Gliha, sekretarka
Branko Misic, strokovni sodelavec

IzhodiScne place za kmetijstvo in
Zivilsko industrijo

Na podlagi kolektivne pogodbe za kmetijstvo in Zivilsko industrijo Slo-
venije (Uradni list RS §t. 58/2001) in v skladu z zakonom o dolo¢itvi mi-

I.

II.
I1I.
IV.
V.
VL
VIL
VIII:
IX.

64.887
THIEETLS)
79.811
88.895
100.575
120.041
136.263
162.218
194.661

Nove visine veljajo od januarja 2002.

Otroci
prisiuhnili
dedku

Mrazu

Obmo¢na organizacija ZSSS za
Ljubljano in okolico je leto$nje
delavsko silvestrovanje organizi-
rala v Festivalni dvorani. Vseh
500 vstopnic so organizatorji pro-
dali Ze 14 dni pred novim letom.

Pestra druzba ljudi srednjih let,
pa tudi starejSih, mlajsih in naj-

mlajsih je ob pesmih in zvokih

~ansambla Happy daj in Igorja

Malalana vzdrzala vse do jut-
ra. Organizatorji so pripravili
tudi lov na sreco in vec druzab-
nih iger. Posebej so poskrbeli
tudi za otroke, ki jih je obiskal
dedek Mraz s polnim koSem
dobrot.

Kot sta nam povedali organi-
zatorki Maja Kavec in Karmen
Leban, je silvestrovanje povsem
uspelo.

Zaradi izrednega zanimanja
bo tudi praznovanje prihodnjega
novega leta v Festivalni dvora-
ni. Posamezni zadovoljni ude-
lezenci Ze kli¢ejo na obmoc¢no
organizacijo in Zelijo rezervirati
mize.

EK

nimalne place in naCinu usklajevanja pla¢ (Uradni list RS $tev. 22/1999,
39/1999, 51/2000, 33/2001) znasajo izhodii¢ne place za mesec DECEM-
BER 2001:

Tarifni Relativno Izhodis¢ne bruto
razredi razmerje Opis dela place v SIT
I. 1,00 Enostavna dela 74.360

II. 1,10 Man;j zahtevna dela 81.796
111 251 Srednje zahtevna dela 91.463
IVv. 1337 Zahtevna dela 101.873
W 1535 Bolj zahtevna dela 115258
VI. 1,85 Zelo zahtevna dela 137.566
VII. 2,10 Visoko zahtevna dela 156.156
VIIL 2,50 Najbolj zahtevna dela 185.900
B 3.00 [zjemno zahtevna dela 223.080

Na podlagi 4. ¢lena, to¢ka 3 kolektivne pogodbe in tarifne priloge to¢-
ka 2 se izhodiS¢ne place povecajo za 2 odstotka, v skladu zakonom o do-
lo¢itvi minimalne place in na¢inu usklajevanja plac Se za dodatnih 2,7
odstotka.

Jovo Labanac, sekretar Sindikata KZI

IzhodiS¢éne place za gostinsko in
turisticno dejavnost po kolektivni
pogodbi za januar 2002

IzhodiS¢na bruto placa
v SIT za polni delovni Cas

Tarifni razred

I. Enostavna dela 1.00 71.848,00
II. Manj zahtevna dela 1.10 79.033,00
[11. Srednje zahtevna dela 19923 88.373,00
[V. Zahtevna dela 1537 98.432,00
V. Bolj zahtevna dela 1655 111.364,00
VI. Zelo zahtevna dela 1.85 132.919,00
VIL. Visoko zahtevna dela 2.10 150.881,00
VIII. Najbolj zahtevna dela 2.50 179.620,00
IX. Izjemno zahtevna dela 3.00 215.544,00
Jubilejne nagrade (61. ¢len):
— 10 let delovne dobe 71.848,00
— 20 let delovne dobe 107.772,00
— 30 let delovne dobe 143.696,00
Solidarnostne pomoci (63. ¢len):
— smrt delavca — najmanj 216.550,00
— smrt ozjega druZinskega ¢lana 129.930,00
— nastanek tezje invalidnosti (II. stopnje) 129.930,00
— ostalo (daljSa bolezen, elementarne nesrece) 64.965,00

Karmen Leban, sekretarka Sindikata delavcev GiT Slovenije
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W™ Sindikat delavcev prometa in 5. KP za prevoz blaga v cestnem prometu (Ur. 1. RS &t. 67/99, 69/99)
4wk zvez Slovenije .
Relativno
frt & . i Tarifni razred razmerje Znesek
. IzhodiScne place po kolektivnih L. Enostavna dela 1,00 66.835
i - II. Manj zahtevna dela 1,10 73.519
pogodbah dejavnosti 1. Srednje zahtevna dela 1,23 82.207
IV. Zahtevna dela 187 91.564
L. KP za cestno gospodarstvo (Ur. 1. RS §t. 21/98, 108/01) V. Bolj zahtevna dela 1.55 103.594
ST - - VI. Zelo zahtevna dela 1,85 123.645
Tarifhni razred Relativno razmerje Znesek VIL. Visoko zahtevna dela 2,10 140.354
iy 1,00 70.175 VIII. Najbolj zahtevna dela 2,50 167.088
1. 1,10 77.193 IX. Izjemno pomembna,
II:I/ 1,23 86.315 najbolj zahtevna dela 3,00 200.505
¢ 15377 96.140
V. ki) 108.771
\x: 1,85 129.824 Tipi¢no delovno mesto LREVKTR 4 BERY . KPRUTP V' SIT
VIll' g ‘158 147'328 Enostavna dela
T e ke — CisCenje delavniskih prostorov 1. 1,00 U1 1,05  70.177
: = : — pranje vozil, mazanje,
2. KPza PTT promet (Posta, Telekom, U 1. RS §t. 45/90, 220911, f,?;f;j::‘;‘,:gﬂf;‘:ﬁl"“ O
4192, 39/93) manipuliranje s tovorom I. 1300 2L 120 107 1573.519
Tarifni razred Relativno razmerje Znesek Manj zahtevna dela
I 1.00 72 698 — manj zahtevna vzdrZevalna
“: 1117 85'057 dela nekvalificiranih delavcev II. | TR U Lot i i i S i)
111, 1,24 90.146 Srednje zahtevna dela
1V, 1.39 101.050 — vodenje evidenc,
Vv, 1,57 114.136 vpisovanje podatkov L S e T 1/ ] = S s 2D ) ]
VL 1,87 135.945 — vzdrZevalna dela priucenih
VII, g 172.294 delavcev, blagajniska opravila,
VI, 2.50 181.745 enostavnejSa obracunska
IX. 3,00 218.094 opravila Im. 1,23 m2 1,25 83.544
3 Zahtevna dela
- KP za $pedicijsko, skladiéno in pomorsko agencijsko dejavnost — — vzdrzevalna dela kvalificiranih
(Ur. I RS t. 14/99) delavcev, vodenje zahtevnejiih
Toie: evidenc, izdelava zahtevnejsih
arifni razred Relativno razmerje Znesek obradunov IV. 1,37 IVl 145 96911
L. 1,00 74.619 — upravljanje vozila do 6.500 kg
IlI. 1,10 82.081 skupne mase na domacih
1. 1,23 91.781 relacijah IV. 137 IVR2 185 123.645
IV, 1.37 102.228 — upravljanje vozila do 6.500 kg
V. 1,55 115.659 skupne mase na mednarodnih
VL 1.85 138.045 relacijah V... 1,37 IN/3 10250 980
VII, 2,10 156.700 — upravljanje vozila nad 6.500 kg
VI, 2.50 186.548 skupne mase na domacih
X, 3,00 223.857 relacijah IV. 1,37 1v/4 2,00 133.670
4 : e Srednje zahtevna dela
- KP za cestni potniski promet (Ur. 1. RS 3t. 32/98) — upravljanje vozila nad 6.500 kg
- skupne mase na mednarodnih
. Relativno relacijah IV. 1,37 IV/5 2,10 140.354
arifni razred razmerje Znesek : ; A 2
: Bolj zahtevna dela
l:l Enoslluvnu dela 1,00 67.160" " _ disponentska dela, prometniki,
; E’Ia'fj %‘llhfc""f-‘[d?]a o 1,10 73.876 vodenje saldakontov,
e A kanizer, 6 Tag7¢  LAiniska opravila V. TSV TS M 11606]
~ sprevodnik 1.11 74.548  Zelo zahtevna dela ;
1. Srednja zahtevna dela 1.23 82 607 — Vodenje manjSega zakljunega
~ administrativni manipulant 1,23 82.607  dela delovnega procesa
= pom. mehanik, elektricar, (sluzba, !‘e[erat) WA B L A e B0 e e L
Klepar, avtolicar 1.24 83278 — vodenje zaklju¢nega dela
= voznik taksi vozila 1,26 84.622  delovnega procesa srednjega
IV. Zahtevna dela 1,37 02,009  obsega (oddelek) WL RS V2RO S A (N 378
= blagajnik 1,37 02.009 — vodenje zaklju¢nega dela
= KV vzdrievalici vozil 1,50 100.740  delovnega procesa vedjega \
— voznik avtobusa 1262 102.083  obsega (sektor) NI LR VB 2008 13581610
V. Bolj zahtevna dela 1,55 104.098  yisoko zahtevna dela
— informator na AP 1,55 104.098 strokovn: avil kvi
~ prometnik, prometni kontrolor 1.70 TT4172 (v st o R SRR
by r'dzporcdni‘k ’ : znanih ciljev in nal_og 3 VII. 2,10 VII/1 2,10 140.354
Speoinlist Vzdrsevhis — strokovna opravila z manjo
e e T 120216 siopnjo programiranosti dela__ VIL 2,10 VIV2 2,10 _140.354
VIL Visoko zahtevna dela ; 4.
VYIS 4 2,10 141.036 P :
VIIL Naiboli g ! Branko Misic, strokovni sodelavec
ajbolj zahtevna dela 2,50 167.900 Cvetka Gliha, sekretarka
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V velenjskem Gostu podpisali podjetnisko kolektivno

pogodbo

Socialno partnerstvo daje
podjetju moé in perspektivo

_ Vpodietju Gost, najvejem gostinskem pod-
Jetju v Velenju, so sredi decembra podpisali pod-
Jetnisko kolektivno pogodbo, o éemer smo v No-
vi Delavski enotnosti Ze poro&ali. Pogajanja o
podjetniSki pogodbi so zaceli, ker so bili mar-
sikdaj v dvomu, katera kolektivna pogodba zanje
velja. Po besedah predsednika sindikata gostin-
stvain turizma (SGiT) v podjetju Ivana Vodotka
s0 s podjetniSko kolektivno pogodbo nadgra-
dili pravice delavcey iz stare kolektivne pogodbe
za dejavnost gostinstva in turizma.

»¥ naSem podjetju je zaposlenih okoli 150
delavcev. Podjetje je zraslo iz obrata druZbene
prekrane v nekdanjem Rudniku lignita Vele-
nje. Podjetie Gost, ki je herinska druzba Pre-
mogovnika Velenje, pa je nastalo na zacetku
devetdesetih let,« pojasnjuje Ivan VodoSek.

Danes se Gost ukvarja z gostinsko dejav-
nostjo, prehrano za delavee rudnika in s tu-
ristiéno dejavnostjo. Podjetje ima veliko re-
stavracij in obratov. Med njimi so tudi obrat
kuhinje v Premogovniku Velenje z okrepée-
valnicami, restavracija Klub, restavracija Je-

Ivan
Vodosek:
Pogajanja o
podjetniski
kolektivni
pogodbi, ki
so trajala od
septembra
leta 2000, so
se konéala
uspesno.

zero, hotel v Fiesi, bistro Arkada, bistro Oaza,
vila Siroko, Dom ucencev s centrom srednjih
Sol, turisti¢no rekreacijski center z Belo dvo-
rano in turisti¢na agencija Gost. Podjetje ima
tudi apartmaje na morju in na Pohorju ter e
nekatere objekte, odpira pa tudi restavracijo
na Ravnah. Podjetje je tudi uveljavljen orga-
nizator vecjih prireditev v Velenju in regiji.
Med taksne prireditve sodi tudi No¢ ob jeze-
ru, ki jo pripravijo vsako leto avgusta, sreca-
nje upokojencev Slovenije, prireditve ob ru-
darskem prazniku 3. juliju in prazniku mestne
ob¢ine. Gost je v 100-odstotni lasti Premo-
govnika Velenje, ki je v lasti drZave.

Uporabljali so dve kolektivni
pogodbi

»Ceprav lanska sezona pri nas ni bila naj-
bolj3a, opravlja naSe podjetje svojo dejavnost
zelo uspesno in posluje pozitivno,« pravi pod-
predsednik SGiT v podjetju Drago Kutnjak.
»Medtem ko je bila leta 2001 turisti¢na se-
zona v Sloveniji v celoti bolj ugodna kot prej-

Drago
Kutnjak:
Poslej ne bo
veé dvomov o
tem, kaksne
so pravice
delavcev.

Snja leta, je bila v Velenju in na3i regiji na ravni
prejdnjih let. K nam zahajajo zlasti domaci gos-
ti, njihova kupna mo¢ pa je v zadnjih letih pre-
cej upadla. Po drugi strani pa se je zmanjga-
lo tudi 3tevilo zaposlenih v Premogovniku,
hkrati s tem pa tudi Stevilo malic, ki jih v na-
Sem podjetju pripravljamo za rudarje in dru-
ge zaposlene. Vse to vpliva tudi na poslova-
nje naSega podjetja.«
eprav se pogoji gospodarjenja zaostruje-

jo, prejemajo delaveci Gosta place redno, prav
tako pa so lani pravo¢asno dobili regres za letni
dopust. Redno prejemajo tudi regres za ma-
lico in povracilo stroskov prevoza na delo in
z dela. Kljub temu pa je v preteklosti v pod-
jetju prihajalo do dvomov in razhajanj v zvezi
s tem, katera kolektivna pogodba velja za de-
lavee. Zato so se v podjetju odlocili, da bodo
sprejeli podjetnisko kolektivno pogodbo.

»Pogajanja so bila zahtevna, vendar smo jih
uspedno koncali,« pravi Vodosek. »Deloda-
jalec se je strinjal s tarifnimi razredi, ki smo
jih predlagali. Zavedamo pa se, da plade v gos-
tinstvu v Sloveniji niso visoke, zato smo morali
tudi v naSem podjetju ostati v razumnih me-
jah. Kljub temu pa bodo poslej place nekoli-
ko nad panozno kolektivno pogodbo za gos-
tinsko dejavnost. V podjetniko kolektivno po-
godbo smo prav tako zapisali druge pravice
delavcev — tudi tiste, ki jih je delodajalec do-
slej spostoval. Tako podjetnika kolektivna po-
godba delavcem zagotavlja vedjo ekonomsko
in socialno varnost, uposteva pa tudi speci-
ficnosti naSega dela.« S podjetnisko kolektivno
pogodbo bodo poskusali resiti tudi vpraianje
preseznih ur, s katerimi imajo probleme v do-
mala vseh gostinskih podjetjih pri nas. Do-
govorili so se tudi, da bodo presezne ure za
nazaj sanirali do aprila letos.

Zadovoljni delavci so tudi dobri
delavci

»Doslej je bil kamen spotike v podjetju to,
da se panoZna kolektivna pogodba za gostin-
stvo in turizem ni dosledno izvajala,« doda-
jasekretar v obmo¢ni organizaciji ZSSS v Ve-
lenju Andrej Kranjc. Na to je verjetno vpli-
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valo tudi dejstvo, da gre za héerinsko podjetje
Premogovnika Velenje, ki ima svojo panoZ-
no kolektivno pogodbo. »Tako so v podjetju
enkrat upoStevali eno, drugi¢ pa drugo kolek-
tivno pogodbo. Delavci so se veckrat prito-
Zevali, da podjetje spoStuje tisto kolektivno
pogodbo, ki je v danem trenutku bolj ugod-
na zanj in manj za delavce. Zato smo se sep-
tembra 2000 dogovorili, da bomo pripravili
podjetnisko kolektivno pogodbo. Najbolj po-
membno pa je, da se je ob pogajanjih o pod-
Jetni8ki kolektivni pogodbi zacel v podjetju
razvijati socialni dialog. Zato ure, ki so bile
porabljene za pogajanja, niso bile izgublje-
ne, temve¢ se bodo podjetju obrestovale, saj
se je v njem razvilo ¢vrsto socialno partner-
stvo, ki je zraslo na medsebojnem zaupanju.«

»Sindikat gostinstva in turizma v podjetju,
v katerega je vélanjenih okoli 110 delavcev,
zelo dobro in korektno sodeluje z direktorjem
Martinom Steinerjem,« pravita Vodosek in
Kutnjak. »Zaradi razvitega socialnega partner-
stva bo naSe podjetje §e bolj mo¢no in uspes-
no.« To pa je $e kako pomembno, saj so pred
podjetjem novi izzivi. V Gostu si namreg pri-
zadevajo svojo dejavnost Siriti preko meja
mestne obcine, nenehno pa se usposabljajo
tudi za konkuren¢ni boj, ki postaja cedalje huj-
8i. Dandanes morajo gostinsko-turisti¢na pod-
jetja nenehno izboljSevati svojo ponudbo in
izboljSevati kakovost svojih storitev, to pa od
delavcev terja dodatne napore. Veliko lazje jih
zmorejo, e vlada med vodstvom in delavci

Andrej
Kranjc:

S pogajanji o
podjetniski
kolektivni
pogodbi se je
v Gostu
razvilo pris-
tno socialno
partnerstvo.

zaupanje, ki je zasnovano na socialnem dia-
logu. Nenazadnje pa celo pregovor pravi, da
je lahko dober delavec v gostinstvu samo tisti
delavec, ki je zadovoljen in ki ima ob&utek
ekonomske varnosti.

»Ze vzpostavljeno socialno partnerstvo bi
radi v podjetju 3e nadgradili, zato si Zelimo
skleniti §e sporazum o sodelovanju med vod-
stvom podjetja in sindikatom,« pravita Vodo-
Sek in Kutnjak. »Omeniti pa velja $e to, da sta
nam pri pripravi podjetniSke kolektivne po-
godbe, ki je za naSe podjetje zelo pomemb-
na, veliko pomagala sekretarka SGIiT Slove-
nije Karmen Leban in sekretar v obmod¢nt
organizaciji ZSSS v Velenju Andrej Kran-
Jjc, pa tudi pravna sluzba ZSSS. Vsem se za
pomo¢ zahvaljujemo.«

* »Najvecje breme pogajanj pa je bilo ven-
darle na ramenih direktorja podjetja Marti-
na Steinerja in vodstva SGiT v podjetju,« po-
udarja Krajnc. »Oni si prvi zasluZzijo prizna-
nje za opravljeno delo in vzpostavljeno s0-
cialno partnerstvo.« T K
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Stane Zupanc

maratonec

Pred mesecem dni smo poro¢ali o podvi-
£u Staneta Zupanéi¢a. V vsem letu se je kar
350-krat povzpel na Ajdovicino, 495 metrov
Visok vrh blizu Dola pri Ljubljani. Takrat je
"appvedai, da bo 21. decembra poskusil or-
ganizirati 24-urni maraton na ta vrh.

_ Kot je naznanil, je tudi naredil. Se prej pa
Je prijatelje pisno povabil k sodelovanju in jim
za likof obljubil pecenega odojka in dovolj
pijace.

_ Zacel je v petek, 21. decembra, ob 12. uri
In kon¢al naslednji dan to&no opoldne. Kot
Je povedal, mu je bilo najteZje prvi dan ob os-
mih zvecer. Ko je krizo prebrodil, je §lo laz-
Je. V vpisnih knjigah na vrhu Ajdovi¢ine in
Pri $portnem centru Korant je bilo 27 njego-
Vyh_ vpisov. Poleg njegovih so bili tudi pod-
PIs1 prijateljev in sodelavcev, skupaj smo jih
nasteli nekaj manj kot 55. Podpisi so doka-

PRAVNA QVETOVALKA

Lucka Béhm, svetovalka
predsedstva ZSSS

Delodajalec se
mora o izjavi o
varnosti
posvetovati z
delavci

% VpraEanje: V javnem zavodu, v katerem
J€ zaposleno vedje Stevilo delaveey, so dva-
Fat neuspesno izpeljali volitve delavske-
82 zaupnika za varnost in zdravje pri de-
l_“» Volitve so bile neveljavne zato, ker se jih
J€ udelezila manj kot polovica delavcev z
aktivno volilno pravico. Volitve se v skla-
U z zakonom o sodelovanju delavcev pri
Upravljanju smejo ponoviti najprej po Ses-
' mesecih po neveljavnih volitvah. Delo-
Aalec pa je moral v skladu za zakonom
O Varnostj in zdravju pri delu najkasneje
d_“ 31,12, 2001 pripraviti izjavo o varnos-
tiz oceno tyeganja in se 0 njej pred njenim
d.Okmenim sprejemom posvetovati z izvo-
lienim delayskim zaupnikom. Ali izjava o
varnosti velja, ¢e je bila sprejeta brez po-
sveto.vanja z delavskim zaupnikom za var-
Nost in zdravje pri delu? Kaksne so prav-
ne posledice neizvolitve delavskega zaup-
hika? Ali zadostuje, ¢e delodajalec izpelje
ppsvctovan je z vsemi reprezentativnimi sin-
dikati pri delodajalcu?

Odgovor: Za pomo& pri odgovoru smo za-
Prosili ministrstvo za delo druZino in social-
Ne zadeve. V pisnem odgovoru, podpisala ga
J¢ drzavna sekretarka NataSa Belopavlovic,
Pripravila pa drzavna podsekretarka Tatjana

B

'8

Po 24 urah je bil Stane videti le malo
utrujen.

Petricek, je zapisano, da Zakon o varnosti in
zdravju pri delu (Uradni list RS, 8t. 56/1999
in 64/2001) v 28. ¢lenu dolo¢a, da mora de-
lodajalec delavcem ali njihovim predstavni-
kom omogoéiti, da sodelujejo pri obravnavi
o vseh vprasanjih, ki zadevajo zagotavljanje
varnega in zdravega dela, in sicer v skladu z
zakonom o varnosti in zdravju pri delu in dru-
gimi predpisi. Zakon med drugim dolo¢a, da
se mora delodajalec posvetovati z delavei tudi
o izjavi o varnosti. Ce volitve delavskega za-
upnika niso bile veljavne zaradi nezadostne
udeleZbe delaveev, bo moral delodajalec na
drugacen nacin zagotoviti posvetovanje z de-
lavci, da bi zadostil dolo¢bi 28. ¢lena zako-
na. Z delavci se bo moral, na primer, posve-
tovati na zboru delavcev. Ker je tak nacin ne-
racionalen, je zapisala drzavna sekretarka, bo
delodajalec moral vzpodbuditi delavce, da iz-
volijo delavskega zaupnika, ki bo zastopal nji-
hove soupravljalske pravice in obveznosti na
podro&ju varnosti in zdravja pri delu.

[z pisnega tolmacenja drzavne sekretarke
torej razberemo, da bo delodajalec inSpektorju
za delo moral dokazati, da je izvedel posve-
tovanje o izjavi o varnosti. Ce delavski zaupnik
ni bil izvoljen, je treba posvetovanje z delavci
izvesti na zboru delaveev. Opozarjamo, da za-
kon v 56. ¢lenu med drugim dolo¢a kazen naj-
manj 300.000 tolarjev za delodajalca in naj-
manj 50.000 tolarjev za odgovorno osebo de-
lodajalca, Ce se s svetom delavcev (oziroma
delavskim zaupnikom) ne posvetuje o izjavi
o varnosti. Enaka kazen pa je za delodajal-
ca, ki se s svetom delavcev oziroma delavskim
zaupnikom ne posvetuje o vsakem ukrepu, ki
lahko vpliva na varnost in zdravje pri delu,
izbiri strokovnega delavca in pooblas¢enega
zdravnika ter o obveS¢anju delavcev o varnosti
in zdravju pri delu. Sklepam torej, da se bo
delodajalec tudi o teh vprasanjih z delavci mo-
ral posvetovati na zboru delavcev.

Lucka B6hm

zovali, da tudi prek dolge no¢i v glavnem ni
hodil sam, kar mu je verjetno olaj8alo, da je
vzdrZal vseh 24 ur. Verjetno mu je pri vztraj-
nosti koristil tudi hud mraz, ki je tisto no¢ zajel
dobrien del drzave.

Stanetu smo se pridruzili Sele na cilju in mu
destitali za vztrajnost in trdno voljo. Prijate-
lji, sodelavci in sosedje so mu izro€ili tudi vec
posebej za to priloZnost izdelanih diplom. On
pa je vse udeleZence nagradil s posebno spo-
minsko medaljo. Vsi skupaj smo mu tudi po-
magali “uniditi” dva odojka, specena v bliz-
nji pekarni.

('j[::pruv se je med likofom pri Korantu po-
kazalo tudi zimsko sonce, se nismo zadrzali
prav dolgo. Prav hitro smo se odpravili vsak
na svoje. Ko smo te dni Staneta vpra3ali, ka-
ko se je naspal in zdravil utrujene ude, nam
ni vedel povedati ni¢ posebnega. Za njim pa
je prislo vseh 24 ur hoje in ve¢ kot 6000 vi-
Sinskih metrov.

Tistih dva kilograma in pol telesne teZe, ko-
likor je izgubil med maratonom, si je povr-
nil Ze med prazniki.

Namerno pa ga nismo vprasali, kaj snuje

za naslednji podvig. i

SKEI - obmoé¢na
organizacija za Podravje

Vabi

na 8. drZzavno prvenstvo v
veleslalomu in teku na
smuéeh, ki bo 18. januarja na
SnezZnem stadionu pri Hotelu
Habakuk pod Pohorjem.

Tekmovanje v veleslalomu se bo pricelo
ob 9. uri, na progi za Zlato lisico. Tek na
smu&eh bo pri Hotelu Areh na Pohorju ob
12. uri. Razglasitev rezultatov bo ob 15,30
uri v montazni dvorani na SneZnem sta-
dionu. Po njej bo $e druzabno srecanje.

Tekmovalke in tekmovalci v veleslalo-
mu bodo razdeljeni v pet kategorij: do 25
let, do 35 let, do 45 let, do 50 let in nad
50 let. Tekadice in tekaci pa bodo razde-
ljeni v tri kategorije, in sicer do 35 let, do
50 in nad 50 let.

Pravico do udelezbe imajo le ¢lani SKEL
Tekmovanje bo po pravilih Smucarske zve-
ze Slovenije. Tekmovanje bo posami¢no
in ekipno.

Prijave zbira organizator — Obmocna or-
ganizacija SKEI za Podravje. Startne Ste-
vilke bo organizator izZrebal 15. januar-
ja.
Dodatne informacije v zvezi s prven-
stvom daje sekretar obmo¢ne organizacije
SKEL tel. 02/25-12-640, ali 041/797-767.

Za organizacijski odbor:
Albert Vodovnik,
predsednik SKEI, in
Edmund Ozimic,
sekretar SKEI za Podravje
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»Fantje, srecno novo leto 2002! Velja za vse tiste, ki vas letos vidim
prvi¢l« je pri malici v nasi tovarniski menzi prvi dan po novoletnih
praznikih dejal direktor. »Zelim vam, da bi bi bilo za vas letoinje leto
vsaj tako ali pa Se bolj srecno kot lansko!«

»Gospod direktor, kaj pa je z vami? Ali ste postali humorist ali pa je
z vami drugace kaj narobe?« je nejevolino odvrnil skladiscnik Rudi.

»Zakaj sprafujes?« je zanimalo direktorja.

»Samo humorist lahko trdi, da je bilo lansko leto za nas delavee srecno
in zadovoljno!« je odvrnil Rudi.
»Kdor trdi, da bo §lo delavcem v g
tej deZeli letos boljie kot lani, pa
zagotove ni pri ta pravi! Ali pa se
dela norca iz nas, delaveev?«

»Rudi, ne bodi no tak pesimist!
Nic ne recem, da lani ni $lo vsem
skupaj v nasi tovarni tezko, ven- |
dar pa nam tudi tako hudo ni bi-
lo, da ne bi mogli vzdrzati,« je sme-
Jje odvrnil Vili. »Leto 2001 smo vsi
preZiveli, ali ne?«

»Gospod direktor; lepo vas prosim, pojasnite mi, kaj dobrega in le-
pega je leto 2001 prineslo delavcem?« je vztrajal pri svojem Rudi. »Ali
ste nam lani realno dvignili place?«

»10 ne,« je odgovoril direktor. »Vendar pa kljub temu lacen in Zejen
ni bil nihée, ki dela v tej tovarni, ali ne?«

»Gospod direktor, prosim, povejte, ali ste nam lani realno dvignili
regres za letni dopust?« je vrtal naprej Rudi.

»Regresa za letni dopust v nasem podjetju lani zares nismo dvigni-
li, vendar pa smo kljub temu §li vsi na dopust!« je odgovoril direktor.
»Sicer pa smo lani imeli celo dva tedna kolektivnega dopusta, zato je
bil vsak delavec na dopustu najmanj 14 dni, ali ne?«

»Gospod direktor, povejte Se to, ali se je lani v nai tovarni realno
povecal regres za prehrano!« je ponovno povprasal Rudi.

»Na to vprasanje pa bom namesto direktorja odgovorila kar jaz!«

£

S - s op

455
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je vzkliknila kuharica Spela. »Trdim, da se ni lani regres za malico v

nasem podjetju povecal niti za tolar, ceprav so cene Zivil rasle iz me-
seca v mesec. Zato sem morala od avgusta naprej vsak dan za malico
kuhati ricet. Ce se letos regres ne bo povecal, bom lahko za malico
kuhala samo 3e razredceni pasulj brez mesal«

Iz dnevnika delavca JozZeta
| Kaj nam bo prineslo
| novo leto?

»8te slisali, gospod direktor?« je pomenljivo povprasal Rudi. »Ali
Se vedno trdite, da je bilo leto 2001 za nas delavce srecno in uspes-
nol«

»Oh, Rudi, ne bodi no tak pesimist!« je zviska dejal direktor. » Fant-

Je, saj vendar veste, da placa, regres in druge delavske pravice niso

najpomembnejse. Denar ni vse na svetu! Sicer pa Se ni ni¢ zamujene-
ga. Kar nam ni prineslo staro, nam Se vedno lahko prinese novo leto,
ali ne?«

»Hm, to, da nam bo nove leto
nekaj prineslo, pa se lepo slisi,«
se je v pogovor vkljucil rezkar Vili.
»Ali lahko to vasoe izjavo razume-
mo tako, da nam boste letos dvig-
nili place?«

»Oh, to pa ne!« je vzkliknil di-
rektor. »Sami veste, v kaksnih lik-
vidnostnih teZavah je nasa tovar-
na. Veseli bomo lahko, &e bomo

i
sploh redno dobivali place. «

»Ali nam bo novo leto prineslo visji regres?« je zanimalo Vilija.

»Kje pal« je kot iz topa izstrelil direktor. »Saj veste, da Se za place
vsak mesec komaj zberemo sredstval«

»Potem pa nam bo novo leto zagotovo prineslo vsaj viji regres za
malico, ali nel« je vzkliknila Spela.

»Spela, moram te razocarati,« je dejal direktor. »Zal denarja za po-
vecanje regresa za malice v naSem podjetju trenutno nimamo. Morda
se bo dalo kaj narediti v letu 2003!«

»Zakaj pa ste nam potem zaZeleli srecno novo leto?!« se je razburi-
la Spela. »O¢itno bomo imeli letos enake place, enake regrese za letni
dopust in enake regrese za malice kot leta 2001, Kaj nam je potem sploh
prineslo leto 2002, ¢esar Ze pred novim letom nismo imeli?«

»Hm, hm,« je zamomljal direktor. »Novo leto vam je prineslo — nov
dopust! Poglejte, pred novim letom ni imel nihce niti dneva dopusia,
danes pa imate vsi vec kot 20 dni dopusta. To pa je tudi nekaj, ali ne?«
_ »Mogoce pa nam bo letosnje leto prineslo Se nekaj?« je vzkliknila

Spela.

»Le kaj?« smo povpraali vsi v en glas.
»Letos bo iztekel mandat staremu direktorju. Upajmo, da nam bo

leto 2002 prineslo novega!«

Zaposleni so direktorju Splosne
holnisnice Marihor

[ | wr - W m W =l
»izplacali« hozicnico
N\l

V Stevilnih podjetjih in zavo-
dih v vsej Sloveniji so sindika-
ti pred koncem leta pripravili za
svoje ¢lane in druge delavce
prednovoletna druzabna sreca-
nja. Tak&no srecanje so s skup-
nimi mo¢émi organizirali tudi
Stirje sindikati SploSne bolnis-
nice v Mariboru, med njimi tudi
sindikat zdravstva in socialne-
ga skrbstva. Organizatorji sre-
¢anja, udelezilo se ga je okoli
400 delavcey, so v imenu 2475
zaposlenih direktorju bolnisnice
Gregorju Piveu »izplacali« bo-
Zi¢nico. Vsak od 2475 zaposle-
nih je zanjo prispeval po en to-
lar, zato je menda tehtala natan-
ko 12,7 kilograma. Ker sodi bol-
niSnica med javne zavode, njen
direktor delavcem ni mogel iz-
placati boZi¢nice. Kljub temu pa
je bilo razpoloZenje na sreanju
veselo, za kar sta poskrbela Ko-
rado in Brendy ter ansambel
Hay iz Beltincev.

T K.

“Ali te je kaj strah smrti?" je vpra-
Sal sin oceta na smrini postelji.

“BejZi no bejzi! Ce to prestanejo
vse Zenske, bom pa §e jaz!"

Veéerno britje

“Ker sem se zjutraj obril, se po-
Cutim sedaj deset let mlajSega,” je re-
kel v nedeljo dopoldne moz Zeni.

“Odslej se bos bril zvecer!” je od-
locno dejala Zena.

Mornar je prijateljici noc¢i placal
s ponarejenimi markami. Ko sta s¢
poslavljala, mu je postalo Zal in ji jé
zaklical z ladje: “Marke so ponare-
jene!”

“Triper pa je originalen!”

Resnicoljubnost

“Dragi, zakaj z mano nisi vec ta-
ko nezen kot pred poroko?”

“Ali si ¥e videla koga, da bi tekal
za avtobusom, ¢e v njem e sedi?”

“Moje srce je Ze oddano, zato 1l
ga ne morem podariti!”

“Dobro! Potem pa srce zadrZi, ‘fﬁ'f
pa se bom zadovoljil z vsem drugim!
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Remigij No¢ — Remi
1931-2001

Remigija Noc¢a — Remija je Zelezarsko okolje
naJesenicah Ze zelo zgodaj trdno postavilo v svet
realnosti. Za poklicno usmeritev si je izbral no-
vinarstvo, veliko casa in sposobnosti je name-
nil tudi glasbi. Preizkusil se je v jeseniski Zele-
zarni kot urednik njenega glasila Zelezar: Igral
Je v pihalnem orkestru na Jesenicah in ga vrsto
let tudi vodil. Delal je v promocijski sluzbi sis-
tema Iskra, bil novinar na RTV Slovenija in pri
Delavski enotnosti. Za razlicne casopise in re-
vije je sestavijal krizanke. Od leta 1991 do ne-
delje, 23. decembra 2001, ko nas je za vselej za-
pustil, je bil pri Sindikatu obrinih delavcev Slo-
venije glavni in odgovorni urednik glasila De-
lavec v obrti in drobnem gospodarstvu. Cerav-
no ni sodil v krog ljudi, ki Zelijo biti vselej in za
vsako ceno v ospredju, je bil kljub preudarni za-
drzanosti izjemen prijatelj in sodelavec, v ka-
terega delo in ustvarjalnost smo popolnoma za-
upali.

Najbrz ni nakljucje, da se je odlocil za poklic
novinarja, saj je bil izredno socialno cutec clo-
vek, ki je pogosto in zelo razpoznavno opozarjal,
da bi nasa druzba morala biti socialno pravic-
nejsa. Da je izpovedal svojo kriticno presojo do
obstojecih druzbenih razmer, mu je omogocil prav

ta poklic. Najraje pa je zapisal kaksno obetav-
no novico, ki bi lahko bila vzor drugim. Ce Jje
le mogel, se je izognil pisanju o ljudeh, ki so
se okoriscali na razlicne necedne nacine, naj-
veckrat na Skodo delavcev. Menil je, da bistvo
problema ni toliko pri posamezniku, ki mu je
dano zlorabljati, kot v nesposobnosti in neudin-
kovitosti tistih (ne)odgovornih, obicajno dob-
ro placanih druzbenih dejavnikov, ki ne znajo
ali pa tudi prepogosto zaradi razlicnih intere-
sov zavestno ne Zelijo dolocenih zlorab prepreciti
ali jih ustrezno resiti.

é eprav bomo pri delu prikrajSani za njegovo
osebnostno in poklicno preudarnost, bogate
delovne ter Zivljenjske izkusnje, bomo, tako kot
bi on, vzorno in po najbolj§ih moceh nadaljevali
uresnicevanje zastavljenih ciljev. Naj bo nas
spomin na Remija zajet v besedah: *Oce, hvala
ti za vse,” izrecenih ob bolecem slovesu v 0z-
Jjem druZinskem krogu hladnega dopoldneva,
v petek, 28. decembra 2001, na Plecnikovih Za-
lah v Ljubljani. Zlahtnost lepega in trajnega
spomina na nasega dragega prijatelja in so-
delavea Remija naj nam bo mocnejia od bo-
lecine slovesa.

Martin Mursi¢

Razpis seminarja

Spremembe in dopolnitve

PRIJAVNICA

za seminar Spremembe in dopolnitve ZGD in ZSDU, ki bo 5. februarja
2002 v Domu sindikatov, v Ljubljani, na Dalmatinovi 4

Zakona o gospodarskih
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W
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rtOV. Dalmatinova 4, Ljubljana, ,soba 1601, = delovno mBsI0: ... . N R L
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8KiM Brocistavnikom v nadzornih svetih ter sindikalnin zaupnikom v podjetiih Toden naziv.In naslov platnlKa R s ot et deu i s
;2 drqgim predstavnikom sindikalnih organov.
Pogoj za udelezbo na seminarju je Elanstvo v enem od sindikatov de- | e
lavnosti, ki so zdruzeni v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije. Davéna tevilka plaénika:
. Naziv sindikata dejavnosti,
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~ Gelitey in zdruzitev kapi 7
g pitalskih druzb, etk i it
3 m‘fe poslovnih knjig, Sindikalni zaupnik: DA NE
va, sestava in jem | ila, - st 10
- Objava letnin pomﬁfm’em etnega porocila Druge funkcije v SiNdiKatu (NAVELIE): ..........cveerrerreeereessesiessssessenesssassesees
_ pporaba dobicka in kritje izgube,
3 gess::‘v:“" skup&él‘ne in n‘dzmsve‘a delnlgke df v! YO 3. oth LR b AR RO UL 1L R T e S s L
nadzornih svetov, i
t sProme jene naloge sveta delavcey, Clan sveta delavcev: DA NE
ta &lanov sveta delavcev v primeru prevzema. Delavski predstavnik v nadzornem svetu: DA NE
Strokovni jzvajalec: Gregor Mikli&, izvréni sekretar v ZSSS caib Sk ey iy v Sliph
Prijave za seminar na i jeni prijavnici poslji :

i a izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svobod- sy : 5
g'r?aszlg%lgalov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje do 29. janu- Zig in podpis odgovorne osebe:
J%ena_ seminarja znasa 9500 tolarjev za posameznega udeleZzenca (v ceno
m."kllu_éeno strol_(ovrjc_: gradivo in osvezilni napitki ter DDV). Prijavnici za se-

inar je treba priloZiti potrdilo o pladilu kotizacije. Vv e

v:f:;am;o nakazite na transakcijski raéun Zveze svobodnih sindikatov Slo-
skii je 5t. 02222—00151 82688. Na virmanu pod namen nakazila pripisite “Seminar,
IC na Stevilko 37,
FIEgo\.rore na dodatna vprasanja v zvezi s tem seminarjem dobite pri Vandi
eta, tel. 01/43 41 238, faks: 01/23 17 298.
Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS

Opomba: Prosimo, da podatke izpolnite natanéno in ¢itljivo, ker smo vam
po zakonu o DDV dolzni izstaviti ra¢un o placilu kotizacije. Hvala za razu-
mevanje.
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GESLA NAGRADNE KRIZANKE §t. 1 (10. 1. 2002):

Gesla iz danasnje nagradne krizanke napigite na oznacena polja, izreZite
in podljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagrada
5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svojega toénega naslova in davéne
Stevilke. Upostevali bomo pravilne reitve, ki bodo prispele do ponedeljka.
21. januarja 2002,

Pravilna reditev gesel iz 44. Stevilke Nove Delavske enotnosti: 1. SEK-
RETAR Z5SS, 2. MILAN UTROSA, 3. PAVLE VRHOVEC. Nagrado 5000 to-
larjev prejme Jaka Klemenci¢, Podgorje 95, 1241 Kamnik.
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