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NasSemu KoleKfivu-nasSim bralcem!?

Delavski svet nadega podjetja je v soglasju z
odborom sindikalne podruinice sklenil, da bo en-
krat meseéno izdal za ¢lane naSega kolektiva gla-
silo pod imenom »Logaske novicec.

Nai meseéni ¢asopis bo seznanjal nase ljudi
z vsemi dogodki, ki se v naSem podjetju dogajajo.
Objavljali bomo sklepe delavskega sveta, uprav-
nega odbora in sindikalne podruZnice.

Cela vrsta reti je, ki jih mora delavec to-
varne poznati, od pravic, ki so mu podeljene, do
dolZnosti, ki jih ima napram Kkolektivu in nasi
skupnosti. Z vsem tem bomo na razumljiv nacin
kolektiv seznanjali. Teiko je pri tolikem 3tevilu
ljudi, kot nas je, vsakomur razumljivo na sestan-
ku povedati, marsikaj si je teZko zapomnili, 3e
teZje pa mnogokrat prepreciti govorice, ki izvi-
rajo iz neznanja, nepoucenosti ali nerazumevanja,
ki Skodujejo ugledu vsega kolektiva.

Da se ljudem, katerih je pri nas 90 odst, ki
prvi¢ v Zivljenju delajo v tovarni, nudi &im vefja
moZnost izobrazbe pri njihovem strokovnem delu
ter se seznamijo z upravljanjem podjetja, je de-
lavski svet sklenil, da zaéne z izdajanjem lega
Casopisa.

Iskrena Zelja uprave podjetja je, da je vsak
njen ¢lan seznanjen z vsemi podrobnostimi vod-
stva podjetja tako, da bo vsakdo lahko pri uprav-
ljanju pomagal ter pripomogel k uspeinejsemu
razvoju podjetja.

Vsled tega bomo v tem listu objavljali po-
polnoma vse poslovne uspehe in neuspehe pod-
jetja, slabe in dobre strani nase proizvodnje, za-
radi ¢esar pricakujemo sodelovanja od &lanov na-
Sega kolektiva. Ce bomo delali v namenu iskreno
in z Zeljo dvigniti in raziiriti nade podjetje v moé-
no gospodarsko enoto z zavednim delavskim Kka-
drom, bomo dosegli ne le uspeh svojega podjetja,
dosegli bomo v doglednem ¢asu tudi izboljsanje
nasega Zivljenjskega standarda.

Ne smemo pa pozabiti pri nasem delu, da
vsak posameznik ne odgovarja le kolektivu, da
kolektiv ni organizacija lo¢ena od drugega Ziv-
lijenja v ob¢ini, temve&, da smo prav tako odgo-
vorni za svoje delo vsej nadi skupnosti, kajti le
ta je s skupnimi velikanskimi napori dala nam
vsem, da imamo danes tako tovarno, da imamo
moZnost dela ter Zivljenja; dala je pogoje, da v

svobodi brez vsakih zatiralcev sami sebi kujemo
srecnejSo bodocnost.

Uprava tasopisa vabi vse delavce in delavke,
da sodelujejo s svojimi prispevki, vabi vse ostalo
posteno prebivalstvo naSega kraja, ki jim je uspeh
tovarne pri srcu, da z nami sodeluje.

Na koncu bi 3e pripomnili, da kakor je Zaso-
pis obvezen za vsakega naSega delavca, ker ima
poleg drugega objavljene »zakone« nafega pod-
jetja, da pa ¢asopis lahko ¢ita kdorkoli od osta-
lega prebivalstva, ker celo Zelimo tako, da se ho-
do tudi drugi seznanili z nasim delom in Zivije-
njem.

Mi nimamo in no¢emo niCesar skrivati — vsa-
komur pokaZiemo odprte knjige, nadi obraéuni in
bilance so javne, kajti zavedamo se, da smo del
skupnosti in da moramo skupnosti tudi polagati
ratune o svojem delu.

Kalio pridemo do place?

Brez dvoma vsakega najbolj zanima kako pri-
de do svoje place. Na kratko bi to pojasnili na
slede¢ nacin:

Vsak delavec in usluzbenec ima v podjetju
placo, ki je dolotena z ozirom na to kaksno delo
opravlja in pa kaksSen je njegov delovni uéinek.
Vsled tega so place najrazli¢nejSe. Nekateri do-
bijo 28din na uro, drugi 36din na uro ali celo
46 din n. pr. najboljdi mizarski mojstri.

Koliko naj ima kdo place doloé¢i delavski svet
podjetja s posebnim predpisom, ki ga imenujemo
tarifni pravilnik. V tem tarifnem pravilniku so se
nekatere druge dolocbe, ki dolo¢ajo pravice in
dolznosti delavcev in usluzbencev napram kolek-
tivu (n. pr. visina dopusta itd.).

Na splosno doloca tarifni pravilnik place po
nacelu: delo, ki zahteva vecji napor in vidjo stro-
kovno znanje, je ve¢ placano.

No sedaj se pa zopet vprasajmo kako pridemo
do pla¢, kajti dobro vemo, da smo mnogokrat do-
bro delali, da je v tarifnem pravilniku za posa-
meznika dolo¢ena mezda 36 din na uro; na koncu
meseca pa ni prejel 36 ampak samo 95 ali 98 odst.
tega. Zakaj?
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Ce hotemo dose¢i plac¢o ki je postavljena, mo-
ra podjetje v prvi vrsti kot celota izpolniti en
pogoj: podjetje mora biti rentabilno, t. j. dohodki
podjetja morajo biti te¢ji od izdatkov! Tega po-
goja mnoga podjetja ne dosegajo, vsled tega so
njihove pla¢e 80 odst. ali celo manjse. Mi takega
sluéaja $e nismo imeli v nobenem mesecu — bili
smo rentabilni. Pa vendar imamo najveckrat 98
odst. place. Zakaj ne 100 odst.?

Torej, ker smo prvi pogoj dosegli, da bi imeli
100 odst. placo, pa jo vseeno nismo imeli, obsto-
jajo verjetno se drugi pogoji, ki jih mora podjetje
izpolniti, da doseze 100 odst. place. Tako je!

Da se zasluzki v celi drzavi gibljejo na neki
gotovi visini, da so taki, da ustrezajo nasim fon-
dom, ter da ne bi na ra¢un visokih pla¢ podjetja
svoje izdelke drazila (s tem bi podjetje skodovalo,
kajti ni¢ bi ne pomagala visja placa, c¢e se listo
blago, ki ga wvsak dan potrebujes tudi drazi) je
drzava izdala predpise, ki dolo¢ajo za vsako vrsto
industrije, trgovine itd., koliko sme znaSati nji-
hova povprecna placa.

Tako je bilo n. pr. dolo¢eno, da je povprecna
placa nekvalificiranega delavca v lesni industriji
6.000 din na mesec ali 30din na uro, za polkva-
lificirane din 7.000 din na mesec ali 31 din na uro,
za kvalificirane 8.800 din za mesec in za visoko-
kvalificirane 12.000 din na mesec ali 58 din na uro.
Ce vse te pla¢e zdruzimo, nam je prislo nekako
32din na uro na delavca in usluzbenca nasega
podjetja.

No, ko je sel vsak mesec na$ blagajnik po pla-
¢e v banko, so bancni uradniki najprej pogledali
¢e smo aktivni. Ker smo biti aktivni so rekli: do-
bro, pla¢o lahko dobite. Potem so pogledali, koliko
je pri nas zaposlenih, ki jih je bilo n. pr. 400 ter
pomnozili 400 z 208 urami (208 je Stevilo doloce-
nih ur, ki jih mora delavec na mesec opraviti)
ter dobili skupno 83.200 ur. Te ure so pomnozili
s povpreénim zasluzkom 32din na uro, ki je kot
smo rekli od drzave dolocen, ter rekli: vasa placa
znasa 2,662.400 dinarjev. Toda na§ blagajnik tega
denarja kljub temu, da bi ga rad, ni smel dvigniti.
Poglejmo &e dnevnice in potovanja vasih ljudi,
nagrade delavcev in usluzbencev, razni honorar)i
itd. znasajo n. pr. 40.000 din. Teh 40.000din so
odételi od prejsnjih 2,662.400 dinarjev, ter dali
blagajniku 2,622.400 din.

To je bila nasa redna placa, ki jo je banka
vsak mesec izplacala brez pridrikov.

Nasa dekleta v mezdnem rac¢unovodstvu pa
s tem denarjem, ki ga je prinesel blagajnik niso

bile zadovoljne. Zakaj? Izra¢unale so vse ure, 'ki.

so jih delavei napravili v preteklem mesecu, pa
za vsakega posebej pomnozile z urno placo, ki
mu jo je dolo¢il delavski svet, pristele so vse nad-
ure, ter na koncu koncev dobile, da bi morali
izplacati vseh pla¢ 2,822.400 dinarjev. Dobili smo
pa 200.000 din manj! Kaj napraviti sedaj? Racu-
novodja, ki dobro pozna uredbe (ki bi jih morali
poznati vsi, ki vodijo podjetje) pa ve, da obstoji
uredba, ki pravi: ée hoée podjetje placati svojim

delavecem in usluzbencem vecjo plato, kot je ¢
drzave dolocena, povprecno za nas, lahko po
jetje to stori na ta nacin, da vzame denar iz sv?
jega cistega dobicka, ter placa za ta dodatek p:
seben davek, ki se imenuje davek na preseir
place.

Ta davek pa je doloéen priblizno takole: 2
50.000 din placas 2 odst. davka, kolikor vecji p
je znesek se tudi procenti dvignejo.

Nam so znaSale place, ki jih je banka priznal
n. pr. 90 odst., podjetje je vsled tega, da da d¢
lavstvu 100 odst. place, placalo drzavni davek te
dvignilo v banki Se tistih 200.000 din, ki so man
kali, da bi vsakdo prejel toliko, kolikor mu p
tarifnem pravilniku pripada.

Zgodilo se pa je, da je bil nas dobicek
kaksnem mesecu manjsi, ker smo morali iz dobick
placevati tudi investicije (t. j., kar smo gradili i
stroje, ki smo jih nabavili) nismo imeli, da b
placali davek. Tako smo imeli nekatere mesec
100 odst. placo, najveckrat pa 98 odst. placo.

Da na koncu ponovimo, da do plaé po taril
nem pravilniku pridemo tako, da je podjetje ak
tivno, da so vsi stroski ¢im manjsi, da se znizaj
nadure in dnevnice.

Vsled tega je interes prav vsakega v nasel
podjetju, da dela ¢im bolje, da gleda, da se d¢
bro gospodari, kajti lenuh, ki misli, da mu b
kdo drugi zasluzil placo, se zelo moti, samo §k¢
duje, kajti se tisti, ki je dobro delal dobi zarad
njega manj$o pla¢o. Tudi tisti, ki mislijo, da
vseeno koliko se porabi materiala, zgubi, razbijt
saj je drzavno, se zelo motijo — saj gre vse 1
na ra¢un njihovih plac!

V letosnjem letu se uredbe o pla¢ah niso d¢
sti spremenile, zadnja uredba pravi, da se lahk
mesecno izplacuje toliko pla¢, kot povpretno '
preteklem letu, za nas velja 98 odst. in toliko tud
izplacujemo.

Bodo pa verjetno kmalu sprejete nove uredb
o placah, ki pa se ne bodo mnogo spremenile pi
nac¢inu obrac¢unavanja, kot smo ga gori naved]

50 milijonov investicij v letu 195/

Po razporedu potreb je okrajni zbor proi1
vajalcev sklenil, da dodeli nasemu podjetju v 1¢
tosnjem letu 38 milijonov dinarjev za investicij¢
Podjetje samo pa bo iz sredstev amortizacije i
dobicka investiralo $e 12 milijonov dinarjev.

Ta denar se bo uporabil za izgradnjo modernl
200 m dolge in 11 m Siroke su$ilne lope za les il
za nakup trivaljénega brusilnega stroja, visoko
turnega rezkalnega stroja ter drugih nujno potreb
nih strojnih naprav.

Za gornje investicije namenjena sredstva sl
bodo dobila le, ¢e bodo izpolnjeni proizvodni pla’
ni podjetij v Ljubljana okolica, ter ée bodo ta pod
jetja v redu izvrevala svoje obveze do skupnost
Cim ve¢ bomo vsi skupaj skupnosti prispeva *
toliko ve¢ bomo od nje prejeli.
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Kako izvrsujemo plan?

Lansko leto je bilo podjetje manjse, delavci
so bili sami novinci, vsled tega se je tudi proiz-
vodnja pocasi razvijala. V celem letu smo pro-
dali za 150 milijonov din izdelkov.

Takole je 3la nasa proizvodnja po mesecih:

janmar . . . . . 1,530.408.—
februar . .« .« . .+ 1,978.172—
IBRTec frey Lo hana 31 R268180—
aprl o s S SR SRR AN
ma] T o2, 14—
juniy’ . . o oal el 1842065 —
Jollg s T R 003469 —
avgust ., . . . . 19,544.546--

september . 16,277.764.—
oktober . 12,535.087.—
november 22.170.762.—
december . 18,837.341.—

Letos smo na boljsem v toliko, da so se ljudje
svojega dela Ze delno priucili, da imamo boljsi
strojni park ter bolje urejen proizvodni proces.
Mesecno bi morali v tem letu napraviti za 22 mi-
lijonov din izdelkov. Napravili pa smo:

januar: w24 milijonow
februar . . . . . 25 milijonov

Kot se vidi smo letos v dveh mesecih napra-
vili toliko kot lani v tretjini leta. To je vsekakor
razveseljiv uspeh, tako, da upamo, da bomo letos
celotni plan 264 milijonov din precej visoko pre-
segli.

e e e ™ ..

SLUZBO DOBI!

V mizarski oddelek sprejmemo veéje itevilo
mizarskih pomoc¢nikov in mizarskih mojstrov, ka-
kor tudi polkvalificiranih mizarjev ter v uk nekaj
mizarskih vajencev. Tisti, ki se Zelijo zaposiiti,
naj se oglase v tajnistvu podjetja.
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Klub sindikalne podruZnice

Ob podpori sindikalne podruznice bomo Vv
blizini tovarne sredi gozda postavili manjso leseno
stavbo, ki bo sluzila v glavnem za odmor in okrep-
cilo ¢lanov nasega delovnega kolektiva. Zgrajena
bo deloma iz kamna in opeke, v glavnem pa bo
lesena. Urejena bo zlasti znotraj zelo sodobno. V
pritli¢ju bo dnevna soba, kjer bo prostora za pri-
blizno 9 miz in 36 stolov, kuhinja in razen tega
Se shramba, manjsi prostor za pripravo jedil in
pija¢, ter stranii¢e z umivalnico. Na prostem bo
urejena prostorna terasa, kjer se bo lahko ob pri-
liki raznih prireditev zbralo veé¢ ljudi, in bo tudi
terasa zlasti v poletnem c¢asu opremljena z miza-

‘H,l."\':

ot mmu

mi in stoli. V prvem nadstropju bo stanovanje za
oskrbnico ter dve sobici, kjer bi lahko prenocevali
razni obiskovalci nase tovarne ali trgovski za-
stopniki, ki bi se preko no¢i mudili v Logatcu.
Predvideno je tudi, da bi v tej stavbi obratovala
manjsa menza.

Hisica, ki bo liéno izdelana, bo sluzila tudi v
reklamne namene, kot nekak vzorec druZinske sta-
novanjske hisice, katere namerava nasa tovarna
izdelovati. Stroski za gradnjo hiSice niso $e tocno
doloceni, vendar bi ob podpori ¢lanov s prosto-
volnim delom ne presegli zneska 500 tiso¢ din.

Podprimo torej gradnjo naSega sindikalnega
doma!

LogaSKa...

Neko nedeljo letos sta modrovala dva ocanca
pijo¢ v gostilni pri Lasanu.

Naenkrat udari mozak po mizi in rece: »Zakaj
vraga zadruga ne kupuje hlodovine? Tovarna jo
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kupuje, lepo zreze, pa z velikanskim dobickom
proda v Italijo. Ja, ja, to jih redi, obesalnike pa
zastonj prodajajo v izvoz. Zaga redi tovarno.

Tako sta modrovala in praznila kozarce ocan-
ca. »Stirideset ljudi, ki dela na nasi Zagi redi 366
delavcev v tovarni. No, ¢e ho slo tako naprej, po-
tem pa samo Se tri zage v Logatec. Vsaka naj
redi 400 ljudi, pa bomo vsi lepo zivelil« Pa ne
samo to, ne bo se potrebno ve¢ boriti za gimna-
zijo. Saj jo bo vendar ena Zaga zredila, tako kot
je tovarnidka zaga tovarno! Skoda, skoda, da do-
slej Zage v Logatcu niso prisle na te lepe misli.
Kam neki so dajale denar?«

Da bodo oc¢anci 5e lahko modrovali, bomo v
prihodnji stevilki dali podatke o cenah lesa in
izdelkov, ki jih prodajamo.

Pl i

Osnutek reklame za enega nasih novih proizvodov

DAVKI, DAVKI...

Véasih poslusas takole v gostilni mozake, ki
tarnajo o davkih. Ta ga je placal 40.000 din, oni
70.000 din; eni ve¢, drugi manj. »Lepo je delavcu,
ko prejme konec meseca tistih 7-8000 dinarjev, pa
je brez skrbi, kajti tisti denar je njegov,« tako se
marsikdaj slisi.

No, ¢e pa pogledamo malo bolj natanko v
davéne knjige nasih delavcev in usluzbencev, pa
presenetljivo naglo ugotovimo, da so prav ti ljudje
moéni placevalci davkov.

V lanskem letu je vsak nas delavec in uslui-
benec pla¢al od vsakega dinarja, ki ga je na kon-
cu meseca prejel, 1.30 dinarja davka. Ce je zaslu-
zil 8.000 din, je placal na mesec 10.400 din davka.
Ker so nasi delavci povpreéno zasluzili na mesec
7.600 din, so pla¢ali mese¢no povprecno 9.880 din
davka ali letno 118.560 din. Koliko je ostalih pre-
bivalcev Logatca in okolice, ki placujejo toliko
davka letno?

Seveda ne smemo pozabiti, da mi davek ra-
zumemo kot nekaj kar drzavi damo, a od tega ni¢
nazaj ne prejmemo, 45 odst. od tega davka ali
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okrog 53.000 din dobimo nazaj za socialno zava-
rovanje, pokojninsko zavarovanje, otroske dokla-
de, toda Se vedno je vsak nas delavec dal 55 odst.
skupnosti, tako kot kmet, ki ni v socialnem zava-
rovanju in ne prejema otroskih doklad.

Skupno je nase podjetje placalo za svoje de-
lavce in usluzbence okrog 20 milijonov dinarjev!
Vsekakor lep doprinos nasega mladega kolektiva.

Po éem prodajamo Ad€evize?

Ker 90 odst. vseh finalnih izdelkov izvazamo
v razne drzave dobimo precej deviz. Te devize
prodamo preko banke raznim ustanovam in pod-
jetjem, ki jih sami nimajo, ter jih rabijo za uvoz
slrojev in sploh reci, ki jih v nasi drzavi nimamo.

V januarju in februarju smo prodajali:

ameriske dolarje po 856 din za 1 dolar,

angleske funtsterlinge po 2.510 din za 1 funt,
holandske goldinarje za 214 din za 1 goldinar,
nems$ke marke po 213 din za | marko,
italijanske lire po 1.30 din za 1 liro.

Drugih deviz v teh dveh mesecih nismo pro-
dajali. Navedene cene se vsak dan spreminjajo,
vendar se v zadnjih dveh mesecih niso veliko. Ce
je veliko povprasevanje po neki valuti, ponud.,
pa malo, cena doloc¢eni valuti raste, obratno, ¢e je
pa ponudba velika, povprasevanje po valuti pa
malo, cena dolo¢eni valuti pade,

Nase podjetje 80 odst. vseh deviz, ki jih do-
bi za svoje izdelke na ta nacin proda, 20 odst. de-
viz pa odstopi Narodni banki po uradni devizni
ceni, ki pa je bistveno niZja od prostih cen.

Vsem delavcem in delavkam

Napro3amo nase delavce in delavke, naj opo-
zorijo vse, ki bi radi v nasem podjetju zaposlitve,
naj zaradi tega ne prihajajo intervenirati na dom
direktorja ali drugih usluzbencev podjetja in ¢&la-
nov delavskega sveta, ki odlo¢ajo o sprejemu no-
vih delavcev in usluZbencev.

Navada, da se hodi s proinjami na domove
enega ali drugega usluzbenca, izvira iz stare misel-
nosti, ¢es, da je treba osebnih priporoé¢il enega ali
drugega, ki kaj odlota, ter mu morda celo kaj
obljubiti ali dati ¢e bo posredoval.

Danes takih metod ne potrebujemo. Vsakdo,
ki hoce sluzbo, naj se prijavi v tajnistvu podjetja,
kjer bodo popisani njegovi osebni podatki. Odlo-
cujoci v podjetju pa bodo na podlagi kolikor to-
liko mozne objektivne presoje dolo¢ili koga se
vzame v sluzbo. Tajnistvo KLI
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LOGASKI VESTNIK naj bere vsak ¢lan na-
jega delovnega kolektiva. Ko ga preberes, ga po-
nudi tudi drugim. Prepri¢ani smo, da bo tudi tvo-
jega tovariSa list naSega kolektiva zanimal.

Tiska tiskarna Umetniskega zavoda v Ljubljani



