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ELEMENTI FORMATIVNEGA

SPREMLJANJA

Formative Assessment Elements

UvoD

V svojem prispevku nameravam podrobneje predstaviti
elemente formativnega spremljanja. To so nameni ucenja,
kriteriji uspesnosti, samovrednotenje, vrstnisko vredno-
tenje, povratna informacija, dokazi in vprasanja v pod-
poro ucenju. Vsakega izmed njih bom na kratko opisal
in ga podkrepil s primeri iz lastne prakse. Prilozene so
fotografije izdelkov mojih ucencev in opis dejavnosti med
poukom. Predstavljeni elementi formativnega spremljanja
imajo klju¢no vlogo za zagotavljanje kakovostnega pouka
v skladu s smernicami modernega Solstva.

Ucenci si v razredu, kjer se pravilno uporabljajo metode
sodobnega poucevanja, upajo povedati vse svoje misli,
Custva, potrebe, domisljije, opazanja, pocutijo se sprejete,
varne, dovolijo si zmotiti se in delati napake. Vse to ustvar-
ja okolje za vzgojo samozavestnih in svobodno mislecih
posameznikov, ki bodo po mojem mnenju neko¢ uspeli v
druzbi. Komljanc (2008), ki se v Sloveniji Ze veC kot deset
let ukvarja s formativnim spremljanjem, ga opredeljuje kot
pedagoski dialog za soglasno skupno uciteljevo in ucence-
vo spremljanje, kontroliranje in usmerjanje razvoja ucenja
posameznika, da bi izboljsal u¢ni uc¢inek v procesu ucenja
in da bi bila sodba o vrednosti naucenega ob koncu ucenja
¢im bolj korektna.

Ucitelj mora poznati svoje uCence, njihove individualne
razlike, u¢ne sposobnosti in interese ter upostevati posa-
meznikovo predznanje, Se preden zacne z organizacijo de-
javnosti. Skupaj z u¢enci naj med urami s pomocjo odprtih
in problemskih vprasanj spodbuja razmisljanje in dialog, v
katerem imajo dovolj Casa za razmislek in razvijanje svojih
idej. Te so lahko samo deloma pravilne ali celo napacne.
Naloga ucitelja je, da daje ucencem povratne informacije,
jih spodbuja, motivira, v njih prebudi zanimanje ... Tru-
diti se mora, da ne poda negativnih ali pozitivnih sodb o
ucencevih odgovorih. Ve o tem je napisano v poglavju o
povratni informaciji.

Vedeti moramo, da je formativno spremljanje proces in ne
dogodek, vprasanje na papirju ali internetna stran. Izva-
janje strategij formativnega spremljanja v razredu podpi-
rajo razlicna orodja, ki imajo ve¢ namenov. Ob pomoci uci-
telju, da zagotovi informacije, potrebne za dobro izvedbo
ucne ure, do pomoci ucencu, da bo pravilno samopresojal
in vrednotil, kaj mora Se storiti bolje.

Formativno spremljanje pozitivno vpliva na ucenje takrat,
ko ucitelj poda ucencem kakovostne povratne informacije
in ko ti vrednotijo svoje delo ter delo drug drugega. Pri tem
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je klju¢no, da ucitelj nenehno prilagaja poucevanje spoz-
nanjem, ki jih pridobiva v u¢nem procesu, in je pozoren na
potrebe slehernega ucenca (Black idr., 2002). Formativno
spremljanje lahko ob pravilni interpretaciji in implemen-
taciji v pouk mocno vpliva na izboljsanje u¢nih dosezkov
vseh ucencev. UCenci in ucitelj postanejo enakovredni
partnerji v ucnem procesu. Ucenci, ki so aktivno vkljuceni
v ucni proces in razvijanje novih ucnih konceptov (ne le
pomnjenja), razvijajo zmoznost samousmerjanja svojega
ucenja, ki ga bodo lahko uspe$no prenesli na delovanje v
Sirsi skupnosti.

Ucenci se med seboj razlikujejo po vec¢ dejavnikih, kot so
predznanje, sposobnosti, u¢ni slog, ucne strategije, inte-
resi, motivacija, Custveni odnos do ucenja ... Razlikujejo
se tudi po druzbenookoljskih razmerah - na njih vpliva
jezikovno, kulturno in socialno ozadje. In tukaj nastopi
ucitelj, cigar temeljni izziv je upostevanje vseh individu-
alnih razlik posameznih ucencev. Vsak posameznik s seboj
v Solo prinese razli¢no predznanje in notranjo motivacijo.
Naloga ucitelja in njegov konc¢ni cilj pa mora biti vzgoja
posameznika, ki zmore samostojno usmerjati svoje ziv-
ljenje (Pecjak, 2012).

ELEMENTI FORMATIVNEGA
SPREMLIJANJA

Nameni ucenja in kriteriji uspesnosti

Dosedanja praksa je bila, da ucitelj u¢ni proces nacrtuje
v skladu z uc¢nimi cilji, ki so zapisani v u¢nih nacrtih. Po-
gosto so ti cilji zapisani v strokovnem jeziku, ki u¢encem
ni razumljiv. Ce Zelimo, da ucenci razumejo, kaj naj bi se
ucili, je zelo pomembno, da razumejo ucne cilje, kar po-
meni, da jih mora ucitelj prevesti v jezik ucenca. Takim
ciljem reCemo nameni uc¢enja. Nameni uc¢enja morajo biti
jasni, dosegljivi, zapisani na vidnem mestu in povezani z
dolgoroc¢nimi cilji.

Na Slikah 1 in 2 prikazujem primer iz lastne prakse, in si-
cer uro likovne umetnosti. U¢no podrocje je bilo slikanje,
tehnika tempera, likovni motiv tihozitje — geometrijska
telesa. Kot likovni problem smo si zastavili temnenje in
svetlenje, namen ucenja pa je bil izdelati tihozitje geome-
trijskega orodja.

Postavil sem kriterije uspesnosti (Slika 2), ki izhajajo iz
strokovnega poimenovanja. UCenci so po uvodnem delu
ure in predstavitvi likovnega problema zapisali Se svoje
kriterije uspesnosti (Slika 1).



Kriteriji inosti x vidiks uécncev:

& Lspefen bom, ke bom navedil nacri epazovanja
fsernea ).

* Uspeien bom, ke bom rozporedil elemente na
podiag,

& Uspefen bom, ko bom znal svetliti in temnini barve.

= Uispefen bom, &e bom imel ustrezen likovai motiv -
peometrijska fefesa,

s Uspesen bom, ke xe bo videlo, kaj je kocka, kvader, ...

= Lispesen bom, ko bom naredil ustrezne razmerje.
velikosti wred geomerrijskimi telexi,

s Uispelen bom, ke e prepozna velikost in oblika relesa,

kriteriji z vidika uéitelja:

* Ustreznost uporabe likovnih elementov.

Ustreznast svetlobnih kontrastov.

Ustreznost barviih odtenkov,

Ustrezna asimetrija (kompozicija).

o Ustrezna oblika.

» SLIKI 1 in 2: Primer kriterijev uspe$nosti. Likovna umetnost, 5. r, Jurij Cvitani¢, OS Markovci

Kriteriji uspesnosti u¢encu pomenijo izhodis¢e za razmis-
lek. Kdaj bo znal dovolj dobro? Kako bo vedel, da se je
nekaj naucil, dosegel, naredil dobro? Kaj Se potrebuje za
pomoc? Kako bo spremljal svoj napredek, vrednotil napre-
dek vrstnika, nacrtoval naslednje korake? Ucenec, ki dobro
pozna kriterije uspesnosti, pridobi nadzor nad svojo u¢no
uspesnostjo, kar mu omogoca, da namene ucenja dozivlja
kot izziv in ne kot vir Skodljivega stresa.

Ucenci bodo kriterije uspesnosti najbolje razumeli, e jih
bomo vkljucili v njihovo sooblikovanje. ZapiSejo naj jih
sami, ucitelj jih samo vodi. Tako bodo bolje razumeli, kaj
se bodo udili, zakaj se bodo ucili in kako bodo vedeli, da
jim je uspelo. Sam zagovarjam zapis v obliki uspesen bom,
ko bom ... To ucencem omogoca odgovoriti na vprasanje,
kako vem, da sem dosegel namene ucenja oziroma, da sem
uspesen. Kriteriji uspesnosti naj bodo povezani z nameni
ucenja, realni, razumljivi. Pomembno je, da so zapisani v
prvi osebi ednine, u¢encem pa naj pokazejo jasno sliko o
tem, kdaj bodo uspesni ali kako naj bo videti odlicen izde-
lek. Raziskave (Black, William, 1998) kazejo, da so ucenci,
ki poznajo namene ucenja in kriterije uspesnosti, bolje in
dalj casa osredotoceni na delo, bolje motivirani in aktivni
pri ucenju ter - kar je zelo pomembno - ucinkovitejsi pri
prevzemanju odgovornosti za svoje ucenje.
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» SLIKA 3: Zapis kriterijev uspe$nosti. Sport, 5. 1, Jurij Cvitanic,
0S Markovci

Kriteriji uspesnosti na Sliki 3 izhajajo iz ure Sporta, ucna
enota rokomet. Ucenci so si zastavili kriterije uspesnosti,

s pomocjo katerih so ob izvajanju nalog preverjali svoje
trenutno stanje in napredovanje.

Samovrednotenje in vrstnisko vrednotenje

Samovrednotenje je zmoznost realne presoje lastnih do-
sezkov, ko ucenci pregledajo dokaze o doseganju namenov
ucenja, jih anlizirajo in primerjajo s kriteriji uspesnosti.
Biti morajo dovolj zreli, da odlocajo o tem, da realno oceni-
jo, v koliksni meri so dosegli namene ucenja in kaksni bodo
njihovi koraki v prihodnje za dosego cilja. O vrstniskem
vrednotenju pa govorimo, kadar analizo izpeljejo sosolci
in dajo utencu povratno informacijo.

Ucenci lahko svoje dosezke kakovostno vrednotijo le, e
dobro razumejo ucne namene in kriterije uspesnosti. Bist-
veno je, da vedo, katere kritrije ze dosegajo, katerih ne in
kaj morajo storiti, da bodo dosegli zastavljene namene
ucenja. Naloga ucitelja je, da v razredu poskrbi za ozracje
zaupanja, da bi bilo vrstnisko vrednotenje ucinkovito in da
do njega sploh pride. U¢enci bodo sprosceno povedali svoje
mnenje le, Ce se bodo v razredu pocutili varne in sprejete.
»Vse, kar povem o tvojem izdelku ali nastopu, je zato, ker ti
zelim pomagati, da bi dosegel cilje, ki si si jih zastavil.«

Najvecje spretnosti, ki jih uCenci pridobijo pri izvajanju
samovrednotenja in medvrstniSkega vrednotenja, so:
zmoznost realne presoje svojega znanja, zavedati se slabih
navad ucenja in jih spotoma odpraviti.

Slika 4 prikazuje primer samovrednotenja pri pouku druz-
be. Ucenci so si po koncu ucnega sklopa narisali tarco,
postavili kriterije uspesnosti in se s samolepilnimi listici
razvrstili v tarco. Blize sredini so se umestili, vecje je nji-
hovo znanje. Ucenci se lahko vsakodnevno sami premikajo
v skladu s svojim znanjem.

Slika 5 prav tako prikazuje samovrednotenje pri predmetu
druzba. Po prvem sklopu so ucenci s pomocjo hiske vpra-
Sanj zapisali trditve, s pomocjo katerih so dokazali svoje
znanje. Le-to so prikazali tako, da so se s samolepilnim
listicem ovrednotili na poloZaj na igris¢u. Ce je listek z
imenom na prostem metu, znanje ni zadovoljivo. Ucenci
so lahko listic prilepili tudi na mesto za dve tocki; ko pa je
znanje Ze dovolj dobro, pa na met za tri tocke. Na pobudo
ucencev smo dodali Se sedenje na klopi za rezerve za tiste
ucence, katerih znanje je v trenutku samovrednotenja na
najnizji ravni.
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» SLIKA 6: Kolo ravnovesja. Matematika, 5. r, Jurij Cvitanic,
0S Markovci

Kolo ravnovesja uporabljamo za samopresojo in samore-
gulacijo ucenja. Pomembno je, da kolo nima 5 kolobarjev,
saj bi uCenci to hitro povezali s Stevilénimi ocenami, kar
pa ni namen te aktivnosti. S kolesom ravnovesja ucence
aktiviram za samoobvladovanje ucenja, aktiviram jih, da
so drug drugemu vir poucevanja, da uporabljamo povrat-
ne informacije, ki jih »potiskajo« naprej. Bistveno je, da
organiziramo dejavnosti, s katerimi pridobivamo dokaze o
ucenju. Pomembno je, da ucencem omogocimo, da so so-
udelezenci pri naCrtovanju in razumevanju ciljev ucenja in
kriterijev uspesnosti. Z vsem omenjenim u¢encem omogo-
¢imo razumevanje namenov ucenja, kar bistveno izboljsa
ucne rezultate.

Slika 7 prikazuje samovrednotenje pri slovenscini ob koncu
poglavja o glasovih. Ucenci z barvami pobarvajo smeska,
ki prikazuje, kako uspesen je pri doloceni trditvi. Sledi Se
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» SLIKA 7: Samovrednotenje po sklopu. Slovenscina,
5.1, Jurij Cvitanic, OS Markovci

vprasanje, kaj lahko ucenec Se stori, da bo izboljsal raven
svojega znanja.

Povratna informacija

Grant Wiggins (2012) povratno informacijo opredeljuje kot
informacijo o tem, kako napredujemo v prizadevanjih, da
bi dosegli cilj. Pomembno je, da je povratna informacija
pravocasna, primerno pogosta, razumljiva, jasna, pove-
zana z nameni ucenja in kriteriji uspesnosti, konkretna in
uporabna. Na koncu pa naj vsebuje predlog, kako izboljsati
dosezek ali izdelek (Holcar Brunauer idr., 2016).
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» SLIKI 8 in 9: Kocke. Povratna informacija u¢itelju, 5. r, Jurij Cvitani¢, OS Markovci

Da bi bile povratne informacije mocnejse in da bi zagotovi-
li, da so sprejete in uporabljene, moramo vedeti vec o tem,
kako si ucenci v soli zastavljajo cilje obvladovanja in kako
ucitelji in ucenci zastavljajo cilje glede ucenja, saj lahko
ti izboljsajo in povecajo vrednost povratnih informacij za
napredek proti cilju. Pojem osebnih rekordov in izziva,
predanosti, povratnih informacijah o napredku ter ucen-
Ceve zmoznosti ocenjevanja so bistveni za u¢inke povratne
informacije (Absolum idr., 2009). Eden najpomembnejsih
rezultatov uc¢nih ur bi moralo biti zagotavljanje ucencem,
da razvijejo obcutek zavedanja v povezavi s povratno in-
formacijo.

Ucenci so si sami izdelali kocke. Ploskve kock so oblepili z
listic¢i razlicnih barv in se sami odlo¢ili, kaksen pomen bo
imela katera barva. Uporabljamo jih med poukom pri vseh
predmetih, saj z njimi ucenci ucitelju sproti sporocajo,
kako jim gre delo, ali znajo, razumejo, imajo morda tezave
in potrebujejo pomoc ucitelja. Zanimivo se mi je zdelo
predvsem to, da so se odlocili za legendo znam, pripravljen
sem pomagati soSolcu/sosolki. To kaze na visoko raven
medsebojnega razumevanja in zavedanja, da nekateri
ucenci rabijo dodatno pomoc. Velikokrat je medsebojna
povratna informacija uCenec - ucenec zelo pomembna
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» SLIKA 10: Mozganska akcija. Samovrednotenje in povratna
informacija uéitelju, 5. r., Jurij Cvitani¢, OS Markovci

in morda uspesnejsa kot povratna informacija oz. pomoc¢
ucitelja.

Pri uri likovne umetnosti so ucenci izdelali pripomocek,
ki prikazuje njihovo aktivnost pri pouku. Uporabljamo ga
pri vseh predmetih. Sami so ga poimenovali moZganska
akcija. Prikazuje njihovo aktivnost pri pouku. Na koncu
ucne ure ali dneva ucenec oceni oz. samovrednoti svoj
trud in angaziranje pri posamezni uri. Rdeca barva pomeni
majhno aktivnost, rumena srednjo in zelena najvecjo ak-
tivnost. Na vrvici vsak ucenec zase s pripenjanjem kljukice
doloci, kako aktiven je bil. S tem naredi samoanalizo svo-
jega uCnega procesa in poda povratno informacijo ucitelju
o svojem trudu. Ucenci so to zelo dobro sprejeli in jim je
dodatna motivacija pri delu.

Dokazi o ucenju in znanju

Dokazi so vir podatkov in ugotovitev, ki se nanasajo na
proces ucenja in dosezke ucencev. Zbiranje dokazov o
tem omogoca ucitelju vpogled v razumevanje in ucenje
ucencev. Na podlagi dokazov ucitelj prilagaja proces po-
ucevanja, in sicer tako da izbira raznolike dejavnosti za
ucence. Ker ucenje poteka na razlicnih podrocjih, so tudi
dokazi razlicnih vrst. Kljucno vprasanje ob vsakem dokazu
je, katera znanja, spretnosti in vescine izkazuje uCenec
glede na nacrtovane namene ucenja oz. cilje pouka (Holcar
Brunauer idr., 2016).

Namen zbiranja dokazov o ucenju je ugotavljanje razmerja
med sedanjim in zZelenim znanjem. Zbrani dokazi poma-
gajo ucitelju, da z njihovo pomocjo nastavi nadaljnje ucne
korake poucevanja in usmerja ucencCeve procese ucenja.
Namen raznolikih dejavnosti ter zbiranja dokazov je spre-
minjanje razumevanja in napredovanja ucencev. Razprave
in naloge v razredu naj omogocajo pridobitev raznolikih
dokazov o ucenju (Dochy, 1996).

Pri predmetu druzba obravnavamo naravnogeografske
enote Slovenije. Spoznamo Alpski svet, Predalpski svet,
Dinarsko-kraski svet, Obpanonski svet in Obsredozemski
svet. Ucencem ponudim moznost, da postanejo turisticni
vodi¢i po Sloveniji. Kdor zeli, lahko sam izdela navo-
dila za vodenje turistov iz tujih dezel ali drugih delov
Slovenije. Izbrali so si lahko kateri koli svet in izdelali
poljubno promocijsko gradivo. Ucenci so govorno nas-
topali in se predstavili v vlogi turisticnega vodi¢a po
Sloveniji. Ze med usvajanjem snovi o naravnih enotah
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» SLIKE 11, 12 in 13: Turisti¢ni vodnik. DruZba, 5. r, Jurij Cvitani¢, OS Markovci

» SLIKA 14: HiSka vprasanj. DruZba, 5. r, Jurij Cvitani¢, OS Markovci

Slovenije so razmisljali o izboru gradiva in nabirali ideje.
Fazi nacrtovanja so sledili faza oblikovanja in izdelave
zlozenke, zbiranje gradiva, priprava in urjenje govornega
nastopa po predhodno oblikovanih kriterijih uspesnosti.
Nasvete in pomoc¢ so poiskali tudi pri uciteljih razlicnih
predmetnih podrocij, starsih, prijateljih itd. Ustreznost
vsebine in nastopanja so utrjevali in preverjali s pomocjo
razlicne povratne informacije (medvrstniske, uciteljeve,
starSeve itd.). Sledil je nastop turisticnih vodicev, ko so
soSolce (popotnike) popeljali po izbrani naravni enoti in
jim predstavili glavne znacilnosti in lepote, ki so se jim
najbolj vtisnile v spomin.

VZGOJA & IZOBRAZEVANIJE

Vprasanja v podporo ucenju

Dobra vprasanja so tista, ki premisljeno in nacrtno vzpod-
bujajo ucencevo razmisljanje in njegov ucni proces. So po-
goj za ucinkovit ucni proces oz. za ucenje in ugotavljanje,
kako poteka ucni proces, kako ucenci dosegajo namene
ucenja. Dobra vprasanja so povezana z nameni ucenja
in uCence usmerjajo k sklepanju, kriticnemu misljenju
in opazovanju. Vprasanja so zelo pomembna, saj z njimi
ugotavljamo, kaj ucenci Ze vedo, kako razmisljajo in kaj jih
zanima. Dobra vprasanja morajo biti odprta in ne zaprta.
Za zaprta vprasanja je znacilno, da do neke mere Ze vo-
dimo ucenca k pravilnemu odgovoru. Kot primer zaprtega
vprasanja bi lahko navedli vprasanje »Ali imas se kaksno
drugo moznost?«. Na to vprasanje bodo ucenci odgovorili
z da ali ne. Dobro vprasanje bi se recimo lahko glasilo:
»Katere moznosti se ti Se ponujajo? Kje vidis resitev? Kaj bi
lahko naredili?« Ipd.

Ucenci so se po koncanem ucnem sklopu pri predmetu
druzba preizkusali v postavljanju vprasanj. Vsa vprasanja
smo prebrali in se o njih pogovorili. Ugotovili smo, da je
veCina vprasanj visjega nivoja in da so vprasanja nastej,
opisi, kje, kdaj, v manjSini. Z nacrtnim delom in posve-
Canjem veliko pozornosti pomenu vprasanj smo prisli do
tocke, ko se ucenci zavedajo, da postaviti dobro vprasanje
ni enostavno. Prav zato smo porabili veliko Casa, da so
vprasanja dvignili na visjo raven, ko sprasujejo z besedami
presodi, oceni, utemelji, povej s svojimi besedami, zavrni,
dokazi, izpelji, napovej itd.

SKLEP

Ucenje v sodobnem razredu se mora razlikovati od ucenja
iz nasih casov in ucenja nasih dedkov in babic. Prihajajo
nove generacije, ki imajo drugacen pogled na svet in
drugacne interese. Pri izbiri nacina poucevanja moramo
upostevati razvojno stopnjo otrok. Najnovejsa dognanja
nevroznanosti poudarjajo, da z igro spodbujamo mentalne
aktivnosti, ki otroku omogocijo, da lahko doseze tudi stop-
njo abstraktnega misljenja. Sposobnosti otrok ne smemo
podcenjevati, ker je tempo razvoja posameznih sposob-
nosti pri razli¢nih u¢encih zelo razlicen (Rajovi¢, 2010).

Osebno vidim v formativnem spremljanju ogromno po-
zitivnega, izku$nje uvajanja novih projektov pa kazejo,
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da je za ucinkovito uvajanje nacel
formativnega spremljanja potrebnih
vec let. Potrebna so redna srecanja
uciteljev, izmenjevanje mnenj, pra-
ks, uCenja eden od drugega in to, da
napake vidimo kot moznost ucenja
drug od drugega. Poleg tega se Sola
mora zavzemati, da bo uvajala for-
mativno spremljanje, dokler to v
razredih ne bo res zazivelo v polni
meri (Black, 2007).

Formativno spremljanje napredka
ucencev je vsekakor proces, ki ima
mnogo komponent. Ena teh je
pocutje ucitelja. Ali ¢uti podporo
vodstva, starSev, tudi ucencev? Eden
temeljnih razlogov, zakaj ucitelji
ostanejo v Soli in nadaljujejo z ucen-
jem, je podpora s strani vodstev
Sol, ki uciteljem omogoca pozitivne
ucinke. Pomislite na razloge, zaradi
katerih bi ucitelj Se naprej pouce-
val. Avtonomija ucitelja, vodenje,
odnosi s sodelavci, narava ucencev.
Dejavnik, ki v veliki meri pojasnjuje
odlocitev o tem, ali ostati v poklicu
ali ne, je narava vodenja (Boyd idr.,
2011). Gre za to, kako vodje Sole mo-
tivirajo ucitelje in ucence. Vodenje,
usmerjeno v ucenje, je najmocnejsa
vzpodbuda, da ucitelj ostane v svo-
jem poklicu. Verjamem, da lahko
poucevanje v skladu z elementi
formativnega spremljanja ucitelju
prinese veC zadovoljstva in dobro
povratno informacijo s strani vseh
soudelezencev, ki so sooblikovalci
ucnega procesa. Ta povratna infor-
macija daje ucitelju moc¢, da je Se
naprej tisti, ki svoje ucence, svoje
male radovedneZe Zene naprej k
novim znanjem.

Vrstnidko sodelovanje odpira
Siroka obzorja poglobljenega
razmisljanja, raziskovanja
in spoznavanja. Skupinsko
delo pri pouku med dijaki
omogoca komunikacijo, s
katero izpopolnimo svoje
znanje in razumevanje
o doloceni temi, ki jo
obravnavamo pri pouku.
Razlaga profesorja je lahko
za nekatere nerazumljiva,
vedno po istem vzorcu in
z istimi primeri, razlaga
so3olcev pa ne, saj vrstnik
vrstniku razlozi drugace,
enostavneje. S komunikacijo
med nami pride do
izmenjav mnenj in stalis¢
posameznika, ki razSirij

na$ pogled na obravna
temo in nas spodbujajo
k argumentiranju ter k
sprejemanju sogovornikovih
staliS¢. Pri tem si
zastavljamo vpraSanja, ki
si jih sicer ne bi. Vrstnisko/
skupinsko sodelovanije
ima lahko veliko pozitivnih
ucinkov, Ce je zastavljeno
in organizirano tako, da pri
njem delujejo vsi udeleZenci
¢im bolj enakovredno.
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