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Nekatere hibe
naSe organizacije.

Ideja ni vse pri organizaciji. Ce hodemo,
da bo organizacija popolna in da s¢ bodo
ideje tudi uveljavile, mora organizacija bazis
rati na sledeéih temeljih: Na zdravi idejni
osnovi: dobrem administrativnem iposlovas
nju; zadostnih materijalnih sredstvih, z dos
brim gospodarstvom in na dobri podrobni
razdelitvi dela.

Problem zdrave temeljne osnove nae ors
ganizacije lezi v njenem nadstrankarstvu, ki
ga moramo cuvati in ne smemo dopustiti, da
bi se organizacijn zopet zavedla na desno, 5e
manj pa da bi padla iz enega ckstrema v
drugi — na levo!

Dobro administrativno poslovanje organiz
zacije ju odvisno od dobre njene uredbe in
podlaga tej so pravila in poslovniki, po kates
rih je urejen njem ustroj in njeno delo. V pos
gledu pravil in poslovnikov bo treba tudi
na&i organizaciji izpopolnitve. Predvsem
glavni poslovnik ne odgovarja veé razvoju
¢asa. Praksa jo pokazala, da bo treba izdelatl
h glavnemu poslovniku pravilnike za4 nadzore
ni odbor, &astni sod in droge. So vedno ni
brezhibno tudi poslovanje nasih okrajnih
uéiteljskih drustev. Tudi za nje bo treba pos
slovnika, ki bo uredil in odpravil nedostatke,
katere se jo opazilo dosedaj, z ozirom na
brezhibno njikh poslovanie.

Ne pa misliti, da se namerava s tem ore
ganizicijo birokratizirati. Izpopolniti jo je
treba, da ne bo poloviéarsko urejena in ure=
diti je razmerje med vsemi njenimi éleni, da
bo lahko dobro njeno administrativno poslos
vanje pri vsakém vprasanju in vsakem njes
nem delu.

Temelj in pogoj za izvedbo wvseh idej
potom organiziacije so pa zadoStna materijals
na Sredstva in dobro gospodarstvo.

Urediti je rezmirje med organizacijo in
gospodarskimi ustanovami nafega stanu. Za
dobro gospodarstve je izpopolniti organizas
cijo z dobrim gospodarskim svetom in dos
brim poslovnim redom nadzornega odbora.
Pa 3¢ nekaj! Urediti bo treba tudi dolZnosti
in, poslovanje blagajnikov okrajnih uditelj=
skih drustev z zaupniki po Solah.

Kaj je dobra razdelitev dela v organiza-
ciji naj spomnim samo na §teyvilno delo pri
poverjenistvy, ki se je v zadnjih treh letih
izvrdilo, ker se je delo delilo po odsekih.

Odseke bo treba 3e urediti in preurediti
z ozirom na Stevilnost in z ozirom na ¢lane.
ki merajo biti stalno blizu skupaj. Delo bo
treba porazdeliti z peirem na mariborsko n
ljubljansko oblast. Predvsem jim bo pa pos
treba preskrbeti materijalnih  sredstev za
stélno njih uspesno delo.

Poslovnik za odseke je welike vaZnosti
za nado organizacijo. Kakor nam predstavs
ljajo pravila in sple3ni poslovnik naso admi-
nistrativio uredbo in na%e administrativno
organizatoriéno delovanje, tako nam ima po=
slovnik za odscke predstavljati pot za naSo
duhovno uredbo in naSe sistematiéno du-
hovnoskulturno delovanje in osamosvojitev.
Pozabljati ne smemo, da naSa organizacija ni
samo razredna, stanovska organizacija, tems
ved da je tudi kulturnosprosvetna organts
zacija.

Ce pa jo hofemo kot tako uveljaviti, ji
moramo omogotiti Sirji polet. ITzrabiti mo-
ramo racijonelno vse stanovske energije. Pos
treba je uvesti dobro diferenciacijo, porazs
delitev dela med vse ¢lane organizacije. Vsak
poedinec mora tvoriti aktiven del v nadi or:
ganizaciii,

Gre za to. da izrabimo vse¢ stanovske
energije v korist sxupne smeri, da jih ne pus
timo neizrabljenih, ker se ne vedo opres
deliti in si najti dela ali pa jih pustimo brez-
plodno tratiti v podrobni nesistematiki ter
jih ubijati z njo. Clani izgubljajo na ta nadin
pogum do dela.

Najvedja napaka nade organizacije das
nes je ta, da lezi vse breme Se sedaj na pos
edincih, bodisi pri okrajnih uéiteljskih drus
Stvih, bodisi pri nadi poverjeniski centrali.
Ti morajo delati administrativno za vse, ti
morajd misliti za vse in voditi organizacijo
tudi v_duhovnem, idejnem programatiénem
oziru. Veéina mrtvo pridakuje vse reditve od
njih in ne sodeluje aktivno z njimi niti admi-
nistrativno, niti idejno. Pa¢ pa razume udars
iati, & je opraviCeno ali ne. Posebno mlajs!
ne vprainjo po zadnjem. V dobi kakrsna je
dunes, je to naravnost neodpustljiv greh.
vpradanjih, celo fe gre za osebno fast vodils
nih oseb, kadar s¢ izpostavljajo za skupne
zadeve in interese, ni one opore, kakor bi
morala biti. To postaja Ze vprafanje stanov-
ske Casti. Nekateri poedinei zavajajo celo
celotna droStva.

Duh &asa nam je pripomogel, da smo pres
&li iz zgolj administrativhe smeri v duhovno
smer in do poglobitve nadega dela v kulturnem
ozirn. Prenesli smo glavno te#isée iz adminis
* strativnega vpraSanja na duhovno, idejno in
kulturno. Danes stoji nada organizacija v drus
gem razmgrju v javnosti nego prej. Na naSo
organizacijo se stavijo veliko vefje kulturne
-zahteve, ker se smatra tudi za ustvarjajo®
Cinitelj jugoslovenske kulture.

Ce pa hofemo to v podrobnosti izvests,
moramo vsi od administrativnega delovanja
preiti k duhovnemu, kulturnemu. Wegino je
potreba vzbuditi iz pasivnosti in jo usposo-
biti in ji dati sredstva za aktivnost.

Izpremeniti pa je treba tudi princip dor
sedanjega univerzalnega delovanja  poedine
cov., Zahtevo univerzalnega delovenja in pres
gleda od vodilnih pocdineev je potreba opur
stiti. Delo in pregled je potreba porazdeliti.
Izvesti je &irok prineip diferencijacije in de-
mokracije pri delu in zashieovanjun mmnenj.
Potreba se je v delu specijalizirati in s tem
poglobiti sposobnost stanu na raznih poljit.

Nekaj krivde na gorenjih nedostatkih
je tudi na doscdanjem ustroju organizacije.
Na%a organizacija je bila otrok &asa in raz-
voja. Od prevrata sem je pa ¥e v Stadiju pres
navljanja in s¢ reorganizira poloZdju stanu in
naroda odgovarjajote. Glejmo, da jo uspoe
sobimo za Zivljunje in veliki dobi odgovarjas
jote; glejmo, da ustvarimo nafim bodofim
generdcijam trden temelj, da bodo lahko na
njem ustrezale vsem zahtevam casa,

Najprevdarnejie in najtemeljitejde delo
se vrai vedno le v oZjem krogu, kjor pride
prevdarno, razumno in dobro premidijeno
mnenje poedinca v postev, ki je globlje in
trajncise vrednosti. 'V Sirokem krogu igrajo
ponavadi wvedjo vlogo od prevdarnosti in
razuma hipna Gustvena razpolofemja mase,
fascinirane od temperamentnege govornika.
Zato se delo v odsekih in krozkih premalo
ceni in izvaja. Oni, ki na zborovanjih z des
magogkimi predlogi zavajajo &lanstvo. ng kos
ristijo me organizaciji in ne stano. Ponavadi
so oni slabi in ne vztrajni podrobni delavei

Korenina naSega zla, da ne korakamo z
vedjim tempom zahtevam nasproti je pri
vzgoji nadega stanovskega narasaja. To
vprafanje zahteva mnaSe prve pozornosti
Nujna potreba sistematike nadega kulturnos

pfd:iﬁm'-kc;z.-: delovanja se premalo upodteva,
posebno z ozitom na nado nadaljno samoizs
obrazbo in splodno izobrazbo. Uvideti mos
rajo vsi potrebo razidirjenja in poglabljanja
tega deln! Potreba organizacije nafe stanovs
ske obrambe in pravnega informacijskegn
zastopstva Se ni prejenjala.  Stanovsko=polis
titna vpraganja so §¢ vedno in bode se dolgo
prva v nasi organizaciji., Akutno je vprasanje
#a izpopolnitev naSega tiska. Ustvariti mos
ramo tudi forum, o%rog katerega se bo osas
mosvojilo nase narodno prosvetno delo, da
ne bomo nesistematiéno tratili svojih stanowvs
skih energij na tem polju 2z raznimi metodami
in poizkusi ter tlacanili predvsem ‘strankars
skim podjetjem. V vpraSanju obmejnega Sols
stva in neodredcnega ozemljn se more zrcas
liti izrazit nacionalni moment nady organizas
cije ter se ne sme trotirati zgolj personalnih
vprasanj, namestitev itd. V gospodarskem
svetu ndj imajo svaj regulativ nasa stanovska
gospodarska podjetija, ki naj sluzijo idkljud:
no v oporo in korist nadi organiziuciji in ces
lotnemu stanu. Stanovska in Solska prosvetna
politika mora imeti svojega sodnika in vods
nika v Solsko upravnih odsekih ki morata
biti jedro nade organizacije.

Temeljni princip mora biti: razbremenit!
centralo ter porazdeliti delo in soodlodevanje
med vse nade organizacije.

Mnogo volie do dela je opaziti pri mar:
sikateri Elanici in &lanu, samo pravilne izrabe
te volje za delo ni. Ce obstojajo gornje hibe
v organizaciji naj se vprasa vsakdo sam, ko=
liko jik je sam kriv in kaj je storil, da bi se
organizacija izboljSala. Ne isée naj pa krivde
le pri drugih, ker to je najkomednejSe opras
vigilo, temves najprej naj odpravi svoje pos
gredke in ée bomo storili to vsi, bo postala
organizacija brezhibna.

Trdni, vztrajni in nepremagljivi moramo
postati!

Odtegljaji za nabavljalne zadruge.

Razliéne prisilne uradniske organizacije so
v nadl javnosti Ze vedkrat wvzdignile precej
prahu ne¢ samo zaradl razmer v teh zojednis
cah, ampak zaradi principa, ker je slo za to,
ali je oportuno, da se uradnidtvo sili v te
organizacije ali no. Razliéne uvradniske stae
novske organizacije so se neStetokrat obradale
na razliéna ministrstva in na posamezne mis
nistre s profnjami, v katerih so zahtevale,
naj se ukinejo razligni Eleni fAnantnega zas
kona, ki sa urejevali to prisilno Elanstvo
uradnistva v gotovih korporacijah.

Na podlagi él. 374 finanénega zakona za
l. 1928 /29, se je prejSnja uredba o nabavljals
nih zadrugah drzavnih uradnikov spremenila
v toliko, da se morajo ustanavljati tudi za»
druge za nabavo denarja in stanovanja, torej
kreditne in stnovanjske zadruge. Za to akeijo
pa je bil potreben kapital. Ta kapital se je
hotelo deloma zbrati na ta nagin, da bi se od
drzavnih usluzbencev pobiral mesedni prispe=
vek, in sicer od uradnikov L., IL in IIL kates
gorije po 10 Din, od upokojencev in niZzjih
usiuzbencev 5 Din na mesee. Nova uredba je
vnesena pod &L 70., ki govori o zbhiranju kas
pitala zveze nabavljalnih uradniskih zadrug
kot Cetrta tofka odredbe o pobiranju omes
nienega zneska, skozi tri leta. Pobiratl se Je
v- resnici zadelo 1. julija 1928 in je dosedaj
zbranih nekaj milijonoy. Finanéni minister
je na podlagi gornje doloébe finandénega za-
kona in uredbe o nabavljalnih zadrugah dos
lodil, da ne¢j podrejeni organi pobirajo te
vsote po 3 in 10 Din. Kakor zoper drugo, tas
ko se je zoper to pobiranje uradniStve stalno
obraéalo. Proti odlogbi finanénega ministra
o pebiranju se je konéno pritoZila tudi glavna
kontrola z motivacijo, ée5 da ta stvar ni po
zakonu utemcljena. DrZavni svet je sedaj
ugodil tej pritozbi in razveljavil odlogbo fis
nanénega ministrstva.

Kaj bo z nabranim denarjem. ki ga je nes
kaj éez tri milijone, se trenutno S¢ ne ve. Ce
bodo uradniki zahtevali te zneske nazaj, se bo
zveza nabavljalnih zadrug zoper to gotovo
pritoZila. Denarja ni mogols trenutno vrniti,

ker je ustanovljéno mnogo nabavljalnih in
stunovanjskih zadrug za drZavne usluzbence.
Ugiba s¢, ali s¢ bodo ti vradnidki prispevkt
po 5in 10 Din pobirali S¢ naprej, ali pa bo
ostalo pri razsodbi drZavnega sveta, ki e to
pobiranje z razveljavljenjem. odlogbe finans
énega ministrstva prepovedal
&

Na obénem zboru Zveze nabavljalnih
zadrug drZzavnih usluzbéncev je bilo sklenjes
no, da zgradi zveza v Beogradu svojo veliko
palago. Ta stavba bo 8¢ letos gotova ter bo
stala preko 10 milijonov Din. V njej bo imela
Zveza svoje pisarniike prostore. V spodnjem
delu bodo trgovski lokali in stanovanja z le:
pim razgledom na Donavo. V paladi bo lepa
dvorana za predstave in prireditve. Pod njo
bo wradnidka menza. V zgradbi bo centralna
kurjava. Palaga bo ena izmed najmoderncjs
sih zgradb v Beogradu in bo odgovarjala
vsem sanitetnim in higijenskim predpisom.

Od tega, kar je odtegnila drZava uradni:
kom, je zveza Ze nekaj dobila. Uradniki so
plagevali 1% za zgradbo te palage, tako da
ima zveza dobiti od finanénega ministrstva
preko 60 milijonov Din. Uradniki za zgradbo
ne bodo. prispevali nicesar. Koristi bodo imeli
uradniki tolike. kolikor se bo stavba rentirala,

Kar se ti¢e od finanfnega ministrstva pos=
biranih 5 in 10 Din prispevkov za kreditne
in stanovanjske zadruge drZavnih uslazbens
cev, S¢ danes ni jasno. Gotovo je, da s¢ iz
tega denarja za zgradbo imenovane palaée
ne bo nidesar prispevalo. Beograjsko uradnis
itvo nagladuje, da se je na radun tega denarja
ustanovilo Ze veliko zadrug, katerih delovas
nje s¢ vedno bolj razdirja, radi fesar bo ne:
mogode, vrniti uradnikom pobrani denar. Te
zadruge so itak osnovane po celi drzavi. Ce
bi kapital, ki znasa nekaj nad 3 milijone Din,
moral nazaj, bodo uradnike stanovanjske In
kreditne zadruge, oziroma njih cintrale zas
htevale od finanénega ministrstva, da se to
zdodi po zakonski uredbi, ki je tudi to pobss
ranjé predpisalo, da gre vsa stvar po startm
potu naprej. (Po »Slovencue).

A. M

Pedagoska ekskurzija UJU na Dunaju.

(Nadaljevanje.)

Kakor Z¢ v zadnjem »TovariSus omes
njeno, je priredil izvedni odbor UJU v Beos
gradu v &su od 2—9. £ m. pedagodko ckss
kurzijo &lanovy UJU na Dunaj.

Kaj smo delali na Dunaju v teh dneh
sem porotal. Danes hofem dodati nekoliko
pripomb.

V petek 31. maja popoldne ob 3. smo se
sestali v éakalnici III. razreda na mariborski
glavni postaji in se medsebojno spoznali,

Bilo nas je 32, med temi 2 utiteljski Zeni
— neuditeljici — a med 30 po odboru izbranih
udeleZencih je bilo le 9 uditeljic, dasi je pis
sala »Narodna prosveta 5t. 37 od 19. maja,
da gre na Dunaj 13 tovarisic. Slovenki sta bili
dve, tov. Sudnik Milena iz Novega mesta in
tov. Prezljcva iz Trbovelj, Slovencey je bilo
7, pisec teh vrstic, tov. Vongina iz Dolenje
vasi, Vranc iz Studencev, Bregant z Blance,

Predan iz Rogaske Slatine, Horvat mlaisi iz
Skofie Loke in Suligoj iz Trbovelj.

Vodja eklskurzije je bil simpatiéni Prica
Dusan iz Beagrada.

Podteno bi se opekel, kdor bi se bil zas
nesel na obljubljeno podporo. Bila je tako
minimalna, da ni vredno o njej govoriti, Razs
deljenih je bilo z ministrske podporo vred
7500 Din med nas.

Na Dunaj smo 3li Studirat novoe 3olo, tja
smo §li, da se vsaj nekoliko seznanimo s
smernicami, po katerih so si Dunajéani res
organizirali Solstvo,

Med nami je bil upokojenec, o veé nas
je bilo — z menoj vred, ki smo prekoragili
zenit svojega dela. Al je res pri nas tako
malo mlajiih s{1?7 S tem ne zanikam, da bi
starejdi pedagogi ne smeli niGesar izvedeti o
novih potih, po katerih stopa moderna vzgos

ja. Toda namesto nem3dine nezmoZnih bi Ze
lahko pridle kake druge oscbnosti za ekskurs
zijo v postev.

Tako so ostali doma mnogi éleni UJU,
ki so Zeljno priéakovali prilike iti ez mejo
studirat tuje Solstvo.

Tudi to moram pribiti, ker so Dunajéani

tudi to opazili.
L]

Zdaj pa k sami ekskurziji. S¢st dni smo
vsako dopoeldne posedali po Zolah in gledali
v novi svet in vtisi so se nam podili po glavt,
Mislili smo in primerjali, ugibali in sklepali
in odkrito redeno, da nimemo vzroka poves
Sati. pred tujino o&; Koliko misli smo Ze pres
delali v glavi doma v vseh letih prakse, kos
ko poskusov je &lo mimo nas. L¢ urediti jih
nismo utegnili, Manjkala nam je enerdifna
smotrena 1oka, zato so tonile misli v nash
sreih.

Svetle izjeme med ljudmi preteklosti niso
mogle dvigniti gole na videk, ker je bila sola
uklenjena v vezi birokratizma, v trdni sistem
formalnosti in trpanja moZzganov.

Pogled v dunajske 3ole nam je pokazal
sliko, kakréne si Zelimo pri nas. Zivljenje iz
narave iz strokovnega okolisa vstopa v 3olo.

Sola ni ve¢é mudilnica duha, je svetla, pris
jazno opremljena delavnica duha in_telesa
njenih obiskovalcev, *

Zelezna disciplina in topo sprejemange
predpisane snovi sta se umaknila delavnemu
programu, ki ga ustvarja otroSka samodelavs
nost in domisljija.

Razlika med nekdaj in sedaj je tako ofls
vidna. da je ne prezre niti lajik v pedagoskih
zadevah. .

Ce bi pa kdo pricakoval, da najde v no=
vih razmerah tudi povsem nove osebnosti v
nagem stanu, ta bi se zelo motil.

Smo paé preveé ljudje, preved otroci
dobe, v kateri zivimo, da bi se mogli popols
noma osvoboditi svoje preteklosti in se u¥ls
veti v dobo, ki jo Sele ustvarjamao, i

Zato ne smemo preostro soditi morebits
nih napak ki jih opazimo tudi v novi Soll.
Nikakor ni anarhija — moderna Sola — a niti
stara Sola prepleskana z novo barvo navis
dezne otroske samodelavnosti ni ideal, kakrs
Znegd si v mislih ustvarjamo.

“Zato so bili med nami navdudeni in skeps
tiki. zadovolini in nezadovoljni in v kritiki
v soboto 8. t. m. se je to v medsebojnem
raggovoru jasno izrazilo,

Toda o tem izide itak strokovno poros
glo drugod in izpod peresa, ki je sposobs
nejse od mojega.

Zato ne nadaljujem s tem.

&

Roditeljski  sestanek (Elternabend) w
Konzerthaussu v soboto 8. t. m. popoldne ob
5. uti nam je jasno pokazal, kako trdne so na
Dunaju vezi med Solo in domom. .

Sijajna akademija mestanskih S0l je olas
rala starSe: in nas, ki nas je pocastil sam
predsednik mestnega Solskega sveta Glockel
s pozdravom imenom starSev in Dunaja.

Ugitelj — dom — otrok — trojica izpos -

polnjujocih s¢ novo dobo narodu, drzavi in
&loveStvu pripravljajoéih faktorjev. Cerkev
pa stoji ob strani in nezaupno zre v ta vrveZ.
Je preved revolucionaren, je preved nov In
kipceé, zato nezaupanje in rezerva za enkrat.
Saj se brez izrednega samopremagovanja dos
sedanii uéitelj ne more udiveti v nove razs
mere, v katerih je otrok njegov enakovredién
sodelavee v hramu omike in napredka.

Zakljuéek lepih dni vsaj delu udeltZens
cev nase ekskurzije je tvoril sijajni obrtniski
sprevod v medeljo 9. t. m. od 10.—15. ure.

Dunajéani znajo. Vljudni, ne vsiljivi,
vztraini in iznajdljivi skudajo izpremeniti
Dunaj v mesto, ki naj postane cilj za med-
narodni svet gornjih in spodnjih plasti,

Zato je razumljivo, da smo &l od tam z
zeljo, da bi se Se videli, da bi ne pretrgali
medsebojnih vezi in bi vkupno pripomogli k
moralni, kulturni in gospodarski obnovi Ev=
rope.

O Dunaju samem ne piSem mnogo. Ogle-
dali smo si preteklost v sijajnih palagéah in
muzejih, sedanjost v delavskih hisah, v ka-
terih biva S¢ na tisofe siromasnih druzin,

Preteklost se izraZza v mrkem sijaju ves
likanskih dvoran, v temni gotiki boZjih hras
mov, v razkodju gradov in vrtov,

Sedanjost zre ga nas iz svetlih dvorisg,
malil,* a midnih oken in preprostih vez in
vhodov, polnih svetlobe in zraka.

Ogromna so poslopja, v katerih bivajo
delavei, a kljub temu lidna in vesela,

Take nastaja na Dunaju poleg aristos
kratskega Ringa delavski Ring — Giirtels
straBe, znak bodoénosti.

Konéujem:

Prvi udeleZenci so odpotovali z Dunaja
v soboto 8. t. m. ponodi, Srbi so 3li v nedeljo
9. t. m. dopoldne ob 8. uri z ladjo v Beograd,
ostali smo se vozili vso noé od nedelje na
ponedeljek 9.—10, t. m.) proti Mariboru.

Tu smo se lotili — od8li bogati novih
vtisov na svoje domove.

Na svidenje drugié na Dunaju, & mos
gole pa tudi visje na severu v Neméiji.

Led je prebit, duri odprte, pogled v svet
pProst.



