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Sozd Mera :.-b‘nfujr.‘_.1.&'{:;:(',‘1:!1".’\'” Celje, Blugovni center Celje, Dravinjski dom Slovenske Konjice. Gostinsko podjetje Celje. Hoteli-gostinstvo Celje. Kmetijska zadruga Celje, Kmetijska zadruga Lasko, Kmetiiska zadruga Slovenske Konjice,
Kanetijski kombinar Sentjur, KoSenjak Dravograd, Mlinsko predelovalna indusirija Celje, Moda Celje, Potrosnik Celje, Reklama Celje. Savinja Mozirje, Teko Celje, Tkanina Celje, Turist Nazarje. Zdravilisce Dobrita in delovna skupnost skupnih
sluzb sozda. — Naklada: 7200 1zvodov: zhaja enkrat mesecno. — Ureja uredniski odbor s kolekiivno odgovernastjo: Zdenka Zimsek, Karmen Magyar, Zdenka Deticek, Danica Dosedla, Boris Kmet, Fanika llijas, Minka Bajda, Bojan DeZan,
Zlatka Sostaric, Jelka Samec, Savo Oswroinik in Zdenka Mazgon. Tehniéni urednik: Marjan Ivanus, Delo — rozd Delavska enomost. Naslov urednisiva: Sozd Merx, UL 29. novembra 16, 63000 Celje — telefon (063) 21-352. Rokopisov in slik ne
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vracama. Po sklepu r':'lr.‘in‘lfi'\'.’\'t'ligu komireja za informiranje je glasilo sozda Merx Celje oprosceno placevanja davka, sklep si. 421-1/72. Tisk: Tiskarna Ljdska pravica, Ljubljana.

Franc Ban, predsednik KPO sozda Merx Celje

Nacrtna vlaganja

»Danasnje srecanje delaveev
Merxa je posvefeno njegovi 25-
letnici in veliki delovni zmagi —
izgradnji prehrambenega centra,
ki je rezultat velikih naporov ne
samo delaveev delovne organi-
zacije Blagovni center. temvec
celotnega Merxa. Ponosni smo
lahko, da smo zahtevno nalogo
uresni¢ili v posebej tezkih in zao-
strenih pogojih gospodarjenja.

Dovolite mi, da izreCem vsem
iskreno dobrodoslico, da tudi s
tega mesta naslovimo iskreno ce-
stitko delaveem in kooperantom
Merxa, ki so danes na sveCaniseji
centralnega  delavskega  sveta
sozda Merx prejeli priznanja,
plakete in nagrade. Sprejeli so
jih za njihov nesebicni prispevek,
za nadaljnji razvoj okolja, v ka-
terem delujejo, in Merxa kot
celote.

Iskrene ¢estitke veljajo pose-
bej dobitnikoma najvis jega priz-
nanja Merxa zlate znacke Loj-
zetu Klemendicu, ¢lanu IS in
predsedniku komiteja za trziice
in splosne gospodarske zadeve,
in Vitomirju Dolinsku, podpred-
sedniku  poslovodnega odbora
Merxa.

Veliko smelosti, volje in tr-
dega dela je bilo potrebno za rea-
lizacijo najzahtevne jSe nalozbe v
Merxu v tem srednjeroénem ob-
dobju — prehrambenega centra,
Delaver  delovne  organizacije
Blagovni center so se odloéno lo-
tili naloge. zavedajoc se, da je za
uspesno  opravljanje funkcije
oskrbe tako velikega podrocja
potrebno ustvariti tudi ustrezne
prostorske in delovne pogoje.

lzgradnjo prehrambenega
centra smo v sozdu Merx v tem
srednjeroénem obdobju oprede-
lili kot prednostno nalogo. Pri-
prave so tekle polna tri leta, da bi
v lanskem letu lahko priceli z
deli.

Objekt, ki je v fazi polnjenjain
bo pricel z rednim obratovanjem
1. decembra letos, bodo vodili
racunalnisko, njegova vrednost
pa bo znasala z vso potrebno
infrastrukturo 600 milijonov di-
narjev. Realizacija zahtevne na-
lozbe sloni na zdru” avanju sred-
stey znotraj sozda Merx, sredstev
sovlagateljev, banke zavaro-
valne skupnosti Triglav ter po-
membnega deleza republiskih
oziroma zveznih rezerv.

Merx kot celota. posebej pa de
delovna organizacija Blagovni
center, si tako vecata svojo viogo
na podrocju oskrbe 13.5 odstot-
kov slovenskega prebivalstva, ali
drugaée povedano. dolgorocne je
bomo uéinkovito zagotavljali
oskrbo prebivalstva celjske in
koroske regije. v Posavju in Za-
savju. Pa ne samo to.

Skupno z nekaterimi drugimi

delovnimi organizacijami zno-
traj sozda Merx smo vlagali po-
membna sredstva za dolgorotno
zagotavljanje nekaterih kriticnih
prehrambenih  proizvodov  in
kreditirali naroceno proizvodnjo
na podlagi znanth kriterijev.
Taksen nacin dela v praksi potr-
juje organiziranost sozda Merx,

ki je in ostaja tudi vnaprej orga-
niziran tako, da zdruzuje dejav-
nosti proizvodnje in predelave

“hrane, blagovnega prometa ter

gostinstva in turizma. Dosedanja
praksa je pokazala, da je taksna
organiziranost optimalnain da jo
je potrebno tudi v nadalje razvi-
jati.

Razmere v druzbenoekonom-
skih odnosih ter pogoji gospo-
darjenja pa tudi v nasih delovnih
organizacijah povzrocajo ne-
malo tezav. lzredno zaostreni
pogoji poslovanja v blagovnem
prometu z zivili so pripeljali to
dejavnost na rob rentabilnega
poslovanja. Velik primanjkljaj
obratnih sredstev, nizka razlika v
ceni ter kapital z visoko obrestno
mero so glavni vzroki za to, da je
vrsta delovnih organizacij ozi-
roma tozdov Zivilske dejavnosti v
izgubi.

Seveda ni dosti boljSe v tek-
stilno-galanterijskem in tehnié-
nem delu trgovine, gostinsko tu-
ristitnih delovnih organizacijah,
posebej pa Sc v zitno-predelo-
-alni organizaciji. Napovedi ne-
katerih, pa tudi ze sprejeti ukrepi
za zboljganje polozaja zitnih or-
ganizacij, bodo vendarle vsaj
delno ublazili tezak poloZaj.

Za celotno podrocje primarne
proizvodnje hrane velja dolo-
¢ena negotovost, saj drag Kapital
ne spodbuja potrebne aktivnosti,
predvsem v zasebnem sektorju
kmetijstva. To pa seveda ne po-
meni, da ne bi tudi v naslednjem
obdobju dosegal planirane rasti
proizvodnje, sajvendarle ne mo-
remo mimo velikih naporov ce-
lotne druzbe, ki se odrazajo
predvsem v sistemskem zbiranju
sredstev v SR Sloveniji, v sisih

regije in v ob&inah. To nas obve-
zuje, da se na vseh ravneh
ustrezno organiziramo, da bi
tako nadaljevali in povecevali
proizvodnjo, predvsem tam, kjer
smo Ze dosegli pomembne uspe-
he.

Dobre rezultate smo dosegli
predvsem v Zivinoreji v druzbe-
nem in zascbnem sektorju, v sa-
djarstvu, vinogradniStvu ter Se
pri  nekaterih  prehrambenih
proizvodih, Ve¢ina teh progra-
mov se uspesno usmerja tudi v
izvoz na zahodna trzisca.

V zunanjetrgovinski menjavi
pa nas ¢aka $e veliko nalog. Od-
loéno se moramo upreti razmis-
ljanju o nepotrebnosti izvoza,
predvsem zaradi premajhnega
zasluZzka, kot je to prisotno 3e
znotraj posameznih tozdoyv.

Naravnanost Merxa na to, da
je potrebno dolgorocno zagoto-
viti posamezne prehrambene
proizvode, kot so psenica, moka,
olje, koruza, sladkor in Se neka-
tere, ustrezno dohodkovno po-
vezovanje, Ze dajejo pricakova-
ne sadove.

Tudi sovlaganja na podrocju
Slovenije in nacrtna republiSka
kmetijska politika dajejo dobre
rezultate. Se pred tremi leti je
Merx odkupil 1000t trznih pre-
sezkov pSenice s podrocja Sloveni-
je, v letu 1984 pa znasa ta koli-
¢ina 10.000 ton, tore) desetkrat

. vec. Podobno je tudi pri nckate-

rih drugih prehrambenih proi-
zvodih. Nacrtna prehrambena
politika v zadnjih letih, ki so jo
enotno obvladovali v vsej SR
Sloveniji, tudi po zaslugi formi-
ranja rezerv tako na ravni repu-

PRIZNANIE, KINE BO 17GUBILO SIJAIA. Vitomir Dolinsek, nekdanji direktor, zdaj eden izmed tvor-
cev in oblikovalcey razvoja sozda,je prejel v resnici dve priznanji: zlati znak in cestitke ob uresnicitvi dolgo-

lemih Zelja delaveey Merva

- dogradini oskrbovalnega centra.

Z druge slavnostne razsirjene seje delavskega sveta sozda Merx

Razpis volitev
za Clane delavskega sveta

Druga slavnostna razsirjena seja delavskega
sveta sozda Merx je bila 10. novembra v stranski
dvorani zavoda Golovee v Celju. Zasedanja. na

so sklenili, da zategadelj razpisejo volitve v de-
lavski svet sozda in v organ samoupravne delav-
ske kontrole. Roki za izvedbo posameznih vo-

Katerem so osvojili predlog komisije za pode-
ljevanje plaket in priznanj in sprejeli sklep o
razpisu volitev v delavski svet sozda in organ
SDK. so se udelezili tudi nagrajenci in vabljeni
gostje. med njimi Janez Bohori¢, Alojz Kle-
menéic in Janez Zahrastnik.

Predsednik delavskega sveta Valentin Vid-
mar je prisotne seznanil z odlogitvijo komisije
s podeljevanje plaket in priznanj. ki delav-
skemu svetu sozda predlaga. naj podeli 40 priz-
nanj. 20 plaket. 5 priznanj z denarno nagrado
26.000 dinarjev. 4 priznanja z denarno nagrado
35.000 dinarjev. 3 plaket z denarno nagrado
33.000 dinarjev. eno plaketo z denarno nagrado
53,000 dinarjev ter dve zlati znacki. najvisji
priznanji sozda. Delavski svet je predlog komi-
sije osvojil in na slavnostni seji so predlaganim
kandidatom podelili znacki. nagrade. plakete in
priznanja.

V mesecu decembru potece dvoletni mandat
sedanjim clanom delavskega sveta sozda in ¢la-
nom organa SDK sozda. Clani delavskega sveta

lilnih opravil za¢no te¢i z 12. novembrom. Or-
gane, za Katere delavski svet razpisuje volitve,
bodo delavei volili v temeljnih organizacijuh
zdruzenega dela, temeljnih organizacijah koo-
perantov, v temeljnih zadruznih organizacijah,
enovitih  delovnih  organizacijah in delovni
skupnosti skupnih sluzb sozda neposredno in
sicer do 20. decembra 1984,

Za izvedbo tega sklepa bo skrbela volilna
komisija, ki jo sestavljajo predsednica Elza Sa-
gadin. tajnica Vlasta Pepelnjak in kot ¢lan
Branko Oset z namestniki Reziko Jancic, Bori-
som Kmetom in Marjano Lorger.

V skladu z dolocbami samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju v sozd Merx v vsaki te-
meljni organizaciji zdruzenega dela, temeljni
organizaciji kooperantov, temeljni zadruzni or-
ganizaciji. enoviti delovni organizaciji in des
lovni skupnosti skupnih sluzb sozda delavei vo-
lijo po enega delegata v delavski svet sozda ter v
vsaki delovni organizaciji po enega delegata v
organ samoupravne delavske kontrole.

blike kot v posameznih obcinah,
je v kriticnih obdobjih odigrala
izjemno pomembno vlogo.

Merx je do sedaj in bo v bo-
doce podpiral politiko formira-
nja in delovanja tako obéinskih
kot republiskih rezery, saj posta-
jajo le-te nepogresljiv clen v ve-
rigi redne in nemotene oskrbe
prebivalstva. Nadaljnje vecanje
blagovnih fondov ostaja tako
stalna nuloga. ki pa jo bomo ure-
snicevali le, ¢e bomo ¢évrsto po-
vezani, ¢e bomo uspeli zadovo-
ljevati potrebe po manjkajocih
obratnih sredstvih ter seveda ra-
zvijati ¢vrste poslovne vezi zno-
tra) regije, predvsem s sozdom
Hmezad, ter se odpirati v §irsi
slovenski in jugoslovanski pro-
stor,

TakSen nacin terja predvsem
branzno organiziranost sozda
Merx. ki je in bo tudi v bodoée
razvijal dejavnosti, kot so pri-
marna proizvodnja hrane, pre-
delava, blagovni promet ter go-
stinstvo in turizem. Pomemben
del dejavnosti se bo razvijal v
smeri avto stroke ter obrtne
kooperacije. Nekatere delovne
organizacije znotraj Merxa so na
tem podrocju dosegle Ze po-
membne rezultate.

Gostinstvo in turizem dobi-
vata v sozdu Merx vse pomemb-
nejSe mesto. Osrednje naloge
bodo usmerjene v notranjo &vr-
stitev ter v nadaljnji razvoj
Zdravilis¢a Dobrna, Zahodnega
Pohorja in Gornje Savinjske do-
line z Goltmi.

Sozd Merx si je utrdil svoj po
loZzaj v regiji, v SR Sloveniji i
Sirse.  Zdruzevanja  skupnih
funkcij v razvoju, finanéne in
komercialne politike, AOP. ka
drovske in planske funkcije so,
pokazala pravo usmeritev in

konkretne rezultate. Intenzivno
jih moramo usposabljati in razvi-
jati tudi v bodoce.

Siroko razvejan sistem sa-
moupravnefa delegatskega od-
lo¢anja od tozdov prek delovnih
organizacij in samoupravnih or-
ganov na ravni sozda vkljutuje
izjemno veliko ljudi. Ce kje,
potem je prav gotovo v tako he-
terogenih sistemih, kot je sozd
Merx, velikega pomena organizi-
rano delovanje in C'k]juécvanjc
ljudi v vse oblike delegatskega
odlocanja, Nase izkusnje na tem
podrocju so dobre.

Aktivnost druzbenopolitiénih
organizacij se je v zadnjem ob-
dobju povecala. Predloge skle-
pov 13.seje CK ZKJ so v organi-
zacijah  zveze  komunistov
izredno zivahno in konkretno
obravnavali. Prav in nujno je, da
zveza komunistov terja vejo
ucinkovitost dela vseh organov
in organizacij, ve¢jo odgovor-
nost, predvsem pa ve¢ kreativ-
nega dela z manj neu€inkovitih
in neplodnih sestankov.,

S tem v zvezi ¢lanstvo ZK sku-
paj s sindikati terja ve¢jo pro-
duktivnost dela, manjizostankov
od dela vseh vrst, hitrejSe uve-
ljavljanje nagrajevanja po rezul-
tatih dela na vseh nivojih. Seda-
nji ¢as terja vse to in na nas je, da
stvari hitreje spreminjamo.«
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JoZe Gracner, podpredsednik KPO sozda Merx

Dogovore smo uresnicili

»V  sestavljeni organizaciji
smo se sporazumeli, da bomo
poleg nagrajevanja po deluin re-
zultatih dela uvajali tudi druge
oblike stimulacij. Ena oblik je
podeljevanje priznanj. plaket,
denarnih nagrad in zlatih znack
sozda Merx najzasinznejS§im de-
lavecem in kooperantom v prete-
klem letu.

Letos poteka 25 let, ko se je
Merx kot ime trgovske delovne
organizacije prvi¢ uporabilo v
Celju. To ime je osvojila delovna
organizacija s priblizno 145 za-
poslenimi. 25 let je minilo.
Danes to ime nosi sestavljena or-
ganizacija, ki zdruzuje 20 delov-
nih urganizacij s 7 tiso¢ zaposle-
nimi in 3.500 kooperanti. Svojo
dejavnost pa razsirja na 25 obCin
Slovenije.

Ta razseznost nam narckuje
nove pristope k zagotavljanju
boljS¢ ockrbe. Pomemben dose-
zek v teh prizadevanjih je pre-
hrambent center, katerega smo
predali svojemu namenu. To je
velik uspeh sestavljene organiza-
cije in delovne organizacije Bla-
govni center, 15 tiso¢ kvadratnih
metrov uporabne povrsine bo bi-
stveno  pripomoglo  k  boljsi
oskrbi regije in SirSe.

To je le eden uspehov sestav-
ljene organizacije. lzteka se leto

in s tem tudiStiriletno poslovanje |

sozda Merx. Danes je mesto in
¢as, da ugotovimo, kako smo za-
stavljeni program uresnicili. Ob
sprejemanju programa in ciljev
je bilo v sozdu trinajst delovnih
organizacij, danes jih je dvajset s
37 tozdi. Gre predvsem za nacr-
tovane skupne aktivnosti, za ka-

tere smo se v sozdu dogovorili, |

da jih bomo realizirali. Povsem
upraviceno lahko refemo. da
smo uspeli. In to uspeli na naj-
pomembnejsih podrocjih.

S ‘sporazumom o temeljih
plana smo dogovorili investicij-
sko palitiko. V Stirih letih smo
program dogovorno realizirali, V
dogovorjene nalozbe smo viozili
3,93 milijarde dinarjev.

Za dolgoroéno  zagolovitev
oskrbe z deficitarnimi prehram-
benimi proizvodi (pSenica, koru-
za, olje, sladkor) smo padpisali
samoupravne sporazume in v ta
namen zdruzili 330 milijonov di-
narjev. Sredstva smo  zdruzili
znotraj sozda, od sisa za pre-
skrbo in banke.

Na cvrstih izhodiS¢ih organizi-
rana Interna banka je do sedaj
uspesno zdruzevala sredstva za

nalozbe, rezervni sklad, dnevno
prosta sredstva itd. S postopnim
prenaSanjem placilnega prometa
na Interno banko, z zagotavlja-

njem likvidnosti vsem ¢lanicam, .
z zdruZzevanjem deviznih sred--

stey na skupnem deviznem ra-
¢unu se Interna banka uspeino
uveljavlja v denarniStvu. S svojo
aktivnostjo se uspesno vkljucuje
v finan¢no poslovanje v sloven-
skem prostoru in Sirse,

Blagovne tokove znotraj si-
stema  uspeSno  usklajujemo.
Promet znotraj sestavljene orga-
nizacije med delovnimi organi-
zacijami znada preko 6 milijard
dinarjev, kar pomeni 35 odstot-
kov prometa blaga v sozdu. To je
potencial, ki lahko ob uresnice-
vanju dogovorjene politike da
velike pozitivie ucinke.

V usklajevanju smo najuspes-
n¢jst na podroéju proizvodnije,
predelave in prometa s prehram-
benimi proizvodi (meso. mieko,
sadje, povrtnine zita  itd.).
UspeSno usklajujemo blagovne
liste tujih dobaviteljev s potre-
bami kupcev znotraj sozda.

V zaostrenih pogojih gospo-
darjenja, predvsem v oskrbi s
prehrambenimi proizvodi, smo s
skupnim nastopom uspesno pri-
dobivali sredstva, ki jih je druzba
namenila za intervencije v proi-

zvodniji hrane in prometu z njo,
Gre za sklade in intervencije v
kmetijstvu in porabi hrane, sis za
preskrbo, republiske in obéinske
rezerve in drugo.

Ugodno ocenjujemo tudi us-
klajevanje v gostinsko turisticni
dejavnosti, predvsem na po-
drocju zimskega turizma.

Uveljavljamo se vizvozu blaga
in storitev, kar je eden pomemb-
nejSih uspehov.

V sozdu nacrtujemo razvoj po
treh osnovnih dejavnostih. Z av-
tostroko in servisi smo pred novo
razvojno nalogo. S celovitim pri-
stopom se bo tudi ta dejavnost
uspesno  vkljuéila v razvojne
programe.

Ne moremo mimo pomemb-
nega’ podrocja, informatike. 7
nakupom racunalnika s Kovi-
notehno ter programom termi-
nalov smo priceli novo pot v ra-
¢unalnistvo. Racunalnisko
podprt informacijski sistem je
osnova za usklajeno delovanje
proizvodnih, servisnih in prodaj-
nih kapacitet.

To je le nekaj najpomemb-
ncjsih - podroéij usklajevanja.
Namenoma ne navajam eko-
nomskih u¢inkov. Ti so v nasi de-
javnosti preveé odvisni od §irse,
druzbene usmeritve. Zato niso to

samo nadi uspehi oziroma neu-
spehi.

Zelel pa sem opozoriti na
uspehe tistih podroéij, ki so odvi-
sna od nas samih, od naSe pri-
pravljenosti uresnicevati dogo-
vorjeno. Tu se kazeta mo¢ in
sposobnost samoupravnih orga-
nov, druzbenopolitiénih organi-
zaci] in odgovornost, vodstvenih
delaveev, Tu smo uspeli in to je
Se kako pomembno.

Uspehi na tem podroéju niso
slucajni. So odraz organizirano-
sti in aktivnosti samoupravnih
organov v vseh okoljih, na vseh
ravneh.

Ob dosezenih rezultatih v mi-
nulem Stiriletnem obdobju je
projekcija za naslednje obdobje
pomembna in odgovorna naloga
za nas vse. Pri bodo¢i projekciji
pa ne moremo mimo tezav, ki pe-
stijo gospodarstvo in seveda tudi
nas.

Dosegamo  sicer nominalno
ugodne rezultate ob nizKi stopnji
rasti produktivnosti. Ekonomic-
nost poslovanja pada. Zaradi
slabe akumulacije osebni do-
hodki ne sledijo stroSkom. Z na-
raS¢anjem nelikvidnosti naras-
¢ajo stroSki za obresti. Nomi-
nalno narascajo zaloge, letos za
1,2 milijarde dinarjev.

Zaris¢a problemov poznamo,
resitve so. Nekatere med njimi so
Z¢ v doslednem izvajanju dogo-
vorjenih nalog v samoupravnem
sporazumu o zdruzitvi v sozd in v
drugih planskih aktih.

Realizirati moramo ze naérto-
vane organizacijske spremembe
v gostinstvu in trgovini. Povecati

Jole Gracner: » Ob sprejetju programa je bilo v sozdu trinajst delovnih organizacij, danes jil je dvajset s 37
tazdi. Povsem upraviceno lahko recemo, da smo uspeli na najpomembnejsih podrocjih nase dejavnosti. . .«

Devetmesecno poslovanje sozda Merx

Stroski rastejo hitreje od dohodka

V. letoinjih devetih mesccih
smo v sozdu Merx dosegli skupaj
28 milijard in 699 milijonov di-
narjev celotnega prihodka, 54 od-
stotkov ve¢ kot v enakem lan-
skem obdobju. V kmetijsko Zivil-
ski predelovalni industriji so pri-
gospodarili 5 milijard in 900 mili-
jonov celotnega prihodka, 48 od-
stotkoy ve¢, v blagoviem pro-
metu 21.5 milijarde dinarjev ali
56 odstotkov vee, v gostinstvu in
turizmu 1,26 milijarde ali 38 od-
stotkov vee. Glede na 61-od-
stotno inflactjo v Sloveniji v tem
obdobju ocenjujejo. da je fizieni
obseg prometa padel. Tudi delezi
dejavnosti v celotnem prihodku
sozda so se spremenili in sicer je
bil delez kmetijsko zivilsko pre-
delovalne industrije 20.6 odstot-,
kov (v enakem lanskem obdobju
21.4 odstotke), delez blagovnega
prometa 75 odstotkov (lani 73.7
odstotka) in delez gostinstva in
turizma 4.4 odstotka (v lanskih
devetih mesecih 4.9 odstotka).

Skladno z rastjo celotnega pii-
hodka se je gibal tudi delez po-
rabljenih sredstev (indeks 1535).
znotraj porabljenih sredstev pa so
materialni stroski visji za 55.2 od-
stotka, amortizacija po predpi-

sani stopnji pa le za 17 odstotkov,

Opozarjajo na izredno nizko rast -

amortizacije, ki niti priblizno ne
sledi rasti materialnih stroskov.
Zato prelivamo del amortizacije v
dohodek {vsaj 90 milijonov di-
narjev). posledica pa je zmanjsa-
nje reprodukcijske sposobnosti,

Ekonomicnost je padlas 114.6
na 113.8 in je posledica hitrejSe
rasti materialnih stroskov od ce-
lotnega prihodka.

Dohodek ocenjujejo na 3 mili-
jarde 468 milijonov dinarjev, 45
odstotkov vec kot v enakem lan-
skem obdobju. Kmetijsko zivil-
ska predelovalna industrija je do-
segla 746 milijonov ali 32 odstot-
kov vet. blagovni promet 2 mili-
jardi 223 milijonov dinarjev ali
51 odstotkov veé in gostinstvo in
turizem 300 milijonov dinarjev
ali 42 odstotkov vec,

Delez dohodka v celotnem pri-
hodku sozda je padel z 12,77 od-
stotka v letu 1983 na 12,1 od-
stotka v letu [984. Realni doho-
dek delavea izkazuje indeks 142,
kar je ob trenutni stopnji inflacije
mnogo premalo. Dohodek na de-
lavea je bil v letu 1983, 401.340
dinarjev. v letu 1984 pa 369.730
dinarjev.

V obravnavanem obdobju smo
dosegli milijardo in 725 milijonov
Cistega dohodka, kar je le za 25
odstotkov veé Kot v enakem ob-
dobju lani. Delez ¢istega dohodka
v dohodku sozda je padel z 58,01
odstotka na 49,71 odstotka v letu
1984. Delez mase bruto osebnih
dohodkov je narastel z 79,66 na
92.8 odstotka, kar je ze izredno
zaskrbljujoCe, saj ogromno ve-
¢ino Cistega dohodka uporab-
ljamo za osebne dohodke. Tudi
delez mase v neto osebnih do-
hodkih v ¢istem dohodku je nara-
sel z 56,21 na 67,79 odstotka.
Padec deleza cistega dohodka v
dohodku (z 58,01 na 49,71 od-
stotka) je predvsem posledica po-
vecane obrestne mere in stem de-
leza dohodka za obresti,

V devetih mesecih smo po
oceni ustvarili le 241 milijonoy
dinarjey akumulacije, kar jc-le
95-odstotno  doscganje  nomi-
nalne akumulacije v prej$njem
letu. Ce ob tem upoitevamo 3$e
1zreden porast izgube — 203.098
tiso¢ dinarjev. je akumulacija
realno Se mnogo manjsa. Z
ustvarjenim rezervnim skladom
lahko pokrijemo le 68.35 od
stotka ustvarjenih izgub, dele?

akumulacije v dohodku pa je
padel z 10,7 na 7 odstotkov. gc
lani je bila akumulacija 4,3-krat
visja od izgub, medtem ko je letos
visja od izgube le Se za 18,76 od-
stotkov,

Del ¢istega dohodka za osebne
dohodke se je zvidal za 45 odstot-
kov, masa NOD za 50 odstotkov,
povpreéni mesecni osebni doho-
dek na delavea za 47 odstotkov —
znasal je 21.337 dinarjev. Glede
na druzbeni dogovor- smo za
oscbne dohodke razporedili pre-
vel sredstev, saj delez akumula-
cije v dohodku pada, delez za
osebne dohodke naraica,

Kljub manjSemu fizitnemu ob-
segu realizacije se je Stevilo zapo-
slenih dvignilo za 2.4 odstotka,
kar $e dodatno negativno vpliva
na produktivnost dela.

V izgubah beleZimo v prvih
treh tromesecjih dale¢ najvisje
indekse, saj so le te v primerjavi z
enakim obdobjem lani visje kar
za 3235 odstotkov. Zlasti so s¢ po-
vecCale v Mlinsko predelovalni in-
dustriji, indeks 489 ali v vrednosti
133.719 tiso¢ dinarjev. Tudi v de-
lovni organizaciji Potrodnik bele-
zijo velike izgube (indeks 384),
zlasti v tozdu Prodaja SoStan (in-
deks 943).

in izboljSati proizvodnjo s ciljem,
doseéi izvozno kvaliteto.

Osnovni kljué uspeha je ned-
vomno v povecani produktivno-
sti in doslednem spostovanju fi-
nanéne in poslovne politike. Da
bomo v tem uspeli, moramo Se
¢vrstiti notranjo organiziranost v
delovnih organizacijah in v

sozdu. Jasno zastavljeni cilji. us-
klajeni na nivoju delovnih orga-
nizacij in sozda, izhajati pa mo-
rajo iz proizvodne in tehnoloske
sposobnosti tozdov. Programe
moramo uskladiti s potrebami

Y

trga in biti morajo ekonomsko
zanimivi.

Ne moremo mimo dejstva, da
smo nosilci preskrbe na nekate-
rih pomembnih podrocjih dejav-
nosti v regiji in SirSe (prehrana,
tekstil, zas¢ita, servisne dejavno-
sti, gostinstvo in turizem). Inte-
resi in cilji SirSe druzbenopoli-
ticne skupnosti pa niso vedno
identiCni trenutnim gospodar-
skim interesom tozda, delovne
organizacije  oziroma sozda.
Dolgorocno gledano pa imajo
svoje opravicilo (na primer
Golte). Biti sposoben organizi-
rati vse subjektivne sile pri uskla-
jevanju takih interesov je velika
stvar, Dokazali smo in se doka-
zujemo, da smo se tudi v takih
primerih sposobni organizirati.

V 1zhodii¢ih za pripravo go-
spodarskega nacrta za leto 1985
smo zapisali potrebne ukrepe, ki

jih bomo morali uresniéiti, da
bomo dosegli resolucijske cilje,
povecali druzbeni proizvod za 25
odstotkov, kmetijsko proizvod-
njo na 3 odstotke, produktivnost
za 1,1 odstotka, Zivijenjsko
raven za 2 odstotka, investicije
realno za 4 odstotke. To bo za
vse nas zahtevna naloga.

Samo $e besedo, dve o dolgo-
roénih usmeritvah sestavljene
organizacije. Dosedanja praksa
je pokazala, da so osnovni cilji
dobro zastavljeni, zato jih v
osnovi ne bomo spreminjali. Se
naprej bomo pospeSevali pri-
marno proizvodnjo in predelavo
v smeri oskrbe trZiS¢a in izvoza, v
blagovnem prometu bomo sledili
zahtevam potro$nikov v investi-
cijskem smislu, predvsem pa
krepili in racionalizirali blagovne
prctoke, nadaljevali s Studijo ra-
cionalizacije tranjporta v sozdu
In organizacije servisnih dejav-
nosti, utrjevali tiste funkcije na
ravni sozda, ki so za delovanje
organizacije vitalnega pomena
(Interna banka, marketing, ra-
zvoj). Pospelevali bomo vse
oblike sodelovanja z -drugimi
agrozivilskimi sistemi v smisly
povecane poslovne odprtosti, $e
naprej negovali in ¢vrstili odnose
z vsemi druzbenopolitiénimi
skupnostmi, da uéinkovito razre-
Sujemo gospodarske probleme
Clanic sozda, krepili samou-
pravno organiziranost sozda in
vlogo druzbenopolitiénih orga-
nizacij.

V teh zaostrenih. pogojih
bomo morali skrbno prouéiti in
slediti gibanju osebnih dohod-
kov, vec skrbi posvetiti stan-
dardu naSih delaveev. Zagotay-
Ijati formiranje skladov skupne
porabe in sredstev za stanovan -
sko izgradnjo. Prav na teh po-
dro¢jih bomo morali zahtevati
od vseh subjektivnih sil veé dis-
cipline in spoStovanja dogovor-
jenega. Oceniti bomo morali in
Io€iti uspehe. ki izhajajo iz rezul-
tatov dela, in rezultate, ki so
odraz poloZaja dejavnosti na
trgu. «

Emil HedZet, pomocnik glavnega direktorja TDO

Prednostna

Trak je prerezal Ladislav Za-

goricnik, dolgoletni zasluzni de-
avec Blagovnega centra

»Kolektiv Blagovnega centra,
ki zaposluje 650 ljudi, je e dalj
casa nosil breme velike odgovor-
nosti, kako na tem najbolj obcut-
ljivem podrocju preskrbe odgo-
voriti na dnevne in Zivljenjske
potrebe potrosnikov, preskrbeti
z osnovnimi prehrambenimi in
drugimi proizvodi osnovne pre-
skrbe na obmocju obéin celjske
regije in delno osmih ob¢in Za-
savja in Posavja preko 300 tisoé
prebivalcev.

Po dolgoletnih prizadevanjih
je napocil trenutek, ko preda-

Jamo  svojemu namenu pre-
hrambeni center. Kljub tezkim
gospodarskim razmeram smo

nacrtovano nalozbo uresnicili, na
kar smo lahko ponosni.

O pomenu izgradnje je bilo 7e
dosti povedanega. Mojnamen je,
da vam na kratko predstavim de-
lovno organizacijo Blagovni cen-
ter in objekt, ki ga odpiramo.

V delovni organizaciji Bla-
govni center so delavei v letu
1983 ustvarili 4 milijarde in 713
milijonov  dinarjev celotnega
prihodka, 489 milijonov dohodka,
255 milijonov cistega dohodka in
44 milijonov dinarjev akumula-
cije.

V strokturi prodaje je treba
omeniti nekaj pomembnejsih
blagovnih skupin oziroma koli-
¢ine, ki smo jih v letu 1983 pro-
dali. Preko 3 tiso¢ ton olja, 6
tiso¢ ton sladkorja, 2.500 ton je-
dilne soli, 400 ton masti in mar-
garine, 400 ton riza, 800 ton te-
stenin, 1000 ton konditorskih iz-
delkov, 400 ton ¢okolade in co-
koladnih izdelkov, 300 ton prave
kave, 43 tiso¢ hektolitrov vina, 7
tiso¢ hektolitrov Zzganih. pijac,
125 tiso¢ hektolitrov brezalko-
holnih pija¢, 5.500 ton sadja, 7
tiso¢ ton vrinin, 2 tiso¢ ton pral-
nih praskov in &stil

Zavse to smo imeli na voljo do
sedaj 7.600 kvadratnih metroy
lastnih  skladis¢énih  prostorov,
razporejenth na Stirih lokacijah.
Te povrsine se od izgradnje sta-
rega skladis¢a na Hudingi leta
1961 niso povecale.

Skladno s politiko razvoja in
investiranja v nekdanji delovni
organizaciji Merx smo v zadnjih
dveh srednjerocnih  obdobjih
mocno povecali Stevilo malopro-
dajnih zmogljivosti, medtem ko
so razpolozljive skladis¢ne kapa-
citete postajale iz leta v leto neu-
streznejie. Obstojece zmogljivo-
sti so komajda Se zagotavljale
minimalne tehnologke, sanitarne
in ostale pogoje za dejavnost,
Pogoji dela so postali nevzdrzni,
zastarela oprema in tehnologija
skladis¢enja z notranjim in zu-
nanjim transportom sta povzro-
cala visoke stroSke poslovanja,
Ena velikih pomanjkljivosti je
bila tudi v tem, da nismo imeli po-
gojev za skladiséenje obéinskih,
republiskih in zveznih rezerv.

Izgradnjo prehrambenega
centra so zaradi SirSega druzbe-
nega pomena opredelili kot
prednostno naloZbo na podroé¢ju
blagovnega prometa v srednje-
rocnih planskih dokumentih, Z
odlogitvijo o izgradnji ¢ no de-
lavel v delovni organizaciji Bla-
govni center skupaj z delavei
sozd Merx sklenili, da tehnolo-
sko, tehniéno in nabavno pro-
dajno posodobimo procese dela.
Ze v zasnovi projekta stoji, da je
treba objekt izvesti sodobno
tako v tehnoloskem kot organi-
zacijskem smislu, z ra¢unalnisko
podprtim sistemom. Poseben
poudarek smo dali raéunalni-
Skemu sistemu in zasnovali
ustrezen razvojni projekt.

Uresnic¢evanje tako zastavlje-
nega projekta AOP je dolgotra-
jen, predvsem pa zahteven, v bi-
stvu inovacijski posel. Naloga, ki
terja veliko znanja in izkusenj pri
projektiranju posameznih AOP
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Predsedstvo ob¢éinske konference ZKS Celje

na delovnem obisku pri nas

Predsedstvo OK ZKS Celje se
je sestalo v sozdu Merx, da bi
skupaj s predsedstvom akcijske
konference komunistov  sozda
obravnavalo problematiko tre-
nutnega druzbenoekonomskega
polozaja, ki je izredno zaskrblju-
jot predvsem v dejavnosti kmetij-
stva in zivilsko predelovalne in-
dustrije. O vpraSanju vzrokov za
nastali polozaj je predhodno raz-
pravljalo predsedstvo akcijske
konference sozda, v delovni or-
ganizaciji MPI pa so se sestali
komunisti na problemski konfe-
renci in v navzocnosti predstavni-
kov druzbenopoliticnih organiza-
cij ter skupscinskih organov Celja
razpravljahi o polozaju ter se do-
govorili za nadaljnje aktivnosti
glede razreSitve oziroma sanacije
izgube, katere pa niti sozd, Se
manj pa DO ali tozdi niso zmozni
pokriti.

Neugoden poloZaj pa je prav
tako v dejavnosti “blagovnega
prometa, je dejal predsednik
KPO sozda Franc Ban, kjer se 1z

_leta v leto slabsa ekonomski polo-
Z7aj, vzroke za takSno stanje pa je
pripisati predvsem dolgotrajni
zamrznitvi  absolutnih razlik v
ceni. Tudi v ostalih dejavnostih
polozaj ni najbolj idealen, pa
vendar lahko zagotovo trdimo, da
bomo z odgovornim pristopom,
dobro zastavljeno strategijo ter
skupnimi naponi sledili zastavlje-
nim ciljem in postopoma uresni-
¢zvali program gospodarske sta-
bilizacije. Za uspesen presek tre-
nutnega stanja je dolznost sleher-
nega delavca, da se maksimalno

angazira pri svojem delu, druzbe-
nopoliti¢ne organizacije in organi
upravljanja pa kot centri obves-
¢anja in odloc¢anja z zvezo komu-

nistov na ¢elu tvorno sodelujejo v

vsch okoljih, k cemur jih zavezu-
jejo sklepi 13. seje CK ZKJ.

Iz bogate razprave vseh prisot-
nih in celovite predstavitve ra-
zmer in polozaja sestavljene or-
ganizacije  zdruZenega  dela
MERX, je predsedstvo obcinske
konference ZKS Celje sprejelo
naslednja

STALISCA IN ZAKLJUCKE:

1. Predsedstvo je ocenilo, da
je bila v dosedanjem delu in ra-
zvoju sozda dosezena visoka
stopnja  druzbeno-ckonomske
asti in organizacijske povezano-
sti, kar je rezultat aktivnega delo-
vanjain povezovanja DPO in tudi
nosilcev poslovodnih funkcij zla-
sti v okviru sozda.

2. Predsedstvo daje prizade-
vanjem sozda za aktivno reseva-
nje druzbenoekonomskih pro-
blemov vso podporo pri saniranju
tezkega stanja v MPl in v blagov-
nem prometu in zahteva, da se v
nadaljnje razreSevanje vkljucijo
drugi odgovorni .organi, IS in
druge institucije (banke, GZ).

3. Predsedstvo tudi v predla-
gani obliki podpira izhodisca za
razvojni program s predlogi neka-
terih dopolnitev, ki bi jih kazalo
upostevati oz. v fazi izdelave
srednjerocnega plana podrobneje
preuciti in razdelati.

V razpravi so se v okviru opre-
deljevanja razvojnih izhodis¢ in

ambicij sozda Merx oblikovali na-
slednji dopolnilni idejni predlogi:

a) na podrocju kmetijsiva in
predelave hrane

— Vregiji bo potrebno na po-
dro¢ ju kmetijske proizvodnje do-
seti dolo¢eno rajonizacijo, saj pri
razvijanju in gojenju kultur ne
more biti linearnosti; ni namrec¢
vsako podrocje za vse primerno.

— V prnimeru dolo¢ene redr-
ganizacije, pogojene z zaokroZe-
vanjem agrozivilskega komplek-
sa, bi se morala v okviru KZ. ki je
danes samo organizator kmetij-
ske proizvodnje v zasebnem sek-
torju, razviti tudi lastna primarna
proizvodnja (druzbeni sektor).

— V razvojnem pogledu kme-
tijstva ne bi smehi gledati prevec
ozko in pri tém misliti samo na
prehrano. MoZnosti so nepri-
merno vecje, tudi v nasi regiji in
celo obcini. Tuse mish na gojenje
nekaterih industrijskih rastlin, ki
so lahko domena nadaljnje pre-
delave in s tem za izvozna trzisca
izredno zanimiv proizvod (zdra-
vilne rastline za farmacevtske iz-
delke, zdravilne napitke itd.).
Tudi pri proizvodnji medu kot
izvozno zelo zanimivem proi-
zvodu bi se verjetno kazalo pri-
merno organizirati.

— Glede na to, da regiji pri-
manjkuje razplodni material za
kooperacijsko proizvodnjo svinj-
skega mesa, bi kazalo podrobneje
preuciti moznosti za ustanovitev
vec t. i. »mini punktov« za prasi-
cerejo (razplodni material), ki bi
naj bili strokovno vodeni in

usmerjeni iz enega mesta. S tem
bi lahko tudi v nasi obcini prispe-
vali k izboljSanju regijske pre-
hrambene bilance.

— Zanimivo in perspektivno z
vidika vse vecjih potreb bi v regiji
Kazalo  upoStevati  povecanje
zmogljivosti kisarne. V ta namen
bi se bilo potrebno primerno or-
ganizirati za odkup neobranega
sadja, pretezno jabolk, ki bi jih
lahko pred gnizjem in s tem nasta-
janjem doloc¢ene gospodarske
Skode koristno uporabili za proi-
zvodnjo jabolénega kisa.

— Glede na domace surovine
(sadje) so neizkoris¢ene tudi

Blagovni center Celje, ob otvoritvi Preskrbovalnega centra Celje

nalozba pod streho

reditev, kar v bistvu pomeni pre-
nos posameznih delovnih po-
stopkov v racunalnik. Prvi pogoj
za 1zgradnjo, uvedbo in delova-
nje tak&nega informacijskega si-
stema je jasno dokumentirana
slika poslovnega procesa na
makro, mezzo in mikro ravni, z
vsemi delovnimi postopki in ope-
racijami.

Ker je projekt zasnovan Siro-
ko, je treba Se posebej poudariti
zahtevnost faze analize poslov-
nega procesa in iz nje izhajajoce
faze sinteze AOP resitev. Za po-
trebe AOP bodo v tozdu Pre-
skrba vgradili 21 terminaloy, ki
bodo preko PTT linij povezani
s centralnim racunalnikom. «

»Bistvene prednosti novega
objekta vidimo v tem, da bodo v
njem prave moznosti skladisce-
nja blaga za potrebe kupcev v
sozdu 1n izven njega, skladisce-
nje zalog obcinskih, republiskih
in zveznih rezerv, povecali bomo
obseg poslovanja, dosegli vecjo
elastiénost  povprasevanja, zni-
zali stroske poslovanja zaradi
sodobnejie tehnologije skladis-
¢enja, posodobitve notranjepa
transporta 1n zunanjega tran
sporta, ki bi se naj konc¢al v mar-
ketu in v prodajalni. Delava
bodo imeli neprimerno boljie in
Humanejse pogoje dela, pr delu
bodo varnejsi.

In kot smo ze omentli, mate
rialni tok blaga bodo spreminjali
z interaktivnim, racunalnifko
podprtim sistemom, ki bo
konéni fazi omogocal stalno in
sprotno  spremljanje  vseh
sprememb stanj v zvezi s spre-
membami blaga.

Z usposobitvijo prehrambe-
nega centra bomo pridobili
15.621 kvadratnih metrov povi-
§in. Predracunska vrednost na-
lozbe znaSa brez infrastrukture
489 milijonov 250 tisoc dinarjey.

Zavedamo se, da nalozbe, ki je
vredna skoraj 600 milijonov di-
narjev, nasa delovna organizaci-

ja, ki je zaradi parave dejavnost
iz leta v leto slabse akumulativno
sposobna, brez podpore v sozdu
Merx, podpore v ob¢inskem in
republiskem merilu, ne bi zmo-
gla. Druzba in poslovni partnerji
s0 se v casu, ko smo bili v stiski za
kapital, zelo dobro odzivali. Zato
to ni le sodelovanje v investiciji,
temvec tudi dolgorocno sodelo-
vanje, ki je na podroc¢ju preskrbe
se posebnega pomena. Omeniti
je treba, da zdruzevala sredstev
za prehrambeni center niso samo
iz ozje okolice in regije, ampak
skoraj iz vse Jugoslavije.

Na tem mestu se zahvaljujem
vsem poslovnim partnerjem in
ostalim, ki so prispevali svoj
delez kot sovlagatelji. Ti so bili
HP Pivovarna Lasko, Hmezad
Zalec, delovna organizaciia
Mlinsko predelovalna industrja
Celje, Ingrad Celje, LEK Ljub-
ljana, Koestlin Bjelovar, Zve-
cevo Slavonska Pozega. Tvor-
nica ulja Zagreb, Medex Ljub-
ljana, Ljubljanske mlekarne,
Tovarna olja Slovenska Bistrica,
LEDO Zagreb, Pliva Zagreb,
Sampionka Rence, Fructal Aj-
dovicina, KK Vipava, Sloboda
Osijek, Vinag Maribor, ETA
Kamnik, KZ Brda, llirija — Ve-
drog Ljubljana, Radenska Ra-
denci, Iskra-Zmaj Ljubljana in
Sodaso Tuzla.

Zahvaljujemo se tudi vsem
kreditodajalcem. izvajalcem del
ter strokovnim  delaveem  de-
lovne skupnosti, sozda Merx, 1B
ter BC, ki so sodelovali pni pii-
praviinizyedbiinyesticijskih del.

Za kvalitetno izgradnjo tega
objekta se posebej zahvaljujemo
glavnemu izvajaleu del GIP In-
grad iz Celja s soizvajalci: Klima,

" Elektrosignal, Cestno podjetje,

Nivo, pozd TRO Celje, TIM
Lasko, Rade Koncar Zagreb in
Zarja Zalec.

Glavna projektantka  pre-
hrambenega centra je bila inZ,
arh. Majda Golob iz Ingrada s

projektantsko skupino. Tehno-
loski projekt je pripravil Zavod
za Organizacijo poslovanja L jub-
ljana. InZeniring za opremo je
izdelal Inzeniring biro L jubljana.
Nadzor nad gradnjo projekta je
vodil inz. Albin Breznik iz sek-
torja za razvoj in investicije
sozda Merx.

V zelji, da bi omogocili izgrad-
njo tako pomembnega objekta,
smo se delavei v Blagovnem cen-
tru sporazumeli za takSno delitey
dohodka, ki zagotavlja hitrejSo
rast sredstev akumulacije od
sredstev za osebno in skupno po-
rabo. Delavcem Blagovnega
centra se zahvaljujem za vse-
stransko pomog, ki so jo dokazali
tudi s prostovoljnim delom.

Vsizaposleni v delovni organi-
zaciji Blagovni center se zave-
damo svoje odgovornosti pri
opravljanju funkcij preskrbe. To
smo ob znatnih naporih dokazali
ze v preteklih letih. Zagotavija-
mo, da st bomo se vnaprej priza-
dgevali za cimbolj kompletno po-
nudbo in da bo redna in pravoca-
sna oskrba kupcev nas glavni cilj
tudi v pnhodnje.

Z rednim poslovanjem pa
bomo priceli & 1. decembrom
1982. To pa pomeni, da bomo
skladiscne kapacitete napolnili z
blagom, ki prihaja od dobavite-
ljev, postopoma, kar bo trajalo
priblizno dvajset dni. Majhen del
tega blaga boste lahko videli v
skladis¢u ze danes. Sele po
ogledu bomo zaradi izpolnitve
dolocenih  sanitarno-tehniénih
zahteyv, ki se nanasajo na Zivilsko
blago, skladifce napolnili v celo-
ti. Zaradi tega si tudi ne bomo
mogli danes ogledati celotnega
procesa. Da pa bi si lazje posku-
sili- ustvariti predstavo o tem,
smo 7 razmestitvijo tehni¢nih
sredstev in blaga v oddelku za
sadje in zelenjavo, oddelku od-
preme blaga in delno v skladiscu
poskusili pokazati proces mani-
pulacije z blagom.«

moznosti pri proizvodnji kandi-
rancgagsadja in sadni ekstrakciji,
kjer razpolagamo v obcini z dolo-
cenimi zmogljivostmi sadne pre-
delave (Etol),

— Regijsko gledano bi bila
zanimiva tudi mesna ekstrakcija
(recimo govejega mesa za bujo-
ne), kjer pa je treba tehnoloske in
organizacijske  reSitve  iskati
predvsem v okviru poslovne
skupnosti in navezave na obsto-
jece proizvajalce. DoloCene moz-
nosti, predvsem z vidika izvoza,
so tudi pri predelavi kuncjega
mesa. |

— Zaradi ¢edalje slabsih po-
gojev v proizvodnji kruha in slas-
¢icarskih izdelkov, tako v pogledu
tehnologije (izrabljena in zasta-
rela oprema) Kot transporta in or-
ganizacije proizvodnega procesa
(dislociranost) in seveda predv-
sem zaradi stalno naras¢ajocih
potreb prebivalstva mora v letu
1985 in 1986 prioriteto dobiti in-
vesticija v industrijsko pekarno.

— V ludi razvoja sozda Merx
kot regijsko-prehrambeno pre-
skrbovalnega centra bo v prihod-
nje treba nadaljevati tudi z iz-
gradnjo silosnih kapacitet.
blagovnega

b) na podrocju

prommera

Glede na to, da OZD s po-
dro¢ja blagovnega prometa pri-
haja v vse teZji druZbeno-eko-
nomski polozaj, bo potrebno v
prihodnje poiskati druge oblike
sodelovanja pri oskrbi. V financi-
ranje izgradnje objektov za po-
trebe oskrbe v novih naseljih pa
se bo morala v vecji meri vkljuciti
tudi banka.

¢) na podrocju gostinstva in tu-
rizma

— Razvoj Dobrne kot zdravi-
lisko-turisticnega sredis¢a v nasi
ob¢ini in kot 8¢ ne dovolj izkons-
cenega potenciala tudi z vidika

ustvarjanja neblagovnega deviz-
nega priliva bo treba v prihodnje
drugace zastaviti. Predvsem bo
potrebno v njen razvoj vkljuciti
celisko zdruzeno delo. Poleg
ugodnih kreditnih aranzmajev, ki
bi jih kazalo v prihodnje skleniti
za razvoj zdraviliskega turizma, bi
morali po zgledu Ze nekatenh tu-
risticnih sredis¢ pri nas v Jugosla-
viji nadaljnji razvoj zastaviti tudi
na sovlaganju tujega kapitala.
Nov zakon o vlaganju tujih oseb
pri nas prinada doloéene pozitivne
spremembe pri w in druzbe-
no-ckonomskih o / na tem
podrocju.

.

Zasiritev razvoja rekreacij-
sko-turisticnega centra ob Smar-
tinskem jezeru pa bi kazalo ra-
zmisliti o ustanovitvi  poslovne
skupnosti, ki bi prevzela skrb za
nacrine e izkoristanje jezera v te
namene. -

— Glede na precejSnjo raz-
drobljenost gostinske déjavnosti
v okviru sozda Merx bi bilo po-
trebno pristopiti k samoupravni
reorganizaciji mansih gostinskih
tozdov, ki.bi temeljila tako na ra-
cionalnejSem poslovanju kot na
zaokroZitvi gostinske ponudbe v
nasi obcini.

4. Clani predsedstva so si bili
tudi cnotni, da je potrcina te-
snejfa povezanost s sozdom
Hmezad v smislu zaokrozitve
programske ponudbe na po-
dro¢ju agroZivilskega kompleksa.
Zato podpirajo aktivnosti, ki te-
¢ejo v smeri povezovanja in te-
snejSega sodelovanja med obema

poslovnima  sistemoma, Kkon-
kretno v smeri ustanavljanja
Plansko-poslovne skupnosti

sozda Merx in sozda Hmezad. Pr-
venstveno je cilj najti skupni inte-
res na podro¢ju planiranja in or-
ganiziranega skupnega nastopa
navzven, tako v jugoslovanski

prostor kot na zunanja trziséa. V
ta namen predsedstvo predlaga,
da komunisti strokovni delavei v
planski sluzbi sozda Merx pripra-
vijo planske osnove za usklajeva-
nje razvojnih programoy in za
vzpostavitev tesnejSih in dolgo-
ro¢nejsih oblik sodelovanija s soz-
dom Hmezad.

5. Predsedstvo OK ZKS pred-
laga, da predsedstvo akcijske
“onference sozda pripravi teme-
ljitej8o oceno delovanja in anga-
ziranja komunistov v celjskih
prometnih DO s podrocja tekstila
(DO Tkanina, DO TEKO, DO
Moda) pri razreSevanjunekaterih
odprtih vpradanj glede opredelje-
vanja nalog , in uresnicevanja
skupnih interesov v okviru sozda.
Na osnovi tega bo OK ZKS orga-
niziral razgovore v teh DO.

6. Predsedstvo je Se predlaga-
lo. da se na osnovi 7e izdelane
ocene o druzbenoekonomskih
problemih posameznih DO in na
osnovi stalis¢ sprejetih na pro-
blemski konferenci pripravi iz-
¢rpna informacija za CK ZKS.

Pred sozdom Merx so v nasled-
njem obdobju postavljene velike
in zahtevne naloge. Za njihovo
uresnicevanje pa so v prvi vrsti
odgovorni komunisti.

R e R T e el B e T T e e S A e e BT T e T S e T Y R WS Te



MIERX
VESTNIK

STRAN 4

~DECEMBER 1984

Plaketa in denarna nagrada 53.000 dinarjev

Skupina delavcev

Organizacijske enote Avtopark,
delovne organizacije

Blagovni center Celje,

tozd Transport Celje

Za izredno uspesno vecletno
delo oziroma sodelovanje, Ki
daje vidne rezultate na ckonom-
skem kot tudi na politiCnem po-
drocju je plaketo in denarno na-
grado 53.000 dinarjev letos pre-
jela skupina delaveey v organiza-
cijski enoti Avtopark v delovni

Iz evidence meseéne porabe
goriva je videti, da so s kvalitet-
nim vzdrzevanjem in pravilnim
upravljanjem vozil glede na po-
stavljene normative prihranili 10
odstotkov goriva ali priblizno
4.900 litrov goriva na mescc.

Frane Oset prevzema iz rok Franca Bana, predsednika KPO sozda

Merx, plaketo in denarno nagrado

organizaciji  Blagovni center
Celje, v temeljni organizaciji
Transport Celje.

Nagrajenci so s svojim odgo-
vornim odnosom do dela in do
ustvarjenih socialisticnih vred-
not prispevali, da je organizacija,
v kateri zdruzujejo svoje delo in
sredstva, dosegla nadpovpreéne

“ucinke tako na druzbenoeko-
nomskem kot tudi na samou-
pravnem podroéju.

Kljub tezkim delovnim pogo-
jem sta njihova delovna zavest in
homogenost vselej podrejeni ho-
tenju po ¢im hitrejsi distribuciji
prehrambenih artiklov. S svojim
odnosom do samoupravnega in
politicnega delovanja v oZji in
sirSi druZbeni sredini pritegujejo
sodelavee, da se tudi ti priza-
devno vkljuéujejo v delo samou-
pravnih organov in druzbenopo-
litiénih organizacij.

Pet plaket

in denarnih nagrad 35.000 dinarjev

Antonija Vengust

Antonija Vengust Zze nad 25
let opravlja dela in naloge komi-
sionarke in tehtalke blaga ter

srednje tezka dela v skladiséu

sadja in zelenjave tozda Agro-
promet. Izhaja Se iz tistih ¢asov,
ko je kot delavka v tej delovni
organizaciji vrsto let opravljata
svoja dela fizicno na svojih ra-

menih, saj druge- mehanizacije
razen transportnega vozicka za
pretovor in skladis¢enje velikih
koli¢in prehrambenih artiklov in
gradbenega materiala Se ni bilo.

Po uvedbi skladiscne mehaniza-
cije je prevzela dela in naloge
komisioniranja in tehtanja blaga
v odpremi, kar opravlja vrsto let
izredno vestno. marljivo in pozr-

m

mnega pomena.

bivalstva Slovenije.

zdruzenega dela Merx Celje.

Zlata znacka —
najvisje priznanje
sozda Merx

Vitomir Dolinsek

Vitomir Dolinsek je zlato znacko sozda Merx sprejel za iz-
Jjemno prizadevnost na druzbenopoliticnem podrocju. s poseb-
nim poudarkom pri vodenju investicijskih projektov,

Vitomir Dolinsek je kot podpredsednik kolegijskega poslo-
vodnega organa za ckonomiko in finance sestavljene organiza-
cije Merx z uspesnim in odgovornim usmerjanjem finanéne po-
litike v sestavljeni organizaciji zagotavljal in omogocal uresni-
cevanje dogovorjenih razvojnih in drugih programov.

Kot preudaren gospodarstvenik in strokovnjak na ekonom-
skem podrocju je posebno uspe$no vodil izgradnjo prehram-
benega centra, ki je za sestavljeno organizacijo Merx izje-

Alojz Klemenci¢

Alojzu Klemengicu so zlato znacko sozda Merx podelili za
uspesno razreSevanje problemov pri zagotavljanju oskrbe pre-

Alojz Klemengic je kot predsednik komiteja za trg in splosne
gospodarske zadeve s smjn-wnkuéuthmtjn uspesno reseval
problematiko oskrbe. S kreativno politiko komiteja in izvrs-
nega sveta v preteklem obdobju je izredno konstruktivno ure-
jalodnose v slovenskem druzbenem prostoru. s tem pa tudi v ti-
stem delu, v katerem je nosilee oskrbe sestavljena organizacija

tovovalno s potrebnim cutom
odgovornosti do dela. S takim
svojim delom in vso potrebne
pozornostjo skrbi za redno iz-
polnjevanje delovnih normati-
VOV na eni strani, na drugi strani
pit za ¢im manjsi kalo. s ¢imer

Adolf Stegne

Adolt Stegne opravlja dela in
naloge skladisénika v lastni proi-
2vodnji Kmetijske zadruge Slo-
venske Konjice zelo vestno in
dosledno.  Prevzem
skladiS¢enje in odpremo opray-

materiala.

-
prispeva svoj delez k zmizevaniju
poslovnih strotkov, k dobremu
poslovnemu odnosu do potros-
nikov centra. Aktivna je tudi na
samoupravinem podocju, saj so
10 sodelavei izmenoma Ze trikrat
izvalili v delavski svet tozda,

lja s posebnim ¢utom odgovor-
nosti. zlasti pri poslovanju s pre-
hrambenimi artikli. Posebno po-
ZOrnost  pasveca  organizaciji
pravilnega in pravocasnega skla-
dis¢enja, s cimer zmanjSuje ozi-

roma preprecuje kalo ter tako
uspesno prispeva k zmanjSeva-
nju stroSkov poslovanja skladis-
Ca. Zelo delaven je tudi v casu
pospravljanja kmetijskih pridel-
kov, ko ne glede na vremenske
neprilike ali delovne naloge

vztraja pri delu takorekoé od*

jutra do vecera. Z veéletnim

Anton Kovaé¢

Anton Kovac ze 28 let oprav-
lja dela in naloge traktorista na
kmetijskem gospodarstvu Slom
na Ponikvi v tozdu Lastna kme-
tijska proizvodnja Kmetijskega
kombinata Sentjur, kjer se pre-
tezno bavijo s sadjarstvom. Tu
opravlja vestno in odgovorno na-
loge traktorista, ki so med naj-
bolj zahtevnimi, tezkimi in
zdravju  Skodljivimi  opravili,
predvsem zaradi stalnega dela na
prostem in zaradi strupenih hla-
pov, ki se pojavljajo ob Skroplje-
nju sadnih nasadov. Vseskozi je
dovzeten za uporabo sodobnih
agrotehnic¢nih ukrepov pri obde-
lovanju kmetijskih povrsin, zlasti

Ivanka Matosa

Ivanka Mato$a je kuharica,
skupinovodkinja v delovni enoti
gostis¢a Ojstrica, tozd Ojstrica
Celje. Svoje delo opravlja kvali-
tetno in odgovorno. Kakovost

izdclkov iz kuhinje kljub kadrov-
skim problemom ni bila nikoli
vprasljiva, ¢etudi so bili primeri,
ko je morala svoje sodelavee Se
uciti specializacije. Ves ¢as daje
mnoge pobude za popestritey
ponudbe gostom. Z dobro orga-
nizacijo dela je bistveno zmanj-
Sala porabo materiala in tudi po-

Ivanka Cigler

Ivanka Cigler opravlja delo ¢i-
stilke v delovni enoti SP Preva-
lje. tozd Prodaja Ravne na Koro-
skem. Dela, opredeljena z opi-
som, opravlja vestno in s polno
odgovornostjo. Se veé. Rada pri-
skoci na pomo¢ tudi pri drugih
delih in nalogah, za katere sicer
nima strokovne kvalifikacije. a si
je z zanimanjem in pridnostjo
pridobila znanje in zaupanije ko-
lektiva, tako da v primeru izpada
delovne sile, kar ni tako redko.

‘saj S0 v enoti pretezno zemske,

mlade matere, v vsakem tre-
nutku vskoci tam, kjer je potreb-
nih $e dvoje pridnih rok.

Ivanko Cigler predstavljamo
kot delavko, ki ne pozna odsto-
panja ali omahovanja na poti
uresnicevanja stabilizacijske po-
litike in tako veliko prispeva k
doscganju rezultatov p{mluvunju

delom na tem podroéju in last-
nim c¢utom odgovornosti do
druzbene imovine se je razvil v
organizacijsko sposobnega in
prizadevnega skladiscnika. Poleg
svojih delovnih nalog tudi ak-
tivno sodeluje kot delegat za-
druZnega sveta in v osnovni or-
ganizaciji sindikata.

sadnih nasadov. S svojim delom
in cutom odgovornosti do dela in
delovnih strojev skrbi za pravo-
casno in temeljito izvajanje de-
lovnih nalog, s ¢imer znatno pri-
pomore k vedno boljsi proizvod-
nji v tej kmetijski dejavnosti,

Vso potrebno skrb pa posveca
tudi rednemu vzdrzevanju .in
brezhibnemu delovanju zaupa-
nih mu kmetijskih strojev, zaradi
Cesar skoraj ni opaziti zastoja za-
radi morebitnih okvar. S taksnim
pozrtvovalnim delom pozitivno
vpliva na sodelavce in po svoje
prispeva k uspesnemu delu in ra-
zvoju te delovne enote.

rabljene delovne ure. Ta njena
prizadevanja so tudi v veliki meri
pripomogla, da je ta delovna
enota kot celota ustvarila veéji
dohodek in se kar najbolj odgo-

vorno spoprijela z uresniceva-
njem programa gospodarske
stabilizacije. 32 let delovne dobe
za Stedilniki in v ne najbolj so-
dobno urejeni kuhinji mi malo.
Poleg delovnih nalog pa nikali ni
odklanjala sodelovanja v sa-
moupravnih organih in v sindika-
tu.

v enoti in tozdu. Nagrada naj bo
spodbuda in obveza, da bo tudi v
prihodnje in s §e vedjo vnemo
opravljala svoje delovne dolzno-
st
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Stiri priznanja z denarno nagrado 35.000 dinarjev

Prizadevne skupine delavceyv

Priznanja z denarno nagrado
35.000 dinarjev so prejele Stiri
skupine delaveev organizacijskih
enot za njihovo prizadevno, in
uspesno delovanje na eckonom-
skem in politi¢nem podrocju v
organizaciji zdruZzenega dela. In
sicer skupine delaveev iz po-
slovne enote Obrt servis Slovenj
Gradec, delovna organizacija

Potrodnik Celje, tozd Prodaja
Slovenj Gradec; skupina delav-
cev poslovne enote Transport in
vzdrZzevanje, Mlinsko predelo-
valna industrija Celje, tozd Pe-
karne in sla§¢icarne Rogaska

segla® nadpovprecne

Slatina; skupina delaveev po-
slovne enote Merx Market Tr-
bovlje, delovna organizacija Po-
tronik  Celje, tozd Prodaja
Lasko; skupina delavcev obrata
Pekarne Zagorje ob Savi, de-
lovna organizacija Mlinsko pre-
delovalna industrija Celje, tozd
Pekarne in slaséicarne Celje.
Nagrajenci so s syojim odgo-
vornim odnosom do dela in do
ustvarjenih socialisticnih vred-
not pripomogli, da je organizaci-
ja, v kateri zdruzujejo delo, do-
delovne
druzbenockonom-

ucinke na

skem in druzbenopoliti¢nem po-
drocju.

Kljub teZzkim delovnim pogo-
jem s svojo zavestjo in homoge-
nostjo prispevajo kar najvec
¢imbolj§emu zadovoljevanju po-
treb ozje in SirSe druzbene skup-
nosti. Svoje delovne aktivnosti
so usmerjali v oskrbo prebival-
stva, zato je njihova prizadev-
nost Se toliko pomembnejsa in
lahko sluZi kot vzor vsem ostalim
delovnim skupinam v sleherni
organizaciji zdruzenega dela.

Skupina delaveev postovne enote Obri-servis iz Slovenj Gradea, DO Potrosnik Celje, tozd Prodaja Slovenj

Giradec

e

Skupina delaveey poslovne enote Transport in vadrievanje, MPI Celje, tozd Pekarne in slaséicarne Rogaska

Slarina

Skupina delaveey postovne enote Mery Market Trbovlje, DO Potrosnik Celje, tozd Produja Lasko

Pet priznanj z denarno nagrado 26.000 dinarjev

Priznanja z denarno nagrado 26.000 dinarjev so
prejeli delavei in zdruzeni kmetje-¢lani kmetijskih
organizacij zdruzenega dela za njihovo prizadev-
nost in uspesno delovanje na ekonomskem in poli-

ticnem podrocju.

Nagrajenci so s svojim odgovornim odnosom do
dela in ustvarjenih socialistiénih vrednot pripomo-
gli, da je organizacija, v kateri zdruzujejo delo in

Anton Plahuta

Anton Plahuta je dolgoletni in
pozrtvovalni delavec kovinske
stroke v tozdu Transport Kmetij-
skega kombinata v Sentjurju.
Dela in naloge kovaca opravlja
dosledno in natanéno, mnogo
skrbi pa posveca pravilni organi-
zaciji in nemotenemu delu v
tozdu. Kot izkusen delavec kova-
Ske stroke je z dolgoletno prakso
postal tako reko¢ mojster svo-
jega poklica. Zlasti uspesen in
ucinkovit je v popravilih kmetij-
skih strojev in tovornih vozil, saj
mnogokrat popravlja ali celo iz-
deluje nadomestne dele, ki jih ni
mo¢ dobiti pri dobaviteljih. S
tem nesebiéno prispeva k hitrejsi
ponovni usposobitvi kmetijstvu
potrebnih strojev in vozil, obe-
nem pa tudi k znizanju stroskov
vzdrzevanja. Ceprav invalid 111
kategorije, to je posledica nje-
gove aktivne udelezbe v NOB,
nenehno razmidlja in iS¢e nove
ideje in moZnosti za uspesno re-
Sevanje problemov na tem po-
droéju in dosledno izpolnjevanje
delovnih normativov. Veé let je
bil in je Se tudi danes delegat po-
sameznih samoupravnih orga-

nov, v katere se vkljucuje in v -

njih sodeluje z izredno zavze-
tostjo in ustvarjalnostjo. S svo-
jim ustvarjalnim delom sluzi za
zgled mlajSim sodelavcem v ko-
lektivu.

Franc Jevsnik

Franc Jevsnik je delavec, ki je
v celoti predan svojemu poklicu.
Vedno je bil in je Se danes pri-
pravljen poprijeti za vsako delo,
ne glede na to, ali spada v nje-
gove delovne dolZznosti ali ne.
Tudi ob preusmeritvi stare pe-
karne v Titovem Velenju iz pe-
karstva v slasCicarstvo pred
nekaj leti je pokazal veliko
volje za izpopolnitey svoje stro-
kovne usposobljenosti. S preda-
nostjo poklicu pa tudi veliko pri-
speva, da proizvodnja poteka
nemoteno in da so slas¢icarski
izdelki tega obrata tako iskani na
trziséu. Je delavec, ki dobesedno
zivi za uspesno delo obrata, nje-
gov delavnik veckrat preseze
normirani delovni ¢as, posebno
takrat, ko je potrebno izpolniti
naro¢ila. Pomemben je tudi nje-
gov prispevek pri usposabljanju
mlajsih delaveev. S ¢loveSkim
pristopom in strokovnimi nasveti
veliko pripomore, da se taksni
delavei hitreje vkljucijo v de-
lovni proces. Franc Jevsnik je

sredstva, dosegla nadpovprecne uéinke. S svojm
odnosom do samoupravnega in politiénega delova-
nja v 0Zji in 8irsi druzbeni sredini pritegujejo sode-
lavee, da se tudi ti prizadevno vkljuéujejo v delo

samoupravnih in drugih druZzbenopolitiénih orga-

nizacij.

tudi dolgoletni aktivist v organih
upravljanja in v druzbenopoli-
tiénih organizacijah. V prete-
klem mandatu je bil predsednik
osnovne organizacije sindikata
delavcev pekarstva in slas¢icar-
stva v Titovem Velenju in si je
vseskozi prizadeval za uveljavi-
tev sistema nagrajevanja po delu
in rezultatih dela. Kot aktiven
delavec v stroki, v organih uprav-
ljanja. v druzbenopoliti¢nih or-
ganizacijah, v krajevni skupnosti
in tudi zaradi svojih osebnih kva-
litet, kot so skromnost; tovaris-
tvo, postenost, ga cenijo v nje-
govi delovni sredini, kakor tudi v
tozdu in delovni organizaciji.

Alojzija
Poberznik

Alojzija Poberznik ze Sstiri-
najst let vzorno vodi enoto Bife
espresso Prevalje. V tem casu si
je poslovna enota pridobila
ugled in skozi to tudi goste. Svoje
delo opravlja prizadevno in z vso
odgovornostjo, zaradi tega de-
lovna enota dosega zelo ugoden
poslovni uspeh in se uvriéa med
najboljse enote te temeljne or-
ganizacije. Svoje dolgoletne iz-
kusnje'in strokovno znanje z ve-
seljem prenasa na mlajSe delav-
ce. Njepa aktivnost je vsestran-
ska, zaveda se, da je v prvi vrsti
od nje same, njenega odnosa do
sodelaveev in do druzbenih sred-
stev odvisen nadaljnji razvoj
tako enote kot temeljne organi-
zacije zdruZenega dela. Posebno
pozornost posveéa kulturni po-
strezbi gostov, saj se zaveda, da
zivijo in delajo v obmejnem pasu
in da so zaradi tega vse oéi uprte
v njih. Svoje prispeva tudi k
uspesnemu  delovanju  samou-
pravnih organov in druzbenopo-
liticnih organizacij v temeljni or-
ganizaciji, je ¢lanica delavskega
sveta tozda, clanica komisije za
delovna razmerja in druzbeni
standard ter ¢lanica izvrSilnega
odbora osnovne organizacije
sindikata.

Joze Gorenjak

Joze Gorenjak opravljadelain
naloge trgovskega poslovodje v

poslovalnici  Njivice Radcece,
tozd Prodaja Radece ze prek tri-
deset let. Kot vodja enote se ne-
nehno trudi za dobro in redno

@

Letos so podelili pet priznanj z denarno nagrado
26.000 dinarjev.

oskrbo potrosnikov s prehram-
benimi in drugimi artikli, kot tudi
za gostoljubno postrezbo na svo-
jem oskrbovalnem podrocju.
Zaupana mu dela in naloge
opravlja vestno Ze vrsto let s pol-
nim dutom odgovornosti za
dobro gospodarjenje in uspesno
poslovanje poslovalnice. Svoje
pridobljeno strokovno znanje in

bogate delovne izkudnje vedno
rad prenasa na mlajSe kadre, jih
usmerja in spodbuja pri delu, s
¢imer ustvarja homogeno de-
lovno skupnost. Kot dober poz-
navalec trgovske stroke aktivno -
sodeluje kot ¢lan poslovodnega
odbora delovne organizacije
rotrodnik Celje, je pa tudi dele-
gat samoupravnih organov in
druzbenopolitiénih organizacij v
okviru temeljne organizacije
zdruzenega dela, v krajevni
skupnosti in v delovni organiza-
ciji.

Maksimiljan
Dimec ml.

Maksimiljan Dimec ml. je
primer mladega, zagnanega
kmeta. ki se ni ustrasil dela in na-
prrov, kot jih terja delo na kme-
tijskem gospodarstvu. Na sred-
nje veliki kmetiji se je kot edini
sin obolelih starSev takoj po vrni-
tvi iz JLA smelo odloé¢il, da
ostane doma in kmetijo preu-
smeri v mleéno proizvodnjo. Pri-
¢el je z nabavo osnovne kmetij-
ske mehanizacije, popravilom
hleva in izgradnjo silosa in tako
mu je v nekaj letih uspelo slabo
donosno kmetijo preusmeriti v
intenzivno govedorejsko mlecno
proizvodnjo. Maksimiljan
Dimec, kooperant KZ Celje, se
je v ¢asu, ko so potrebe po kme-
tijskih proizvodih vse vecje, v
pravem ¢asu preudarno odlodil
in uspesno izpeljal preusmeritev
kmetije v intenzivno proizvod-
njo in tako dokazal, da se z
umnim gospodarjenjem doseZe
zastavljeni cilj. Zato ga kot ta-
kega dajemo tudi za ‘zgled
kmecéki mladini, ki Se vse prevec
okleva med kmetijo in sluzbo v
mestu. Poleg izrednih naporov v
t¢j proizvodnji je kot zadruzni
kmet aktiven samoupravljalec v
KZ in opravlja funkcijo namest-
nika predsednika zadruZnega
sveta. Zadruzna zveza Slovenije
ga je imenovala v republiski
odbor mladih zadruZznikov, kjer
aktivno sodeluje.
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20 plaket

Plakete je prejelo-dvajset delaveey in zdruzenih kmetoy-¢lanov
kmetijskih organizacij zdruzenega dela za izredno uspesno vecletno
delo oziroma sodelovanje, ki daje vidne rezultate na ekonomskem in
politiénem podro¢ju.

Nagrajenci so s svojim vecletnim odgovornim in zavzetim odnosom
do dela prispevali, da so organizacije zdruzenega dela, v katerih zdru-
zujejo delo in sreédstva, dosegale vidne pozitivne rezultate tako na
druzbenoekonomskem kot tudi na druzbenopolititnem podrocju.

Nagrajenci se vseskozi aktivno vkljucujejo v delovanje samouprav-
nih organov in v delo druzbenopoliticnih organizacij v svoji delovni
sredini in tudi izven nje ter s tem pomagajo utrjevati politiéni sistem
socialistiénega samoupravijanja v oZji kot tudi v Sirsi druZzbeni skup-
nosti.

Plakete so prejeli Drago Komericki, Karolina Stopiniek. Alojz
Turnsek, Milka Kos, Anton Bucar, Franc Koren, Vera Rotar, Frida
Kos, Helenca Kotnik, Vlado Caks, Joze Ograjensek, Stanko Lesjak,
Franc Kriznik, JoZe Sket, Anica Oblak, Nanda Vogelsang, Anton Ve-
denik, Slavica OjsterSek, Ivan Jazbinsek in Ana Jakop.

Od dveh nagrajencev nismo dobili slik, in sicer:

Joze Sket, trgovski poslovodja v Kmetijski zadrugi Slovenske Konji-
e,

Stanko Lesjak, zdruzeni kmet Kmetijskega kombinata Sentjur.

Anton Bucar, vodja poslovne
enote v blagovnici D, DO Dra-
vinjski dom Slovenske Konjice

Franc Koren, vodja mizarske de-
lavnice v DO Blagovni center
tozd Transport in pomo?ni obrati
Celje

Helenca Komik, racunovodja v
DO Potrosnik
Slovenj Gradec

Slavica Ojstersck; knjigovodja v

- tozd Prodaja  Zdraviliscu Dobrina

Milka Kos, vodja enore vy DO Su
vinja Moczirje

Frida Kaos, prodajatka v DO Po-
rosnik - rozd Prodaja, blagov-
wica Vitanje

Anica Jakop, vodja sektorja za
racunovodsmvo, plan in analize v
Inrerni banki sozda Merx

Alojz Turnsek, vodju postovne
enote Volna, DO Moda Celje

-

Franc Kriznik, vodja obrata pro-
izvodnja in predelava mesa v K/
Lasko - tozd Lasta proizvod-
nja

Drago Komericki, vodja skla-
diséa rezervaih delov v DO Avto-
tehnika Celje

Vera Rotar, delavka v embal.
DO Blagovni center
Zarna Celje

fvan Jazhinsek, odkupovalee 2i-
vine v KZ Celje

tozd Pra-

Anica Oblak, kuharicav DO Go-
stinsko podjetje - tozd Majolka
Celje

Karolina Stopinsek, prodajalka v
tozd Mualopro-

DO Tkanina
daja Celje

: =~ i i S "
Vlado Cak$, vodja marketa
Ostrozno, DO Powosnik. -tozd |
n‘”!'(-‘(."r.‘fn‘ ('('.lf_ft’

Nanda Vogelsang, vodja knjigo-
vodsna v DO GPC tozd
NA-NA Celje

S : i 1 e
enote  Jole Ograjensek, obratovodja
pekarne Gaberje, DO MPI -
tozd Pekarne in slus¢icarne Celje

Anton Vedenik, vodja
Espresso v DO Hoteli-gostinsivo
- tozd Gostinsive Celje

41 priznanj

Priznanja so prejeli delavci in zdruZeni kmetje — ¢lani kmetijskih
organizacij zdruZenega dela za prizadevno in uspedno delovanje na
ekonomskem in politiénem podrocju. Nagrajenci s svojim odgovor-
nim in zavzetim odnosom do dela prispevajo, da organizacija zdruze-
nega dela, v kateri zdruZzujejo delo in sredstva, dosega pozitivne ‘po-
slovne ucinke tako na druzbenoekonomskem kot druzbenopolitiénem
podro¢ju. S svojo aktivnostjo v samoupravnih organih in druzbenopo-
liti€nih organizacijah doprinasajo k hitrejSemu razvoju delegatskega
sistema v svojem delovnem okolju kot tudi SirSe.

Priznanja so prejeli Ludvik Beve, Zlatko Pavénik, Vlado Gorjan,
Silva Kova¢, Angelca Tratnik, Ivanka Krajnc, Marija Golaviek, Mi-
haela Janéi¢, Helena Novak, Joze Cekon, Vinko Mavsar, Milan Gri-
fi¢, Marija Cecko, Marija Sivka, Slavica Mlakar, JoZica Oprékal, Peter
Spes, FranciSka Forstner, Joze Pavli¢, Ivan Golob. JoZe Zajtl, Tere-
zija ZdolSek, Ivan Braci¢, Matevz DeZelak, Ivan Hercog, Franc Ura-
njek, Avgust Kuk, Marija Zilnik, Emilija Romih, Maks Vi$nar, Ma-
rija Bobnar, Marija Krajnc, Ivan Oderlap, Ivanka Ditinger. Zofija
Bobovaik, Marija Mrsa, Vera Poli¢nik, Vida Cretnik, Vida Sluga,
Vida Kambi¢ in Franc Kredar.

Od naslednjih nagrajencev nismo dobili slik:

Ivanka Krajnc, vodja oddelka v marketu, DO Potrosnik — tozd Pro-
daja Celje,

Marusa Golaviek, vodja enote z zivili v blagovnici Gorica, DO Po-
trodnik — tozd Prodaja Sostanj,

Avgust Kuk, zdruZeni kmet Kmetijske zadruge Slovenske Konjice,
Vera Koli¢nik, receptor v PE Turist, DO Turist Nazarje,

Ivanka Ditinger.

Silva Kovaé, poslovodja, DO Po-
trosnik - - tozd Prodaja Celje

l.mh‘ﬂi- Beve, vodja blagovnice,
DO Porrosnik - tozd Prodaja
Sentjur

i

Angelca Tramik, izmenovodja v

blagovnici Ruse, DO Potrosnik
1ozd Prodaja Celje

Zlatko  Pavenik, poslovodja v
DO Potrosnik - 1ozd Prodaja
!’_H\‘I\U’

Mihaela Jancié, referent OD, DO I
Blagovni center — DSSS

Viado Gorjan, poslovodja, DO

Porrosnik - 1ozd Produaja Celje
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Helena Novak, vodja kalkulacijv — Marija Sivka, namestnik poslo- — JoZe Pavlic, vodja oddelka prev-  Matevi Deielak, zdruzeni kmet  Maks Visnar, vodja skladiséa v~ Marija Mr$a, sobarica - - recep-

DO BC -tozd Preskrba vodje enote Bife v DO TEKO  zema, TO Tkanina - tozd Vele-  Kmetijske zadruge Lasko Slovenskih Konjicah do upokoji-  torka, DO Kosenjak Dravograd
Celje prodaja Celje . e, DO MPI —1ozd Mlin

=

Joze Cekon. vodja skladiséa em-  Slavica Mlakar, namesmik po-  Jvan Golob, vodja prodajne  Ivan Hercog, Sofer tovornjaka v Marija Bobnar, natakaricav DO Vida Cremik, vodja kuhinje v PE
balaze Slovenj Gradec, DO BC  slovodje v blagovaici T, DO cpote Puj, DO Aviotehnika Celje  Kmetijski zadrugi Lasko GPC -tozd Ojstrica Celje Turist, DO Turist Nazarje

- tozd Prelirana TEKO Celje

’

Vinko Mavsar, komisionar Jozica Oprékal, namesmik po-  Joze Zajil, delavec v skladiscu — Frane Uranjek, zdruzeni kmer  Marija Krajne, vodja izmene v Vida Sluga, hotelska gospodinja

skladiséu Krsko, DO BC  -tozd  slovodje Muanufaktura v DO KK Sentjur - tozd Trgovina Nmetijske zadruge Celje kuhinji hotela Merx, DO Hoteli- v Zdraviliséu Dobrna
Prehrana Moda Celje costinsivo Celje

Milan Grific, delavec v DO DD Peter Spes, érkoslikar v DO Re- Rezika Zdolsek, glavni blagajnik™  Marija Zﬂnﬂ;,.\k."{lt”.i‘t"ﬂﬂ:f(':"ﬁ'l't’({! Ivan Oderlap, vodja sklediséa  Vida Kambic, vodja oddelka za-
Slovenske Konjice - tozd Dom  klama Celje v KK Sentjur v DO Mlinsko predelovalna in- ~ Hoteli-gostinstvo  ~tozd Gostin-  jemanja podatkov v DSSS sozd
dustrija - tozd Mlin stvo Ravne Merx

ST e o Gl i
Marija Cecko, vodja postovne  Franciska Forsmer, postovodja v hvan Bracic, postovodia mesnice — Emilija Romih, embalirka v DO Zofija Borovnik, vodja trgovine  Franc Kredar, !"’-‘f"f'f’dﬁ_*P”{d"_'
enote v DO DD Slovenske Ko- DO Savinja Mozirje v Mariboru, KK Sentjur ~tozd  MPI  -1ozd Mlin in menjalnice Vic - DO Kose-  jalne Market v a")_t’)?kmm_m(t’:';t'
njice - -tozd Dom Klavnica njak Dravograd _ - tozd Potrosnja Zagorje

M



STRAN 8

- DECEMBER 1984

VESTNIK

MnoZicnost, tovaristvo, prijateljstva

3.. Blagovni center 4. Blagovni center KEGLJANIJE:
v 4. MPI 5. Gostinsko podjetje :
: : v 5. Avto Celje 6. Dravinjski dom Zenske:
rtne 6. Hoteli-gostinstvo 7. Savinja Mozirje kegljev
; 7. Teko 8. Teko 1. Zimsek Zdenka, BC 196
8. Tkanina 9. Reklama 2. Kralj Nada,
® ® , 9. KZ Lasko = Z Potrosnik 193
) x (( 10. Avtotehnika moski nad 35 let: 3. Suler Ivica,
lgre )) l Il. Dravinjski dom L. Blagovni center Zdravilis¢e 186
12. Gostinsko podjetje % _l;_‘;ln'{";mk
L e P 3. Tkanina
Zbralo se je preko 700 tekmo- 16. ["(’"C“J"k“ zadruga | KEGLJANJE: MALI NOGOMET: 4. MPI Moski:
valcev sozda Merx Celje na i 5‘""’{""_51"‘:_ 'K'“"}"“‘L‘ 24 Zenske: 1. Tkanina
Sportnih igris¢ih SRC Golove, 3 3‘:’;‘1{“}]‘””‘“ 20 _ kegljev 2. Gostinsko podijetjc moski do 35 let: I. Cencelj Miran, Teko 213
atletskem stddionu Borisa Ki- !9 R€Kiama 7 1. Tkanina 666 3. Avto Celje 1. Tkanina 2. Santelj Joze, AC 210
dri(':z! in avtupn_liguzlu Ljubecna, » W 2. Potrosnik 637 4. Potrognik 2 Potrosnik 3. Turk Vinko, Tkanina 208
da bi tekmovali na ¢etrtih letnih R"KUL_IA Tl_‘ 3. Teko 570 5. Dravinjski dom 3. Avto Celje
E;pormi_h igrah_Muﬁ_kc ekipe sose 1’()I!‘_(_);‘_\,-i.-'tf{;/_'.\’ﬁf : 4. Blaguvnipmmct 565 6. KZ Slovenske Konjice 4. Bl;]gn_\'ni center i
pomerile v plavanju, kegljanju, DPISCIPLINAH: 5. Avto Celje 559 7. Blagovni center 5. Hoteli-gostinstvo TEK:
streljanju, teku na 1000m, na- STRELJANJE: 6. Hoteli-gostinstvo 494 ‘8. Zdravilis®e Dobrna 6. MPI e 5
miznem tenisu, odbojki, kolesar- i 7. Zdravilis¢ée Dobrna 486 9. Teko 7. Dravinjski dom Zenske nad 35 let:
jenju, !r!;llcm nogometu, vlee- Zenske: 8. Gostinsko podjetje 458 10. MPI > : Sy
nju vrvi in Sahu, Zenske pa v pla- krogov 9. Dravinjski dom 416 PLAVANIE: _|- }_'\_fi!m%!! i¢ Vera, BC 2:20.7
vanju, kegljanju, streljanju, teku 1. Avto Celje 216 10. Moda 352  SAH: Fericha . 2. ZimSek Zdenka, BC 2:26,3
na 600 m, namiznem tenisu, od- 2. Potroénik 515 11. DS SS sozda Merx 351 1. Blagovni center T H;BI( ”fo 35 let: 3. Skale Marinka,
bojki in k_oles-arjcnjtls.l 3. Blagovni center 493 12. MPI _ 344 2. MPI 5 Pu?ﬁf:giglkccntcr Potrosnik 2:33.0
Spr:ie!nvah_so gportnlliu 18 dclu(}’- 4. Moda 486 Moski: ; . 3. DS SS sozda Merx 3. DS SS sozda Merx
nih organizacij — élanic sozda 5. Teko 483 o 4. Avio Celie : 3 .
M‘:_Tf‘ in SPU_““I'Iki"dCI\Q"mC skup- 6. Tkanina 461 ,l} _?;.!(J‘(..el]c 72"; 5. Zdravi]i.‘s‘ge Dobrna 4. MPI Zenske do 35 let:
nosti skupnih sluzb w{.da_.Mcrx 7. KZ Latko 391 LA 75( 6. Tkanina zenske do 35 let- . e,
in le tri DO niso imele svojihza- 8§ MPI 359 - Blagovni center 736 7. Potrosnik 1 BIAg6va: cen I. Krajnc Darinka,
stopnikov, karpoTenl,das"qP:Ie 9. Gostinsko podjetje 334 2 Eeki*}l'- S 7”? 8. Avtotehnika 2 Pf;l?‘oEnik 0 5 {I"kn‘mna” et lf§4‘2
letosnje igre resniéno mnoZiéne. (. Dravinjski dom 330 5 Hoteli-gostinstvo 699 S g 2. Cuk Jelka, Tkanina  1:56,4
Po otvoritvenem pozdrava in |1 DS SS sozda Merx 293 6. Potrosnik 699  VLECENIE VRVI: 1 M;’thk' dom 3. Sluga Marjana,
zboru ekip so vodje odpeljale |2 Savinja Mozirje 263 7. Zdravilis¢ée Dobrna 695 L. MPI e Reklama 2:00,5
svoje tekmovalce na tekmovalis- - 8. Dravinjski dom 652 > Potrosnik 5. Tkanina
ca. { ~ Moski: 9. MPI Y. 645 3, Tkanina 6. KZ Celje e
Po koncanem tekmovanju je d : 10. Avtotehnika 639 4. Blagovni center “eko Moski nad 35 let:
navzoe pozdravil predsednik }’ Blagovni center h“,}' 11. DS SS sozda Merx 623 5. l)r;,};rjnjgkiLdt,;l ek
mi:_dﬁbéingkegf[ sveta .ZbSOSI.mza 5 ﬁg{mmcc L3avna g'é-f :% %Ef"(i‘m]i!w podjetje glg 6. KZ Celje moski nad 35 ler: L ?IathThRufji‘ MPT  3:14,2
celjsko obmocje ter najboljsim f i Ao 2 F 2. : €lje e 7. KZ Slovenske Konjice 1. MPI Fa8 an " viarjan,
vrotil pokale, plakete, medalje ‘} HL’.I“!]'-.C_inl_'n:’{V(’ 2:2 : § e e R 8. DS SS sozda Mefx 2. Blagovni center P“_’m‘-‘*“'k 3:15,2
in priznanja ter poudaril, da sc 5. Dravin jski dom 333 NAMIZNI TENIS: 3 Potrokaik 3. Cimerman Robert,
tako krepi tovaristvo in prija- O Teko A9 oncke: TEK: R BC 3:15.3
teljstvo, kar je osnova tudi za /- Avto Celje 41 ) = 5

“dobro in uspesno poslovno sode- 8. KZ Lasko 537 - 1. Potrosnik Zenske nad 35 let: ok 2
Pkt 9. Moda 522 2. Tkanina 1. Blagovni center moski do 35 let: Moski do 35 let:

Ry av oo lnee 10, Tkanina, 494 3. Teko 2. Potrosnik 1. Blagovni center
Ze Cetrto leto so bili najboljsi £ S 4 e . 2. Dravinjski d
¥portnikiin Sportnice iz DO Bla- 11. Savinja Mozirje 448 4. Blagovni center 3. Tkanina 3 Potrod J‘f‘k‘ Rl 1. Bozi¢ek Marko,

' govni center in zato prejeli pre- 1% KZ Slov. Konjice 445 5. MPI : : 4. K(7r2-53!‘ Tkanina 2:43,0
hodni pokal pokrovitelja Ms 13- KZ Celje a8l ki Zenske do 35 let: s MPL 2. OgrajSck Pavel, AC  2:54,5
ZSS za celjsko obmoéje. 14. Potrosnik 436 Nl A l. Tkanina i ) 3. Kenda Marjan, AC  2:54,8

15. Gostinsko podjetje. 358 1. Zdravilisée Dobrna 2. MPI 6. Avto Celje i
Rezultati pa so naslednji: 16. DS SS sozda Merx 342 2. Potrosnik 3. Potrosnik 7. Hute!l-guslmslm
Zenske - e PLAVANJE:
tock 10. Savinja Mozirje P ;
I. Potronik 190 1. Zdravilisée Dobrna ot il
2. Blagovni center 156 1.—2. Gorisek Ida, MPI
3. Tkanina 128 AT PO el .—2. Gorisek Ida, MP
4. MPI 91 KOLESARJIENIE:. Zimsek Zdenka, BC  0:54,4
5. Dravinjski dom Fonske: 3 Cclestvm'a Marija,
~ Slovenske Konjice 73 1. Potrosnik SOk 00,0
f;. TGukn_ h 2 :8 2. Dravinjski dom
. Gostinsko podjetje 37 3. ] :
8. Avto Cc]jcp 2 36 4, 'Ih'ikfllnina Zenske do 35 let:
9. DS SS sozda Merx 25 5. Gostinsko podjetje
10.—11. Kmetijska zadruga 6. Blagovni center L ulioveC Haete
Lasko in Potrosnik 0:37,9
Hoteli-gostinstvo 21 maoski: E 'I"I‘ Blapka_ B(‘_ = 0:43.0
12'_]{[3_ M‘;d“i'a {. Blagovni center 3. Riickl Karmen, Teko 0:44.0
metijska zadruga o i " : i 2. MPI
o %:‘ii;&”a ilsicic i%‘: Letos so MPI-jevci morali _'Fr!)r'(*j'tjff rm,-"t'll'.-‘ah'fncj.\"(.' =3 c‘{'.'nr,? mesto. Za las m bili ob medaljo. j g?:t}:‘.ﬁt?l:jl:r::“ MbSkinad 35 o
15, Zdravilis¢e Dobrna 9 e L 5. Szlvinjzl- o e
i6. Reklama 7 6. Potrosnik 4 TLImdnc Lysba; e

e 7. Tkanina ety (:34,2
Moski: 2. Eisenbacher Andrej,

; BC 0:36,0
1. Blagovni center 223 ODBOJKA: 3. Mele Stane,
2. MPI 183 vl 1) Potrosnik 0:36,3
3. Potrosnik 178 zenske. N0
4. Tkanina 165 2 E‘]"“"““‘.“'
5. Dravinjski doin = il,l:l.fvl‘ll ﬁ‘cmcr Moski do 35 let:

Slovenske Konjice 98 o Dravinjski dom

6. Avto Cf:ljc 97 ': }ﬁ{:t [‘i?jk”.t. ; 1. Cmer Miro, i
Motk T 6T e KZ Celje 0:30,8
3. Gostinsko podjetje ety " R e -
9 el goutindtes % 1 gﬂc ; i ITnmstBU_m BC  0:30,8 ]
10. Teko 45 . KZ Celje 3. Lojen Jani,

' e : Tkanina 0:30.9
11. }ég!l?cmska zadruga % ot
12 DS]SS SRR 58 1. Potrosnik

3 & 2. MPI KOLESARIENJE:
13. Kmetijska zadruga e e B ez LA
. Slovenske Konjice 24 ; 5 ekl 3 %:‘L’;::lll S Fensk
4 gt : i _ - s : é enske:
14. Savinja Mozirje %2 Zmagoslavje, ki je Ze skoraj tradicija: veselje ekipe Blagovnega centra. 5. Dravinjski dom
15. Avtotehnika 20 ’ :
16. Moda 9 1. Vre¢ko Verica, Potrosnik
17. Kmetijska zadruga 2. Colovi¢ Zlatka, Potrosnik
Lailn 8 3. Adam Jana, Dravinjski dom
Skupni konéni rezultati: gg fjﬂgﬁ K
) NIKOV Moski:
1. Blagovni center 379 PO DISCIPLINAH:
2. Potrosnik 368 I. Mirnik Brane
3. Tkanina 293 STRELJANIJE: Hoteli-gostinstvo
4. MPL - 274 ot 2. Cerim3ek Franc,
5. Dravinjski dom enske: Dravinjski dom
Slovenske Korjice 171 i krogov 3. Kolar Joze, MPI
6. Avto Celje 133 I. X‘-"]arcz?r'la-
7. Teko 103 vto Celje 179
8. Zdravilisée Dobrna 87 % gal"ek Jasmina, Moda 146 Vsem $portnikom za sodelo-
9. Gostinsko podjetje 86 3. Spelak Irena, Potrosnik 139  vanj: in tekmovalne dosezke is-
10. Hoteli-gostinstvo 69 kreno Cestitamo. V prihodnjem
11.—12. DS SS sozda Merx Motki- letu pri¢akujemo  udelezbo
in Kmetijska £ Sportnikov tudi iz Kmetijskega
zadruga Celje. 53 W Ty kombinata Sentjur pri Celju,
13. Savinja Mozirje 35 1. PleSej Viktor, BC 182 Kosenjaka Dravograd in Turista .

114. Kmetijska zadruga 2. Peém?’_‘ Tomaz, in Nazarij.

Lasko 29 e Zdravilisce 2= 168 :
15. Moda 27 Medalja, ki ima poseben lesk — Vera Kramaric, zmagovalka teka najstarejsih, na ramenih svojih sotovarisev 3. Pan Sandi, Zdravilisée * 168 Zdenka Zimsek

-



