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LABOD je glasilo delovne skupnosti Tovarne obla-
¢il LABOD Novo mesto — Izhaja vsako tretjo sre-
do v mesecu v nakladi 2400 izvodov — Ureja ga
uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik;
Milan BratoZ, tehniéni urednik: Marjan Mo3kon —
C2ZP Dolenjski list, tiska Knji-
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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI TOVARNE OBLAGIL LABOD NOVO MESTO

dosledno po
zacrtani
poti

V prispevku, ki smo ga obja-
vili v prejdnji §tevilki nasega gla-
sila pod naslovom ,Do kam
smo prisli in kako naprej pri
uresni¢evanju zakona o zdruze-
nem delu®, smo si nazadnje za-
stavili osnovne naloge. Menim
da sta pri tem najvaZnejie dve
nalogi, in sicer:

— dograjevati sprejete reitve
s podroc¢ja delitve dohodka in
izpopolnjevati sistem delitve
osebnih dohodkov po delu,

— usklajevati delovna razmer-
ja s sedanjo zakonodajo

Osnovne za uresni¢evanje teh
nalog smo si zastavili v samo-
upravnih splosnih aktih, ki smo
jih sprejeli v preteklem letu. Pri
tem so stalis¢a dohodkovnih
odnosov pomembne osnove za
ugotavljanje prispevka delovne
skupnosti pri ustvarjanju do-
hodka, torej merila na podroéju
menjave dela. Ko smo si zastay-
ljali merila za to, smo bili pre-
pri¢ani, da smo na dobri poti,
Danes delavci TOZD menijo, da
se ni¢ ni spremenilo, delavci de-
lovne skupnosti pa trdijo, da so
v tem primeru neupraviéeno iz-
gubili merilo — poveéanje oseb-
nega dohodka v odvisnosti od
dosezene norme v TOZD ipd.
Enim in drugim se tako zdi sa-
mo zaradi tega, ker nismo do-
sledni pri uresni¢evanju zastay-
lienih nacel.

Delovna skupnost ima dolo-
¢en obseg dela, doloceno Stevi-
lo izvajalcev del in kvalifikacij-
sko strukturo teh, predlaga pro-
grame dela delavcem TOZD in
daje poro¢ilo o svojem delu,
kar predstavlja precejSen napre-
dek v primerjavi s starim siste-
mom. Na Zzalost ugotavljamo,
da se TOZD za programe delov-
ne skupnosti in za poroc¢ila veli-
ko ne zanimajo, zato je razu-
mljivo, da mislijo, da je vse po
starem. Osnovni problem pri
tem je ne samo ugotavljati kako
in kaj je naredila delovna skup-
nost, ampak predvsem ugotoviti

prispevek delovne skupnosti pri
ustvarjanju dohodka tudi v od-
visnosti od doseZenega dohodka
v posameznem TOZD in skupaj
dosezenega dohodka.

To pomeni, da delovna skup-
nost ne bi mogla zadrzati 100 %
ceno svojih storitev, ¢e realiza-
cija izdelkov TOZD, za katere
opravlja administrativno tehnig-
na pomozna in strokovna dela
in v tem sorazmerju, da bi
lahko iz dosezenega dohodka
TOZD pokrili vse planirane
obveznosti in planirana sredstva
za razdiritev materialne osnove,
Z druge strani ni nobenega
druzbenega instrumenta, s po-
mocjo Katerega bi bila delovna
skupnost upravicena le do
ustreznega deleza iz ustvarjene-
ga dohodka.

Nelogi¢no bi bilo trditi, da
delovna skupnost pridobiva do-
hodek v neodvisnosti od dohod-
ka, ki ga dosezejo TOZD, za ka-
terega opravlja poblascena dela.

Vse, kar smo navedli, velja
tudi za odnos med TOZD in
TOZD Commerce, s tem, da je
to neposrednost Se lazje ugoto-
viti, Vpliv programiranja nabav-
ne dejavnosti in prodaje je tako
neposreden, da se vecﬂ'lo lahko
spraSujemo, ali so TOZD in
TOZD Commerce pravilno za-
stavili program dela za posa-
mezen TOZD, ali je nabavna de-
javnost ovirala ali pospesevala
delovni proces oz. produktiv-
nost dela in kako je prodajo
realizirala TOZD. Ta merila ne
samo da so osnovna za ugo-
tavljanje prispevka posameznih
TOZD pri ustvarjanju dohodka,

riboru modno revijo.

del

Labod v gosteh

Novomedki Labod, znana slovenska konfekcijska hila, ki je
zlasti na leto¥njem januarskem sejmu mode v Ljubljani opozoril
nase z izredno elegantno sejemsko kolekcijo, je priredil sinoi v Ma-

Ni 8lo — tako so vsaj javno zagotavljali — za tovarniko fata-
organo, marvet za predstavitev le tistih modelov, ki so Ze v proda-
i v slovenskih, potemtakem tudi v mariborskih vetjih trgovinah.
Bili so imenitni, pa najsi je o za safari oblatila, ki so menda kar
najlepSa v jugoslovanski tovrstni ponudbi, za #udovite kostime in
kombinacije nagubanih kril z blazerji ali pomladno-poletne na mo:
elegantne slavnostne obleke v belem in peifenem. Enako modno in
estetsko ubrana so bila tudi mofka oblatila.

Revijo je odli¢no pripravilo jeseni ustanovljeno druftvo modnih
lavcev v Ljubljani in ji dodalo tudi enako kakovosten pevsko-za-

id

ampak tudi osnova za ugotavlja-
nje uspesnosti dela posameznih
Jelov v posamezni dejavnosti
(sluzbi).

Ne glede na to, da imamo
osnove za ugotavljanje prispev-
ka posamezne TOZD pri ustvar-
janju dohodka, bomo morali ta
merila $e bolje opredeliti s po-
sebnim splosnim aktom, kot
smo to naredili za odnose med
TOZD in delovno skupnostjo,

Sistem delitve osebnih do-
hodkov zajema dva osnovna

roblema. Prvi problem — do-
ocanje relativnih razm erij — je
po moje Ze naredil izpit. Ko bo-
mo bolj strokovno opredelili
posamezne delovne naloge, ne
bo tezav, da dosezemo e veéjo
realnost pri teh razmerjih.

Drugi del sistema — ugo-
tavljanje uspesnosti dela posa-
meznikov — nam dela vecje te-
Zave, Cepray tudi te niso nepre-
mostljive. Zal se nismo potrudi-
li, da bi razumeli sistem in da bi
ga izpopolnili tako, kot nam to
nalaga pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov. Koli¢ino dela,
kvaliteto dela, gospodarnost in
izrabo delovnega Gasa $e zmeraj
razumemo kot merila za oceno
posameznikov, ne pa kot merila
za ugotavljanje: koli¢ine dela,
kvalitete  opravljenega dela,
gospodarnosti in ekonomiéno-
sti delovnega procesa ter izrabe
delovnega &asa.

Potem je logi¢na povezava,
¢e je ocena uspinosti dela 105,
da je priblizno tako dejansko
stanje normativov, da je toliko
ve¢ izdelkov, da so toliko bolj
kvalitetni in da smo jih za toli-
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ko bolj prodali ipd.

To 'iogiCno povezavo mora-
mo upodtevati in razvijati, jo
dosledno izvajati, ¢e Zelimo, da
nov sistem stimulativno delufe
na delo vseh skupaj in na delo
posameznika. To je najvecja na-
loga sindikalne organizacije,
ZK, mladine, delegatov v delav-
skem svetu in individualnega
poslovodnega organa. Pozabili
smo na to, da nam pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov nala-
ga, da izpopolnimo merila za
ugotavljanje uspesnosti dela ta-
ko, da bodo ta ¢imbolj kon-
kretna za posamezno delovno
nalogo.

To pomeni, da ni treba ¢aka-
ti na recepte od pravno-kadrov-
ske sluzbe, od sluzbe za analizo,
ampak je vsaka TOZD, vsaka
organizacijska enota dolZna
sprejeti taka merila, da bo
lahko za vsako delovno nalogo
ugotavljala obseg, kvaliteto,
gospodarnost in izrabo delovne-
ga Casa in primerjalno ugotovila
prispevek  posameznika  k
ustvarjenemu dohodku. Nave-
dene strokovne sluzbe lahko
pomagajo, vendar konkretna
merila opredeli TOZD sama.

Za zakljuéek naj povemo, da
Smo z naSimi resitvami dali
mozZnost uveljavljanja novih na-
¢el o dohodkovnih odnosih
med TOZD, med TOZD in de-
lovno skupnostjo, da smo omo-
gocili uveljavljanje konkretnih
meril za ugotavljanje prispevka
delavca pri ustvarjenem dohod-
ku, vendar ta nacela niso v
zadostni meri vplivala na pove-
¢anje produktivnosti in dohod-
ka, ker smo pri izvajanju siste-
ma preveé formalno, ne pa vse-
binsko uveljavljali posamezna
nacela, Dokler ne bomo dosled-
ni pri izvajanju zastavljenih na-
cel, toliko ¢asa ne moremo pri-
cakovati boljsih sadov.

Delowma razmerja bomo
usklajevali z obstojec¢imi pred-
pisi v drugem polletju tega leta,
skladno z nasim programom o
uresni¢evanju zakona o zdruze-
nem delu, Prav pa je, da o tem
in o reSitvah na tem podrodju
Ze sedaj razmiSljamo, da bi jih
res uredili tako, kot nam na-
lagata narava in organizacija
nasega dela ter samoupravna za-
konodaja.

DIMITAR PERIC, dipl, iur.



20. junij -
dan
civilne

zascite

V maju je bila v Ljubljani se-
ja republiSkega Staba za civilno
zas¢ito. Stab je ugotovil, da se
civilna za$¢ita v nadi republiki v
organizacijskem pogledu sicer
razvija v skladu s srednjero¢nim
programom , zaostaja pa stro-
kovno izpopolnjevanje in oskr-
ba z refevalno in za$¢itno opre-
mo, Slednjemu bodo morali na-
meniti primerno skrb odgovorni
v druzbenopoliti¢nih skupno-
stih, OZD in drugod, kajti le z
vsestranskim razvojem civilne
zascite bo mo¢ zagotoviti njeno
pripravljenost za zahtevne nalo-
ge pri resevanju ljudi in imetja
ob naravnih nesre¢ah in mo-
rebitni vojni, Ob¢ine bodo mo-
rale prouciti tudi vprasanje
strokovnih kadrov. Letos bo tu-
di prvi¢ dan civilne zascite, in
sicer 20. junija. Stab je menil,
da je treba ta dan obeleziti z
vsestransko aktivnostjo in si pri-
zadevati za njeno krepitev.

Prav tako se je sestal v mese-
cu maju §tab za civilno.zai¢ito
v ,,Labodu‘ Novo mesto TOZD
Loéna, TOZD Commerce in
DSSS, na katerem so ¢lani med
drugim zvedeli za razglasitev
dneva civilne zai¢ite in sprejeli
ustrezne sklepe, med katerimi
je tudi ta, da se dan civilne
za$c¢ite proslavi tako, da bo raz-
Sirjena seja $taba CZ in odbora
za LO in DS tovarne oblacil
»Labod* Novo mesto ravno na
ta dan, Na skupni seji bodo
ocenili dosedanje delo Staba in
pripravili naloge za nadaljnje
delo.

RAZSIRITEV TRGOVINE

Na zboru delovnih ljudi
TOZD Commerce z dne 23,
maja je bil sprejet sklep o razsi-
ritvi tovarniske trgovine v No-
vem mestu s podaljsanjem v
vzoréno sobo Vl'hllji.ﬂl oblagil,
Razsirjena trgovina bo odprta v
juniju. Odslej bomo lahko ku-
povali v nasi trgovini tudi tezko
konfekcijo, predvsem izdelke z
napako, V razsirjeni prodajalni
bo namei¢enih do pet novih
delavcev in bo prodajalna od-
prta non-stop od 7. do 19. ure.
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ob 80 - letnici
smrti

20. maja je poteklo 20 let od
smrti velikega jugoslovanskega
revolucionarja Djura Salaja.

Rodil se je v Valpowu 10,
aprila 1889 siroma$nemu mizar-
ju. Zaradi revnih razmer je
moral kaj kmalu prekiniti $ola-
nje in zaCel se je uciti krojastva,
Zje v 17, letu starosti se je pri-
druzil revolucionarnemu gba-
nju, Kmalu pa se je zacel udej-
stvovati tudi na podrocju sindi-
katov, Svojo prvo sindikalno
nalogo je dobil v ¢asu bivanja v
Svici. v‘ treh letih, ki jih je pre-
Zivel v tujini, je zelo obogatil
znanje s podro¢ja delavskega
gibanja, Kar je koristno uporabil
po vrnitvi v domovino. Takoj
lpo ustanovitvi Socialisticne de-
avske partije, kasnejse KPJ, je
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3. aprila smo delavci Laboda poslali pozdravno pismo 8.
kongresu ZKS. Centralni komite Zveze komunistov Slovenije
nam je poslal naslednjo zahvalo:

Centralni kontite Zveze komunistov Slovenije e
vam v imenu VIII. kongresa ZKS zabvaljuje za
ozdrave oziroma Cestitke, ki ste jih poslali

Vase sporocilo smo sprejeli kot spodbudo za delo
kongresa. Vsem, ki smo prevzeli nove dolénosti, pa
pomeni tudi obveznost, da se odloéno bojujemo za
uresnicitev staliié in sklepov osmega kongresa,
Tovariski pozdrav!

(s

Predsedmik centralnega komiteja ZKS

Liubljana, aprila 1978

AR AR PR R R R R R R

FCHCR R AR o 3 2 2 22 2

A3 PP AR RO AR R KRR R

postal njen ¢&lan, Kmalu po
tem, leta 1927, pa se je prvic
sre¢al z Josipom Brozom in
ostal do svoje smrti njegov so-
delavec.

Ob atentatu v Sarajevu je bil
z mnogimi partijskimi delavci
tudi Djuro Salaj obsojen na dve
leti zapora. Po prestani kazni se
je vrnil v Brod, kjer je organizi-
ral Stirinajstdnevni Strajk delav-
cev ,Slavonije*. Prizadeval si je
v ¢im veéji meri povezati delav-
ce in v tem smislu se je boril za
izgradnjo delavskih domov,

Ponovno je bil obsojen, ko so
ga zajele avstrijske oblasti na
poti v Moskvo. Po prestani
kazni v Mariboru, ki mu je zara-
di gladovne stavke bila skrajsa-
na, je emigriral v Rusijo. Iz
Moskve je v casu 2. svetovne
vojne vodil oddaje radija ,,Svo-
bodna Jugoslavija®.

Po kon¢ani vojni se je vrnil v
domovino, kjer je posvetil svoje
revolucionarno in ustvarjalno
delo organiziranju in delovanju
jugoslovanskega sindikata, kate-
rega predsednik je bil vse do
svoje smrti,

ODLIKOVANJA IN
PRIZNANJA NASIM
KRVODAJALCEM

4, junij je dan krvodajal-
stva in v Sloveniji praznuje-
mo letos Ze 25-etnico te
najhumaneje akcije.

Ob visokem jubileju so bi-
la podeljena mnoga prizna-
nja in zahvale posamezni-
kom, ki so svojo kri nese-
biéno darovali, pa tudi de-
lovnim  organizacijam ter
organizatorejm. Tudi nasa
delovna organizacija je dobi-
la zahvalo in priznanje. Na
proslavi v Novem mestu bo-
do podelili priznanja in za-
hvale naslednjim krvodajal-
cem in organizatorjem akcij.

Priznanje zaslug za krvo-
dajalstvo in za aktivnost pri
razvijanju solidarnosti med
ljudmi na podrogju krvo-
dajalstva sta dobila tovariSa
Lojzka Potr¢ in Joze Muhié.

Tovari§ Franc Hrovati¢ je
prejel za 25-krat darovano
kri odli¢je in zahvalo; za
20-krat darovano kri sta do-
bili odlikovanje Anica Kaste-
lic in Danica Judez: za
15-krat Milka Jeréin, Anton
Hrovat, Slavka Blazi¢; za
10-krat Bojan ZAdanik, Slav-
ka Radovan, Anica Matoh in
Slavko Marence; za S5-krat
pa so dobili priznanja: Mari-
ja Gorenc, Marija Peterle,
Jozica Lumpert, Marija
Stanfelj, Fani Turk, Marija
Jurdié in Danica Fink,

Vsem nagrajencem iskre-
no cestitamo, Pokazali so
visoko stopnjo socialistiéne
zavesti,

VOLITVE V TOZD
LIBNA V KRSKEM

V TOZD Libna v Krikem so
25. maja volili delegate v organe
upravljanja. Izid volitev:

V delavski svet TOZD Libna
Krs$ko: Oresnik Olga, Strgar Ire-
na, Stani¢ Dragica, Umek Mari-
ja, Lekse Fanika, Jalovec Velin-
ka, Spiler Dragica, Benje JoZica,
Baznik Anica, Pacek Anica,
Drzani¢ Jozica.

V  samoupravno delavsko
kontrolo:  Koljan¢i¢  Vera,
Srpé&i¢ Zdenka, Bromse Milena,
Hrusevar ~ Marjana, Jordan
Marija.

V disciplinsko komisijo: Fe-
licijan Marija, BoZi¢ Anica,
Kodri¢ Slavica, Grubeli¢ Vlas-
ta, Ljubi Breda (Lisca).

Skupni delavski svet -
Labod*: Hrusevar Alojz, Lapuh
Nusa, Uneti& Tone.

V organ delavske kontrole
OZD ,,Labod*‘: Zoher Ivan.
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|
vprasanja,
trije
odgovori

1. ,.Tovari§ direktor, v me-
secu maju ste bili prisotni na
tribunah v vseh TOZD. Zanima
nas, kaks$ni so vasi vtisi z raz-
govorov na teh sestankih? **

»lribune v mesecu maju so
bile namenjene obravnavi o pro-
blematiki in uspe$nosti poslo-
vanja za L. tromesecje 1978,

Tem je bila posebej zani-
miva, ker smo s 1. januarjem
priceli uporabljati nova merila
o uspesnosti poslovanja, novo
oceno delovnih nalog in druge
samoupravne akte, katere smo
sprejeli v skladu z zakonom o
zdruzenem delu. Ker tovarniski
list ni pravocasno izsel, je bilo
treba snov podrobneje obraz-
loziti, zaradi tega je bil odrejen
¢as (eno uro in pol) izkori§¢en
bolj za razlago kot za razpravo.
Vsepovsod so delavei z zani-
manjem sledili in se tudi zelo
aktivno vkljucevali v razpravo.

Pri tem moram poudariti, da
delavci Se premalo poznajo

sprejete samoupravne akte, zlas-
ti tiste dele, ki se nanaajo na

konkretne resitve, da so vpra-
Sevali ali pa dajali pripombe na
zadeve, ki bi morale biti v toku
procesa ze resene in so v dome-
ni organov v TOZD ali stro-
kovnih sluzb.

Ce je ob razlagi periodi¢nih
obracunov treba podati Sirso
razlago in oceno poslovanja, bi
se na ostalih tribunah morali
prizadevati za razpravo, usklaje-
vanje in ocene Ze objavljenih
tem in predlogov. Temu bo tre-
ba prlagoditi  informiranje
upravljalcev.”

2. ,Na tribunah zelo pogosto
porabimo precej Casa tudi za
vprasanja, o katerih ¢esto meni-
mo, da so nepomembna. Ali
mislite, da znamo takim vpra-
Sanjem dovolj prisluhniti? *

,,Vsako vprasanje ali izrazena
misel je po svoje pomembna.
Ce teh ne znamo upostevati,
vnasati v vsakodnevno prakso in
zagotoviti informacijo krogu, ki
je to vprasanje sprozil, se pric-
no zadeve kopiciti in posledice
so poleg ostalih tudi nezadovo-
listvo upravljalcev. Iz izkusenj v
zadnjem ¢asu smem trditi, da
danes takim vprasanjem ne

uspevamo posvetiti ¢asa in m es-

ta, ki jim gre.

Gre predvsem za vprasanje
sinhroniziranega pristopa in
neposrednega izvrSevanja tistih
organov ali strokovnih sluzb, ki

so po samoupravnih aktih ali po
ostalih sistemskih reditvah za to
pristojni in odgovorni. Naj
uporabim star pregovor: Iz ma-
lega raste veliko. Seveda v pozi-
tivnem in negativhem pogledu.*

3. ,,Kot ¢lan uradne dele-
gacije Gospodarske zbornice
SFRI ste bili v Bruslju. Nam
lahko poveste kaj o obisku in
delu delegacije? “

,Delo uradne drzave delega-
cije se sicer pri¢cne formalno z
njenim imenovanjem, v resnici
pa veliko prej, saj morajo ¢lani
poznati zadevo naloge ne samo
v nasi drzavi, marve¢ tudi v tisti
drzavi, v kateri potekajo razgo-
vori. Zato si delegacija organi-
zira delo v teh fazah: priprave;
razgovori s tujo delegacijo; oce-
na razgovorov, sklepi in pred-
logi pristojnega organa, ki je de-
legacijo imenoval.

V nasem primeru je Slo za
konsultacije o izvozu konfek-
cije v drzave Evropske gospo-
darske skupnosti,

V osredju je bila razlaga
Anglije, ¢es da je usluga (Sivanje
oblek v lohnu) pri kvoti za leto
1978 viteta v klasi¢ni izvoz, v
drugem primeru pa kompletne
koli¢ine izvoza srajc in moSkih
oblek v drzave Beneluxa (Ho-
landija, Luxemburg in Belgija)
in v Anglijo. V primeru klasi¢-
nega izvoza mos‘;jh srajc v Be-
nelux smo prisli do soglasja in
kontingent za leto 1978 zao-
krozili iz 254.000 komadov na
300.000 komadov, pri Zenskih

nocno delo
v staliscih
in praksi

Ne samo sindikati, temved
tudi SirSe druzbenopoliti¢ne
organizacije so bile angaZirane,
da se doseze ucinkovitejse rese-
vanje problemov, ki jih poraja
not¢no delo Zensk in mlado-
letnih delavcev. Republidki zbor
skupsgine SRS je v letu 1973
sprejel med drugimi tudi sklepe
in priporoéila, ki organizacije
druzbenega dela obvezujejo, da
v okviru razvojnih planov izde-
lajo petletni program o postop-
nem zmanjsevanju obsega noc-
nega dela Zensk.

Zato so Se toliko manj ra-
zumljivi podatki, ki jih podaja
izvréni svet skupscine Slovenije
v informaciji o izvajanju pripo-
ro¢il in sklepov skupséine SRS
o noénem delu Zena in mladine.

Ze vsa leta je problem nog-
nega dela zensk najbolj pere¢ v
tekstilni industriji. Kljub napo-
rom in prizadevanju za uresni-

¢itev zacrtane politike o zmanj-
Sevanju in odpravi noc¢nega dela
zensk se je v tej dejavnosti indu-
strije Stevilo Zensk na no¢nem
delu v letu 1977 v primerjavi z
letom 1976 celo povecalo
(4621 v letu 1976 — 4867 v le-
tu 1977). Ob dejstvu, da je tek-
stilna industrija Sele v fazi mo-
dernizacije, ki jo izvaja z last-
nimi finanénimi sredstvi, in
upoitevaje socialno ekonomske
razloge, kot so zaposlitev neza-
poslenih Zensk ter delo v treh
izmenah zaradi boljSe izrabe
strojnih kapacitet, je popolna
odprava nocnega dela tezko
uresnic¢ljiva. Tekstilna industrija
je nizko akumulativna in bo
potrebno vloziti $e veliko napo-
rov za modernizacijo proizvod-
nje do take stopnje, da bo ren-
tabilno poslovala v dveh izme-
nah,

V situaciji, v kakrini je tre-
nutno tekstilna industrija, bi
zmanjianje oz. odpravo no&ne-
ga dela Zensk lahko dosegli
edino z ukinitvijo tretje izmene.
To pa je praktiéno nemogoce,
saj bi s tem nastale obcutne
negativne ekonomske in social-
ne posledice. Veliko $tevilo de-
lavk bi ostalo brez zaposlitve, Se
posebej ob dejstvu, da gre tu za
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priucene delavke, ki ne morejo
ali pa celo nimajo interesa za
prekvalifikacijo,

Moznost zmanj$anja oziroma
odprave no¢nega dela Zensk z
nadomestitvijo moskih ne pride
v postev, saj moski za taka dela
niso zainteresirani. Pomemben
razlog za zainteresiranost so
tudi nizki osebni dohodki v tej
industrijski panogi.

Republiski inSpektorat dela
je pri opravljanju svoje nadzor-
stvene funkcije ocenil, da velika
ve¢ina TOZD oziroma OZD iz-
vaja predpisane normative in
ukrepe varstva pri delu in s tem
izpolnjuje pogoje za opravljanje
dela v nocni izmeni. Od 140
in§pekcijskih pregledov za izda-
jo mnenja o zadovoljivih varst-
venih pogojih za no¢no delo
Zensk je bilo le 20 mnenj nega-
tivnih, Republiski in3pektorat
dela je v neposrednem stiku
TOZD in OZD ugotovil, in to
ugotavljajo tudi sami delavci v
TOZD in OZD, da delo v no¢-
nem casu Skodljivo vpliva na
zdravje tako zensk kot moskih
ter da je tudi proizvodnja v
no¢nem ¢&asu koli¢insko in ka-
kovostno manjsa,

Republiski odbori posamez-
nih sindikatov poudarjajo, da se

bluzah pa iz 34.000 komadov
na 50.000 komadov. Pri moskih
oblekah za Anglijo nismo nasli
reSitve, ker je angleska stran
vztrajala pri svoji razlagi, po
kateri bi smela Jugoslavija iz-
voziti v Anglijo na leto le
159.000 oblek, namesto
283.000 oblek, kolikor je doka-
zovala jugoslovanska stran.
Verjetno je iz tega mo¢ ugo-
toviti, v kaksnem poloZaju je
konfekcija v teh drzavah, saj se
predstavniki ¢lanic vseh drzav
EGS pogajajo, denimo, da bodo
v te drzave izvolili 16.000 bluz
(kom) ali 46,000 kom srajc veé
ali manj, ker pac statistiki obeh
partneric ne kaZeta enakih ko-
licin. V vsakem primeru v
drzavnih gospodarskih delega-
cijah ni prijetno sodelovati, ker
gre za veliko in vsestranko
odgovornost. Take delegacije so
imenovane zato, da bi resile
nastale probleme ali pospesile
razvoj, ne pa zaradi parade.”

SUHOPARNE
STEVILKE

Stevilo zaposlenih v Jugo-
slaviji se je poveéalo od leta
1970 do 1976 za ve& kot
milijon ljudi, od 3,850,000
na 4,925,000 ali za 27,9
odstotka. Pri tem se je v go-
spodarstvu zaposlilo za 27
odstotkov veé¢ ljudi, zunaj
gospodarstva pa za 32,
odstotka ve¢. V tako imeno-
vanih druzbenih dejavnostih
(izobrazevanje, znanost, kul-
tura, umetnost in razvedrilo,
zdravstvo, socialna zas§¢ita in
telesna kultura) so zaposlili
na novo priblizno 31
odstotkov  ljudi. Razlika
med negospodarstvom in
druzbenimi dejavnostmi se
nanasa na drzavno upravo,
druzbenopoliti¢ne  organi-
zacije in podobno; v teh de-
javnostih so e hitreje zapo-
slovali nove ljudi. V okviru
druzbenih dejavnosti se je
zaposlenost v teh letih pove-
¢ala takole: v izobrazevanju
za 22,7 odstotka, v znanosti
na 32,1 odstotka, v kulturi
in prosveti za 40,5 odstotka,
v dejavnostih za umetnost in
razvedrilo za 32,3 odstotka,
za zdravstvo za 32,7 odstot-
ka, socialno varstvo 67 od-
stotkov in za telesnp vzgojo
za 71,4 odstotka, pise ,,Eko-
nomska politika®.

dosledno zavzemajo za politiko
postopnega zmanjSevanja in
odprave dela Zensk.,

Pri tem ocenjujejo, da objek-
tivni razlogi narekujejo, da
bodo obc¢asno oziroma zacasno
no¢no delo Zensk morali e
naprej dovoljevati in da nog-
nega dela Zensk ni mogoce od-
praviti do 30. 6. 1978.
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prodaja
v aprilu
In maju

Kljub neugodnemu vremenu,
saj prave pomladi $e ni bilo, je
prodaja na domacem trgu prav
v mesecu aprilu dosegla re-
kordno realizacijo. Pet milijard
starih dinarjev Se nikoli ni bilo
dosezeno v takem casu.

Res nam je naraslo Stevilo za-
mujenih posiljk in trgovcei blaga
zaradi slabega vremena in veli-
kih zalog niso sprejemali, Ce-
prav je bila zamuda samo neKaj
dni. To se je pokazalo predvsem
pri zenskih bluzah, kjer smo tu-
di sami imeli izpad, nekaj pa tu-
di v tezki konfekciji. Vendar
dosezena realizacija prica, da
vpliv tega le ni bil tako velik.

Treba je tudi reci, da je
bolje, ¢e kupec blago, ki ga ne
more prodati, takoj vrne, ne pa
sele po izteku sezone, ko ni vec
primerno za prodajo. Tako nam
e vedno ostane moznost, da ga
predisponiramo,

Zadovoljivo gibanje prodaje
opazamo tudi v maju, saj bo
realizacija iz letnega plana za
mesec maj krepko presezena.
Posebej je treba poudariti pove-
¢ano dostavo v Maribor zaradi
akcijske prodaje Labodovih mo-
delov v tem mesecu ter deloma
tezke konfekcije v BiH. Prav ta-
ko ze kaZe uspehe akcija za pro-
dajo starih in nekonkurencnih

og vrhnjih oblacil,

Kljub vse vecji konkurenci,
neurejenim odnosom s Lrgovel
in izredno neugodnemu vreme-
nu lahko gledamo na rezultate
optimisti¢no, Pri tem moramo
poudariti kvaliteto nasih izdel-
kov, ki je odlo¢ilno vplivala na

—
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\
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Ob predstavitvi naSega proizvodnega programa v M

i _iJ._,I

ariboru smo ﬁborabili dokaj zanimiv reklamni

prijem. Po Dravi smo splavili kar tri metre dolgega, 2,70 m visokega in 1,10 m Sirokega Laboda, ki so
ga iz stiropora izdelali aranZerji trgovske hiSe Merkur. (Foto arhiv Labod).

omejen razvoj
konfekcije

V samoupravnem sporazumu
o razvoju industrije konfekcije,
katerega koncept mora biti iz-
delan v naslednjem mesecu, bo
ena od najvaznejsih tock obve-
zala konfekcionarje, da se — ne
razvijajo. To, samo na prvi po-
gled paradoksalno zahtevo je
lahko razloziti. Z dogovorom o
razvoju bo za dolo¢en ¢as ome-
jena izgradnja novih razdiritev
starih kapacitet. Seveda pa raz-
voja v smislu modernizacije in
novih tehnoloskih resitev nihce
ne zeli zaustavljati.

Trenutno ni na trzi§éu pro-
stora za nove konfekcionarje,
pravi direktor poslowne skup-
nosti proizvajalcev konfekcije
Jugoslavije Zdenko Kovaci¢. S
povecanjem kapacitet te indu-
strije, ki se srecuje z resnimi te-
Zavami pri plasmanu, bi se pro-
blemi $e stopnjevali. Samo lani
se je v industriji konfekcije na
novo zaposlilo 5000 delavcev,
kar za to grupacijo, ki ze zapo-
sluje 120000 delavcev, ni malo,
To je velika odgovornost.

V Jugoslaviji je danes 245
proizvajalcev konfekcije, Ze sa-
mo ta Stevilka pove, da se je
konfekcija kot tudi celotna tek-

politikov, ¢es treba je zaposlo-
vati bliznje stanovalce in tako
pomagati tem, Cesto nerazvitim
podro¢jem. Koliko pa bodo ti
ljudje dejansko imeli dela, se ni
nihée vprasal.

Majhno domace trzisce so
konfekcionarji v glavnem nado-
mescali izven nasih meja. Tujci
pa so okoli svojega trzii¢a zace-
li postavljati vse vije ograje.
Razli¢ne omejitve posebno v
drzavah EGS so nacrte nadih
konfekcionarjev bistveno spre-
menile.,

Lani je vrednost izvoza (sku-
paj z dodelavo) dosegla okoli
200 milijonov dolarjev ali pet
odst. ve¢ kot leto prej. S temi
rezultati konfekcionarji niso bi-
li zadovoljni, saj je bila stopnja
rasti izvoza dotlej visja. lzvoz-
nim tezavam se je pridruzilo $e
skromnejSe zanimanje domacih
kupcev, ki se v ¢asu, ko Zivljenj-
ski stroski vse bolj rastejo, odlo-
¢ajo za cenejsi nakup. Tudi za
letos velja nespremenjena si-
tuacija doma in na tujem,
Nasprotno, zdi se, da so tezave
okoli izvoza Se vecje.

Vse to, nadaljuje Kovacic, je
vplivalo na naso odlocitev, da
poskusamo s samoomejitvami
razvoja. Dogovarjamo s¢ nam-
rec, Ja za dolocen ¢&as prekine-
mo z gradnjo novih kapacitet,
stare pa zadrzZimo na sedanji
ravni. Seveda s tem ne Zelimo

uspela akcija
v mariboru

Maribor, drugo najvecje me-
sto v Sloveniji, je za vsakega ve-
likega proizvajalca konfekcije
zanimivo trziSce. Kljub veliki
konkurenci ,,PIK** ,,TOPER* in
~MURA", ki so M ariboru blize
kot LABOD, je na$ polozaj kar
se srajc in bluz ti¢e na maribor-
skem trzi§¢u zelo ugoden. Tezje
pa gre s tezko konfekcijo, zara-
di tega je prodajna sluzba pre-
dlagala akcijo, s katero bi obve-
stili potrosnike o nasi Siroki po-
nudbi. Akcijo od-do, v kateri je
enotno sodelovala vsa maribor-
ska trgovina, je bila organizira-
na tako, da so bile skoraj vse
prodajalne s konfekcijo (okoli
30) aranzirane v stilu Laboda in
samo z nasimi izdelki, na stoja-
lih v trgovinah pa je bilo v tem
¢asu najti najve¢ nasih proizvo-
dov. Ob prometnih cestah so bi-
li izloZzeni transparenti, ki so
obvescali o akciji Laboda. Naj-
veéja atrakcija, o kateri je go-
voril ves Maribor, pa je bil ogro-
men labod (3 m), izdelan iz sti-
ropora. Zasidran v Dragi je pri-
vabljal pozornost vseh Maribor-
canov,

Uspela akcija je bila zakljuce-
na z modno revijo v hali mari-
borskega sejmisc¢a, ki je bila
polna do zadnjega mesta. Poleg

pozitivne rezultate. stilna industrija razvijala precej ustaviti razvoja te grupacije pri Tevije, ki je bila zelo profesio-
M. V. anarhisti¢no, f,m res{nej;e ana- nas, ki se mora tudi v tehno- nalno 5"[’“1_"'11‘3“3' je prisotne
lize trzis¢a. Ponekod je bila loskem pogledu dalje razvijati Pritegn tudi pester in kvalite-

gradnja tovarn poteza lokalnih

in spremljati modne tokove,

ten zabavni program.
M.V.

TABELA PRIMERJAVE NETTO REALIZACIJE NA DOMACEM TRGU ZA APRIL IN MAJ

P3 VO SKUPAT v 000 din
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stanovanja
v tozd locna

Tovari§ Branko Frankovic je
v nadi delovni organizaciji
opravljal trimese&no prakso in v
tem casu pripravil diplomsko
nalogo z naslovom: ,,Stanovanj-
ska problematika v TOZD
Loc¢na®. V prvem delu diplom-
ske naloge je obrazlozil funkci-
jo stanovanja, Kjer je dejal:
»,otanovanje je osnovna potreba
reprodukcije, element socialne
varnosti in vsega socialnega po-
lozaja ¢loveka, Je eden izmed
pogojev za solidarnost druzine
in druzbe , . .” Opisal je znatil-
nosti stanovanjskega vpradanja
skozi zgodovino in razvoj, rese-
vanje le-tega, pri katerem so
imeli najvecji vpliv sindikati,

V analizo, katero je tov.
Frankovi¢ izvedel v TOZD
Lo¢na, je vkljucil 96 delavcev,
ki so izrazili potrebo po reseva-
nju stanovanjskega problema.
Rezultate, do katerih je priel,
je statisticno obdelal v 11 tabe-
lah, na koncu pa jih je stmil v
zakljucek:

Analiza je odraz stanovanjske
problematike v TOZD Locna,
predvsem pa je prikaz okvirnih
finan¢nih sredstev, ki so po-
trebna za sanacijo stanovanjskih
vpraSaxg.

— TOZD Lo¢na, ki zaposlju-
je 518 delavcev, ima 96 delav-
cev, ki §e nimajo ustrezno rese-
nega stanovanjskega vprasanja.
V veéini je to Zenska delovna
sila, moskih je samo 5. Najvec
(49) je starih do 30 let, Prevla-
dujejo poroceni delavci (60),
samskih je 31 in razvezanih S.

— Zaposlena je predvsem
kvalificirana delovna sila (51),
polkvalificirana (24), nekvalifi-
cirana (18) in s srednjo izobraz-
bo 3.

— Prevladujejo velike druzine
s 5 in ve¢ ¢lani v skupnem
gospodinjstvu (34), s 4 c¢lani
22%, s tremi (19), z dvema
(11), samskih je 10 delavceyv.

— Z delovno dobo v delovni
organizaciji Labod je od 0do 5
let najve¢ delavcev (44), nato
pa z narai¢anjem delovne dobe
Stevilo delavcey upada.

— Najvecje so potrebe za kre-
dite, in to za individualno grad-
njo stanovanjskih hi§ (42), za
obnovitev oz, adaptacijo (17) in
za nakup (6), 31 delavcev pri-
¢akuje dodelitev druzbenega
stanovanja od delovne organiza-
cije.

— Sedanje stanovnjske raz-
mere pri pri¢akovalcih druzbe-
nih stanovanj so dokaj neugod-
ne, 15 jih zivi v podnajemnih,
neprimernih stanovanjih, 8 do-
ma pri star$ih brez svoje sobe, 4
v podnajemnih primerih in 4

Ali bo blok nad Labodom v Novem mestu omi osamljen primer

X

tovrstne stanovanjske gradnje v tem delu Loéne (Foto arhiv

Labod)

im ajo lastno ali druzbeno stano-
vanje,

— Sedanje stanovanjske raz-
mere pri pricakovalcih za kredi-
te so sorazmemo bolj ugodne,
21 delavcev Zvi pri stariih brez
svoje sobe, 16 delavcev ima la-
stno stanovanjsko hiso, 12 de-
laveev Zivi v podnajemnih nepri-
mernih stanovanjih, ostali pa
imajo eno ali dvosobno stanova-
nje.

— Od vseh 96 anketirancev je
ve€ina, ki nujno potrebuje resi-
tev stanovanjskega vprasanja v
letosnjem letu (1978), manj pa
jih je za resitev stanovanjskega
vprasanja v naslednjih letih,

- Finanéne potrebe za kredi-
tiranje nakupa, gradnjo in adap-
tacijo oz. obnovitev stanovanj
oz. stanovanjskih hi§ v zasebni
lastnini  znasajo v  celoti
1.806.256 din,

— Celoten prikaz potreb po
finanénih sredstvih v TOZD
Lo¢na kaze kljub soudelezbi
delavcev po pravilniku posojil
samoupravne stanovanjske
skupnosti in 2 % povisani stop-
nji prispevka, izlo¢enega iz bru-
tto OD, primanjkljaj 786,258
din, ki ga bo potrebno pokriti
iz _sredstev ob zakljuénih racu-

ih,

Med predlogi za reSitev je
tov. Frankovi¢ poudaril, da bo
Eotrebno pospedevati soudelez-

o delavcev in jih zainteresirati
za namensko varlevanje sred-
stev, kar bi tudi omogocilo
ugodnejde reSevanje stanovanj-
skih vprasanj.

Lahko trdimo, da je diplo-
mant zelo skrbno pripravil 50
strani obsegajo¢o analizo, za
kar se mu zahvaljujemo, saj bo
lahko sluzila strokovnim sluz-
bam in samoupravnim organom
pri nartovanju in programira-
nju stanovanjske izgradnje.

Diplomsko nalogo je opra-

vil z odliénim uspehom na visji
Soli za socialne delavce, za kar
mu iskreno Cestitamo,
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razmiSljanje
pred dopustom

Meseca junija ponavadi neha-
mo razmisljati o dopustu, po-
¢itnicah in izletih v naravo, To
so pravzaprav le pripomocki pri
zdravljenju oziroma okrepitvi in
odpomnosti organizma. Zato so
dopustniski dnevi namenjeni
predvsem za splo$no telesno
in duSevno rekreiranje, torej ob-
navljanje iztroenih mogi.

Se nikoli dgslej v clovekovi
zgodovini obnavljanje Zivljenj-
skih mo¢i ni bilo tako potreb-
no, kakor je to v danasnji dobi
industrializacije. Dokler smo
pesacili, tovorili z Zivinsko
vprego in potrpezljivo jezdili,
tako imenovanih nevroti¢nih
obolenj, ki danes najbolj tarejo
¢loveski rod, nismo poznali. Te-
daj so vzporedno z delom nasta-
jale lepe narodne pesmi, ki v
ihti danaSnjega casa, ob hlasta-
nju za materialnimi dobrinami
pocasi zamirajo.

Clovek si mora prizadevati za
napredek in izboljSevanje svoje-
ga materialnega polozaja ter
standarda, toda vse mora pote-
kati bolj um irjeno.

Véasih je bilo po ¢akalnicah
90 odstotkov tako imenovanih
pravih, objektivnih, telesno
ugotovljivih bolnikov in le sla-
bih 10 odstotkov ,nevrotikov*,
Danes pa je skorajda obratno,
Lahko re¢emo, da je 70 %
obolenj, ki imajo bolj ali manj
vidne vzroke v Zivéni napetosti,
v nekaksni negotovosti oziroma
izérpanosti.

Letni dopust je ¢as, ko se naj
nasi delavci odpocijejo in si
obnovijo iztroSene moci, saj so
dopustniski dnevi namenjeni
predvsem vsesplodnemu telesne-
mu in duSevnemu rekreiranju,

kje in kako
homo letovali
z labodom

NaSe letosnje dopustniske ka-
pacitete so bile ze objavljene v
razpisu za prijavo letovanja,
vendar ne bo odvec, ¢e jih se
enkrat ponovimo. Na Malem
Loginju imamo na razpolago 11
hisic, vsaka pa ima 4 oziroma 6
lezi¢, MozZno pa je postaviti tu-
di dva do tri zasilna lezid¢a.
Hisica je primerna za dve manjsi
druzini,

V domu Basanija v Savudriji
imamo 18 lezis¢ v festih sobah,
Poleg tega imamo v kampu pri-
kolico s Stirimi leZi§¢i.

Dopuste bodo posamezne
TOZD koristile v teh dekadah:
Tip-top Ljubljana in Temenica
iz Trebnjega od 1. julija do 10,
julija; Delta iz Ptuja od 11, juli-
ja do 30, julija; Loéna Novo
mesto od 21. julija do 30, julija;
Commerce in DSSS od 3[’.ju|i—
ja do 9. avgusta ter Libna iz

kega od 10, avgusta do 19,
avgusta.

Morda nekaterim ta razpored
ne odgovarja povsem, vendar
smo se zaradi razmeroma
majhnih  kapacitet primorani
»postaviti v vrsto®, Vse TOZD
so v svojih dekadah zavzele raz-
polozljiva mesta, ki jih na Zalost
ni bilo dovolj za vse. Sicer se
naselie na M, Losinju $iri in in-
formacijo o poteku gradnje so
dobili delegati iz Laboda na
skupié¢ini Pocitniske skupnosti
Krsko na M, LoSinju, Med 1500
lezi§¢i, ki jih bo zajel razsirjeni
program, je Labod z rezervirani-
mi 150 BcZiSéi na drugem me-
stu, do sedaj pa sm o Ze odkupili
11 hiSic s 44 lezis¢i, kompletno
vzdrZzevanje hiSic gre na nas ra-
¢un, zato ni odve¢ opozorilo
vsem Koristnikom hisic, naj ¢u-
vajo inventar. Naselje bo predvi-
doma zgrajeno do leta 1982, za-
to bomo morali v teh letih daja-
ti ve¢ sredstev za nakup,

Za letosnje koristnike leto-
vanja na M. LoSinju velja akon-
tacija 500 din za dekado za po-
samezen TOZD. Vsak letovalec
gre na dopust z napotnico, ki jo
izda tajnistvo TOZD ali vodja
usluznostnih  dejavnosti, Le-
tosnja cena oskrbnega dne je 20
din na osebo, turisti¢na taksa
pa znasa 4 din na osebo. Na
otok bodo vozili trije trajekti,
od 4.30 ure zjutraj do 1,30 ure
ponocéi.

Vsem letovalcem v Savudriji
in na Malem Losinju Zelimo pri-

jeten dopust in mnogo brez-

skrbnih sonénih dni.
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Delavec v zdruZzenem delu je
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Z

stvi, ki so druZbena lastnina, na
podlagi samoupravljanja kot ®
najbolj demokrati¢ne oblike
odlo¢anja in s svojim uveljavlja-
njem v delegatskih razmerjih

nosilec vseh pravic razpolaganja ®

z dohodkom in s tem odlocu- @
jo¢ dejavnik pri uresniCevanju @

benih interesov. Vsako delo de-

svojih skupnih in splo$nih druz- ?
lavcev je povezano z delom dru- B

gih delavcev. Zaradi razvoja @

proizvajalnih sil druzbe in druz-
bene delitve dela se sedaj dela-
vec lahko uveljavi kot nosilec ®
odlocanja o vseh druzbenih za- i)
devah le, ¢e se neposredno po-
veze z drugimi delavci, s kateri-
mi je v proizvodnji in pri ustvar-
janju nove vrednosti tudi dejan-
sko povezan in zdruzen,

V sistemu samoupravljanja,
ki ga osnutek zakona o zdruze-
nem delu izpopolnjuje, dobiva- )
jo druzbeni dogovori in samo- @@
upravni sporazumi zelo po- )
membno vlogo, Ta nagin ureja-
nja tako medsebojnih odnosov
v zdruzenem delu, kot skupnih @
druzbenih interesov mora v &im @
ve&ji meri nadomestiti vlogo, ki o
jo je doslej imela drzava. Poleg
od]lot!ujot‘.e vloge delovnega ]
¢loveka v TOZD in v vseh dru-
gih oblikah zdruzevanja si mora )
delavski razred in z njim vsi de-
lovni ljudje zagotoviti vodilno B
vlogo v druzbi. Gre za uresnice- o
vanje delegatskega sistema vce- @

loti. 5

Ko danes proslavljamo dan ®
samoupravljavcev, moramo pri
uresni¢evanju  samoupravnih )
odnosov omeniti vlogo in delo- 3
vanje klubov samoupravljalcev.
Njihova naloga je zlasti organi- @
zirano izmmenjavanje Ssamo-
upravljavskih izkuSenj, medse-
bojna pomodi pri izpolnjevanju ®
samoupravljanja ter skrb za
mnozéno ciruzbencnpolitit‘:noI
izobrazevanje in usposabljanje’ @
vseh samoupravljavcev, S tem v ®
zvezi je tudi nujno, da klubi
samoupravljalcev  zagotovijo £ 4
mnozc¢no in sistemati¢no uspo-
sabljanje  delegatov, c¢lanov
samoupravnih organov, poslo- F
vodnih delavcev in drugih sam o-
upravljavcev za uresniCevanje ®
nalog, ki jih prinafa zakon o
zdruzenem delu.

Ko ob letoSnjem dnevu ®
samoupravljalcev izrekamo
iskrene Cestitke, povezujemo te

V nasih TOZD smo v aprilu

volili nove predsednike delav-
@ skih svetov. Ob dnevu samo-
upravld'alcev smo se z njimi po-
govori
gledajo na svojo funkcijo, od
koga pri¢akujejo v svojem delu
gepmoé in ali

i in jih povprasali, kako

lavski svet kot

legatska struktura tako tudi
deluje.

Marica Praznik, predsednica DS
TOZD Comerce

PREDSEDNICA DS TOZD
COMMERCE MARICA PRAZ-

@ NIK:

»Gotovo je ta funkcija zelo
¢astna, seveda pa mi nalaga tudi
dosti dela, Z delom, ki me ¢a-
ka, sem bila Ze prej seznanjena,
saj sem bila pred izvolitvijo leto
in pol &lanica delayskega sveta
pa tudi namestnica predsedni-
ka. Mislim, da je pri nas dokaj
dobro zazivel samoupravni de-
legatski sistem. Ze od prej je bi-
lo v nasi praksi, da smo volili po
enega Clana iz vsakega oddelka.
Mislim pa, da je informiranost
sedaj mnogo boljSa in da so v

@ takem nacinu dela stalisca te-

meljiteje pojasnena. Vesela sem,
da se ¢lani tako zivo vkljucuje-

jo, da dajejo predloge in da nji-

hova stalis¢a tudi upoltevajo.

Seveda nimajo vsi daru govora,

vendar so mnenja le izreCena v
taki ali drugacni obliki.
Delavski svet naj bi imel seje

. izven delovnega ¢asa. Gradiva je

vedno dosti, saj se sestanemo
vsaj enkrat na mesec, obravna-
vamo pa 7 — 8 to&k. Priprave
na sestanke mi vzamejo precej

@ casa in Cesto je treba delovno

dopoldne podaljsati v popoldne
pa tudi domov vzamem gradivo,
Gradivo dobijo ¢&lani tri dni
pred sestankom. Tako imajo

Cestitke z najboljsimi Zeljami za @ dovolj Casa, da ga preStudirajo

nadaljnji razvoj nafe socialisti&-
ne druzbe, da bi se vsi odgovor-

ni delovni ljudje nasega druzbe- ®
norohtiCnega, ospodarskegain @ med
ku

tumnega Zvljenja, predvsem

pa vsi samoupravljalci z enako &

in s Se ve¢jo vnemo kot doslej
borili za nase skupne socialistié-
ne cilje.

in se na sestanek dobro pripra-
vijo. Po sestanku delavskega
sveta je cutiti veliko zanimanje
lavci: kaj smo sklenili, o
¢em smo razpravljali . .. Pogo-

vorim o se takoj, Se temeljiteje
pa potem , ko so zapisniki raz-

poslani in imajo vsi pred o&mi
nale delo, mnenja.

Rada bi tudi povedala, da bi
se morali predlagatelji materiala
za delavski svet prej posvetovati
s pravno sluzbo in tako posre-
dovati svoje predloge v pravilni
pravni obliki. TOZD Commerce
je na novo formiran, vsi se sre-
¢ujemo na zacetku z mnogimi
tezavami in problemi. Predvsem
pa mislim, da je na§ direktor
preobremenjen, zato bi morale
pri pripravi gradiva bolj sodelo-
vati strokovne sluzbe,

Nasi delavci pozorno spre-
mljajo vsa dogajanja in mislim,
da bi jih moraljj Se temeljiteje
seznaniti z vsem, kar se dogaja v
nasi delovni organizaciji, Bolj bi
se morali uveljaviti informativni
bilteni pa tudi naso razglasno
postajo bi morali bolj izkoristi-
ti.

Kar se ti¢e naSega Casopisa,
naj bi bil tiskan na ,pravem"
Casopisnem papirju, zajel pa naj
bi vse nade ljudi in kraje. Morda
bi bil bolj vabljiv, ¢¢ bi med
mnogimi koristnimi in potreb-
nimi podatki nase delavke nasle
tudi kak$en literarni sestavek,
nekaj iz vsakdanjega Zvljenja
zensk nasploh."

PREDSEDNICA DS TOZD
DELTA PTUJ ANICA KO-
KOL:

»Beseda sama pove, da je to
funkcija, ki jo opravlja ¢lan
oziroma ¢lanica delavskega sve-
ta, ki ga neposredno izvolijo
¢lani tega organa. Clani DS pa
so voljeni na splodnih volitvah v
TOZD.

Sama gledam na funkcijo
predsednika povsem z nove
strani, kajti to je moj prvi nepo-
sredni stik z delom tega organa,
katerega sem doslej spremljala
le kot delavka preko zborov in
preko obvescanja prejSnjih ¢la-
nov delavskega sveta. Zame je
to veliko presenecenje, hkrati
pa priznanje sodelavk in sode-
lavcev, ki so me izvolili. To me
obvezuje, da opravi¢im njihovo
zaupanje. Kajti s tem, ko sem
sprejela funkcijo predsednika
DS, sem sprejela tudi veliko
dolnosti in nalog.

Zavedam se, da bo v zacetku
teZzko, ker sem novinka, vendar
se bom trudila, da bom tezave
premagala, V vsaki delovni or-
ganizaciji in TOZD je delavski
svet vodilni organ upravljanja,

labod 4 * 21. junija 1978

ki zdruzuje interese vseh delayv-
cev, tako je tudi pri nas, in mi-
slim, da je tako prav. Menim, da
je delegatska struktura prava in
vodilna pot. Po tej poti smo
Stopali Ze doslej in tako bo tudi
v bodoce, saj nas vodi v lepsi in
boljsi jutri.

:
|
i

1
|
Anica Kokol, predsednica DS
TOZD ,,Delta” Ptuj

| Pri svojem delu pri¢akujem
Najve¢ pomoéi od majih pred-
hodnikov, ki imajo potrebne
1zkudnje, od vseh druzbenopo-
litiznih organizacij in ostalih
organov v TOZD, od vodilnih
deﬁ\?cev, od delavcev v upravi,
Najve¢ pa od delavcev v proiz-
vodniji, ki so mi to nalogo zau-
pali. V zacetku se bom glede
[priprav na seje obracala nepo-
Hiredno na delavee v upravi.”

PREDSEDNICA DS TOZD

TIP-TOP ANA TERPIN:

| ,Vsi ¢lani delavskega sveta

1Smo na novo izvoljeni, Zavedam

i velike odgovornosti, ki mi jo
alaga ta funkcija. Vsi ¢lani de-

lavskega sveta se dela lotevam o
lo resno. Ker 3e nismo delali v

predsednica DS
OZD Tip-Top Ljubljana
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?na Trpin,

|

delavskem svetu, bo nas pristop
dokaj nov. Pri tem pri¢akujem

lpom o¢ vseh nadih druZzbenopo-
i

tiénih organizacij pa tudi so-
delovanje vseh nadih delavcev.
Delavski svet kot delegatska
struktura tako tudi deluje, saj le
s tem, da so zastopani delegati
iz vseh enot, lahko uspesno de-
lamo in sodelujemo.*

PREDSEDNICA DS TOZD
TEMENICA TREBNJE MA-
RIJA TRATAR:

,,Biti predsednica delavskega
sveta je velika odgovornost, saj
je delavski svet najvi§ji organ
upravljanja. Upam, da bomo vsi
¢lani DS dobro sodelovali in
opravicili zaupanje vseh, ki so
nas izvolili. Le dva ¢lana DS sta
s podaljfanim mandatom, vsi
ostali smo na novo izvoljeni.
Dela se lotevamo z velikim ve-
seljem, zato upam, da bomo
uspesni,

Marija Tratar, predsednica DS v
TOZD ,, Tem enica” Trebnje

V delavski svet so izvoljeni
delegati iz vseh oddelkov, Pre-
nasali bomo mnenja svojih so-
delaveev in jim tudi posredovali
nase sklepe. Z delom delavskega
sveta so seznanjeni vsi ¢lani
TOZD, élani DS pa bomo po-
magali pri obrazlozitvah. Med
nalogami, ki smo si jih zadali, je
tudi ureditev strojnega parka,
ventilacije in strehe, Za ureditev
slednjega se Se dogovarjamo s
Tegradom. Upam pa, da bomo
redili tudi ostala dva problema,

Veliko bomo morali narediti
na podrofju izobraZevanja.
Organizirati Zelimo razli¢na
predavanja, seminarje in vklju-
Citli ¢im veé ¢lanov v politiéno
Solo.

labod 4 * 21. junija 1978

pogovor s predsednicami

Poudarila pa bi, da si v
TOZD Temenica Zelimo ve& po-

vezave med TOZD, skupnih
akcij in sre&anj,*

Sonja Bevc, predsednica DS
DSSS

PREDSEDNICA DS DSSS NO-
VO MESTO SONJA BEVC:

»Prijetno sem bila presene-
¢ena, ko so me ¢lani delavskega
sveta delovne skupnosti skup-
nih sluzb izvolili za predsednico
DS. S prevzemom nove funkcije
sem prevzela tudi pomembne in
odgovorne naloge. S problemi
in nalogami sem bila dokaj do-
bro seznanjena. Nekaj imam
izkudenj na tem delu iz ,,poiz-
kusnega mandatnega obdobja“.
Ko se je formiral TOZD Com-
merce, sem jaz v DSSS prevzela
ve¢ dela v delavskem svetu. Ker
nimamo ve¢ komisije za kadre
in komisije za druzbeni stan-
dard, preidejo vse odloditve za
ti dve podrodji na delavski svet.
Naj povem, da sem bila v delav-
ski svet izvoljena kot delegat
posebne finanéne sluzbe, saj
smo delegirani iz vseh oddelkov
in sluzb.

Delavski svet je delegatska
struktura, in pri nas, to lahko
trdim, tako tudi deluje. Clani
DS smo predstavniki vseh od-
delkov in sluzb. Delegati v de-
lavskem svetu bomo delali po
smernicah delavcev, ki so nas
izvolili, saj za svoje delo odgo-
varjamo delavcem TOZD in
DSSS. Ker kot delegat in Se
predsednik zastopam delavce,
ki so me izvolili, Zelim na seji
izraziti stali¢a delavcev glede
posameznih vpradanj, o katerih
odlo¢a DS. Veliko imam na-

¢rtov za to mandatno obdobje,
predvsem pa moram najprej
poskrbeti, da se bomo vsi &lani @
DS za seje temeljito pripravili.
Prestudirati bomo morali gra-
divo, ki bo moralo biti élanom.
posredovano pravodasno. Pred
sejo bi se vsak delegat na osnovi @
adiva moral posvetovati z de-.
avci, ki jih zastopa. Le-ti pa naj
bi se o posameznih vpraSanjih.
izjasnili in dali delegatom svoje @
predloge in mnenja. Delegati
bomo o delu DS delavce tudi
obvescali, Pri posameznih odlo- @
¢itvah dclavsﬁega sveta bom @
skusala biti tehtna in realna, saj @
se kot predsednica organa
upravljanja delavcev &utim Se
posebej odgovorna za posamez- &
ne sklepe.* p
¢

PREDSEDNICA DS TOZD’
LOCNA NOVO MESTO ¢
ZDENKA CVIJANOVIC:
,,Ceprav sem pri¢akovala ve-
liko dela in odgovornosti, sem
funkcijo predsednice delavskega @

?.' . ¥
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Zdenka Cvijanovi&, pmdmdnica.
DS TOZD Loéna Novo mesto
sveta z veseljem sprejela. Dela\r-.
ski svet je delegatski in vesela
sem, da se pri nas del. sistem@
dosledno izvaja, s Cimer je tudi.
delo delavskega sveta lazje. Pred
nami je precej odprtih vprasanj..
Problematiéni so Sivalni stroji, @
dobivamo jih poéasi. Vendar to

e ni vse. Veliko je problemov @
in upam, da bomo ob pomoéi
vseh, ki so Ze delovali v DS, in
ob pomoci celotnega kolektiva
vse uspesno redevali in da bomo
sklepe delavskega sveta kot naj- o
viSjega organa upravljanja do-
sledno izvajali. Le z doslednjim @
spoStovanjem sklepov delavske-
ga sveta bomo dosegli cilje, kj.
smo si jih zastavili. e
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delovanje
organov

upravijanja
v tozd locna

Po volitvah in konstituiranju
organov upravljanja v TOZD
Loé¢na je novoizvoljeni delavski
svet na svoji prvi seji obravnaval
Foslovanje v prvem tromesecju
etosnjega leta, analiziral proiz-
vodne probleme v TOZD Lo¢na
in opozoril na vrsto ukrepov za
izboljfanje sedanjega stanja in
se ob tem zavzel za polno anga-
ziranost in dosledno uresnice-
vanje planskih nalog,

Tudi na zborih delavcev v
mesecu maju smo obravnavali
periodi¢ni obracun oz. poslo-
vanje v prvem tromesedju, Ne
gre ponavljati vzrokov za slabe
rezultate in vrste ukrepov, ki
smo jih doloéili za izboljSanje
sedanjega stanja, velja pa po-
novno opozoriti, da temelji pla-
nirana vrednost tocke 10 din na
100-% doseganju zastavljenih
planov.

Komisija za delovna razmerja
ugotavlja, da je v letoSnjem letu
zapustilo TOZD Loéna 25 de-
lavk s povpreénim stazem v de-
lovni organizaciji Labod 5,5 let
in povpreéno starostjo 24 let, V
mesecu maju je vlozilo odpoved
delovnega razmerja 5 delavk. Po
analizi vzrokov smo ugotovili,
da delavke odhajajo predvsem
zato, ker drugje dobijo enoiz-
mensko delo in s tem moZnost
za izredno Solanje (za kar je ve-
liko zanimanje) in ne nazadnje
je eden bistvenih vzrokov, da ne
dosegajo norme in plana, kar
ima za posledico nizek zaslu-
Zek.

Iz tega izhaja, da delovno
organizacijo zapus¢ajo pred-
vsem mlade delavke (tako po
letih starosti, kot po stazu v
delovni organizaciji), ki se Zv-
ljenjsko 3e niso ustalile in iScejo
¢im ugodnejse pogoje.

Komisija za druZzbeni stan-
dard je na svoji seji dne 1. 6.
1978 obravnavala stanovanjska
vprafanja TOZD Lo¢na in raz-
delila vrsto stanovanjskih kre
ditov za letodnje leto v skupni
vigini 480.000. — din. Vseh 11
profenj za odobritev stanovanj-
skih kreditov smo ugodno resili.
Komisija ugotavlja, da zani-
manje za individualno gradnjo
upada (1976 15 prosenj, 1977
lg profenj), kar je posledica
urbanisti¢ne neurejenosti in
izredno povecanih stroskov
(material, usluge ipd).

Prosnje za stanovanja bomo v
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V éasu, ko veliko govorimo o €istem okolju in ko se vrste akcije za
ureditev naSega mesta, je tak pogled skozi okno $e strahotnejsi.
Sosedje nase tovarne v Novem mestu se bodo morali zelo potruditi
pri urejanju svoje okolice. (Foto arhiv Labod)

mejah moznosti TOZD resili na
eni prihodnjih sej.

V TOZD Loéna komisija za
druzbeni standard ugotavlja, da
je letos izredno poraslo zani-
manje za pocitniSke kapacitete
(predvsem LoSinj), saj smo
imeli preko 40 prosilcev, na raz-
polago pa imamo samo 10 enot.
Zato smo se morali zate¢i k se-
lekciji in upostevati prednostni
sistem. Veliko zanimanje za le-
tovanje  potrjuje  pravilnost
odlocitve, da Se naprej razSir-
jamo nase pocitniske in rekrea-
cijske kapacitete, e

viaganja
zaostajajo

Najnovejdi podatki Gospo-
darske zbornice Slovenije pravi-
jo, da vlaganja investicije v tek-
stilno industrijo v nasi republiki
ob&utno zaostajajo v odnosu na
srednjeroéni plan razvoja 1976
— 1980, Iz podatkov analiz o
uvozu opreme in investicijskih
naértov delovnih organizacij

tekstilne industrije, ki je bila
narejena na osnovi podatkov iz
aneksa v OZD te veje, vidimo,
da je tekstilna industrija Slove-
nije v druzbenem planu razvoja
do leta 1980 predvidela, da v
osnovna  sredstva  investira
5,616 milijard dinarjev. Od tega
se nanasa 1,968 milijard dinar-
jev ali 35 % na uvoz investicij-
ske opreme s konvertibilnega
trzisca.

Vendar je v prvih dveh letih
izvajanja srednjerocnega plana
tekstilne industrije v Sloveniji
investirala le 1,2 milijardi dinar-
jev ali 21 odstotkov od skupnih
investicij za pet let. V pretek-
lem obdobju smo na konverti-
bilnem trziS¢u nabavili za 308
milijonov dinarjev v opremo ali
15,7 odstotkov planskih potreb
srednjeroénega plana. Na osno-
vi teh podatkov je o¢itno, da je
investicijska aktivnost v letu
1976 in 1977 skoraj preplovlje-
na glede na plan modemizacije
tekstilne industrie do leta
1980. Taki poteki investicij pa
so vzrok za obéutno zmanj$anje
reprodukcijske in akumulativne
sposobnosti OZD tekstilne in-
dustrije v Sloveniji kot najsta-
rejSe gospodarske dejavnosti v
republiki.

strokovno
delo rodi
uspehe

Ob analizi tromese&nega po-
slovanja TOZD Lo¢na smo kot
enega bistvenih vzrokov za slab
rezultat ugotovili dejstvo, da
skoraj 50 delavk stalno ne dose-
ga niti 90 % norme, Zato smo si
zadali nalogo, da te delavke, ki
so v glavnem mlade in telesno
sposobne, s strokovnim pristo-
pom usposobimo, da bodo do-
segale normalne rezultate. Ker v
tem ¢asu nimamo priucevanja,
smo instruktorja prakti¢nega
dela zadolzili, da v sodelovanju
z brigadirji vsak dan dela s temi
delavkami, spremlja njihove re-
zultate, in prvi uspehi so Ze tu,
Ugotovili smo, da je vecina teh
delavk izboljsala osebno dose-
ganje, nekatere celo za 100 %,
vendar pa smo hkrati opazili, da
se kaj hitro povrnejo na stari
nacin dela in s tem na slab re-
zultat, ko inStruktor ali brigadir
ni zraven. To nas zavezuje, da s
tem delom nadaljujemo toliko
¢asa, dokler si te defavke ne pri-
dobijo delovnih navad, da bodo
lahko stalno dosegale dobre re-
zultate.

Ugotovljeno je bilo tudi, da
je nacin dnevnega evidentiranja
norme neprimeren, saj delav-
kam vzame veliko cCasa, poleg
tega pa pride do napak pri se-
Stevanju in se s tem prikazuje
neresni¢no doseganje norme,
Na iniciativo tovarida glavnega
direktorja je razvojna sluzba
pripravila nov nacin, po kate-
rem bodo delavke samo vpiso-
vale Stevilo komadov, poenter-
ska sluzba pa bo na podlagi teh
podatkov dnevno izradunavala
normo,

V tem primeru bo treba za-
posliti Se enega delavca v poen-
terski sluzbi, delavke pa bodo
razbremenjene in bo prikazana
norma realna.

T,
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sprehod po
jugoslovanskih
sejmih 78

Blizamo se poletju in s tem
so v glavnem pomladanski sejmi
Ze za nami, Nekateri med njimi
so bili za nas bolj, drugi manj
pomembni.

Sejem ,,Moda 78* v Ljubljani
od 14. do 20. januarja, je bil za
nas eden pomembnejsih sejmov.
Na tej ljubljanski prireditvi se
Ze pojavljajo modne tendence
za sezono jesen-zima.

Od 3. do 8. marca smo se v
sarajevski Skenderiji udelezili
modne prireditve pod imenom
»Cvjece-zena-lepota™. Ker smo
mi takrat Ze kon¢ali glavno za-
kljuéevanje za jesen-zima 78 na
podro¢ju BiH, ta sejem za nas
ni imel vec&jega pomena.

Potem smo nale artikle pre-
neseli v Beograd, kjer se je zacel
za nas najpomembnejsi sejem
»,Moda v svetu“. Na beograj-
skem sejmu se zakljucuje pro-
daja ,,za takoj* pa tudi za je-
sen-zimo. Sejem je bil zelo obis-
kan.

V mesecu aprilu smo se ude-
lezili spomladanskega zagreb-
Skega velesejma, ki je trajal od
17. do 23. aprila. Tam smo so-
delovali z nekoliko spremenje-
nimi modeli. Lo¢eno smo raz-
stavljali bluze in srajce ter
vrhnja obla¢ila. Tudi ta sejem
za nas ni prav pomemben, tudi
kar se obiska tice ne.

Za nami je tudi sejem v
Skopju, ki je tralial od 3, do 8,
junija, in je bolj regionalnega
pomena, za nas pa predvsem iz-
lozbenega znacaja.

S tem so vsi sejmi prve polo-
vice leta za nam i, pripravljamo
pa se Ze na jesenski zagrebski
velesejem ter na beograjski
sejem mode. Obe jesenki prire-
ditvi sta za nas zelo pomembni,

problem
odsotnosti

v tozd locna

Z letnim gospodarskim pla-
nom smo v TOZD Logna pla
nirali za leto 1978 12-% odsot-
nost, ki zajema porodnisko,
bolnisko do 30 dni in nad 30
dni, nego in ostale izostanke,

Ze ;Iari ugotavljanju rezulta-
tov za I, tromesecje pa vidimo,
da se je odsotnost povedala za
povprecno 7 %, v mesecu febru-
arju pa se je povzpela celo na
21 % in vse to zelo vpliva na
doseganje plana in s tem poslov-
nega rezultata TOZD. Tako je
TOZD Lo¢na dosegla v I. tro-
mese&ju samo 91,31 % plana
dovriene proizvodnje.

Ce spremljamo tokove v go-
spodarstvu tudi v zveznem
merilu, vidimo, da nam odsot-
nost z dela oziroma izgubljene
delovne ure pozirajo veliko
sredstev. Kljub dejstvu, da je pri
nas zaposlenih 95 % Zensk, ni
logi¢no, da se sedaj, ko je Zv-
lienjski standard dosegel Ze za-
vidljivo raven, slabsa zdravstve-
no stanje delovnega c¢loveka,
Isto¢asno pa bi lahko z goto-
vostjo trdili, da je med resniéno
bolnimi tudi dolo¢en odstotek
takih, ki bolniSko izkoris¢ajo za
druge namene.

Proti takim pojavom se bo-
mo morali boriti na vseh nivo-
jih, predvsem pa bo moralo
odlo¢no stalis@e zavzeti delov-
no okolje, v katerem taki ljudje
delajo in s takim ravnanjem ne-
gativno vplivajo na finanéni re-
zultat TOZD in na osebni do-
hodek posameznika.

Predvidevamo, da bo nami-
§ljene bolezni zmanjsal tudi no-
vi zakon o zdravstvu, Saj ne ver-
jamemo, da se bo zdrav &lovek
odlo¢il za pot k zdravniku in
plac¢al participacijo.

T. L
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Sejem mode 1978 v Ljubljani je bil za nas eden pomembnejiih v I. polletju. (Foto arhiv Labod)

ZGODOVINSKA BITKA
NA NERETVI

Letos mineva 35 let od le-
gendarne bitke na Neretvi.
Potekala je ¢asu IV. sovraz-
nikove of{enzive, najhujsi bo-
ji pa so bili v okolici Jablani-
ce. Za NOB in za naso so-
cialisti¢no revolucijo je ta le-
gandarna bitka Se posebnega
pomena. V njej sta pri§la do
izraza bratstvo in enotnost
ter humanost vseh nasih na-
rodov in narodnosti, velika
borbenost partizanskih enot,
kot tudi vojaska izkuSenost
Vrhovnega §taba in koman-
danta, tovarifa Tita. V zgo-
dovini svetovnih bitk je bit-
ka na Neretvi zabeleZena kot
ena najhumanejsih,

35-letnica bitke za ranjen-
ce na Neretvi je enakega po-
mena za vse naSe narode in
narodnosti. V Jablanici bo-
do novembra letos odkrili
spomenik na Makljenu in
odprli spominski muzej s
parkom, odprta bo razstava
o bitki za ranjence, organi-
zirano bo znanstveno posve-
tovanje, posveceno humane-
mu znacaju bitke. Poleg tega
bodo Sirom po nasi domo-
vini razstave, predavanija,
filmi itd, Namen vseh pro-
slav v pocastitev bitke na
Neretvi bo delovno-izobraze-
valnega znadaja s poudar-
kom na stabiinosti nalega
druzbenega sistema, neodvis-
nosti in suverenosti,

DELOVNA AKCIJA
NA
MALEM LOSINJU

Na Malem Losinju smo pred
zatetkom sezone organizirali
delovno akcijo. Naselje hisic je
novo, zato lani, ko je bila grad-
nja Se v teku, ni bilo mogoce
urediti dostopa do posameznih
hiSic. Nasi delovni skupini je z
mnogo prizadevnosti uspelo
urediti okolico hiSic pa tudi
notranjost. Montirali so zavese,
obesili skromne okrasne lesten-
ce in, kar je pomembno pred-
vsem za naSe najmlajse leto-
valce, v vsako hisico so names-
tili po eno otrosko posteljo.

Dela je bilo zelo veliko, ¢asa
Fa malo, Zato so ¢lani nase de-
ovne ekipe morali pohiteti,

Pocitnice so Ze skoraj tu in
fantje iz delovne skupine so Ze-
leli narediti vse, da bi se dopust-
niki na Malem LoSinju pod&utili
najboljse, Delali so pozno vno¢
in po kratkem pocitku $e pred
son¢nim vzhodom so znova
zaceli, Poleg urejanja pogit-
niskih hisic, ki je zahtevalo ve-
liko truda, so &lani ekipe pri-
pravili tudi piknik za 50 upoko-
jenk, ki so bile ta dan naizletu
na Malem Losinju.

Clani delovne skupine so se
seznanili tudi s potekom grad-
nje ostalih hific. Za ureditev
le-teh bodo zadnje dni v mesecu
spet organizirali delovno akcijo.

stran 9



turo (Foto Miran Stih)

uspel piknik

Predsedstvo OO0  ZSMS
Labod TOZD Loé¢na se je na
pobudo tovarifa Muhi¢a odlo-
¢ilo, da organizira pohod na
Gorjance in piknik. Dolgo smo
se pripravljali na ta pohod,
predvsem pa smo cakali lepo
vieme. V soboto, 20. maja
1978, sm o se ze v jutranjih urah
dobili na avtobusni postaji, od
koder smo z avtobusom odsli
do Gabrja in od tam pes do
Miklavza.

Pot nas je vodila po dokaj
strmi stezi, po lepi, zeleni gor-
janski hosti, Bilo je precej na-
porno in marsikdo se je do do-
dobra oznojil, preden je priel
na cilj. Postajo smo imeli pri
Gospodi¢ni, kjer smo spili ¢aj,
ki nam je nadvse prijal, Potem
je kolona Labodovih mladincev
zakoracila proti Miklavzu. Tam
nas je Ze ¢akal Jofer, ki nam je
pripelgil vse potrebno za pik-
nik. Seveda smo vse te stvari
prej nabavili, saj je vsak mla-
dinec, ki se je uglefezil pohoda,
prispeval 50 dinarjev. Ob igrah
in pecenju CevapcCicev je Cas
hitro minil, Ko se je mracilo,
smo pospravili in odsli proti
Novem mestu.

Vsi udelezenci pohoda smo
bili zelo zadovoljni, navduseni
smo se pogovarjali in sprasevali,
kdaj bi se zopet lahko srecali.
Zal pa se je za pohod in piknik
prijavilo le 35 mladincev od sto-
tih. Upamo, da bomo prihod-
nji¢ delezni ve¢ razumevanja od
sindikata, ki nas bi lahko fi-
nanéno podprl. Ve¢ resnosti in
sodelovanja pa pri¢akujemo
tudi od mladih samih.

Predsednik OO ZSMS
Labod TOZD Loé¢na
MIRAN STIH
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Miladi znajo zdruZiti prijetno s koristnim. Tekmovanje,

3 ‘

kakrénega

PRISEL JE NOVINEC

Prisel je nov tovaris, ki bo
odslej zdruzeval svoje delo z
nasim, Nih&e ga ne pozna in
on ne pozna nikogar. Ste Ze
kdaj pomislili, kako se vede-
mo, kadar smo z njim? Ka-
ko smo ga sprejeli? Kako
mu je, ko se je znasel med
novimi ljudm i v novem oko-
lju?

Vpradanja niso odveé, &e
vemo, da je lahko prve dni v
novem delovnem okolju naj-
bolj osamljen &as v Zivljenju.
Razli¢ni so nagini v delov-
nih organizacijah za prema-
govanje teh ,zacetnih* te-
Zav.

Ponekod si pomagajo v ta-
ko, da zadolzijo nekaj delav-
cev za vlogo pokrovitelja, za
vlogo nekaksnega starejSega
brata ali sestre. Uspehi so
razli¢ni, vsekakor pa je to
bolje kot ni¢. Pomembno je,
da ves kolektiv pokaze no-
vincu, da ga potrebuje, da
pricakuje njegov prispevek
in da ga tudi sprejme kot
enakovrednega éfana. To se
po navadi tudi zgodi, ob
vecji ali manjsi meri gren-
Cice.

AZRA KRISTJANCIC

SINDIKLANI IZLET
V DELTI

V TOZD Delta pripravljajo
letosnji sindikalni izlet v dveh
skupinah, za vsako brigado po-
sebej. Prijavljenih je 135 ¢la-
nov, zato ra¢unajo, da bodo za
vsako brigado potrebovali tri
avtobuse,

vidite na sliki, hitro dvigne tempera-

Prva skupina gre na izlet 3,
junija. V Sevnici bodo obiskali
tovarno Lisca, si ogledali Kr§ko
in kulturne znamenitosti tega
mesta, nato pa bodo odsli v nas
rekreacijski center v Sromljah,

Druga skupina se je najprej
odlo¢ila za obisk Tip-Topa, ker
pa se delovni soboti obeh
TOZD pokrivata, bo ta program
treba spremeniti. Zeleli bi obis-
kati sorodno delovno organi-
zacijo, zato se sedaj dogovarjajo
s Topom iz Celja.

Upamo, da bosta oba izleta
lepo uspela.

IZLET UPOKOJENCEV

3. junija je zgodaj zjutraj av-
tobus odpeljal na dvodnevni
izlet 40 upokojenk ,,Laboda® iz
Novega mesta, Kostanjevice in
Krikega.

Upokojenke so preZivele v
nasih pogitniskih hisicah na
Malem Lodinju prijetne trenut-
ke. Delovna skupina jim je pri-
pravila bogat in pester piknik,
ki se je ob pesmi in dobri volji
zavlekel pozno v no¢,

Naslednje jutro si je skupina
ogeldala naselije  pocitniske
skupnosti, katere &lan je tudi
nasa delovna organizacija. M alo
po 12, uri pa so se opdravili
proti domu. Kljub naporni voz-
nji so bili obrazi nasih upoko-
jenk vedri, izrazali pa so zado-
voljstvo in hvaleznost nasi de-
lovni organizaciji.

BILI SMO NA POHODU
PO POTEH PARTIZANSKE
LJUBLJANE

Nadvse slovesno je bilo na
22, pohodu po poteh partizan-
ske Ljubljane, katerega se je
udelezilo nad 92000 ljudi, Na
prireditvi je govoril sekretar IK
predsedstva ZKJ Stane Dolanc.
Udelezenci so poslali pozdravno.
pismo tovatisu Titu.

Tudi ¢lani nase mladinske
organizacije so se udelezili po-
hoda. Njihova proga se je zaCela
na Tolstojevi ulici, dolga pa je
bila 10. 800 m. Vsi udelezenci
pohoda so prejeli znacke ob
oddaji odrezka evidenéne Stevil-
ke. Steviléna udelezba bo
objavljena v spominski broSuri
pohoda po poteh partizanske
Ljubljane za leto 1978,

Letos so se nasi mladinci
odpravili na pohod skupaj z
mladinci iz tovarne zdravil
Krka. S seboj so imeli zastave in
transparente. Kljub slabemu
vremenu je pohod uspel, nasim
udelezencem pa je ostal v naj-
lepSem spominu. Zelijo si tudi,
da bi se jim prihodnje leto pri-
druzila vecja skupina nasih de-
lavcev, saj pohod ni samo za
mladince.

OBISKALE SO NAS
KMETOVALKE I1Z
TOLMINSKEGA

Vse ve¢ Zena iz kmetij na
Tolminskem je zacelo odhajati
na delo v tovarne, doma pa je
ostajala neobdelana zemlja. Pro-
blem je postajal Ze pere¢, zato
so na skupiéini ob&ine Tolmin
sklenili, da Zene s kmetij pove-
Zejo v aktiv kmeckih Zena in
jim v zimskem &asu organizirajo
seminarje o kmetijstvu, kuha-
nju, zdravstvu itd. Ob zakljuc-
ku seminarjev imajo vsako leto
ekskurzije po Sloveniji.

Letos so si Zene s Tolmin-
skega ogledale tovarno Labod v
Novem mestu, kjer so se sez-
nanile z delom nasih delavk.

EDINA TEMA
JE NEZNANJE

Poéastitev 30-letnice medob-
ginske organizacije slepih in sla-
bovidnih. 20. maja letos je bila
v domu JLA slavnostna seja
medobéinske organizacije sle-
pih in slabovidnih Novo mesto,
Na slovesnosti so najzasluz-
nej§im podelili vrsto priznanj,
Stirje ¢lani pa so prejeli odliko-
vanje predsednika republike to-
varisa Tita.

Tudi nasa delovna organiza-
cija je prejela priznanje za so-
delovanje in pomo¢ organi-
zaciji.
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novoletno
praznovanje

V tem pomladnem c&asu se
nam zdi zima in z njo novolet-
no praznovanje kaj dale¢. Ven-
dar se koordinacijski odbor za
novoletno praznovanje pri ob-
¢inski Zvezi prijateljev mladine
zaveda dela, ki ga ¢aka pri orga-
nizaciji letosnjega praznovanja,
pa tudi pomembnosti take pri-
reditve za naSe najmlajse. Ta
odbor je Ze drugo leto organi-
ziral akcijo za ¢im lepse prazno-
vanje najmlajsih in pripravil
enotno obdaritev, V letu 1977
so vse delovne organizacije, ki
so podpisale samoupravni spo-
razum o enotni obdaritvi, naka-
zale v sklad za novoletne pri-
reditve po 50 din na zaposle-
nega. V casu od 27. do 29. de-
cembra je bilo pripravljenih 90
prireditev za otroke od enega
leta do 4, razreda osnovne $ole,
Za viSje razrede so bile organi-
zirane Cajanke, Za bodoce pa je
koordinacijski odbor zavzel
med drugimi tudi naslednja sta-
lisca:

— spisek predsolskih otrok
bodo sestavljale krajevne skup-
nosti in ga oddale do 1. oktob-
ra, delovne organizacije pa bo-
do do tega dne podale spisek
otrok, ki imajo stalno bivalisce
izven republike.

— kulturni program mora
biti prim erno pripravljen za raz-
li¢ne starostne stopnje, v §port-
ni dvorani mora biti ve¢ zabav-
nih prireditev za otroke, obiski
pa usklajeni tako, da bo dvo-
rana ves Cas zavzeta,

Finanéna sredstva, ki so jih v
preteklem letu dobile krajevne

skupnosti, so bila premajhna,

Zato je odbor predlagal mi-
nimum 3.000 din in maksimum
5.000 din. Prav tako osnovnim

Ne samo na Zgoc¢ih afriSkih tleh, tudi na nasih cestah je lepa safari

bluza zelo prijetna.

$olam minimum 2,000 din in
maksimum 5.000 din, ob upos-
tevanju Stevila podruznic in §te-
vila u¢encev od 200 dalje.

Delovne organizacije naj bi
nakazale finanéna sredstva po
sporazumu vsaj do 1.novembra
tekoCega leta. Ta sredstva naj
Elanirajo v skladih skupne pora-

e.

Tako lahko upramo, da bo
letos novoletno praznovanje za
nafe najmlajse 3e leple. Obda-
ritev bodo pripravile krajevne
skupnosti, tako da bo ta akcija
zares zajela vsako hiso.
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MODA ZA POLETNE DNI

Moda, ki je najbolj uporabna
za pocitniske dni, je Se vedno
safari stil. Na dopust pojdimo
§portno obledeni in sproséeni,
Izberimo si obla¢ila, ki nas na
vroéem soncu ne bodo ovirala.
Nade trgovine so polne praktic-
nih poletnih oblek in bluz. Med
najbolj modernimi so Siroke,
ohlapne bluze iz indijskega
bombaza z majhnimi ovratniki
in ozkimi zapestniki., Tudi te
nas Ze Cakajo v mnogih pro-
dajalnah.

frankfurtu

0Od 28. 5. do 1, 6, 1978 sem
si s komercialisti ogledala frank-
furtski sejem in boutige,

Na sejmu razstavljajo metra-
zerji kolekcije, In kaj je nove-
ga?

Predvsem linija in materiali.
Moske obleke so predvsem iz
lazjih materialov, bombaza in
Santunga, kitajske in indijske
svile. Ozka fazona z mehko
padajoco linijo. Obleke za po-
mlad so predvsem nepodlozene,
Barve: od beige do zaZzgano rja-
vih in svetlo zelenih tonov,

Za zenske modele so moder-
na predvsem krila, ki so v veéini
rahlo ali ve¢je deziniranih vzor-
cev. Dolzina do 74 cm. Poleg
teh kril se nosijo iz istega mate-
riala Zenske bluze s pasom, tako
da daje tak model videz pomla-
danskega lahkega kostima. Po-
leg kril se nosijo svilene bluze z
majhnim ovratnikom, Sirokimi
rokavi in ohlapne linije; mate-
rial je svila in bombaz, Cez taka
oblacila se nosi nepogresljivi
zenski blezer v svetlih tonih iz
gabardena svile, bureta ali Za-
klovine,

Barve: 7gano rjava v kombi-
naciji vseh pe$¢enih tonov, oker
rumena in olivno zelena,

Moda za naslednjo pomlad
daje videz Zenskosti, ¢eprav je
$e vedno precej Sportne mode.

Tudi mi se bomo potrudili,
da bomo izdali takS$ne modele
za naso kolekcijo.

}ELKA NOVAK

stran 11



R

;
bia, bla,
bla...

Resnici na ljubo pove-
dano me je k pisanju tele
zgodbe spodbudil zadnji pri-
mer nase cloveske zmotlji-
vosti, Zgodaj zjutraj je zace-
la nenadoma kroZiti med
ljudmi govorica: ,Janez je
umrl!*

Pa se je zacelo: ,,Tak dec-
ko je bil! Kolikokrat me je
uscipnil, ko je Sel mimo,* je
Zgolela Pepca.

»Kaj bi to! Uboga Zena,
dva otroka ji je pustil in star
polomljen avto," se je ogla-
sila Ivanka.

»Otroci so ubogi, ja, Zena
pa ne! Ze tri leta Smira s tis-
tim Tonetom, ki gradi hiso
poleg njih,* je na glas raz-
misljala Katra,

In strena se je pricela
odvijati, Obrali smo do kosti
njega, njegovo druzino, bliz-
nje in daljnje sosede, sode-
lavke, ki so ga rade gledale,
skratka skorajda vsi smo bili
vpleteni v zgodbo,

Po malici so se sestali tudi
sindikalisti: ,, Tovarisi, saj ste
Ze slisali, kaj se je zgodilo,
ne? Dogovoriti se moramo
za organizacijo pogreba.
Kdo bo imel govor, kdo bo
obiskal druZino, kdo bo
organiziral akcijo zbiranja
denarja itd."*

Pa so kaj kmalu tudi na
tem sestanku zavili v levo.
Poverjenik iz desnega kota
delavnice je namrec rekel:
,»Mi mislimo, da se z organi-
zacijo pogreba ne bi dosti
ukvarjali, Janez je bil zelo
farski pa naj oni sedaj poskr-
bijo zanj! Pa tudi sicer ni bil
za vzor ,,med nami!*

Moreca je bila tisina, ki je
temu sledila, Kar na lepem

tajnik vstane, stopi k te:'e]
Jfonu, zavrti Stevilko in cCez
cas je bilo slifati takle po-
govor: ,, Tukaj Boris, tajnik
sindikalne organizacije. Ste
vi tov, Marija? Nase iskreno
sozalje, "

Zakaj...? "

.»INo, saj vem, da je hudo,
clovek se tezko viivi v tak
poloZaj..."

»Da se norcujem? Ne,
oprostite, kaj ni nekaj naro-
be z Janezom? *

»Ja, seveda. .. pa so rek-
Hoda...'

Boris je odmaknil slusal-
ko, verjetno je sogovornica
precej naglas povedala svoje
mnenje o tistih, ki so rekli,
UBvnin

wTako," je dejal cez
¢as Boris. ,Le katera svinja
je zavila to raco?

Janez je Ziv,* S cesnje je
padel in si zlomil roko,

wSranje,” so enoglasno
ugotovili navzoci,

»Kaj pa zdaj? ** Najti mo-
ramo krivea! Se dobro, da
nismo poslali venca. "

Postopek ugotavijanja
krivde" je stekel po vseh
nacelih sodobne kriminolo-
gije. Filmski kolut so zavrte-
li nazaj. Vse so ugotovili: kaj
je kdo rekel o Janezu. Kdo
je lagal, kdo je. .. Toda tis-
tega, ki je to vest prinesel, ni
poznal nihée, Le kje se je ta
novica izmuznila v tovamo?
Skozi okno, vrata ali more-
biti skozi kanalizacijo?

.wMi je prav gotovo nismo
prineseli,"* so zagotavljali de-
lavei.

In tako, dragi moji, smo
.pokopali** Ze nesteto Jane-
zov,oglodali Mick, nesteto
otrok prisodili ,,drugim*,

In ¢e bi me vprasali, kaj
mislim o takih sredinah, kjer
se veliko govori, vse ve in vse
slisi, potem bi tem ljudem
postregel s temle pregovo-
rom: KDOR VELIKO GO-
VORI, VELIKO VE ALI
VELIKO LAZE!

VAS SRAJCKO
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Organizirane gasilske enote imajo v C

ST 3 -“""* -
pomembne naloge. Tekmo-

vanja med enotami prispevajo k ve&ji usposobljenosti élanov. Na
sliki gasilska desetina delavk iz ,,Delte” Ptuj. Foto arhiv Laboda

NOGOMETASI USPESNI

Labodovci igrajo tudi v
obginski nogometni ligi, kjer so
odigrali Ze tri tekme, V zadnji
tekmi so igrali z ekipo Sentjer-
neja; rezultat je bil 1 : 1. Na
podajo Stiha je dal lep gol z gla-
vo Jerangic, Bilo je Se ve¢ akcij,
vendar zaradi deZja in blatnega
igris¢a niso izkoristili vseh pri-
loznosti. Za tak rezultat mo-
ramo pohvalit predvsem dfu-
mana Hrovata Boza, ki je odli¢-
no branil. Do konca turnirja
imajo Se deset tekem, na kate-
rih bo treba pokazati Se precej
borbenosti.

KEGLJANJE

2, in 3. junija je bilo prvi¢
organizirano posamezno tekmo-
vanje moskih in Zensk v keglja-
nju. Tekmovanje je potekalo na
kegljis¢u Loka. Rezultati sicer
niso najpomembnejsi, so pa
zadovoljivi; z ve¢ treninga bi
gotovo lahko dosegli boljse
izide.

Kar se tice moskih, je bilo
prijav dovolj (24), od okoli 500
zaposlenih Zensk, pa je bilo pri-
javljenih le 9 tekmovalk. Moski
so metali 100 luCajev, Zenske
pa 50. KegljaSke treninge
imamo dvakrat na teden in Zze-
limo ¢im vegjo udelezbo.

Rezultati: moski: Bozo Ho-
vat 415 podrtih kegljev, Stane
Vesel 412 in Milan Bratoz 390
podrtih kegliev; Zenske: Danica
Slivnik 173 podrtih kegljev, Ivi-
ca Pavli¢ 171 in Nada Zupan¢i¢
157 podrtih kegljev.

LABODOVA
ROKOMETNA EKIPA

NASTOPA V OBCINSKI
ROKOMETNI LIGI

Po treh tumirjih in po sed-
mih treningih rokometasice La-
boda $e¢ vedno nimajo pravega
trenerja. Do sedaj so pokazale
veliko aktivnost na treningih ter
borbenost na tekmah, Zaenkrat
jih vodi predsednik ZSMS La-
bod TOZD Loéna, vendar to ni
resitev, ker dela v dveh izme-
nah. Potrebno je najti ¢loveka,
ki bo dekleta treniral, sicer bo-
do izgubile voljo. Rokomet je
zazivel, saj so dekleta navdu-

§ena, pa tudi lepo igriS¢e za La-
bodom jim je na voljo.

Dekleta so dobro in vztrajno
borijo, Zmag za enkrat Se ni,
vendar moramo vedeti, da je
bila njihov nasprotnik tudi
ekipa, ki igra v slovenski ligi.

Zaenkrat lahko pohvalimo
Jozico MezZnar, Mileno Godler,
Vero Godler, Cirilo Kopina, pa
tudi ostale rokometaSice v
dresu Laboda. Do konca ORL
imajo §e tri kola in upamo, da
bodo zdrzale, Da bi racunali
tudi na zmage, bi morale inten-
zivneje trenirati; interes vseh je,
da Labod zazivi tudi na roko-
metnem podrodju.

MIRAN STIH

.KRKA ZIVI*

Bostjan Hadnik, znani slo-
venski filmski reZiser, snema s
svojo ekipo film ,Krka zivi“,
Film bo govoril o Zvljenju in
delu ljudi iz krajev ob zeleni
Krki. Delo naj bi bilo predstav-
lieno v jeseni ob konferenci ju-
goslovanskih mest v Novem
mestu,

Labod je sofinancer tega
filma, tako je ekipa tudi v nasi
delovni organizaciji posnela
nekaj kadrov za ta film,

KNJIZNICA V DELTI

V okviru akcije ,,Clovek, de-
lo, kultura, knjiga in produktiv-
nost* smo v nasi osnovni orga-
nizaciji sindikata s pomocjo
Studijske knjiznice iz Ptuja
odprli lastno knjiZnico.

Na voljo imamo sto razli¢nih
knjig (romanov, knjig s te-
matiko iz NOB, o vzgoji otrok,
kriminalke in drugo), katere si
lahko élani kolektiva brezplag-
no izposojajo. Knjiznica je v se-
jni sobi, odprta je dvakrat na
teden, in sicer ob ponedeljskih
in petkih za dopoldansko izme-
no v ¢asu malice, za popoldan-
sko izmeno pa ob 13,45 uri.
Knjiznico vodi tajnica OOS.

Zelo sm o zadovoljni, saj je za
knjige veliko zanimanje tudi
med mladino. Ker je knjiznica
odprta 3ele kratek cas, smo pre-
pri¢ani, da se bo Stevilo Clanov
knjiznice $e povecalo.

MARIJA MAGDIC



