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0B 29, NOVEMBRU
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29, november ni samo zgodovinski da-
tun nasih narodov, ampak je tudi dan, -
ki je vsako leto znova povezan % naso
stvarnostjo. Ngjvainejsi odloki zgo-
dovinskega zasedanja AVNOJ-a v Jajeu
1943. leta so bili in ostanejo temelj
natel in idej, po katerih se danes
razvija naSa druZba in po katerih se
bo razvijala'tudi Vv naprej. Bratstve
in enotnost naszh narodov in njihova
enakopravnost glso samo naSa pridobi-
tev in nefa stvarnost, ampak so lahko
v marsidem primer za medsebojne odnose
tudi v mednarodnih razmerah in v dru-
gih eravnlh skupnostih, Prav #%ako je
tudi = dequraclgo, ki ‘se je zadela v
praksi narednoosvobodilnih odberov med
i vojno in se danes razvija v noﬁé, sve—-
tu neznane oblike direktne sociali-
stiéne demokracije, ki preko druzbene-
ga uppéiijanja v sebi zdruZuje ekonom-
sko in poli$idno demokracijo.

Ze na II. zasedanju AVNOJ-a so, bili
' postavlaenl kot cilj socialistiéni
druabenl odnosi. To je temeljilo na
eni strani na znanstvenih nacelih mar-
ksizma, na drugi'strani pa na pofre—
bah in interesih ljudstva, ki se je z
orozjem ¥ roki borilo za svobodo in

za novo drugaléno %ivljenje. Znano pa
je, da pravi socialisti®ni odnosi za-
htevajo tudi razvito materialno bazo, -
oziroma take proizvajalne sile, ki bo-
do omogocale nemoten razvoj sociali=-
stidnih odnosov. Zaradi tega je Jugo-
slavija po vojni zalela na vso mod
razvijati proizvajaine sile in svojo
materialno bazo. Zato tudi danes nasa
domovina ni ve& nerazvita in zaostala,
kakrSna je bila pred vojno ali takoj
po njej. Sedaj imamo ekonomsko bazo,
kakrsne si prej nismo niti gamiSljali.
Pri wveem tem smo se zavedali, da bo

i prava enakopravnost nasih narodov

nastopila Scle taekrat, kadar bodo

tnarodi tudi ekonomsko enakopravni.

Zato smo tudi zaostalim republikam =
dajali tako pomo&, da so lahko raz-
vile napredno ekonomiko in se po-
stavile na lastne noge. Popolna
odprava nasprotij med ,razvitimi in
nerazvitimi podroéji pa bo nasa
nadaljnja naloga.

Prav tako pomemben kakor utrjeva-
nje bratstva in enotnosti je tudi
razvo] sotialistiénih odnosov med
ljudmi. Vzporedno z razvojem mate-
rialne baze, izgradnjo nove indu-
gbroje, kmetijstva, prometa in
druZbenih sluzb se razvijajo tudi
novi odnosi in to v toliki meri in
do tiste stopnje, ki jo omogocajo
materialne sile, To nam ‘potrjuje
dejstvo, da smo svoj najvelji na-
predek dosegli prav v obdobju .de-

"lavskega in druZbenega upravljanja.

Delovni &lovek se postopoma osvoba-
ja zaostalih druZbenih odnosov, ki
so temeljili na izkoriscanju. Iz
objekta vee bolj postaja subjekt v
teh odnosih, saj se uveljavlja v
dru’bencm upravljanju. Pri tém je
najvaznejse to, da smo zafeli uve-
jati princip delitve dohodka po de-—
lu. Delitev po delu bo vspodbujala
¢lane druzbe k povecani proizvod-
nji in k racionalnejSemu upravlja-
nju in gospodarjenju. ok

Pri odpravi zaostalih odnosov bo i-
grala veliko vlogo nova ustava in
spremembe, ki bodo nastale na podla-
gi te ustave.

Ko praznujemo na$ nacionalni praznlk
lahko ugotovimo, da tudi seda; izra=-
a naSo stvarnost, ki je v skladu z
idejami, objavljenimi pred 18 leti,
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TUDI V OKTOBRU VISOKA PROIZVODNJA

Koli&inski in finan¢ni rezultat je
bil v oktobru v primerjavi z ostalimi
meseoi v tem letu zelo dober. Oktober
je bil mesec z najvisSjo doseZeno pro-
izvodnjo, :

Operativni plan za celo podjetje ;é
bil prekoraden po kolidini za 3 4 in
smo sé %e moéno pribliZali osnovnemu
kolié&inskemu planu.

| Posebne dober rezultat belezi v okte— i

- bru obrat verigarna, ki je kolidinski
.osnovni plan dosegel s 124 %, opera-
tivni pa s 115 %. Posebno moéan pre=-

' rigah, kjer je bilo narejenih 53 t
 verig preko osnovnega plana. Tako do-

i ber rezultat je obrat dosegel predvsem
z dobrim prizadevanjem kolektiva in
izredno ugodnimi naroc¢ili zlasti v _
metrskih verigah., Slabdi je bil rezul-
tat pri proizvodnji patent verig, in
sicer zaradi slabega izkoriidanja
strojnega parka.

Tudi ebrat vijakarna je v okiobru
dosgegel visoko proizvodnjo in je'bil'
operativni plan doseZen s 100 /%, po
ikosih pa s 101 %. Po asortimanu iz-
delkov je bil rezultat nekoliko slab-
8i, tako je bila skupina maticnih vi-
jakov modno pod planom po kosih in te=
%2i, Tudi matice in kovinski vijaki

ter lesni vijaki niso bili kosovno do-
se¥eni. Delno je slabda kosovna pro-
izvodnja opravisljiva zaradi delnega
pomanjkanja narodil in ‘surovin, ven=- .

dar je bilo tudi prizadevanje kolekti- |

va za veljo iproduktivnost slabse
kot v preticklih mesecih,

Realizacija vijaénih proizvodov pa
je bila v oktobru obéutno vedja od
proizvodnje in so se zato zmanjSale

‘zaloge vijac¢nih izdelkov, kar je

vsekakor zelo pozitivno.

Obrat OTV je operativmi plan dose-

gel s 86 /o, kar je Se modno pod
normalno zmogljivostjo obrata. Ven-
dar nam se vedno primanjkuje naro-
¢il za sidrne verige. Tako obratuje
postrojenje za sidrne verige le v

‘eni izmeni namesto v planiranih
dveh in je zato tako moéno zmanjsa-

na koligingska proizvodnja.
Kovacnica je dosegla operativni ko-
li%inski plan.z 98 7%, osnovni plan
pa jé bil prekoraden za 8 %. Zelo

‘dobra je bila proizvodnja kovanih

verig. V tem obratu so z novembrom
prenehali proizvajati traktorske
gosenice, ker so naro&ila po pogod=-
bi dobavljena. Za sedaj Se nimamo

;nadomegtnesa proizvoda, ki bi po

vrednosti in kolidini lahko kril

-izpad gos.uic in mehanizmov Fe -

65, ter je nujno, da se &imprej
sprejme in zaléne proizvodnja kake-
ga novega proizvoda, ki na trgu do-
bro gre. V teku so dogovori za pro--
izvodnjo krogel za mline, vendar

je treba Se nadalje skrbeti za nove

i proizvode za obrat kovacénico.

Za mésec november imamo ved ali manj




v vseh obratih celotno zasedene kapa-
citete z naro¢ili. Trenutno nam pri-
manjkuje nekaj narodil za kovane ve=-
rige, Zilnike in delno za zakovioe,
vendar Se prihajajo nova narocila.
Slabse je zaradi dobave surovin ozi-
roma %ice iz Jelezarne Jesenice in
Zenice. Oba naSa dobavitelja #ice i-
mata modne povedane izvozne obvezno-
sti Zice in tako so domadi potresni- -
ki %ice ostali prikrajSani, kar nam
Ze sedaj povzredla telave v proizvod-
nji. Do konca leta ni pricakovati,

—_

Grafi¢ni prikaz proizvodnje januar

da bo situacija pri dobavi Zice do- |
sti boljSa in obstoji bojazen, da
nam bo pomanjkanje_Zice ogrozalo
| normalno poslovanje oziroma izvr-
sevanje proizvodnega programa.

Grafitni prikaz prikazuje porast
proizvodnje v oktobru in kumula-
tivni uspeh za 10 mesecev tekode~ '
ga 1eta;; ;

-
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ELO SAIOUPRAVNIH ORGANOV |

V mesecu oktobru je imel upravni
odbor dve seji, CDS pa je zasedal
%e prve dni. v oktobru in smo o nje-
govih sklepih porodali Ze v prejs-
‘nji Stevilki naSega glasila.

Tako nam preostane le porodilo o de-
lu upravwnega odbora, ki je v pretek-
lem mesecu razpravljal in sklepal o
slededih vaZnej&ih zadevahs

Na osnovi razprave kelektiva obradun
ske enote Zicovlek, da bi se zaradi
zniZanja staleZa 1judi v tej enoti
ebremenile za odgovarjajoSi znesek
posojila za OD tiste obradunske e=
note, v katere so bili delavei po
potrebi premeSdeni, je bil po pred-

za to ne obremenjuje dodatno drugih
enot, ker se je stale? v Zicovleku
od marca meseoca letos zniZal le za

gtvenih razlik,

B sklepom centralnega delavskega sve
ta z dne 18/7-1962 je bila zaradi
trenutnih pogojev izvrSena sprememba
v razmerju delitve sredstev za skla-
de in sredstev za osebne dohodke Vv
obratu OTV in verigarni in sicer v
tem smislu, da se verigarni poveda
del sredstev, ki odpade za osebne
dohodke, za 3 %, v obratu OTV pa za
isti procent zniZa. Ta sprememba je
stopila v veljavo s 1/5-1962.

Ker so se v tem dasu pogoji v obratu
verigarna bistveno zboljSali zaradi
vedjih naro¢il, je ta obrat tudi v
perspektivi glede popolne zasedeno-
sti svojih kapacitet in glede dose-
ganja 7% Cistega dohodka v primerjavi

' s povprednim dosedanjim % -dohodka

i novega strojnega parka.
hodni prouditvi sprejet sklep, da se

i pravljal centralni delavski avat na
i prihodnji seji.
nekaj ljudi in %o ne predstavlja bi- | :

podjetja za ca 15 do 20 7% v zad-
njih megecih na boljSem.

Zato predlaga upravani odbor CDS,

da se ta sprememba zaradi teh spre-
memjenih pogojev, ki so nastali za-
radi boljsih trZnih pogojev za iz
delke te ckonomske enote zopet u-
kine. Tako lahko vsaj delmo vskla-
di interno razmerje delitve sred-
stev za OD med posameznimi ekonom-
gkimi enotami s posebnim poudarkom
na obrat sidrnih verig, ki Se nima
dovolj zasedenih kapacitet z naro-
¢ili, da bi mogel kriti reZijske
stroSke zaradi visoke amortlzaclga

O tem predlogu bo Se dokondnec raz-

Po .odloku
o poveclanju

sveznega izvrdnega sveta
credstev za osebne do-
hodke pri :ospodarskih organizacijal

2 od 1. oktobra 1962 povedajo o-
sebni dohodki zaposlenih delavcev
meselno povpredno na enega zaposle=
nega za polni redni delovni &as do
najved 680.- din brutto oziroma
netto 400.- zaradi zviSanja cen za
kruh in moko.

Ker je s tem odlokom dana prisfoj-
nost delavskemu svetu, da v mejah
sredstev, izrafunanih po zgoraj na-
vedenih zneskih, dolodi s posebnim
sklepom, za koliko se poveda oseb-
ni dohodek posameznim delavcem, je
upravni odbor predhodno o tem raz-
pravljal in predlaga centralnemu

delavskemu svetu, da se dolodi ta




dddatek v najvisjem znesku, ki ga

! predpishje uredba, in enotno za vse
delavce, ne glede na delo, ki ga po-
sameznik opravlja.

Poleg tega se tudi od 1. oktobra da=-
lje spremeni lestvica otroSkih do-
datkov, ki se glede na Stevile otrok
poviSajo takole:

od 3.240.-
od 6\:3100"
od 8.960.-
od 11.190.~
od 12, 920;.7_-_

otroka
otroka
otroke
otroke
otrok

za 1
za 2
za 3
za 4
za 5

na
na
na
na
na

3 04500-
66Tl0o=
945306~
11.910.-
139770"’

USPEHI V OFTOBRU PROTl PRICAKOVANJU
VISOKI

V oktobru smo dosegli do sedaj naj-ﬁ

letnemu planu., Ce bi delali v novem
obratu sidrne verige in v vijakarni
matidne vijake s popolno zmogljivo-
stjo, bi naredili 90 do 100 +ton me-
sefno ve¢ in s tem presegli plan. 5
do 6 %, 4B verigarna je izpolnila .

plan in pri tem tudi dosegla visoko .

realizacijo, Bato bo tudi imela oseﬁ
ne prejemke nad osnovo. Za vse obra-
te, razen za OTV, kjer bodo novembra
§e isti pogoji, so lepi 1zgled1 za
boljSe doseganje plana.

Prvotni plan letnega izvoza 443.000.~

$ smo oktobra ze presegli-za 15 4 in
poviSali plan na 620.000.- #, ki ga
bomo dosegli predvidoma %e okrog 15«
decembra. Vijadni obrat je z lesnimi
vijaki %e izvrsil letno obvezo in
prav tako tudi kova&nica z locnji.

Za te artikle je bilo dovolj naroéil.

Za vsakega nadaljnjega otroka pa po

din 1.890.- ve& (prej 1.730.-).

Kakor obiBajno bomo tudi letos nado-
mestili Silvestrov dan, ki pade le=-
tos na ponedeljek. Delo za ta dan
bomo opravili v nedeljo, 2. decembra,
in sicer vse tri izmene kakor vsak
drug delovni dan.

Tako bo imel kolektiv ob Novem letu
4 proste dni. Na ollvestra bodo de-
lali le tisti, ki bodo morali opra—'
viti inventuro.

J.Jese

{Povpredni mesedni prejemki so bili
vedje uspehe in se precej priblizali’

za celo podjetje v I. tromesedju
22.,760e= din, v II. 25.376.= in v
I1I. 29.075.= din. V IV. tromesed-
ju se pribliZujemo povpredju
30.500.- din, kar je vsekakor za-
dovoljivo in bo verjetno dalo
spodbudp za vedjo produktivnost.

'V zadnjih dneh oktobra so po eko-

nomskih enotah razpravljali o vklju
&itvi Basa za malico v obstojede
norme. To je bilo tudi povsod spre-
jeto. Bilo je le nekaj individual=
nih pripomb, in e to verjetno za~
radl pomanjkljivega tolmadenja ali
nezaupanja. Tudi ti posamezniki
bode v decembru in predvsem v janu-
arju na to drugace gladall in spre=
jeli to spremembo kot pozitivno..
Vazno je le, da so &lani kolektiva
seznanjeni, za kaj pri tej stvari

gre, pa ne¢ bo negodovanjas

V.M.,




OLEPSZVANJE DELOVNE OKOLICE

Na razpoloZfenje ljudi vpliva tudi
okolje, v katerem delajo. Zato naj
bodo eorganizacija olepSevanja delov-
ne okolice in prostorov, v katerih
se delavci zadrZujejo med odmorom,
med delovnim &asom, pa tudi higien-
ski prostori, garderobe in podobno
predmet interesa socialnih sluZb.
Strokovnjaki za 1lzbiro barv lahko
tudi v Se tako starih prostorih in
na strojih deseZejo odlidne efekte,
Barvanje zidov in Stevilnih cevi, kz

so napeljane skozi hele podjetja, pa

tudi posameznih delov strojev in za-
§¢itnih naprav =z ustreznimi barvami
ustvari prijetno rezpoloZenje. Garde
robe in prostori za umivanje ni tre-
ba, da so sivi s temnosivimi cmari-
cami, ker delujejo na ljudi mradno.
Barvanje z razlidnimi barvami, ekrasi
tev 8 cvetjem, namestitev ug]edaig
stolov za sedenje pri obladenju in
improviziranih polic za odlaganje
raznih manjéih predmetov in podobno,
vge to pripombré,'da se ljudje podu-
tijo bolj vedre in prijetneje, ko °
pridejo na. delo,

i Strokovnjaki za produktivnost dela
.pripisujejo s stalisgéa &loveks - pro-—
izvajalca vedno ve&jo pozornost glas-—
bi. Poleg razlidénih mnenj o vrsti
glasbe, obstoji v glavnem scglasnost,
da ta ne sme biti preglasna, da naj
se izogibamo petja, budnosti, zelo
hitrega ritma in podobno. Neustrezna
i&lasba, nameéto,da bi razbijala mono-
‘itonost, pomirjevalno vplivala na 1lju-

" udinku. Cc

di in vsklajevala ritem dela, la=
hko privede do nervoze, ki se nega-
tivno odraZa pri razpoloZenju in
bodo prostori, v kate=-
rih se doicvel zdruZujejo med odmo-
rom, in ckolica izven zgradbe lepo
urejeni (slike, cvetje, posuta po-
ta itd.), bo prenehanje dela za od-

. mor in rekreacijo ulinkovitejse. Za

opravljanje vseh del na olepSevanju
delcvnega okolja in tistih prosto-—
rov, ki rabijo kolektivu za odmor,
je treba zainteresirati in angaZi-
rati &im veéje Stevilo &lanov kole=
ktiva, da 1o napravijo skupno. To
bo neobhodno potrsbno pri razvija—
nju socialistiénih odnosov v na8ih

"i gospodarskih organizacijah,

V' naem podjetju je glede tega vpra-

Sanja Ze precej storjenega in se &e

‘naprej urejuje zlasti zunanja oko-

lica okrog objektov, ki jih obkro-
Zajo lepo urejeni in vzdriZevani

parki z nasadi. Vendar se na Zalost

/%9 najdejo ljudje, ki tega ne znajo .

ceniti in 'z lomlienjem grmidevja in
drevia, leZanjem po trava ter trga-
njem okrasnega cvetja unidéuje nasa-
Tovaris: swani kolektiva, ne do-

volite, da bi kdo oviral naSa pri-

zadevanja za prijeten odmor med de-
lom; in opozarjajte tiste, ki nima-

jo smisla za lepo urejeno delovno

okolje, katerega videz kaZe stopnjo

turne
kulturne ravni 1ljudi . J.Jese




IZDELKT TSCBIO KRiLA

Tak je ameriski izrek v gospodarsivu
oziroma v njihovi komercialni politi-
ki, Tudi v nasen gospodarstvu je na-
stala velika sprememba v novi gospo-
darski oziroma ekonomski politiki,
tako da v mnogih primerih-ﬁlago isée
kupca in ne kupec blago, kot je bilo
to do nedawmega.

Hitra odprema blaga predstavlja, kot
nam jé znano (predvsem gledano v dol=
gorotnem smislu), zelo vaien pogoj

za povedanje prometa, predvsem, &6
podjetje 8o ni popolnoma izkoristilo
vse moZnosti svoje sluzbe, In tudi
takrat, ko so moZnosti %e izkoriZde~ .
ne, velja pregledati, e Se obstaja
kak&na moZnost za hitrejSi naéin od-
premc in odpreme z manj8imi stroski,
kot je bile to dOSlsj.

Renome, ki ga uﬁlva posamezno podget*
je zaradi hltre odprumu in pridrieva-
nja pogodbenih rokov ter najboljse
kvalitete v okviru dolodenih specifi-
kacij, je glavni faktor, ki vpliva na
kupca, da ga obdriimo oziroma priteg-—
nemo tudi za nadaljnja naredila.

NajvainejSa, kot Ze redeno, je pravo-

Casna dobava, potem cena, nato pa dru-—

-ze drobne infonnacije o novih in iz-.
popolnjenih artiklih ter hitro dobav-
ljeni govi vzorei, ki jih zahteva ku-
PeCo

Grosisti so danes v nasi gospodar-
ski praksi- zelo spremenili nekda-
njo vlogo in v veliki meri prepu-

8%ajo zaloge proizvajalcem ter za=-

htevajo od njih promptno dobavo.
Jelji trgovine %e danes po vsem
svetu ustreZejo. S tem je doseZen
namen trgovine, postaviti se-na &im
manj8i rizik, ki se pojavlja v tr=-
govini tako pri grosistu kakor tu-

.. di detajlistu. S tem se proizvajal-

ca dodatno obremenjuje, ker mora
pravilno oceniti potrebée trga, pra-
vilno planirati in hitreje distri-
buirati oziroma uvesti boljSo po-
strezbo. '

Vsaka nap~nn ocena potreb na trgu
bi imela noprijetne posledice,

Pri raznih ertiklih se istodasno

pojavija na trgu.vet proizvajalcev
z razli®nimi kapacitetami, ki pa
testokrat niti niso dobro poznane,
zato je v takem primeru zelo korist
na razdelitev asortimenta med pro-
izvajalci., To omogoda lazje planira
nje produkecije in lazjo distribuci-
jo oziroma prodajos :

V bliZnji prihodnosti bo tudi nad
trg vse bolj tezil- k- temu, da bi
dobil blago ¢im ceneje in po &im

ikrajsi poti.z niZjimi transportni-
imi stro3ki, Trgovina %eli imeti

Iz teane za, hltrerlm in zaneslglveg-
Sim 905113an33m izhaja %Zelja kupca,
da lastne probleme skréi na mlnlmum.
Ta itcndenca se danes e po;avlga pri
tistih vrstah prcdukclge, kjer velike
zaloge predstavljajo pomemben élnltel;

kratkotrajne zaloge, in te predvsem
za tiste artikle, gza katere je po-
nudba vecja kot pa povprasevanje.

{Plasma posameznih artiklov na zuna-

njem trgu lahko yblaZ?i visino po-~
nudb na domadem trgu. - '

funkcioniranja podjetja.

Velika industrijska ali distribu-




cijska pedjetja v Franciji, Angliji,
Italiji in Ameriki se posiuZujejo
raznih metod transportiranja, vklju-
¢ujoé tudi avionski promet, "telcksg!
in druge hitre sluzZbe. Pri nas pa Se
traja nekaj dni ali cele tednov in v
nekaterih primerih tudi mesccev,
ipredno se reSijo posamezna vprasSanja.
O0d tega je odvisna tudi realizacija.

Komercialna sluZba bi delovala zclo
pomanjkljivo, ¢e ne bi poznala artik-
lov svoje konkurence, in to po asor-
timentu, kvaliteti in deni. Peleg
tega @a mora poznati tudi konkurento-

ve_kapagitete. To je pomembna naloga
te glutba. - - '

STT

8 podatki gibanja storilnosti je bil
doslej nas kolektiv le bolj redko
seznanjony kljub ‘temu, da je to cden
zelo vaZnih faktorjev pri delitvi o-
sebnih dohodkov, seveda pod peogojem,
¢e so vsi izdelki, proizvedeni v do-
locenem .obracunskem obdobju, tudi
prodani.- Kaj razumemo pod pojmom
"storilnost'"? To je odnos med delovno
silo in njenim udinkom; ki se izradu-
na tako, da se kolidina doseZene pro-
izvodnje v enem mesecu podeli s Ste-
. vilom zaposlenih, ki jih ugotovimo na
podlagi dejansko opravljenih ur,

Po podatkih naSega analitskega oddel-
ka sc je gibala storilnost v posamez-—
nih preizvednih ekonomskih enotah in
za celo podjetje takoles

b

Y

V tem obratu sicer ne moremo govoriti

0 povecani storilnosti v primerjavi z

Pri distribuciji blaga pa ne smemo
pozaWiti na transportna stroske, ki
zolo vplivajo na cero, Saj lahko bi-
stvono spreménijo dokonéne stroske.
od proizvajalca do potrosSnika. Na

te stroske moramo misliti zlasti, ge
imata potroZnik ali grosist v svoji
neposredni bliZini na razpolago bla=-
go drugega proizvajalca.

Vse to mora komercialna sluZba upo-
Stevati, e se hodemo priblizati
delu komerciala na zapadni oziroma
ekonomiénej&i nadin, :

" V.Marinko

SEPTEMBER - MESEC NAJVISJG STORILNO-/

istim obdobjem v lanskem letu, saj
ni dosegla_storilnost niti en mesec
storilnosti v lanskem letu. Najveg-
ja je bila v mesecu juniju, ko se

je z 99,6 % skoraj povzpela na nivo
storilnosti v letu 1961. Za to sta-
nje je precej objektivnih razlogov,
ker niso stalno zasedene vse kapaci-
teté zaradi pomanjkanja naroil za
nekatere vrste izdelkov.

7 mesecu septembru je'ﬁhaéala sto-
rilnost na 1 zaposlensga 829 kg, kar
je za 14,9 % pod stanjem v septembru
1961.

EXONOMSKA ENOTA - VERIGARNA v

i

Kolektiv tega obrata jé s prizadev-
nostjo in ugodnimi pogoji, ki so se
ustvarili s povedanimi narodili v
mesecu septombru, obdutno povedal
storilnost, sz se je ta dvignila od
944 kg na cucbo v mesecu januarju




| EKONOMSKA LNOTA - 0T ¥V

' kg v mesecu septembru, kar predstav-
' 1lja v primerjavi s storilnostjo v
- istem mescou leta 1961 pov1$anae za

§3i 5 ﬂo___

gﬁuviziJA JUS-STANDARDOV ZA VIJAGNO
| BLAGO

kar na 1,740 kg v ssptembru in znada
v primerjavi z lanskim letom v istem
obdobju ﬁoviéanje kar ga 56,8 7%; v
tom pobledu Jb ta obrat na prvem mo-—
stu, 3 !

Tudi ta obrat je v zadnjih dweh mo-
secih zaradi primernih naroil nare-
dil precejsen skok v proizvodnji, saj
g6 je dvignila storilnost od ca 600
do 800 kg na osebo Vv preteklih mose=
cih na 1,408 kg v avgustu in 1.398
kg v septembru in znaa poviSanje
proti septembru lanskega leta 81,8 /.

EKONQMSKA ENOTA - KOVACNICA

Tudi v toj ckonomski snoti welezimo
napredek v storilnosti, saj se je
dvignila od 609 kg v januarju na 747

. V Casu od 24. do 26, septembra 1962

stavnika Jugoslovanskega -zavoda za

Je bilo v nasem podjetju zasedanje

zyezne komisije za standardizacijo

vijadnega blaga. Cilj tega zasedanja
jo bil, postaviti smernice za predvi-
deno revizijo do scdaj izdanih stan-
dardov za vijadno blago in jih vskla=-
diti z ISO standardi (mednarodna or-
ganizacija za standardizacijo). Tega
zasedanja so s¢ udele?ili poleg prod—

standardizacijo (JZS) iz Beograda &e
zastopniki slededih podjetijs

Skupni rezultat storilnosti za. celo
podjetje pa znada v septeémbru 762
kg na osebo, kar predstavlija naj-
visjo postavko v letosSnjem . letu; Vv
primerjavi z istim obradunskim me-
secem v letu 1961 pa zv1§anae sto-
rilnosti za 25 3 % :

Kwr_smo istodasno povedali tudi pro=
dajo izdclkov, tako da so bili wvsi
proizvedenl izdelki, morda Se celo
kaj ig zalo.sy; tudi prodani, so se
procentualno dvignili tudi osebri
dohodki kolsktiva. Zato naj -nam bo
tudi za 'bodole edino napotilo, da
gamo z vi8jo storilnostjo lahko do--
gseZemo tudi visje osebne dohodke, ki
po predpisih lahko rastejo samo vz
poredno 2z dvigom produktivnosti in
jih samo v tem primeru lshko opra-
vicimo pred naso druzbeno kontroloe.

Ne pozabite torej na nadelo- zakoni-
tosti pri nasi notranji delitwi sred
stev.

Dvig storilnosti - dvig osebnzh do-

1
hodkov . 7.5ede

Industija motora i traktora, Beograd,
Fabrika vagonas Kraljevo,
Institut za brodogradnau, Zagreb,
Igman, Konjic, : :
Wehanotehnika, Izola, .

Petgr Drapsin, Novi Sad,

Rade Kondar, Zagreb, -

‘TAM, Maribor

Tovarna verig, Lesce,”
Plamen,Kropa, ; - Kyt
Tovarna vijakov, Ljubljana,

_Tvornlca vijeka, Knin,

Skupnost jugoslovanskih zeleznic,

Beograd,



Zavod za avitomatizacijo, Ljubljana,
zastopnik jugoslovanskega vojnega
letalstva. :

Ker je bil dnevni red zelo obdiren in

bi obdelava celotne snovi presegla
okvir f¥ega &lanka, navajam tu samo
;nekaj bistvenih sklepov tega zaseda-
i'nja.

Na¢elno je bil sprejet sklep, da je
treba tehnidne predpise za izdelavo
in odpremo vijadénega blaga (JUS M,
B1.021), ki so bili do sedaj enotni
za vse izdelke, razdeliti takole:

predplsl za VlJakG trdovskc kva-
11tete,

predplsl
tote (za
predpisi
predp;si

i

za vijaké bdljée kvali—
konstrukeijske namenc),
za vijake za ploéevinog
za lesns vijake.

20

tay
4.

Osnutck ﬁredpisbv za'vijake'za plo-
éevino bosta izd@lali_skupno tovarna

10

"Plamen" Kropa in Tovarna vijakov
Ljubljana. Osnutek predpisov za
lésne_vijake bodo izdelali Mehano=-
tehnika Izola, Tovarna verig Lewce
in Tovarna vijakov Lgublaana, in
to do 30/11-1962. Ostala dva osnut— |
ka predpisov pod t&. 3. in 4. bo
izdelal JZS z upoStevanjem slede-
éih zakljulkov,

lMaterial za vijake trgovske kvali-
tete nima predpisanih mehanskih
lastnosti, zato ss kvaliteta mate-
riala teh 17ﬂelkov pri prevzemu ne
kon_trol_w

Za vijako boljse kvalitete se pred-
videva izdelava iz jekla s predpi-
sanimi mehanskimi lastnostmi ali iz’
medonine, Za te vijake se predlega
6 kvalitet in sicer z oznakami in
lastnostmi materiala, kot so nave-
dene v spodnji tabelis

meja natezna
By plastidnosti trdnost Fauiare
i kvalitete : C 5%
S meo b oo BiRe Xp/omz | min Kplmee o ] @ TEC 0
37 - 37 =
50 {540 50 10
60 48 60 8
80 £4 80 12
100 90 100 8
I S, N el TN G, e Y 8

Narcjeni vijeki morajo imeti te naj-

nizje predpisane mehanske lastnosti,
vendar pa narednik lahko predpise tu-

di zgornje mejo posameznih mehanskih

vrednosti. Izbira primernega osnovne-

ga materiala za dosego teh vrednosti

pa se popolnoma prepusSéa proizvajalcu.

Spremeni se vrstni red oznadcvanja
kvalitete pevrsinske izdelave, in si=-

cer fina izdelava 1, srednja 2 in
groba 3. Za vijake trgovske kfali-
tete pride v podtev samo groba in
srednja izdclava, medtem ko za vi-
jake bolji‘e kvalitete srednJa in
fina dizd:-izva,

Glede vijakov z Whithworth navojem :
je bil sprojet sklep, naj se nji-
hova uporaba skréi na najmanjsi




obseg, 2 namenom, da se¢ postopoma
popolnoma ukine. S tem vizvezl je
poeirebna za proizvodnjq}tah vijakov
posebna odobritevy, ki jo méra pri-—
skrbeti naroénik sam. Komigija nada-
1je sodi, naj bi za proizvednjo vi=
jatne robe z Whithworthovim ali dru-
gim navojem, namenjeno za izvoz, ne
bilo potrebno posebno dovoljenje.
Prav tako naj bi dimonzija ali obli-
ka teh vijakov lahko odstopala od
posameznih standardov. V zvezi s tem
je bil sprejet tudi sklep, da se v
bodode ne bodo izdajali ve¢ standar-
di za vijake z Whithworth navojem,
ker si je treba prizadevati; da se -
njih uporaba ukine,.

Komisija je obrawmavala tudi posa—

:mozne elemente vijakov #ziroma nji-
- hovo standardiziranje., V zvezi s tem
- jo bilo sklenjeno, naj vsak posamez—
' ni standard obravnava popolnoma do-
lodeno vrsio vijaka, brez kakrsnih

koli dodatnih eznak, da bi bil tisti

: vijak s tem nedvomno in todno defi-
niran. Zato se bo kot poscbna vrsta
vijaka smatralo sicer vijake iste
oblike, ki pa imajos

a) navoj na celi oziroma na odrejeni.

dolZini stebla,

b) grobi ali fini navoj,
¢) ki so izdelani v kvalltetl g

all 3.

d) pri katerih je prémer stebla enak

oziroma manjSi od zunanjega pre-

mera navoja.

Ne smatrajo pa se¢ kot posebna vrsta

vijakas

a)

b)

vijaki, izdelani ig raznlh matorl—
alov enake kvalitetne stopnje,

vijaki, ki so po narodilu izdélani
z gotovimi dodatki, katerih stan=

dard za tisti vijak ne vsebuje,
kot.n.pr. luknja za razcepko,
utor v glavi itd.

Standard JUS,M.BO.005 in 006, ki
obravnava iztck navoja in Sirino

i utora, osbtauc nespremenjen.

Za konice vijakov je bil sprejet

tale predlog: pri vijakih trgovske
kvalitete do nazivnega premera M 12
naj bo konica rawna, vei ostali vi-
jaki pa naj imajo normalno konicéno
konico ragzen tistih, za katere #e
étandard sam predpisuje drugo obli-
ko konice, '

Ze tolerance navojen se predlagajo
sledeta tolerantna polja{'

za vijake 1, kValltetne stopnae
S'E BB RS,
za vijake 2., kvalitetne stopnje
S H 10/ s'e 10,

‘za vijake 3. kvalitetne stoane
S H 1l /.84 11.;

§e so potrebne kaka druga toleran&na
polja, mora to biti navedeno v na-
roéiln,

Vigina gléde Scestoglatega vijaka in
visina nb:LALngyéestoglate matice

s¢ vskladi s predlogom ISO in bo
nekaj niija od dosedanjih po JUS=u.
IstoCasno se za te vijake zmanjSa

itudi zev kljula, kar je vsekakor

ugodno zaradl manjéaga gnetilnega
razmer,]a.o

Dolzina navoja (1.) naj bi se dolo=

éala-pp temle obrazcu:

za vijake ‘do dolzine 150 m/m

1 S ge g m/m,

1



za vijake dolzine nad 150 m/m,
1. =2'd 4 12 m/m,
kar je tudi v skladu s predlogom ISO,

lfatice z levim navojem morajo imeti
na boé&ni ploskvi poseben utor za
laZ%je razpoznavanje.

Nadalje je komisija obravnavala vse

posamezne standarde od JUS 1,B1.050

do JUS li,Bl.710, Pri vseh teh stan-
dardih bodo wvnescne velje ali manjse
spremembe glede na zakljulke, ki so

‘bili nadelno sprejeti.

Glede ozhadevanja na etiketah velja

tole:

na etiketah za trgovsko robo morajo

biti naslednjo oznakes:

- vrsta, tip in dimenzija po odgovar—
jajotem JUS-u oziroma Sc¢ oznaka IS,
&e je osnovni material medenina,

- &tevilo komadov,

— oznaka proizvajalca.

 Pri vijakih boljse kvalitete mora
- polsg prejsnjih oznak biti navedena

| %o kvaliteta materiala., Ge so vijaki

izdelani v nekem drugem tolerandnem
obmo&ju, razli¢nem od tistega, ki
jé predviden v standardu, mora bi-
ti na etiketi navedeno tudi tole-
randno obmo&je.

Poleg tcega morajo biti etikete za
jeklens vijake v kvaliteti 60 do
120 oznacene z barvasto &rto .od
levega spodnjega do desnega gornje-—
ga vogala v 3irini 1/5 osnovnice

etiketc, laiva tega pasu mora biti:
za kvaliteto 50 in 60 ~ zelena
za kvalitsto 80 - rdeda
za kvaliteto 100 - modra
za kvaliteto 120 - rumena
Te oznaks pa se ne smejo uporablja-—

ti na etiketah za trgovsko robo.

Osnutek tako predelanih standar-
dov bo izSel predvidoma januarja
ali februarja 1963 in bo dan v
javno diskusijo.

Ing. V. Rozman
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i Dru’beno ekonomska ureditev:

Dva temelja nase druzbeno-ekonomske

udeiffe sta svobodno zdruZeno delo

‘'z druZbenimi proizvajalnimi sredstvi

in samoupravljanje delovnih ljudi.
Delo je edino merilo za polo¥aj Elo-
veka, delovni ¢&lovek pa ima pravico,
sodelovati v upravljanju neposredno-
in po svojih delegatih, Ljudje dela—
jo v delovnih organizacijah, To se
podjetja, zadruge in podobne skupno-
sti (bolnice, ¥ole, razni drugi zavo-
di in podobno). f&dina proizvajalna
sroedstva, ki so lahko last pesamezni-
ka, so tista, ki jih rabita kmet in
obrtnik pri svojem delu., DrZavljani
imajo v svoji lasti predmete oscbue
potro3nje in rabe (sem spadajo tudi

‘stanovanja in stanovanjeke hise, ki

80 naménjene osebnim potrebam obdana
in njegove dru%ine).

SvobosS&ine, pravice in.dolinogti-

Posebno poglavje je posve&cno svobo-
S¢inam, pravicam in dolZnostim &love-
ka in obdana., Vsak ima pravico do de=-
la, de druZbenega samcupravljanja,'
do po¢itka, do rabe materinega jezi-
ka, do Solanja, do zdravstvencga vazr-
stva, do prito¥be in Se¢ druge pravi-
ce. Vsi obdani so enaki pred zakonom,
pa tudi v pravicah in dolZnostih ne
glede na razlike v narodnosti, rasi
in vereizpovedi, spolu, jeziku, izo-
brazbi ali drubenem poloZaju. Izpo-,
vedovanje vere je swobodno in pomeni
zasebno stvar obdanov, zloraba vere
in verske delavnosti v politidne na-
mene pa je protiustavna.

Nihde ne sme proti drugemu uporabiti
sile ali mu odvzeti prostosti, &e ni

{ pooblasien z zakonom, Proti wolji

lagtnika ne sme nihce stopiti v
njegovo stanovanje, usluZbenci dr-
Zavnih organov pa smeéjo stanpvanje
preiskati samo tedaj, %e imajo za
to poseben nalog in odlo&bo. Ne=
prekr3ljiva je tudi tajnost pisem.

Drzavljani pa imajo tudi dolZnostia.,
Obvezno j oraovno izobraZevanje,
ki traje osuem let in se financira

iiz drugbenih sredstev. Drzavljan je

dol#an (ima pravico), da brani dr-
Yavo, da pomaga drugemu v nevarno—
gti itd. lora se tudi drZati usta-—
ve in zakonov.

Sodisda in javno tozilstvo

Sodisfa sc neodvisni drZavni orga-
ni, Ugotavljajo krivdo in dolodajo
kazni za kazniva dejanja ter odlo-
Gajo o sporih med drZavljani, orga-—
ni in organizacijami. Sodnike ﬁoli—_
jo predstavniske telesa (skupsdine),
predvidana pa je tudi moZnost, da
bi jih volili neposredno obdani,

Pri sojenju sodelujejo izSolani sod

iniki, pravniki in sodniki porotni-

ki, Navadno sodijo v senatih, to
je v skupineh trch ali ved sodnikov.

iNajvaénejéa za izvrsevanje sodne

funkecije v coloti so tako imenova-
na redna sodiséa., To so: obéinska
sodisda (scdonia okrajna sodidda),
okrajna sodilta (sedanja okroiza
sodisca), rcpubliska vrhovna sodi-
Sa in vrbovno sodiS&s Jugoslavije.

Poznamo pa §¢ druge vrste sodiss,
n.pr. gospodarska sodiSca, ki sodi-
jo v gospodarskih sporih, in voja-
S§ka sociscda, ki sodijo vojaskim o=

 sebam.,



v L

2 A

Na novo bo ustanovljeno ustavno so-
disde Jugoslavije, ki bo presojalo
ustavnost in zakonitost pravnih ak-
tov, ki so sploino obvezni.

Javno toZilstve je poseben organ, ki
zatoénja postopek proti ljudem, ki so
zagresili kaznivo dejanje in skrbi

za uresnicevanje zakonitosti.,

Ofgénizacija federacije
F%aéragija'pomeni 2v6z0, toréj v na-
Sem primeru zveze $estih republik.
Predosnutek ustave doloéa Jugoslavi-
JO kot zvezno drZavo prostovoljno
zdruZenih in- enakopravnlh narodov in
kdf'5001allsticno demokratiéno skup-
nosﬁ ki temelji na samoupravljanju
in oblastl delovnega ljudstva.

Fédéracije je naSa najvedja oziroma
naaélréa druZbeno-politidna skupnost.
Vse VGéJu skupnosti ne morcjo delo-
vati drugaée kot preko organov, Fe-
.deracija ima ve& vrst organov: pred-
stavniske, izvr$ilne, upravné in
sodne (glej shemo),

NajvaZnejsi organ federacije bo zvez=
na skuﬁééina. To bo predstavniski or-
gan, ker jo bodo sestavljali pred-
stavniki (delegati) ljudstva. Volje-
ne predstavnike imenujemo tudi po-
glance,

Skup$&ina opravlja Stevilne javns za-
deve; od katerih naj omenimo zlasfi
izdajanje zakonov, deklaracij, reso-
lucij in priporoéil, nadzor nad delom

Zvezno skuipsdino bo SBStavljalo_ﬁ
zborov o 120 poslancev (sedaj 1=
mamo 2 zbora: zvezni zbor in zbor
proizvaja lGuV; V okviru zveznega
zbora bo tudi v naprej poseben
zbor narodov, sestavljen iz dele=
gatov republik in avtonomnih enot.
Ostali 4 zbori bodo: gospodarski
zbor, prosvetno-kulturni zbor, so-
cialho-zdravetveni zbor imn poli-
tidno-upravni zbor, ' '

Skup8&ina bo delovala fgko,'da bo
zvezni zbor najvetkrat sodeloval s

po enim od ostalih $tirih zborov,

nekaterih primerih pa bo nasto-
pil samostojno. Véasih se bodo
sedli tudi vsi zbori na skupni se-
ji, da bodo izvolili predsednika
republike in podpredsednika zvezne

i skupS&ine in Se v nekaterih pyime-

hiho

Zvezna skupScéina bo imela stalne
odbore, stalne in obCasne komisije
ter druga 1z poslancev sestavlje-=
na telesa.

Organ fe¢l o.cije je tudi predsednik!
republike, Predsednik je wrhovni
poveljnik oboroZenih sil,; predstav-
lja drZavo doma in v tujini, raz-
glasa zakone, postavlja veleposla-
nike, daje pomilostitve, podeluje
odlikovanja in opravlja Se druge
dolZnosti. '

Izvr3ilni organ zvezne skupsdine
je zvezni izvrsSni svet; &lani tega

organa so po poloZaju najvisji dr- |

drugih zveznih organov, odlodanje
vojni in miru, potrjevanje (ratifika-
cijo) mednarodnih pogodb in volitve.
najvaznejS8ih drZzavnih funkcionarjev.

Yawi funkcionarji, ostale pa pred-
laga skupS&ina v izvolitev izvrSne-
ga sveta. llandat (naro&ilo, poobla=-
stilo) za sestavo sveta, ki oprav=
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__13a posle vlade, podeli predsednik
"t republike, :

Zvezni upravni organi se drZavni se=-_
1krotariati, zvezni sekrotariati, sve-
tifin.dfugi. Najvazncjsi so drzavni
seckretariati, ki jih je pst, in si-
cerssckretariat za zunanje zadeve,
za- narodno obrambo, za notranje za—
deve, za finance in za zunapjo trgo-
‘i vino, bR 2

| Federaeija ima Se dva va’na organa:
'svét_zajnarodno obrambo in svet fe-
deracije (to je nov ergan, ki ga do-
slej nismo peznali). Na &elu. obeh
organov je predsednik republike.

0 sodnih organih in o javnem to#%il-
stvu smo %e govorili (v shemi se na
desni strani),

Glavni del predosnutka nove ustave

i ima l5_pogf%ij,;od katerih zadnje gb—.

. 1itidnih skupnostih,

. vori o narodni obrambi in o Jugo-
- slovanski ljudski armadi. JLA je

glavna oboroZeéna sila, ki varuje
naeodvisnost drZave in nas sociali-
stiéni druZibeni red.

Kdaj bo zagela veljati nova ustava
Po javni razpravi bo o osnutku u-
stave sklepala zvezna skupddina

 in, ko ga bo ta sprejela, bomo do-
| bili novo ustavo., Veljati bo za=

Sela, ko jo bo zvezna skupééiﬁa-'_
razglasila., To bo najbrz v zadet-
ku prihodnjega leta.

lovo ustavo pa bodo dobils’ tudi

- vso republike in %e v kratkem-bo -

ljudska skupS¢ina Ljudske republi-.
ke Slovenije razpravljala o pred-
osnutku ustave Socialisticne re-
publike Slovenije. Ustavam podob-
ne akte bodo dobili tudi vsi okra-
ji in obé&inc. Tem aktom pravimo '
statuti. osnutke =zdaj priprav-
ljajo v vechi lokalnih druZbeno-po=-

“Tax
~H0VG

J. Jele

J@Z]ﬁ' dwzfez:m po/&& LK ﬁigamzczc(az

*PROG?&' DiLA MLADINSKE ORGﬁNIZACIJUI
’“V'RIGA" ZA LETO 1963

V razpravi na seji komiteja dne 6/11-
1962 je bilo med ostalim govorjeno o
programu dela mladinskegae aktiva. Pro-
gram naj bi obsegal naslednje:

1) Sprido naglega razvoja gospodar-
stva v sploSnem in pa tistih spre-
memb trZzisdéa, katerih niti sproti

ne moremo zasledovati, je nujno

vV proizvodnji sklicevati proizvod-
né konference., T¢ konference naj
bi se sklicevale ob zakljulkih
etrtletij. Na njih pa naj bi se
razpravljalo o naslednjems

a) gospodarsko stanje podjetja,
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b) trzisce,
¢) proizvodni problemi.

Sklicatelj te konference mora
predhodno pripraviti ves materi-
al, da bo konferenca uspesno izve—
dena., Pri zbiraﬁju:materiala se
je treba posluZevati tudi podet-
kov o zasedanjih samoupravnih or-

~ ganoV. lMladinski komite se zadol-
fuje za redno sklicevanje teh po-
gsvetov. Vsl odgovorni pa so dolZni

pripraviti potrebno dokumenfpacije.! .-

Clani 1M "Veriga" se bodo udele-
4cvali zasedanj CDS in pa sej
0DS. Obvezno se bo udelsZeval sej
predsednik mladinskega komitesja.

? L tekﬁmleta bo mladinski'komite

'davanga bodo poljudno znanstvena,

organiziral ved predavanj. Ta pre-:

18ti pripr:vljena tako, da bodo prl—
vlaéna in zonimivas :

+4) V kratkem Gasu se mora komite IM

"Veriga" sestati in doloditi za
vsakega posameznega odbornika
podrotje dela. To delo naj bi bi-
lo.takole: n.pr. Sportni refe- -
rent, kulturni referent, politid-
‘ni referént itd. Seveda pa morajo
Witi te funkcijs #?avilno razde—
1jone. ZadolZoni &lani pa morajo’
na sejah porodati o svojéﬁ dalu."

Komite bo v nadalge tudl akrbel

za razvedrilo svojih Glanov._To o
je za kulturo, Sport; razne‘1zle-
te v sosednja podjetja iﬁ'podbbho.

Do . prlhodnae konference naj bi b11
‘pripravljen natanden seznam vseh
zaposlenih mladincev 1n mladlnk

politidna in-strokovna. Predavanja
naj bi spremljali tudi kratki po-
uéni filmi, Ta naj bodo po mo#no=

v podjetju. Uregen naj i bll po
posameznih EL. 0dslej naprej se
bo tudi vodila knjiga &lanstva,

& | /5077:11,1/26{

'KDO BO PLACJL IZGUBO ?

£ i
.
Fd
"

Ze vedkrat so ¥asopisi pisali o pro-
blemih deficita, ki nastane pri Za-

vodu za socialno zavarovanje, o zdrav-

. stvenih problemih, prekomernsm in ne-
iupravidencm visokem staleZu bolnikov
itd. Ker je problem Se vedno pered

in pomemben tudi za naSe podjetje,na-
vajam nekaj bistvenih in konkretnih
podatkov, iz katerih bo takoj lahko
‘razWrati, da je problem recs tezaven,

V nasi ob&ini imamo okoli 9.450

- redno zaposlenih oziroma zavarova-
Enlh oseb, 0d teh jih je bilo v le=
tosnjem letu do 31/8-1962 8.113

na bolezenskem dopustu in je bilo
zaradi tega izgubljenih 99.479 de-
lovnih dmi, To pomeni, da je vsako
posamezno obolenje trajalo nekaj -
ved kot 12 dni, Kak$ni so bili iz-
datki sociainega zavarovanja Vv pr-
vih 8 meésecih tega leta, kaZejo
inaslednji podatki:

-




411 in razni drugi izdatki, znaSajo

- skupaj 372 milijonov dinarjev ali
41,390.~ din na enega aktivnoga zave-
i rovanca ter 18.890.- din na upravi-

. L genca = druzinskega Glana, Vsi dohod-
. ki socialnega zavarovanja, vitevsi -

:utila v Gasu nosefnosti in poroda, r

-moé .za opremo otrok, pomoé v primsru
. smrti, ortopedski pripomodki, petni

i

‘Za ambulantno zdravljenje je bilo po-
. razdeljeno skoraj 53 milijonov dinar-
jevy, za zdravljenje zob okoli 20 mi=-
lijonov, za dravljenje v bolnisnicah
108 milijonov, za zdravila preko 40
milijonov itd. Vse to kakor tudi o-
stali izdatki, kot so nlpr. denarna
nadomestila v ¢asu bolezni, nadome=

azlika v placdi dojodim materam, po-

stroski, naravna zdravili&sda, pavSa-

v Suknu ZapuZe 6,35 %, pri Gorenj-

- LIP-u Bled 7,39 %, pri Gradbenem
. podjetju Bled 4,66 %, pri TIU Le=-

nart 3,76 %s pri Jelki Radovljica
;11,87 %, pri ObLO Radovljica 5,74

%tudi vs2 dopolnilne prispevke, so zna—

ééali v 8 mesecih nekaj manj kot 317
imilijonov., To pomeni, da jc izguba
. oziroma defieit v 8 mosecih letos

i stanje do konca lcta ne popravi, bi

. ob konou leta znaala celotna izguba
. okoli 75 milijonov dinarjev. Postav—
. 1ja se vpraSanje, kdo bo kril to iz-
?gubo, ¢e vemo, da iz obdinskega pro-
' raduna to sploh né bo megode. Ostanc
éuamo ena moZnost, in sicer, da sc

- vsem podjetjem predpise posebun de-
giatnl prispevek, V tem primeru bi bi-
- lo nase podjetje oziroma kolektiv kot

okoli .55 milijonov dinarjev. Ce se

najmodnejsi v obdini obdutno prizadet:
pri svojih osscbnih prejemkih in skla-
dih. Znano je, da bomo od 1/1~1963 mo-
rali po novih predpisih pladati strof-
ke bolezenskih dopustov do 30 dni sa-
mi (doslej smo pladali do 7 dmi) in

Ze sedaj smo lahko zaskrbljeni, kako
bomo to pladevali.

In Se nekaj podatkov o bolezenskih
dopustih v prvih osmih mesecih v po-
sameznih podjetjih:

Pri nas v Verigi je bil povprecéen
stale? bolnikov 5,13 7%, v Plamenu
Kropa 7,64 %, v GG Bled, 6,88 %,

cu Radovljica 7,04 %, v Elanu Be-

gunje 7,10 %, v Almiri Radovljica
6,62 %, v Cipkah Bled 5,68 %, pri

sce 5,33 %, v Kemidni tovarni Pod-

. % itd. Izven naSe¢ obdine pa je

. bil stale’ bolnikov v Zelezarni

' Josenice 7,17 5, v Savi Kranj

. 5994. 5. v Iskri Kranj 5,59 %, pri |
. OLO Kranj 12,36 %, v LoSki tovarni

hladilni‘r; j,O9'ﬁ, v Niku Zelez~

énlkl 4, ll 5y V Jelovici bkofaa Lo-.5

ka 5,98 %, v Peku Trzid 4,84 % 1td.;

éIz teh podatkov je razvidno, da je !
éstaleﬁ bolnikov v naSi tovarni sko—é
. raj najbolj ugoden in to med vsemi

- podjetji v ob&ini in celo v okraju

- razen vedjih podjetij v Trzidu.

' Razumljivo je, da so vsa tista pod>
‘ jetja, kjer je stale bolnikov ved-|
' ji, pred vedjimi problemi, kot smo |
émi.PRavilno bi bilo namred predpi-
?sovati dodatni prispsvek zaradi iz-
: kagane izgube socialnega zavarova-
‘nja ne vsem podjetjom enako, ampak

. po vigini staleZa bolnikov oziroma
‘igkoriséanja zdravetvenih uslug,

to jo tistim, ki imajo vedji stalei,
vesji odstotek, tistim, ki imajo
nizjega, pa nizji odstotek.

Sprico takega stanja bi se morali
vsi .Clani kolektiva zavedati, da
prekomernce in morda vedkrat nepo-
trebno zamujanje dela povzrola ve-
like stroske socialnemu zavarove-
nju, od Hov*;a leta naprej pa pod-'g
jetju, Zaradi tega bi morali po:
vseh EE vsc namiSljenc bolezni in
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bolezwnske dopuste strogo prepredeva—
ti in onemogodati, ker je to v inte-
resu vseh ¢lanov kolektiva, ki bodo

KULTURNI DOM LESCE V GRADNJI

V mesecu septembru so delavei grad-
banega podjetja "Gorenjc" iz Radov-
lche prléell Z gradnJﬁ Kulturnega
doma, S tem''sé je uresnidila dolgo-
i letna Zelja LeSCanov, Odbor za gradnjo
| Kulturnéga doma, ki ga je izvolila
SZDE,  j& s %em izvr#il prvi in pioniz-
| ski'del 'svoje naloge. Ta odbor pa Be
Sakajb vélike naloge, da bo &asinc
izpolnil zadano nalego v popolno za-
dovoljstvo: delovnlh l]ud1 iz Lesc in
okollce, il ‘

| Kakor ée redeno, je odbor izvrdil pio-
nirsko delo s tem, da je privravil
vso dokumentacijo do dokondnega akta

- gradbenega dovoljenja. Ta naloga ni +

bila lahka - slehernemu js gznano, da
so se okrog te gradnje oziroma uresni-
&itve te Zelje vr&ile razne diskusije,
zavladevanja-in podobno. Zmagal je

duh naprednih sil, to je tistih, ki
%elijo delovnemu ljudstvu dati tists,
Gesar danes nima in kar danes'pogreéa,
to je kulturne in' fizkulturno izZiv-
ljanje. Vsakemu 8¢ tako razvajenemn

in razgledanemu delovnemu. &loveku se.
velkrat porodi Zelja pe druZabnem
fivljenju v krogu svojega kolektiva,
pa Ceprav se vsakodnevno sreduje z
‘njim na delovnem mestu, Se bolj pa bo-
do potrebni prostori v novem demu Go—
laveu, ki do sédaj ni imel moZnosti,
da bi si privos&il kosdek tega kultar-
néga oziroma fizkulturnega ﬁlvlgun1aa
Sedaj pa se ta %elja uremnicuje
dana moZnost slehernemu, da se v tom
duhu krepi in tako postaja enakovredni

in be

-,
-—

i prekomerne izdatke socialnega zava-
érovanja ob&utili na svojih lastnih
. prejemkih,

_H.Bulut

. ja in druge panoge vedno bolj razvi
% jajo, jo tudi vedno ve&ja potreba.

' po vsesplosni izobrazbi &Glovnega

"~ | &loveka - to pa bo dobil ravno Vv

teh prostorih, ki so sedaj v grad-
nji. i
Glede na 'u, da ni moZno finanoci-
‘rati celoinege cbjekta na enkrat,
‘s6 bo kulturni center gradil v
'treh ctapah. v prvi etapl so zaje-
ti klubeki prostori;, v drugi eta-. -
pi dvorana in v tretji etapi telo-
vadniga;

Pﬁojektant jednaizGqu odbora pro-
5éktira1 takc, da je moZno nadalje
vati z gradnjo po etapah. Prva eta
pa bo dograjena v letu 1963. V ko-
‘likor pa‘b“do na razpolago vedja
sredstva) bomo lahko ob koncu le-
1963 %6 videli s treho nad dvo- -
rano in grobo ohuelan trg, kl ga
tvori skupina Ecgtorckotnikov = g

; klubskih prostr“ov ‘n dvorane. Iz

progekta je ravv-dnoq da je omenje
ai trg odprt na 1nr13683 to je
p*otl jugozahodu -~ Bledu ne tri-
glavsko pogorje.

Trg bo postavljen v terasah z vmes
nimi stop.Lgam¢, kar je Ze moZno
ugoL vitio s ““adbwéuuﬂ

o +Jp h kuFtu“nemu domu bo moZen

s spodnje strani igrisda (glavai

dohod) in z gornje severne strani,

Ob skupini objekiov, to je na jui-

€¢lan danadnje druzbe. Ker se industri-

ni in severni streni, je predviden

-




tudi parkirni prostor za vozila,

Na_skrajném zapadnem delu-je predvi-
dena telovadnica, ki je peovezana z
dvorano; kjer so namesSteni sanitarni
prostori, Lescanom in vsem ostalim,
ki s¢ zanimajo za gradnjo kulturncga
¢entra, bi rad na kratko razlezil o-
ziroma opisal projekt, po katerem se
gradi., Klubski prostori so razporsje-
ni v petih Sesteroketnikih, ki se
vzpeénjajo po pobolju nad igrisdéem,
Nivo tal navedenih #esterokotnikov
je razliden., Prostori so med séboj
povezani s egtopnicami. Klubski pre-
stori obsegajos knjiZnico, predaval-
nico, scjno sobe, tri pisarne, dve
glasbeni sobi, klubski prestor, sani-
tarijc s hodnikiin potrebnimi pred-—
prostori. V nadaljnjih Scsterokotni-~
kih pa je restavracija in stanovanje
hiSnika. Za povezave med navedenimi
prostori in dvorano sta predvidena
dva Sesterokotnika, v katerem so fo-
yer - predprostor dvoranc, glavni

vhod, garderobs, blagajna in sanita-

rije. Dvorana ima za osnovo tudi #e-—
sterokotnik, vendar nepravilne obli-
ke, kar daje dvorani poseben videz.
Dvoranc sega Ze v pobolje, toda ta
del jo podkleten. V njem so namesdeni
sanitarni prosiori za telovadnico in
igralcc, kollarna centralne kurjave
shramba za rekvizite in kuliso, gar-
derobe za igralce, scoba za soliste in
ostali pomoZni prosteri.

Telovadnica je locirana v nivoju naj-

iniZjega Sesterokotnika klubskih pro-

storov. K telovadnici so prikljudeni

tliarinko, ki je

vsi pomo#ni prostori, katere.potr-
juje telesnovzgojna panoga. ..

Iz gornjega opisa je razvidno, da

jo projektant poskrbel za zelo raz=-
giban tloris, kar daje poseben po=
udarek in videz takemu objektu.

Zainterecsirani vaS%ani. si bodo la-
ze ustvarili sliko bododéega kultur-
nega centra, ko bodo videli maketo,
ki bo v kratkem razstavl jena, ver-
jetno v izlo#bi trgovekega podjetga

"Iurka" v Lescah. .

Kakor je Ze uvodoma redeno, se je
uresniéila dolgoletna Zelja LeS&a-— -
nov, ki se je Se bolj izrazila na
svedanem delu zadetka gradnje, to
je 15/9-1962, ko je bil poloZen te=-
meljni kamen. V ta temeljni kamen
je bila vzidana zgodovinska listina
o gradnji Kulturnega doma, :

Listino je precdital najstarejsi

8lan odbora SZDL Lesce tov. Janez
Strgovsek, Uradni govor pa je imel
dircktor tovarne verig tov. Valentin
tudi vzidal zgodovin-
gko listino. Tej svefanosti so pri-=
sostvovali vaStani, Solska mladina
in godba na pihala "Svoboda" iz
Lesc.

S5 tem je podan kratek pregled o za=
¢etku in poteku gradnje kulturnega
centra v Lescah,

V. Arko
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NEKAJ VTISOV s POTOVANJA PO SVICI f
1N ITALi&I i

i
;

Center za 1zobra4cvanae kadrov v Kra- |

nju je skupaa z druStvom varnostnih
1nzen1rgev in tehnikov preko turisti-
¢nega 1n avtabusnega podjetja KOMPAS
Lgublaana organlzlral strokovno sk-
skurzijo in ogled nekaterih tovarn

in ingtitutov za varnost pri delu v
Svici in Italiji., Namen ekskurzijo,
ki je bila v oktobru, je bil ta, da
se nad8i varnostni tehniki in ingpek-
torji za delo seznanijo z nadinom de-
la in organizacijo sluZbe higiensko:
tehnidne varndsti pri delu v teh de-—
Felah, dkékhr;ija je trajala 6 dni.,
Udele#ilo se_je Jje 24 varnostnih t%ch-
nikov in inspekterjev dela iz cele
Slovenije. ; 2

V tom sestavku bom skuSal vsaj pri-
bliZno opisati svoja zapadanja in se
bom pri tem omejeval v glavnem na za-
§¢it0 pri delu — tehnidno in osebno.
V tej Stevilki bom opisal vtise iz
Svice, v prihodnji pa iz Italije. Ta-
koj moram opozoriti, da je Svica, ki

ni poznala vojnih strahot in pustoSenj,

vV glavnem turistidna dezela, ima pa
tudi molno razvito in dobro urejeno
industrijo in kmetijstvo. Upostevajod
to dejstvo, se moji vtisi samo pohval-
ni in pozitivni. V Svici smo torej
obiskali in&titut za varnost s sede-
zem v Lugernu - seveda oni ta indtitut
drugade ‘imenujejo. InStitut se stre-
kovno in organizacijsko bistveno raz-'
likuje od naSega inStituta v Lgublaa—
ni in je kot nekako zdruZenje pod des
%Zavno kontrolo., Za podjetje raznih:

Lujer.

strok opravlja usluge proti pla-
¢ilu, Tam dzdelujejo analize raz-
liénih vplivov, konstruirajo in
preizkusSajo razne zasdcitne napra-
ve za stroje, strokovno proudaje-

jo praktidnest upordbe zaSéitnih

sredstev itd. Za vse to imajo po=-
trebne laboratorije, razne stroje .
in delavnice ter potrebno Stevila :
konstrgktorjbv;in drugih‘stquovh__
nih delaveev. Vid&li smo n.pr, za-
g&itne naprave na mizarskem sko-
belnem stroju, ki sploh izkljucuje
vsako moZnost poskodbe, medtem ko

‘uéinek dola ni ni¢ manj8i, Naprava

Jje komstruirana tako, da prekriva
vrtede se no%e za skobljanje in se
lahko poljubno prilagaje predmetu
oziroma deski, ki jo obdejujejo.

Pri tem delavec z rokami lahko ne-

moteno potiska predmet, ki”ga obde-

luje, in sploh ne more priti v
stik z noZi. Podobne naprave so tu-
di pri kro¥ni Zagi in drugih mizar-
skih strojih. Tudi na excenter in
drugih stiskalkah smo videli zaf&i-
toy, ki popolnoma $8iti delavea, da
ne pride z roko pod orodje. Izdela-
na je tako, da se na pritisk skdop-
ke najprej spusti zaSdita preko ko=~
sa, ki ga obdelujemo, in Se ta za-
§8ita pride na dolo&eno mesto, (%e
nima nobene ovire), se sprozi gla-
va stroja. Take naprave bi se z
lahkoto montirale tudi na vedini
naSih stiskalk., Seveda se pri vseh

‘vrstah izdelkov ne bi mogle upo=
rabljati, zlasti pri obrezovanju




leme%ev ne bi prisle v poStev. Tud1=g:

na ostalih obdelovalnlh stroalh, kot
so struinice, rezkalni, -slobolni in
drugl stroji imajo zelo dobro reseno
vpraSanje zaSéite. Zanimivo je, da v
tem inStitutw obenem delajo tudi u-
sluge in izdelwjejo po naroéilu razne
stvari za domac¢o uporabo., Pri mizar-
skem skobelnem stroju in kreZni Zagi
imajo 1zd lane ¢isto enostavne pripo-
modkey ki th uporablgago, kadar mo-
‘rajo. obdalogat; drobne prodmete., Tu-—
kaj_niEmOgoéé:ﬁo-podrbbnosti pisati
organizacije tega in¥tituta, lahko

pa brez’pridrika redem, -da se na& in-
Stitut.z& varnost pri delu v, Ljublja-
ni zdaled ne more primerjati z njiho-
vim in da bi nasi strekovnjaki v in-
stitutu morali svoje delo organizira-
ti tako, da bi v praksi koristilo
delaveem pri delu ter podjetjem.

Obigkali smo tovarno dizel motorjcv
v Winterturu blizu Ziiricha, Ta ima
okrog 12,000 zaposlenih delavecev in
ima svoje filiale v Lvropi in ameri-
ki, Zanimivo "je, da tako velika to-
varna nima svojega lastnega zdravnika
niti ambulante in je stalé bolnikov
kljub temu, da je tezka industrija,
nizji od.nasSega. Imajo oddelek za
varnost, v katerem so zaposleni 4 in-
zenirji in ustrezne $tevilo uslkZben-
cev v administraciji° Samo delo v tej
tovarni je avtomatizirano, promet se
opravlja izkljuéno z vilidarji, venti
lacijeke naprave so ursjene v vsakem
prostoru. Organizacija dela je ureje-
na tako, da pri ogledu nikjer nismo
opazili dveh ali ved delavcev v sku-
pinah brez de¢la in problemov z disci=
plino pri delu sploh ni. V njihovem
sistemu se namred za vsako malenkost
in neuposStevanje predpisov odpupda
ljudi od dela brez-posebnih razprav.

Evn AR N

Vuggkbﬁtéd&élku smo videli veé
‘sto zaposlenih vajencev pri prak-
tidnem delu, to je pri ro&ni ob-
delavi, strojhi obdelavi. Vsi brez

‘razlike so imeli zaZ%itna odala na
‘oSeh, ravno tako pa mojstri, pred-

delavei in drugi strokownjaki, ki

ise v tem oddelku-zadrdujejo. Tudi

mi smo morali pri vhodu v ta odde-
lek, kjer na vratih 2z velikimi &r-
kami piSc "OBVEZNA UPORABA OCAL",
natakniti o¥ala, ki so nam jih v

ta namen dali. Na prvi pogled v

tem oddelku kake posebne nevarno-
sti za poskodbe ni, razen pri strui
nicah in drugih obdelovalnih stros
jih, kadar obdelujecjo krhke kovine.
Ta oddelek bi lahko primerjali z
naso orodjarno. Ko smo vprasSali,
zakaj imajo celih 7 ur, kolikor .
traja tam delovni &as, stalno na
oseh otala vsi, ki so v tem oddel-
ku zaposleni, so nam odgovorili, da
je pri njih tak red in da v tem od-
delku poikodb na'oteh sploh ne po-
gnajo., Jisciplina je tako stroga,

da sploh

o

problemov o uporabljanju

ofal in drugih za8&itnih sredstev
ni. Rokavice pri delu uporabljajo

mnogo ved kot pri nas in
na vgakem delovnem mestu
redno v uporabi. Zascita
za obdelavo odlitkov ter

so skoraj
rokavice
strojev
raznih ved

jih stiskalk je urejena s foto celi
cami, tako da pobkodbc niso mogoée.
Tudi vrata na raznih prehodih ali _
vhodih, ki jih uporabljajo za dovoz
ali izvoz materiala z vilidarji, so

ureéjena po sistemu rolet
cclice, tako da_se vrata

in na foto
samg zapi-

rajo, kadar so prosta. Ko smo pri-
81i v livarno, so nam dali celade
in smo jih ravno, tako kot v mehani-
éni delavnici o&ala morali dati na
glavo. V tem oddelku je namred ob-




vezno za vse zaposlene, ne glede kaj
delajo, zaradi varnosti uporabljati
delade, Temu predpisu se morajo po-
koravati prav vsi, ki v ta oddelek
pridejo, pa deprav. za kratck das.
Red v delavnicah kakor tudi na dvo-
ri8&éih in povsed je izredno dober in
nikjer ni epaziti.odpadkov ali kaki-
nih drugih predmetov. Prehodne poti
za vilidarje so ozriatene s posebnimi
oznakami in na teh poteh nikdar ne
sme biti postavljena nobena druga
stvar. Delno je tako iz varnostnih
vzrokov in delno zaradi nemoicenega
delovnega postopka. Videli smo n.pr.,
da ostruzki pri obdelovalnih strojih
padajo v posebne posode, ki so name=
§¢ene pod nivojem poda na pesebnih
tirnicah. Ko so polne, jih odvaZajo
po podzemskih hodnikih na doloéense
mesto. To seveda ni povsod, ampak
samo pri velikih strojih. Prostor za.
odlaganje e¢dpadkov je ravno tako ure-
jen zelo praktidno in se odpadki na
ta prostor edlagajo v posebne posode,
nske vrste kiperje, ki jih potem, ko
se odpadki nabersjo, edvazajo z vili-
¢arji v doloéen prostor za nadaljnjo
predelavo. Kake strogo je uvedena
disciplina, lahko prikaZ%e same tale
primer: Ko smo 1/4 ure Sakali Voznika
avtobusa (to je bil nad Sofer), so
nam rekli, da bi bil takoj odpusen,-
¢e bi to napravil pri njih., Po njiho=
vih predpisih in organizaciji dela

se voznik sploh ne sme v nobenem pri-
meru oddaljiti od svojega vozila., Po-
dobno strogost izvajajo tudi na dru-
gih delovnih mestih.

Se nekaj besed e higieni in prehrani.
Tovarna Sulcer ima sodobno urejeno
menzo, v kateri delavcem servirajo
Jjedila na mize. Pri vhodu v menzo je
poseben prostor s toplo in mrzle vo-
do, skozi katercga obvezno mora vsak
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lavei z umazanimi rokami .prisli

rok.
de-
k
ohedu. Je sama navada in stroga dis=-
ciplina jo tako dale& vpeljana, da
nih&e niti ne poizkusSa kr3iti teh
pravil., V umivalnici so n.pr. obesSe-
ne tako imcnovane krozne brisace,

ki jih je dovolj na razpolago in ni-
smo opazili na tem prostqru nobene
gnecte, Ceravno smo bili v tem pro-

uporabnik‘manze zaradi umivanja
Sploh se ne more zgoditi, da bi

istoru pred kosilom., Kot sem %e v za~

getku omenil, ni mogode opisati vseh
podrobnosti o vtisih, ker bi-potre-.
boval ved prostora. i

Razumljivo je, da je %ivljenjska ra-
ven prebivalstva v Svici visoka in
slabo situiranih ‘ali revnih 1judi
skoraj ni. 1/4 svojih osebnih prejem
kov delavci lahko uporabijo-za luk- -
smzne stvari. Pri tem ne upodtevajo
recimo sodobnega stanovanja, z naj=
sodobnejsimi pripomod&ki in drugih
potreb, kamor pristevajo tudi avto-
mobile.

llorda ne bo odved, e navedem nekaj
splosSnih vtisov; Videl sem npr. ce-
lo pokrajino, kjer sploh ni obdelo-
valne zemlje in so sami pasSniki,
kjer se pasejo krdela govedi bresz
pastirjev, ker imajo povsod napelja-
no elektricno Zico, s katero lo&igo
pasnike med seboj zaradi racionalne
uporabe, Zaradi tega so mletni iz=
delki v Svici gzelo poceni in delavec
lahko za doHodek od ene ure dela na=-
bavi 10 - 12 litrov mleka. Promet in
ceste so zelo’'dobro urejene in razeg
v Ztrichu ni videti nobenih zastojev
ali motenj., Tudi. vaske cesto so as=
faltirane, ravno tako dvori%da in
drugi dohodi. Zeleznidki promet je

v celoti elektrificiran in razvit
tako, da ima vsako vedje naselje ali




vas zeleznléko ZVEZ0, Parnlh lokomo-i
tiv sploh nisem videl. Svicarsko ‘
preblvalstvo je zelo gostoljubne in
z veseljem sprejema vse turiste brez
razlike, od kod prihajajo. Narod je
‘tudi v nacionalnih ozirih zaveden.
‘podkrepitev te trditve navajam pri-
mer: videli emo plakate, ki pozivajo
prebivalstvo na prosiovoljno udele’-
bo na oroZnih vajah. Ta udeleZba je
sicer za ‘moske. iz doloéenlh rodov - |
| vojske obvezna, n1 pa obvezna za o-
gtale, Zlastl ne za zenskoa Rekli so
nam, da se ‘enske prostovolano pri-;
: pravlgago v voaaéko sluZzbo oziroma :
izl ud“luﬁbo naloroznlh vajah, ki tra-

v

vso vojasko opremo, vkljubno oro%-

{je in municijo, ki je njihova last

in ni nobene bojazni, da bi se mor-
da to oroije zlorabljalo. V Svioi
delovne sile prlmanakuge in zaradi
tega so prisiljeni iskati delavce
iz drugih dezel. Najved je Italija-
nov, Spancev, Francozov 1n drugih
narodov, med katerimi je tudi nekaj
Jugoslovanov¢ V tovarni aulcer ne -
pr. imajo 3.500 delavcev iz tujih
deZel, Brezposelnosti v teJ dezeli
"poznajo.

Viprihodnji Stevilki bom Oplsal
vtise iz Italije. ;

jéjo ‘navadno 2 meseca. Vsi moski, ki
so vojaske obvezni, imajo na domw
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ZABVALA XOLEXTIVU O.T V

Zahvaljujem .se vam za venec, ki ste ga
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KRIZANKA "DAN REPUBLIKEY

VODORAVNO: 1.
poldanska kino predstava, 15. eden,
16. prevara, 17. hud vihar, ki rusi
tudi stavbe, 18. ploskovna mera, 19.
kratica za splodne gradbeno podjetje,
21, otroSko dvokolo, rika, 22,
ni poloZaj, 23. turski veleposestnik,
24. nenormalna, zmeSana, 26. ope, 27.
gora, kjer so sc¢ zbirale Carovnice
(na Slovengkem),
sko mosko ime, 31. pozdrav pri starih

fimljanihy 33. znak za element iridij,

34. oblika glagola priti, 35. kavarna
ne Bledu, 37, najmanj$i delec snovif,
39. znameniti francoski pisatelj
(lionore de ...), 40. pomanjSevalnica
mnoZine organa voha, 41, najvidja
karta, 42. dragocena %ivaleka koZa,

udelezenec NOB, 8. do-

druzbe—
"l pesnika, 54. praznik 29. novembra,

28. gomila, 29. &pan-

N. Buluf
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dali oh smrti moje mame,

Anica Jur&inic

D T T B

strojena z dlakami, 43. enako,

prévtako,-46, poznan, 47. daljse

gasovno razdobje, 48, aluminijaste

posode celjske tovarne (tudi to-
varna motorjev pri Sarajevu), 52.

' ote, 53, zadetnici sodobnega slov.

57. zaCstnici pisatelja VisoSke
kronike, 58. razkuzZilno sredstvo,

60, svetopisemska oseba, ki se je
reSila z ladjo v vesoljnem potopu,
61l. kratica Industrijske Sole, 62.
Tomosov avtomobil (podoben Fordovi
Anglia), 63. glavni Stewnik, 64.
vzhodni Blovani, 66. kratica za Va-
jenski Sportni klub, 68. ZuZelke z
ostrim pikom, 69.Iideal, 70. vstop—-
nica, 7l. naglas, 72. originalni,
resnidni... :
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UAVPICNO: 1. piSe pesmice, 2. vrsta {8e, 38, srediSce vrtenja, 39. hiter,
ovac in zajeev (lepa bela volna), 3. nagel, 44. drgne, povzrola trenje,
tukaj, 4. neznanka v matematiki, 5. 45. premik, 47. proizvod vijakarne,
kopalifde na Bledu, 6. ime filmske - i47.a) rimljanska Ljubljana, 48. po
igralke ikberg, 7. priroda, 8. pre- domade stiskalnica, 49. dolge pri-

misljujem, 9. umetniski igralec, 10. povedne pesnitve, 50. prha, prisna
céstna ‘tla (tudi pritisk), 11, elekt- ikopel; 5l. uzitek, $2.a) ruski
ri¥no nabiti delec atoma, 12, znak za !kozmonavt, 52.b) koralni otoki, 55,

néznanca (latinska okrajsave), 537 na novo napravljen, 56. ima vsak
gozdni sade?, 14, prebivalec najved- |&lovek poleg priimka, 59. zagrebika
jega poloteka (je v Aziji), 20, dan, tovarna perila, 63. Zdruzene drZave
ko se ne dela, svetek, 23, ameridka Amerike (srbohrvatgka kratica), 65.
zvezna driava, 25. pozdrav po Spanske !pisatelj Cvetja v jeseni, 67, enaki
j 28. pridevnik iz samostalnika grlo, Erki; 68. osebni zaimek (3. oseba
30, na.oni strani, 32. &rka grske iednine), €9. kemiéni,znak-Za‘iridij.

abecede, 34. strazniki, varuhi, 36.




OH TA SOLA

Vsako.drﬁg ‘soboto, ko ima poba po-
poldanski $iht, se ob njegovem priho-
du iz Sole razv1Je takle pogovor:

"iadonca, pa smo spet en teden zaflo- |

gali!" lMedtom pa-obvezno zabrise ak-
tovko pod mizo. "O%ekam se bomo jutri

zafurali 2"

"FPant, najprej lepo pozdravi, odloii
aktovko na svojec mesto, povéj, kako
je bilo v So0li in kaj ima$ za domado:
nalogo! Sele potem se¢ bomo pogovarja=
1i 6 nedsljskem izletu." :

"Pusti ga no,.naj vsaj.do sape pride',
ge vmeSa mama. "Ves,Juréek, v llaribor
bomo &1i in na Pohorje."

"Prima, madonca buh!" se odreie sin,

Miir! Prva je dolZnost, potem zabava."
Kot druzinski glavar sem hotel napra-—
viti red. "PokaZi, kaj imas za nalogo!
V ponedeljek imas Solo dopoldns in je

‘i treba napisati nalogo takoj!"

"We bodi no siten, ode!" se wmesa
l7-letna héerka. "Po novih pedagoskih
nacelih profesorji ne smejo dajati .
nalog &ez nedeljo,"

Jurdek se takoj wmeSa: "O,pa so jih _
dali! Pa Se koliko, vsak prfoks
by g

SVO—

- “No alstn, saj sem vedel! Jurdck,
pokazi urnik! Tako: v ponedeljek ima
matematiko, slovenS&ino, zgodovino,
zemljepis in petje. Jasno sami teZki
predmeti. Kaj ima$ iz matematike?

- "Petnajsf nalog iz deljenja s celi-
mi Stevili."

- "Kaj pa iz slovenséine? Jurd." -

- "Ja, ves, oéka,.velikdyjb - pet-
deset popadunk, ‘dvajset tujk in de-

. set izposojenk, Zadovoljnega Kranj-
'oa 86 mamo. pa{nahpamet za nagulit,"

o ni nlé'” sem deaal bolj potiho,
ko poba zacnu. =

1 "Jay ja madonca buh, saj to Se ni

vsE, oaJ jé zemljepisar dal zemljo
za ndrlsatl, zgodov1n%r nam je dal
Krizarske: jeke za, preplsat ker
jih VLera}.ﬁbbeden n1 znaly, no ma=
donca pa Se glasbar JB dal naplaat
nalogo'. 5

"Jasno, na ta fan Qv samogovor o i

veak Clan druﬁin-fdal svogo prlpom--
bos i

Tasda: “ﬁBOgi otroci!

liama ¢ - O JeiZesd, JeieS!

Heer s Trape] Pa 8ez nedeljo!
Dedsk: -~ A, so znoreli?!

Juré ¢ - Ja, ja znoreli so. O ma-

i

donca,

Miipt" son lzjal male bolj srdo.
"Nalogo je treba narediti. Ali mu
nocoj vsi pomagamoy ali pa bomo
jutri doma in jih bo sam napravil.!

"0, jaz jih %e ne bom sam, jih je

i prevel, pa e ne znam jih,ne," se

je branil poba.

"Jaz grem pa na ples, nimam sedaj
prav nobencga Casa," je. pojasnila
héer. ' i
"Kaj? Na ples? Ne! Doma bos§! Vsi
bomo mulcu pomagali delati nalogo!"

”Jazfée ne!" zahlipa héi, "sem do=

ménjena., "
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7 vso silo sem udaril po mizi "Krvei |
pimpek!!" Ta strasni medmet uporab-—
ljam le v trenutkih skrajne razdraZe-
nosti, Ker sem uvidel, da ima poba le
preved teh '"nalog", sem se ponudil,
da matematiéno nalogo napravim jaz.
Ostale predmete pa sem razdelils De-
‘dek - sloveﬁsko, tagda bo Krizarske
vojske prepisovala, mama pa bo note
pa pavze itd. - Do polnodi smo vsi
garali (razen hdsrke, ki je Sla ple=-
sat) pa e nismo dokondali. Dedek je
's piskrom in s8porhetom zakljudil wse-
rijo popadenk, nato pa zasmréal za
mizo, jaz sem kikenil pri deveti u-
porabni, mama pri celih pavzah, tasda
pa je zakinkala Ze pri Sesti Krizar-
ski VOJSkl, zvrnila tintnik in si u-
nicila ved dosezeni uspsh.® Mulc se je
seveda ze takoj po vederji poslov1l
in nam za¥clel obilo uspeha.

Kajpak smé dele nadaljevali Se v.ne—

deljo dop@ldne‘in popoldne do vedera
in je Zel Waribor z vzpenjado po gobe.
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Zmeraj se najde rééite¥,
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"Talo - dragi, pr1d1 Z bcnclnom,

‘Zmanjkalo mi ga je."

- "Aha - Kjec gem?!

Jaka in 1liba ne vesta, kaj bi po=-
gela. Tedaj se domisli Miha: "Tu-
kaj imam "kovada', &e bo "moé”
greva keglgat, &e bo '“oifra" gre-
va plesat, &c-se postavi pokonoi
greva spat."

"Cs ostane v zraku," ga dopolni
Jaka, "bOVa étudlralao"
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Tudi v oktobru visoka proizvodnja 2
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ISy Y Sl dtae ShoRd wrd Sakeyan fu. Wilakd 5
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‘September - mesec najvisje storiindsti e =B
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kdO”bO pladal izgubo : “ﬂ ' 17
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Izdaja: Tovarna verig Lescs ﬁri Bledu - Ureja uredgiéki"”

odbor - Urednik Andféj Vidic = Izhgja~15;'v.meseou.




