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KAKO SMO POSLOVALI

Y LANSKEM LETU

Na zborih delavcev v februar-
ju smo obravnavali rezultate po-
slovanja v preteklem letu in do-
koné¢no razdelili doseZen doho-
dek, ¢isti dohodek in osebne do-
hodke

Pri ocenjevanju rezultatov po-
slovanja lahko izhajamo tudi iz
ciliev, ki smo si jih v zaéetku
leta jasno zastavili predvsem s
tem, da moramo doseéi tak do-
hodek, ki bo po pla¢ilu druzbe-
nih obveznosti omogocal, da

— v vsaki temeljni organiza-
ciji vlozimo v poslovni in re-
zervni sklad najmanj znesek iz-
ratunan po sporazumu. To pa
pomeni v Zdraviliski dejavnosti
2 9%/y, v Polnilnici 5 %/¢ in v Vzdr-
zevalni dejavnosti 3 9/p od dose-
zenega celotnega prihodka;

— obradunamo in izplacamo
za vlozeno delo delaveem v
vseh temeljnih organizacijah in
v delovni skupnosti osebni do-
hodek po vrednosti tocke 0,037
din. Pri produktivnosti, doseze-
ni v predhodnem letu, pa se
159/¢ ucinka;

— vloZzimo v vseh temeljnih
organizacijah in v delovni skup-
nosti v sklad skupne porabe
2500 din na zaposlenega.

Iz obraduna predhodnega leta
smo vedeli, da so tako postav-
ljeni cilji zelo zahtevni. Poleg
produktivnosti je bilo treba do-
seci tudi enak obseg dejavnosti
in skrbno gospodariti z vsemi
sredstvi ter omejevati stroske.
Zato je bil letni plan tudi akcij-
ski program vseh delavcev zapo-
slenih v Zdravilid¢u,

Pogoji poslovanja niso dajali
nikakrs$nih prednosti v primerja-
vi s predhodnim letom. Adapta-
cija hotela Strossmayerjev dom
je bila v prvem polletju e v
teku. Priprava nove proizvodnje
brezalkoholnih pija¢ pa se je za-
vlekla $e do septembra.

Ze objavljene cene penzion-
skih storitev so bile vecje za
5 /o, v zdravstvu pa je le zmanj-
San izvensezonski popust od
159, na 10 9/. Pavsalne cene
so se povecale popreéno za
13 9/q.

Posebne tezave imamo pri
usklajevanju cen za pijace in
hrano po narocilu, ker se nam
nabavne cene tekoce vecajo,
sprememba prodajne cene pa je
vezana na limito druzbenega do-
govora, zato veckrat tudi spre-
menjen prometni davek placuje-
mo v breme naSega dohodka.

Cene mineralne vode smo
uskladili v'juliju preteklega leta,
v obravnavanem letu pa le del-
no popravili v juliju za 29/ in
v novembru za 10 9/,

Cene za prodajo plina CO; pa
so nespremenjene Ze od leta
1974. Za prodajo novega proiz-
voda, brezalkoholne pijace Trim-
vit, smo dolo¢ili — uvajalno —
konkurenéno ceno. Interne ob-
ratunske cene vzdrievalne de-
javnosti so 5 do 15 9/o visje kot
v predhodnem letu.

Ze planirani, pa tudi dejanski

odmiki pri nabavnih cenah so

bistveno vedji. Zato je bilo Ze s
planom usmerjeno prizadevanje
v skrbno porabo materiala in
omejitve na najnujnejSe pri na-
ro¢anju storitev, kot tudi ome-
jevanju internih storitev.

Iz teh razmerij izhaja tudi
opredelitev, da je obraunana
amortizacija le 8 %/p vi$§ja od mi-

nimalne, stroS$ek ureditve pat-
kov, investicijskega vzdrZevanja,
propagande in reprezentance pa
smo v planu omejili na znesek
predhodnega leta.

Organizacija dela je Ze v akcij-
skih programih opredeljena kot
sredstvo za doseganje vedjega
obsega dejavnosti, s posebnim
poudarkom na boljsi kvaliteti
storitev in proizvodov.

Ob vsem tem ni bila zane-
marjena skrb in prispevki za
osebni in druzbeni standard v
vseh oblikah, ki jih doloda sindi-
kalna lista, kot tudi ne odprtost
in pripravljenost za vsako pove-
zovanje in zdruZevanje sredstev,
ki omogoca izboljsanje standarda
zaposlenih, boljso ureditev kraja
ali druge ekonomske ucinke.

Kolicinski

Sestavek zajema pregled kolidin-
skega obsega opravljenega deela za
vse TOZD na$ega Zdravili$¢a v letu
1977.

7 ozirom na obstojeCo gospodar-
sko situacijo pri nas in v svetu ter
glede na to, da kapacitet nismo po-
vedali, pri izdelavi letnega plana
nismo bili preveliki optimisti. Kljub
temu smo v Zelji, da bi ¢im uspes-
neje poslovali, postavili vedji plan
nocitev kot je bila realizacija v letu
1976. Planirali smo 292.000 noci-
tev, presegli pa stevilko 300.000 in
s tem za 69, izboljfali realizacijo
iz leta 1976 in za 2 0/, presegli plan.
Tudi v zdravstvu je bilo opravlje-
nih dosti ve¢ zdravniskih pregledov,
fizioterapevtskih postopkov in osta-
lih postopkov kot eno leto prej in
kot je bilo planirano.

V TOZD Polnilnica je situacija
nekoliko druga¢na. Polnitev slatine
je bila planirana na isti ravni kot

ohseg opravljenega
dela v letu 1977

je bila realizacija 1976, napolnili
pa smo za 12 9/, manj kot 1976 in
za 13 %, manj kot smo planirali.

Pri prodaji mineralne vode smo
plan izpolnili samo 86 9, za 11 9/,
za zaostali za realizacijo 1976.

Uspelo nam je slednji¢ zaleti s
proizvodnjo in prodajo brezalko-
holne pija¢e Trimvit. Zaradi teZav
z opremo Zal nismo mogli zaleti
spomladi, marve¢ $ele v septembru.

Pri prodaji plina CO, smo uspes-
no uvedli oskrbovanje v cisternah
pri prvih sedmih nasih velikih kup-
cih.

V TOZD Vzdrzevalna dejavnost
smo predvideli zmanj$anje obsega
storitev za TOZD Zdraviliska de-
javnost, da bi zmanjsali stalno na-
ras¢ajoce stroske in istocasno plani-
rali vedji obseg storitev zunanjim
naro¢nikom, kar pa ni bilo v celoti
realizirano. Stroske parkov smo s
planom omejili na finanéni obseg

leta 1976, vendar jih nismo uspeli
v }feloti zadrzati v planiranih okvi-
rih.

V pralnici smo predvidevali
642.000 kg opranega perila, kar je
8 0/, ved kot smo planirali.

Nekoliko podrobnejsi podatki za
posamezne dejavnosti kaZejo nasled-
njo sliko:

TOZD Zdraviliska dejavnost
Zdravstvo
ZDRAVNISKI PREGLEDI

Opravljeno je bilo 37.427 zdrav-
niskih pregledov, kar je 20/, vec
kot 1976 in 3 0/, ve¢ kot smo pla-
nirali. Najve¢ pregledov je bilo
opravljeno pri gostih na druzbene
stroske — 64 0/, 26 0/, pri inozem-
skih gostih in 109/, pri domadih
samopla¢nikih. Popreéno je bilo
opravljenih meseéno 3.119 zdravni-
skih pregledov.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
Indeks
Skupno pregledani gosti 1977. Plan 1977+ 1976 5 77:plan T7:76
Na druzbene strodke 24.091 22.018 109
Domaéi samopla¢niki 3.669 25700 3.680 108 99
Inozemski gosti 91667 10.520 10.707 90 90
Skupaj 37427 36220 36.405 103 102
Indeks
Te preglede so opravili 1977 Plan 1977 1976 77:plan 77:76
Sef zdravnik 1.413 J b b2 1.390 126 103
specialisti 7.160 6.600 7.064 108 101
ostali zdravniki 28.854', 28500 127951 101 101
Skupaj 37427 36220 36.405 103 102

Vidimo, da so za 99/, porasli
pregledi gostov, ki se zdravijo na
dru?bene stroke, pregledov pri do-
macih samoplac¢nikih je bilo za 1 9/,
manj, pri tujih gostih pa za 109,
manj kot 1976. Tudi pri noéitvah
belezimo padec pri tujih gostih (in-
deks 96).

FIZIOTERAPIJA

Opravljeno je bilo 175.603 hidro-
terapevtskih postopkov, kar je 69/,
veé kot 1976, za toliko je preseZen

tudi plan; 15.259 elektroterapet-
skih postopkov, kar je 419/, ved
kot 1976 in 40 9/, ve¢ kot smo pla-
nirali ter 27.718 kinezioterapevtskih
postopkov, kar je 7 9/, ve¢ kot 1976
in 19, ve¢ kot smo planirali. To-
rej je najvedji porast pri postopkih
elektroterapije. Popretno mesecno
je bilo 14.633 hidroterapevtskih po-
stopkov, 1.272 elektroterapevtskih
postopkov in 2.310 kinezioterapevt-
skih postopkov. Najve¢ je bilo
opravljenih mineralnih kopeli, fan-
go oblog in podvodnih masaZ.

Indeks
Skupni postopki 1977 Plan1977 1976 77:plan 77:76
Hidroterapija 175.603 164.685 164913 106 106
Elektroterapija 15259 10.895 10.805 140 141
Kinezioterapija LT18 5213954525 862 101 107
Skupaj 218.580 202.975 201.580 107 108

OSTALE STORITVE

Gastroskopij je bilo opravljenih
629, povpretno mesetno 52,29,
ved kot v letu 1976; snemanj EKG
je bilo 958, povpre¢no meseéno 80,
119/, ve¢ kot 1976 ter rektoskopij
31, povpre¢no mesetno 3, 3470/
manj kot 1976.

Gostinstvo

HOTELI

Opravljenih je bilo 300.032 nodi-
tev, 69, ve¢ kot v letu 1976 in

29/, ve¢ kot smo planirali. Prese-
zek notitev gre predvsem na racun
vedjega obiska domadih gostov, ki

jih je bilo 129, vet kot 1976,"

medtem ko je upadel obisk tujih
gostov za 49/, kar pa je znadilno
za vso Jugoslavijo.

V hotelu Donat je bilo za 13 9/,
noditev ve¢ kot 1976, plan pa je bil
preseZen za 87/,

Popreéno meseéno je bilo 25.002
nocitev, 2.751 gostov, popretna do-
ba bivanja pa je bila 9,08 dni in se
%e nekaj let nazaj zniZuje.

Indeks
Opravljene noditve 1977 Plan 1977 1976 77:plan 77:76
Notitve skupaj 300.032 292.000 280.918 102 106
Noditve h. Donat 62.078 57.000 54.658 108 113
Noditve ostalih hotelov 237.954 235.000 226.260 101 105
Nocitve dom. gostov 200.811 180.000 177.824 111 112
Noditve tujih gostov 99.221 112.000 103.094 88 96

Od skupnega $tevila noditev jih
je bilo v hotelu Donat 219, v
Zdravilidkem domu 19 9, 109/, v
Slovenskem domu in Styrii; ostale
pa v drugih hotelih. Glede na dobo
obratovanja v letu 1977 je bil skup-
ni 0/, izkorid¢enosti kapacitet 83,

medtem, ko je bil 1976 76. V ho-

telu Donat je bila izkoris€enost
819, v letu 1976 pa 729/,

Glede na strukturo domadih go-
stov je bilo najve¢ nolitev doma-
¢ih samopla¢nikov — 529/, 489/,
pa nocitev gostov na druZbene
stroske. Pri slednjih so na prvem
mestu socialni zavarovanci, nato pa
invalidi.

: Indeks
Noditve po pla¢nikih 1977 Plan1977 1976 77:plan 77:76
Socialni zavarovanci 50.150 50.000 47.996 100 104
Invalidi 44521 39.000 38.373 114 116
Zveza borcev 1.009 2.000 1.856 50 54
Samoplaéniki doma& 105.131 89.000 89.599 118 117
Tuji gosti 99.221__1 12_.000 103.094 88 96
Skupaj 300.032 292.000 280.918 102 106

Od domacih gostov jih je bilo
najve¢ iz SR Hrvatske — 519,
379, iz SR Slovenije, 89/, iz SR
Srbije in 49/, iz ostalih republik.

Pri tujih gostih so na prvem me-
stu Avstrijci s 609, 199, je bilo
gostov iz Zvezne republike Nemd-

je, 189/, Italijanov in 3 9/, iz osta-
lih drZav.

V primetjavi z letom 1976 je po-
rastel edino obisk gostov iz Italije
za 39, 59,ni padec je pri Av-
strijcih, 7%/y-ni padec pa je pri go-
stih iz Zvezne republike Nemdije in
ostalih.

RESTAVRACIJE

V vseh restavracijah je bilo izda-
no 290.226 penzionskih obrokov,
kar je 59/, ve¢ kot v letu 1976 in
kot smo planirali. Najve¢ penzion-
skih obrokov so izdali z Zdravili-
$kem domu — 429/, 199/, v Do-
natu, 14 9/, v Slovenskem domu in
159/, v ostalih restavracijah.

Od pija¢ smo prodali najveé piva
— 300/, 279, mineralne vode,
22 %, vina, 219/, ostalih pijaé.

TOZD POLNILNICA

POLNITEV IN PRODAJA MI-
NERALNE VODE

Napolnili smo 25,820.372 stekle-
nic mineralne vode, kar je 129,
manj kot v letu 1976.

Prodali smo 26,008.561 steklenic
mineralne vode, kar je 109}, manj
kot 1976.

Polnitev odstopa oziroma je
manj$a od planirane za 12 0/, pro-
daja pa 139/,

PRODAJA MINERALNE VODE V 000 STEKLENIC

Vrsta mineralne vode

Donat 10.585
Tempel 15.423
Skupaj 26.008
Rinerji 165

1977_ﬂan 1977

Indeks

1976 77:plan 77:76

12450 11.796 85 89
17550 17.133 87 90
30.000 28.929 g6 89

— 203 81

V trzni udelezbi z ostalimi pro-
izvajalci mineralnih vod v SFR]
smo v letu 1977 zdrsnili na 5. me-
sto. Pred nami so Radenska, Knjaz
Milo$, Jamnica in Vrnjei, ki so nas
letos prehiteli. Celotna prodaja v
SFR]J se je povetala za 59/, naspro-
ti letu 1976. Konkurenéni vedji pro-
izvajalci v glavnem belezijo porast
prodaje, Radenska pa ima 20/, pa
dec v primerjavi z letom 1976.

Doma najved prodamo v SR Hr-
vatsko, nato v SR Slovenijo, SR
BiH in najmanj v SR Srbijo. V
SR Crno Goro in SR Makedonijo
m}fse mineralne vode nismo proda-
jali.

Izvoz je glede na 1976 porastel
za 99/,. Najved smo prodali v Av-
strifi, sledi Italija, Zvezna republi-
ka Nemdéija in nekaj malega v Sved-
sko. Zadasno je padel izvoz mineral-
ne vode v Zvezno republiko Nemd&i-
jo, drugje pa je bil vedji kot v 1976.
Letos pri¢akujemo v ZR Nemdijo
bistveno vedji izvoz. Plan izvoza je
preseZen za 24 9/,,.

POLNITEV IN PRODATA BREZ-
AL'II“{OHOLN'E PIJACE TRIM-
VI

S polnitvijo in prodajo nase nove
brezalkoholne pijae Trimvit smo
priceli v septembru z dvema vrsta-
ma: limono in oranZo. Napolnili
smo ga 888.333 steklenic, prodali
pa 761.248 steklenic. Plan polnitve
je izpolnjen 889/, prodaje pa 76%,.

er smo Trimvit zaceli uvajati na
trg pozneje kot je bilo planirano,
pa tudi moc¢neje propagandne ak-
cije, ki bi seznanila potro$nike z

v 000 din 1977

21.465 21.041

nasim novim proizvodom nameno-
ma ni bilo, smatramo lahko zacetne
koli¢ine kot zadovoljive.

Polnitev in prodaja plina CO,

Napolnili smo 2,045.033 kg plina
CO,, kar je 169/, ved kot v letu
1976 in 29/, ve¢ kot smo planira-
li. Prodali smo 2,057.548 kg, kar
je 17 9y ved kot 1976 in 29/, ved
kot smo planirali.

To leto smo zadeli polniti in pro-
dajati plin CO, tudi v cisternah,
kar predstavlja 30 9, prodaje.

TOZD VZDRZEVALNA DEJAV-
NOST

Ker bi nam koli¢inski podatki
premalo povedali, predstavljamo v
grobem tudi vrednostno realizacijo.

Celotni prihodek in interna rea-
lizacija znasa 22,202.710 din, kar
je 109, veé kot v letu 1976 in
29/, manj kot smo planirali. Od
tega so najved¢ udeleZeni s 6,238.600
din kurilnica, 4,866.378 din pralni-
ca, 3,404.619 din gradbena skupina,
3,221.499 din kovinarji, ostalo pa
druge skupine.

V vrtnariji je bila glede na asor-
timan doseZena eksterna realizacija
716.024 din, kar je za 229/, ve¢ kot
1976. Najve¢ smo prodali sadik,
vencev in S$opkov.

Kot je Ze releno v uvodu, smo
si za leto 1977 zadali predvsem na-
logo zmanij$ati stalno nara$fajode
stroske, bili pa so za 139/, ve&ji
kot 1976 in 29/, vedji kot je bilo
planirano.

Primerjava stroskov TOZD Vzdr-
Zevalna dejavnost:

Indeks
Plan 1977 1976 77:plan 77:76
18.910 102 113

Delo pralnice lahko ilustriramo tudi s koli¢inskimi podatki:

Oprano perilo v kg

1977 1976 1975

1974 AL IR T

698.812 644.625 641.567

Planirali smo 642.000 kg oprane-
ga perila, torej smo plan presegli

527.678 108 108 132

za 8 0y, enako v primerjavi z letom
1976.

INVESTICIJE

V planu investicij za leto 1977
smo predvideli sredstva za vedje za-
éete investicije in nove investicije
ter za dopolnitev in nadomestitev
opreme.

V TOZD Zdraviliska dejavnost
je bila s planom predvidena vetja
investicija: Modernizacija hotelov
in dokonéanje IV. in VII. etaZe
v Novi terapiji. Modernizacija ho-

telov obsega adaptacijo hotelov
Strossmayerjev dom je bila izvriena
dom in Boé. Adaptacija hotela
tSrossmayerjev dom je bila izvrsena
spomladi, z izvajanjem del na
adaptaciji hotela Ljubljanski dom
in Bo¢ so prifeli v jeseni in bodo
zakljudili spomladi. V Novi tera-
piji sta bili dograjeni IV. in VII.
etaza, tako da sta v sezoni Ze sluZi-
la svojemu namenu.



V TOZD Polnilnica so bila pred-
videna sredstva za dokondanje za-
Cete investicije v modernizacijo di-
stribucije CO; plina in za novo in-
vesticijo — proizvodnjo brezalko-
holnih pijaé, poleg tega pa, se ra-
zume, Se za dopolnitev potrebne
opreme. Za prvo omenjeno investi-
cijo lahko recemo, da je v prvi fazi
koncana, cisterne so montirane pri
nasih odjemalcih plina in plin raz-
vazamo v cisternah. V teku pa je
druga faza te investicije in sicer po-
stavitev Stirih dodatnih stabilnih
cistern pri nasih odjemalcih plina
in postavitev 50-tonske skladis¢ne
cisterne v polnilnici. Ta del je ter-
jal dodatna vlaganja posameznikov,
kajti zaradi uvoznih omejitev je bi-
lo potrebno poiskati proizvajalce
posameznih delov cisterne doma.
Ta naloga, upamo, nam je tudi
uspela, montazo teh delov v cister-
ne pa bo izvedla vzdrZevalna sku-
pina polnilnice. Druga investicija,
to je proizvodnja brezalkoholnih
pija¢, je razen manjsih zakljuénih
del posameznih izvajalcev dovriena.
To so zakljuéna dela, ki niso bila
ovira za prifetek proizvodnje brez-
alkoholnih pijaé.

V TOZD Vzdrievalna dejavnost

TOZD Zdraviliska dejavnost

so bila poleg dopolnitve opreme
predvidena v planu investicij sred-
stva za ureditev prostora in opte-
me za cvetlitarno v Trzaskem do-
mu. Dela so Ze dokon¢ana in cve-
tlitarna Ze obratuje,

V  delovni skupnosti skupnih
sluzb je bilo predvideno, da se za
potrebe ekonomsko finanénega sek-
torja nabavi dodatni avtomatski
knjizni stroj Ascota (od obstojecih
dveh je bil eden Ze potreben ved-
jih vzdrZevalnih del) in pa nabava
aparata za razmnozevanje za po-
trebe splo$nega sektorja oziroma ce-
lotnega Zdravili$¢a.

V' planu investicij za zdruZeno
poslovanje so bila predvidena sred-
stva za dokonéanje zunanjega ka-
belskega priklju¢ka za strojnico v
Podplatu, postavitev paviljona na
Zagrebskem velesejmu, za izdelavo
nadrtov za poslovno stavbo, nadr-
tov za telefonsko centralo in za
druge manjSe investicije, katere po
sporazumu  pripadajo tem sred-
stvom. Realiziran je bil le del pred-
videnih investicij.

V nadaljevanju prikazujemo plan
investicij in njegovo realizacijo v
Stevilkah.

Plan Tzvrsitev

Vhod v Novo terapijo 50.000,— —
Adapt. hotela Strossmay. dom  6,579.000,— 7,474.261,25
Adap. hotela Lj. dom in Bo¢ 5,981.500,— 476.098,00
Dokonéanje IV. in VII. etae
Novi terapiji 800.000, — 737.236,55
Hotel Donat — ograja 25.000,— =
Nadomestitev opreme — gost. 800.000,— 272.407,80
Nadomestitev opreme — Zdrav. 522.000,— 424.097,85

14,757.500,— 9,384,099,45 63,6 %,
energetski prispevek 953.000,— —

15,710.500,— 9,384.099,45 59,8 %,

Ta znesek je bil financiran iz
kredita pri Ljubljanski banki Splos-
ni banki Celje s 3,694.325,50 din

TOZD Polnilnica

in s 5,689.773,95 din lastnih sred-
stev.

Plan Izvriitev
Medernizacija distribucije
CO; plina 3,270.000,— 724.672,—
Proizvodnja brezalkoholnih
pijad 8,690.000,—  7,980.738,30
Ozonska naprava 750.000,— 794.125,00
Razvodna mreZa za
industrijski vodovod 350.000,— -
Nadomestitey in
dopolnitev opreme 585.600,— 845.953,70
13,645.600,—  10,345.489,— 75,8 %
Energetski prispevek 982.400,— 732.809,—
14,628.000,— 11,078298,— 7589

Za financiranje teh investicij so
bila koristena delno banéna, delno
pa lastna sredstva. Za moderniza-
cijo distribucije CO, plina so bila
uporabljena sredstva iz kredita pri

pija¢ pa kreditna sredstva Razisko-
valne skupnosti Slovenije pri Ljub-
ljanski banki Ljubljana in sicer din
3,660.000. Lastna sredstva pa so

LB Sploni banki Celje 159.301,20, | bila porabljena v znesku din
din za proizvodnjo brezalkoholnih | 7,258.996,80.
TOZD Vzdrevalna dejavnost
Plan Izvrsitev

Nadrti in izvedba lokala
C_vethéa_rne : 85.000,— 165.195,15
Zidarski odri 106.000,— 106.067,20
Nadomestitev in dopolnitev
opreme 574.600,— 394.609,40

765.600,— 665.871,75 86,9 %,
Energetski prispevek 56.400,— 47.942,70

822.000,— 71381445 8689,

Za finansiranje teh investicij so bila porabljena lastna sredstva.

Delovna skupnost skupnih sluzb

Plan Tzviitev
Knjizni avtomat Ascota 130.000,— 126.720,—
RazmnozZevalni aparat 170.000,— 157.000,—

Plan Tzvriitev

Nadomestitev in dopol. opreme
— za splosni sektor 66.000,— 25.721,85
— za ekonomski finané, sektor  90.000,— 76.689,75

456,000, — 386.131.60 84,79,
Energetski prispevek 22.000,— -

478.000,— 386.131,60 80,8 %y
Zdruzeno poslovanje
Zunanji kabelski prikljuéek
za strojnico Podplat 100.000,— 58.754,20
Paviljon za Zagrebski sejem 150.000,— 126.000,—
Nacrti za poslovno stavbo 100.000,— 38.000,—
Dopolnitev razne opreme 530.000,— —

880.000,— 222.754,20 25,3,
Energetski prispevek 64.000,— —

944.000, — 22275420 23,69,

Za investicije v zdruZena sred-
stva so bila porabljena lastna sred-
stva TOZD.

Sredstva za investicije niso bila
porabljena le za finansiranje novih

investicij in opreme, pa¢ pa smo
del teh sredstev porabili za odpla-
éilo posojil, najetih za osnovna
stedstva in sicer 7,299.301,62 in
za odpladilo posojil za obratna
sredstva 745.798,21 din.

Vrednostni

Splo$no oceno o uspe$nosti po-
slovanja najhitreje dobimo s pri-
merjavo planske bilance uspeha —
to je nadih pri¢akovanj — in zbir-
ne bilance uspeha po zakljuénem
ra¢unu. Primerjava nam potrjuje,
da so bila nasa pricakovanja zelo
realna.

Vrednostni obseg dela je 1479/,
vedi kot leto prej, od pritakova-
nega pa 3 9.

Ker smo pri porabljenih sred-
stvih prihranili 19/, je doseZen
dohodek 49/, vedji.

V delitvi dohodka imamo od
planiranega ugodnejSe razmerje
predvsem zato, ker je poslovna
banka zmanjsala obresti za nase
investicijske kredite in nam kon-
cem leta vrnila 2,503.000 din.

Stopnja prispevkov za splono in
skupno porabo smo sprejemali Se
med letom. Bilanca pa je dokon-
¢en obradun teh obveznosti, ki so
se v znesku povefale za 349,. V
razmerju ustvarjenega dohodka pa
je njihov deleZ porastel od 7,59/,
na 8,29.

V delitvi ¢istega dohodka smo v
okviru dolod¢il samoupravnega spo-
razuma izkoristili vsa moZna sred-
stva za osebne dohodke. Popreéni

ohseg dela

izpladani osebni dohodek smo z
obratunom poveéali za 8,79/, ven-
dar pa tudi to $e vedno zaostaja za
popreénim izpladilom v gospodar-
stvu republike za 69/

Sklad skupne porabe smo plani-
rali v minimalnem znesku. V obra-
¢unu smo upostevali sprejeti plan
porabe teh sredstev, ki vkljucuje
tudi zdruZevanje po sporazumih v
Krajevni skupnosti in je v nada-
ljevanju obsirno podan.

Spremembo v na$ih cenah pred-
stavlja vkljuditev tople malice, ki
smo jo v tej delitvi pokrili za pre-
teklo in tekofe leto iz sredstev
skupne porabe.

Za akumulacijske sklade smo na-
menili 119/, d&istega dohodka —
8,672.000 dinarjev. V akumulacij-
ske sklade vStevamo poslovni in
rezervni sklad in obratunano amor-
tizacijo, kolikor je vedja od mini-
malne.

V primerjavi s preteklim letom je
znesek skoraj podvojen. Pri¢akova-
li pa smo ve¢, predvsem v Polnil-
nici ob planiranem vedjem obsegu
prodaje.

Upostevaje vsa razmetja smo z
dosezenimi  rezultati zadovoljni.
Obravnavani globalni zneski dose-
Zenega in delitve so naslednji —

v 000 din
= Indeksi:
[} Bl o
’§ ﬁ "E E ’E I‘r: O E
29 g5 22 B i
A &8 é = = =
Vrednostni obseg dela 199,119 220,840 227,252 114 103
Celotni prihodek 195,466 220,840 223,520 114 101
Porabljena sred. 118,055 129,851 128,449 109 99
Dohodek 77411 90989 95071 123 104
Delitev dohodka:
— pogodbene obveznosti 9,435 9,586 7,339 78 76
— prisp. za skupno in
splosno porabo 5,803 9,386 ol 2 134 83
— disti dohodek 62,173 72,017 79,960 129 111
Delitev ¢istega dohodka:
— osebni dohodki 50,535 58,654 62,090 123 106
— skupna poraba 7,151 2,778 9,197 129 331
— akumulacijski skladi 4,487 10,585 8,673 193 82

Dopisujte v svoje glasilo!
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elotni prihodek,
In Gisti dohodek

lohodek

no temeljnih organizacijah

Prej obravnavana zbitna bilanca
je sesStevek bilanc uspeha vseh te-
meljnih organizacij in delovne skup-
nosti. Navedene znafilnosti pred-
vsem pa nafela delitve in razpore-
janja so bila enotna, dogovorjena
7e ob sprejemanju plana in potrje-
na na zborih delavcev ob sprejema-
nju obracuna poslovanja za leto
1977

Na teh zborih smo obravnavali
podrobneje posamezne obracune te-
meljnih organizacij, zato jih v na-
daljevanju le kratko povzemamo.

Celotni prihodek Zdraviliske de-
javnosti znasa 112,482.552,16 din
in je 7,4%, vedji kot smo planirali,
ob tem pa je 3 9/, ostalo v povecani
neplaéani realizaciji. DeleZ posamez-
ne obratunske enote se ni spreme-
nil in znada za zdravstvo in hotel
Donat v vsaki petino, za ostale ho-
tele pa skupno 58 9.

Porabljena sredstva so Ie za slab
0/, vedja, zato je dohodek zdravili-
$ke dejavnosti za 19,5 9y vedii kot
smo planirali, predvsem zaradi po-
velanih iztrzkov (17,59) in vrnje-
nega dohodka delovne skupnosti
(29/,). Tudi v porabi dohodka je
bistvena razlika. Poslovna ban-
ka nam je konec leta zniZala
obresti od investicijskih kreditov
za 2,198.505.— din. Ker je prav to
izdatek, za katerega smo zdruZevali
dohodek, je s tem vra¢ilom odpad-
la potreba po zdruZevanju in v let-
nem obracunu prenos dohodka ni
izvrien. Od dohodka je 19,5 %/, po-
rabljeno za obveznosti po pogodbah
in sporazumih. Iz &istega dohodka
pa je 33,340.359 din razporejeno
na osebne dohodke kar je 9,7 %,
ve¢ kot smo planirali in predstav-
lja 84 9/, &stega dohodka. Za razi-
ritev materialne osnove in rezerve
je razporejen znesek minimalne
akumulacije po sporazumu in znasa
5,79, d&istega dohodka. Razlika
11b°,"0 je vloZena v sklad skupne po-
rabe.

V Polnilnici je planirani celotni
prihodek zaradi zmanj$anega obse-
ga prodaje mineralne vode doseZen

vode 1,98 din in za kg plina CO,
3,55 din.

Vrednost porabljenih sredstev je
enaka kot smo planirali, delno tudi
zaradi nepostrednega obracuna pro-
pagandnih strofkov. Dosezen doho-
dek za delitev je manjsi za 6,3 9.

Obveznosti iz dohodka pa so ne
glede na to vecje za 69, ker se
ratunajo od drugih osnov. Obratu-
nani osebni dohodki so 39/, vedji
kot smo planirali in so v obsegu
kot to dopuséa sporazum, vendar
nekoliko veéji kot jih opredeljuje
resolucija. Ob tem pa so tudi vlaga-
nja v razdiritev materialne osnove
in za rezerve bistveno vedja (za
70 9,) od mineralne akumulacije po
sporazumu. V obratunu Polnilnice
je vkljuden obratun rednega nad-
zora in vzdrZevanja vrelcev, za kar
smo v obravnavanem letu porabili
1,904.296 din.

Po dogovorjenih internih cenah
obratunana vrednost dela VzdrZe-
valne dejavnosti —  povelana
za vrednost materiala — znaSa
18,990.579 din, kar je 2,89/, vec
kot smo planirali, medtem ko je re-
alizacija drugim izven Zdravilisca
16 9/, manj.

Celotni prihodek 21,757.555 din
je zato za 59, manjsi. Vendar so
manj$a tudi porabljena sredstva ter
je tako v dohodku doseZen boljsi
rezultat.

Za osebne dohodke je porabljeno
9 9/, vet kot smo planirali. V delit-
vi Cistega dohodka pa je zagotov-
ljena minimalna akumulacija in so-
razmeren del za sklad skupne po-
rabe.

Delovna skupnost izkazuje v bi-
lanci uspeha s sporazumom in pla-
nom dogovorjena sredstva za funk-
cioniranje in za izvrSevanje dogo-
vorjenih poslov. Tako obrafunan
celotni prihodek zna$a 21,426.562
din in presega obrafunane stroske
poslovanja in uporabljen dohodek
za 1,278.858 din, kar je bilo vrnje-
no v dohodek temeljnim organiza-
cijam. Delovna skupnost v svojem
obradunu formira sklad skupne po-
rabe po enakih kriterijih kot te-

TOZD ZDRAVILISKA DE-
JAVNOST, kjer je zaposlenih skup-
no 415 delavcev, je bilo porabljeno
za delo 628.700 ur, kar je za 39,
“Pax UQAZI I[] ‘9L BID[ 10¥ [uew
nega delovnega &asa pa za 589,
manj in jih je 15.089 ur. Saldo ur
iz neenakomernega delovnika se je
povetal za 17.654 ur, to je za 25 0.
Ur porodniskih dopustov pa je bilo
za 41.955, kar pomeni 1009/, veé
kot leta 1976. Ure bolniskih izo-
stankov so se zmanjSale za 149/,
in znasajo 59.187 ur, na kar v ve-
liki meri vplivajo tudi delovne raz-
mere, v katerih delavci delajo.

Skupne evidentirane ure vseh
oblik delavcev, pripravnikov in za-
poslenih upokojencev so se zmanj-
dale za 19, ter v primerjavi s
prejsnjim letom nimajo bistvenih
odstopanj.

TOZD POLNILNICA — Ce-
prav se je obseg dejavnosti zmanj-
$al za 129, se je $tevilo zaposle-
nih povefalo za 12 delavcev, in jih
je skupno 154, Planirane ure so se
povedale za 89/, v ptimerjavi z le-
tom 1976. Ure rednega delovnega
¢asa so se povefale za 17.974 ur
ali za 79/; ure nofnega dela so
se zmanjsale za 33 9/ ali za 2.324
ur zaradi boljSe organizacije dela.
Ure iz podaljSanega delovnega &asa
so se zmanjSale za 2.841 ur; ur iz
neenakomernega delovnika je 4.353,
to je 110 9/, ved kot leta 1976. Ure
bolovanja so se povefale za 89,
in zna$ajo 20.658 ur. Porodniskih
dopustov pa je bilo za 2.821 ur.

Ob 129, zmanjSanju proizvod-
nje mineralne vode je v delovnih
skupinah polnilcev, skladid¢a in
avtoparka 153.441 ur, kar je za
11.059 ur ali za 7 %/, manj kot leta
1976. Polnitev CO, se je povecala
za 17 0/, prav tako pa so se pove-
¢ale tudi ure v plinarni za 49/, in
jih je 24.425.

Delovne ure kurjadev, vzdrieval-
ne, vratarjev, laboratorija in vod-
stva pa znaSajo 64.454 ur, kar je
za 4 9y manj in predstavljajo 27 9/,
vseh ur dela v polnilnici.

TOZD VZDRZEVALNA DE-
JAVNOST — V letu porofanja je
bilo zaposlenih 107 delavcev. Ure
v rednem delovnem dasu so se
zmanjsale za 3 0/, in jih je 184.157.
Ure nonega dela so se povecale
nesorazmerno in jih je 2.471. Ure
iz podaljSanega delovnega ¢asa so
se zmanjSale za 3343 ur ali za
71 9%,, saldo ur iz neenakomernega

delovnika pa za 4.191 ur. Ure bol-
niskih izostankov so se zmanjSale
za 220/, in jih je 14.714. Ur po-
rodniskega dopusta pa je 2.681.
ZmanjSanje ur je pri vseh de-
lovnih skupinah razen v servisni.
Ceprav se je koli¢ina opranega pe-
rila povetala za 89/ ali za 54.244
kilogramov, so se ure zmanjsale za
3 0/y v primerjavi s preteklim letom.

DS SKUPNE SLUZBE — Po
precno zaposlenih po statisti¢nih
podatkih je bilo v letu 1977 94
delavcev. Pladane ure rednega de-
lovnega ¢asa so se zmanjdale
za 23.686 ur ali za 139, Ure
iz podaljSanega delovnega ¢&asa
so se prav tako zmanjsale za 919/,
ali za 2.313 ur; ur iz neenakomer-
nega delovnika je 231 ali za 969,
manj. Ur bolniskih izostankov je za
11.157. Ur porodnitkih dopustov
je 2.275, samo leto poprej pa 6.910.

V skupnih sluZbah je skupaj evi-
dentiranih ur 203.779, kar je za
19, vet kot leta 1976. Od tega je
v komerciali s potniki in zaloznimi
skladisci 70.088 ur, kar je za 39/,
ved, v centru za razvoj in znanstve-
no raziskovanje mineralnih vod pa
so se ure zmanjSale za 50/, in jih
je 2.654; v ostalih sektorjih DS pa
jih je 131.037 ur ali 19, manj
kot predhodno leto.

IZOSTANKI — Pravica delavea
do izostankov je dolofena s pred-
pisi oziroma s samoupravnim spora-
zumom o medsebojnih tazmerjih
delavcev v zdruZenem delu. Zato
je §tevilo izgubljenih delovnih dni
odvisno predvsem od teh dolothb,
tevila zaposlenih, starostne struk-
ture zaposlenih, zaradi porodniskih
dopustov je vefja odsotnost Zena,
predvsem pa vplivajo na to delovne
razmere.

Ugoden premik imamo pri bolo-
vanju do 30 in nad 30 dni, na
kar vplivajo tudi delovne razmere,
v katerih delavci delajo. Izredni
dopusti so se zmanjSali za 19/,
utre porodni$kih dopustov so se po-
vedale za 90/, ur invalidov pa je
za 89/, manj. DeleZ izostankov se
je v primerjavi z urami dela zmani-
$al za 40 in znaSa 2329/ ali
324,430 ur

Najve&jo pozornost zasluZijo bol-
niski izostanki (brez porodniskih),
ki niso niti v kolektivu zaZeljeni
niti za delavca. Preralunano v
zgubljene delovne dneve zaposlenih
nam dajo naslednjo sliko:

za bolovanje

le v visini 92 9/, oziroma 67,853.520 | meljne organizacije. Akumulacijskih 1974 1975 1976 1977
din. Vﬂtem je delez od prodaje pli- | skladov pa ne more imeti.
na 119 Podrobnejéa obdelava in analiza | zdravstvo = = 25 15
V celotnem prihodku so kompen- | pogojev in rezultatov poslovanja je | gostinci — — 22 22
zirani odobreni rabati, popusti in | obdelana v poslovnem porotilu, ki | Skupaj TOZD 1 15 19 2 20
skonti, ki znadajo 109, prodajne | smo ga razmnozili v 80 izvodih, za- e Tatitdcn 22 19 18 19
vrednosti. DoseZena popreéna neto | to smatramo, da je dostopen vsake- 7
cena zna$a za steklenico mineralne | mu delavcu Zdravili$éa. Vzdr. dejavnost 21 23 24 20
= DS skup. sluzbe 10 16 13 17
Skupaj 17 19 21 20
n ]
Laposleni, delovne ure in ATAETE
ose hni d o h od ki 1974 197> 1976 1977
zdravstvo — - 2 57
V letu 1977 je bilo po statistié&- | puste, letne, izredne, $tudijske in s 5 = o o
nih podatkih zaposlenih v Zdravi- porod,niéke 171273 ur in za bol- Skup.aj _TOZD 1 >4 60 68 67
liséu 770 delaveev, kar je za 29/, | nitke izostanke 105.716 ur. Delo | Polnilnica 56 54 51 49
manlj kot6 letg 1976. To IpaI pred- gri:k redélega delovnega &asa pa }jle Vzdr. dejavnost 55 56 55 56
stavlja 1,681.680 ur razpolozljivega ilo evidentirano v 37.627 urah. y
delovnega &asa. Od tega je bilo po- Od skupnega Stevila ur je bilo P L = 2 %2 2
rabljeno za delo 1,274.812 ur, za por-abljeno v temeljnih organizaci- Skupaj 53 57 61 60

drZavne praznike 46.874 ur, za do-

jah




Skupen podatek 20 dni bolova-
nja popre¢no na vsakega zaposlene-
ga delavca je neugoden. V vseh
TOZD je ugodna sprememba, saj
so se prebili na popredje zdravili-
¢a, polnilnica pa celo pod popredje,
pa Ceprav ji pride 1 dan bolova-
nja ved kot 1. 1976. Na pomislek
pa nas navajajo skupne sluzbe, kjer
se je Stevilo bolovanja povetalo za
4 dni.

Skupen podatek vseh izostankov
nam pove, da smo 60 dni popretno
na leto izven delovnega mesta, kar
je za 1 dan manj kot leta 1976.
Najvedji izostanki so pri gostincih,
kjer odpade na posameznika 69 dni,
kar je motno nad poprefjem. V
zdravstvu lahko vidimo ugoden
premik, saj je bilo leto poprej 72
dni popreéno na delavca, letos pa
samo 57 dni.

TZRAVNAVA NEENAKOMER-
NEGA DELOVNIKA — Potreba
po neenakomernem delovniku je
nastala iz prilagajanja dejanskega
Stevila zaposlenih s potrebnim de-
lovnim &asom ter Zelje po redni
celoletni  zaposlitvi in zmanj$anju
sezonskih zaposlitev. V letu 1977
je bilo zaposlenih 770 delavcev, za
opravljene delovne ure pa je bilo
potrebno 760 delavcev. Odstopanje
je bistveno od maja do oktobra,
ko zaposleni z delom v podaljfa-
nem delovnem ¢asu nadomestajo
od 9 do 13 9/, razlike v zaposlitvi.
Ker se v tem ¢asu izplatujejo le
osebni dohodki za redni delovni
¢as, rezervirani osebni dohodek
omogoda zaposlitev v ostalih mese-
cih leta.

OBRACUN OSEBNIH DO-
HODKOV temelji na sistemizaciji
in analiti®ni oceni delovnih mest.
Kalkulativna vrednost totke je bila
0,0370 din bruto ali 0,0254 din
neto, kar je za 129/, vet kot leta
1976, ko je bila poprena vrednost
totke 0,0330. Stopnja prispevkov
je bila 31,20, leto poprej pa
29,76 9.

Vsak mesec za nazaj dodatno
obracunavamo uéinek za opravljene
ure dela, letnega dopusta in izred-
nega dopusta ter nadomestila za
drzavne praznike. Le izostanki bo-
lovanja so obrafunani po popredju
osebnega dohodka delavca iz prete-
klega leta.

Popreéni mese¢ni izplatani oseb-
ni dohodki v TOZD Zdravilitka
deiavnost zna%ajo 3.833,75 din, v
TOZD Polnilnica 3.974,65 din, v
TOZD  Vzdrievalna  dejavnost
3.740,80 din in v DS skupnih slu#b
5.718,65 din. Poprecno iznladani
OD za celotno Zdravilifée je
4.062,95 din neto, to pa je za
19 9/, ved kot je bilo izplatano v
letu 1976. K takemu povetanju je
pripomoglo tudi znatno vedje iz-
placilo po periodi¢nem obradunu
za 9 mesecev in po zaklju¢nem ra-
¢unu tega leta v februariu. Obra-
&an OD je v skladu z dolo&li in
v okviru dogovorjenih sredstev po
sporazumu o razporejanju dohodka
in delitvi osebnih dohodkov v pa-
nogi naravnih zdravili$g.

Gibljivi del osebnega dohodka,
to je udinek, je v letu 1977 v po-
precju za Zdraviliée dosegel 199/,
kalkulativne vrednosti to¢ke (0,0370
din) oziroma 71 para bruto in je
v primerjavi z letom 1976 za 149/,
vedji. Ta procent udinka je bil iz-
veden iz vseh delovnih skupin, ki
neposredno ustvarjajo uéinek, ozi-
roma dosefen iz zastavljenega pla-
na nale dejavnosti to je 290.000
noditev, 30 milijonov steklenic mi-
neralne vode in 2t plina CO,.

Skupna masa izpladanega uéinka za
osebne dohodke pa je znadala
7,235.051,95 din.

Neposredno se je ucinek obrau-
naval v letu 1977 v 41 enotah
Zdravili§¢a, ki zajemajo 465 delav-
cev, 25 enot s 305 delavci pa je
prejemalo popredje izplacane vred-
nosti tocke udinka posameznih
enot,

V TOZD Zdraviliska dejavnost
je skupna masa izplacanega udinka
za  osebne dohodke znafala
4,227.796,20 din, popreno izpla-
¢ana VT udinka pa je bila 19,59,
kalkulativne vrednosti tocke, oziro-
ma 72 para bruto. In to v enoti
Zdravstvo 81 para bruto, kar po-
meni 22,19, iz KOD, v restavra-
cijah in hotelih pa je bila popret-
no izplatana VT uéinka 18,89/,
iz KOD, to je 70 para bruto. Ne-
posredno je v TOZD Zdraviliska
dejavnost sodelovalo pri ustvarjanju
udinka 357 delavcev, 58 pa jih je
prejemalo popredje  posameznih
enot. DoseZen procent ufinka v
TOZD Zdraviliska dejavnost izha-
ja iz 3%, preseganja zastavljenega
plana noditev in zdravnigkih pregle-
dov, seveda v odnosu s prihranje-
nimi delovnimi urami.

V TOZD Polnilnica se je nepo-
sredno obra¢unaval udinek pri 104
delavcih iz delovnih skupin polnil-
cev, skladiSéa in plinarne. Kljub
temu, da zastavljeni plan nfihove
dejavnosti, to je polnitev mineralne
vode in brezalkoholne pijace, ni bil
v celoti doseZen, je popretno izpla-
cana vrednost to¢ke udinka dosegla
v letu 1977 18,49/, oziroma 68
para bruto, ker se je udinek obratu-
naval na podlagi doseZene strojne
norme v polnilnici in delovne nor-
me v skladi$¢u in plinarni. Skupna
masa izplafanega udinka za osebne
dohodke v TOZD Polnilnica za
leto 1977 je znafala 1,149.765,60
din.

V TOZD Vzdrievalna dejavnost
se je neposredno obradunaval udi-
nek le pri 23 delavcih in to v pral-
nici, ki je dosegla 18,4 %/, popre¢no
izpladane vrednosti uéinka iz KOD
na osnovi 80/, preseganja zastav-
ljenega plana opranega perila v od-
nosu s prihranjenimi delovnimi
urami. Ostalih 84 delavcev iz
TOZD Vzdrzevalna dejavnost pa je
prejemalo v letu 1977 popreéno iz-
pladano vrednost tofke udinka
TOZD Zdravilika dejavnost to je
19,59, iz KOD. Izplatana masa
ucinka za osebne dohodke v Jetu
1977 pa je znasala 950.444,65 din.

V DS skupnih sluzb se je v letu
1977 obratunaval uéinek v komer-
ciali za prodajo mineralne vode in
plina CO; in v komerciali za zdra-
vilisko dejavnost in obsega 9 delav-
cev. Popreéno izplatana vrednost
totke udinka v komerciali za pro-
dajo mineralne vode in plina CO,
je bila 13,39/, kalkulativne vred-
nosti tocke, oziroma 49 para bru-
to, v komerciali za zdravilisko de-
javnost pa je procent izpladane VT
uéinka v letu 1977 dosegel 18,3 9/,
KOD. Ostalih 85 delavcev iz DS
skupnih sluzb pa je prejemalo po-
preéno izplafano vrednost tocke
udinka za Zdravili$&e, izplatana ma-
sa ucinka za osebne dohodke pa je
znasSala 907.045,70 din.

Oblikovanje in koriSEenje
sredstev skupne porahe

Kot vsa leta doslej in kot
smo zapisali v nasih samou-
pravnih sporazumih, smo vsa
sredstva namenjena za skup-
no porabo zdruZili in jih so-
lidarno, pod enakimi pogoji za
vse, koristili.

Spomnimo se, da imamo dve

vrsti, dva sklada sredstev
skupne porabe,

Ena, imenujemo jih tudi
redna, oblikujemo v mesecu

februarju ko dokon¢no ugo-
tavljamo in delimo dohodek
za preteklo leto. Iz dohodka v
ta sklad namenimo toliko kot
si § programom porabe v te-
kotem letu predvidimo in na
zborih delavcev potrdimo, e
nam seveda dosezeni dohodek
to omogoc¢a. Po zakljuénih ra-
¢unih za leto 1976 smo za le-
to 1977 v ta del sklada name-
nili 2,652.000 din, iz leta 1976
nam je ostalo meporabljenih
583.000 din, z vrac¢ilom posojil
za vodovode in adaptacije naj
bi se zbralo 65.000 din, tako
da smo imeli za porabo pred-
videno 3,300.000 din. Z manj-
Simi dodatnimi dohodki od
obresti ipd. se je nabralo ne-
kaj veé, skupno 3,339.000 din.
Kako smo jih uporabili, bo-
mo videli v nadaljevanju.
Drugi del sredstev skupne
porabe je namenski, za grad-
njo ali nakup druZzbenih sta-
novanj, za vradanje najetih
posojil za prej zgrajena ali
kupljena stanovanja in za kre-
ditiranje gradnje druzinskih
hi§ nasih delavecev. Pretezni
del teh sredstev se oblikuje Ze
med letom iz doseZenega do-
hodka tekotega leta v dolole-
nem odstotku od izpladanih

osebnih dohodkov, en del se
formira po potrebi in moZno-
sti, Se z delitvijo dohodka v
zakljuénem racunu, nekaj pa
Se z vracilom posojil delavcev
ter manjsi zneski Se z banéni-
mi obrestmi in z obra¢unom
amortizacije iz najemnine za
nasa druzbena stanovanja. Na§
plan za leto 1977, sprejet za
ta sredstva na zborih v febru-
arju lani, je predvideval, da
bo teh mnamenskih sredstev
skupno s 378.000 din, namenje-
nih zanj iz dohodka 1976,
2,508.000 din. Ker smo izpla-
¢ali ve¢ osebnih dohodkov kot
smo predvideli, se je po Ze
omenjenem obratunu v dolo-
¢enem odstotku od osebnih do-
hodkov, zaradi nekaj predcas-
no vrnjenih posojil ter za-
radi veéjih zneskov obresti
kot smo predvideli, skupno
zbralo 2,960.000 din.

Gospodarjenje in razpolaga-
nje z obema deloma sredstev
je zaupano Odboru za druZbe-
ni standard. Poglejmo, kako je
Zz mjimi gospodaril, koliko in
zakaj so bila uporabljena.

Takoj lahko re¢emo, da
skrbno. Postavke namenjene
za izdatke za ¢lane kolektiva
so bile skoraj v celoti izérpa-
ne, Stedil pa je tam, kjer je
odlo¢al o raznih prispevkih
drugim, zelo malo so bila an-
gaZirana predvidena rezervna
sredstva in tudi Konferenca
sindikata je bila v svojih po-
trebah skromnejsa kot je omo-
gocal plan.

Plan in poraba, »rednih
sredstev« sta bila v glavnih
postavkah naslednja:

Planirano Porabljeno

Indeks
plan : poraba

regres za letni dopust 1,190.000 1,109.300 93
brezplaéna miner. voda

za Clane kolektiva 80.000 79.500 99
zdravljenje v zdravili§¢ih 70.000 78.900 113
stroski rekreacije 80.000 e

odpravnine ob upokojitvi 170.000 117.000 69
jubilejne nagrade 833.000 830.000 100
razne podpore in

nepredvideni izdatki 143.700 36.800 26
stroski prikolic 120.000 90.100 75
posojilo za vodovod

in elektrifikacijo 40.000 30.000 75
novoletna obdaritev

nasih upokojencev 144.000 136.900 95
razni prispevki 255.000 150.000 59
razni drugi izdatki 71.000 15.400 22

Na koncu leta je ostalo ne-
porabljenih 645.885 din, kar
smo prenesli v letoSnje leto
in s tem zmanj3ali ze itak ve-
lik potrebni znesek iz dohodka
po zakljuénem racéunu za le-
toSnje potrebe.

Pretezni del namenskih sred-
stev za stanovanjsko gradnjo
1,600.000 din je bil predviden
in tudi porabljen za pogodbe-
no vezavo pri Ljubljanski ban-
ki v Celju, da bi si zagotovili

v letu 1978 mozZnost najetja
posojila za plagilo kupnine

novih stanovanj v Ratanski
vasi.

Odobravanje stanovanjskih
posojil ¢lanom kolektiva v

preteklem letu ni bilo predvi-
deno, ker so bila ze v letu
1976 odobrena za dve leti sku-
paj. V lanskem letu so bila
porabljena le sredstva predvi-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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tako ali

(Nadaljevanje s 5. strani)

denih tran$ po prej odobrenih
posojilih v viSini 346.000 din in
odobrena 3 srednjero¢na »in-
tervencijska« posojila po 8%
obrestni meri v skupni visini
65.000 din.

Za doplacilo posojil za druz-
bena stanovanja je bilo pred-
videno 254.000 din, porabljeno
pa 202.000 din, ker zaradi za-
mude pri gradnji novih stano-
vanj v Ratanski vasi najema-
nje novih posojil in pricetek
odplac¢evanja teh novih posojil
nista potekala po predvideni
dinamiki.

Nedotaknjena je ostala tudi
rezerva za morebitne podra-
zitve stanovanj, ki naj bi bila
gotova in kupljena Ze lani.

Kot rezultat vec¢jega obliko-
vanja in manjSe porabe na-
menskih stanovanjskih sred-
stev je ostanek — saldo konec
leta v wviSini 753.592 din. Ta
znesek je vkljucen v strukturo
finanénih wvirov za zadovolje-
vanje stanovanjskih potreb v
letu 1978.

Pri drugih sredstvih (natu-
ralnih) skupne porabe v mi-
nulem letu ni priSlo do spre-
memb. Stevilo poéitniskih pri-
kolic je ostalo nespremenjeno,
le da smo jih nekaj iz kampa
v Medveji premestili v Faza-
no. O organizaciji uporabe pri-
kolic med letnim dopustom

— za solidarnostni stanovanjski
— za zdruZevanje satnovanjskih

— za tople malice

— za Krajevne skupnosti
— za slatinsko obvoznico
— za Gostinsko $olo Celje
— za razvoj PTT

Ce zdaj se$tejemo vsa de-
narna sredstva, ki smo jih
drugace izlo€ili iz
dohodka za skupno porabo,
vkljuéno z Ze omenjenimi
4,200.000 din za potrebe leta

Zdraviliska dejavnost
Polnilnica
VzdrZevalna dejavnost
Delovna skupnost

Ti zneski so razvidni tudi v
prikazu delitve dohodka in kot

smo bili Ze obvesteni na sin-
dikalnih obénih zborih.

Novih stanovanj v preteklem
letu nismo pridobili.

Za potrebe skupne porabe v
letu 1978 so temeljne orgami-
zacije in delovna skupnost iz
dosezenega dohodka ob njego-
vi delitvi v zakljutnem ra¢unu
namenile skupno 4,200.000 din.
Program porabe in oblikova-
nja skupno potrebnih sredstev
smo obravnavali na vseh zbo-
rih delavcev, podrobno pa o
njem govorimo v »Vrelcih«
v posebnem sestavku.

Po predpisih o delitvi do-
hodka za leto 1977 in v bodo-
¢e se kot skupna poraba de-
laveev v organizaciji zdruze-
nega dela smatrajo tudi de-
narna sredstva, odstopljena za
druzbeno pomoé¢ v stanovanj-
ski gradnji, kar navadno ime-
nujemo solidarnostni sklad,
dalje sredstva, ki jih za sta-
novanjska posojila zdruZzujemo
kot dolgoro¢na posojila pri Sa-
moupravni stanovanjski skup-
nosti, stroski toplega obroka
(malice) med delom, nas$ pri-
spevek iz dohodka za potrebe
Krajevnih skupnosti po samo-
upravnem sporazumu in dru-
ge prispevke po sklenjenih
sporazumih,

Za te oblike skupne porabe
je Slo iz dohodka temeljnih
organizacij in delovne skupno-
sti:

sklad
sredstev

962.105 din
1,229.999 din
1,316.635 din

880.800 din

302.000 din

145.000 din

109.000 din

1978, bomo dobili nepri¢akova-
no veliko vsoto 9,197.540 din.
K tej skupni vsoti so pri-
spevale temeljne organizacije
in delovna skupnost takole:

4,681.466 din
2,381.603 din
1,127.268 din
1,007.202 din

taki predstavljajo skoraj dvo-
meseéne osebne dohodke.

Kazalci rezultatov
dela in poslovanja

ZAKON o zdruZenem delu
predpisuje kazalce, s katerimi
moramo izkazovati rezultate
dela delavcev in poslovanja te-
meljne organizacije.

Ocenjujemo jih s primerja-
vo dosezenih rezultatov in raz-
merij v delitvi z dosezki pred-
hodnega leta in plana ter med
temeljnimi organizacijami.

Pregled predpisanih kazal-
cev za vse temeljne organizaci-
je in delovno skupnost je po-
dan v tabeli. Primerjavo s
preteklim letom izkazujemo z
indeksom na osnovi dosezkov
v preteklem letu.

Ker so naSe temeljne orga-
nizacije razlicnih dejavnosti,
bi gotovo dobili realnejSo pri-
merjavo iz podatkov temeljnih
organizacij istih dejavnosti, ki
bodo po obdelavi v sluzbi
druzbenega knjigovodstva tudi
objavljeni.

Za naSe poslovanje so zna-
¢ilni predvsem mnaslednji ka-
zalci, ki so se v porotanju Ze
uveljavili. Obisk v zdravstvu
— od 35.126 gostov, kolikor
jih je v preteklem letu obi-
skalo RogasSko Slatino jih je
bilo na zdravljenju 15.149, to
je 43 % Ta delez se v zadnjih

letih zmanjSuje — pred peti-
mi leti je znaSal 50,6 %o.

Obisk Rogaske Slatine, po
Stevilu noéitev v preteklem le-
tu, le 8e za 1,2% zaostaja za
rekordnim 1965 letom. V skup-
nem Stevilu nocitev 321.972, je
delez zdraviliskih hotelov 93
odstotkov. Izkoris€enost hotel-
skih kapacitet znasa 63 %, v
tem so boljsi in drazji hoteli
dosegli od 80 do 90 %, slabsi
in neogrevani pa le okrog 30
odstotkov.

Prodaja mineralne vode je
za 119% manjSa kot v pred-
hodnem letu, enako pri Donatu
in Templu. Na celotnem jugo-
slovanskem trgu je v tem le-
tu prodano 5% veé. Nas§ delez
se je zmanjSal od 7% ma 6%
oziroma v vrstnem redu samo
za Radenci, Knjaz MiloSem,
Jamnico in Vrnjei.

Polnilnica je obratovala sa-
mo 82 dni v dveh izmenah,

188 dni v eni izmeni, Oprav-
ljenih je 3.749 strojnih ur.
Uspesnost veéjih investicij-
skih vlaganj — v hotelu Do-
nat — smo z 81° zasedenostjo
bistveno presegli pri¢akovanja,
kar ima ob doseZeni popretni
ceni penziona 299,70 din in 27
odstotkov izvenpenzionski po-
rabi Se dodatno vrednost.
Kot uspesno ocenjujemo tu-
di modernizacijo dostave pli-
na, ki jo v tem letu Se nada-
ljujemo. V preteklem Iletu
smo prodali 616 ton plina v ci-
sternah, skupno prodajo plina
smo povecali za 17 %o,
Upravitenost obnove hotel-
skih kapacitet nam potrjuje
80°/0 zasedenost lani obnovlje-
nega hotela Strossmayerjev
dom, oziroma primerjava, da
smo v drugem polletju dose-
gli prav tako 15 tiso¢ noditev
v tem hotelu kot v celem
predhodnem letu.

Ekonomska propaganda
v letu 1977

V zacetku leta 1977 smo kri-
titno preanalizirali dotedanje
propagandne akcije za mnasa
proizvoda Tempel in Donat
Mg ter wugotovili, da kljub
skrbno pripravljenim akcijam
uspeh ni bil takSen kot smo
pricakovali. Osnovni razlog je
bil v nezadostnem poznavanju
potrosnika, predvsem tistega,
ki trosi ali pa bi tro§il Donat
Mpg. Na osnovi teh ugotovitev
je bilo dogovorjeno z Zavo-
dom za iztraZivanje trziSta iz
Zagreba, da napravi motiva-
cijsko raziskavo, ki naj nam
da odgovor na vprasanje, kdo
je na$ potrosnik, kako se ta
potrosnik obnasSa in kje Zivi.
Rezultati te raziskave so po-
kazali, da so potrosniki Dona-
ta Mg zlasti ljudje v starost-
ni grupi 30—40 let, da Zivijo
pretezno v urbanih naseljih,
da zivijo v gospodinjstvih, ka-
terih dohodki so relativno vi-
soki, da proizvod kupujejo
zlasti Zenske, da pa vetina
potrosnikov ne ve, kakSne so
lastnosti Donata Mg ipd. Vse
to nas je pripeljalo do zakljuc-
ka: kolikor Zelimo imeti dolo-
¢en efekt od investiranja v EP
akcije, moramo z nasim dose-
danjim in bodo¢im potrosni-
kom komunicirati drugacée kot
smo doslej, oziroma kot to de-
la konkurenca, kajti Donat Mg
ni namizna mineralna voda,
ampak zdravilna mineralna
voda in potrosniku je potreb-
no povedati ZAKAJ zdravilna.

Kako potroSniku predstaviti
Donat Mg na najbolj enostaven
in razumljiv na¢in pa vendar
dovolj efekten, nam je dala
Studija »Strategija trznega koe-
municiranja Donat — Tem-
pel — ZdraviliSte Rogaska
Slatina«, prav tako narejena s
strani ZIT Zagreb. Bistvo pre-
dlaganega pristopa je, da se
potrosniku pove, da je Donat
Mg zdravilna mineralna voda,
ki se bistveno razlikuje od na-
mizne mineralne vode Tempel,
da pa obe prihajata iz svetov-
no znanega zdraviliS¢éa. Na
osnovi tako sprejetega pristo-
pa je bilo izdelanih 17 &rno be-
lih oglasov in izbranih 11 &a-
sopisnih medijev, preko kate-
rih smo posredovali informa-
cije potrosnikom. Pri obliko-
vanju vsebinskega dela ogla-
sov so sodelovali tudi nasi
zdravniki ter Center za razvoj
in znanstveno raziskovanje mi-
neralnih vod Maribor. Oglasi
so opremljeni s kuponi, na
katerih lahko potrosniki ali pa
tudi tisti, ki Donata Mg Se ne
tro8ijo, posljejo kakrsna koli
vpraSanja na za sedaj Se im-
provizirani Informativni cen-
ter Donat Mg. Odziv na ku-
pone je bil doslej relativno
velik (1.200 pisem), ¢e uposte-
vamo to, da smo z akcijo star-
tali Sele oktobra. Na vsako
vprasanje je Informativni cen-
ter Donat Mg dal odgovor in
sicer tako, da s podroéja zdra-
vilnosti Donata Mg odgovarja-
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KAZALCI, S KATERIMI SE MORAJO IZKAZOVATI REZULTATI DELA DELAVCEV IN POSLOVANJA TEMELJNE ORGANIZACIJE
po 140. élenu Zakona o zdruzenem delu

1. Dohodek na delavca B 116.514,26 133
2. Doh. v prim. s popt. upor. sred. 0/ 19,98 120
3. Cisti dohodek na delavca X 95.288,57 126
4, Akum. v prim. z dohodkom 0/ 4,65 118
5. Akum. v prim. s &ist. dohodkom % 5,69 125
6. Akum. v prim. s popre¢. upor. sred. 9/, 0,93 143
7. OD in sred. za skup. por. na del. 54 91.618,85 127
8. Cisti izpla¢. OD na delavca 54 46.005,35 118
9. Dohodek na PNK delaveca X 71.847,57 132
10. Cisti dohodek na PNK delavca > 58.758,93 125
11. OD in sred. za skup. por. na PNK del. X 56.496,02 126
12. Cisti izpl. OD na PNK delavca X sakatral 5%, 122
13. Tzloé. iz OD na delavca X 21.984,00 153
14. Izlotanje iz doh. na delavca X 19.343,71 90
15. Akum. z amort. v prim. s popr.
upor. poslovnimi sredstvi %% 4,35 94
16. Popr. upor. posl. sred. na del. X 530.478,49 106
17. Celot. prih. glede na por. sred. X 1,75 1119
18. Cel. prih. glede na pot. upor. ObS X 2,80 88
19. Izguba na delavca -
20. Doh. v prim. s plan. dohodkom Ind. 107
21. OD v primer. s plan. oseb. doh. Ind. 108

X = v letnem znesku
Indeks = realizirano : planu

151.580,73 107 95.375,76
27,28 90 51,20
124,577 43 144 85.206,78
20,18 234 6,35
24,56 173 7,10
5,50 211 3,25
89.591,61 130 79.322,35
47.695,59 127 44.889,75
107.573,42 102 63.782,54
88.409,79 138 56.982,03
63.581,14 125 53.046,82
33.189,10 116 30.020,02
24.266,85 138 20.906,43
27.536,59 101 11.430,86
10,49 145 9,05
566.407,45 125 186.271,61
1,52 91 1,88
1,65 66 1,85

92 112

103 108

136 140.093,49 117

121 20,72 95
125 116.820,79 116
98 = =
107 3 &
119 o) 5
124 116.820,79 118
129 68.624,14 129
135 63.311.48 117
124 52.794,01 117
123 52.794,01 119
125 30.352,98 131
140 30.825,12 128
127 9.877,98 149
111 = -
114 o= -
112 2,59 154
90 Ly 1

114
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jo zdravniki, na vprasanja kje
ali pa zakaj ni mogote kupiti
Donata Mg v dolo¢enih krajih
in na sploSna vpraSanja, pa
sam Informativni center (v oz-
jem pomenu besede) v okviru
oddelka za ekonomsko propa-
gando in raziskavo trga. Ne le
po Stevilu prejetih pisem, am-
pak tudi po podatkih o proda-
ji, lahko damo prvo oceno, da
je tako zasnovana propagand-
na akcija efektna.

V septembru smo dali na tr-
ziS¢e nov proizvod TRIMVIT
— nizkokalori¢no brezalkohol-
no pijato z okusom limone
in oranze, Zaradi omejenosti
sredstev za ekonomsko propa-
gando je bilo uvajanje proiz-
voda na trg relativno skrom-
no oziroma nezadostno. Res je,
da so nekatere trgovine Trim-
vit Ze uvrstile na prodajno me-
sto, toda Zal je povprasevanje
po njem Se vedno zelo majh-
no. To pomeni, da potrosnik
naSega novega proizvoda Se ne
pozna.

medijska propaganda (Casopisi,
radio)

pospesevanje prodaje
uvajanje novega proizvoda
Trimvit (znacke, plakati)
ostalo

In kaj imamo v programu
dela na podrodju ekonomske
propagande za letoSnje leto?

Najvetjo tezo v celotnem
programu dla bo imela nada-
ljevalna akecija za Donat Mg.
Vsebinsko je akeija pripravlje-
na tako, da bomo bolj kot do-
slej izdvojili Donat Mg od vseh
ostalih mineralnih vod v Ju-
goslaviji kot mineralno wvodo,
ki je mnogo vet¢ kot le namiz-
na mineralna voda. Uposteva-
jo¢ vsebino akcije bodo prisli
kot mediji v poStev ¢asopisi in
radio. Prioritetna podrodja za
izvajanje akcije so Slovenija,
Hrvatska, BiH, Beograd, Voj-
vodina.

Letos bomo zaceli tudi z me-
dijsko propagandno akcijo za

V okviru pospeSevanja pro-
daje smo razpolagali z ve¢ ali
manj tradicionalnim propa-
gandnim materialom, kot so to
natakarski bloki, odpiraci, ko-
zarci, znac¢ke, ure in novolet-
ni material. Ta material so de-
lili nasim kupcem predvsem
potniki.

V letu 1977 smo sodelovali
tudi na nekaterih domaécih in
tujih sejemskih prireditvah.
Sli smo z na%o ponudbo na
spomladanski in jesenski za-
grebski velesejem, obrtni se-
jem v Celju, sejem Alpe adria,
spomladanski in jesenski sejem
v Grazu, sejem Gast v Celov-
cu, sejem Anuga v Kolnu in
nekatere turisti¢ne sejme ozi-
roma prireditve prek Poslovne
skupnosti naravnih zdravilisé
Sloveniie. Za vse to delovanje
ekonomske propagande skupaj
z zdraviliSko turisti¢éno propa-
gando, v okviru katere je bil
poudarek zlasti na oglasevanju
o prireditvah v zdrawvilis¢u,
smo porabili 3,823.099,20 din, in
Silcens

2,086.835,85 din
470.060,10 din

234.114,00 din
1,032.089,25 din

Trimvit in to preko TV, radia
in kina. Ta akcija bo imela
najmoc¢nejso intenziteto v Slo-
veniji in nekoliko na podroé-
ju Hrvatske.

Obsiren program dela imamo
tudi na podro¢ju pospeSevanja
prodaje in odnosov z javnostjo.
V mislih imamo predvsem ne-
katere nove oblike propagand-
nega materiala za prodajno
mesto, ki naj bi potro$nika
vzpodbujale k nakupu nasih
proizvodov. V okviru odnosov
z javnostjo imamo v programu
informativni materiala, poseb-
no Stevilko naSega glasila Vrel-
programu dela bo imela nada-
ci namenjenega nasim kupcem,
organizacijo obiska kupcev v

zdraviliS$tu, kontaktiranje z
drustvi diabetikov in podobno.

Program dela na podroéju
ekonomske propagande je to-
rej dokaj obSiren in zahteven.
Njegova realizacija pa je odvi-
sna poleg vseh ostalih vplivov
tudi od razpolozljivih sredstev.

Sestavke so prispevali:

Gordana Kitak, Fanika
Stojsavljevi¢, Anica Ha-
luzan, Gordana Antoline,
Alenka Prah, Mg. Anton
Tepes in Marjeta Napast

KADROVSKE NOVIGE

V mesecu februarju 1978 so skle-
nili delovno razmerje naslednji de-
lavci:

TOZD ZDRAVILISKA DE-
JAVNOST

Restavracije

Komerni¢ki Milan — 1. 2. 1978
— razporejen na opravljanje del
in nalog priprava vsel vrst jedil
(kuhar);

Plevéak Albina — 3. 2. 1978 —
razporejena na opravljanje del in
nalog — enostavna strezba in obra-
¢un (pomozni natakar);

Belosevi¢ Zeljko — 9. 2. 1978
— razporejen na opravljanje del
in nalog — enostavna strezba in
obratun (pomozni natakar).

TOZD POLNILNICA

Ursi¢ Miroslav — 2. 2. 1978 —
razporejen na opravljanje del in na-
log Soferja tovornegq avtomobila;

Mari¢ Marko — 6. 2. 1978 raz-
porejen na oprwhanje del in nalog
— razkladanje in nakladanje v skla-
dis¢u in pri kupcih (skladis¢e Ri-
jeka);

Zori¢ Radojica — 10. 2. 1978
— razporejen na opravljanje del
in nalog — razkladanje in nakla-
danje v skladis¢u in pri kupcih
(skladis¢e Rijeka).

TOZD VZDRZEVALNA DE-
JAVNOST

Parki

Kampu$ Lojzka — 6. 2. 1978
— razporejena na opravljanje del
in nalog — samostojno opravljanje
vseh vrtnarskih del (vrtnar).

Delovno razmerje je prenchalo
naslednjim delavcem:

TOZD ZDRAVILISKA DE-
JAVNOST

Zdravstvo
Osek Zofiji — 6. 2 1978 — raz-

porejeni na opravljanju del in na-
log — &iséenje prostorov v terapiji,
sezonska zaposlitev.

Zagorsek Tatjani — 15, 2. 1978
— razporejeni na opravljanju del
in nalog pripravnice za medicinsko
sestro, Sporazumno.

Restavracije

Krajnéec Josipu — 15. 2. 1978
— razporejenemu na opravljanju
del in nalog — strezba in obracun
gostinskih storitev (natakar), spo-
razZumno;

Herak Anici — 24. 2. 1978 —
razporejeni na opravljanju del in
nalog — pomivanje ¢rne in bele
posode in pomoé¢ pri &is¢enju pro-
storov (pomivalka) sezonska zapo-
slitev.

TOZD POLNILNICA

Guscié Zarkotu — 20. 2. 1978
— razpotejenemu na opravljanju
del in nalog — razkladanje in na-
kladanje v skladi$¢u in pri kupcih
(skladisée Rijeka), ni opravil uspes-
no poskusnega dela.

TOZD VZDRZEVALNA DE-
JAVNOST

Pralnica

Belcer Heleni — 16. 2. 1978 —
razporejeni na opravljanju del in
nalog — likanje z likalnim stro-
jem v pralnici, sezonska zaposlitev.

V mesecu februarju 1978 je ro-
dila delavka Hasanovi¢ Branka, na-
takarica, puncko.

1S
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Nekaj skiepov odbora za druzbeni standard

Na seji, na kateri je Odbor za
druzbeni standard sestavil program
formiranja in porabe sredstev skup-
ne porabe v letu 1978 (glej pose-
ben prispevek v tej Stevilki Vrel-
cev), je obravnaval tudi vloge nagih
delavcev in druge tekode zadeve.
Sprejel je naslednje sklepe in sta-
lisca:

— Prosnji Hrepevnik Jakoba se
ugodi, tako da prispeva za zdrav-
ljenje le 550 din namesto 1100 din,
ker je koristil zdravljenje v nafem
zdraviliS§¢u brez hotelskih noditev.

— Potrdi se predlagani odpis
drobnega inventarja skupne porabe
za prikolice. Vrednost odpisanega
Di znasa 909,69 din. Nabaviti je
nov manjkajodi oz. odpisani drobni
inventat za prikolice in sicer iz
sredstev, ki so za to predvidena v
planu za leto 1978.

— Osnovni $oli Boris Kidri¢
Rogaska Slatina se za pomo¢ pri
organizaciji pustne Cajanke odobri
250 krofov.

— Srednji tehniéni Soli — grad-
beni oddelek Celje se odobri fi-
nancna pomoC za organizacijo ma-
turantskega plesa v visini 500 din.

— Drudtvu vrtnarjev Slovenije
se nakaZe Clanarina za leto 1978 v
znesku 500 din.

— Krajevni organizaciji SZDL
Rogaska Slatina se odobri iz sklada
skupne porabe denarna pomoé¢ za
organizacijo proslave »Dneva Zena«
v visini 800 dinarjev.

— Drudtvu orijatelijev mladine
Smarje pri Jel$ah je bil za skupno
novoletno praznovanje in obdaritev
otrok nakazan prispevek v viSini
30.520 din.

— V 56. $tevilki Vrelcev smo
pisali, da nam je Plava Laguna
TOZD Novi Grad poslala ponudbo
za izmenjavo gostinskih kapacitet
za koristenje letnega dopusta ¢élanov
nadega in njihovega kolektiva. Nak-
nadno pa so nas obvestili, da nji-
hovi delavci ne bodo koristili svo-
jih svojih letnih dopustov pri nas.
Zato ta varianta odpade.

Prejeli pa smo novo ponudbo za
letovanje oz. zamenjavo z gost.
podj. Jadran Rovinj. Nudijo nam
zidane hiSice, pravijo jim »vile Ru-
bin«. tik ob morju z dvema poste-
liama in pomoZnim le¥i§¢em. V hi-
§ici je poleg bivalnega prostora $e
kuhinja in predprostor z verando.
PlaZa je novo urejena, za prehrano
pa je poskrbljeno v veliki restav-
raciji v naselju. Te hifice so odda-
ljene od Rovinja pribliZno tri kilo-
mette, vendar je stalna zveza z av-
tobusom.

Cena penziona je zelo ugodna in
sicer 145 din. Za otroke do 2 leti
je brezplatno, do deset let se plaéa
50 9, cene penziona, od 10 do 15
let pa 70 9/,

Odbor je pooblastil organizator-
ja, da zbere interesente za letovanje

v Rovinju in pripravi predlog vi-
§ine cene penziona, ki naj bi ga
placali delavci za letovanje.

Na svoji 45. seji je dne 8. 3.
1978 med drugim obravnaval na-
slednje totke dnevnega reda: 1.
Teze za razpis posojila za gradnjo
in nakup druzinskih stanovanj, 2.
Razpis za zdravljenje delavcev
Zdravilis¢a Rogatka Slatina za leto
1978, razpis posojila za vodovod
in elektrifikacijo in 3. Razno.

V nadaljevanju podajam po-
membnejSe sprejete sklepe:

Leto$nja posojila za gradnjo in
nakup druZinskih stanovanj bi raz-
pisali oz. odobravali pod nasled-
njimi pogoji:

1. Skladno s sprejetimi staliSci
na zborih delavcev v letu 1976 in v
skladu s Pravilnikom o dodeljeva-
nju druZinskih stanovanj in stano-
vanjskih posojil delavcem Zdravilis-
¢a se lahko za posojilo potegujejo
tisti delavci, ki pri banki namensko
varcujejo in imajo na podlagi var-
Cevanja ali drugih oblik pogodbene
vezave sredstev letos moZnost na-
jeti pri banki posojilo.

2. Interesenti za posojilo pred-
lozijo bantne pogodbe o varceva-
nju ali pogodbeni vezavi odboru,
pred koristenjem kredita pa tudi
pogodbo o najetju posojila pri
banki.

3. Za zavarovanje posojila v bo-
dode ne bi vet sluZila vknjiZba za-
stavne pravice na bodofo hiso,
marved zavarovanje pri Zavaroval-
nici Triglav.

Posojilojemalec mora placati za-
varovalno premijo v enkratnem
znesku, ki znafa 0,5 %/, od zneska
posojila.

4. S prijavo na razpis bo moral
reflektant predloZiti naslednjo do-
kumentacijo:

— pogodbo z banko o namen-
skem varevanju ali pogodbo o
drugaéni pogodbeni vezavi denar-
ja pri banki;

— zemljisko knjizni izpisek ali
pravici uporabe na stavbni parceli;

— gradbeno dovoljenje

— kolikor stavbne parcele $e ni-
ma, potrdilo Samoupravne kom.
interesne skupnosti, da mu je za-
gotovljena parcela, ¢e morda re-
flektant za posojilo namerava par-
celo kupiti iz posojilnih sredstev;

— potrdilo ob&. upravnega or-
gana, da je vloZil zahtevek za grad-
beno dovoljenje in da za izdajo do-
voljenja ni ovire, ¢e ob Casu pri-
jave za posojilo morda Se ni pla-
¢al komunalnega prispevka in ga
namerava placati iz posojilnih
stedstev;

— prepis pogodbe za nakup dru-
zinskega stanovanja, ¢e ga namera-
va kupiti od gradbene organizacije,
ki taka nova stanovanja prodaja;

L e

— podatke o vi$ini OD in obre-
menitvi za Ze najeta potro$niSka in
druga posojila;

— izjavo zakonskega tovarisa,
da bo s podpisom pogodbe solidar-
no prevzel obveznost vracanja po-
sojila in vse druge obveznosti, ki
izhajajo iz pogodbe.

Pred podpisom pogodbe bo po-
trebno predloziti $e:

— odstopno izjavo za odtegova-

— vinkulacijo zavarovanja stano-
nje mesecnega obroka posojila;
vanjskega objekta v gradnji;

— pismeno izjavo, da bo zava-
rovanje proti riziku pozara in dru-
gim nevarnostim sklenil za stvarno
vrednost stanovanjske hiSe oz. sta-
novanja, ga obnavljal za ves &as
odplacevanja posojila in vsako ev.
novo sklenjeno zavarovalno polico
vinkuliral v korist Zdravilica.

Posojilojemalec bo moral na svo-
je stroske vknjiziti v zemljiski knji-
gi predkupno pravico na stanov.
hi$i ali stanovanju v korist Zdravi-
li¢a, do popolnega odpladila po-
sojila.

V' posojilni pogodbi bo posojilo-
jemalec moral sprejeti obveznost,
da bo takoj vrnil ves neodpladani
ostanek posojila, ¢¢ mu bo delov-
no razmerje prenchalo po njegovi
volji (izjemna upokojitev), po od-
povedi s strani Zdravili§éa po nje-
govi krivdi ali ¢e mu delovno raz-
merje preneha po zakonu ali prav-
nomo¢ni odlo¢bi sodiséa ali druge-
ga organa, preden bo posojilo v ce-
loti odpladano.

5. Posojilo bo nafeloma dode-
ljeno vsaj v isti viSini kot je pri-
dobljena pravica do banénega po-
sojila na podlagi varéevalne pogod-
be, povetano za 159/, kot stimu-
lacija za razvrednotenje privarée-
vanega denarja v fasu varlevanja
zaradi zviSanja cen.

6. Odpladilni rok in obrestna me-
ra sta enaka kot za banéno poso-
jilo.

7. Gornja meja moZnega posojila
je 200.000 din ée sta oba zakonca
zaposlena pri Zdravilis¢u in 150.000
din e je pri Zdravili$¢u zaposlen
samo eden od zakoncev.

8. Ce najema posojilo samec ali
oseba brez druZinskih ¢lanov je
gornja meja posojila 200.000 din.
Pogoj za samskega moskega pa je,
da je odsluZil kadrovski rok.

9. Trande posojila bi bile odobre-
ne v odvisnosti od moZne dinamike
gradnje v 1. 1978 in 1979.

10. Izjemoma se lahko potegu-
jejo za akontacijo na posojilo v
letu 1978 tudi ¢lani kolektiva, ki
¥e namensko varcujejo pri banki,
pa letos $e ne pridobijo pravico do
najetja banénega posojila, ¢e gradi-
jo in se jim na objektu morda dela
skoda.

Pogoj za tako najetje posojila je
posebna izjava, s katero se poso-
jilojemalec zavezuje, da vardevalne
pogodbe ne bo prekinil in da bo
banéno posojilo najel, banki pa do-
voljuie obvestiti Zdravilii¢e, ¢e bi
pogodbo kljub tej obveznosti razdrl.

Ce bi posojilojemalec kljub tej
obveznosti varéevalno pogodbo raz-
drl, se mu najeto posojilo spremeni
v kratkoro¢no z 129, obrestno me-
ro in mese¢nim obrokom 1/3
osebnega dohodka obeh zakoncev.
Za to obveznost bo podpisal pred-
hodno odstopno izjavo ob podpisu
pogodbe.

Odbor vabi vse &lane kolektiva,
da mu posreduje svoje mnenje in

dajo morebitne pripombe na pred-
lagano vsebino razpisa do 31. 3.
1978.

V zaletku aprila bo odbor skle-
pal o prejetih pripombah in obja-
vil razpis, tako da bi posojilo lahko
odobravali v zafetku maja.

Odbor vabi vse reflektante za
posojilo, da Ze takoj pri¢nejo zbi-
rati potrebno dokumentacijo, ker
bo razpisni rok v aprilu sorazmer-
no kratek.

Za zdravljenje delavcev Zdravili-
s¢a Rogaska Slatina v letu 1978 je
namenjenih 105.000 din. Prosilec
mora izpolnjevati naslednje pogoje:

— da je v delovnem razmerju
pri Zdravilis¢u neprekinjeno naj-
manj 3 leta,

— da prosnji za odobritev na-
domestila prilozi potrdilo Sef zdrav-
nika ali od njega pooblaséenega
zdravnika, da je zdravljenje v na-
ravnem zdravili$éu potrebno,

— da se bo zdravil v ¢asu letne-
ga dopusta ali koristi proste dni,

— da zdraviliskega kraja, v kate-
rem mu bo zdravljenje odobreno,
ne bo mogel spremeniti,

— da sam prispeva k stroskom
zdravljenja eno polovico regresa za
letni dopust, ¢e mu bo zdravljenje
odobreno prvi¢, in cel znesek re-
gresa, e se je Ze prejSnja leta
zdravil na stroske Zdraviliséa.

Posojila za gradnjo vodovodnih
prikljuckov in elektrifikacije v letu
1978 bo odbor delavcem odobraval
pod naslednjimi pogoji:
la znasa 7.500.— din,

— rok za vradilo kredita je eno
leto, obrestna mera 2 9,

— pricetek vraanja posojila je
prvi naslednji mesec po odobritvi,

— s pismeno izjavo posojiloje-
malec pooblasti izpladilno blagajno
Zdravilis¢a, da mu od osebnega do-
hodka oziroma nadomestila od oseb-
nega dohodka ali drugih prejemkov
odtegujemo mese¢no pogodbeno do-
govorjeni znesek odplacila posojila,

— da posojilodajalcu dovoli nad-
;fl)r o namenskem koristenju poso-
jila.

Skupni znesek sredstev posojil
za gradnjo vodovodnih prikljuckov
in elektroinstalacije v letu 1978
znasa 40.000.— din. Ta sredstva
bodo postopno na razpolago do
konca leta 1978.

Razpisi so razobe$eni na oglasnih
deskah in v vodstvih TOZD in DS.

Rok za oddajo proSenj je 10. april
1978. Razen spredaj navedenih po-
gojev vsebujejo razpisi $e ostale do-
lobe, ki so potrebne, da lahko in-
teresent uveljavi pravico do poso-
jil oz. do nadomestila za zdravlje-
nje.

Pod tofko razno je bilo obrav-
navanih ve¢ prosenj. Sprejeti so bili
naslednji sklepi:

— Kirajevni organizaciji ZB NOV
Kozje so odobri finanéna pomoé v
znesku 500 din, kot prispevek za
nakup praporja,

— Krajevni organizaciji ZB Ro-
gaska Slatina se odobri finantna
Ic:l»omoé za leto 1978 v znesku 1.500

in.

— Moskemu pevskemu zboru
Zdravilis¢a se odobri akontacija
20.000 din.

— Konferenci sindikata Zdravi-
lis¢a se predlaga, da izoblikuje
predloge za izpladilo regresa.



Program formiranja in porabe
sredstev skupne porabe vi19781.

Odbor za druZbeni standard je,
tako kot vsako leto doslej, sestavil
program potrebnih sredstev za na-
mene skupne porabe v letu 1978
in ga v februarju predlozil zborom
delavcev, da so zagotovili del teh
stedstev pri delitvi ¢istega dohodka
za leto 1977. Drugi del potrebnih
sredstev bomo oblikovali iz tekode-
ga Cistega dohodka med letom ob
izplacilu osebnih dohodkov, nekaj
pa $e prihodnje leto ob izdelavi
zakljuénega ratuna za letosnje leto,
¢e bo doseZen zadosten dohodek.

Oblikovanje in vrste sredstev
skupne porabe ter nove vrste iz-
datkov, ki se med to porabo uvr-
$¢ajo po novih zakonskih predpi-
sih, so pojasnjene pri poroilu o
porabi teh sredstev v lanskem letu,
zato tu ponovna razlaga ni po-
trebna.

Zaradi preglednosti bomo v tem
sestavku obravnavali le tisti del
skupne porabe, ki naj se po leto$-
njem programu neposredno porabi
v na$i delovni organizaciji. V na
gospodarski plan, ki ga bomo spre-
jemali v prihodnjih mesecih, pa mo-
ramo seveda zajeti celoten program,
torej tudi nase obveznosti po raznih
samouptravnih sporazumih.

V skladu z naSimi samoupravni-
mi splo$nimi akti je izdelan plan
potrebnih sredstev skupne porabe

Izdatki za ¢lane kolektiva

— regresi za letni dopust

— brezplaéna mineralna voda

— zdravljenje v zdravili§¢ih

— stroski toplega obroka

— stroSki rekreacije

— odpravnine novoupokojenih

— jubilejne nagrade

— razne podpore in nepredvideno

Prispevki in darila

— prispevek sindikatu in ml. organizaciji

— prispevek pevskemu zboru

— novoletna obdaritev upokojencev

— prispevek za vaske ceste

— razni drugi prispevki
Ostali izdatki

— stroski pocitni$kih prikolic
— obveznosti iz preteklega leta
— razni drugi izdatki

Posojila za vodovod in elektrifikacijo

skupno za Zdravilisée in predvide-
vamo solidarno trosenje teh sred-
stev za predvidene namene.

V planu rednih sredstev je nacr-
tovana poraba za iste namene kot
ze vel let doslej, novi sta dve po-
stavki. Eno, to je strosek toplega
obroka med delom, nam nalaga za-
kon o ugotavljanju in razporejanju
celotnega prihodka in dohodka, ker
po tem zakonu ta stroSek bremeni
stedstva skupne porabe, torej &isti
dohodek preteklega leta, dofim se
je doslej pokrival iz tekofega skup-
nega dohodka. Druga, manj$a po-
stavka namenja nekaj sredstev kot
pomoé¢ na$im delavcem za asfaltira-
nje vaskih cest, ¢e bi z lastnimi pri-
spevki ne zmogli celotnih stro$kov,
ki bi odpadli nanje.

V sestavku o gospodarjenju s
stedstvi skupne porabe v lanskem
letu smo videli, da je bila za leto
1977 nadrtovana skupna poraba —
redni del v viSini 3,300.000 din.
Zaradi nove postavke — stro$ki za
topli obrok, vedjega zneska za re-
gres za letni dopust ter manjsega
(inflacijskega) povetanja  drugih
»rednih« postavk in kljub manj$im
potrebnim sredstvom za jubilejne
nagrade, se bodo izdatki predvido-
ma povzpeli na 4,920.000 din. To-
rej skoraj pol stare milijarde!

Glavne postavke v tem programu
s0:

1,613,000 din
110.000 din
105.000 din

1,450.000 din
87.000 din
285.000 din
363.000 din
37.000 din

85.000 din
40.000 din
190.000 din
60.000 din
145.000 din

115.000 din
82.000 din
113.000 din

40.000 din

Potrebna sredstva so formirana takole:

Ostanek iz lanskega leta
Vradilo posojil delavcey

Iz dohodka 1977 po zakljuénem radunu

O konkretni porabi in angaZira-
nju sredstev za posamezne namene
bo odlo¢al Odbor za druZbeni stan-
dard v skladu s svojimi pooblastili
in nalogami ter dolo¢ili internih sa-
moupravnih aktov.

Za zdravljenje v raznih zdravili-
8¢ih bo tudi letos potrebna lani
uvedena participacija koristnikov.
Prispevek bo znasal polovico regre-
sa za letni dopust, &e koristi zdrav-
Ijenje prvi¢ in cel regres, e ga kori-
sti ponovno.

645.900 din
74.100 din
4,200,000 din

Nacin uporabe in razdelitve sred-
stev za regres za letni dopust $e ni
dolofen. Vsi sodelavei so vabljeni,
da preko sindikalne organizacije
aktivno sodelujejo pri oblikovanju
predlogov za dopolnitev sedanjega
natina razdelitve v smislu intencij
sindikalne liste. Razdelitev sredstev
je predvidena proti sredini leta.

Plan namenskih sredstev za sta-
novanjsko gradnjo je letos dosti
vecji kot prejSnja leta in dosega
9,965.000 din, to je kar celo staro
milijardo. Postavke so naslednje:

Odplacilo najetih posojil
Odplaéilov najetih posojil
Kupnina za 22 stanovanjskih enot
Rezerva za eventuelne podraZitve

Vezava pri banki za bododa stanovanja

Posojila ¢lanom kolektiva

550.000 din
550.000 din
7,200.000 din
147.000 din
700.000 din
1,368.000 din

Potrebna sredstva bodo predvidoma oblikovana takole:

Prosta sredstva iz lanskega leta
Vradila obrokov posojil

Obresti od vezanih sredstev pri banki

Del najemnine stanovanj za amortizacijo

Sredstva iz leto$njega ¢istega dohodka

Posojila pri banki in Samoupravni stanovanjski skupnosti

ObrazloZimo na kratko prednje
postavke!.

Za odplaéilo posojil potrebujemo
letos Ze ve¢ denarja, ker bomo mo-
rali vrniti Ze tudi prvi obrok poso-
jil, ki jih bomo letos najeli. O na-
jetiu teh posojil so odlo¢ali zbori
delavcev Ze prejSnja leta, ko smo
programirali nakup novih stanovanj
v Ratanski vasi in dve leti zapored
vezavo sredstev pri banki kot pod-
lago za ta posojila. V letos$njem letu

do novi stanovanjski bloki v Ra-
tanski vasi dograjeni. Kot smo Ze
veckrat omenili, imamo v teh blo-
kih rezerviranih 22 stanovanjskih
enot in to:

8 garsonjer

11 enosobnih stanovanj

2 dvosobni stanovanji in
1 trosobno stanovanje

Spredaj prikazana sredstva so na-
menjena za kupnino teh stanovanj,
pridobili pa jih bomo, kot je Ze tu-
di bilo vedkrat obravnavano, z na-
jetiem posojil pri Splo$ni banki
Celje (bivsi podruZnici Ljubljanske
banke) 6,860.000 din in pri Sa-
moupravni stanovanjski skupnosti
500.000 din. Kot osnovo za ta po-
sojila smo deponirali pri banki
3,000.000 din, ki jih dobimo nazaj
eno leto po odpladilu posojil, pred-
vidoma po 11 letih.

Za pridobivanje potrebnih novih
strokovnih kadrov moramo imeti
tudi v prihodnjih letih na razpolago
prosta stanovanja. Tezko jih bomo
zagotovili samo z lastnimi sredstvi.
Zato smo v letoSnjem planu Se
predvideli za novo vezavo pri ban-
ki 700.000 din, kar nam po seda-
njih banénih pogojih omogoda po
18 mesecih najetje 1,470.000 din
posojila.

753. 600din
396.900 din
103.000 din
51.500 din
1,300.000 din
7,360.000 din

po planu namenjeno 64.000 din iz
posebnih namenskih sredstev za ta-
koimenovana »intervencijska« poso-
jila na 3 letni rok in z 8 9/, obresti,
¢e jim je potrebna pomo¢ za vseli-
tev v novo zgrajeno hifo. Od lani
odobrenega takega posojila je bil na
koncu leta Se neizkoriséen znesek
4.000 din.

Iz tekocega Cistega dohodka je z
izplaevanjem na dosedanji nadin
ob deponiranju osebnih dohodkov
predvideno 1,300.000 din za odo-
bravanje novih posojil za gradnjo
druZinskih hi$ in ev. zasebni nakup
druzbenih stanovanj. Z dvoletno
ptipravo je letos predviden prehod
na nov na¢in odobravanja v pove-
zavi z namenskim vardevanjem pri
banki ali z drugaénim sodelovanjem
z njo, ki daje pravico na posojilo
pri banki, na posojilo pri samou-
pravnim stanovanjski skupnosti in
na posebno premijo tistim vardeval-
cem, ki imajo niZje dohodke. Tako
kombinirani povedani posojilni viri
bodo omogodili laZjo, hitrejo in,
gledano na daljsi rok, za graditelja
tudi cenejfo gradnjo. Odbor za
druzbeni standard je predlog vse-
bine razpisa posojil Ze objavil, raz-
pis posojil je predviden v aprilu,
odobravanje posojil pa v maju.

Menimo, da bo iz tega kratkega
prikaza ciljev in obsega programa
zagotavljanja in pospeSevanja nale-
ga druzbenega standarda vsakomur
razvidno, da glede na naSe gospo-
darske moZnosti namenjamo v te
namene sorazmerno velik del naSe-
ga &istega dohodka. To nam naj bo
vzpodbuda, da poskuSamo vsak po
svojih moznostih doprinasati k po-
vetanju nasega dohodka in s tem
tudi k oblikovanju Se ve¢jih denar-
nih sredstev za te namene.

Za posojila ¢lanom kolektiva je AT
KAKO SMO VOLILI 9. MARCA!
9. marca smo volili v SIS in v ZBOR ZDRUZENEGA DELA.
Kako smo volili?
St. vpisanih Sres
: tevilo
vi;l%i]{iim udeleZencev %
TOZD 1 — zdravil. dej. 440 406 92,27
TOZD 2 — Polnilnica 143 143 100
TOZD 3 — VzdrZeval. dej. 113 198 100
DS skupne sluzbe 86 86 100
V TOZD zdrav. dejavnost ni bila udele?ba 1009/, predvsem
zaradi tistih, ki so bili na ta dan v bolniski oz. so bili kako druga-
¢e upravieno odsotni.
PAE:
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Nova vzpodbuda za stanovanjsko
varcevanje

Z leto$njim letom so uvedene, Ze
dolgo pri¢akovane, premije za band-
ne stanovanjske varcevalce z niZjimi
dohodki na ¢lana gospodinjstva.
Premija bo lepo nadomestilo za po-
visanje cen, ki v ¢asu varfevanja
delno razvrednoti privarcevani de-
nar.

O namenskem varfevanju pri
banki kot poti za pridobitev do-
datnih stanovanjskih posojil smo v
nasSem glasilu Ze veckrat pisali. O
njem smo zopet zaceli malo ved go-
voriti proti koncu lanskega in v za-
Cetku letodnjega leta, ko se priprav-
ljamo, da prvim nadim sodelavcem,
katerim letos vardevalna doba pote-
¢e, odobrimo posojila iz nadih sred-
stev skupne porabe po novem naci-
nu.
Precej nasih delavcev je po teht-
nem premisleku Ze priSlo do pre-
pri¢anja, da bodo mnogo lazje gra-
dili, ¢e bodo k svojemu denarju, ki
ga nekaj ¢asa zbirajo in po pogodbi
z banko pri njej mesecno vlagajo,
po poteku pogodbene varlevalne
dobe dodali poleg zdraviliskega po-
sojila §e posojilo banke in posojilo
Samoupravne stanovanjske skupno-
sti. Namesto dveh kupcékov torej
rajéi $tiri! Res je, da rast cen delno
zmanj$a vrednost privaréevanega
denarja, toda manj kot mislimo.
Marsikdo pozabi, da po varfevalni

godbi, ki jo sklenemo n. pr. za
2 leti, vlagamo 24 zaporedni mesed-
nih obrokov in da zaradi dviga cen
zgubimo res najve¢ pri prvem obro-
ku, pri vsakem naslednjem manj in
pri zadnjem ni¢, ker po vlozitvi
zadnjega takoj dobimo posojilo in
z njim ves svoj denar, skupno z
2 9/, obresti, na razpolago.

Redko kdo, ki se $e ni mogel
odloéiti za tak nadin zbiranja de-
narja za gradnjo svoje hise ali na-
kup stanovanja, pomisli, koliko je
vreden denar, katerega bo na ta na-
¢in dodatno dobil kot posojilo in
lahko koristil takoj, vracal pa pri-
hodnjih 10 in veé let in to zaradi
inflacije vsako leto laZje, saj se z
inflacijo visajo tudi osebni dohodki.
Vse, kar s tem dodatnim denarjem,
t. j. posojilom, zgradi sedaj, bo pla-
cal po sedanjih cenah, ko pa bo te
sedanje zneske vracal, bodo cene
gotovo zopet visje. Torej nekaj iz-
gube pri varéevanju in dosti do-
bicka, ker zgradi po najetju posoji-
la dosti ve¢ in mnogo ceneje kot

¢e bi gradil vrsto prihodnjih let
samo s svojim denarjem.

Sedaj pa k temu, kar napoveduje
naslov!

Zveza samoupravnih stanovanij-
skih skupnosti Slovenije in ZdruzZe-
nje poslovnih bank SR Slovenije sta
v imenu svojih ¢&lanic podpisale
DOGOVOR O POGOJIH IN ME-
RILIH ZA PRIDOBITEV PRE-
MIJ NA PODLAGI NAMENSKE-
GA STANOVANJSKEGA VAR-
CEVANJA ZA OBDOBJE DO
LETA 1980.

Namen tega dogovora je, da. bi
pri ob¢anih kar najbolj povecali in-
teres za stanovanjsko varéevanije s
tem, da bi varfevalcem z niZjimi
osebnimi dohodki zagotovili premi-
jo, to je brezpla¢ni dodatek na pri-
varfevani znesek kot nadomestilo
izgube zaradi zmanj$anja vrednosti
denarja, ki je bil naloZen pri banki.

Za premijo se lahko poteguje, po
konéani vardevalni dobi in ko mu
je bilo odobreno ban¢no posojilo po
pogodbi o namenskem varéevanju,
vsakdo, ¢gar poprefni meseéni do-
hodek na ¢&lana gospodinjstva ne
presega 75 9/, poprednega mesecne-
ga osebnega dohodka v Sloveniji v
preteklem letu. K profnji za premi-
jo mora priloZiti posojilno pogodbo
z banko ter dokaze: o visini po-
precnega osebnega dohodka na ¢&la-
na gospodinjstva, da e ni lastnik
primernega standardnega stanovanja
ali hide in da bo uporabljal sred-
stva za gradnjo ali nakup stanova-
nja oziroma hiSe v kraju, kjer je za-
poslen ali bo stalno prebival. Isto
velja tudi za tiste, ki pogodbeno
varcujejo za rekonstrukcijo (obno-
vo) starih hi.

Vloga za premijo mora biti rese-
na v 30 dneh. Ce so dani pogoji za
dodelitev, nakaze Samoupravna sta-
novanjska skupnost denar na bané-
ni radun upravifenca, da ga le — ta
uporabi za iste namene kot ban¢no
posojilo.

Prejemnik premije je vezan z
enim samim pogojem. Ce bi hiso,
ki jo je zgradil z banénim posojilom
(in drugimi) po varéevalni pogodbi,
prodal prej kot bi odpladal kredit,
bi moral vrniti celotno prejeto pre-
mijo in $e pladati obresti.

Premijo lahko dobi vardevalec po
tejle lestvici:

Ce zna$a popretni meseé-
ni dohodek na ¢lana go-
spodinjstva, ugotovljen v

Je viSina premije v odstotku za privarde-

vani znesek pri

primerjavi s popretnim E: o g o g: % g ’*E:
dohodkom v SRS v pret. DR 2.9 8.8 St
letu s U — & R

~ B = B -+ & 1 2

do 45 0/0 16 0/'0 20 0,/0 29 0/0 31 (]/0

nad 459,  do 609 119/, 159/, 20 9%, 269,
nad 60 Dfo dO 75 0/0 7 0"’0 11 0,-’0 16 O/U 22 0‘,‘0

Ce najamejo posojilo obéani, ki
so samski oziroma obcani, ki nima-
jo nobenega ¢lana gospodinjstva, so
dovoljene vidine popreénega mesed-
nega dohodka visje, tako da so
upravideni do premije po gornji ta-
beli do 909/, (zgoraj 459/,); nad
909/, do 1209/, (zgoraj 459, —
60%,), in nad 1209, do 1509/,

(zgoraj 659, — 75 9/;). Kaj pomeni
to praktiéno? PokaZzimo primer.

Po podatkih Zavoda za statistiko
je znasal popreéni mese¢ni osebni
dohodek v Sloveniji v lanskem letu
4.844,— din. Ce od tega zneska iz-
ratunamo odstotne deleZe, ki so po-
goj za upravienost do premije, do-
bimo:

459, od 4.844,— din znada
60 9%, od 4.844,— din znala
759, od 4.844,— din znala
909, od 4.844,— din znasa
1209, od 4.844,— din znasa
1509/, od 4.844,— din znasa

Za premijo se lahko torej potegu-
je obcan, ki ima druzino, ¢e poprec-
ni mese¢ni dohodek na ¢lana nje-
gove druzine ne zna$a vel kot
3.633,— din, in samec oziroma ob-
¢an brez druzinskih ¢anov, ¢e nje-
gov dohodek ni vedji kot mesedno
7.266,— din. Upravi¢encem z do-
hodkom izpod teh zneskov se visi-
na premije dolo¢i v odvisnosti od
konkretne viSine dohodka in viSine
privaréevanega zneska seveda. V
skupni mese¢ni dohodek se raduna
osebni dohodek, otroski dodatek in
ev. drugi redni dohodki (npr. od
obrti ipd.).

Predocimo si moZen izratun pre-
mije!

Delavec s stiri¢lansko druZino je
sklenil pogodbo o namenskem wvat-
Cevanju za dobo 2 let in meseénim
zneskom 1.000,— din Po preteku
varCevalne dobe, t. j. po dveh letih
(vzemimo, da je to letos) ima v ban-
ki privaréevanih 24.000,— din. Ce
je bil lani skupni popreéni mesetni
dohodek te druzine manjsi kot
8.719,— din (4 x 2.179,80), to je
manj kot 45 9/, slovenskega popreé-
nega mesenega dohodka na ¢&lana
druzine v letu 1977, ima pravico do
premije v visini 16 9/, od privarde-
vanega zneska, to je 169/, od
24.000,— din, kar znese 3.840,—
din. Ali ni to pomemben in lep pri-
spevek, ki mu ga druzba doda iz
solidarnostnih stanovanjskih sred-
stev?

Poglejmo $e kak$en izratun!

Ce bi na$ delavec iz prejinjega
primera varceval tri leta, bi privar-
ceval 36.000,— din in prejel 20 9%,
premije, to je 7.200,— din; pri $ti-
riletnem varéevanju bi prejel 25 9,
od 48.000,— din, to je 12.000,—
in pri petletnem 31 %, od 60.000,—
din, kar znese 18.600,— din.

Pri skupnem mese¢nem dohodku
4 ¢&lanske druZine veé kot 8.719,—
din in manj kot 11.625,— din
(4 X 2.906,40 din) bi premija bila
za dveletno varevanje 119, od
24.000,— din, to je 2.640,— din in
za tri in veéletno po prednji tabeli
15 %,, 209/, in 269,

Pri skupnem mese¢nem dohodku
ved kot 11.625,— din in manj kot
14.532,— din (4 x 3.633,— din),
bi znafala premija 79, 119,
169/, ali 229/, od privaréevanega
zneska, to je od 1.680,— din do
13.200,— din, kar se lahko izratu-
na iz prednje tabele.

Verjetno vedini ne bo tezko po-
dobnih izratunov sestaviti za druzi-
no z manj druzinskih ¢lanov ali za
vedje pogodbene zneske varcevanja.

Pomembna posebnost tega dogo-
vora je tudi moZnost, ki je dana
Samoupravnim stanovanjskim skup-
nostim, da lahko v okviru sredstev,
ki jih vsako leto namenijo za pre-
miranje namenskega stanovanjskega

2.179,80 din
2.906,40 din
3.633,— din
4.359,60 din
5.812,80 din
7.266,— din

varlevanja, odstotke premije povi-
3ajo ali znizajo.

Nasa Samoupravna stanovanjska
skupnost je v marcu zbirala mne-
nja temeljnih organizacij, svojih ¢la-
nic, ali bi bilo umestno visino pre-
mije spremeniti. Mi smo ji posre-
dovali predlog, naj bi v ohrabritev
prvih varéevalcev — pionirjev, pre-
mijske odstotke v okviru mozZnosti
zvisali. Ne vemo, kaj bodo predla-
gali drugi.

Prepri¢anje o koristnosti namen-
skega varCevanja se, kot smo rekli
Ze v uvodu, vedno bolj utrjuje tako
pri nas kot pri drugih kolektivih.
V nasi obéini pred dvemi leti teh
varcevalcev skoraj da ni bilo, sedaj
jih je Ze ved kot 120 in njihovo Ste-
vilo vztrajno raste.

Naj ta ¢lanek vzpodbudi tiste, ki
$e oklevajo, da se bodo &¢m prej od-
lo&ili. Nadomestilo izgubljene vred-
nosti denarja s premijo iz solidar-
nostnih sredstev za stanovanjsko iz-
gradnjo je lep dodaten prispevek za
lazje reSevanje stanovanjskih tezav
tistim, ki si stanovanje Zelijo in so
pripravljeni zanj tudi sami kaj
Zrtvovati.

Vse, ki zelijo dodatna pojasnila,
tako glede premij, ki so obravnava-
ne v tem Clanku, kot glede raznih
moznih oblik pogodbenih aranZma-
jev z banko vabimo, da se obrnejo
na ¢lane odbora za druzbeni stan-
dard ali na eckonomsko finanéni
sektor.

AlgT.




Zlata pravila za varno delo

UPORABLJA] OSEBNA ZASCIT-
NA SREDSTVA

NE OPRAVLJAJ NIKAKRSNE-
GA DELA brez ustreznih za$¢itnih
sredstev — de se Skodljivi vplivi
ali nevarnost ne morejo odpraviti
%e z osnovnimi za$¢itnimi ukrepi.

CE SE NE BOS ZAVEDAL, da
lahko brez uporabljanja osebnih za-
§¢itnih sredstev postane$ invalid, se
ne bof tako kmalu in tudi ne lahko
naudil ta sredstva uporabljati.

NE UPORABLJAJ NEPRAVIL-
NO osebnih zas$¢itnih sredstev, ki
so predpisana; tak$en neodgovoren
odnos do zaséitnih sredstev ima
lahko tezke posledice.

AKO NE BOS UPORABLJAL
ZASCITNIH SREDSTEV povsod,
kjer je tako predpisano in kjer so
potrebna, bo$ ustvarjal pogoje za
nestrefo in profesionalne bolezni.

NE POZABI, da je treba osebna
zaSditna sredstva enako kot stroje,
naprave in delovno orodje, od ¢asa
do ¢asa pregledati, ofistiti, prekon-
trolirati, zamenjati kak$en izrabljen
del, sicer bi prav tako lahko pov-
zrodil nesreco.

NE POZABI zahtevati od vodije,
naj preskrbi osebna zadlitna sred-
stva, ki manjkajo.

HIGIENA IN PRIMERNA DE-
LOVNA OBLEKA IN OBUTEV
PRISPEVAJO K VARNOSTI

NE HODI PREBLIZU odkritim
obraajodim se delom kaksnega

stroja, ¢e nima$ povezanih las, ali
¢e ima$ oblefeno kak$no ohlapno
obleko. Zdi se nedolino, vendar pa
so lahko v takih primerih predpas-
nik, ruta, kravata ali kaksen trak
in podobno vzrok za nesrefo.

NE NOSI NA DELU delovne
obleke, ki ni primerna za delo in
ni sedita tako, da se prilega k tele-
su; po moznosti naj obleka nima
nasitih Zepov in e je treba, naj
bodo rokavi zasukani navznoter.

NE POZABI, da mora$ biti med
delom brez kakr$negakoli nakita:
prstana, zapestnice, ogtlice, ro¢ne
ure in podobnih okraskov. Nakit
lahko pomeni zaradi nepazljivosti
skrito nevarnost.

NE PRIBLIZUJ SE ODPRTE-
MU OGN]JU ali kraju, kjer kaj is-
kri, de ima$ obleko iz lahko vnet-
ljivega materiala ali &e je natoplje-
na z oljem, organskimi topili, lahko
vnetljivim prahom ali kak$no spo-
jino, ki se eksplozivno spaja s kisi-
kom.

NE OBESA] IN NE PUSCAJ
delov svojih oblaéil blizu strojev,
zagonskih naprav, elektri¢nih pre-
vodnikov ali na krajih, kjer lahko
izbruhne poZar. Za to so garde-
robne omarice ali kak$na druga za
to dolofena mesta.

NE HODI NA DELOVNEM
MESTU BOS ali v slabi, raztrgani
obutvi, ali brez zad¢itne obutve, e
se zallitna obutev zahteva.

NE ZAPUSCA] PODJETJA v

umazani ali zamaséeni delovni oble-

ki, in ne zapu$¢aj dela, dokler nisi
opral rok in se umil, po potrebi
pa tudi skopal — &e so za to dani

pogoji.

NEVARNOSTI PREZIJO TUDI
V DRUGIH PRIMERIH

NE POZABI, da je mnogo snovi,
s katerimi dela$, nevarnih in $kod-
ljivih, Zaradi njih grozi nevarnost
tebi kot tudi tvojim tovariSsem. Ne-
katere povzrolajo eksplozije in po-
zare, druge pa $kodljivo delujejo na
nase zdravje. Zato se ne sme$ obna-
tati do takih snovi ravnodusno,
temve¢ ravnaj z njimi previdno,
tako kot je predpisano, ob uporabi
osebnih zas¢itnih sredstev — da ne
bi morda povzrodil eksplozije ali
pozara vedjih razseZnosti, zaradi Ce-
sar lahko utrpi $kodo celoten obrat,
kakSen izmed tvojih tovariSev pa
bi se lahko pri tem tudi tezje po-
nesredil.

NE BO TI JASNO, kaksni ne-
varnosti se izpostavlja$ in kaksne
posledice te lahko zadenejo zaradi
tvoje nepazljivosti ali nepra'vi%ncga
ravnanja z nevarnimi snovmi, ¢e ne
bos seznanjen z njihovimi lastnost-
mi.

NIKAR SE NE OBOTAVLJA]J
primerno zavarovati vsako mesto,
ki je lahko nevarno; ¢e pa tega s
sredstvi, ki jih ima$ na razpolago,
ne mores$ stotiti sam, obvesti o tem
svojega neposrednega vodjo.

NE HODI V TEMACNE PRO-
STORE, ki so slabo ali pa sploh

I niso razsvetljeni, v jame ali rezer-

Dan je bil, kot so vsi drugi.
Delavnik je bil, pa vendar 8. ma-
rec. Delale smo kot véeraj in kot
bomo jutri. DruZina ne sme osta-
ti lana in stanovanje ne mrzlo
in razmetano. Morda pa smo po
opravljenem delu le imele trenu-
tek Casa za prijeten klepet? In
mogode se nas je spomnil otrok,
moz ali prijatelj s toplim stiskom
roke, z zvontkom ali telohom ali
pa z najdrazjo lonénico. Morda
nam je kdo rekel prijazno besedo,
da smo zacutile njihovo hvale?-
nost, mogofe nam je ljubed po-
gled povedal, da nas potrebujejo
in da smo jim v veselje. ..

Tudi v kolektivu niso pozabili
na nas. Konferenca sindikata nas
je pismeno povabila na skupno
praznovanje, ki je Ze kar tradicio-
nalno.

Mnoge sodelavke sem — malo
za Salo, malo za res — vpradala,
¢e se bodo vabilu odzvale. Neka-
tere so se Ze mnogo prej odlodile
za, druge proti. Cisto razumljivo
je, da se nekaterih obveznosti ne
da preloziti. Ne morem pa razu-

Prazuovale smo

meti tiste, ki pravi: »Ne grem,
ker mi ne odgovarja . . .«, da nima
Casa in $e in Se. Mar je res tako
tezko preziveti $e eno dodatno
uro s sodelavkami? In nazadnie
je kulturni program pripravljen
za vse in namenjen tudi tebi: ma-
ti, ena, dekle. Tudi ti bi sli$ala
lepe misli otrok, ki so jih recitira-
li z iskrenostjo in ljubeznijo. Po-
vedali so nam, kako nas vidijo s
svojimi otrofkimi ofmi in kako
nas ocenjuje njihovo mlado srce.
In tista pesmica, ki so jo peli:
»Mamica je kakor luna, vse nodi
bedi, da podiva njeno dete mirno,
brez skrbi . . .« Namenjena je bila
tudi tebi, Ceprav je nisi sliSala.
Prav gotovo bi se ob njej spom-
nila lepih in teZkih dni, ki si jih
prezivljala morda ob bolezni svo-
jega otroka, ko si trepetala zanj.
Zdaj ti je v zahvalo povedal, »da
te ima rad, ker si ga rodila, ker
mu zapoje§ pesmico, ker ga car-
ta3, ker mu odisti3 Cevlje in da si
pridna, ker naredi§ vse, kar ata
refe«. Morda bi se tudi tebi oro-
silo oko, ko bi sli$ala: »Mamica,

8. marec

brez tebe ne bi mogel Ziveti. Ti
si moja najljub$a mamica .. .«

Res, ¢udovite misli in izpovedi
otrok so nas ganile, Za take tre-
nutke nam ne bi smelo biti Zal
¢asa, saj prav takrat zvemo, da
nas cenijo in da smo jim potreb-
ne. Verjetno ne bi pretiravala, ¢e
bi rekla, da nam je tista urica pro-
grama pomenila zelo veliko.

Lepo je bilo doZivetje — nasa
proslava — toda 8. marec ni sa-
mo nekaj lepih besed in Sopek
roz. To je vse tisto, kar smo si
Zenske v dolgih stoletjih tezko
priborile. Na ta dan tudi druz-
benopoliti¢ne in delovne organiza-
cije pregledujejo in ocenjujejo
zastopanost Zensk v druZbenopo-
liti¢nem Zivljenju, v delegacijah in
samoupravnem odloéanju. In 8.
marec je, zal, edini dan v letu, ko
damo priznanje vsem delovnim
zenskam,

Morda pa bo celo kdo pripom-
nil, kot sem nekje prebrala: »Zen-
ske so hotele imeti vsaj enkrat v
letu svoj praznik. To se jim je
zgodilo 8. marca.« 1)

voarje, ne da bi vzel s seboj pri-
merno svetilko — skrita nevarnost
prezi!

NE SPUSCAJ SE V SILOSE,
bunkerje in podobne objekte, ¢e ni-
si privezan z varnostno vrvjo in e
te vrvi ne drzi oseba, ki je sezna-
njena z opravilom, ki naj ga izvrsis
v notranjosti objekta in ki bo tvoje
delo nadzirala, tet kar je prav tako
zelo vaZno, &e niso poprej storjeni
vsi ustrezni varnostni ukrepi: za-
gotovljen nenchen dotok sveZega
zraka, aparat's kisikom ipd.

NE ZACENJA]J Z DELOM s ki-
slinami ali alkalijami, ne da bi ra-
zen zad¢itnih osebnih sredstev upo-
rabljal tudi vse ustrezne naprave,
ki preprefujejo razprievanje teko-
¢in, s katerimi delas.

NIKOLI NE VSTOPA]J v zakle-
njene prostore ali v prostore, pred
katerimi je na tablici z opozorilom
poudarjeno, da je vhod prepovedan
— razen Ce si za to pooblascen.

NE BODI NEPREVIDEN pri
uporabi tekoéin in plinov pod pri-
tiskom: vode za brizganje, hidrav-
li¢nega olja, komprimiranega zraka
in drugih snovi — da ne bi nehote
koga poskodoval.

NE DELAJ NA STREHAH ali
na vedji vidini, ¢e se nisi poprej
preprical, ali to zmore§ in & nisi
poptej zavarovan z osebnim zas¢it-
nim stedstvom.

ALKOHOL JE VZROK MNO-
GIH NESREC

NE PIJ ALKOHOLNIH PIJAC
med delom ali med odmorom, da
bi »se osveZil¢, to je lahko vzrok
za poskodbo.

NE DOVOLI VINJENI OSEBI

vstop v delovne prostore.

NE VERJEMI, da deluje alko-
hol vzpodbudno na organizem, kot
se ponekod nepravilno meni. Na-
sprotno, alkohol napada Zivéni si-
stem in zmanj$uje aktivnost orga-
nizma.

NE PIJ éezmernih koli¢in alko-
hola niti v prostem ¢asu in ne hodi
na delo vinjen ali po popivanju, ko
nisi dovolj odgovoren za svoje po-
stopke.

Po brosuri

»ZLATA PRAVILA«
Redakcija Zastita rada
BEOGRAD
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VRELCI — glasilo delavcev Zdra-
vili’%a RogaZka Slatina. Izdajajo
ga delavskl svetl vseh TOZD in
SDS Zdraviliita. Izhaja mesetno v
nakladl 750 izvodov in ga preje-
majo vsl E€lanl delovne skupnosti
brezplagno. Ureja ga uredni3ki od-
bor. Glavni in odgovornl urednik:
Stane Cujef. Tisk In kliZeji: CGP
Mariborskl tisk. Glasilo je opro-
Stenoc temeljnega davka od prome-
ta proizvodov na osnovi mnenja
republifkega sekretarja za infor-
macije.

VRELCI
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PRECITAJTE TUDI TO

Odnosi na delovnem mestu

Predstavljanje

O predstavljanju novega delavca,
ki je prvi¢ priSel v novo delovno
organizacijo smo ze govorili. Seveda
pa s tem Se nismo izérpali vsega,
kar je treba vedeti o predstavljanju.

Da bi osebi, ki se ne poznata,
sklenili znanstvo ali vzpostavili prvi
stik, se morata druga drugi pred-
staviti. Potem bosta Se naprej vzdr-
Zevali stike, ¢e bosta za to zaintere-
sirani. 3

Tudi za predstavljanje ima bon-
ton »zlata pravila«:

1. Moskega moramo vedno pred-
staviti Zenski.

2. Mlajso osebo je treba predsta-
viti starejsi.

3. Osebo na niZjem druzbenem
poloZaju je treba predstaviti osebi
na vi§jem druZbenem polozaju.

4. Posameznika je treba predsta-
viti zakonskemu paru.

5. Mlajsi zakonski par je treba
predstaviti starejSemu.

6. Obvezno morate predstaviti
osebe, ki so z vami v druzbi pa
se ne poznajo.
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GOSTILNISKE

Gost: »NaZenite vendar
tega psa od mize. Ves Cas
rendi name, tako da Se jesti
ne upam.«

Gostilnic¢ar: »Bodite brez
skrbi. Nidesar vam ne bo
storil. Renéi le zato, ker vi-
di, da jeste iz njegove skle-
de.«

Gost: »Tale koko$ja oba-
ra pa ne zasluZi svojega
imena. Ni¢ kokosi ni bilo v
njej.«

Natakar: »Ste morda v
stbskem pasulju Ze kdaj na-
$li kak$nega Srba?«

Natakar: »Kako vam je
teknil zrezek?«

Gost: »Sem Ze jedel bolj-
Sega.«

Natakar: »Ze mogode, to-
da ne pri nas.«

Pepe: »Hk, mnogo te, hk,
ne lo¢i do popolnega tepca.«

JoZe: »Ima$ prav. Le ta
miza med nama.«

»Povej Francelj, kako si
sino¢i opravidil Zeni svoj po-
zen prihod dvomov?«

»Imenitno«, pravi Fran-
celj. »Ko sem se tiho po
prstih priblizal postelji, je
zena v polspanju vprasala:
»Fifi, si ti?« Jaz pa sem ji
nato hitro nekajkrat obliz-
nil roko — in Ze je zaspala.«
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7. Ce neka oseba izrazi Zeljo, da
bi se spoznala z drugo osebo, ki jo
vi poznate, jo nujno predstavite.

8. Ce neko osebo predstavljate
skupini oseb, ni nujno posamicno
predstavljanje, temve¢ je dovolj, da
glasno poveste njeno ime in prii-
mek in s tem je predstavljanje kon-
¢ano.

9. Ce se pri predstavljanju izme-
njujejo posetnice, mora mlaj$a ose-
ba oziroma oseba z niZjim druzbe-
nim polozajem ponuditi posetnico
starej$i. Moski praviloma prvi daje
posetnico Zenski.

Izjema od teh pravil je, da se
Yenska prva predstavlja Sefu kot tu-
di osebam na zelo visokih druzbe-
nih polozajih.

Nekaj besed o nadinu predstav-
ljanja.

Ce na primer Zelite predstaviti
svojega prijatelja Novaka general-
nemu direktorju Krajncu, va$ prija-
telj pa je mlaj$i ¢lovek, ki je Sele
zaCel delati, tedaj boste nagovorili
Krajnca z besedami: Tovaris gene-
ralni direktor, dovolite mi, da vam
predstavim svojega prijatelja Nova-
ka. Tovari§ Novak — tovari$
Krajnc!

Drug drugemu se bosta rahlo pri-
klonila in Krajnc bo ponudil No-
vaku roku, potem pa se bo pricel
pOZOVOL.

Enako boste predstavili moskega
zenski.

Pri predstavljanju pazite vedno,

da pravilno in dovolj glasno izgo-
vorite imena oseb, ki jih predstav-
ljate. ‘
Ce se zgodi, da niste dobro sli-
$ali imena osebe, ki vam jo pred-
stavljajo, lahko Se enkrat vpraSate
po imenu.

Navadno ni potrebno, pogosto pa
je tudi nemogoce opraviti predstav-
ljanje na velikih sprejemih, zborih,
kongresih, konferencah ipd. V vedi-
ni tak$nih primerov pa bi moral
biti vsak gost predstavljen vsaj go-
stitelju. Na velikih banketih si je
treba prizadevati, da bi bili pred-
stavljeni vsaj najblizjim sosedom
za mizo, Ce pa tega nihée ne stori,
se lahko predstavite sami.

Ce se pri predstavljanju sedi, mo-
ki vedno vstane (izjema so starejSe
osebe in invalidi) Zenska pa obse-
di. Dekleta vstanejo, kadar jih pred-
stavljate starej$i Zenski ali moske-
mu.

Temeljno pravilo je, da opravi
predstavljanje neznancev tretja ose-
ba. Kot smo videli, to ni vedno
mogofe. Zato se morate v nekaterih
primerih tudi sami predstaviti nez-
nani osebi ali osebam. Do taksnega
predstavljanja pride najpogosteje na
sprejemih za vedje Stevilo povab-
ljencev. Poleg tega se pogosto last-
nemu predstavljanju ni mogode izog-

niti niti v poslovnih odnosih, ko
na primer po sluzbeni dolznosti
vstopite v pisarno delovne organi-
zacije, kjer vas ne poznajo. Takrat
se navadno predstavite z besedami:
»Dovolite mi, da se predstavim —
Janez Novak.«

Lahko dodaste tudi svoj poklic,
kajti to je v poslovnih stikih po-
gosto zelo pomembno. V poslovnih
stikih ravna tako tudi Zenska.

Umetnost pogovarjanja

Najbolj prakti¢no pravilo za po-
govor v druzbi smo na$li pri ame-
riskih strokovnjakih za bonton. Iz-
razili so ga s tremi besedami:
STOJ, GLE]J, POSLUSAJ!

Prva beseda pomeni, da pogovo-
ra ni treba nadaljevati za vsako
ceno, temve¢ je treba tudi vedeti,
kdaj velja konéati. To pomeni, da
pogovor ne sme nikoli preiti v sa-
mogovor, kajti vsi imajo enake pra-
vice, da izrazijo svoje mnenje. Po-
leg tega ni treba, da bi bil jezik
hitrej$i od pameti. DrZati se je tre-
ba ljudskega pregovora »Beseda iz-
reCena ne vrne se nobena«.

»GLEJ« pomeni, da je treba ved-
no gledati na izraz obraza sogovor-
nika. Narejeni smeh sogovornika in
njegovo stalno: »da, da ... nikogar
ne sme preslepiti. Jasno je, da mu
misli begajo kdo ve kod in da ga
vase govorjenje sploh ne zanima.

Tretji izraz pomeni, da morate
biti parlamentarni in da ne smete

sogovornika niti preklinjati niti mu
segati v besedo.

Ce bodo v pogovoru izraZzena
nasprotna mnenja, nikar ne dviguj-
te glasu, ne kridite, ne Zalite so-
govornika oziroma njegovih doka-
zov, s katerimi se ne strinjate, ne
pobijajte s prostaskimi besedami.
Pravilo je, da je treba spoStovati
mnenje vsakogar in mu je treba na-
sprotovati vljudno.

Tuj jezik ne uporabljajte v pri-
sotnosti oseb, ki ga ne razumejo.
Izogibajte se temam o boleznih, o
letih starosti kot tudi o osebnih
tezavah.

V druzbi se prav tako ne sme
od strokovnjaka zahtevati strokov-
nega mnenja. Obstaja nevarnost, da
se bo prijeten pogovor sprevrgel v
moro za vse prisotne, ¢e recimo
vprasate zdravnika za kakSen nasvet
o svoji bolezni.

Previdni bodite, kadar v druzbi
steCe pogovor o osebah, ki niso pri-
sotne. Tak pogovor se kaj lahko
sprevize v opravljanje in intrige.
Znano je, da prizadeti kaj kmalu
zvedo o tem.

Priporodamo skrajno previdnost
pri pripovedovanju anekdot in $al.
Vse niso za vsako druzbo, 3e
zlasti ne »mastne $ale.« Ce kdo na-
paéno izgovori kak$no besedo, ni
vljudno, da ga popravljamo pred
vso druzbo. Ce ste koga zalili, po-
tem se mu takoj opravicite.

(Po knjigi: Poslovni bonton)

V mesecu februarju letos so bi-
li na ob&nih zborih Osnovnih ot-
ganizacij sindikata TOZD in DS
izvoljeni novi sindikalni odbori
in sicer:

TOZD Zdraviliska dejavnost

. Cugalj Zinka — predsednik
. Turnsek Slava
Juri¢ Tone

Heri¢ Joze

. Podivavsek Marija
Jager Marija

. Turnsek Marija

. Holesek Ivanka

. Grah Hermina

. Cmager Ivan

. Ulaga Francka

. Strasek Franc

. Heréek Marija

. Kolar Bozo

. Fruk Branko

TOZD Polnilnica:

1. Polajfer Franc — predsednik
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Novi sindikalni odbori

Zorin Anton

. Dosedla Joze
Srpéi¢ Jozica
Polajzer Regina
Dolc Marija

. Jagodi¢ Radko
Zorin Milan
Furman Franc

TOZD: Vzdrzevalna dejavnost

Smole Ivan — predsednik
. Jakob Metod

. Stojnsek Angela

. TanSek Stanko

. Tramsek Stefka
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Delovna skupnost:

1. Slemensek Fanika — predsed-
nik

2. Dolc Stanka

3. Sajko Toncka

4, Srimpf Dragica

5. Maudi¢ Irena

6. Kolar Bozo

7. Zupan Erika




