
Vsako delo mora biti koristno
Leto dni je minilo odkar deluje občinska komi-

sija za zmanjševanje družbene režije. Po enem
letu je petčlanska komisija izdelala poročilo o
opravljenem delu oziroma o stanju v občini na
tem področju. Omeniti velja, da nekateri, laiki, pa
tudi tisti, ki to niso, vlogo in pomen te komisije ne
razumejo pravilno.

Za kaj pravzaprav gre? Že leta nazaj se občani
nenehno pritožujemo nad administracijo, nad pa-
pirnato vojno, nad birokratskim načinom dela in
odnosa zaposlenih do delovnega človeka, občana.
Pravimo, da so-tisti za pisalnimi mizami nedostop-
ni, nekorektni, odbijajoči, prav nič humani, da se
pet minut po končanih uradnih urah zaklenejo in
jih za nas ni več. Pa oni? Oni trdijo, da dela, ki jim
je naloženo, enostavno ne zmorejo, ali enostavno
povedano, »da nimajo dveh glav in desetih rok«.
Začaran krog se je tako vrtel in vrtel, sem in tja se
je ustavil ob novi zaposlitvi, ki naj bi jamrajočega
upravnega delavca razbremenila, potem pa se
krog spet zavrti in oba družno moledujeta nad
obilico dela.

Komisija za zmanjševanje družbene režije naj
bi torej spremljala ta gibanja, ugotavljala vzroke,
ki botrjujejo novemu zaposlovanju in pokazala
poti, po katerih bi se temu lahko izognili. Gre
torej za ugotavljanje vzrokov, za odpiranje oči
tistim, ki bi jih ob teh pojavih že tako in tako
morali imeti odprte, ne gre pa, kot nekateri razla-
gajo, za odpuščanje delavcev. Tudi ni namen, da
bi s prstom pokazali na tega in onega delavca, ki
ni polno zaposlen ampak, da nakažejo možnosti,
kako in kaj vse naj bi zaposlen delavec delal, da bi
bil polno zaposlen in nenazadnje tudi družbeno
potreben. Zelo težko namreč razumemo, da je ob
tristotih neposrednih proizvajalcih, kot delavcem,
ki ustvarjajo novo vrednost radi rečemo, upravi-
čenih in potrebnih šesto administrativno-upravnih
delavcev, oziroma, kot tudi lažje razumemo, de-
lavcev v pisarnah.

Tudi nimajo prav tisti, ki trdijo, da so vsa dela,
ki se opravljajo za pisalno mizo kriva, da se
pojavljajo težave in problemi na poti izgradnje
socialističnega samoupravnega sistema. Ob vseh
aktivnostih za zmanjševanje družbene režije se
moramo tudi zavedati, da se bo v nadaljnjem
tehničnem in tehnološkem razvoju zmanjševal
obseg fizičnega dela ob istočasnem povečanju po-
trebe po intelektualnem, strokovnem, evidenč-
nem delu. Potrebno je tudi poudariti, kot je izpo-
stavila tudi omenjena komisija, da tako razvejan
sistem neposredne samoupravne demokracije, ob
hkratni nujnosti ohranitve nekaterih funkcij drža-
ve, terja nekoliko večji obseg dela tudi na področ-
ju administracije oziroma na področju splošnih in
skupnih družbenih zadev.

Akdja ne sme zvodeneti
Akcija za zmanjševanje družbene režije je do-

bro zastavljena in v bistvu pomeni eno izmed
številnih aktivnosti v prizadevanjih za gospodar-
sko stabilizacijo. Naša naloga je, da jo nadaljuje-
mo, razširimo, da ne bi slučajno doživela podobne
usode, kot že številne, sicer dobro mišljene a
nedokončane aktivnosti, kot na primer akcija di-
slocirani obrati ali pa akcija zaključni računi.

Poglejmo, prav na kratko, nekatere izmed re-
zultatov, ki jih je komisija pri svojem delu dosegla
ozdroma zasledila.

Z organizirano družbenopolitično akcijo vseh
samoupravnih in političnih teles na nivoju občine
smo pripravili novo racionalnejšo samoupravno
organiziranost vzgojno varstvenib organizacij na
ta način, da smo povezali osem sedanjih samo-
stojnih VVO v enovito delovno organizacijo. Šte-
vik) zaposlenih se s tem sicer ni zmanjšalo, pre-

prečilo pa se je nadaljnje zaposlovanje, omogoči-
!a boljša organiziranost dela.

\pa strokovna dela SIS za družbene dejavnosti,
ki so že v pristojnosti občinskih SIS naj bi se
vključila v komite za družbene dejavnosti. S tem
namenom je že pripravljen osnutek samouprav-
nega sporazuma o vključitvi delavcev SIS s po-
dročja družbenih dejavnosti v komite za družbene
dejavnosti občine. V občinskih upravnih organih
tečejo vsi napori za iskanje možnosti, kako bi se
zajemanje podatkov, urejanje evidenc, statistik in
drugih spremljajočih nalog čimbolj poenostavilo,
se zmanjšalo na minimum in tako prispevalo k
zmanjšanju režije v upravnih organih in strokov-
nih službah občine. V upravi je omejeno zaposlo-
vanje novih delavcev, zaposlujejo le najnujneše
kadrovske potrebe. Prav tako je bilo omejeno
zaposlovanje vseh delavcev v krajevnih skupno-
stih, predvsem tistih, ki so dclali na področju
obrambe in zaščite.

Kaj pa v organizacijah združenega dela? Komi-
sija ugotavlja, da so OZD, predvsem DSSS, spre-
jele akcijo za zmanjševanje družbene režije, da se
čutijo zanjo odgovorne, v čedalje večji meri se
trudijo in usmerjajo delo v razvoj družbeno-eko-
nomskih odnosov med delovno skupnostjo in
TOZD ter iščejo možnosti čimboljše organizacije
strokovnih služb. Ta stališča so odraz obiskov
dveh delovnih organizacij — Tobačne tovarne in
Hoje.

Da ne bo dvomov — komisija bo tudi v letoš-
njem letu s svojim delom nadaljevala.
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