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Korak v prihodnost

Zakon o zdruZenem delu je
omogodil zdruZevanje delov-
nih organizacij v vi§je oblike —
v sestavliene organizacije
zdrufenega dela, poslovne
skupnosti in druge oblike po-
slovnega sodelovanja. Cilj
zdrufevanja je odpraviti nes-
kiadja v razvoju posameznih

in med panogami, raz-
drobljenost gospodarstva in
nezadostno izrabo proizvodnih
in finanénih sredstev.

Da bi zagotovili ve€jo ener-
getsko in surovinsko osnovo
ter da bi laZe uresniéili razvojne
programe so sa tudi v Belink,
lliriji = Vedrogu in Teolu odlo-
&ili, da se zdruZijo v sestavljenc
organizacijo zdruzenega dela
BIVET. § tem so dosegli verti-
kalno in horizontalno poveza-
nost ter povezanost v uslvarja-
nju skupnega dohodka. Sledili
so tudi osnovnim dokumentom
za srednjeroéni razvo] mesta
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Ljubljane, ki predvidevajo, da
bo potrebno za hitrejsi gospo-
darski razvoj dati prednpst ne-
katerim industrijskim vejam,

Prednost imajo seveda tiste,
ki se odlikujejo z visoko aku-
mulativnostjo in  produktiv-
nostjo in omogocajo prodor
moderne tehnologije, ki zahte-
va delovno silo z visjo izobra-
zbo, Tak znadaj imata tudi far-
maceviska in kemiéna industri-
ja, znotraj teh pa seveda delov-
ne organizacije, ki so se odloéi-
le za zdruditev v BIVET.

Po referendumih, na katerih
50 se delavei odloéili za zdruii-
tev. so predstavniki vseh treh
delovnih kolektivov podpisali
samoupravni sporazum o zdru-
Zitvi. Kot sami pravijo bodo v
sozdu uspedneje redevali last-
ne in skupne probleme, hitreje
bodo napredovall in laZje dose-
gali zastavijene cilje.

Res je, da so vse tri delovne
organizacije ekonomsko in fi-
nanéno moéne, imajo visoko
produktivnost in akumulativ-
nost ter so kreditno sposobne,
toda obenem so tudi devizno
pasivne in ne morejo pokrivati
svojega uvoza z izvozom, tako
da je njihova proizvodnja odvi-
sna od pridobljenih deviznih
sredstev, Da bi tako stanje 8im-
prej odpravili je Ze pripravljalni
odbor za zdruZitev postavil
strokovno komisijo, ki bo izde-
lala skupni program investicij-
skih naloZb sozda. Ze nazatet-
ku se je komisija znasla v dilemi
all naj e vnaprej viagajo sred-
stva v gradnjo objektov in opre-
mo, ki bi sluzili v glavnem za
predelavo in bi bili odvisni od
uvozenih licenc, know how in
surovin ter s tem staini porab-
niki deviznih sredstev ali pa naj
sredstva viagajo v gradnjo no-
vih kapacitet, ki bi temeljile na

Nikoli brez tezav

Na referendumu so se odloéili, da se
zdruzijo z gradbenim podjetjem

Vegrad

SirSemu krogu komaj znana
med gradbenimi podijelji pa Ze
dolgo priznana je majhna orga-
nizacija zdruzenega dela Ka-
min. Svoj sede ima Ze od usta-
novitve pred 25 leti v Tesovni-
kowi ulici na Jekici, Ukvarja

i deli na
stavbah, kera-
miéne ploséice, tlake ter druge
vrste talnih in zidnih oblog. Pri
tem sodelujejo skoraj z vsemi
slovenskimi gradbenimi po-
djetji, $e posebno z Gradisom,
Primorjem iz Ajdoviine in z
nekaterimi podjetji na Gorenj-
skem.

Seveda pa njlhova dejavnost
ob ustanovitvi in 5e nekaj casa
potem ni bila taka kot danes. Le
nekaj ¢ez deset delavcev se je
ukvarjalo z izdelovanjem Sa-
motnih izdelkov, najprej rotno
kasneje pa tudi strojno. Dejav-
nost so nato razsirill na vsa
dela v zvezi s postavijanjem
lonéenih pedi, kar pa so danes
#e skoraj opustili, saj so se mo-

rali prilagajati razvoju - priho-
du centralne kurjave,

Dela nikoli ne zmanjka, pravi
direktor Duan MadZarovic, ki
ob visokem jubileju Kamina ne
pozabi na teZave, s katerimi se
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osvedéenosti nekater
delovnega kolektiva, ki Se niso
dojeli, kaj pomeni samouprav-
ljanje in kaj delovna odgovor-
nost. Znaéilni zanje so izostan-
ki od dela, slabo opravljanje
dela ali nedoseganje norm. Vse
to se pocasi le ureja, tako da
bodo omenjene slabosti v do-
glednem roku odpravili,

Ze pred ¢asom so uvideli, da
organizacija zdruZenega dela s
samo 80 zaposlenimi zaradi
majhnosti ne more misliti na
hitrejsi razvo| in vedja viaganja.
Zato so se na referandumu od-
loéili, da se zdruZijo z gradbe-
nim podjetjem Vegrad iz Vele-
nja. Skupno z njimi nameravajo

prevzeti nekaj del v tujini ter
zgraditi nov samski dom.

Ob obletnici bodo priredill
majhno slovesnost, na katero
so poleg ¢lanov delovnega ko-
lektiva povabili tudi poslovne
partnerje in predstavnike druz-
benopolitiénih organizacij ob-
éine. Na njej bodo Marti Gra-
bec, Janezu Kradevcu, JoZetu
Red?iéu, Janezu Spenku in
Rajku Zupancu podelili prizna-

nje za 20-letno, Francu Krasev-

Diniéu in Stanislavu Kustru pa
za 10-letno uspedno delo v Ka-
minu.

Ze skoraj od same ustanovi-
tve pa je v kolektivu Jelka Za-
vec, ki sedaj dela v skladiséu,
zacela pa je kot delavka v obra-
tu Samotnih izdelkov. Pravi, da
je podjetje od prvih dni do da-
nes dozivelo Ze.vrsio spre-
memb. Le lani je med njimi
priglo do nesporazuma, ko se
je organizirala skupina, ki je
rusila delovno disciplino. Jelka
Zavec namerava 8Se napre|
ostati v Kaminu, saj so to pre-
hodno tezavo uspefno resili,
poleg tega pa se poduti kot del
tega majhnega toda vedno
uspesnejsega kofekliva.

predelavi domaéih surovin v
baziéne in polbaziéne proizvo-
de. Komisija je tudi prediagala,
da zdruZevanje sredstev v na-
lokbe ne sme vplivati na posa-
mezne delovne organizacije ta-
ko, da bi v dosedaniji proizvod-
nji stagnirale ali celo nazado-
vale.

Po temeljiti analizi srednje-
roénih programov Belinke, lli-
rije = Vedroga in Teola so se
¢lani komisije dogovorili, naj bi
skupaj vlagali v gradnjo objek-
ta za proizvednjo alkalaminov,
obrata nizkomolekularnih
estrov, lauriletersulfata, obrata
za proizvodnjo sveé, gradnjo
poslovne stavbe za polrebe
sozda, rafinacije parafina in
obrata organskih peroksidoy;
Belinka je nosilec slednjega.
Komisija je naroéila pri Smeitu
tudi izdelavo projektov, ki bodo
sluili kot osnova za pridobiva-
nje soglasij in dokumentacije
ter potrebnih kreditov.

V zadnjem ¢asy so uspeéno
resili tudi probleme z lokacijo
in razdiritvijo Belinke, tako da
je Ljubljanski urbanistiéni za-
vod odobril na tem podrodju
industrijsko gradnjo.

V PRVEM POLLETJU

ELMA

V Elmi praznujejo 20 let sodelovanja z Rowento. Poleg
kooperacijskega sodelovanja je Elma tudi zastopnik te
nemske firme pri nas in njen serviser.

BELINKA

Belinka je pri svojem pogitniSkem domu v Crikvenici
uredila 600 kvadratnih metrov obale. Dela so stala milijon
dinarjev, namesto ograje pa so delavci na koncu opravije-
fega dela v skalno steno vgradili plo&&o, na kateri pise. da
je obalo uredila Belinka in da je namenjena javni uporabi

SLOVENIJALES

Na skupnem zasedanju delavskih svetov delovne organi-
zacije, temeljnih organizaclj zdruZenega dela in skupnih
sluzb so na podlagi predhodnih sklepov zborov delovnih
ljudi sprejeli investicijski program in finanéno konstrukcijo
Za pricetek izgradnje druge etape poslovno prodajnega
centra, Pripravijen in sprejet pa je tudi Ze osnutek samou-

prav

o

nega sporazuma o skupnem vlaganju vinfrastrukturne
objekte v industrijski coni na Crnuéah

Jus
V Jubu deluje tudi strelska sekcija. Steje le dest Elanov,
kar je vsekakor male, ée upostevamo, da kolektiv &teje 200
delaveev. Da bi pritegnili §e ostale bodo kupili 8e tri puske,
tako da ne bo treba pri streljanju &akati na vrsto.
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Zunanjetrgovinska
menjava: odlicno
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dobrih 96 milijonov ameriskih

dolarjev

Na podrogju zunanjetrgovin-
ske menjave smo lani za Bedi-
gradom dosegli izredno ugo-
dne rezultate, zato so vsi tezko
pricakovali letosnje polletne
rezultate, uvoza in izvoza, da bi
ugotovili ali se lanskoletni
trend nadaljuje ali, ne. Po po-
datkih iz vpragainika o gibanjih
uvoza in Izvoza, ki jih je izvrs-
nemu svetu ob&inske skup&éi-
ne dostavilo 50 organizaci|
zdruZenega deia, je izvoz ob
polletju letos za 22 odstotkov
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ZAKON O DELOVNIH RAZMERJIH

Tretji pravni
temelj novih
odnosov

Nekatere znacilnosti, novosti in
spremembe

667. &len zakona o zdruZenem delu med drugim dologa, da
najpozneje 31 decembra 1977 neha veljati zvezni zakon o medse-
bojnih razmerjih delavcev v zdruZenem delu. Da ne bi nastala
pravna praznina in ker je urejanje pravic, dolZnosti in odgovornasti
delaveav v medsebajnih razmerjih v pristojnosti republik, morajo
delegati republike skup$tine najkasneje do tega datuma sprejeti
zakon, ki bo nadomestil dosedanji zvezni zakon.

Ze od zadetka julija je v razpravi osnutek zakona o delovnih
mmﬂ.wmlwcimwlm na dva
stvarl. Na eni strani naj bi bil to izraz izvirme zakonodaje
na podrodju razmerij, na drugi strani pa so morali konkreti-
zirati dolodila IV. in V. poglavia zakona o zdruzenem delu.

Za zakon je znadilno, da originalno (matiéno) ureja pravice,
dolZnosti in odgovernosti delaveev, oziroma sploh podrodie dru-
benoekonomskih adnosov in postans tako poleg ustave in zakona o
rdrutenem delu osnova za nekatere posebne zakone, drukbene
dogovore, samoupravne sporazume in druge samoupravne splosne
akte, s katerimi delavel urejajo delovna razmerja. Obenem mora
zaradi vecje jasnosti ali poudarjanja novih kvalitet pri medsebojnih
razmerjih povzeti tudi dolodila zakona o zdrutenem delu, nekaters
reditve pa celo natanéneje razéleniti. Naj opozorimo na nekatare
znatilnosti, ki so relativno nove ali prinasajo spremembe.

Zelo pomembno je podrotje odgovornosti, katere veéjo dorede-

nost terja zakon o zdruzenem delu. Ne gre za ve&jo zaostrenost ali, —

kot lahko slidimo, za veéjo mero negativnih sankcij v primeru
- neodgovornosti, ampak predvsem za veljo urejenost. Tako pri
~hujsih= izrekih postavijamo toéne meje, npr. ukrep razporeditve K
drugemu delu ozifoma nalogam naj bi trajal najved eno leto, pri

disciplinskem ukrépu denarne kazni je dolodena viina inomejana

namembnost na osnovi tako zbranih sredslev in padobno.

Osnutek zakona reduje tudi vprasdanje Stevila delovnih dni neo-
pravitenaga izastanka z dela v dolocenam fasovnem obdobju,
zarad| éesar delavou preneha delovno razmerje To je izrazit odgo-
vor na praktine probleme v blinjl preteklosti, saj je bilo 1o do zda)
prepuiteno sodni praksi

32 ¢élen osnutka zelo doloéno navaja. kdaj je delavec skienil
delovno razmerje. Nastaja seveda dilema, kaj v primerih =de facto=
razmerij, ki pa ~de iure~ kot navaja zgoraj omenjeni &len. ni
sklenjeno. Ce delovno razmerje ni taka sklenjeno po krivdi delavea,
potem ni dileme; seveda pa bo krivda najveckrat na strani organiza-
cije zdruZenega dela in zakaj bi moral trpeti delavec., 1z sodne prakse
je znano, da delaveu, ki ni dobll ustreznega sklepa in ni podpisal
ustrezne pismene izjave o pristopu k samoupravnemu sporazumy,
lahko vsak &as preneha tudi ~de lacto~ delovno razmerje. Mogode
bi vendarle bila krivda odioCilna pri razredevanju takih primeroy, ki
jih je se vedno dovolj

Zanimiv je tudi 22, &len osnutka. ko govorio tem, kdaj za sklenitey
delovnega razmerja ni potrebna objave oglasa (ni razpisa kar je v
tekstu verjetno pomotoma). Iz teksta je razvidno, da se prosia dela
objavijajo le takrat, kadar delavei v zdruienem delu nesporno Zelijo
povefali Slevilo zaposienih, delo pa lahko po izpraznitvi zadne
opravijati drugi delavec, ki sicer 2e zdruZuje delo v tej organizacii,
€e je seveda delovno zmoden, sposoben za opravijanije takih nalog.

59. &len zanimiv termin ~delovna zmoinost-, kar je
Sirde od strokovne izobrazbe in vsebuje tudi delovne iz Enc
je imeti formaino pravico do doloenega dela oziroma opravijanja
doleéenih nalog, drugo pa so dejanske zmoZnosti, ki so delovne in
niso zado#éene Ze z izpolnjevanjem doloéanih formainih pogojev

Zakon o delovnih razmerjih od 110. do 117 &lena ureja vprasanje
zajaméenih osebnih dohodkov. Nesporna je povezava delaz nagra-
jevanjem, vendar cbstajajo mnenja, dato podrodie ne sodi vzaken o
delovnih razmerjth. Ker morajo bitl zajamdéeni gsebni dohodki
zakonsko urejeni bi to podroéje morda sodilo v narmo, ki prete2no
ureja podroéje sredstev. Vendar je glede na celovitost drubence-
konomskih cdnasov v zdruZenem delu in 2aradi socialnega znataja
mogode primarno, da zajamtene osebne dohodke ureja ta zakorg

LY

6 / ZBOR OBCANOV

presegel izvoz v enakem ob-
dobju lani in kar za 25 odstoi-
kov presegel letodnji polletni
uvoz, éeprav je tudi ta porasel
za 11 odstotkov. V izvozu le
industrija ni presegla indeksa
100, izvoz pa je vrednostno za
18 odstotkov vidji od lanskega,
V uvOZu pa so vse panoge razen
industrije presegle indeks 100,
kar pa ni zaskrbljujoce, saj vse,
razen industrije, dobro pokri-
vajo uvoz z izvozom.

Edina siaba toéka je industri-
ja. ki uvaZa preteinc za svoje
potrebe in je odstotek pokriva-
nja uvoza z izvozom v primerja-
vi z enakim obdobjem lani po-
slab8ala. Razlog je v tem, da
imajo najveéji uvozniki v indu-
striji razmeroma majhen izvoz
— to velja predvsem za Iskro
tozd Tela, CGP Delo in Belinko.

V analizi zunanjetrgovinske
menjave v prvem polletju, ki so
jo obravnavali in sprejeli &lani
obéinskega izvrinega sveta, je
zele zanimiv tudi prikaz najved-
|ih beZigrajskih izvoznikov in
uvoznikov. Med slednjimi je na
prvemn mestu Elektrotehna
tozd Elex, za dobrih 19 milijo-
nov ameriSkih dolarjev uvoza,

Unitex je uvozil za 13, Lesnina

tozd Zunanja trgovina pa za 10
milijonov dolarjev. Med izvoz-
niki je daleé¢ na prvem mestu
Slovenijales tozd Polfinalni iz-
delki (30 milljonov dolarjev),
slede pa Lesnina tozd Zunanja
trgovina (18), Unitex (15), Inex
Adria Aviopromet (dobrih 9 mi-
lijonov ameridkih dolarjev) itd.

Vrednost celotnega bedi-
grajskega uvoza je bila v prvem
polletju skoraj 77 milijonov do-
larjev, vrednost izvoza pa do-
brih 98 milijonov ameriskih do-
larjev.

Daleé najvedji izvoznik je tr-
govina, katere deleZ je celo po-
rasel in znasa zdaj Ze dobrih 72
odstotkov celotnega izvoza,
padel pa je dele2 industrije kar
za 33 odstotkov — na skromnih
7 odstotkov celotnega izvoza.
Tudi regionalna struktura izvo-

za e spraminja in to doka|
dovoljivo — $e vedno praviadu-
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je izvoz v zaHodne drzave (77
odstotkov), naraSéa pa delez
izvoza v deZele v razvoju, ki se
je povetal za 30 odstotkov in
zdaj znasda Ze skoraj 23 odstot-
kov celotnega izvoza

Zanimiv je tudi pregied
strukture izvoza po stopnji ob-
delave, ki pove, da zavzemajo
najvecjl delez poiproizvodi (57
odst.) konéni proizvodi in stori-
tve pa imata skoraj enaka dele-
2a (20 odst.). Razveseljivo je, da
je v industriji 2e zdaj 93 odstol-
kov izvoza konénih proizvodov
in da se ta deleZz Se povecuje,
gradbenistvo in promet, obrt
ter finanénotehni¢ne usluge pa
ves svoj izvoz opravijo v obliki
storitev.

Tudi v strukturi uvoza po de-
javnostih ima levji delez trgovi-
na, ne glede na svetovna po-
drodja, s katerih uvaza. Nas-
ploh pa so v uvozu previadujo-
¢e zahodne driave (76 odst.),
vendar njihov delez pada. po-
veduje pa se tudi tu deleZ uvoza
iz drzav v razvoju, ki pa je abso-
lutno zaenkratl &e zelo nizek
(15,6 odstotka)

Polproizvodi in konéni proi-
zvodi predstavljajo skoraj 75
odstotkov vrednosti vsega uvo-
za, zlasti indeks porasta uvoza
konénih izdelkov pa je zelo vi-
sok, kar kaZe, da Zeli nase go-
spodarstvo z uvozom opreme
izboljgati tehniéno opremije-
nost. Razveseljivo je, da je pa-
del delez uvoza surovin, kar je
deloma rezultat omejitev uvcza
in pa dejstva, da so delovne
organizacije nasle dobre sub-
stitute doma.

Pojasnilo

V sastavky Nove veje samouprav-
nih dreves, janem v 17. Stavil-
ki, smo zapisali, da se bo Proles kot
tozd prikljuéil Lesnini. Opozorili so
nas, da se grgani upravijanja in
druibenopolitiéne organizacije v
Prolesu dogovarjajo z Lesnino, Slo-
venijalesom. Gorenjem in Podjet-
jem za avtomatizacijo preg o more-
bitni integraciji. Razgovori tefejo
zdaj na nivoju ustreznin komisij, o
integraciji pa bodo seveda odiogifi
delavci.



