Podtnina plafana v gotovinl

SLUZBENI LIST

SEFA POKRAJINSKE UPRAVE V LJUBLJANI

1944

V Ljubljani dne 27. decembra 1944.

St. 98.

INHALT:

2456. Lohnregelung fir Miihlenbetriebe, Speisedlerzengungs-
mithlen und Speisetlerzeugungsbetriebe,

246, Ausfithrungsbestimmungen Nr. 8 nach Art. 1 und 4 der
Verordnung .des Obersten Kommissars zur Sicherung der
Textilversorgung der arbeitenden Bevdlkerung in der
Operationszone >Adriatischeg Kilstenlande vom 24, Juni
1944, Nr, 46,

VSEBINA:

Uredilev pl_a{‘.' in mezd za mlinske obrate, stope za izde-
lovanje jedilnegg olja in obrate za izdelovanje jedilnega
olja.

Izvriilne dolothe &t. 8 po €L 1. i 4, naredbe Vrhovnega
komisarja v zagotovitev lekslilne oskrbe delovnega ljudsiva
na operacijskem ozemlju >Jadranske primorjes z dne
24, junija 1944 3L 46,

245.

246,

Verlautbarungen
des Obersten Kommissars

Razglasi
Vrhovnega komisarja

245.

Lohnregelung

fiir die Miihlenbetriebe, Speisedlerzeugungsmithlen
und Speisedlerzeugungsbetriebe

§ 1
Geltungshereich,

Die Lohnregelung gilt:

a) rédumlich: fir die Operationszone »>Adria-
tisches Kiistenlande;

b) fachlich: Hir Milhlenbetriebe, Speisedlerzeu-
gungsbetriebe und -fabriken.
Hierzu gehdren insbesondere:
1. alle Grofi-, Mittel- und Kleinmiihlen (gewerb-
liche Betriebe),
2. alle Speisedlerzeugungsbetriebe,
3. alle Speisedlerzeugungsfabriken;

¢) persdnlich: lir alle Angestellten und Arbeiter,

g 2.
Arbeltszeit.

Die regelmifige wichentliche Arbeitszeit ausschlieB-
lich der Ruhepausen betriigt 48 Stunden.

Die regelmiflige wochentliche Arbeitszeit fiir Wich-
ler (Portiers) und Feuerwehrleute betrigt 72 Stunden,
fiir Kraftfahrer, Mitfahrer, Kutscher und Kiichenpersonal
60 Stunden.

Die Arbeitszeit beginnt an der Arbeitsstelle oder an
einem im einzelnen vom verantwortlichen Leiter des
Betriebes oder dessen Beaultragten bestimmten Platz.
Beginn und Ende der tiiglichen Arbeltszeit richten sich
nach den kriegsbedingten Erfordernissen und werden
gegebenenfalls vom verantwortlichen Leiter des Betrie-
bes oder dessen Beauftragten bestimmt,

Ureditev pla¢ in mezd

za mlinske obrate, stope za izdelovanje jedilnega olja
in obrate za izdelovanje jedilnega olia

§ 1.
Veljavnost.

Ureditev plaé in mezd velja:

a) krajevno: za operacijsko ozemlje >Jadran-
sko primorjec;

b) strokovno: za mlinske obrate, obrate in fo-
varne za izdelovanje jedilnega olja,

Semkaj spadajo zlasti:

1. vsi veliki, srednji in mali mlini (obrini obrati),

2. vsi obrati za izdelovanje jedilnega olja,

3. vee tovarne za izdelovanje jedilnega olja;

¢) osebno: za vse nameSdence in delavce,

§ 2.
Delovni {as.

Redni tedenski delovni &as brez odmorov znasa
48 ur.

Redni tedenski delovni Cas za fuvaje (vratarje) in
gasilee znasa 72 ur, za Soferje, spremljade, kofijaZe in
kuhinjsko osebje pa 60 ur,

Delovni ¢as se zalne na delovid¢u ali drugem kraju,
ki ga v posameznih primerih dolodi odgovorni vodja
obrata ali njegov namestnik. Prifetek in konec dnev-
nega delovnega Zasa se ravna po zahtevah vojevanja in
ju dolodi, e treba, odgovorni vodja obrata ali njegov
namestnik,
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§3.
Zuschliige fiiv Mehr-, Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit.

Auf Anordnung des verantwortlichen Leiters des
Betriebes oder dessen Beauftragten ist Mehr-, Sonn-,
Foiertage- und Nachtarbeit zu leisten.

Leisten Angestellte wochentlich weniger als drei
Uiberstunden, erfolgt keine Bezahlung der Mehrarbeit.
Die iiber drei Stunden wichentlich hinausgehende Mehr-
arbeilszeit sowie Senn- und Feiertagsarbeit ist mit den
fiir Arbeiter festgelegten SHtzen zu vergiiten, Bei Er-
roechnung der Stundenzuschlige ist die Stunde mit */s0
des Monatsgehaltes zu Grunde zu legen,

Die bei Arbeitern iiber die in § 2, Absatz 1 und 2,
lesigelegte regelmiiflige wochentliche Arbeitszeit hinaus-
gehende Arbeitszeit igl mit einem Zuschlag von 25 v. H.
aul den-in § 4, Abs. II, leslgelegten Lohn zu bezahlen.

Arbeit an Sonn- und Feiertagen zwischen 0 und 24 Uhr
isl mit einem Zuschlag von 50 v. H. auf den in § 4, Abs. II,
festgelegten Lohn zu bezahlen.

Als Nachtarbeit gilt die Arbeit in der Zeit von 22 bis
6 Uhr. Fiir diese wird ein Zuschlag von 15 v, H, ge-
wihrh :

Der Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlag enttillt mit
Auznahme des Neujahrstages, des 1, Oster-, 1. Pfingst-
und 1. Weihnachisfeiertages sowie des Tages der nalio-
nalen Arbeit

a) fiir Wichter (Portiers) und Feuerwehrleute,

b) fitr Kulscher und deren Helfer, soweit es sich
um die Pflege der Tiere handelt.

Beim Zusammentreffen von Zuschliigen vorgenannter
Art wird nur der héhere bezahlt.

§ 4
Entlohnung,

Ortsklasse I: Die Stidte Triest, Monfaleone, Fiume,
Pola und Laibach,

Orisklasse 1I; Alle iibrigen Gemeinden,

I. Angestellte,

Die [estgeleglen Gehiiller sind Monatsgehiilter, Die
Neufestlegung unde Bezahlung von Gehiiltern erfolgt je
nach Anderung des Berufsjahres zum 1. des Monates, der
auf den Monat folgt, in dem die Anderung eingetreten ist,

Fiir die Einreihung der Angestellten in die einzelnen
Gruppen ist, aufier den {ibrigen Voraussetzungen, die von
diesen tatsiichlich geleistete Arbeit mafigebend, Voriiber-
gehende anderweitige Beschiiftigung bis zu 6 Wochen
bedingt keinen Anspruch auf Einreihung in eine andere
Gruppe.

Gruppe 1: Angestellte mit einfacher oder schema-
tischer Titigkeit und Angestellte mit kaufménnischer,
technischer oder verwaltungsmiéiiger Thtigkeil, die nach
Anweisung arbeiten,

Berulsjahre

abt, 2 B T 5. 6. 3 10.

Ortsklasse 1:
Lire

1800,— 1800.— 1080.— 2080, — 2170.— 2260,— 2440.— 2710.—
Ortsklasse II:

1500.— 1600.— 1700.— 1780.— 1870.— 1960.— 2140.— 2410.—

§ 8,

Pribitki za nadurne, nedeljsko, prazniske in nodno delo.

Po odredbi odgovornega vedje obrala ali njegovega
namestnika se mora opravljati nadurno, nedeljsko, praz-
nisko in notno delo.

Ako opravi nameSéenec na teden manj ko tri nadure
dela, se nadurno delo ne plaéa, Tri ure na leden pre-
segajoéi nadurni delovni ¢as kakor tudi nedeljsko in
praznisko delo pa #e mora pladali po postavkih, dolo-
Genih za delavee, Pri izradunu pribitkov za ure je vzeti
uri za osnovo /200 meseéne plade,

Delovni ¢as, ki presega pri delaveih tedenski de-
lovni &as, kakor je doloten v § 2., prvem in drugem od-
stavku, se mora placevati s pribitkom 25% v § 4., od-
stavku II. dolofene mezde. '

Delo ob nedeljah in praznikih med 0. in 24, urg se
mora pladevati s pribitkom 50% v § 4., odst, II, dolo-
dene mezde,

Za notno delo velja tas od 22, do 6, ure. Za tako
delo se placuje pribitek 15 %o,

Nedeljski, prazniski in notni pribilek se ne placuje,
izvzemsi novoleini, prvi velikonofni, prvi binko&tnj in
prvi boZi¢ni dan kakor tudi dan narodnega dela,

a) cuvajem (vratarjem) in gasileem,

b) kotijazem in njihovim pomagaéem, kolikor gre za
oskrbo Zivali. T

Pri steku ve¢ pribitkov navedenih vrslt se izplada
samo najvisji,

§ 4.

& Plafe in mezde, .

Krajevni razred I: Mesta Trst, Trzi¢, Reka, Pulj in
Ljubljana,

Krajevni razred II: Vse druge obine,

I. Namescéenci,

Dolotene plade so mesetne plade, Place se dologijo
na novo in platujejo, kakor se pad dopolnjujejo leta
poklicnega sluzbovanja, s 1. dnem meseca za mesecem,
ko je nast'opi-la sprememba,

Za uvrstitev nameitencey v posamezne skupine je
poleg ostalih pogojev odlogilno delo, kakrino nameSéenci
dejansko opravljajo. Zgolj zafasna drugacna zaposlitev
do 6 tednov ne ustanavlja pravice do uvrstitve v kako
druge skupino.

Skupina 1: Names¥enci s preprostim ali shemati¢-
nim delom in nameddenci s trgovskim, tehnitnim ali
upravnim delom, ki delajo po navodilu, _

Leta pokl.icnega sluzbovanja
od 1. 2. 3. 4, 5 8.3 s 10,

Krajevni razred 1: ’
1800.— 1880.— 1980, 3030-} 1:>Ir1'?0.— 2200.— 2440.— 2710.—

Krajevni razred IT:

1500,— 1600.— 1700,— 1780.— 1870.— 1960.— 2140.— 2410.—
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Gruppe 2: Angestellte, die schwierige Arbeiten nach
allgemeinen Anweisungen selbstiindig erledigen,

Ortsklasse I:
Lire
9000, — 8080.— 3160.— 8200.— 3420 — 8550.— 8810, — 4200.—
Ortsklasse II:
2410.— 2540, — 2680.— 2810.— 2040.— 8070.— 8880,— 3720.—

Gruppe 3: Angestellte mit besonderer fachlicher
Vorbildung (z. B. Fachschulen) oder mit besonderen
Spezialkenntnissen, soweit sie entsprechend dieser Vor-
bildung oder im Rahmen ihrer Spezialkenntnisse tiitig
werden.

Ortsklasse I:

Lire
4460, — 4550, — 4640.— 4780.— 4820,

Ortsklasse II:

8720.— 3810.— 8900.— 8990.— 4080.— 4170.— 43560.— 4620.—

Gruppe 4: Angestellte mit abgeschlossener Hoch-

schulbildung oder Angestellte nach den Tiitigkeitsmerk-
malen der Gruppe 3 mit iiberdurchschnittlichen Quali-

1910.— ©000.— 5360.—

fikationen in besonders hervorgehobenen verantwor-
tungsvollen oder besonders vertrauenserforderlichen
Stellen,
Ortsklasse 1:
Lire

5550, — 5680, — 5810.— 5040.— 06070.— 6200.— 6460.— 6850.—

Ortsklasse II:
4620.— 4760.— 4880.— 5010.— 5150.— 5280, — B5H40.— 50—

®

Gruppe 5:¢ Fiir Angestellte, die auf Grund ihrer
Aufgaben und Leistungen hoher als die Angestellten
der Gruppe 4 zu bewerten sind, erfolgl Feslsetzung
durch den Obersten Kommissar auf besonderen Antrag.

Angestellte, dis ohne praktische Vorbildung nach
Ablegung ihrer AbschluBpriifung an der Fach- oder
Hochschule in den Betrieb eintreten, erhalten

im 1. Jahr ihrer Titigkeit 60 v. H.
im 2, Jahr ihrer Titigkeit 756 v. H.

des [iir das erste Berufsjahr der in Frage kommenden
Gruppe festgelegten Gehaltes.

Sofern der Angestellte die an einen Angestellten
der Gruppe fiiblicherweise im ersten Berufsjahr zu stel-
lenden Anforderungen bereits*vor Ablaul der zweijiihri-
gen Einarbeitungszeit erfiilll, ist das Gehalt des ersten
Berufsjahres vor Ablauf der Zweijahresfrist zu zahlen.

Meisterjahre:

1.—2. 8—4. B.—10.

Lire Lire Lire

Meister: Ortsklasse I: 2910.— B8170.— 3560,—
Ortsklagse I1: 2530.— 2800.— 3200.—

Werkmeister:  Orisklasse [: 4270.— 4530.— 4920.—
Orlsklasse 11: 2800.— 4100.—  4500.—

Obermeister: Ortsklasse [: 5660,— 5880.— 6280.—
Ortsklasse 1I: B170.— 35480.— 5H820.—

Vom 11, Meisterjahr an kann aul Antrag Sonder-
regelung durch den Oberslen Kommissar erfolgen,

Skupina 2: Nameséenci, ki opravljajo teZavna dela
po splodnih navodilih samostojno.
Krajevni razred I:
bir
2000,— 3080,— 8160.— 3200,— 3420.— 3550.— 3810.— 4200.—
Krajevni razred 11:
2410.— 2540.— 2680.— 2810.— 2040.— 3070.— 3330.— 3720.—

Skupina 3: NameStenci s posebno strokovno iz-
obrazbo (n. pr. strokovne Solo) ali s posebnim special-
nim znanjem, &e so zaposleni ustrezno lej izobrazbi ali
v okviru svojega speeialnega znanja,

Krajevni razred I:

ir
4460, — 4550,— 4640.— 4780.— 4820, — 4910.— 5090, — 5360.—

Krajevni razred I1:

8720.— 8810.— 8000.— 5990,— 4080.— 4170,— 4350.— 4620.—

Skupina 4: Namestenci z dovrieno visokoSolsko iz*
obrazbo ali nameséenci z delom iz skupine 8, a z nad-
povpredno kvalifikacijo na posebno odlitnuih odgovornih
ali posebno zaupnih mestih,

Krajevni razred I:

iy
b5b0.— G680, — B810.— 50M0.— 6070,— 6200.— 6460.— 6850.—

Krajevni razred II:

4620.— 4760,— 4880.— 5010.— 5160.— 5280.— 5640.— 5930.—

Skupina 5: Za nameséence, ki jih je po njih nalogan
in stonitvah treba oceniti vise kot namesfence skupine 4,
dolo&j plade na posebni predlog Vrhovni komisar,

NamesCenci, ki vstopijo v obrat brez praktifne iz
obrazbe po opravljenem zakljunem izpilu na strokevni
ali visoki Soli, dobijo

v 1. lelu zaposlovanja 60%

v 2. lelu zaposlovanja 75%
plate, doloene za prvo leto poklienega sluZbovanja v
zadevni skupini,

Ce pa ustreza namestenec temu, kar se obifajno za-
hteva od namesdenca skupine v prvem letu poklicnega

sluzbovanja, %e pred pretekom dvoletne pnipravljalne

dobe, se mu mora pladevali plada prvega leta poklic-
nega slu¥bovanja Se pred prelekom dvoletnega roka,

Mojstrska leta;

1.2, 8.—4. 5.—10.
lir lir lir

Mojstri:

Krajevni razred I: 2010.— 3170.— 3560.—

Krajevni razred 1I;  25630.— 2800.— 3200.—
Obratni mojstri:

Krajevni razred I: 4270.— 4530, — 4920.—

Krajevni razred 11; 3840, — 4100, — 4500, —
Visji mojstri:

Krajevni razred I: 5660.— = 5800.—  6280.—

Krajevni razred 11 5170.— 5480.— HB20,—

0Od 11, mojstrskega leta dalje lahko Vrhovni komi-
sar na predlog posebej uredi prejemke,
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: Zu diesen Grundvergiilungen treten die nach italie-
nischem Recht zu zahlenden Familienzulagen (assegni
familiari),

Alle iibnigen Zulagen (z. B. Teuerungszulage, Prii-
senzzulage, Zulage liir bombengelihrdele Gebiete usw.)
sind in den angefiihrten Vergilitungssitzen enthalten.

Die minnlichen Angestellten bis zum vollendeten
16. Lebensjahr erhalten 60 v. H., bis zum vollendeten
20. Lebensjahr 80 v. H, der [estgelegten Siitze, Weibliche
Angeslellle bis zum vollendeten 16. Lebensjahr erhalten
60 v. H., bis zum vollendeten 20. Lebensjahr 60 v. H,,
iiher vollendetem 20. Lebensjahr 80 v.H. der oben an-
gefiihrten Sitze,

II. Arbeiter,
Die Gefolgschaftsmilglieder werden in Lohngruppen
(Titigkeilsgruppen) eingeteilt,
Orisklasse
I I
Stunden-
grundvergiitung

Lire  Lire
Gruppe 1: Gelolgschaltsmitglieder,
deren Titigkeit hervorragende Fachkennt-
nisse oder Fihigkeiten sowie besondere
Erfahrung voraussetzt, und die nach einer
betrieblich gewonnenen Ausbildung von
mindestens 2 Jahren alsspezialisierte Fach-
arbeiter (operaio specializzato) anzusehen
sind, z. B. Miller, Walzer, Mehlsortierer,
Mehlmagazinaufseher, Mechaniker, Roh-
renarbeiter, gelernte Schweiler, Elektri-
ker, Maurer usW. . . . + . =
Gruppe 2: Facharbeiter u.ihnen gleich-
gestellte Gefolgschaltsmitglieder, welche
die Voraussetzung [iir Gruppe 1 nicht er-
filllen (operaio qualificato), jedoch den
Nachweis einer Beschiiftigung von min-
destens insgesamt 6 Monalen in der ent-
sprechenden Titigkeit erbringen, z. B.
Miiller, Walzer, Milllerasistenten, Korn-
wascher, Aufseher bei den Sieben, Reini-
ger und Abwiiger, Maschinisten, Mecha~
niker, Schweifler, Schmiede, Elekiriker,
Blecharbeiter, Zimmerleute, Tischler, Mau-
rer, Heizer, Schmierer aeera iy
Gruppe 3: Spezialisierte Hilfsarbei-
ter (manovale speziale), die in der
Lage sind, bestimmte Arbeitsvorginge
gelbstéindig zu verrichten und die tber
gewisse Fertigkeiten betrieblicher Art
verliigen, fiir die jedoch eine besondere
Lehrzeit nicht erforderlich ist .
Gruppe 4: Hilfsarbeiter (manovale
comune), die gleichgilltig wo mit einfachen
Hilfsarbeiten beschiiftigt werden, fiir die
eine besondere Anlernung nicht erforder-
lich ist, so daB sie jederzeit durch andere
ungelernte Gefolgschaltsmiglieder ersetzt
werden kinnen . . . . .« . ¢ < .
Gruppe 5: Vorarbeiter sind Arbeiter,
die vom Betriebstithrer aul Grund ihrer
Haltung und fachlichen Leistung sténdig
mit der Aufsicht und Anleitung einer An-
zahl von Gefolgschaftsmitgliedern dhrer
Beschéiltigungsgruppe betraut sind. Sie
crhalten einen Zuschlag von 10 v.H. zur
Stundengrundvergiitung der ihnen unter-
stellten Arbeiler,

1040 950

950 - 8.—

8.50

7.80

6.80

Poleg teh osnovnih pla¢ se izplacujejo tudi Se rod-
binske doklade (assegni familiari) po italijanskem pravu.

Vse druge doklade (n. pr. draginjska doklada, pre-
zenéna doklada, doklada za kraje, ogrozene od lelalcev
itd.) so obseiene v navedenih pla¢nih postavkih.

Name3tenci do dovrienega 16, Jeta starosti preje-
majo 60%, do dovrSenega 20, leta starosti pa 80% do-
lodenih postavkov. Namestenke do dovrienega 16, leta
starosti prejemajo 50%, do dovrienega 20, lela slarosti
60%, od dovréenega 20. leta starosli dalje pa 80% go-
renjih postavkov.

II. Delavci,
Ti usluZzbenei se delijo na mezdne skupine (skupine
po delu),
KErajevni razred
I 1I

l Osnovna urnina

Ur lir
Skupina 1: Usluzbenci, za katerih
delo je treba odli¢nega strokovnega zna-
nja ali sposobnosti kakor tudi posebne
izkuSenosti in ki jih je po vsaj dvoletni
izobrazbi, pridobljeni v obratu, Steti za
specializirane strokovne delavce (operaio
specializzato), n, pr. mlinarji, valjadi, raz-
vridevalei moke, nddziralej skladis¢ za
moko, mehaniki, delavei priceveh, izu¢eni
varilei, elektriki, zidarji itd. . .
Skupina 2: Strokovni delavei in z nji-
mi izenaeni usluZbeneci, ki ne izpolnju-
jejo pogojev za skupino 1 (operaio quali-
ficato), vendar pa dokaZejo, da so hili
skupaj vsaj 6 mesecev zaposleni pri
ustreznem delu, n. pr. mlinarji, valjadi,
mlinarski pomo@niki, pralei Zita, nadzi-
ralei sit, &istilei in tehtarji, stroj-
niki, mehaniki, varilei, kovadi, elek-
triki, plofevinarji, tesarji, mizarji, kurja&i,
MBTROL: v ae bshn Pt o & 4 14 e B0
Skupina 3: Specializirani pomoini
delavei (manovale speziale), ki znajo
opravljati dolodene delovne postopke sa-
mostojno in imajo gotove gpretnostj obral-
nega znalaja, za katere pa ni potrebna po-
gebna udna doba: . . . .. e . 0o
Skupina 4: PomoZni delavei (mano-
vale comune), ki so kjer Ze koli zaposleni
s preprostimi pomoZnimi deli, za katera
ni treba posebmne izurjenosti, tako da jih
je o vsakem &asu mogole nadomestiti z
drugimi ne izudenimi usluZbenoi
Skupina 5: Vodilni delavci so delavei,
katerim poveri obratovodja po njih ve-
denju in strokovnih storitvah trajno nad-
zorovanje in dajanje navodil nekemu Ste-
vilu usluZbencev njihove delovne skupine,
Ti prejemajo pribitek 10% na osnovno
urnino njim podrejenih delavecev,

10,40  9.50

8.—

6.80
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Orlsklasse
1 11
Stunden-
grundvergiitung
Lire Lire
Gruppe 6; Frauen, die eine den Grup-
pen 2, 3, 4 und b entsprechende Tiitigkeit
verrichten, erhalten 70 v, H, der fiir die
enlsprechende Gruppe geltenden Stunden-
grundvergiitung,
Die Gruppen 1—6 in den Betrieben,
die aus dlhaltigen Samenriickstinden
durch Destillation gewonnene Speisedle
erzeugen, erhalten auf die fesigelegten
Lohnsiilze einen Zuschlag von 109,

Orfeklasse
1 II
Wochen-
grundvergiitung
Lire  Lire
Gruppe 7: a) Kraftwagenlenker mit

technischer Vorbildung erhalten bei einer
Wochenarbeitszeit von 60 Stunden .

b) Kraftwagenlenker ohne technische
Vorbildung erhalten bei einer Wochen-
arbeilszeit von 60 Stunden .

Fiir eine regelmiifiige Mehrarbeltszelt
von durchschnittlich 12 Stunden je Woche
ist eine Pauschalvergiitung zu zahlen . . 100.—

Gefolgschaftsmitglieder, die ein Fahr-

zeug (Lastkraftwagen, Personenkraftwa-
gen usw.) mit Generatorantrieb (Holz,
Holzkohle, Torf, Anthrazit, Braunkohle
usw.) fithren und warten, erhalten eine
Generatorzulage von tiglich Lire 10.—,
» Die Zulage darf nur solchen Gefolg-
schaftsmitgliedern gewithrt werden, die
regelmidfig zum Fiithren des Generator-
fahrzeuges herangezogen werden, Eine
hthere Generatorzulage darf nicht ge-
withrt werden.

Gruppe 8: Mitfahrer, Kutscher und
Fuhrleute erhalten bei einer Wochen-
arbeitszeit von 60 Stunden . . 480,—

Gruppe 9; Wiichter (Porhers) Feuer- .

wehrleute erhallen bei einer Wochen-
arbeitszeit von 72 Stunden . . B10.—

Gruppe 10; Kiichenpersonal:
a) Gelernte Koche erhalten bej einer
Wachenarbeitszeit von 60 Stunden aufier
voller Verpilegung . ki sl 40—
b) Kﬂchenhdfspersonal erhiilt bei
einer Wochenarbeitszeit von 60 Stunden
aufler voller Verpllegung . . . 270.—
¢) Weibliches Kﬂchenperson.ul er]mlt
70 v. H. der Lihne der entsprechenden
Gruppe.
Gruppe 11: Jugendliche erhalten:

280.— 500.—

75.—

420.—

360.—

220.—

bis zum 16, Lebensjahr 60 v. H.
bis zum 20. Lebensjahr 80 v.H.
iiber 20 Jahren 100 v. H:

des Lohnes der Erwachsenen ihrer Gruppe.

Zu den Grundvergittungen treten die nach italieni-
schem Recht zu zahlenden Familienzulagen (assegni
familiari).

Alle iibrigen Zulagen (z B, Teuerungszulage, Prii-
senzzulage, Zulage fiir bombengefihrdete Gebiete Usw.)
sind in der Grundvergiitung enthalten.

. 540.— 460.— |

Krajevni razred
I 1I
Osnovna urnina
- lir lir
Skupina 6: Zenske, ki opravljajo sku-

pinam 2, 8, 4 in b ustrezno delo, preje-
majo 70% osnovne urnine, veljajofe 2za
zadevno skupino.
Skupine 1 do 6 v obratih, ki izdelujejo
jedilno olje s prekapanjem iz ostankov
oljnega semenja, prejemajo pribitek 10/
na dolofene mezdne postavke,
Krajevni razred
I I
Osnovna
tedenska mezda
lir lir
Skupina 7: a) Soferji s tehnitno iz-
obrazbo prejemajo pri tedenskem delov-
nem ¢asu 60 ur . - . H80.~— B500.—
b) Soferji brez tehnitne izobrazbe
prejemajo pri tedenskem delovnem dasu
60 ur . . . . b40.— 460.—
Za redni nadurm deiovm fas po-
vpretno 12 ur na teden se pladuje po-
vpreéninska odskodning . , 100.—
UsluZbenei, ki vodijo in oskrbujejo
vozilo (tovorni avto, polniSki avto itd.)
na generatorski pogon (drva, lesno oglfe,
sota, antracil, rjavi premog itd.), preje-
majo generalorsko doklade po 10 lir na

dan,
Ta doklada se sme placevati samo ti-

stim usluZzbencem, ki vodijo generatorska

vozila redoma. ViSja generatorska do-

klada se ne sme dovoljevati.
Skupina 8: Spremljadi, kodijazi in

vozniki prejemajo pri tedenskem delov-

netiéasm G0 Ml v e e . 480.— 400.—
Skupina 9: Cuvaji (vratargl), gamlcl

prejemajo pri tedenskem delovnem d{asu

{62 EE Vg e, . . b10.— 420.—
Skupina 10 Kuhmlako osab;e

a) Izufeni kuharji prejemajo pri te-
denskem delovnem d¢asu 60 ur poleg po-
polne oskrbe . .

b) Kuhinjsko pomoﬁno oseb]e pre]e-
ma pri tedenskem delovnem dasu 60 ur
poleg popolne oskrbe . . . . . ., . .

76.—

450. = 3&)0 =

270._' 225- =t

¢) Zensko kuhinjsko osebje prejema
709 mezd usirezne skupine,

Skupina 11: Mladostniki prejemajo:

do 16, leta starosti 60%
do 20. leta starosti 80%
nad 20 leti 100%

mezd za odrasle njihove skupine.

Poleg teh osnovnih mezd se mplaéu]ejo tudi e
rodbingke doklade (assegni familiari) po italijanskem
pravu,

Vse druge doklade (n, pr, draginjska doklada, pre-
zenéna doklada, doklada za kraje, ogrozene po letaleih
itd.) so obseZene v osnovnih mezdah,
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Verheiratete Angeslellte und Arbeiter, die aus
dienstlichen Griinden aufierhalb des Orles ihrer Arbeits-
stiitte verwendet werden miissen, einen eigenen Haus-
stand haben und denen nicht zugemutet werden kann,
tiglich zu ihrem Wohnort zuriickzukehren, erhalten ein

tigliches Trennungsgeld von . Lire 70.—
Dieses ermiifiigt sich bei Gewiihrung von

freier Unterkunfit um . e Lire 20.—

von voller Verpilegung in Natur um Lire 30.—

Den verheirateten Gelolgschafismitgliedern slehen
gleich geschiedene und verwitwete, die einen eigenen
Hausstand fithren, sowie die ledigen Angestellten und
Arbeiter, die mit Verwandten aufsteigender Linie, Ge-
schwistern oder Pllegekindern — zu denen auch un-
eheliche Kinder ziéihlen — einen gemeinsamen Haushall
fithren und die Mittel hierfiir ganz oder zum ilberwie-
genden Teil aufbringen. Voraussetzung ist jedoch, dafi
der Hausstand auch wiihrend der Abwesenheil weiter-
gefithrt wird.

Fiir den Tag der Hin- und Riickreise zur auswér-
tigen Beschilftigung steht grundsiitzlich Tage- und Uber-
nachtungsgeld zu,

1V,

Der Gehalts- und Lohnanspruch besteht nur fir
tatséichlich geleistete Arbeitszeit, *

Bei Minderleistung, Zuriickhaltung in der Arbeils-
leistung, unpiinktlichem Erscheinen zur Arbeit kann im
Einvernehmen zwischen dem verantwortlichen Leiter
des Betriebes und den berufenen Verfrauensmiinnern
eine Gehalts- und Lohnsenkung entsprechend der Min-
derleistung und Entzug der Leistungszulage, Primien
und Arbeiterzusatzkarten erfolgen. Die Minderentlohnung
und der Entzug der Zulagen wird erst nach schriftlicher
Zustimmung durch den Obersten Kommissar wirksam.

Bei Krankheit, Unfall usw, erfolgl Weiterzahlung
nach den gilltigen gesetzlichen Bestimmungen.

§ 5.
. Lehrlinge.
Lehrlinge erhalten

im 1. Lehrjahr 20 v. H.
im 2. Lehrjahr 80 v.H.
im 8. Lehrjahr 45 v. H.

im 4. Lehrjahr 60 v.

der fiir die entsprechende Gruppe lesigelegten Stunden-
grundvergiitung,

Sofern Lehrlinge nach vollendetem 18. Lebensjahr
sich noch in der Lehrzeit befinden, sind zu dem auf
dieser Grundlage errechneten Stundenlohn 20% Zusehlag
zn gewlhren,

§ 6.

Priimien, Akkord- und Erschwerniszulage,

Fiir {iberdurchschnittliche Leistung kénnen Zulagen
und Priimien bis 25 v. H. der Grundvergiitungssiitze bis
zum Umfang von 25% der Gefolgschaft als Zuschlag
gewiihrt werden. Sie sind nur an solche Gefolgsschalts-
mitglieder zu zahlen, die unmittelbar _an der Stei-
gerung der Produktion durch ihre Arbeilsleistung be-
teiligt sind.

Wird in Akkord gearbeitet, so milssen die Akkord-
shitze so bemessen sein, daf die Gefolgschalt bei be-
triebsiiblicher normaler Leistung und unter den im Be-

11,

Ozenjeni nameséenci in delavei, ki se morajo zaradj
sluzbenih vzrokov uporabljati zunaj kraja njihovega de-
lovis¢a, imajo pa lasino gospodinjstvo in ni modj od njih
zahtevati, da bi se vsak dan vradali na svoje domovalidte,

dobivajo dnevno doklado za zunanje delo lir 70.—
Le-td se zniZa ob brezplatnem prenodi-

-7 7 R DL A g (T = S RRSER B I SR (T =

ob popolni oskrbi v naravipaza . . . . . lr 30—

Z ozenjenimi usluZbenci so izepadenj lodenj in ob-
vdoveli usluZbenei, ki imajo lastno gospodinjstvo, kakor
tudi samski nameZenci in delavei, ki imajo s sorod-
niki v navzgornji vrsti, brati ter sestrami alj rejenci —
kamor spadajo tudi nezakonski olrocj — skupno gospo-
dinjstvo in ki priskrbujejo sredstva zanj v celoti ali vsaj
preteZno, Pogoj je pa, da se vodi gospodinjstvo dalje
tudi za njihove odsolnosti.

Za dan potovanja na zunanje delo in povratek od
fam gresta nadeloma dnevnina in prenodénina,

IV,

Do plae in mezde ima usluzbenec pravico samé
za dejansko opravljeni delovni &as,

Ob manjsi slorilvi, zavlafevanju deloyne storitve in
netotnem prihajanju na delo se plada ali mezda spo-
razumno med odgovornim vodjo obrata in poklicanimi
zaupniki manjsi storitvi ustrezno lahko zniZa in se sto-
ritvena doklada, premije in delavske dodatne Zivilske
nakaznice lahke odvzamejo, ZniZanje prejemkov in od-
vzem doklad veljala Sele po pismeni pritrditvi Vrhov-
nega komisarja.

Ob bolezni, nezgodi itd. se prejemki dalje pladu-
jejo po veljajofih zakonskih dolo&bah,

8 b.

Vajeneci,
Vajenci prejemajo
v 1. unem letu 20% '
v 2, ufnem letu 80%
v 3. ulnem letu 456%
v 4. uénem letu 60%
osnovne urnine, doloene za ustpezno skupino,

Ce so vajenci po dovrienem 18, letu starostj Se na
uku, se jim mora priznali k urnini, izrafunani na tej
osnovi, pribitek 20%, :

§ 6.
Premije, akordne doklade in doklade za oteieno delo.

Za nadpovpreino storitev se do 25% usluzbenstva
lahko dovolijo kot pribitek doklade in premije do 25%
osnovnih plad¢ilnih postavkoy, Pladevati se smejo samo
takim usluzbencem, ki so s svojim delom neposredno
prispevali k zvifanju proizvodnje.

Ce so dela v akordu, morajo biti akordnj postavki
lako odmerjeni, da zasluii usluZbenstvo pri navadni,



Stev. 98,

Stran 385.

trieb iiblichen Arbeitsbedingungen bis 25 v, H, Zuschlag
iiber die in § 4, Abschniltt II, feslgelegten Grundver-
giitungssiitze verdient.

Filr besonders schwere Arbeiten sowie liir Arbeiten,
bei denen die Gefolgschaftsmitglieder nachhaltigen Ein-
wirkungen, z. B. von Rauch, RuBl, heifler Asche, Siauren,
(iasen, Staub, Niisse, hohen Temperaturen und Erschiil-
berungen ausgeselzt sind, ist fiir die Dauer dieser be-
sonderen Arbeilen eine Erschwerniszulage bis 16 v, H.
zur Stundengrundvergiitung zu zahlen, Die in Frage
kommenden Arbeiten und die Héhe des Zuschlages sind
einvernchmlich zZwischen dem verantwortlichen Leiter
des Betriebes oder seinem Beauftragten und den beru-
fenen Vertrauensmiinnern festzulpgen, Wird eine Eini-
gung nicht erzielt, entscheidet auf Antrag der Obersie
Kommissar,

Liegen die Vorausselzungen fiir die Gewlihrung der
Zulagen und Primien nicht mehr vor oder erscheint der®
Beschiiftigle nicht piinktlich und regelmiiBig zur Arbeil,
sind sle sofort zu entziehen.

§ 7,

SehluBvestimmungen,

Sind die Miihlen- oder Speisedlbetriebe Mitbelriebe
von Landwirlschaiten, so diirfen die L8hne bis auf 80
v. H. vermindert werden, wenn die Mithlen- oder Speise-
olerzeugungsbetriebe nur halbtiigig laufen und die Ge-
folgschalt in der ibrigen Zeit in der Landwirtschaft
des Betriebes beschiiftigt wird,

Alle dieser Regelung entgegenstehenden Vertriige und
Vereinbarungen, auch die bisher vom Obersten Kom-
missar [fiir einzelne Belriebe erlassenen Lohnregelun-
gen und Ergiinzungen, gelten durch diese neue Lohn-
regelung als ilberholt, Die Urlaubsregelung, die Zah-
lung von bisher {iblichen Weihnachlsremunerationen, die
Zahlung des 13. Monatsgehaltes und der 192 Stunden-
16hne usw., soweil kollektivvertragsmiiBig festgelegt, ist
auch weiter anzuwenden,

Die in dieser Regelung festgeleglen Gehiilter und
Lohne sind Mindest- und Hochstiestsetzungen,

Der Oberste Kommisar behilt sich vor, Abweichun-
gen von den in dieser Lohnregelung festgelegten Be-
stimmungen zu treffen,

Diese Lohnregelung tritt mit 1. Seplember 1944 [iir
die Angestellten und mit der 1. Lohnwoche im Septem-
ber 1944 fir die Arbeiter und Lehrlinge in Kralt,

Soweit auf Grund dieser Lohnregelung Arbeits-
kriifte, die am Tage des Inkrafttretens dieser Regelung
im Betrieb beschiiftigt sind, eine geringere als die bis-
herige Bezahlung erhalten wiirden, ist diesen der Un-
terschied zwischen der auf Grund der neuen Lohnrege-
lung sich ergebenden und der in der letzten Gehalts-
oder Lohnperiode vor Inkraftireten dieser Lohnregelung
erfolgten Bezahlung als personliche Zulage zu zahlen.

Schwierigkeiten, die sich aus dieser Lohnregelung
ergeben, sind ausschlieBlich durch den Obersten Kom-
missar zu kliren.

Eine Erh6hung der Verkaufspreise und anderer
Preise der Betriebe dari im Zusammenhang mit dieser
Lohnregelung nicht erfolgen.

Triest, den 6, November 1944,

Der Oberste Kommissar in der Opera-
tionszone _»Adriatisches Kiistenlande
Im Aultrage:

Dr, Kohlhaase e. h,

v obratu obi¢ajni storitvi in ob delovnih pogojih, obi-
cajnih v obralu, do 26% mad osnovnimi mezdnimi po-
stavki, dolofenimi v § 4., odst, II,

Za posebno tezka dela kakor tudi za dela, pri ka-
terih so usluzbenci pod trajnim udinkovanjem n, pr,
dima, saj, vrofega pepela, kislin, plinov, prahu, mode,
visokih temperatur in potresanja, se placuje dokler tra-
jajo la posebma dela, doklada za oteZeno delo v izmeri
do 15% osnovne urnine, Zadevna dela in viSina pri-
bilka se dolodijo sporazummno med odgovornim vodjo
obrala alj njegovim namesinikom in poklicanimj zaup-
niki. Ce se sporazum mne doseZe, odloti na pnedlog
Vrhovni komisar,

Ce prenehajo pogoji za to, da bi se dajale doklade
in premije, ali ¢e usluzbenec ne prihaja tono in redno
na delo, se mu morajo te takoj odvzeti,

87
Konéne doloébe,

Ce spadajo mlinski obrati ali obrati za jedilno olje
h kakemu kmetijskemu gospodarstvu, se smejo mezde
znizali najvet na 80Y%, ¢e delajo mlinski obralj ali
obrali za izdelovanje jedilnega olja samo po pol dneva
in se usluzbensivo ostali ¢as zaposluje v kmetijstvu.

Vse lej ureditvi nasprotujofe pogodbe in dogovori,
tudi vse ureditve pla¢ in mezd in dopolnitve, izdane
doslej po Vrhovnem komisarju za posamezne obrate, se
s to novo uredilvijo pla¢ in mezd razveljavljajo, Uredi-
lev dopustov, pladevanje doslej obitajnih boZi¢nih na-
grad, pladevanje 18, mesedne plage in 192 urnin itd., ko-
likor je to doloteno v kolektivnih pogodbah, ostajajo de
nadalje v veljavi.

V tej ureditvi ustanovljene plage in mezde so dolo-
Cene kot najniZji in najvisji zneski,

Vrhovni komisar si pridriuje pravico odrejati od-
stopke od dolofb te ureditve pla¢ in mezd.

Ta uredilev stopi v veljavo s 1. septembrom 1044
za namestence in s 1, mezdnim tednom v septembru
1944 za delavee in vajence.

Ce bi prejeli usluzbenei, ki so zaposlenj v obralu
na dan uveljavitve te ureditve, po tej ureditvi pla¢ in
mezd manj nego so prejemali doslej, se jim mora izpla-
¢evali razlika med prejemki po tej novi ureditvj in pre-
jemki v poslednji plaéni ali mezdni dobi pred uvelja-
vitvijo pricujofe ureditve plad in mezd kot osebna do-
klada.

Pojasnila glede nesoglasij, ki bi se pojavila pri iz-
vajanju te ureditve plad in mezd, daje izkljuéno le
Vrhovni komishr,

V zvezi s to ureditvijo plad in mezd se prodajne
cene in druge cenc obratov ne smejo zviSevati,

Trst dne 6. novembra 1944,

Vrhovnj komisar na operacijskem
ozemlju »Jadransko primorjec
Po narofilu:

Dr, Kohlhaase s, r,
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Verlautbarungen
des Chefs der Provinzialverwaltung

Razglasi
gefa pokrajinske uprave

246.

Nr. 184,

Ausflihrungshestimmungen Nr. 3

nach Art. 1 und 4 der Verordnung des Obersten
Kommissars zur Sicherung der Textilversorgung der
arbeitenden Bevilkerung in der Operationszone
»Adriatisches Kiistenland< vom 24, Juni 1944, Nr. 46

Auf Grund der mir in Art. 1 und 4 der Verordnung
des Obersten Kommissars zur Sicherung der Textilver-
sorgung der arbeitenden Bevlkerung in der Opera-
tionszone »Adriatisches Kiistenlande« vom 24, Junj 1944,
Nr. 46, erteilten Ermichligung

ordne ich an:

Art. 1.

Die Héndler mit Textilwaren und Bekleidungs-
gegenstinden sowie Grofihindler (das Textilkonsortium)
und Produzenten von Textilerzeugnissen (Industrielle
und Gewerbetreibende) sind verpflichtel, eine Inventur
der Vorriite an Textilwaren und der in ihrem Besitze
befindlichen Bekleidungsgegensliinde nach dem Stande
vom 31, Dezember 1944 und gemifi' den Bestimmungen
meiner Verordnung vom 29, September 1943, Punkt 1,
Amtsblatt Nr. 251/78—1943, aufzunehmen, Die Inventur-
aufnahme mufl am 10, Jéinner 1945 abgeschlossen und
noch an demselben Tage dem Provinzialwirtschaftsrate
in zwei Ausfertigungen vorgelegt werden,

Art. 2.

In der Inventurauinahme miissen getrennt und ohne
Unterscheidung zwischen lypisierten und nicht lypisier-
ten Textilwaren angefiihrt werden:

1. bei Meterwaren in der 1. Kategorie

a) Kunsiseidenstoffe,
b) Stolfe aus Baumwolle oder Zellwolls,
¢) Stoffe aus Wolle oder' Wollmischung;

2. bei Strickwaren auflier der Gruppierung nach
Punkten auch noch, ob es sich um Herren-, Damen-
oder Kindergegenstiinde handelt;

3. bei Striimpfen, ob es sich um Herren-, Damen-
oder Kinderstritmpfe bzw, Socken handelt,

Art, 3.

Zuwiderhandlungen gegen obige Anordnungen wer-
den nach den geltenden Vorschriften bestrafl,
Laibach, den 22, Dezember 1044,
VIIL Z. 6920/1.
Der Prisident:
Div, General Rupnik

&t 184,
Izvrsilne doloéhe 5t, 3

po €. 1. in 4. naredbe Vrhovnega komisarja v zago-

tovitev tekstilne oskrbe delovnega ljudstva na opera-

cijskem ozemlju »Jadransko primorje¢ z dne 24. ju-
nija 1944 3t. 46

Na podstavi pooblastila, danega v €1, 1. in 4, naredbe
Vrihovnega komisarja v zagolovilev tekstilne oskrbe
delovnega ljudsiva na operacijskem ozemlju »Jadransko
primorjec z dne 24, junija 1944 §t, 46,

-

odrejam:

Clen 1.

Trgovei s tekstilnim blagom in obladilnimi predmeti
ter frgovei na debelo (tekstilni konzoreij) in proizva-
ialei tekslilnih dzdelkov (industrijei in obriniki) so dolini
seslaviti invenluro zalog tekstilnega blaga in oblaéilnih
predmetoy, ki so v njihovi posesti, po stanju dne 31. de-
ceinbra 1944 in po dolo¢hah moje naredbe od 29, sep-
tembra 1943, totka 1., SI list &l. 251/78—1943. Popis
inventarja se mora zakljuéiti z dnem 10, januarja 1945
in predloziti Se tega dne Pokrajinskemu gospodarskemu
svetu v dveh dzvodih.

Clen 2.

V popisu inventarja se mora loceno in brez raz-
likovanja med tipiziranimi in nelipizivanimi tkaninami
navesti:

1. pri metrskem blagu v I. kategoriji

a) blago iz umetne svile,

_b) blago iz bombaZa ali lesne volne,

¢) blage iz volne ali volnene mesanice;

2. pri pleteninah poleg razvrstitve po todkah tudi Se,
ali gre za moske, Zenske ali otroske predmete;

3. pri nogavicab, ali gre za moske, Zenske ali otro-
Ske nogavice.

Clen 3.

Kn‘ailve' prednjil dolo¢b se kaznujejo po veljajotih
zakonskih predpisih,

V Ljubljani dne 22, decembra 1944,

VIII, &, 6920/1,

Prezidenl:
Div. general Rupnik

Herausgeber: Die Provinzialverwaltun
Vertroter: O, Mihalek in Latbach, —

Druck! . 0,80, folgende L. 0.60. — Zahlbar und klagbar in Laibach. — Schriftleitung und Verwaltung:

hdq;bm‘: ‘fmon upng:nv ol.luhllanl. Urednik: Pohar Robert ¥ Ljubljani, — Tiska in zalaga tiskarps

J Nﬂblﬁl .Lh.lll veako sredo in soboto, — Narotnina: meseéno L. 7.60, letno L, 91,20, — Posamerna
* Plada (o todl se v Ljubljaul. — Ureduldtve |n upravuliive: Ljubljaua, G

.

in Lalbach. — Bchriftleiter: Robert Pohar In Latbach, — Druck und Verlag: Druckersi Merkur A. G, In Lalbach,
techeint jeden Mittwoeh und Samstag, Begugeprels: monatlich L, 7.60, J 0

h L.01.20, Einzelnvmmern: Erster
La ., Gregordideva 28, — Tel, Nr, 25-52.
Merkur d. d, ¥ Lﬂﬂaﬂl:}ggeduxvﬂtk’: O, Mihalek °
Stevilka:: prva . 0.80, naduljn 0.
s 5 — Teleton It. 96.53. B



SEFA

SLUZBENI LIST

POKRAJINSKE UPRAVE V LJUBLJANI

1944

Priloga k 98, kosu z dne 27, decembra 1944,

St. 9B.

Gerichtsbehorden

ANZEIGEN — OBJAVE

Sodna.oblastva

I Po 137/483—12, 095

Beschlub,

In der Streitsache der kla-
Pantei 1. *Viski mline,
eblschaft m. b, H, in Lai-
bach-Vié 26, 2, Anna Rot, Be-
aitzerin and Handelofrau in
Laibach, Mestnj trg 5, beide
vorirelen durch Dr, Josel Re-
gaki, Advokaten in Laibach,
gegen die beklagte Parlei Feld-
miivea Szivelkezelek Forgalmi
Kozpontja ki . Ujividek (Ver.
kehrszentrale der landwirt-
achaftlichen  Gencesenschaften
k., Gen. m, unbeschr, Haftung,
Novi Sad) poto Liischung des
Plandrechtes jst der beklagten
Parlei das Versliumnisurteil 1
Po 137/43—4 wvom 27, VIIIL
1948 ruzustellen,

Da die Zustellung nicht mo-
ginh iol, wird der beklagten
Parlaj Dr, Albin Smole, Advo-
kat in Laibach, zum Kurator
Beslellt, Der Genannte wird
&o boklagte Partai auf ihre
Gefahr und Kosten werlreten,
ks sip eelbst aufirilt oder einen
Bevollmiichtigten nennt,

Kreisgericht Laibach, Abt, T,
dom 20. Dezember 1944,

Handelsregister

Anderungen u. Zusdtze;

145

Silz der Firma: Laibach,

Tag der Eintragung: 21. De-
vomher 1944,

Wortlaw! der Firma: Allge-
meine Kleinbahn - Gesellschaft
A, G, in Laibach,

Mit Beschluf der Hauptver-
sammliung vom 0, Dezember
194 wurden die Gesellschal's-
#atzungen in den §§ 12 und 24
abgelindert,

. Gelbselt  wird das Mitglied
dps Verwasilungsrates Com, Dr.
Salvatore Tranchida, eingetra-
gen hingegen das Midglied des
Verwaltungerates Franz Jan®-

1 Pp 137/43—12,
Sklep.

V pravdni etvani toZede stran-
ke: 1, »Viski mling, druZzbe z
0, z, Ljubljana, Vié 26, 2. Rot
Ane, posestnice in ftrgovke,
Ljubljana, Mestni trg 5, ki ju
zastopa dr, Josip Regali, od-
velnik v Ljubljani, zoper loZe-
no stranko Feldmiives Szivelke.
zetek Forgalmi Kézpontja ki, I
Ujividek (Promelma coentrala
zemljoradnifkih zadruga, k, z.
@ o, odg, Novj Sad), radi izbni-
sq zaslavne pravice, se morsn
toZenki dostavili zamudna sod-
ba T Po 187/43—4 7 dne 27.
VLI, 1948,

Ker je dostava memogota, se
tezenki postavlja dr. AlbinSmo-
le, odvetnik v Ljubljani, 2a
skrbuika, Ta bo 2zastopal to-
Zenko na njeng nevarnost in
ob njenih etrodkih, dokler ne
magtop; sama ali ne prijavi po-
oblaStenca,

Okrogno soditée v Ljubljani,

odd, 1.,
dng 20, decembra 1944,

Trgovinski register

Spremembe in dodatki:
1456

SedeZ: Ljubljana,

Dan vpisa: 21, dec. 1944

Besedilo: Splefna malokelez-
niika ‘druiba d. d. v Ljubljani,

8 sklepom obfnega zbora z
dne 9. decembra 1944 so se
spremenily druzbina pravila v
§§ 12 in 24,

IzbriSe ®e &lan upravnega
&vela Com, dr, Salvalore Tran-
chida, vpife pa se &lan uprav-
nega &vela Jantigaj Fran, ge-

995 -

gaj, Generalsekretiir und Magi-
stratdirektor gn Laibach,
Kreis- als Handelsgericht
Laibach, Abt, TII,
den 21, Dezember 1944,
Rg B 111-40/14,

Verschiedenes
906

Kundmachung.

Die Heizmaterial-Anweisungs-
karte Senie B Nr, 19714, aus-
gestelll  vom  Provinzialwiri-
schafteral in Laibach auf den
Namen Kdrl Follyn aus Lai-
bach, ist mir in Verlust gera-
ten, Ieh erklire sie hiemip Hir
wirkungslos,

Karl Foltyn

*
994

Kundmachung,

Die Heizmaterial-Anweisungs-
karte Serie B Nr, 18750, ausge-
stelll vom Provinzialwirtschafts-
rat in Laibach aul den Namen
Johann GoriSek aus Laibach,
ist mir in Verlust geraten, Ich
erkliire sie hiemit fiir wir-
kungslos.

Johann Gorifek

997
Kundmachung.

Die Legitimationskarte Nr,
013456, ausgestellt am 4. Juli
1948 vom Stadimagistrat Lai-
hach auf den Namen Bojan Ja-
rec aus Laibach, ist mir in Ver-
lust geraten. Ieh erklire sie
hiemit fiir wirkungslos.

Bojan Jaree
L ]
002
Kundmachung.

Die Legitimationskarte Nr.
009754, ausgestellt am 23, Au-
gust 143 vom Stadimagistrat
Laibach und der Ausweis fir
freien Verkehr wiihrend des
Alarmes, ausgestellt von der
Polizeidirektion, Abteilung fiir
Luftschutz in Laibach, beides
aul den Namen Marie Nowvolny
aus Laibach, &ind mir in Ver-
lust geraten Ieh erklire sie
hiemit fiir wirkungelos,

Marie Novoiny

neralni ftajnik in magistrediu
ravnatelj iz Ljubljane,
Okroino kot trg, sodifde v
Ljubljani, odd, XIL,
dne 21, decembra 1044
Rg B 111-40/14,

Razno

e
Objava,

Izgubil sem nakaznico Za ki
rivo serijan B 8, 19714 izdano
od pokr, gospodarskega gvely v
Ljubljani na ime Foltyn HKa¥i
iz Ljubljane. Progladam jo za
neveljavno,

Foltyn Kar)

»
L]

Objava.

Izgubi]l sem nakaznico za ko-
rivo serija B St 18750, izdano
od pokr. gospodarskega svota. v
Ljubljani na ime GoriSek Ivan
iz Ljubljane. Proglafam jo =&
neveljavno,

Gorigek Ivan

.

%07
Objava.

Izgubil sem osebno izkazadeo
5. 018456, izdano dne 4, julfje
1948 od mestnega poglavaretys
v Ljubljani na ime Jaree Bojan
iz Ljubljane, Proglafam jp "z
neveljavno.

Jaree Buojan

002
Objava.

Izgubila sem osebno izkaznmo
&t 009754, izdano dne 28. av
gusta 1948 od mestnega poghs
varsiva v Ljubljani in izkazplvo
za svobodno kretanje med alis-
mom, iizdano od uprave polichie,
odd. za protiletalsko zaidito v
Ljubljani, oboje na ime Nowvoiny
Marija iz Ljubljane, Progladam
jih za meveljavni,

Novoiny Marijs

Heora ber: Die Pr
Vertreter: O. Mihalek in

alverwaltun
Laibarh —

winjs pokrajinsks uprase v Linhljan

A 4. v Ljonlsni: predstawvnik O Mihalek -

abar Robest o Linhiam  —
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