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Tehni¢na komisija smudarske zveze zahteva
spostovanje dogovora

BLED — V soboto se¢ je na Bledu
sestala na razSirjeni seji tehni¢na
komisija smucarske zveze Jugoslavi-
je, ki je izdala naslednje obvestilo
za javnost:

»Ugotovljeno je bilo, da s¢ je zla-
sti z uspehom skakalcev ugled jugo-
slovanskega smuéanja v minuli sezo-
ni dvignil. UspeSen nastop skakal-
cev, zlasti Meseca, Nor¢i¢a, Prelov-
$ka, Stefandi¢a na velikih priredit-
vah, na katerih je sodelovala skoraj
vsa svetovna elita — od novoletne
turneje, tekmovanja v Falunu, SP v
poletih, Holmenkollnu, do priredit-
ve za Poldov memorial v Planici, je
v tej zvrsti jugoslovanske smucarje
uvrstil med najmoénej$e narode na
svetu, Tudi alpski tekmovalci so
zlasti z uspehom Kavéi¢a — postal
je balkanski prvak, zmagovalec na
velikih prireditvah v Zagrebu in Za-
kopanih — dosegli afirmacijo, v pov-
pre¢ju pa v tej disciplini vendar

stagniramo. Tekaéi v ¢lanskih vrstah
niso napredovali, uspesno pa so na-
stopali mladinci, in to predvsem
Tajnikar in Brajnik.

Sczona 197374 je spet sczona sve-
tovnih prvenstev — v Falunu in St.
Moritzu. Temu bodo posvedene in
prilagojene tudi druge velike smu-
c¢arske prireditve. Jugoslavija bo po-
leg Zc¢ tradicionalnega tckmovanja
za svetovni pokal v Mariboru in ev-
ropski v Kranjski gori gostitelj tek-
movanja za pokal Kurikkala in
Kongsberg, poleg tega pa bodo v
Planici spet poleti.

Ugotovljeno je bilo, da se tekmo-
valno in zlasti turisticno smucanje
v Jugoslaviji hitro S$iri. Predvsem
severozahodni del drZave Ze spada
med najrazvitejSe predele Evrope.
Poglavitni delez v tem razvoju ima
uspesna domaca proizvodnja smuci,
Predvsem Elan, tovarna $portnega
orodja v Begunjah, je postala po ob-
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Nas Svicarski zastopnik razstavlja v Zilrichu

segu in kvaliteti ena izmed najuspes-
nejSih tovarn na svetu. S tem v zve-
zi je tehniéna komisija obsodila ne-
potrebno in za ugled Elana $kodlji-
vo polemiko v delu tiska o odnosih
do klubov in Kkvaliteti Elanovih
smudi,

Smudarska zveza Jugoslavije Ze
vrsto let z Elanom uspesno sodelu-
je. Na podlagi posebnega dogovora

Nasa trgovina v letni obleki

Nasa trgovina je uspesno zakljuéila prodajo zimskoSportne opre-
me, saj je v sezoni 1972/73 dosegla promet v visini 7,948.000,00
din. Ta uspeh je na vsak nacin pripisovati sodobno opremljeni
trgovini, veéji izbiri blaga in ne navsezadnje tudi strokovni po-
strezbi. Dosedanje izkusnje kaZejo, da bo za naslednjo zimsko
sezono treba izbiro Se poveéati, kar bo vsekakor vplivalo na

ugodnejso realizacijo.

Koncem marca smo zakljuéi-
li s prodajo zimskosportnih iz-
delkov in prodajo usmerili v
letne artikle, Poleg Colnov je
mo¢ dobiti tudi vso dodatno
opremo za ¢olne, vodne smudi,

Prodaja ¢olnov dobro kaZe

kamp opremo, telovadne copa-
te, kotaljke, badminton in te-
nis rekete, rekvizite za namizni
tenis in sorodne Sporte. Do sre-
dine meseca maja bomo izbiro
obogatili $e s kompletno pla-

ninsko opremo, opremo za
podvodni ribolov in vodno
smutanje, kakor tudi opremo
za kopalno sezono,

Izredno zanimanje kupcev je
vzbudila razstava TRIM opre-
me in opreme za Sporine igre.
Vse te izdelke prodajamo tudi
posamezno. Inozemski kupci
radi segajo po nasih telovad-
nih ro¢kah in se o kvaliteti po-
hvalno izraZajo.

Colni so delno razstavljeni v
trgovini, delno pa na prostoru
za trgovino. Vendar je treba
prostor zunaj 3¢ primerno pre-
urediti. Kupei si sedaj lahko
ogledajo Colne in se tako laZze
odlo¢ijo za model, ki jim naj-
bolj ustreza.

Delovni ¢as smo prilagodili
ostalim Sportnim trgovinam in
navsezadnje tudl zahtevam
kupcev. Trgovina je odprta od
7. do 18. ure, v soboto pa od
7. do 12. ure,

Kljub temu, da promet v let-
ni sezoni ne bo tako velik, kot
smo ga navajenl v zimskl sezo-
ni, ratunamo, da bomo predvi-
deni plan dosegli.

A.S.

delovna skupnost Elana daje letno
brezplaéno na razpolago vrhunskim
tekmovalcem vseh kategorij okrog
300 parov smudi. To je velik prispe-
vek Elana jugoslovanskemu kvalitet-
nemu tekmovalnemu smudanju. Na
podlagi dogovora je SZJ sprejela ob-
veznost, da bo vse probleme razvija-
nja kvalitete asortimaja tekmoval-
nih smudi in urejanja servisa rede-
vala vzajemno in v neposrednih
stikih.

Nastop nekaterih reprezentantov
in funkcionarjev SZJ prek javnosti
pomeni odstop od poslovne morale,
zato ne pomaga, temvel Skoduje
razvoju vrhunskega smudanja v Ju-
goslaviji. Smucarska zveza je zato
prisiljena preganjati tako samovo-
ljo.

Smudlarska zveza Jugoslavije izre-
ka javno zahvalo in priznanje delov-
ni skupnosti Elana za velik kvalitet-
ni razvoj tekmovalnih smuéi. Elano-
ve smudi so postale svetovni pojem,
saj domadi in tuji skakalci na njih
dosegajo rekorde in prvenstva na
velikih  mednarodnih  prireditvah.
Tudi sposobni alpski tekmovalci na
Elanovih smuéeh dosegajo zavidanja
vredne rezultate.

Vec¢ji uspeh nasSih alpskih smu-
carjev na svetovni lestvici je kom-
pleksen problem, zvezan z dobrimi
trenerji in zlasti z dragimi in sistem-
skimi pripravami smudarjev od rane
mladosti do ¢lanskih vrst. Nadalje-
vanje vzajemnosti SZJ in Elana ta
proces lahko samo pospesuje, zato
bo osrednja smudarska organizacija
tudi v prihodnje iskreno sodelovala
z Elanom in zahtevala spostovanje
dogovorov od vseh svojih funkcio-
narjev in izbranih tekmovalcey.

Za tehniéno komisijo SZJ
GREGOR KLANCNIK
predsednik
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Porocilo o izvajanju stabilizacijske

Delavski svet tovarne 3Sportnega
orodja Elan je na svoji seji dne
15.1.1973 razpravljal o problemu
stabilizacijske politike v podjetju in
Jje na osnovi obSirne razprave spre-
jel tudi stabilizacijski program, ki
postavlja naloge pred delovne ljudi,
Se posebej pa ljudi na vodilnih de-
lovnih mestih.

Namen stabilizacijskega programa
je predvsem, da se spoprime s
splodno druzbeno nalogo. Pri¢ne naj
odlofen boj za zniZanje stro$kov na
vseh podrocjih in nivojih, kar naj
bi omogotilo normalno pot v pri-
hodnjem obdobju. Zagotovi naj tudi
uspeSen razvoj podjetja in s tem
socialno varnost vseh ¢lanov delov-
ne skupnosti.

SAMOUPRAVLIANJE

V skladu z akcijskim programom
dolo¢il XXI. in XXII, ustavnega
dopolnila sta bili na podlagi raz-
prave v druzbeno politi¢nih organi-
zacijah in v kolektivu ter na pred-
log komisije organizirani dve TOZD:

— Elan, tovarna Sportnega orodja

in

— InStitut tovarne Elan.

Obe imata status pravne osebe z
vsemi pravicami in dolZnostmi, ki
izvirajo iz ustavnih doloéil.

visoka Sola pridobiti 6
vi§ja Sola pridobiti 16
srednja Sola pridobiti 15
poklicna Sola pridobiti 9
skupaj: pridobiti 46

S tem v zvezi smo sprejeli akt o
ustanovitvi omenjenih dveh TOZD s
tem, da konstituiranja samouprav-
nih in izvriilnih kolektivnih ter indi-
vidualnih organov TOZD opravljajo
vse pravice samoupravnih organoy
dosedanji samoupravni in izvrSilni
kolektivni ter individualni organi.
(4. t&. akta o ustanovitvi),

Predlog samoupravnega sporazu-
ma pa mora biti pripravljen v 60
dneh po sprejemu tega sklepa
(20. 3. 1973).

Med ostalim smo tudi uredili, da
Zze od 1.1.1973 objavljamo javno
osebne dohodke, potne strofke,
vprasanja reklame, vpradanja stano-
vanjske politike itd,

KADRI

Na podlagi akta o sistemizaciji in
ostalih aktov so bili v dolofenem
roku razporejeni vsi delavei na
ustrezna delovna mesta.

Na delovna mesta so bili razpore-
jeni tudi tisti delavci, za katere je
potrebna visja izobrazba, kakor jo
imajo. Iz kon&ne razporeditve pa
ugotavljamo, da si morajo posamez-
niki ¢ pridobiti manjkajofo izobraz-
bo,

dokondati 2 8
dokondéati 7 23
dokondéati 6 21
dokonéati 1 10
dokondati 16 62

— Sluzba je imela razgovore z in-
stitucijami, ki organizirajo izobraze-
valne akcije. V letu 1973 se bomo
povezali s olami in te¢aji za dopol-
nilno funkcionalno izobraZevanje.

— Visja Sola za organizacijo dela
Kranj je izvedla v podjetju 2 tetaja
»Studij dela po metodi REFA« od
26.3. do 15.4.1973. V ta tecaj je
vkljuéenih 45 delaveev z vodstvenih
polozajev v podjetju in v IE.

— Za oddelkovodje in delovodje
bomo v zacetku Solskega leta 1973 /74
organizirali dvoletno delovodsko $o-
lo lesno industrijske smeri.

Sola bo imela sedeZz v Radovljici
(Delavska univerza) in bo vkljudila
tudi sludatelje LIP Bled.

— Z Visjo 3olo za organizacijo de-
la Kranj se¢ dogovarjamo, da bi v
pomladanskih mesecih organizirali
80-urni te¢aj za skladid¢ne delavce.
V postev bi prislo 20 slusateljev, tri-
je pa so Ze bili na tem teaju.

— V aprilu in maju organiziramo
te€aj za pridobitev polkvalifikacije
— 50 delavecem manjka polkvalifika-
cija. Teéaj je organizirala interna
komisija, ki jo je imenoval Ze
upravni odbor. Po potrebi bodo
vkljufeni $e drugi strokovnjaki.
Skripta za te teaje Ze dopolnjuje-
mo.

— Potrebno je 3e organizirati te-
¢aj za

31 PK delavcev lesne stroke

9 PK delavcey kovinske stroke

10 PK delavcev lesne stroke
in plastike

16 delavcev raznih smeri in
strok pa je Ze vkljuenih v
Sole.

— Preko Delavske univerze Kranj
bomo v mesecu septembru vkljugili
delavee za dokonéno pridobitev sred-
nje strokovne izobrazbe,

— Pri Gospodarski zbornici SRS
smo prijavili 16 kandidatov za pri-
dobitev kvalifikacije za opravljanje
zunanje-trgovinskega poslovanja iz
finan¢nega, prodajnega in nabavne-
ga sektorja,
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— Za pridobitev VS, VS in SSS se
bomo do zadetka 3olskega leta in-
dividualno dogovarjali s kandidati
in s pristojnimi $olami. Od tch je
Ze nekaj vkljucenih v 3ole, na novo
pa jih je treba vpisati S¢ 32.

— Za izpopolnitev funkcionalnega
izobraZevanja pa sproti vkljuéujemo
po potrebi posamezne delavee, ko
S0 seminarji razpisani.

— Pri vrednotenju delovnih pogo-
jev za posamezna delovna mesta
(zdravju $kodljiva in podobno), ki
s0 bila potrjena na delavskem sve-
tu v mesecu novembru, smo Ze
uporabili novo metodologijo delov-
nih pogojev, ki nam jo je posredo-
val Zavod za varstvo pri delu iz
Maribora.

— Program nujnih ukrepov za
pridobivanje vodilnih in vodstvenih
strokovnih kadrov znotraj ali zunaj
podjetja Se ni v celoti izdelan. Sre-
cujemo se namre¢ s teZavami pri
stanovanjskem problemu in pri
vrednotenju nadih osebnih dohod-
kov v primerjavi z drugimi podjetii,
kjer so ti kadri popre¢no bolje
nagrajeni.

— Na podlagi stanovanjske anke-
te, ki smo jo izvedli med ¢&lani de-
lovne skupnosti, bomo do konca
maja izdelali stanovanjski program
druzbene in individualne gradnje, V
bodo¢e bomo veé sredstev namenili
za stanovanjske namene; za to nam
jaméi sklep delavskega sveta, ki se
Jje odlodil za dosti visjo stopnjo pri-
spevka. Program za leto 1973 smo
izdelali in predlozili odboru za vpra-
Sanja zdruZenega dela dne 6.4. 1973.
Obravnaval ga bo 3¢ delavski svet.

— Pregled dodeljenih stanovanj-
skih kreditov za obdobje 1963—1972
smo pismeno posredovali kolektivu
v ccloti,

PROBLEMATIKA RAZVOJA
IN PLANOV

To podrodje je v glavnem vezano
na dve izhodi¥¢ni tod&ki:

— gospodarski nalrt za leto 1973
in

— kratkoro¢ni in srednjero¢ni na-
&rt podjetja, katercga projekcijo naj
bi okvirno izdelali do 31.12, 1973,

Gospodarski nacrt za leto 1973 je
pripravljen in smo ga predloZili v
potrditev, Postavljena so bila izho-
dis¢a za gospodarski plan za leto
1973, s Gimer so bili seznanjeni od-
bori in delavski svet.

Ker Zelimo nadpovpretno rast
podjetja $e vedno obdrzati v okviru
narta, moramo upo$tevati sledece
predloge:

1. Dvig proizvodnje za 10 % glede
na leto 1972. Za normalno rast mo-
ra biti zagotovljena tudi minimalna
rast proizvodnje. Z njo smo pri lan-
skem obravnavanju in sprejemanju
gospodarskega naérta sprejeli stop-
njo za obdobje od 1971 do 1976. Po-
udariti pa moramo, da izhodii¢a go-
spodarskega naérta predlagajo celot-
no vrednost proizvodnje, ki jo je
treba dosedi, seveda ¢e bomo doseg-
i tudi efekt,.

2. Glede na izbiro in na zmanj$a-
nje zalog gotovih izdelkov je celot-
ni dohodek treba povecati za 42 %.

3. Ustvariti je treba 79% cistih
sredstev za Kritje obveznosti kot so
anuitete, obnavljanje, druzbeni stan-
dard itd. Minimalna absolutna
vrednost mora znafati 7,5 milijonov
dinarjev.

4. Nivo osebnih dohodkov je tre-
ba zvisati za 7 % glede na dvig pro-
izvodnje in produktivnosti.

5. Razmerje brutto osebnih dohod-
kov in celotnega dohodka mora biti
20:100.

6. Razmerje med osebnimi dohod-
ki in skladi 80:20.

7. Povpredno 3tevilo zaposlenih se
ne sme povecati, izboljSati pa se mo-
ra struktura zaposlenih.

ABSOLUTNA IZHODISCA

ﬁ‘p' element indeks
osnovni podatki
1 proizvodnja 110
2 celotni dohodek 142
3. ostanck dohodka 136
“ zaposlenost 9%
St. element indeks
zap. 73/72
izvedeni podatki
5.  proizvodnja 117
6. cclotni dohodek na
zaposlenega 152
7.  ostanck dohodka na
zaposlenega 146
8.

netto OD na zaposlenega 107

ORGANIZACIJA POSLOVANIJA

V okviru problemov pri organiza-
ciji proizvodnje, prodaje in nabave
je bilo treba posvetiti veliko skrb
racionalnosti, predvsem glede zmanj-
Sanja stroskov, poenostavitve po-
stopkov in zmanj$anja Stevila proiz-
vodov slabe kvalitete, koris¢enja fon-
da delovnega &asa itd.

Resiti je treba:

— problem nabave in trofenje
vsch vrst materialov,

— tehni¢ni sektor je pregledal vse
materiale, naredil spisck nekurant-
nih materialov in predvidel moZna
nadomestila s tistimi, ki so na za-
logi.

V zvezi z izpolnjevanjem teh
ukrepov je vaZen podatek, da se

je zaloga materialov v prvih dveh
mesecih znizala za 3,014.860— din
(300 milij, .S din). Zaloge materiala
se torej uspesno zniZujejo in s tem
se znizujejo tudi strodki.

Pojavlja pa se drug problem —
pravotasna nabava materialov (kar
se negativno odraza v sami proiz-
vodnji). Vendar je to v veliki meri
odvisno od zunanjih vplivov (splos-
na devizna nestabilnost).

— Menimo, da je glede zniZevanja
zalog materialov ¢ vedno premalo
storjencga. Za vse naloge je bilo
treba podaljiati roke. Se danes pa
niso to¢no doloene minimalne in
optimalne zaloge materialov, ki bi
problematiko nakazali tudi objektiv-
no. Vendar ta stvar ne dovoljuje
nobenega odlaSanja, kajti le z od-
prodajo odvi$nih materialov, zame-
njavo nekaterih materialov s tistimi,
ki so v skladid¢u ter s plasmajem
nekurantnih materialov bomo prisli
do zaZeljenega cilja.

— Prodaja je v sodelovanju s teh-
ni¢nim sektorjem naredila tolen
seznam odviinih materialoy za &ol-
ne (okovje). Zaradi novega davka pa
se¢ je realizacija (tj. plasma prek
trgovske mreZe) morala zavledi; iz-
vedena bo v najkrajiem &asu.

— Nabava in zniZanje zalog vsch
vrst materialov je v celotni akciji
vsekakor na prvem mestu, ¢eprav je
Ze zniZzanje za 300 milij. S din v dveh
mesecih spodbudno.

— V letosnjem letu moramo zni-
Zati predvsem prevelike zaloge smu.
¢i in proizvajati le toliko, da bodo
zaloge ob koncu leta v normalnih
mejah.

~— PribliZzno 409% zalog smuéi so
polizdelki in ti so Ze¢ upostevani v
narocilih za izvoz v leto$njem letu.

— Zaloge preostalih smuéi pa bo-
mo prodali na ta nacin, da se bo
letos fini§ zgornje ploskve spreme-
nil pri dekorju.

— Preostale zaloge smuéi pa bomo
letos prodali na domacem trziscu,
delno pa tudi v izvoz. Za te smudi
namre¢ sprememba dekorja ni mo-
goda.

Dekorja najcenejsih JET smudi ne
bomo spreminjali, ker nimamo
problemov z njihovo prodajo.

Naj omenimo, da smo iz zalog
prodali v januarju in februarju
7.670 parov smudi,

Kak$na so predvidevanja prodaj-
nega sektorja za prodajo smuéi v
izvoz v letu 1973:

— Do 10. aprila 1973 smo prejeli
fiksna narodila v skupni vrednosti
za cca 50 % kapacitet.

— Previdena narodila pa znaajo
Se sledetih 50 %. Ta $tevilka je pribl.
30 % vedja kot je zna$al na$ lanski
izvoz,

— Pri takem spodbudnem stanju
narodil je treba takoj pregledati na-
Se kapacitete, kajti le pravotasna iz-
dobava vsem kupcem nam jaméi, da
predvidene Stevilke doseZzemo in jih
v bodoée tudi ob¢utno preseZemo.

— Kot je znano, imamo &olne do
konca sezone v celoti razprodane.
Tudi za nadaljnjo prodajo so izgle-
di dobri.

— Pri telovadnem orodju posveéa-
mo pozornost predvsem opremi za
predSolske ustanove in raznim do-
datnim artiklom.

Glede izpopolnjevanja prostih ka-
kacitet z novimi, ekonomsko upra-
vi¢enimi proizvodi, predvsem s ta-
kimi, ki zahtevajo manjfo preorien-
tacijo in mehanizacijo, smo dosegli
doloten napredek, saj smo %e skle-
nili nekaj pogodb.

Izdelovali bomo sedeZno pohistvo
in ga dobavljali od 25. julija do 19.
septembra,

Treba pa se bo odloditi za skleni-
tev dodatne pogodbe tudi za obdob-
je od oktobra naprej.



politike v podjetju

— Tudi s podjetjem SIP Sempeter
smo za delo v Kkovinski delavnici
sklenili pogodbo in bomo dobavljali
proizvode sukcesivno od 30. aprila
do konca junija.

Prav tako je na$ InStitut Ze izde-
lal naérte za opremo za predsolske
ustanove,

MALI KOMPLET, ki ga bomo naj-
prej zaceli prodajati. Sestavljajo ga
naslednji elementi:

. kombinirana gugalnica IIL
. kombinirana gugalnica 1V.
. mini vrtiljak

. zviralo — mali lok

. trodelna gugalnica

. ogrodje za tobogan

KOMPLETNA ZUNANJA OPREMA
ZA PREDSOLSKE USTANOVE, ki
obsega poleg navedenih elementov
Se:

(= R R Rl

. kombinirano gugalnico I.

. kombinirano gugalnico 1I.

. plezala I.

. plezala II.

. vrteco plosco

. zviralo, lokomotivo

. zviralo — veliki lok

. vrtljivo gugalnico

. preskok

. vrtiljak

. polzasti tobogan

. »Mladi graditelje (komplet lese-
nih elementov za sestavljanje)

. plasti¢no gred

. plasti¢no prucko

. plasti¢no ravno desko

——
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— Indtitut je izdelal tudi predlo-
ge o izbiri in razporeditvi telovad-
nega orodja, tako da bo prodaja
lahko upostevala Zelje naro¢nikov.

— Prav tako bo InStitut izdelal
tudi navodila za montaZo te opre-
me. Vse to organiziramo in vodimo
sporazumno s tehniénim sektorjem
in prodajo.

Ugotavljamo pa, da je bilo pri tej
nalogi premalo organiziranosti., Na-
mesto, da bi v celoti najprej obde-
lali male komplete z nadérti in proto-
tipi, smo posegli Z¢ h kompletom
Sirse opreme. Toda to v bodole ne
bi bilo priporoéljivo.

— Pri povedevanju oz. izpopolnje-
vanju prostih kapacitet imamo S3e
nekaj predlogov za oddelek plastike.
Toda glede na popolnoma zasedene
kapacitete do konca meseca julija
ith obravnavamo sukcesivno in
is¢emo trajno reditev za to po-
drodje.

— Prav tako se dogovarjamo in
smo prakti¢no tik pred definitivnim
podpisom pogodbe s firmo »Atlanta«
za izdelavo &olnov po vakuumskem
postopku,

— Tehni¢ne sluzbe, prodaja in In-
Stitut redujejo vprasanje izdelave
pohistva v nasem podjetju. Ce bi
pohistvo postalo na$ novi proizvod,
s¢ je treba v najkrajSem casu od-
logiti, ali je masivno pohistvo za nas
program perspektivnega in stalnega
znacaja, ali pa le trenutni izhod.

— Vedjo pozornost smo posvetili
tudi izboljsanju kvalitete, Delo sku-
pine, ki se ukvarja z integralnim
uvajanjem sistema kvalitete, je zelo
zadovoljivo. Odgovornost za kvalite-
to s t.i.avtokontrolo (kjer delavci
sami kontrolirajo svoj izdelek), se
?¢ uveljavlja v praksi in sicer v
oddelku lesenih smuci.

Sukcesivno jo bomo uvedli v celi
tovarni z namenom, da se praktié-
no vsak delavec v osebnem in skup-
nem interesu vkljudi v to akcijo.
Predvidoma bomo to izvedli do za-
fetka meseca septembra. Vzporedno
s tem pripravljamo tudi predlog za
nagrajevanje za kvaliteto. To pa bo
mogode $ele, ke bo avtokontrola
sprejeta v redni sestav naSega dela.

— Delavski svet je v stabilizacij-
skem programu poudaril pomembno
vlogo komercialne sluZbe, torej pro-
daje in nabave. Ta problem refuje-
mo le podasi. Prav stanje vodilnega
kadra je Se vedno kriti¢no, pred-
vsem na podro¢ju prodaje smudi.

— Za zastopnis$ko sluzbo na tere-
nu pripravlja nasa prodaja predlog
za uvedbo zastopnistva za Slovenijo
in za BiH.

Osebno menim, da vprasanje za-
stopnistva za BiH predolgo vietemo,
¢eprav tu lahko navedem vrsto ob-
jektivnih razlogov, ki na to vplivajo.

— Se¢ enkrat pa bi rad opozoril
DS, da je treba pravilno vrednotiti
dejstva, da poteka skoro ves na$
izvoz brez posrednikov, torej direkt-
no in da je treba iz tega zornega
kota ocenjevati ti dve komercialni
sluzbi.

Po drugi strani pa ju moramo
usposobiti za ve¢je naloge, ki jih bo
treba prevzeti ob izpopolnitvi nasih
Se¢ delno prostih kapacitet in s tem
seveda omogoditi in ustvariti tudi
boljse finan¢no poslovanje v nasem
podjetju.

RAZISKAVE INSTITUTA

Institut je Ze pripravil redni plan
raziskav t.j. kratkoroéni in dolgo-
roéni naért razvoja za naso proiz-
vodnjo.

Ta program pa je zaradi svoje
obseZnosti predvsem interno infor-
mativnega znacaja. Sedaj ga InStitut
izdeluje v bolj zgo3&eni obliki.

V programu so aktivno dolodena
finanéna sredstva kakor tudi posa-
mezniki — nosilci teh nalog.

Lastnik svetno znane tovarne smudarskih vezi g. Marker na obisku v Elanu

Novo, primerno za letovanje

Pripomnil bi, da bo na podlagi
sprejete organizacije TOZD naloge
medsebojnega finansiranja med dru-
gim obravnaval tudi sporazum, ki
ga bodo organi upravljanja dobili
koncem meseca maja.

INVESTICIJSKA VLAGANJA
Po nacelih, ki jih je sprejel delay-

ski svet, je z ozirom na tezko fi-
nanéno situacijo investicijsko vlaga-

nje dobro pretchtano iz naslednjibh
stalisé:

— sredstva so odobrena samo v
okviru finanénih moZnosti,

— izvajanje investicijskih del je
treba strogo kontrolirati po finanéni
plati.

Strokovne sluZbe so upostevale na-
¢ela v predlogu za investicije in in-
vesticijsko vzdrZzevanje za leto 1973
in je vsaka investicija podrobno
obrazloZena.

Dipl. ing. JoZze Osterman

Dohodek in finanéna politika

Ze v prejinjem porodilu smo po-
jasnili, da je vloga finan&necga seck-
torja pri izvajanju stabilizacijskih
ukrepov dvojna: posredna, ko
spremlja in objavlja podatke in ne-
posredna na $irSem podro¢ju finané-
nih problemov, kot so pridobivanje
kreditov, deviznih sredstey, izterja-
va doigov in drugo.

Spremljanje in objavljanje podat-
kov je Z¢ normalna funkcija finané-
nega sektorja. Po sklepu DS se je
objavljanje podatkov razdirilo na
oscbne dohodke, potne stroske in
stro$ke reprezentance. Sirsi podatki
o poslovanju v prvem tromesedju
bodo podani, ko je treba predloZiti
periodi¢no poroc¢ilo. Ostali posebni
podatki pa so bili v smislu sklepa
DS predloZeni sproti in v doloéenem
roku.

1. Uspelo nam je, da smo kratko-
ro¢ne kredite najprej podaljlali in
s tem pokrili prevelike zaloge goto-
vih izdelkov. V prvem tromeseéju
zato tudi ni bilo ve&jih zastojev pri
poravnavanju nasih obveznosti. Za
obdobje april—junij je banka odo-
brila povedanje kratkorolnega kre-
dita za zaloge za izvoz od 27 milij.
na 38 milij. din. S tem bomo po-
krili nevrnjene kredite za terjatve
za izvoz. Kljub zvifanju kratkorod-
nih kreditov pa bo potrebno Se na-
daljnje vardevanje pri angaZiranju
obratnih sredstev, saj zaloge gotovih
proizvodov zaradi sezonskega vpliva
nara$¢ajo hitreje kot pa pritok sred-
stev.

2. V predlogu investicijskega pro-
grama je plan novih vlaganj v osnov-
na sredstva skréen na maksimalno
vi$ino 5 milij. din. S tem bi delez
nasega poslovnega sklada, ki ga upo-
rabljamo za obratna sredstva, pora-
stel o d18 milij. din v letu 1972 na
26 milij. din v letu 1973. Seveda pa
bomo morali v bodo¢e posvetiti ved-
jo skrb lastnim obratnim sredstvom,
v kar nas sili tudi predpis o obvez-
nem delezu lastnih obratnih sred-
stev za pokritjc zalog. Menim, da

bi DS pri obravnavanju plana inve-
sticij za leto 1973 moral upoStevati
probleme z obratnimi sredstvi in
omejiti vlaganja v investicije.

3. Verjetno je Ze vsem znano, da
smo dokonéno izgubili status pretez-
nega izvoznika, Nabavni in finanéni
sektor sta v smislu predpisov v ro-
ku opravila postopek za pridobitev
GDK deviznih sredstev in je zadeva
Zze urejena. V letu 1973 sicer ne bo
problemov pri nabavi iz uvoza, ker
smo prenesli Ze rezerve deviznih
sredstev iz leta 1972, Ce pa se v na-
slednjih letih ne bodo spremenili
devizni predpisi v pozitivno smer,
bo polozaj lahko tezji.

Letos smo tudi sestavili periodic&-
ni obratun za prvo Cetrtletje, kar do
sedaj predpisi niso zahtevali, Zaradi
sezonskega znacaja nase prodaje je
tudi teZko pravilno ocenjevati po-
slovni uspeh za prvo &etrtletje. Pro-
daja, oziroma celotni dohodek v vi-
Sini 15,882,679 din, predstavlja 10 %
predvidene celotne prodaje. To pa
je v Elanu Ze normalen pojav, saj
zimsko 3Sportne proizvode prodaja-
mo 3ele v drugem polletju, ¢olne pa
tudi Sele v drugem cetrtletju., Pro-
izvodnja je v letod$njem prvem tro-
mesedju nizja kot v preteklem letu
zaradi Ze znanih problemov pri za-
drzevanju proizvodnje, predvsem
zimsko 3portnih artiklov. Nasa na-
loga je, da v naslednjih mesecih
dvignemo proizvodnjo na planirano
vi§ino, ker v nasprotnem primeru
lahko pri¢akujemo moé&no poslab3da-
nje finanénega rezultata,

Nekateri najvaznejsi podatki za
poslovanje v prvem detrtletju v pri-
merjavi z istim obdobjem pretekle-
ga leta, izraZeni v indeksih: (rezul-
tati prvega Cetrtletja 1972 so 100)

Proizvodnja 80, povpre&no zaposle-
nih 91, proizvodnja na zaposlenega
88, celotni dohodek 93, stanje zalog
142, stanje terjatev do kupcev 79,
povpreéni meseéni osebni dohodki
na zaposlenega 106.
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Zacasno povisanje osebnega dohodka

Za nizje

LAY A

kategon]e

VARIANTA ZACASNIH DODATKOV ZA OSEBNI DOHODEK ZA NIZJE KATEGORLIE

Tabela 1

vrednost dodatni fak- znesek pri 153 znesek pri 20 Stevilo skupaj povecani

kategorija kateg. tor ma osn. odst. preseg. odst. preseg. delaveey OD za vse delav-

netto % plana % plana % plana 28, II. 72 ce pri 20 % plana
1. 829 0,6 9 75 12 9 57 5.643
IV. 892 0,6 9 80 12 107 98 10.486
V, 960 05 8 77 10 9% 98 9.408
VI. 1,033 0,5 8 8 10 103 42 4326
VII. 1.112 04 6 67 8§ 89 83 7.387
VIII. 1.198 04 (4 8 9% 107 10.272
IX. 1.291 03 S 65 6 71 62 4714
SKUPAJ 541 52.296
Vrednost OD netto skupaj na mesec 1,400,000
% povecanja OD — povedanje mase podjetja 37%

Prijavite se
v camping Selce

Clane delovne skupnosti obve§éa-
mo, da bo Kkadrovski oddelek od
torka, 15, maja od 8. ure dalje v
govorilnici uprave zbiral prijave za
letovanje v campu Sclce.
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Najemnina za hisico (2 postelji in

1 pomozno lezisce):

— za domacle goste

— za luje goste

Ob vpisu je treba pladati najemni-
no za hisice.

26,00 din
32,000 din

Hrano pla¢ate ob prihodu v cam-
ping na podlagi napotnice, ki jo bo-
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ste pred odhodom prejeli v kadrov-

skem oddelku.

Orientacijska cena penziona v le-
todnji sezoni bo 25,00 din za odrasle
in 20,00 din za otroke do 10. leta sta-

rosti. Upravni odbor bo konéno ce-
no dolo¢il pred pri¢etkom sezone, to
je do 15.6,1973.

Opozarjamo, da napotnice ne mo-
rejo biti izdane za manj kot 5 dni.
V nasprotnem sluaju zaradunava
uprava campinga polni penzion, ki
je precej visji.

Glede na sklep 9. seje delavskega

sveta z dne 27, 2. 1973 je generalni
direktor zadolzil FS, TS in KSS, da

pripravijo predlog za zafasno do-
placilo najnizjim osebnim dohod-
kom. Ta pobuda izhaja iz pritoZb
delavk oddelka robnicenja,

Na osnovi analize smo ugotovili,
da obstoja problem najniZjih oseb-
nih dohodkov tudi na drugih delov-
nih mestih. Zato naj bi v skladu s
predlogom zafasni dodatek izbolj-
Sal polozaj polkvalificiranih in kva-
lificiranih delaveev od III, do IX.
kategorije.

Glej predlog tabele 1

Za delavee po udinku in casu bi
veljal dodatni faktor na osnovi pro-
centa preseganja plana. Po tabeli
II pa je za doloden procent prese-
ganja plana Z¢ izratunan skupni
procent, ki pripada delavcem v po-
samezni Kategoriji.

Prehod je umesten med IX. in X.
Kategorijo, ker ima X, kategorija Ze
faktor 0,3, vendar na povedani pro-
cent s faktorjem za rezijske de-
lavce.

Predlog za dodatke naj bi veljal
zacasno, dokler ne bo korigiran pra-
vilnik o delitvi OD,

Korektura pravilnika o delitvi OD
bi zajela:

TABELA DODATNIH FAKTORJEV ZA KAT. III. — IX,

%
III. kat. IV.kat. V.kat.
PARAL 64 0.6 0,5
a.

5 3 3 3

6 3 4 3

7 4 4 4

8 5 5 4

9 5 5 5
10 6 6 5
11 7 7 6
12 7 7 6
13 8 8 7
14 8 8 7
15 9 9 8
16 10 10 8
17 10 10 9
18 1 1 9
19 1 1 10
20 12 12 10
2 13 13 i
2 13 13 1
23 14 14 12
2% 14 14 12
2 15 15 13
% 16 16 13
27 16 16 14
28 17 17 14
29 17 17 15
30 18 18 15
31 19 19 16
32 19 19 16
33 20 20 17
3 20 20 17
35 21 21 18
36 ) 2 18

HRERRRKKEE RS KR KRR KRR

Clane delovne skupnosti obvesca-
mo, da imajo med kolektivnim do-
pustom prcdnost za bivanje v cam-
pmgu tisti ¢lani, ki v tem ¢asu e
niso letovali v Selcah in ki imajo
manj kot 16 dni dopusta. Za &lane,
ki so v kolektivhem dopustu lctovah
v Sclcah v zadnjih treh letih, bomo
prijave sprejemali samo v primeru,
¢e ne bo prijav ostalih delavcey.
Med kolektivnim dopustom bo v
campingu Selce mogode Kkoristiti
usluge najve¢ do sedem dni, da se
bo razpolozljivih kapacitet lahko
posluZilo veé ¢lanov.

Ostale prosimo, da sc za letovanje
v campu prijavijo pred kolektivnim
dopustom ali po njem, to je od
15. 6. do 15.9. 1973,

Ze ustaljeni rezim v campu ne
more biti drugaden; skupne naprave
pa bodo adaptirane in bolje ureje-
ne. inZ. Vlasta Vidic

Tabela 11
VI kat, VII kat. VIII kat. IX. kat.
05 04 04 0,3
3 2 2 2
3 2 2 2
4 3 3 2
4 3 3 2
5 4 4 3
5 4 4 3
6 4 4 3
6 5 5 4
7 5 5 4
7 6 6 4
8 6 6 5
8 6 6 5
9 7 7 5
9 7 7 5
10 8 8 6
10 8 8 6
11 8 8 6
11 9 9 7
12 9 9 7
12 10 10 7
13 10 10 8
13 10 10 8
14 11 11 8
14 11 11 8
15 12 12 9
15 12 12 9
16 12 12 9
16 13 13 10
17 13 13 10
17 14 14 10
18 14 14 11
18 14 14 11

— viSino ovrednotenja osnovnih
postavk Kkategorij,
— analizo in prilagoditev nagraje-
vanja po udinku,
— analizo in prilagoditev merila
po planu proizvodnje,
— korekturo in prilagoditev osta-
lih mernil nagrajevanja.
Ta korektura naj bi bila priprav-
ljena do 1. 1, 1974, tc zatasne dodat-
ke pa bi izplagali do 31, 12. 1973.

Dopisujte
v Naso
smucino!




Planiski mozaik

Sklad skupne porabe
plan 73

Izvriitev 1972 plan 1973
1. Dohodkl
a) stanje 1. 1. 52.874,00 7.402,00
b) ZR — del dohodka 1,200.000,00 1,000.000,00
¢) vradilo posojil 97.650,00 100.000,00
d) za¢asno uporabljeno za obratna sred. 100.000,00 -
e) razni dohodki 16.462,00 86.000,00
Skupaj dohodki 1,466.986,00 1,193.402,00
2. Izdatki
a) kritje izdatkov iz leta 1972 — 87.190,00
b) orolitev za stanovanja
po pog. Stev, 61 in 114 303.740,00 349.160,00
¢) dodatna dotacija gasilcem — 5.400,00
d) za novoletno jelko 26.403,00 42.975,00
¢) davek od obresti e 6.686,00
f) za Onkoloski inStitut
za dan Zena in ostalo v 1. 1972 10.112,00 11,372,00
g) za Clanarino Presernovi druzbi — 162,00
h) Ze izpladano za odpravnine — 4.900,00
i) Ze izplacano za tehniéne izbol. — 6.088,00
j) koris¢enje Ze odobrenih
stanovanjskih posojil za 1972 410.770,00 2.000,00
k) dotacije gasilcem ELAN 11.000,00
1) dotacije Sportnim drustvom 45.700,00
ELAN 100.000,00
m) dotacije mladinski organizaciji 5.000,00
n) dotacije ZB ELAN 5.700,00
0) Stipendije 52.870,00
p) regresi za letovanje 517.643,00 500.000,00
r) odpravnine 347300 —
s) nagrade za izboljSave 13.330,00 -
§) obdaritev ELANOVIH jubilantov 22.693,00 —
t) za poplavljena podroé. Pomurja 10.000,00 —_
u) druge dotacije 3.250,00 —_
v) ostali izdatki 17.901,00 77.469,00
Skupaj izdatki 1.459.585,00 1,193.402,00

ObrazloZitev dohodkov

Dohodki v letu 1973 so bistveno visji kot v letu 1972 zaradi vracil 10 %
udelezbe za najemna stanovanja.

Obrazlozitev izdatkov

1. toka a) kritje izdatkov za 1972 so Stipendije, dotacije in orotitve,
ki so bile refundirane iz dohodkov 1973 za Ze izpladane zneske v letu 1972,

2. totka b) orotitve — del sklada skupne porabe je potrebno oroditi
za stanovanjski sklad po Ze sklenjenih pogodbah. Od predvidenega zneska
je z¢ orofeno 249.160.— din, 100,000.— din pa bo nakazano v naslednjem
mesecu za novo sklenjeno pogodbo,

3. to¢ka j) novih posojil iz sklada skupne porabe za stanovanjsko grad-
njo ne bi ve¢ obravnavali, ker je namen uporabe dzenaden z obveznim
delom stanovanjskega posojila.

4. totka k) do n) v letu 1972 so bile odobrene dolacije za $portno re-
kreacijsko dejavnost 67.400,00 din. Predvideni znesek v visini 100.000,00 din
za leto 1973 pomeni 30 % povedanje do leta 1972, kar naj bi bil maksimalni
znesek zaradi omejitev po samoupravnem sporazumu in seveda razpoloZ-
ljivih sredstev.

5. totka p) regres za letovanje bi izpladali v dovoljeni viSini 600,00 din
na zaposlenega in pri tem upoStevali dolo¢ila nasega pravilnika.

6. tocka v) znesek, predviden za ostale izdatke, zdruZuje vse tiste iz-
datke, ki jih ne moremo predvidevati v fiksnih zneskih, imajo pa podoben
namen kot tisti, doseZeni v letu 1972 pod totko r do v.

Kratke smuci
kar same zavijajo

Kaj je lepSega od spomladanske
visokogorske smuke? Zjutraj Se v
mraku krene$ iz Koce, zmrzli sneg
ti hrsti pod koraki. Spotoma si
pri¢a ¢arobnemu nastajanju dneva.
Sonce vsak hip z drugim odtenkom
prebarva nebo in spreminja vrhove
iz temnih kulis v bles¢ece dragulje.
Na vrhu gore postane ves svet tvoj,
tia nimajo vstopa drobne skrbi civi-
liziranega vsakdanjika. Potem posta-
ne nebo temnosinje, sonce Zge, da bi
skoraj lahko videl ultravijoli¢ne Zar-
ke. Okrog tebe sami hribi, sneg pa
tak, da si le zazeli§ in smucke kar
same zavijajo. Zapodi§ se po belih
bregovih ... uh, ¢ se spomnim!
Prismuca$ v dolino med trobentice,
seze$ po pivu in se z zadovoljstvom
ozre§ nazaj v hribe.

Resni¢no, kdor ima hribe rad, jih
mora spoznati tudi na smucéeh. Za
to pa je seveda treba: prvi¢ — znati
smucati, drugi¢ — imeti ustrezno
opremo, Odgovor na »kako to prido-
biti najenostavneje« je preprost —
kratke smudi.

Kratke smudi $e zdale¢ niso najno-
vejsi izum smucarskih strokovnja-
kov, kot bi morda kdo sklepal iz
Elanovih reklamnih akcij. Nasprot-
no. V sivi davnini je ¢lovestvo prav
na njih storilo prve smucarske ko-
rake. Seveda ne za zabavo; dolga
stoletja so bile smuci zgolj trans-
portni pripomocek. Njihovemu glav-
nemu namenu — okretnosti v sne-
gu — je bila prilagojena tudi oblika.
Tudi slavne blodke »smeci» so bile
dolge povpredno le 1,5m. Koncem
19. stoletja pa je z Norveske med
uporabnike smuéi zavel nov duh.
Pomembna je postala hitrost, nasto-
pila je doba $porta. Razvoj tehnike
smudanja po ravnem in dri¢anja po
bregovih je povzrodil tudi logitev
oblik smudi za teke in alpske disci-
pline. Novi materiali so omogodali
vedno hitrejso smuko, oblika smuéi
se je vedno bolj specializirala. Tako
imamo danes na razpolago kopico
najraznovrstnejsih dilc — za teke,
smuk, slalom, skoke, take za pr3ic
in take za led, za zaletnike, za tek-
movalce, za akrobate; imamo smudi
za teptana smudiséa in za ture po
svezem snegu, Celo ploevinaste po-
daljske Cevljev, imenovane »firnglaj-
terce« ali po naSe »drickes bi kdo
s Sirokim srcem lahko S§tel med
smuci.

Kaksne naj bi bile smuéi za tur-
ne smuke? Predvsem &im laZje, pri-
pravne za prenasanje, primerne za
vsako vrsto snega, ¢im okretnejse

pri voZznji med drevesi in skalami,
uporabne (udi za hojo navkreber ali
s »psie. Vedina teh pogojev govori v
prid ¢im kraj$im smulem. Le za
hojo po ravnem ali za zelo poloZzne
smuke so slab$e od daljsih. Ne ob-
nesejo se tudi na terenih, kjer je
pri voznji potrebno hitro amortizi-
ranje sunkov, oziroma spreminjanje
tezis¢a — to je kadar se snezna
skorja neenakomerno predira, ali ¢e
se¢ na ledenih povrSinah pojavijajo
klozasti zameti ipd. Ce pomislimo,
da v teh primerih smuka Se na dalj-
Sih smudeh ni poseben uZitek, to
niti ni tako hud greh. V zameno pa
omogodajo tudi nam, ki nismo po-
sebno dobri smuéarji, lahkotno viju-
ganje po globokem prii¢u, pa tudi
po tako imenovanem spomladan-
skem »gnojus, kjer so dolge smudi
Ze skoraj mudilno orodje.

Da bi bil s kratkimi smuémi uZi-
tek voziti tudi po ledenih strminah,
pa morajo izpolnjevati dva pogoja:
biti morajo toge, da robniki grabi-
jo z vso dolzino, in ne smejo biti
presiroke, da robnike brez teZav
nastavljamo.

Tu smo pri sporni to¢ki. Nekateri
— pravzapray vedina — so mnenja,
da mora velikost drsne povriine
ostati nespremenjena, ¢e torej smud-
ko KrajSamo, mora biti toliko Sirsa.
Res ostane pri tem vzgon enak —
kraj$a smucéka se ne bo bolj vdira-
la. To pa je prednost samo pri hoji
PO ravnem in navzgor. Za smuko po
bregovih sploh ni potrebno, da krat-
ke smuéi »izplavajo«, ker jih z lah-
koto obratamo kar pod sneZno po-
vr$ino. Ce pa s preSirokimi smu¢mi
naletimo na led, bomo turni smuk
najlaze nadaljevali pes. Da ne go-
vorimo o tem, da ostane pri enaki
pquSini smuci tudi teza nespreme-
njena...

Tehnika smucanja na kratkih smu-
&eh je cnaka kot pri normalnih. Si-
cer so pogostejsi zelo slikoviti padci,
ki pa so tem manj nevarni, ¢im
krajse so smuci. Z metrskimi se lah-
ko brez skrbi kotrljate po strminah
— v tem imam sama bogate izkus-
nje. Krmarjenje je mnogo laZe, e
zatetnikom paralelni zavoji ne dela-
jo tezav. Zato je ulenje smucanja
na kratkih smuceh tako uéinkovito
in hitro. To so spoznali Z¢ pred voj-
no, vendar so Sele pred kratkim
uspehi ameriskih uditeljev smuda-
nja prebili evropsko Zelezno tradici-
jo »sralice, majke skijanja«. Zdaj je
v svetu ze precej razli¢nih Sol pouka
na kratkih smuceh. Taylorjeva GLM,
ki jo popularizira Elan, je ena naj-
boljsih. Elanove kratke smuéi, pri-
rejene za to metodo, so zelo primer-
ne tudi za turno smuko. Se enostav-
neje in cencje pa dobimo kratke
smuc¢i tako, da odreZzemo repe sta-
rim normalnim smudem, Seveda mo-
ramo prestaviti vezi. Ni treba, da so
te ne vem kako varnostne (beri
drage), ker — kot Ze refeno — pad-
¢i niso nevarni. Pravilo za montaZo
vezi pa je sledele: zaletek ¢evlja naj
bo na polovici zraéne linije med ko
nico in peto smudi.

So ljudje, ki prisegajo, da je edino
prava smuka na dvometrskih smu-
&¢eh, Tudi oni imajo prav — vse je
paé relativno. A Se ved jih poznam,
ki so spremenili mi$ljenje in se krat-
kim smucem nié¢ ve¢ ne posmehuje-
jo, ampak se¢ smudajo z njimi. Naj-
vaznejse je, da ¢lovek pri smuda-
nju uziva — na kakSnih smuceh, je
pa njegova stvar.

Maricka
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Miadina na seminarju
v Bohinju

Vsak, ki je vsaj malo na tekoem
z obvestili na oglasnih deskah, je
vedel, da je imela mladina Elana
dvodnevni seminar 14. in 15. 4. za
vse svoje ¢lane. Najvedji problem,
ki nastopi pri izvedbi takih ali po-
dobnih predavanj je dizredno majh-
na udelezba mladih. Seminarja s¢ je
udelezilo 10 mladih, prijavljenih pa
je bilo 16. Nase vodstvo se ponovno
sprasuje, zakaj tako stanje in tako
razpolozenje med mladimi, Eden
izmed odgovorov je verjetno ta, da
mnogo c¢lanov nase organizacije iz
podjetja - tudi starejdih - ne zasledu-
je obvestil na oglasnih deskah, na ka-
terih je objavljena vsa problematika
odborov, delavskega sveta itd. Mi-
slim, da je glavni problem neuspes-
nega informiranja v tem, da masa,
katerj so namenjene informacije, ni
dovolj zainteresirana. Znano je, da
je informiranje po zvoénikih, ki jih
imajo Ze v marsikaterih podjetjih,
dosti bolj udinkovito. Drugi tak
problem pa je verjetno to, da sc de-
lovni ljudje na sploh, ne samo v na-
Sem podjetju, premalo zavedajo in
poznajo svoje pravice, Ki jim jih
daje ustava in jih ne znajo ali no-
¢ejo uveljaviti tam, kjer je to pri-
merno.

Po drugi strani pa prav ti ljudje
za hrbtom neupravi¢eno $irijo lazne
vesti in negodujejo. Res pa je tudi,
da mnogi negodujejo iz upravi¢enih
razlogov, toda ne znajo ali nolejo
s¢ organizirati, biti enotni in zasto-
pati skupna stali¢a. Prav tako ne
znajo iskati pravice po dobro znani
in ustajenj poti naSega samouprav-
nega sitsema. To pa je v veliki me-
ri tudi njihova krivda.

O teh in podobnih stvareh smo
s¢ menili prvi dan seminarja, ko
nam je dipl. ing. Marko Bezjak pre-
daval o druZzbenih samoupravnih in
delovnih odnosih ljudi v neki organi-
zaciji, s konkretnim ozirom na na-
So. Razgovor je bil kljub majhni
udelezbi dovolj dinami¢en in smo
take in podobne stvari kriti¢no oce-
nili in obsodili. Nadalje smo ugoto-
vili, da nadi ljudje vse preveé gle-
dajo sebe skozi prizmo denarja in
da se problema lotevajo vse preved
oscbno. Vsiliti hoéejo lastne intere-
se, kar pa vsckakor ni v skladu z
naso socialisti¢no druZbeno uredit-
vijo. Vsak delovni ¢lovek bi moral
videti v podjetju socialno varnost,
pot k nenchnemu izobraZevanju,
véasih pa tudi trenutke rekreacije,
ki naj mu jo nudi delovna organi-
zacija, tako da bosta delovni &lo-
vek in podjetje eno.

Istofasno pa si mora seveda vsak
za vse te dobrine tudi prizadevati

Ker je nade podjetje mlado, smo
predlagali, da bi ustanovili po-
sebno izobraZevalno komisijo, ker
kadrovski sektor ni kos potrebam.
Treba bi bilo namre¢ ve¢ storiti za
izobraZzevanje mladih. Zavzeli smo
tudi stalis¢e glede stanovanjske pro-
blematike v nafem podjetju in me-

ZAHVALA
Ob teZkj izgubi drage mame

ANICE RIBIC

se lepo zahvaljujem vsem za iz-

refeno sozalje. Predvsem pa se
zahvaljujem sodelavcem iz oddel:
ka robnienja za podarjeni ve
necy

Zalujoca hei

JoZica Spec

z druZino
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nimo, da bo pri doloéanju kriteri-
jev treba gledati predvsem na so-
cialno Sibke in mlade delavee in
tem prilagoditi kriterije, ki naj bo-
do jasni in naj se potem od njih
ne odstopa.

Naslednji dan nam je predaval
dipl. ing. JoZe Osterman o ekonom-
ski politiki in planu podjetja. Mladi
smo mu zastavili vrsto wvprasanj
glede iskanja in izdelovanja novih
artiklov. To je ob3irno strokovno
podrodje in ga tu ne bi omenjal, V
razgovoru s tov, direktorjem smo
obravnavali podobna vprasanja kot
na sobotnem predavanju. Naj naj-
vedji problem ¢ katerem smo se me-

nili s tov. direktorjem, je to, da
potrebujemo za nadaljnje delo in iz
vedbo naSega zalrtanega programa
dosti ve¢ denarja kot doslej. Pred-
sedstvo je sestavilo dokumentacijo
o vedji delitvi finanénih sredstev
TK ZMS Elan in jo predlozilo od-
boru za gospodarjenje v obravnavo
in mislimo, da tu ne sme biti tezav.
Ugotovili smo tudi, da dejavnost na-
Sega podjetja ni zadovoljiva in da
s0 za to krive predvsem druZbeno-
politicne organizacije v naem pod-
jetju kot osnovna organizacija ZK,
sindikat in seveda tudi mladinska,
katere delo je 3cle sedaj malo za-
Zivelo,

Ugotovili smo tudi,”da je dejav-
nost posameznih druzbeno-politiénih
organizacij nezadovoljiva zaradi mo-
rebitnih neenotnih odnosov nad
vodstvom podjetja in samoupravni-
mi strukturami, ter zaradi odnosov

med nckaterimi centri odlodanja na
eni strani in samoupravnimi struk-
turami na drugi strani. Kdaj s¢ bo
stvar bistveno spremenila, je 3¢ ved-
no odprto vprasanje.

Se enkrat poudarjam, da bi bili
razgovori lahko Se plodnejsi in semi-
nar Se uspesnejsi, ¢¢ bi bila prav
udelezba delovne mladine — baze
vetja. To dosedi pa ni problem samo
v Elanu.

Mlada generacija mora biti v da-
nasnjem ¢asu revolucionarna, hkrati
mora pa nepravilnosti, ki so posle-
dica zgodovine in druZbenega razvo-
ja, tudi odpravljati. Mladinska or-
ganizacija v podjetju bo imela smo-
ter le takrat, ¢e bo vsak mlad ¢lo-
vek v njej &util zatodisée, oporo in
ne nazadnje tudi zadovoljstvo.

Predsednik TK ZMS
GLOBOCNIK Cene

VprasSujemo - odgovorite

ODGOVOR — povrnitev prevoznih
strodkov na delo in z dela za delay-
ce, ki uporabljajo lastna motorna
vozila:

58. ¢len Pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov, ki velja od 1. 12. 1972,
doloca, da take primere refuje en-
krat letno Odbor za vprasanja zdru-
Zenega dela na predlog generalnega
direktorja in dircktorjev sektorjev.

Predlog sklepa o povradilu teh
prevoznih stroskov je kadrovsko
splodni scktor posredoval v obravna-
vo vsem sektorjem, strokovnemu ko-
legiju pa 6.2.1973. Zaradi $tevilnih
drugih nalog so ta predlog obravna-
vali Scle pred kratkim.

Popravljen in dopolnjen predlog
bo na svoji prvi seji lahko obrav-
naval pristojni samoupravni organ
in ga potrdil.

Direktor kadr. spl. sektorja
inZ. Vlasta Vidic

Kolegij je 16.4. 1973 v zvezi z vpra-
Sanjem v »Nasi smudini« o povradi-
lu prevoznih stroSkov pregledal
predlog KSS in izdelal dopolnjeni
predlog. Izvletek

iz zapisnika kolegija

ALI JE PROBLEM DELAVCEV
V OBRATU COLNOV
NERESLIJIV?

Ze v mesecu decembru smo na
raznih sestankih razpravljali, da bo
potrebno obnoviti delovno silo v
obratu ¢olnov, & hoemo opraviti
planske naloge za leto 1973. Zaradi
odve¢nih delaveev v drugih obratih
(smucarija, kovinska, telovadno
orodje, skladid¢e) smo pri¢akovali
premestitev teh v obrat ¢olnov. Ste-
vilo delavcey se do danes v obratu
¢olnov ni bistveno povedalo, do zaze-
ljenih zamenjav ni prislo.

Izvlecki iz zapisnikov tehninega
sektoria nam povedo, kolikokrat
smo zahtevali nadomestilo za manj-
kajoce delavce.

1. seja 5.1.1973. Z internimi ukre-
pi in z dotokom novih ljudi v livni-
co se skuSa rediti razkorak proiz-
vodnje med livnico in montaZo.

2. seja 12.1.1973. Problem kadrov
ogroZza doseganje operativnega pla-
na.

3. seja 17.1,1973. Napravili smo
plan delovne sile na osnovi kapaci-
tet, to je OC. Vendar ta e v me-
secu januarju zaostaja zaradi prob-
lemov s kadri, Zaradi pomanjkanja
kadra smo morali zacasno ustaviti
proizvodnjo ¢olna T 400.

4. seja 26.1.1973. Januarska proiz-
vodnja je v zaostanku zaradi po-
manjkanja delaveev in materiala.
Glede na opombo, naj bi novi delav-
ci ne odhajali, je bilo reéeno, naj
novi delavei najprej prestanejo $ti-
rinajstdnevno  preizkusno  dobo,
preden opravijo zdravniski pregled,

5. seja 2.2.1973. Zaostanek proiz-
vodnje zaradi pomanjkanja delav-
cev in materiala je 147 proti 287

enot, Bojimo se, da do kolektivne-
ga dopusta ne bomo mogli izpolniti
izvoznih obveznosti. Sklep: Glede na
zmanjsanje proizvodnje lesenih smu.-
¢i je potrebno napraviti pregled od-
visne delovne sile in jo premestiti
v obrat ¢olnov: prvi teden 2 delav-
ca, naslednji teden se 2.

6. seja 9.2.1973. Glede na izpad
del v OC bo zaradi pomanjkanja
delavcev potreben rebalans s pro-
dajo vzporedno z II, fazo obravnave
programa za I. polletje. Sklep: Tri
delavee je treba nujno premestiti iz
obrata smudi v obrat ¢olnov,

7. seja 16. 2. 1973, Delavcev iz obra-
ta smu¢i nikakor ni moé¢ dobiti v
obrat Colnov, Sklicati je treba se-
stanek z zdravnikom dr, Zili¢em.

8. seja 2.3.1973. Tri nove delavke
iz drugih obratov so pricele z de-
lom v obratu &olnov.

10, seja 16. 3. 1973. Program &olnov
do letnega dopusta je izdelan v skla-
du z zahtevami komerciale in z na-
Simi kapacitetami. Vendar je potre-
ba po idzdelavi Colnov dosti vedja
kot so naSe kapacitete. Novih de-
laveev v obratu plastike e vedno
ni.

11. seja 23. 3. 1973, Operativni plan,
izdelan do kolektivnega dopusta je

ogroZen zaradi problemov z materi-
ali in delavci. Potreben bo ponoven
rebalans plana takrat, ko bomo ime-
li ljudi. Objavili naj bi zunanji raz-
pis za delavce za obrat plastike,
istotasno pa naj bi skusali poiskati
notranje rezerve pri ljudeh iz skla-
disa.

12. seja 30.3.1973 v obratu ¢olnov
manjka lepilcev, v SGI je 8 Zensk
odved,

13. seja 13.4.1973. Problem delov-
ne sile v obratu ¢&olnov. Zahteve
prodaje za prvo polletje so vedje
kot nade kapacitete. Problem delav-
cev v obratu je po sedanjih izkus-
njah neresljiv.

Ti izvleCki se nanaajo le na zah-
teve tehnifnega sektorja. Vemo pa
tudi, koliko razgovorov in posvetov
je bilo na drugih nivojih. Vendar pa
je stanje Se danes neizpremenjeno.

2ELIM ODGOVOR:

Kdo je konkretno odgovoren za
tako stanje? Kak$ni so razlogi za
takino stanje? Kdo bo dal odgovor
trzis¢u zaradi neizpolnitve zahtev,
medtem ko pa na nekaterih delov-
nih mestih primanjkuje dela?

Globevnik Darko

Mi med seboj...

Marjan Lombar, operater v IBM, driavni reprezentant

Dandanes poznamo dve vrsti san-
kanja s tekmovalnimi sanmi, na na-
ravnih in na umetnih progah, Te
proge imajo umetno narejene zavoje
in so pokrite z umetnim ledom.

S tem Sportom se je Marjan za&el
ukvarjati Ze¢ kot mladinec priblizno
1960 leta, Prvi vedji uspeh je dose-
gel leta 1963, ko je postal ob&inski

mladinski prvak. Ko je potem predel
med ¢lane, je bil prodor med prve
zelo tezak. Ta mesta so zasedali te-
daj znani tekmovalci kot Arh Julij,
brata Ul¢ar, Cesen, brata Zupan ter
bratje Rozman in $e veliko drugih.

Tako je moral veliko trenirati in
vrsto let je minilo, da je dosegel
viden uspeh. Leta 1969 je z Zupanom
postal republifki prvak v dvosedih.
To mesto sta obdrZala tudi v letih
1970, 1971, 1972. Letos pa nista na-
stopala.

V enosedih je bil Marjan republi-
3ki prvak leta 1971 in 1972. Leta 1969
je postal ¢lan drZavne reprezentan-
ce. Nastopil je na evropskem prven-
stvu v Ineingu (Avstrija), kjer je bil
45. med 70 tekmovalci. Takoj na-
slednje leto je bil na svetovnem pr-
venstvu v sankanju na umetnih pro-
gah. To je bilo v Olangu (Italija),
kjer je med 80 tekmovalci zasedel
60. mesto. Tudi letos se je udelezil
dveh tekmovanj. Svetovnega sanka-
Skega prvenstva na umetnih progah
v Oberhofu (DDR) se je udelezilo
najve¢ drZav in najve¢ nastopajocih.
Bilo je 17 drzav s 110 ¢lani. Mar
jan je zasedel 71. mesto. Iz Ober-
hofa so nekateri tekmovalci odili na
Poljsko, nekaj — med njimi tudi Ju-
goslovani — pa v Konigssee (BRD)
na tekmovanje za »Heniger Pokale.
Med 50 tekmovalci je zasedel 26.m.



Novice

WATER SKIER, april 73:

Italijani organizirajo vsako leto
tekmovanje v maratonskem vod-
nem smuéanju. Proga je dolga 80
milj in poteka od Pule do Cervije.
Rekord ima TrZa¢an Marussi, ki je
razdaljo presmudal v 1 uri in 41 mi-
nutah. Zenski rekord znasa 2 uri in
22 minut,

* K

Kathro Ltd. je izdelal za tekmo-
valno vodno smuéanje in skoke vod-
ne smuci v kombinaciji metal-fiber-
glas, So 20—35 % laZzje od lesenih in
zelo trde.

LR

SPORT ARTIKEL — SPORT MO-
DE, §t.3.

Sepp Bradl je bil na ISPO odliko-
van z ISPO pokalom za »3portnost
in vztrajnosts. Pred njim sta tak
pokal prejela Ze Max Schmelling in
Birger Ruud,

* &

SPORT UND MODE, §t.3

V reportaZi z naslovom »Elan —
tovarna 3$portnih artiklov svetovne-
ga formata« objavlja revija na krat-
ko naso razvojno pot, opisuje kon-
cept GLM smuéi ter navaja podatke
o na$i proizvodnji in prodaji za leto
1972 in 1971.

L 2

EUROSPORT, §t.3

V &lanku »Jugoslavija — Sportna
deZela« daje revija pregled nad pro-
izvajalci in trgovinami s Sportno
opremo ter njihov promet v letu
1971,

L

LANDSBERGER TAGBLATT:

Kiistle planira za sezono 72/73
produkcijo 152.000 parov smudi, kar
je v primerjavi z lansko sezono
(60.000 parov in 150 milijonov
Asch) rahlo zmanj3anje.

ZAHVALA
Ob smnti oleta
MARJANA BOHINCA

se lepo zahvaljujem za venec ko-
lektivu Elanu - posebno pa
obratu telovadnega orodja ter
spremstvo na njegovi  zadnji
poti.

sin Marjan

— Tukaj poglejte zdaj konkreten

primer meupravidenega bogatenje:

snafilka Marica &isti razen svojega

delovnega mesta e trl privatoa
stanovanja!

iz revij
Klub kajakadev iz Haute Isére
(Francija) se je zac¢el ukvarjati z no-

vim zimskim $portom: spusfanje s
kajakom po snegu. Tako zabavo pa

si lahko privos¢ijo le izkuSeni kanu-
isti oz. kajakasi in to le v mehkem
snegu. Colni so isti kot za vodo, kaj-
ti ¢e bi jim dodali razna krmila in
zavore, bi se kajak izrodil v bob in
s tem za junake divjih vod izgubil
ves Sarm.
L

V Svici se dogodi v sezoni okrog
80.000 smucarskih nesre¢. Gospodar-
sko izgubo zaradi njih cenijo na pol

milijarde frankov,
* & »

SKI FLASH MAGAZINE, st. 6

Na SIG v Grenoblu od 16.—19. fe-
bruarja 1973 je razstavljalo 477 raz-
stavljavcev, od tega 372 iz Francije,
34 iz Avstrije, 17 iz Italije, 11 iz
ZRN, 14 iz NDR, 10 iz Norveske, itd.

Bilo je 62 proizvajalcev smuéi. V
¢lanku z naslovom: »Smudi v Casu
poliuretana« daje revija pregled nad
industrijo smudi in ugotavlja, da ima
prek 309% smuéi PU sredico, Ome-
nja tudi smuéi z ogljikovimi vlakni
(Elanove Miracle).

Kadri v aprilu 1973

KADRI v aprilu 1973

Zaposlili so se:

Zamida Anton — KV mizar — kot
mizar I v lesnem oddelku,

Kodras Boris — PK delavec — kot
priudeni delavec v obratu smudi —
iz JLA.

Delovno razmerje v podjetju

so prekinili:

Jesenik Franc — KV zidar, zapo-
slen kot mizar 11 v lesnem oddelku
— $porazumno,

Konénik Erna — PK delavka, za-
poslena kot priuceni strojni delavec
III v obratu smuéi — sporazumno,

Petrovéi¢é Tatjana — PK delavka,
zaposlena kot pomoZni mizar v les-
nem oddelku — sporazumno,

Kavéi¢ Metod — PK delavec, za-
poslen kot sestavljalec &olnov v
obratu &olnov — sporazumno.

Sale

Zena: Tine, kjec pa si hodil ves
dan?

Tine:
polze.

Zena: No, in kje so polzi!?

Tine: Ne morva pomagati, vsi so
nama usli.

Ves z Binetom sva lovila

Bine: Tine, kaj pa hodi§ tako kot
bi nekaj imel v hla¢ah?

Tine: Ves, vleraj sem draZil sose-
dovega psa, pa me je ugriznil v »po-
daljdeke hrbtenice.

Bine: Alji ima§ sedaj zaradi tega
kak3ne teZave!

Tine: Pa Se¢ kaksne! Danes sem iz-
vedel, da je pes poginil.

Bine: Poginil? Ali si ga morda sa-
mo obstrelil? Sj ga zastrupil?

Tine: Ne, samo nazaj sem ga
ugriznil.

poditka.

vzor.

¢lovek, za katerim je kaj Zalovati,

vsi &élani kolektiva.

Podivaj v miru!

Maksu v slovo

rosti je bogata delovna bilanca. Kar nisi in nisj mogel oditi v po-
koj, Ceprav bi Ze lahko 3el. Hotel si se obdrzati, hotel si vedno
pokazati vitalnost, voljo in zmoznost za delo. Vedkrat si dejal: »Iz
vojne s¢ lahko vrne§, iz penziona nikoli«, In res Ti ni bilo dano.
Odsel si nenadoma z delovnega mesta, prezgodaj, brez zasluZenega

Dve leti si bil delavec v strojni delavnici, Ze leta 1948 pa si postal
mojster v oddelku telovadnega orodja. To odgovorno nalogo si
vzorno opravljal vse¢ do leta 1964; od tedaj pa do svoje prerane
smoti pa si bil delovodja v razrezu lesa. Sodeloval si pri vseh vedjih
akcijah in odlo¢itvah v dinami¢nem razvoju tovarne Elan, Zrtvoval
si se za procvit podjetja ne samo pri svojem poklicnem delu, temvec
tudi pri samoupravljanju, sindikatu in pri delu druZbeno-politi¢énih
organizacij v podjetju. Bil si komunist, pravi in nesebi¢en &lan par-
tije, idealist, ki nikdar ni imel najmanjsih tendenc za lastne inte-
rese. Vseskozi si se samo razdajal drugim. Tvoj ik lahko sluZi za

V kroniki podjetja piSe, da si bil ¢lan prvega delavskega sveta
podjetja v letu 1950. V naslednji mandatni dobi pa smo Te Ze izvo-
lili za predsednika. Izmeni¢no si bil Se ve¢krat ¢lan. Predscdoval si
tudi sindikatu in opravljal razne druge druzbeno politiéne funkcije.
Bil si pravi vzor delovnega ¢loveka in predstojnika na strokovoem
kot tudi na druZbeno politicnem podro¢ju. Clovek novega casa,

In mi zalujemo, dragi Maks, Tvoji prijatelji, znanci, sodelavci, prav

Ni slu¢aj, da Ti izkazujemo poslednjo ¢ast v tako velikem 3Stevilu.
To je dokaz spoStovanja in hvaleZnosti za Tvoje bogato delo, kate-
rega sadove bodo uzivale mlajse generacije.

Dragi Maks, Tvoj zadnji dom ni dale¢ od Elana, kateremu si zvesto
sluzil ¢etrt stoletja. Tvoj jaz pa bo vedno ostal v podjetju.

Svojcem iskreno soZalje!

TeZzko se poslavljamo od Tebe,
dolgoletnega sodelavea, tovarisa
in prijatelja in predvsem kot ¢lo-
veka. Vse te besede so komaj
bledi obraz tistega, kar bi Ti ob
slovesu morali povedati,

Tvoja prehojena pot je bila bo-
gata z delom. Tvoja dejavnost in
ime je mo¢no povezano z doga-
janji v podjetju.

Ko si leta 1946 nastopil sluzbo v
Elanu, si takoj postal ¢lan ta-
kratne »Zadruges«. Le 22 delavcev
je zalelo pred teboj. Zdaj, ko od-
haja$, nas je nad 800. Danes de-
lata pri nas le $c¢ dva delavea, ki
sta sc¢ zaposlila pred Teboj v
podjetju. Tudi Ti si sc ravnokar
pripravljal na zasluZeni pokoj.
40. delovnih let pri 59 letih sta-

Clani kolektiva

Vodno smucanje —

olimpijska

Zvedeli smo, da je mednarodni
olimpijski komite na zadnjem za-
sedanju vkljucil vodno smucanje
kot olimpijsko disciplino Ze¢ na na-
slednje olimpijske igre v Montre-
alu leta 1976. To je za vse Clane
VSK prav gotovo prijetna novica
in priznanje vsem aktivnim v tem
Sportu, Zaprosili smo odbor VSK,

= - =
disciplina
da nam za prihodnje 3teviltke na-
Sega Casopisa obsinneje porodajo o
pripravah za tekmovanja v tej se-
zoni, predvsem pa o izgradnji test-
nega centra v Mostah. Prav je, da
bo kolektiv, ki prispeva svoj deleZ
pri tem razvoju, o tem tudi po-
drobneje obveSéen,

Urednistvo

Dopisujte
v Naso
smucino
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Elan + SPD Triglav = slovenski
veleslalom v Svici

Naslov je sicer zelo matematicen,
toda poizkusimo ga razvozlati. Bral-
ci »Smuéinc« vedo, da je »ELAN«
tovarna smudi in Sportnega orodja,
ravno tako pa tudi, da je slovenski
veleslalom v Svici tekmovanje, na
katerem sc smula, Kdo pa je SPD
»Triglave?

Slovensko planinsko drustvo »Tri-
glave je mlado drustvo, ki od svoje
ustanovitve 5. junija 1971 dokaj
uspesno deluje v Svici. Ustanovili
so ga slovenski patrioti, ljubitelji
gora. Toda dejavnost drustva ni
zgolj planinska, kot bi kdo sodil po
naslovu, Deluje tudi na drugih po-
drodjih. Naj omenim le nekaj glav-
nih vsakoletnih prireditev, ki jih
drustvo organizira za Slovence v
Svici: v pustnem &asu slovensko
maskarado, v zadetku marca slo-
venski veleslalom, v maju ali juniju
slovenski planinski ples, med letni-
mi poditnicami 3—4-dnevno svandra-
nje« po slovenskih gorah in v jese-
ni slovensko vinsko trgateyv. Naj
omenim $¢ to, da v zadnjem casu
SPD Triglav pripravlja skupaj z
jugoslovanskim konzulatom v Ziiri-
chu dopolnilno $olo za slovenske
otroke v Svici. Skratka, glavni na-
men drustva je zdruZevati sloven-
ski Zivelj v Svici in pomagati roja-
kom iz osamljenosti, ki je vecini
nelo¢ljiva spremljevalka,

Toda povrnimo se na smudanje.
Prepri¢an sem, da bo bralce »Smu-
¢inex to najbolj zanimalo.

Ker sem navdusen smular in se
dosti klatim po raznih smudid¢ih v
Svici, sem ugotovil, da smuca veliko
nasih ljudi, ki so zaasno na tujem.
Verjetno je bil to vzrok, da s¢c mi
je nckega jesenskega dne leta 1971
porodila zamisel. SPD Triglav naj bi
za svoje rojake organiziral smucar-
sko tekmovanje, k sodelovanju pa
naj bi pritegnilo nade rojake iz Av-
strije in Nemdije. Ko sem prisel na
neki seji UO drustva, katerega clan
sem Ze od ustanovitve (bil sem tudi
med ustanovitelji), z idejo na dan,
so me ostali ¢lani UO dokaj debelo
pogledali. Zamisel je Ze lepa, so re-
kli, toda uresnigiti jo. Kako? Dru-
Stvena vedno bolj ali manj prazna
blagajna tega ni zmoZna. Naj ome-
nim, da se drustvo vzdrZzuje izkljuc-
no s ¢lanarino in dohodki od za-
bavnih prireditev, ki pa so zelo
pi¢li ali pa jih sploh ni.

Zdelo se je torej, da bo moja za-
misel padla v vodo. Ker sem pa
Gorenjec, sem tudi trmast in ne vr-
Zzem puske kar tako v koruzo. Izko-
ristil sem nekaj dni dopusta za skok
v domovino. Oglasil sem se tudi pri
Elanu. Ko sem najavljen ¢akal pred
pisarno tov. Bogataja, k njemu so
me namre¢ poslali, sem vznemirjen
ugibal: bo ali ne bo. Ce ne bo, pat
ne bo tekmovanja. No, kmalu sem
ugotovil, da je bil moj strah odvec.
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Tov. Bogataj je zelo prijeten ¢lovek
in lepo je stekla beseda. Ko sem
mu razlozil, da Zelimo pripraviti
tekmovanje in da bi bili zelo veseli,
¢e bi Elan prevzel pokroviteljstvo,
mi je obljubil pomoé&, vse podrob-
nosti pa bomo uredili preko Elano-
vega zastopnika v Svici Sport-
bedarfa.

Zacelo se je delo, ki je rodilo prve
sadove 12. marca 1972 v obliki I.
slovenskega veleslaloma v Svici.
Udelezba je bila nepri¢akovano do-
bra. Ra¢unali smo na kakih 40 tck-
movalcev, startalo pa jih je kar 74.
Med njimi so bili otroci, Zenske in
moski od 8—48 let starosti iz Svice,
Avstrije in Nemdéije. Tekmovali smo
v ekipni konkurenci za prehodni po-
kal, katerega je prispevala Sloven-
ska izseljenska matica iz Ljubljane,
v konkurenci posameznikov za po-
kal SPD Triglav, Zenska konkurenca
pa za pokal revije Antena. Ker so
bili nasi rojaki s prireditvijo zeclo
zadovoljni, je UO drustva sklenil,
da bo to tekmovanje postalo tradi-
cionalno. Poglejmo, kako je to bilo
letos.

4. marca so iz zvolnikov ob spod-
nji postaji vle¢nice Roggenstok v
Oberibergu (v blizini — na Hoch-
Ybrigu — je bil tudi I. slovenski
veleslalom), Ze navsezgodaj zjutraj v
krasno zimsko jutro odmevali zvoki
slovenskih viz in pesmi. Slu¢ajnemu
obiskovalcu je bilo nemogole pre-
zreti, da se tu dogaja nekaj slo-
venskega. Na vsakem koraku je bilo
slisati slovensko besedo. Povsod pol-
no zastavic in transparentov z na-
pisom Elan. Prenekateri Svicar je
radovedno vprasal, kaj je to Elan?
Da je to druga najvedja tovarna
smudi in Sportne opreme na svetu
smo s ponosom odgovarjali. Elan pa
je tokrat igral tudi drugaéno vlogo.
Bil je pokrovitelj 1I. slovenskega ve-
leslaloma, tradicionalne zimsko-
Sportne prireditve, katero je za svo-
je rojake pripravilo SPD Triglav iz
Meilena pri Ziirichu.

Da bo udelezba letos veéja kot la-
ni, je bilo pri¢akovati; da se bo pa
skoraj podvojila, tega pa niso napo-
vedali niti najvedji optimisti. Prija-
vilo se je toéno 136 tekmovalcev in
tekmovalk od 7—51 let starosti, No,
do zaCetka tekmovanja se je Stevi-
lo malce zreduciralo, tako da je
startalo 120 tekmovalcev. Nabrali so
se iz vsch koncev Svice, Avstrije in
Nemdije. Za spremembo so letos na-
stopali tudi nasi rojaki iz drugih
jugoslovanskih republik.

Lep je bil pogled na vso to pisano
mnozico tekmovalcev in gledalcev,
ki so se tudi zbrali ob progi in na
cilju.

Proga, ki jo je zakoli¢il na$ nekda-
nji reprezentant in prekaljeni smu-
Carski veteran inZ. Damjan Hladnik,
je Ze ¢akala pripravljena. Lepo jo je

speljal, taka je, da se je vsak tek-
movalec lahko veseli.

Po otvoritvenih besedah predsed-
nika Teropdi¢a se je zadelo. Najprej
so startali najmlajsi. Med dvanajsti-
mi 50 se najbolje odrezali: pri cici-
banih Sonja Hladnik, pri pionirkah
njena sestra Katja, pri pionirjih
pa je bil najuspesnejsi TomaZz Be-
lec iz Avstrije, Tudi v skupini 5
mlajSih mladincev je zmagal Haf-
ner Gerhard iz Avstrije. Sicer je
bil II slovenski veleslalom sploh
v znamenju leto$nje vsesploSne
smucarske premodi »Avstijceve. Kot
v mednarodni smucéarski areni so
tudi tu imeli glavno besedo nasi
sosedje. Tako so se morali v
ekipni konkurenci posloviti od pre-
hodnega pokala SIM, za katerega sc
nam v bodo¢e obeta srdit boj med
ckipami, lanskoletni ekipni zmago-
valci iz Aaraua so ga zaradi razlike
2 sckund prepustili odli¢ni ekipi
nasih fantov, ki so zaposleni v Av-
striji. V tej ekipi so vozili: odli¢na
brata Ivan in Metod Cop, doma z
Jesenic ter Franci Belec s Katarine

nad Medvodami. Kot najhitrejdi je
Ivan Cop odnesel v Avstrijo tudi po-
kal SPD Triglav, ki ga drustvo po-
deli vsako leto najboljSemu posa-
mezniku. Za razliko od moske kon-
kurence, ki je skoraj vsa prva mesta
odnesla v Avstrijo, so se Zenske
bolje odrezale. Odli¢no so smucale.
Pa 3¢ en vzrok je, da so bile »Av-
strijke« samo med gledalci. Prvo
mesto in Antenin pokal je osvojila
simpati¢na Milka Igli¢ar iz Ziiricha,
drugae pa doma iz »olimpijske va-
si« — Stanezi¢ pri Sentvidu,

I1. slovenski veleslalom je za na-
mi. Zadovoljni smo bili udeleZenci,
zadovoljni smo mi pri drustvu. Do-
bro pa se zavedamo, da tekmovanje
brez Elanove pomoéi ne bi uspelo
tako lepo kot je. Zato naj izkoristim
to priloZnost, da se v imenu UO
SPD Triglav kot podpredsednik naj-
topleje zahvalim kolektivu Elana za
pomoc¢ pri izvedbi tekmovanja in se
priporo¢im za sodelovanje na III,
slovenskem veleslalomu 3. 3. 1974.

Jelovéan JoZe

Vodni smucarji trenirajo

Skupni trening avstrijske repre-
zentance v vodnem smudanju in
tekmovalcey VSK Elan v Poretu
od 14. do 21, aprila 1973,

K srec¢i sem bil samo opazovalec.
Mirmno sem se sprehajal po 3Sport-
nem centru v Poreéu in nepriza-
deto opazoval, kako je fantom lilo
po obrazu, ¢eprav je bilo 3¢ celo
precej hladno. Dobesedno jim je
lilo s &¢ela — in ne tako dobesedno
— marsikomu je visel jezik do pa-
su. Prvi¢ sem zasledoval tak tre-
ning in moram reci, da mi je 3ele
sedaj razumljivo, zakaj in kako
pridejo nekateri Spontniki do vrhun-
skih rezultatov,

Na$ VSK Ze dalj Casa sodeluje z
Vodnosmucarskim klubom iz Por-
tschacha ob Vrbskem jezeru. Na
njihov predlog smo organizirali
skupen kondicijski trening pred
zatetkom sezone. Trening je vsebo.
val: razgibalne vaje, kondicijski
trening, igre in trening na vodi.
Dnevno 6—8 ur, To&no po vnaprej
izdelanemu programu, brez minute
zaostanka, Vstajanje in spanje tudi
totno po umiku. Posebno zveler
s¢ je marsikateri teh miladih fan-
tov otozno ozrl po dvorani, Kjer so
se pari vrteli v ritmu moderne
glasbe. Vendar so jim budne od&i
trenerjev hitro razprsile vse misli
na zabavo,

Trening je bil izredno resen in
za naSe tekmovalce wvelikega po-
mena. Ne samo, da so prvié¢ pred
zaCetkom sezone sistematiéno tre-
nirali, tudi organizacija in celoten
sistem treninga sta jim bila v velik

pouk. Poleg tega pa so Awstrijci,
ki so na cvropski in deloma tudi
na svetovni vidini, Se¢ poscbej po-
skrbeli pri nasih tekmovalcih za od-
pravo napak in za pouk o Soli vod.
nega smudanja za zadetnike in tek-
movalce.

Naj omenim 3¢ dve pohvali Av-
strijeev: VSK Elan je celoten tre-

ning organiziral brezhibno in en-
kratno in na$i fantje so po njiho-
vem mnenju bolj resno sodelovali
kot njihovi. In tudi prav je tako:

¢e hotemo dose¢i mjihovo raven,
moramo zaceti delati resno,
Moramo pa se¢ tudi mi zahvaliti
za vso pomo¢ in prijaznost direk-
torju Spontnega centra v Poredu
tov. Segonu in njegovim sodelav-
cem, ki so nam z vso prijaznostjo
in sodelovanjem omogodili z mno-
gimi urami dela brezhibno organi-
zacijo treninga. V. P.



