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.GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOV ZDRUZENIH PAPIRNIC LIU

Ob letoSnjem delavskem prazniku

Ceprav zunanji videzi praznovanj 1. maja — velikega delav-
skega praznilka — niso veé tako pestri in slovesni kot v letih
po osvoboditvi, niti ni ve¢ potrebno, da bi bili borbeni in dekla-
rativni, kot so bili med obema vojnama in Se prej, ima leto¥nji
1. maj posebno obeleZje.

Minilo bo petdeset let od ustanovitve Komunisticne partije
Jugoslavije, SKOJ in ustanovitve sindikata v Jugoslaviji. Po
vsej Sloveniji bodo v ta spomin proslavili pomembno obletnico,
da bodo pokazali na tezko vendar rodovitno pot revolucionar-
nega delavskega gibanja. Te proslave naj bi bile obenem tudi
ugodna priloznost, da bi se ozrli na dosedanje uspehe in tudi
teZave ob graditvi samoupravne socialistiéne druzbe.

Oblike teh proslav po delovnih kolektivih bodo pa¢ razliéne.
To priporo¢a tudi republiSki svet ZS. Ponekod bodo tovariska
srecanja ob sodelovanju starejdih delavcev — revolucionarjev,
povezana z ugotavljanjem dosedanjih delovnih uspehov in samo-
upravnih hotenj, drugod bo mladina z medkrajevnimi Sportnimi
in drugimi srecanji pocastila ta jubilej. Zlasti pa naj bo 1. maj
tisti dan, ko se bo wsakdo mna izletih, obiskih maravnih lepot
Slovenije, zdruzevanju z delovnimi kolegi v maravi, sprostil in
morda le pomislil, da so bili izleti vevskih delavcev ob 1. maju
na Jancah, Orljem, pri Trojici, Sneberjah, Lisi¢jem, Taborski
jami in drugod v predvojnih letih le ¢isto drugega znacaja. Tam
so se Ze kalili poznejsi borei za svobodo in enakopravnost.
Ustvarjal se je temelj danasnjemu redu in pripravijala tla
zmagoslavnemu pohodu naprednih sil.

Naj navedemo mekaj odstavkov iz Zbornika prispevkov iz
zgodovine delavskega gibanja na podrodéju obéine Moste-Polje,
ki omenja takratno praznovanje 1. maja:

»Za mnadaljnji razvoj Svobode je bilo nujno razéistiti z
desnim krilom ... v vse veéjem 3tevilu in vse bolj organizirano
" proslavljajo delavci vsako leto svoj 1. maj. Ko je leta 1933
narodni odbor .. .«

»Clane Vzajemmosti stedujemo na izletih in manifestacijah
za 1. maj, ki so doZiveli svoj vrhunec leta 1939, ob 50-letnici
tega praznika.«

»Na te sestanke je prihajal Franc Lesko3ek, ki je bil med
delavci in kmeti poljske obéine znan kot partijski voditelj, saj
je tja prihajal ob manifestacijah za 1. maj in ob drugih priloi-
nostih.«

Tako takrat. Vsako praznovanje 1. maja je bilo povezano
z velikimi upanji in hrepenenji po svobodi in enakopravnosti,
po oblasti delavskega razreda, po najosnovnej§ih délovekovih
pravicah. Tega takratni red ni dovoljeval. Delavec, tedanji élo-
vek nizje vrste, v veliko primerih mi imel niti najosnovnejsih
Zivljenjsicih pogojev, v skrajnih primerih mu je manjkal tudi kos
kruha.

Danes prvi maj lahko proslavljamo sproicéeni, brez osnovnih
skrbi za vsakdanji obstanek z zavestjo o dosefenih delovnih in
druzbenih uspehih. Na mas samih pa je, da bistvo delavskega
praznika prodre v vsakogar, spremljano s spomladanskim razpo-
lozenjem.

Z najbolj§imi Zeljami in dJdestitkami ob wvelikem prazniku
vsem papirnicarjem
Uredni$tvo

Po sindikalnih

VEVCE, APRILA — Zadnje dni v marcu so imeli élani sindikalne
organizacije Papirnice Vevée svoje obéne zbore. Zbirali so se pa
Pododborih za strojno in ro¢no dodelave papirja, oZjo proizvodnijo,
remontne delavnice, energija in uprava pa je polagala letni obradun
na skupnem obénem zboru. ‘

Udelezba na vseh zborih je bi-
la dokaj skromna, na nekaterih
sestankih ni bilo niti polovice
Clanov, ¢eprav je bilo delo sindi-
kata v obdobju zadnjih dveh let
precej pestro. Iz poroc¢ila pred-
sednika tovarisa Jagodi¢a je bilo
razvidno, da je sindikalna organi-
Zacija delala v glavnem v smeri
boljSega gospodarjenja podjetja
in boljsega pocutja ¢lanov sindi-
kata, Dejavnosti v preteklem ob-
dobju so bile vidne v raznih ak-
cijah kot npr, krvodajalska akci-
ja, rereacija élanov kolektiva in
sSvojcev, pomoé¢ Klubu obéanov,
obdelava pravilnikov za dodelje-
vanje stanovanj, proslava dneva
Zena, materialna in idejna pomoé
Organizacijam v okolici, obdelava
Socialnih problemov, srecanje z
upokojenci tovarne itd. V ta na-
men je odbor sindikata deloval
breko svojih komisij in pododbo-
rov,

DS IN UO V PRETEKLI
MANDATNI DOBI

VEVCE, APRILA — Delavski
svet Papirnice Vevée je imel v
pretekli mandatni dobi 11 rednih
sej, poprecna udelezba je bila
54,04 %/s. Obravnaval je vse aktu-
alnosti, ki jih je narekovalo gos-
podarjenje in upravljanje v de-
lovni organizaciji. Naj na kratko
navedemo nekaj glavnih tem ob-
ravnav: investicijski programi,
Kadrovske spremembe, gospodar-
jenje z osnovnimi sredstvi, pred-
logi finanéne sluzbe, razprave o
aktih delovne organizacije, raz-
prave o skladih podjetja, gospo-
darskj nacrt, inventure, zakljuéni
rac¢uni, razne prosSnje in pritozbe
ipd,

Upravni odbor je imel 15 red-
nih in 3 izredne seje, kjer je bila
udelezba dokaj dobra — 81,48 %/,

Obravnavali so: pregled proiz-
vodnje, sluzbena potovanja, pred-
loge raznih Kkomisij, poroéila o
gospodarjenju podjetja, investi-
cijske programe in rekonstrukci-
je, predloge premestitev, predlo-
ge za Stipendiste in vajence, krsi-
tve delovnih dolznosti, predloge
tehniénih izboljSav, gospodarski
naért in zakljuéni raéun, o naértu
porabe stanovanjskega sklada in
sklada skupne porabe, o pravilni-
kih in drugih aktih podjetja, pre-
glede programa druzbenih orga-
nizacij, prosSnje in pritozbe in po-
dobno.

O volitvah 25. aprila v organe
samoupravljanja in o novi struk-
turi organov samoupravljanja bo-
mo porocali v naslednji Stevilki.

DOPOLNILO K CLANKU
PROIZVODNIA V LETU 1968

VEVCE, MARCA — V 5t. 1/69
»NaSega dela« smo objavili ¢la-
nek pod naslovom »Proizvodnja
v letu 1968«. Ker je v nekih ozi-
rih pomanjkljiv, ga Zelimo ustrez-
no dopolniti. V letu 1968 se je
proizvodnja papirja povecala za
ca. 3.000 ton, upostevajoé pri tem
tudi surovi papir za premaz, z
odbitkom normiranega izmeta v
viSini 49%.. Analiza posameznih
elementov, ki vplivajo na visino
proizvodnje (podrobnejsj prikaz v
poslovnem poroc¢ilu za leto 1968)
je pokazala, da se je ta povecala
zaradi:

ZaStojevi Zadiom. S0, 424 ton

(h&irine, gramske te-

Ze in brzine za 2.627 ton
menjav vnosa zni-

A 1 HE A T M o i e 28 ton
Skupna povecana
proizvodnjaza. . . 3.023 ton

Na povecanje so dale¢ najbolj
vplivale veéje brzine na PS, ker
se je (b Sirina papirnega traku
celo nekoliko zmanjsala, gramska
teZa pa je ostala nespremenjena.

V omenjenem ¢lanku smo na
kratko omenili, da je glavni raz-
log za povetanje brzin na PS
boljse vzdrzevanje strojnih naprav
in dobro opravljeni remonti. Pred
oémi smo imeli predvsem uspes-
no opravljen remont III. PS, po
katerem se je proizvodnja vidno
povecala. Nismo pa omenili dobre
preskrbe s paro, ki je omogoéila
nemoten potek proizvodnje, pa tu-
di ne sprememb v proizvodnem
programu I. PS, V letu 1967 smo na
tem stroju proizvedli ca, 16 % of-
set papirjev, v letu 1968 pa kar
48 %. Prav tako tudi ne moremo
mimo prizadevanj vodstva proiz-
vodnje, ki je posvetilo veliko po-
zornosti tehnolo$ki pripravi dela,
kar pa je Ze omenjeno tudi v
»Poslovnem poroéilu za leto 1968+,

M. A.

ob¢énih zborih

Na koncu poroc¢ila je predsed-
nik priporoé¢il Se zivahnejso ak-
tivnost vseh c¢lanov sindikata, da
ne bi celotno delo lezalo na ra-
menih manjse grupe dela voljnih

Novoizvoljeni ¢lani pododborov so na skupni seji izvolili nov izvrsni
odbor nasSe sindikalne organizacije

tovaris$ic in tovarifev. S tem bi
odpadlo neopraviéeno kritikarstvo

' vidnosti vloge sindikalne organi-

zacije,

Po opravljenih obénih zborih so
bile 3. aprila izvedene volitve v
sindikalne pododbore, iz katerih je
na skupni seji starega in novega
odbora dne 7. aprila formiral iz-
vrdni odbor, Izvoljeni so bili na-
slednji ¢lani:

I. volilna enota — Strojna in
ro¢na dodelava: Tone JOZELJ,
Ciril POTOCNIK, Fani TESNER,
Marinka SVARC, Vida DELIBE-
GOVIC.

II. volilna enota — Proizvodni
oddelki: Tone LEVEC, Stane
RUPNIK, Joze JAZBEC, Vid
VILFAN, Franc KOBE.

III. volilna enota — Remontne
delavnice: Ivan PETERCA, Bozi-
dar COP, Marjan KOCJANCIC,
Karel ZABJEK, Anton PERKO.

IV. volilna enota — Uprava:
Stane TRTNIK, Roman dipl. ocec.
SEVSEK, Drago TATIC, Jolanda
KAMSEK, Anica FERLEZ.

(Nadaljevanje na 3. str.)
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Glasilo delovnih kolektivoy
ZdruZenih papirnic Ljubljana
— Izdaja delavski
Izhaja vsak 0Odgo-
urednik Stane Robida
— Uredni3ki odbor: Ivan Bo-
govi€, Janez Galperin. Joie
Lejko in Tone Novak — Ure-
dil Danilo Domajnko (Delav-
ska enotnost) — Tiska tiskarna
»Toneta Tom$ifax v Ljubljanij

svet —
mesec —
vorni

Izvolili smo svoje
kandidate

VEVCE, APRILA — V deseti im
enajsti volilni enoti, kjer so ve-
lili odbornike v obéinsko skup-
$¢ino obéine Ljubljana-Moste-Po-
lje in v 23. volilni enoti, kjer so
potekale volitve v zbor delovnik
skupnosti skupiine mesta Ljub-
ljane je bilo v zgodnjih jutranjih
urah zelo zivahno, Posamezne de-
lovne enote, ki so tvorile eno ali
drugo  volilno enoto, so izvolile
naslednje odbornike: Nova od-
bornika obdinske skups$éine sta
tovariSa Franc GOLJAR, vod-
ja prodajnega oddelka za do-
maéi frg in tovari§ Andrej
PIRKMAIER, vodja oddelka za
izdelavo lesovine. Odbornik v
zbor delovnih skupnosti skup-
S¢ine mesta Ljubljane pa je
tovaris Janez PRESL, kadrovik,

Po razgovoru z nekaterimi vo-
livei, smo si ustvarili mnenje, da
so volivei izbrali res dela voljne
in sposobne kandidate, od katerih
priéakujejo, da bodo pravilno za-
stopali sploSne interese in intere-
se naSe delovne skupnostj v ¢asu
svoje mandatne dobe. Pri delu
jim Zelimo mnogo uspehov,

Smernice
IX. kongresa ZKI
morajo prodreti
tudi med nas

VEVCE, MARCA — Med vsemi
kongresi do sedaj, je IX. kongres
Se najbolj razgibal komuniste po
delovnih kolektivih in drugod,
preko nasih meja. Prinesel je res-
ne medsebojne dogovore, ki so
razjasnili probleme danasnjega
¢asa, sprejel pomembne doku-
mente, ki nam bodo sluzili kot
smernice v bodoce.

Podrobnih receptov ni dal, pa¢
pa nakazal smer za nadaljnji raz-
voj socialistiénih samoupravnih
o_dnogov_ ki bodo temelj za izpe-
ljavo druzbene in gospodarske re-
forme. Posebno pozornost pa je
posvetil tudi miroljubnim med-
narodnim odnosom.

Po kongresu so tudi pred ko-
munistj Veve¢ jasne naloge. Vsak
se bo moral na svojem delovnem
mestu in v svojem okolju potego-
vati za cilje, ki jih je kongres
sprejel, podprli pa Stevilni ¢lani,
tako tudj mi z resolucijo kongre-
su,

Z reorganizacijo ZK so odprav-
ljene metode zaprtih razprav, ki
so velikokrat povzrocale, da je
bilo na sestankih govorjeno dru-
gace, kot se je kasneje ravnalo
na delovnem mestu. Pri¢akovati
je, da bo po kongresu prislo do
aktivnejSega delovanja komuni-
stov v druZbeno-politiénih, ¥port-
nih, kulturnih organizacijah ali v
komunalnem samoupravljanju.

Dejstvo, da smo se otresli sta-
rih oblik in metod dela, bo v bo-
dofe nalagalo $e vedje naloge in
pomoé¢ pri iskanju vedno sodob-
nejsih oblik delovanja. Toris¢a
dela so obseZna; utrjevanje samo-
upravljanja, napredek proizvod-
nje, urejene kadrovske razmere,
izobraZevanje 1in nagrajevanje,
kultura, Sport itd.

Odmev IX, kongresa bo prav
gotovo segel tudi do nas. Razsiri-
ti se mora med stare komuniste,
zlasti pa med mladino, ki hoée hi-
ti ustvarjalna, pa tudi med one,
ki so do sedaj stali ob strani.



»NASE DELO«

St. 3—4 — 25. aprila 1969

Stran 2
Gibanje proizvodnje
v mesecu februarju 1969
Izkoristene zmogljivosti
Plan Dosezeno 1. 1968 I.—II. 1969
Papir 100 99,1 89,8 90,8
Eesovinaibo Billoisn! — 100 93

V mesecu februarju nismo dosegli proizvodnega plana pa-
pirja predvsem zaradi zahtevnejSega proizvodnega programa,
povecanih zastojev in majhne proizvodnje premaznih papirjev.
Zastojev z reparaturami je bilo 3,5 % ve¢ kot meseca januarja,
izmet pa je ostal na ravni leta 1968. Proizvodni program je
predvideval veéje koli¢ine bankpost papirjev in pelurja, kar
je tudi vplivalo na viSino proizvodnje. Proizvodnja premaznega

obtezbo.
Plan
Papir_ = yiecys. eyenplol
LeSOVIDA. . fvsiilen s jut 100

minimalni,

papirja je bila Se vedno nizka zaraidi pomanjkanja narocil.
Tudi proizvednja lesovine je bila niZja od planirane, ker
smo zaradi pomanjkanja elektriéne energije obratovali z zniZzano

Gibanje proizvodnje
v mesecu marcu 1969

V mesecu marcu je bila dosezena rekordna proizvodnja pa-
pirja kot posledica ugodnega proizvodnega programa, vecjih
brzin PS, nizkih zastojev in niZjega izmeta. Okoli tretjino celot-
ne proizvodnje so obsegali offset papirji, sledijo brezlesni pi-
salni, ca. 10 %y pa kulerji. Proizvodnja premazanih papirjev je Se
vedno nizka zaradi premajhnega povprasevanja na trgu. Zastoji
z reparaturami so znaSali v popreé¢ju le 2,49, in so vsekakor

Proizvodnja lesovine je bila izredno visoka glede na to, da
je 20 dni tekla na sitih @ luknjic 0,5 mm. Visoko proizvodnjo
so omogocili predvsem nizki zastoji, boljSa oskrba z elektriéno
energijo ter dobra kvaliteta lesa.

Izkoriséene zmogljivosti

Dosezeno 1. 1968  I.—III. 1969
110,1 89.8 92,4
105,6

Se o tehni¢nih izboliavah

VEVCE, APRILA — Komisija
za tehniéne izboljSave je na svoji
seji dne 11. 2. 1969 obravnavala
dvanajst predlogov za izboljSave.
Od teh je dva zavrnila z uteme-
ljitvijo, da sodita ti dve izboljsavi
v redni delokrog predlagatelja. Za
tri predloge je komisija predlaga-
la enkratno nagrado v visini 3000
Sdin (po ¢l. 49. pravilnika o teh-
niénih izboljSavah). Pri teh pred-
logih gre za koristne predloge, ki
ne bodo realizirani v predlagani
obliki, ker so proucevanja, ki so
potekala po tehni¢ni sfrani (za
katere pa avtorji niso vedeli) pri-
nesla tehni¢no ustreznejse resitve,
ki bodo postopoma realizirane. Od
teh nagrad sta bili izpla¢ani dve
tovarisu Jozetu Zibertu (skupno
6000 S din), ena pa tovariSu Jozetu
Kuharju (3000 S din). A

Vse ostale predloge je komisija
dala v nadaljnjo obravnavo
ustreznim strokovnim sluzbam, ki
zanje pripravljajo tehni¢ne resit-
ve, nekatere pa preizkuSajo Ze v
proizvodnji. Na podlagi teh poiz-
kusov in u¢inkov v praksi bo mo-
goce dokonc¢no ugotoviti uporab-
nost in finanéne ucinke izboljsav,
ter konc¢éno tudi ustrezno nagrado
predlagatelju.

Koemisija ima trenutno v obde-
lavi poleg obravnavanih Se 17 no-
vih predlogov. Vecina teh je iz
proizvodnje klasiénih papirjev ter
obravnavajo razli¢ne probleme, kj
bi lahko prispevali k boljsi in ce-
neji proizvodnji ter laZjemu de-

lu. Nekaj predlogov je tudi iz
brusilnice lesa in odpreme papir-
ja, ter po en predlog za izboljsa-
vo merilnih instrumentov in iz
tiskarne.

Komisija za tehni¢ne izboljsave
obravnava prijavljene predloge
takole:

Vse registrirane predloge raz-
mnozimo in jih damo vsem éla-
nom komisije nekaj dni pred sejo.
Komisija obravnava potem te
predloge na prvi seji. Na tej seji
se obitajno ni mogoce odloditi o
vseh predlogih. Ponavadi se lah-
ko dokonéno resijo le enostavnej-
Si predlogi ali predlogi, ki jih
komisija zavrne. Za veéino pred-
logov pa velja, da so take narave,
da jih komisija mora predloziti
ustreznim sluzbam v prouditev,
ali pa zanje zahteva preizkus v
proizvodnji. Taka dela pa seveda
lahko trajajo tudi veé mesecev.
Sele na osnovi teh prouc¢evanj in
poizkusov v prozvodnji je mogoce
dokonéno sklepati o smotrnosti
tega ali onega predloga ter iz-
vesti potrebne izra¢une, na osnovi
katerih komisija dokonéno sklepa
na eni izmed svojih poznejsih sej.

In na koncu Se kratka ocena
predlogov. Reéi je treba, da iz
vseh predlogov veje posebna zav-
zetost in volja, da bi predvsem
stare papirne stroje éim bolj iz-
popolnili, da bi bilo na njih mo¢
delati ¢im bolj uc¢inkovito in éim
udobneje. V. §

Organi upravljanja po zadnjih amandmaiih zvezne in
republiske ustave ter letoSnje volilve delavskega sveta

VEVCE, APRILA — Razvoj sa-
moupravljanja v delovnih organi-
zacijah je terjal, da se v skladu s
posebnostmi in potrebami posa-
meznih delovnih organizacij (pod-
jetij, zavodov in zdruZenj itd.)
omogo¢i tem organizacijam, da
samostojno s statuti in drugimi
sploSnimi akti (pravilniki) dolo-
¢ajo svojo notranjo organizacijo
ter organe upravljanja, kakor tu-
di delovno podro¢je in odgovor-
nost teh organov,

Za hitrejsi razvoj samouprav-
ljanja. v delovnih organizacijah
je bilo zato treba odstraniti neka-
tere ovire, ki so jih obsegala do-
sedanja dolodila zvezne in repub-
liske ustave. Dolo¢ila ustave je
bilo treba spremeniti tako, da
ustava odreja le osnovno organi-
zacijsko strukturo samouprave v
delovni organizaciji in s tem omo-
goca, da delovne organizacije pri-
lagodijo oblike upravljanja svo-
jim posebnostim.

Amandma XV zvezne ustave in
amandma XIII ustave SR Slove-
nije, zadnji velja od 20, februarja
letos, prinasata omenjene spre-
membe. Bestveno za te spremem-
be je, kot Ze omenjeno, da delov-
ne organizacije lahko same dolo-
¢ajo svoje organe upravljanja,
njihovo delovno podroé¢je in ¢as,
za katerega se ti organi volijo, ka-
kor tudi pogoje in nacin njihove
izvolitve. Po prejsnjih dologilih
je bilo predpisano, da so organi
upravljanja v delovni organizaci-
ji delavski svet, upravni odbor in
direktor, Ustava je tudi to¢no do-
lo¢ala delovno podrocje teh treh
organov upravljanja. Po amand-
majih pa je obvezno predpisan
samo en organ upravljanja, to je
delavski svet, ali drug ustrezen
organ, glede na naravo dejavnosti
delovne organizacije. Upravni or-
gan in direktor nista ve¢ pred-
videna kot organa upravljanja.
Pa¢ pa amandmaja predpisujeta,
da delovni ljudje poverjajo dolo-
¢ene izvrSilne funkcije kolektiv-
nim in invidualnim organom, ki
jih volj delavski svet in ki so
njemu tudi odgovorni.

Ustavna amandmaja torej lo-
¢ita funkecijo samoupravljanja
delovnih ljudi v podjetju in funk-
cijo vodenja poslov v podjetju
(izvrsilno funkeijo). Prvo funkci-
jo more izvrSevati samo delovna
skupnost neposredno (z referen-
dumom, po zborih delovnih 1ljudi)
in posredno po delavskem svetuy,
v katerega ima pravico biti iz-
voljen vsak ¢lan kolektiva, drugo
funkcijo pa izvrSujejo organi, pri
katerih je poudarek na strokov-
nosti, Te organe izvoli delavski
svet, vendar po kriterijih, katere
lahko vsaka organizacija predpise
s statutom. Ti organi so indivi-
dualni (npr. direktor) in kolektiv-
ni, doloéeni pa bodo s statutom.

Pomen izvajanja teh novih
ustavnih odredb je mnogostranski.
Delovne organizacije so s tem
razreSene mnogih formalnosti in

...in vendar raste stevilo predlogov
za tehnicne izboljsave

VEVCE, APRILA — Pred dob-
rim mesecem so se v tovarni po-
javili lepaki z razliénimi gesli, ki
naj bi ¢lane kolektiva spodbudili
k predlaganju raznih izbolj$av. Pri
plaéi v marcu sta bila v kuverti
priloZzena pismo in obrazec za
tehni¢ne izboljsave. Isto¢asno so
bili v tovarni postavljeni nabiral-
niki za oddajanje predlogov.

Ob tem smo naleteli na razli¢-
na misljenja o tej novi akeiji v
podjetju. Nekdo je dejal: le kdo
ima pri nas v tovarni cas, da si
lahko kaj tak$nega izmislja. Vedi-
na pa je bila drugacnega mislje-
nja.

Ta akecija, ki se je je lotila ko-
misija za tehni¢ne izboljSave, se
je zaenkrat pokazala kot posre-
¢ena in koristna. Gesla na lepakih
so nekateri hudomusnezi tudi smi-
selno obracali, vendar je kljub
temu uspeh te akcije Ze viden.
Odkar imamo sluZbo, ki je zadol-
zena za izvedbo te dejavnosti, so

¢lani kolektiva ze oddali ve¢ Kot
20 raznih predlogov za tehni¢ne
izboljsave. Ti predlogi prihajajo
predvsem od mladih ljudj iz pro-
izvodnje. To je zelo pohvalno.
Morda bo kdo mislil, ¢es, saj smo
tudi prej kaj izboljsali, pa ni bilo
toliko priznanja in obravnavanja,
zakaj pa je to sedaj potrebno.
Da je potrebno, so pred nami
ugotovili Ze v drugih industrijsko
razvitej§ih druzbah. Cilja, ki jih
ta dejavnost zasleduje, sta dva in
sicer: na eni strani sluzi za iz-
boljSanje ekonomié¢nosti dela, na
drugj strani pa ustvarja v pod-
jetju dobro vzdusje. Ta dejavnost
omogoca vsakemu zaposlenemu,
da svoje predloge izrazi in jih
kanalizira na pravo mesto. S tem
spodbujamo k razmisljanju o svo-
jem delu, k prepre¢evanju nesred,
k izboljSanju delovnih navad itd.
Ta dejavnost je uvedena v inte-
resu napredka podjetja, saj je
razmisljanje in sodelovanje po-

trebno z namenom, da podjetje v
konkurenénem boju na trziséu
cbstoji in se tudi razvija, ker le
tako bomo lahko boljse ziveli.
Vsak sodelavec ima s tem moz-
nost, da si poleg svojih dolZnosti
prostovoljno prizadeva izraziti
svoje strokovne sposobnosti in
svojo privrzenost k podjetju. To
prostovoljno sodelovanje in pri-
zadevanje pa naj bo s premijo
ustrezno priznano.

Ta dejavnost naj nasim ljudem
vzbudi ustvarjalno razmi$ljanje,
kajti s tem pritegne vse ljudi k
podjetniskemu razmisljanju in jih
na ta nadin prepric¢a, da je konku-
rencéno sposobnost podjetja mozno
dobro zagotoviti le s sodelova-
njem vseh. Vsak zaposleni ima to-
rej mozZnost, da s svojimj kon-
kretnimi predlogi osebno vpliva
na boljSe delo v podjetju. S tem
pa je namen in pomen te akcije
dovolj tehtno opravicen.

F. R.

administrativnega dela. Uresni-
¢itev novih na¢el omogoca uvedbo
bolj racionalnih in bolj smotrnih
samoupravnih odnosov v delovne
organizacije. Samoupravljalske in
izvrsilne funkcije ne bodo veé ne-
jasno razmerje, tako da ne bo vec
nepotrebnega obravnavanja istih
zahtev po veckrat,

Zaradi opisanih ustavnih spre-
memb je bilo nujno treba tudi
v nasem podjetju pretresti statut
podjetja in njegova posamezna
dolog¢ila, ter jih prilagoditi novim
ustavnim nacelom. Zaradi volitev
delavskega sveta, ki morajo biti
opravljene do 30, aprila, je bilo
treba takoj sprejeti nacelne spre-
membe. Delavski svet podjetja je
zato na seji dne 27. marca spre-
jel okvirne spremembe statuta,
ki morajo biti dopolnjene v roku
treh mesecev, poleg tega pa je
sprejel tudi prehodni sklep o iz-
vedbi letosdnjih volitev delavske-
ga sveta ter razpisal volitve.

Glavne spremembe glede samo-
upravljanja, ki jih je sprejel de-

lavski svet na svoji seji dne 27.

marca, so naslednje:

Organa upravljanja v podjetju
sta delavski svet podjetja in de-
lavski svet Tovarne celuloze Med-
vode. V prvega voli delovna
skupnost Papirnice Vevée 45 ¢la-
nov, v drugega pa delovna skup-
nost iz Medvod 21 ¢lanov. Oba
delavska sveta bosta odslej lahko
na skupnem zasedanju odloc¢ala
samo o temeljnih vprasSanjih ce-
lotnega podjetja, kot npr. o spre-
membi statuta, o spremembi
osnovne organizacijske sheme
podjetja, o dolgoro¢nih progra-
mih itd. Samostojno pa bosta od-
lo¢ala o vseh drugih zadevah, ki
jih zajema pojem upravljanja
podjetja in samoupravljanja de-
lovnih ljudi.

Vodstvena oziroma izvrsilna or-
gana Vv podjetju in tovarni pa
bosta odslej direktor, kot indivi-
dualni organ in izvrsilni odbor,
kot Kkolektivni organ, Izvrsilni
odbor bo izvrseval sklepe delav-
skega sveta, odloc¢al o poslovanju,
nadziral delo strokovnih sluzb
glede ekonomi¢nosti in rentabilno-
sti poslovanja in drugih vprasanj,
dajal predloge delavskemu svetu,
pretresal periodiéne obracéune,
letni zakljuéni racun, porocila o
inventuri in jih predlagal delav-
skemu svetu v potrditev itd. Ker
bo torej izvrsilni odbor neposred-
no odgovoren delavskemu svetu
za vodenje poslovanja in za iz-
vrsitev sklepov delavskega sveta,
je delavski svet sprejel statutarno
dolodilo, da se volijo ¢lani izvrsil-
nega odbora praviloma izmed de-
lavcev na odgovornej§ih delovnih
mestih, ki bodo sklepe izvrsilne-
ga odbora lahko neposredno iz-
vajali pri svojem delu.

Spremembe statuta pa se ne
omejujejo samo na novo organi-
zacijo samoupravljanja in vode-
nja. Treba je bilo, oziroma Se bo
treba — wurediti vrsto vprasanj,
ki so iih sprozile spremembe
predpisov v podjetjih, v sredstvih
delovnih organizacij, v knjigo-
vodstvu in v ugotavljanju ter o
delitvi dohodka. Vodilno nacelo
vseh teh sprememb je isto kot pri
ustavnih spremembah, ki smo jih
Ze opisali: pove¢anje samouprav-
nih pravic delovnih organizacij.
Mnogo vprasanj, ki so jih do se-
daj obvezno urejali zakoni in
drugi predpisi, bodo lahko delov-
ne organizacije urejale samo s
svojimi statuti in drugimi splos-
nimj akti.

Najvaznejsa novost pa je ta, da
vsako podjetje lahko samo doloéa,
kak$ne notranje organizacijske
enote bo imelo v svojem sestavu,
kaksne samoupravne pravice bo-
do imele te enote in kaksna bodo
njihova medsebojna razmerja.
Do omenjenih sprememb je zakon
to¢no predpisoval, da ima podjet-
je lahko v svojem okviru »delov-
ne enote«, »obrate«, »tovarne« in
»storitvene enote«, dolocal je tu-
di, kaksne pravice sme imeti po-
samezna oblika teh enot.

Novi zakon je uveljavil izraz
»organizacija zdruZenega dela<,
ki je skupen pojem za vse dose-
danje oblike. Vsebino tega pojma

pa dolo¢i kolektiv vsakega pod-
jetja sam s statutom. Taksna or-
ganizacija zdruzenega dela v se-
stavu podjetja je lahko tudi prav-
na oseba, kar predstavlja bistveno
novost, Kaj je to pravna oseba?
Pravna oseba je pravniski izraz
za takSno organizacijo, skupino
ljudi ali drugo druzbeno tvorbo,
Ki je kot celota, podobno kot ¢lo-
vek, nosilec pravie in obvezno-
sti. Pravne osebe so npr, drzava,
ob¢ina, drustvo in podjetje. Pod-
jetje in vsaka druga pravna ose-
ba lahko sklepa pogodbe v svo-
jem imenu in na svoj rac¢un, kar
pomeni, da za vse obveznosti iz
teh pogodb tudi samo odgovaria.
Do sedaj enote v sestavu podjetja
niso mogle imeti lastnosti pravne
osebe. Enote so sicer lahko imele
pravico sklepanja pogodb, vendar
so bile te pogodbe sklenjene na
ra¢un podjetja, kar pomeni, da je
za izpolnitev teh pogodb odgovar-
jalo podjetje, ne pa enota, ki
jih je sklenila. Te omejitve se-
daj ni veé, Vsako podjetje lahko
s svojim statutom predpise, da
imajo posamezne organizacije
zdruZenega dela v njegovem se-
stavu lastnost pravne osebe. To
pa le tedaj, ¢e je poslovni pred-
met organizacije zdruzenega dela
tak, da lahko samostojno nastopa
na trziSéu in pa, ¢e organizacija
samostojno ugotavlja in deli do-
hodek ter poravnava obveznosti
do druzbene skupnosti. Ker To-
varna celuloze Medvode izpolnju-
je navedene pogoje, je s spre-
membo statuta, ki jo je izglaso-
val delavskj svet dne 27. marca,
dobila lastnost pravne osebe,

Ta sprememba pa seveda po-
tegne za seboj Se mnogo drugih.
Potrebno bo v trimeseénem roku
natanéno  dolo¢iti medsebojna
razmerja. Podjetje namre¢ po za-
konu ne odgovarja ve¢ za obvez-
nosti organizacije zdruZenega de-
la, ki je pravna oseba. Odgovarja
samo, ¢e je tako predpisano v sta-
tutu, ali pa ¢e se pogodbeno zave-
Ze. Na$§ delavski svet je sprejel
pogodbeni nadin urejanja teh
medsebojnih razmerij.

S statutom bo treba predpisati
nac¢in delitve dohodka, vprasanje
zakljuénega rac¢una in periodiénih
obradunov, vprasanje kritja izgub
posameznih organizacij zdruzene-
ga dela v podjetju, pogoje in na-
¢ine za oblikovanje skladov, del
dohodka, ki se vlaga v rezervni
sklad. Vsa ta vprasanja so sedaj
prenesena iz pristojnosti drzavnih
predpisov v pristojnost samo-
upravnega urejanja delovnih ko-
lektivov,

s e B ke Gy

Se nekaj o letosnjih volitvah
delavskega sveta. Kot ze omenje-
no, imamo od zadnje spremembe
statuta delavski svet podjetja s 45
¢lani, v katerega voli svoje pred-
stavnike 13 volilnih enot in pa de-
lavski svet Tovarne celuloze Med-
vode, z 21 ¢lani, v katerega volita
dve volilni enoti v Medvodah.
Dosedanjemu delavskemu svetu
celotnega podjetja preneha man-
dat, tisti ¢lani delavskega sveta
Papirnice Vevée, ki so bili izvo-
ljeni v letu 1968 pa postanejo
¢lani novega delavskega podjetja
in jim potete mandat Sele v pri-
hodnjem letu. Teh, lani izvolje-
nih ¢lanov je 18, zato bo letos
treba izvoliti $e novih 27 élanov,
da se doseze Stevilo 45, Ker pa
bomo tudi v bodoce volili vsako
leto polovico ¢lanov delavskega
sveta za mandatno dobo 2 leti, je
potrebno, da =zaradi izenacenja
Stevila letos izvolimo 5 ¢lanov sa-
mo za 1 leto, tako da bo prihod-
nje leto potekel mandat 23 ¢la-
nom. Volilne enote so iste, kot v
preteklih letih, wvsaka volilna
enota voli doloceno stevilo ¢lanov
delavskega sveta po kljuéu: na
vsakih 20 ¢lanov kolektiva en
predstavnik v delavskem svetu.

Delavski svet je tudi imenoval
komisijo za izvedbo volitev in
dolo¢il, da vsaka komisija samo-
stojno odgovarja za pravilno iz-
vedbo volitev v svoji tovarni. Vo-
litve bodo v petek 25. aprila.
Kandidiranje bo na zborih delov-
nih ljudi po posameznih volilnih
enotah. J. M.
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Ob srecanju z vevskimi mladinci so se mladinci karfonaZne tovarne
v Ljubljani seznanili na kratko tudi s proizvednjo papirja

Iz prijateljske tovarne papirja
iz Plzna smo prejeli naslednji
pozdrav, ki ga posredujemo
nasim bralcem.

ZAVODNI VYBOR ROH
Zapadoceské papirny, narodni
podnik, zavod Plzen, Zahrad-
ni 2 b

V Plzni 13. Marta 1969.
Predsjednistvo
Tvorni¢ckog odbora sindikata
Zdruzene papirnice Ljubljana
Ljubljana—Vevéie

SR Slovenija
SFR Jugoslavija
Dragi drugovi i drugarice!

Dozvolite nam, da vas u pri-
like Devetog kongresa Saveza
komunista Jugoslavije moze-
mo srda¢no pozdravljati.

Mi ¢emo u ovih dana vam
ponovu veoma zahvaliti za
vasu podrsku i pomo¢, koju
smo od vas dobili. Ho¢emo vas
takoder obezbjediti, da neza-
boravimo na vas. Nase prija-
teljstvo ¢e biti dalje iskreno,
srdadno i istino. Nagj ljudi se
uvek interesuju za vase prob-
éelrne, vaSu borbu i vaSe pobje-

1,

Zelimo svim va$im mnogo
uspjeha, sve najbolje, mir i
sretnu buduénost.

Ho¢emo vam, dragi prijate-
1ji, od srca kazati, da vi ste
nasi i mi smo vasi!

Neka zivi Jugoslovensko—
Cehoslovaske prijateljstvo!

Sa drugarskim pozdravom

Vaclav Micko
Milan Sedlacek

Prijatelji na obisku

VEVCE, MARCA — Med spre-
jetimi sklepi na zakljuénem semi-
narju za mlade samoupravljavce
v Smarjeskih Toplicah februarja
letos je bil sprejet tudi sklep o
razs§iritvi stikov z mladino iz pod-
jetij sorodne stroke.

Nas mladinski aktiv je ta sklep
sprejel tem lazje, ker v nasem de-
lovnem programu ta to¢ka zavze-
ma eno najvidnejdih mest. Ze v
zacetku leta smo vzpostavili stike
z aktivom mladine Kartonazne
tovarne iz Ljubljane. Sporoéili so
nam, da bi radi obiskovali nas in
nase podjetje, razumljivo, saj jih
zanima, kje in kako nastaja papir,
ki ga v doloceni koli¢ini pri nas
nabavlja tudi njihovo podjetje in
predeluje v konéne izdelke. Kot
najprimernej$i dan smo izbrali
eno soboto v marcu, saj je najbolj
ustrezala tako njim, kakor tudi
nam.

Na ta dan so res prisli Ze do-
poldne okrog desete ure. Sprejem
je bil kaj hitro opravljen, saj se
poznamo #e od prej. Jasno, da
fanfar nismo uporabili. Saj veste,
da si mladi hitro postanemo pri-
jatelji, K temu so precej pripo-
mogle tudi ljubke obiskovalke, ki
jih je bilo med petintridesetimi
mladinci iz kartonazne skoraj po-
lovico. Nato smo od$li v sejno so-

bo podjetja z namenom, da razlo-
#?imo gostom proces proizvodnje
papirja. Ker pa je za tako preda-
vanje potrebno le malo ve¢ pre-
davateljske zilice in strokovnega
znanja, smo ze med tednom po-
prosili asistenta $efa proizvodnje
tovariSa Ivana Bogovita za Ppo-
mo¢. Na nase veliko veselje je bil
kljub temu, da je preoblozen z
delom, rade volje pripravljen so-
delovati. V skoraj dveinpolur-
nem predavanju je spretno in na-
zorno prikazal nastanek papirja,
ne da bi izpustil nastanek pol-
produktov lesovine in celuloze.
Prav vsak, ¢etudi e nikdar ne bi
nic¢ slisal o papirju, je moral od tu
odnesti nekaj. Mi sami smo bili
veseli predavanja, saj smo med
delom na svojih delovnih mestih
7e marsikaj pozabili iz teorije, ki
smo se je ucili v Soli.

Se v popoldanskih urah so nam
zatrjevali, da niso pri¢akovali, da
jim bo kdo na tako razumljiv na-
¢in razlozil potek proizvodnje pa-
pirja.

Zadovoljni oboji in povrh vse-
ga Se ponosni, smo popeljali goste
v DUR, kjer je ob so¢nem kosilu
in dobremu cvi¢ku sretanje dobi-
lo Se veselejSe obelezje. Po kosilu
smo spremilj goste na ogled to-
varne in sicer v manjsih skupi-

Zadnji javni opomin

VEVCE, MARCA — Z 90. ¢le-
nom zakona o delovnih razmerjih
je predvideno, da se za kriitev
delovnih dol#nosti izrekajo na-
slednje kazni: opomin, javni opo-
min, zadnji javni opomin in iz-
kljucitev iz delovne skupnosti,

Ce ukrep zadnjega javnega opo-
mina razlagamo jezikovno, potem
pridemo do razumljivega sklepa,
da tega izreka komisija za ugo-
tavljanje prekrskov ne ponavlja
ve¢ in da je res zadnji pred pred-
logom za izkljuéitev. To bi pome-
nilo, da se izreka o zadnjem jav-
nem opominu ne moremo posluziti
pri istem krsitelju delovnih dol-
znosti Se enkrat, ampak tej kazni
nujno sledj izkljuéitev. Vendar to
ni ¢isto tako.

Zadnji javni opomin nima tistih
pravnih posledic, ki bi normalno
izhajale iz njegovega jezikovnega
tolmacenja. Ta ukrep je zakono-
dajalec tako poimenoval in njego-
vega imena le ne bi smeli druga-
¢e razumeti. Je pa samo njegova
zakonska formulacija, tako da be-
sede zadnji ne moremo po pome-
nu imeti za isto kot v vsakodnev-
nem govoru.

Zato je zadnji javni opomin
lahko izreéen istemu delavcu za
enak ali podoben delovni prekr-
Sek tudi vecékrat. To pomeni, da
ni posebej doloc¢eno, ali je tak iz-
rek res zadnji, niti kolikokrat se
lahko izrece, oziroma, da se vse
kazni, razen seveda izkljucitve,
lahko ponovijo vecékrat.

Zaradi netoénosti naziva in raz-

‘liénih razlag je Ze prislo do iska-

nja pravic na sodi$c¢ih, kar pa ima
za posledico velike stroske za de-
lovno organizacijo ali za posa-

Sestanek
komunistov

VEVCE, APRILA — Na sestanku
nase organizacije ZK v sredo, 2.
aprila 1969 smo razpravljali o
1zstopih in sprejemu novih ¢lanov
ter o novem sfatutu nase delovne
organizacije.

Iz ¢lanstva smo ¢rtali pet cla-
nov in ¢lanic, Vsi ti izstopajo po
lastni Zelji in za svojo odlogditev
navajajo razli¢cne razloge, Za ne-
katere ugotavljamo, da so v ve-
likih ¢asovnih in finanénih stis-
kah in je to osnovni razlog njiho-
vega izstopa, medtem ko je za
druge, ki teh tezav nimajo, tezje
imenovati konkretne razloge za
njihove izstope.

Nadalje smo govorili o predla-
ganih za sprejem v Zvezo komu-

nistov. Zaenkrat bomo Vv naj-
krajSem casu pripravili sprejem
za osem novih ¢lanov in ¢lanic.
Na sestanku so ponovno pouda-
rili, naj ne bo sprejemanje kam-
panjsko, pa¢ pa stalna skrb vseh
¢lanov.

Vsebino statutarnih sprememb
je razlozil tovari§ Albin Vengust,
Razumljivo je, da je bilo najvec
govora o novi strukturi samou-
pravnih organov. Razprava sama
ni bila kdove kako bogata. Ko-
munisti od nove samoupravne
strukture pri¢akujejo predvsem
ved¢jo ucéinkovitost, kakor je bilo
videti iz nekaj diskusij.

V. 8.

meznika, katerega se izrek kazni
TiGes

Ta naziv ni to¢éen tudi zaradi
tega, ker se kazen opomina ali
zadnjega javnega opomina lahko
delaveu, ki je prekrsek storil,
tudi brise, ¢e se izkaZe, da Je
delavec po doglednem c¢asu poka-

Tudi tu lahko, in

VEVCE, APRILA — Nujno po-
trebno je in prav, da je strokovna
knjiznica vedno na teko¢em z na-
bavo novitet in literature z vseh
podro¢ij in strok, s katerimi ima-
mo opravka, To je lahko iz nase
glavne dejavnosti — izdelovanja
papirja, ali pa iz elektrotehnike,
strojni§tva, organizacije in eko-
nomike.

Dogaja pa se, da strokovne sluz-
be celo iz istega sektorja vidijo
literaturo pri sosedu in Ze priha-
jajo z zahtevo, naj bi narocili Se
en izvod, ¢e§ da ga tudi oni rabi-
jo. O rabi in potrebi po enaki li-
teraturi nihée ne dvomi, Vendar
pa, ¢e je knjiga, revija, ¢asopis Ze
v tovarni, ali ni mozno, da napra-
vimo nekaj korakov po stopnicah,
ali odpremo vrata v sosednjo pi-
sarno in e imamo potrebno lite-
raturo? Malokdaj isto stvar in-
tenzivno Studirata dva c¢loveka
hkrati. Clanek iz revije ali infor-
macijo iz Uradnega lista se da tu-
di prepisati in vloziti. Slovar si
lahko sposodimo za uro ali dve ali
pa celo za teden alj dva. Naroceni
smo na dovolj veliko Stevilo
Uradnih listov, imamo dovolj slo-
varjev vseh vrst, tu so priro¢niki
in navodila. Treba se je le poza-

Z ob¢nega zbora

zal boljse delovne kvalitete, Ta-
krat se lahko 3teje, da delavec
sploh $e ni bil kaznovan,

Torej je mogoce, da zadnji jav-
ni opomin le ni vselej zadnji, vse-
kakor pa se zanj boriti le ni pri-
poroc¢ljivo.

S. R.

moramo varcevati

nimati, Knjiga vsake vrste pa je
brez vrednosti, ¢e lezi neprebra-
na in zaprasena na Ze itak preo-
bremenjenih policah po pisarnah.

VREDNOST TOCKE
OD VELJUCNO APRILA 1968
ZA 12 PRETEKLIH MESECEV
DO VELJUCNO MARCA 1969

VEVCE, APRILA
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nah, ki so jih vodili nasi mladin-
ci, Kolikor smo pac¢ vedeli in zna-
li, smo jim povedali in pokazali
celotno osnovno proizvodnjo pa-
pirja. Delavei po oddelkih so na
vprasanja rade volje odgovarjali
in s tem ustvarili ugoden vtis o
nasem kolektivu. Atrakcija za na-
Se goste je bil utrg papirja na dru-
gem papirnem stroju in se niso
mogli nacuditi, s kaksno poklicno
spretnostjo je osebje moglo ro¢no
spet napeljati papirni trak, Saj je
stroj tekel skoraj's polno hitrost-
jo.

Po konc¢anem ogledu smo prezi-
veli skupaj Se nekaj lepih uric v
klubskih prostorih nasega aktiva.
Plesali smo in kramljalj o klub-
skem in mladinskem zivljenju,
tako da smo si ob slovesu bili edi-
ni, da taksno sodelovanje nosj v
sebi mnogo lepega. S povabilom,
da naj jih obiS¢emo tudi mi, so
nas zapustili dobre volje. Povabi-
lo smo sprejeli, saj se ¢lovek tako
rad sre¢a s prijaznimi ljudmi istih
let, saj nasmeh in dobra beseda
ve¢ pomenita kot vse drugo.

Zato se na tem mestu zahvalju-
jem v imenu vseh mladih iz to-
varne in tovarniskega komiteja
ZMS vsem, ki so pomagali, da so
nasi gostje odsli zadovoljni od
nas.

Vodstvu podjetja, ki je dovolilo
ogled tovarne in s tem omogod¢ilo,
da se je ta nasa akcija mogla iz-
vriiti, tovaridu Ivanu Bogovicu za
lepo predavanje, osebju restavra-
cije za lepo postrezbo, vsem de-
lovnim tovarifem, ki so na delov-
nih mestih od srca radi odgovar-
jali na postavljena vprasanja. Vse
to je pripomoglo, da so nam nasi
gostje izjavili, da zdaj vedo, da je
vevski papir pa¢ lahko dober, ¢e
delajo taki ljudje, »Dober glas se-
Ze v deveto vas!«

Maks Sotosek

Po sindikalnih
obénih zhorih

(Nadaljevanje s 1. str.)
Skupna seja je Kkonstituirala
nov izvrsni odbor v tejle sestavi:
Ciril POTOCNIK — predsednik
Stane TRTNIK — tajnik
Anica FERLEZ — blagajnik
Anton JOZELJ — ¢lan
Fani TESNAR — ¢lan
Anton LEVEC — ¢&lan
Franc KOBE — ¢&lan
Ivan PETERCA — ¢lan
Marjan KOCJANCIC — ¢lan
Drago TATIC — élan
Jolanda KAMSEK — ¢lan

Za nadzorni odbor pa so bili iz-
voljeni: Karel ZABJEK, predsed-
nik, Vida DELIBEGOVIC, ¢lan in
BoZo COP, é&lan.

Takoj po konstituiranju je mo-
ral novi odbor sprejeti Ze dva
sklepa, in sicer, da se seminarja
za sindikalne delavce v Grobljah,
ki ga prireja mestni sindikalni
svet, udelezita Ciril Poto¢nik, An-
ton Perko in drugi sklep, da se
¢lani sindikata — smudarjj udele-
#zijo sindikalnega tekmovanja na
Zelenici, ki ga prireja sindikalna
pggruinica »CELULOZE« iz Med-
Vi L]

sindikalne organizacije v papirni dvorani



Stran 1

»NASE DELO«

St, 3—4 — 25. aprila 1969

Praksa pri firmi Borregaard-Hallein, Avstrija

(Nadaljevanje iz 1. letoSnje it.)

Iz kratkega opisa rekonstruk-
cije papirnega stroja IV je raz-
vidno, da bo stroj po izvrieni re-
konstrukeiji ne samo omogodal
izdelavo ofsetnih papirjev in ka-
kovostnejSega surovega papirja
za premazovanje, ampak bo tudi
glede opreme ekonomitnejs kot
pa je sedaj. Zavedati se moramo,
da zahteva napredek tehnologije
v zadnjih desetih letih nujno mo-
dernizacijo tega stroja, ako ho-
¢emo, da bomo boljSe in kako-
vostnejSe proizvajali.

V roéni dodelavi je zaposlenih
60 Zensk. Delajo na dve izmeni.
Papir samo prebirajo, medtem ko
Stejejo z dvema Stevnima stroje-
ma. V desetih dneh nisem videl
niti ene Zenske, ki bi papir &tela.
Véasih se zgodi, da na vrhu pa-
lete iz kakrinihkoli razlogov stev-
ni stroj odpove. Ta papir ne pre-
Stejejo rocno, temveé enostavno
odmerijo s posebnim pomiénim
merilom. V kontroli imajo dve
Zenski, ki delata samo »§tih« pro-
be. Imajo pa zelo strog kriterij v
primeru, da pride do reklamacije.
V papirni dvorani imajo tudi ob-
racalni stroj, kjer po Zeljah kup-
ceyv obracajo palete. Nekateri zZe-
lijo sitovo stran na vrhu, drugi
pa zgornjo.

Direktno na embaliranje gre le
60 °/¢ papirjev. Vsi ostali papirji
gredo na obrezovanje in deljenje
na delilne stroje. Imajo 5tiri de-
lilne stroje, od katerih sta dva z
62 progami. V tej smeri gre ves
razvo] papirne industrije. Ti-
skarne  imajo  preve¢ dela,
¢e - morajo . papir . pred ti-
skanjem Se obrezovati. Bank-
post papir dokonéno obdelujejo
doma in ga prodajajo lepo emba-
liranega v Skatlah direktno po-
troSnikem. Vredno bi bilo razmi-
sliti, e ne bi tudi mi preSli na
tak$en nacdin embaliranja, saj bi
na ta naéin lahko zaposlili nekaj
ljudi, ki jih imamo sedaj prevec,
Cena papirja pa prav. gotovo ne
bi bila vi§ja kot jo ima sedaj po-
srednik. Papir zavijajo na zavi-
jalnih mizah, kjer se paleta z ne-
zavitim papirjem avtomatsko dvi-
ga, medtem ko se paleta z zavitim
papirjem avtomatsko spusca. Fi-
ziénega dela je tu manj, pakira-
nje pa ni dosti hitrejse.

Nekoliko obdirneje bom obdelal
teko¢o in vizualno kontrolo pa-
pirjev.

Obratni laboratorij, ki je v ne-
posredni blizini III. papirnega
stroja, je opremljen nekoliko
boljSe kot na$ centralni laborato-
rij. Na vsaki izmeni dela po en
laborant. Pogojev na stroju ne
spreminjajo, delajo pa ve¢ drugih
analiz (belino na elrepho apara-
tu, poroznost, razpok, raztrino
odpornost, utrzno jakost, grama-
turo in debelino po Sirini zvi_tka,
klejenost, Ph na povr$ini papirja,
itd.). Teh analiz v centralnem la-
boratoriju ne ponavljajo, ker so
tam zaposleni le §tirji laborantje,
ki delajo v glavnem kemicne in
raziskovalne analize (mletje, raz-
nih vrst celuloze, analize premaz-
nih papirjev).

V tovarni imajo vpeljano tudi
VIZUALNCO KONTROLO izdel-
kov. Na vsaki izmeni je en kon-
trolor, ki samo vizualno pregleda
kvaliteto papirjev. Za vsak papir-
ni stroj ima poseben formular,
kjer so Ze vpisane vse moZne na-
pake. Ko pride k stroju vpiSe ¢as
in komisijsko Stevilko papirja, ki
ga bo pregledal. V formularju
ima napisane naslednje napake
za vse tri stroje: povrSina papirja,
cisto¢a, pregled, luknje, Zile, gu-
be, odtisi, navijanje, napake ro-
bov, vlaga.

Pri previjalcu kontrolirajo: po-
vriino, odtis, navijanje, napake
na robu, lepljenja mesta, format,
rez.

Precni rezalni stroj (enako pri
Stirih rezalnih strojih): povrsina,
lega, format, rez, pravokotnost.
enakomernost.

Kadar v papirju ni nobene na-
pake, potem vse vrste napak od-

kljuka. Ce opazi katero koli
napako, to =zapiSe v formu-
lar, obenem pismeno opozori
delovodjo ali mojstra. Ko de-
la drugi obhod iste napake,
na katero je ©prej opozo-

ril, ne sme veé biti v papirju. De-
lovodja mora zapisati zraven ob-

razloZitve. Ta dokument pride po-
tem v roke tehniénemu direktor-
ju.

O podobni kontroli se je pri nas
Ze govorilo pred leti, vendar se
je ta predlog zaradi razliénih mis-
Ijenj opustil. Takrat je bila ideja
prikazana tako, da bi to kontrolo
opravljali najboljsi delovodje.
Torej za odkrivanje napak, kar je
najveckrat najlaZzje delo, naj bi
bili najbolj strokovni 1judje, za od-
pravljanje, kar je najteZzje, pa
drugorazredni strokovnjaki. Sedaj,
ko sem videl, da ti ljudje napake
samo registrijajo in tako reko¢ s
pismenim opozarjanjem pomagajo,
obenem pa prisilijo, da delovodja
ali mojster takoj reagira, se s
taksnim nadinom dela tudi sam
sirinjam. Pripomniti moram &e to,
da ta kontrolor v papirno dvorano
sploh ni zahajal, ker je ta ugoto-
vitev Ze prepozna, oziroma pre-
gledovalke so morebitne napake
opazile Ze same.

Kaksen namen naj bi
takSna kontrola?

Vec ljudi, ve¢ vidi! Delovodjo
prisili k veéji intenzivnosti dela.
Vse napake registrirajo Ze prej,
preden gre papir na rezanje in
tudi med samim rezanjem. Kvali-
fikacija kontrolorjev je nekje na
rangu laboranta, ki se je seznanil
s celotno proizvodnjo. Poznati
mora dobro papir. Zato je dobro,
da je delal nekaj ¢asa kot labo-
rant v obratnem laboratoriju. Kaj
ve¢ ni potrebno. Napake tako ali
tako ne odpravlja in tudi z ljud-
mi nima nobenega kontakta. Za
nasSe pojme je nerazumljivo, da
bi laborant, ki dela samo dopol-

imela

dan v casu dopustov prevzel
funkcijo kontrolorja. Xontrolor
pa je nadomesScal satinaznega

mojstra. TakSen naéin napredova-
nja je pri njih in je logicen.

Iz omenjenega razloga, da ima-
mo 80—90 % reklamacij, ki so ¢&i-
sto vizualnega znaé¢aja, bi kazalo
okrepiti teko¢o kontrolo in uve-
sti vizualno kontrolo.

To so moja osebna zapaZanja in
razmisljanja. [

Na koncu bi $e omenil discipli-
no in c¢istoCo v tej tovarni.

Kreganja, pregovarjanja in ne-
potrebnega govorjenja je tu ne-
primerno manj kot v nasi tovarni.
Vsakemu je jasno kaj sme, kaj
ne sme in kaj mora. Povsod vla-
da tiha delovna disciplina. Prav
posebno Se velja to za papirno
dvorano, kjer je neverjeten mir
in tiSina. Res je, da dela fam
manj zensk, vendar to Se ni
opravic¢ilo za vpitje in pregovar:
janje na daljavo, kot se dogaja to
pri nas. Mislim, da tu ni posredi
samo temperament, ampak tudi
vzgoja.

Malico razvazajo po delovnih
mestih in nisem nikoli videl, da
bi kdorkoli, ki je neposredno ve-
zan na stroj (tudi rezalni in de-
lilni) tega zapustil in odsel na ma-
lico. Na delovno mesto lahko dobi
toplo ali mrzlo malico.

Cistoéa je na zavidljivi visini.
Kjerkoli, ob papirnem stroju re-
zalnem stroju, kalandru ali v pa-
pirni dvorani ne boste nasli-kosé-
ka papirja na tleh. Tu ni potreb-
nih nobenih izmetarjev in snazilk,
ki bi pospravljale za nevzgojeni-
mi »razmetalci« papirja. Velike
kupe Se pospravimo, manjSe Zze
pustimo za pozneje, medtem ko
kotov in raznih »priroénih« skla-
dis¢ sploh ne vidimo. Rezalec pri
rezalnem stroju vsako polo takoj
vrZe v voziéek. Ce mu pade na
tla, jo pobere.

Zenske v papirni dvorani si ne
brifejo rok v papir in ga potem
razmetavajo po mizah, kot pri
nas.

O organizaciji in raznih stro-
kovnih zapaZanjih bi lahko $e do-
sti napisal. Nekaj izboljSav se bo
dalo prakti¢no preizkusiti tudi pri
nas, za ostalo pa je potreben de-
nar, ki ga trenutno ni.

Upravnemu odboru za odobri-
tev prakse najlep$a hvala!

lzobraZevanje za varnost pri delu

YEVCE, APRILA — Na osnovi
temeljnega zakona ter zakona ©
varnosti pri delu Uradni list SRS
22/66 so delovne organizacije za-
dolzene, da strokovno usposobijo
ves vodilni kader, delovodje,
mojstre in preddelavece ter druge
zaposlene o tehniénem in zdrav-
stvenem varstvu, ki ga predvide-
va omenjeni zakon.

Tudj v naSem podjetju smo v
letosSnjem letu intenzivnejse pri-
celi s tem izobraZevanjem, tako
da raéunamo, da bo konec leta
1969 vsaj 1/3 zaposlenih dobilo
potrebno znanje ter test oz. potr-
dilo, da so z uspehom polozili iz-
pit, ki ga predvideva ta =zakon.
Trenutno smo Kkoncali seminar
za vodstveni kader, kj bo Ze v
mesecu aprilu konc¢an ter bodo
delavei dobili ustrezno potrdilo,
seveda, ce bodo z uspehom na-
pravili seminarsko nalogo ter ust-
ni zagovor te naloge, Ze v tem
mesecu pa bodo na vrsti drugi
vodilni delavei, ki bodo morali
prav tako v roku 3 do 4 mesecev
predelati ter se seznaniti z na-
slednjo snovjo, ki jo tak izpit za-
hteva:

1. Varnost pri delu v industriji
— pravne osnove

2. Varnost pri delu v industriji
— organizacijske osnove

3. Varnost pri delu v industriji
— varstvenovzgojne (pedagoske)
osnove

4. Varnost pri delu v industrijj
— osnove zdravstvenega varstva

5. Varnost pri delu v industriji
— osnove tehniske varnosti

6. Varnost pri delu v industriji
— ekonomske osnove.

Gradivo na nate¢ajih je zajeto
tako, da upoSteva vsa dolodila
temeljnega ter republikega zako-
na o varstvu pri delu. U¢ni pro-
gram pa so izdelali strokovnjaki
na osnovi teh dveh zakonov, ki
predvsem opozarja delovne orga-
nizacije ter vodilni kader, da je
treba delavce ob razporeditvi na
delo in tudi vsak nadaljnji raz-
poreditvi predvsem seznaniti:

— o nevarnosti, ki pri delu
grozi delavéevemu zdravju oz
zivljenju,

— 0 najprimernejSem nadinu
dela, ki delaveu zagotavlja var-
nost pri delu ter

— o varnostnih ukrepih, ki jih
mora vsak delavec upostevati ter
¢ okoli$¢inah, ki take ukrepe za-

htevajo.
Zaradi zahtev po znanju iz
omenjene snovi, smo izdelali

skupno z Dopisno delavsko uni-
verzo v Ljubljani podrobni uéni
naért za kader, ki je zaposlen v
papirni industriji ter uénj nadrt,
ki v glavnem obsega e naslednje
teme:

a) osnovna nacela varnosti in
organizacija varnostnega dela na
posameznih delovnih mestih,

b) zascita strojev in strojnih
naprav, ter vzdrzevanje orodja in
uporaba osebnih zasc¢itnih sred-
stev,

c) medicina dela, ki zajema
predvsem snov, kj jo delavei gle-
de na delo, ki ga opravljajo mo-
rajo poznati,

d) psihologijo dela,

e) osnove o nevarnosti elektri¢-
nega toka.

S primerno podano snovjo pre-
davateljskega kadra, predvsem
inZenirjev za varnost pri delu,
zdravnikov — medicine dela ter
drugih strokovnjakov, ki se ze
dalj ¢éasa ukvarjajo s tovrstnim
izobrazevanjem, rac¢unamo, da
bodo nasi delavei pridobili po-
trebno znanje, predvsem pa to, da
bodo sposobni voditi ter nadzirati
ne le samo tehnoloski del proiz-
vodnega procesa, temve¢ tudi pra-
vilno usmerjati ljudi na delu za

njihovo varno delo, zdravje in
ugodno pocutje. ;
Samoupravni organi ter .vod-

stvenj kader ve; da ni lahko obi-
skovati izven delovnega éasa po-
uk za dopolnilno izobrazevanje,
ki pa je po zakonu obvezno ne
samo za na$o delovno organizaci-
jo, ampak za vse osebe, ki imajo

(Nadaljevanje na 5, str.)

Znanstvena in tehni¢éna dokumentacija in njen znaéaj

VEVCE, APRILA — Danasnji
razvoj druzbe karakterizira visok
nivo razvoja znanosti in velik
porast njene vloge na vseh pod-
roc¢jih. V zadnjih 50 letih je bil
narejen vec¢ji napredek v znano-
sti kot v vseh preteklih stoletjih.
Potrjeno je Ze, da so znanstveni
dosezki vsakih 10 let podvojijo.
Stevilo znanstvenikov pa se ravno
tako poveca dvakratno v 35 letih.
Z znanstvenim raziskovanjem se
danes ukvarja ve¢ kot 2 milijona
ljudi in to je okoli 90%/p od skup-
nega Stevila znanstvenikov, ki so
Ziveli na svetu. Velik skok v raz-
voju je Se posebno razviden iz
naslednjnih podatkov: V ZDA je
bilo npr. leta 1800 le 100 znan-
stvenikov, 1850, leta 10.000, 1900,
leta 100.000, danes pa jih je ve¢
kot milijon,

Pospeseni razvoj znanosti je
privedel tudi do poveéanja stevila
zZznanstvene in tehni¢ne literature
tj. do ogromnega stevila publika-
cij in neobjavljenih dokumentov,
ekspresnih informacij, vesti iz in-
dustrije, izdaj raznih znanstvenih
in tehni¢énih simpozijev itd.

Po podatkih se Ze nekaj let ti-
ska 2000 publikacij na minuto.
Ze samo 5tevilo renomiranih ¢a-
sopisov s podro¢ja znanosti in
tehnike je okoli 31.000, vendar se
Ze v teku tega leta napoveduje Se
1850 novih casopisov (podatek
National Lending Library). Tako
postaja karakteristika iako ek-
stremno velikih koli¢in dokumen-
tov, t. i »poplave papirjax z
vsakim dnem teZja in bolj kom-
plicirana. Se en podatek: V Che-
mical Abstractsu je bilo leta 1909
objavljeno 34.000, 1957 101.000 in
1966 216.000 sinopsisov publikacij
in patentov v razliénih jezikih.

Razlika med celotnim znanjem
cloveStva in moznostjo praktiéne
uporabe postaja vse ved¢ja in ta-
ko je kompleksno in izérpno in-
formiranje Ze samo o enem pred-
metu ne samo otezkoéeno, temvec
praktiéno nemogode. Zato je nuj-
no, da se tudi na podro&ju infor-
miranja in dokumentacije razvi-
jajo nove metode,

Se 20 do 30 let nazaj so kla-
siéne knjiZnice in bibliografske
sluZbe popolnoma zadostile potre-
bam znanstvenih delaveev in
strokovnjakov, Obseg znanstveno-
raziskovalnega dela ni bil tako
velik in tako so lahko posamezni
znanstveni delavci in raziskovalei
iami zbirali vse potrebne podat-
ze.

Biloe je tudj manj jeziénih ba-
rier, ker so se znanstveni dosezki
objavljali v ne toliko jezikih kot
sedaj.

Izredna hitrost znanstveno-teh-
niénega razvoja tudi poveduje za-
hteve in hitro menja Xkarakter.
Sodobni raziskovalec zahteva hi-
tro, natan¢no informacijo o novih
dosezkih, tako da mu bo najbolj
koristila. Take zahteve vodijo do
vse vecje potrebe ne samo po
ustanavljanju posebnih dokumen-
tacijsko-informativnih sluzb, tem-
ve¢ tudi do izpopolnjevanja dela
in izKoriS¢anja raznih pomoznih
sredstev — od kartotek do elek-
tronskih racunalnih strojev, ki
omogocajo racionalnejsi in hitrej-
8i proces podajanja znanstvenih
rezultatov in izkustev.

Razvijati se morajo nove teh-
nike, ki bodo omogoédile, da se
»zagrabi« samo tisto, kar je res
bistveno,

Danes Ze velja nadelo, da je
znanstvena informacija organski
del vsakega znanstvenega razisko-
vanja in eden neobhodnih pogo-
jev, brez katerega je nemogoce
dose¢i visok tempo sodobnega
znanstvenega in tehniénega na-
predka. Kot rezultat razvoja
znanosti in praktiénih potreb se
je v okviru znanstvenega dela iz-
lo¢ila  znanstveno-informativna
dejavnost v samostojno skupino
znanstvene dejavnosti. Razvila se
je nova disciplina, ki ima =za
osnoven cilj omogociti najhitrej-
Se izkoriS¢anje t. i, »poplave in-
formacij«.

V zadnjih letih so se pokazali
novi faktorji, ki znatno otezkoc¢a-
jo samostojen vpogled raziskoval-
ca v znanstveno-tehniéno litera-
turo. To je zaradi tega, ker izgi-

njajo meje med posameznimi
podrodji znanosti in se zaradi te-
ga raziskovalec ne more omejiti
samo na poznavanje znanstveno-
tehniéne literature samo iz ozje-
ga podrodja.

Praksa je pokazala, da produk-
tivnost dela raziskovalca znatno
raste, kadar naredijo prehodno
obdelavo potrebnih informacij
strokovnjaki, ki so specialno pri-
pravljeni za izvrsitev takega
znanstvenega dela. Nek vir infor-
macij navaja, da ameriski kemik
499/y svojega delovnega ¢asa po-
rabi za zbiranje informacij, samo
3690 pa za eksperimentalno delo.

Hitrejs$i razvoj znanostj je pri-
vedel tudi do skrajSevanja casa
od iznajdbe nekega proizvoda do
njegovega pojava na trzis¢u. Tako
je bilo potrebno 200 let, da so za-
¢eli smodnik uporabljati v voine
namene, 112 let je poteklo od iz-
najdbe fotografije do njene upo-
rabe. Za industrijsko realizacijo
telefona je bilo potrebno 56 let.
Radio so izna$li leta 1867, upo-
rabljati pa so ga zaceli 35 let kas-
neje. Radar so uporabilj ze 15 let
po izumu. Po letu 1922 so roki
od iznajdbe do industrijske reali-
zacije znatno krajsi. Televizija je
rabila 12 let, transistor pa samo
5 let.

Tudi hitrost tiska se je znatno
povectala. Od 5 znakov/sek roéno,
10 znakov/sek z Gutenbergovim
strojem in sedaj s fotoelektron-
skim tiskanjem 65.000 znakov/sek.

Malo je verjetno, da bi v eri
elektronike $e dolgo predstavljali
dokument tako kot v dobj izvo-
jevanja tiska. Danes je treba se
vedno npr. na zahtevo, da e po-
iS¢e neki ¢lanek ali kako drugo
delo, navesti bibliografske podat-
ke (naslov dela, avtorja, naziv
periodike, volumen, leto, Stevilko
zvezka itd.), Vsi ti elementi se
lahko zamenjajo z eno numeri¢no
informacijo, ki jo elektronski
stroj enostavno direkino prevza-
me.

V mnogih drzavah zelo inten-
zivno delajo na razvoju informa-
cijskih sistemov.

Problem znanstvenih in tehnié-
nih informaecij je treba Steti kot
enega izmed Kkljuénih problemov
v sklopu celokupne problematike
znanosti in gospodarstva in kot
enega izmed osnovnih elementov
pri kreiranju politike znanstveno-
raziskovalnega dela in razvoja
gospodarstva.

Zna¢aj znanstveno-informativ-
ne dejavnosti se zlasti kaze v tem,
da se izognemo pojavu, da se z
istimi problemi bavijo znanstve-
niki-na razliénih mestih, kar vodj
do brezkoristne porabe ¢asa in

sredstev. Z dobro organizirano
dokumentacijsko informativno
dejavnostjo lahko osvobodimo

precej$nje kapacitete na porabi
delovne sile in se povec¢ajo mate-
rialni prihranki.

Jasno je, da se v sodobnem
svetu ne postavlja ve¢ vprasanje
znadaja znanstvenih in strokov-
nih informacij, vsi se strinjajo v
tem. Vendar pa le malo ljudi
totno ve, kaj lahko dobe od in-
formacije in dokumentacije in
kako naj jo uporabijo v praksi.

M, Z.

VEVCE, FEBRUARJA — Pone-
kod potreba, drugje pa zelja po-
sameznikov, da bi si pridobili
poklic, ki ga v rednem Solanju ni
bilo mogoce doseci, je tudi po-
mozna delavea kovinarske delav-
nice Antona Boncarja in Alijo
Ju$i¢a ter Petra Oblaka, delavca
iz kotlarne, napotilo v wvederno
Solo za kovinarje. Poleg rednega
dela so skozi dve leti vsak dan
redno obiskovali predavanje na
kovinarski poklicni Soli na Vicu.
Z zanimanjem in marljivm de-
tom so vsi trije kovinarsko poklic-
no Solo uspeino koncali. K temu
uspehu jim cestitamo,
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Ldravje, delo in produktivnost

Svetovni dan zdravja 1969

Svetovni dan zdravja je letos

Posvecen temi »ZDRAVJE, DELO
IN PRODUKTIVNOST«. Ta tema
ki povezuje zdravije in delo, je Se
Prav posebno primerna za letos-
nje leto, v katerem Mednarodna
Organizacija dela praznuje 50-let-
nico svojega obstoja in dejavnosti.
Tako nam bo letosnji svetovni
dan zdravja dal priloZnost, da
boudarimo tesno povezanost med
zdraviem in produktivnostjo, ki
oba pomenita osnovo vsakega
dolgoro¢nega nadrta za druZbeni
In gospodarski razvoj, V okviru te
Siroko zasnovane in vsebinsko bo-
gate akcije bomo lahko poudarili
veliko vlego, ki jo ima zdravje za
Povecanje delovne sposobnosti,
Predvsem industrijskih delavcev,
¢cbenem pa bomo obravnavali tudi
Vprasanja s podro¢ja medicine
dela ter varstva pri delu, ki bodo
zajemala vprasanja, kot je prepre-
cevanje poklicnih obolenj in nez-
god, potreba po udobnih ter pri-
Jetnih delovnih pogojih, vprasa-
nje dusevnega zdravja, odnosov
med ¢lovekom in strojem, vpliva,
ki ga imajo na zdravstveno stanje
zdravniki, medicinske sestre, var-
nostne sluzbe itd.
. Skratka, na svetovni dan zdrav-
Ja in v kampanji, ki mu bo sle-
dila vse leto, je nujno potrebno
prikazati potrebo po zdravstve-
nem varstvu delavcev kot sestav-
nemu delu industrializacije ter
razsirjenja te miselnosti.

Namen in smoter svetovnega
dneva zdravja je: ;
— informirati naSo javnost,

druzbene sluzbe in delovne orga-
nizacije ter =zaposlene delavce
predvsem o napredku in tezavah,
s katerimi se sretujemo redno
dnevno;

— seznanili bomo delavee =z
aktualnimj vpra8anji, ki zajemajo
zdravstveno varstvo delovnih 1ju-
di, kakor tudi zdravstveno var-
stvo mladine v ¢asu $olanja;

— Vvse odgovorne osebe bomo
skusali prepri¢ati, da je zdrav-
stveno varstvo gospodarsko ne
samo upraviceno, temve¢ nujno.

Namen svetovnega dneva
zdravstva v delovnih organizaci-
jah pa je:

— razpravljati o najpogostej-
§ih Skodljivostih in nevarnosti za
zdravje delavcev;

— sestavljati programe za sa-
nacijo razmer in varnostj pri de-
lu;

— Se bolj poglobiti sodelova-
nje z zdravstvenimi, tehni¢nimi
in ekonomskimj strokovnjaki za
podro¢je celotnega zdravsivenega
varstva zaposlenih delavcev;

— skusali bomo tekom celega
leta seznaniti delovni kolektiv z
zdravstvenim stanjem, predvsem
glede poklicnih bolezni v zvezi z
delom, poskodbami pri delu ter z

gospodarsko vrednostjo preven-
tivne zdravstvene in varnostne
vzgoje,

Za zacetek letoSnjega svetovne-
ga dneva zdravja pa bi danes po-
dali nekaj misli o

varstvu Zena pri delu

NasSa druzba je dala vsem lju-
dem ne glede na spol vse mozno-
sti in pravice do dela, da se uve-
ljavijo v kateremkoli poklicu in
da imajo pravico za enako delo
dobiti tudi enako placilo.

Ze dolgo ne postavljamo veé
vprasanja, ali naj se Zenske vklju-
¢ujejo v industrijsko delo ali ne,
temveé razmisljamo in si priza-
devamo za to, kako bi Zenskam
zagotovili ¢imve¢ ustreznih de-
lovnih mest ter kako bi pomagali,
da zaradi zaposlitve ne bi bili
prikrajSani njih otroci ter druzi-
ne.

Ni Se dokoné¢ne in tudi ne po-
vsod enake resitve, kako naj zen-
ska uskladi svoje biolosko po-
slanstvo — roditi, vzrediti in
vzgojiti otroke — s soc¢asno zapo-
slitvijo in uveljavljanjem svojih
telesnih in duSevnih sposobnosti

" na delovnem mestu.

Majhna Slovenija zaposluje
skoraj ze cetrt milijona Zensk, tj.
okrog 409 vseh delavcev, Malo
je dezel, ki bi se mogle pohvaliti
s tolik$nim odstotkom zaposlenih
zensk! Se bolj razveseljivo pa je
dejstvo, da njih Stevilo Se nara-
5¢a. Uveljavljajo se skoraj v vseh
gospodarskih dejavnostih in zla-
sti Se v Stevilnih intelektualnih
poklicih. Med zdravstvenimi de-
lavei imajo Ze kar krepko vedino.

Brez zensk bi morali skoraj po-
lovico tovarn zapreti in Zivljenj-
ski standard bi el rakovo pot.
Tudi najbolj starokopitni in na-
zadnjaski ljudje vedo, da ni veé
poti nazaj, da se nase Zenske vsak
dan in povsod opredeljujejo za
zaposlitev in za delo v industriji,
ker je samo to porok za njihovo
materialno neodvisnost in njihovo
enakopravnost v druZini in druz-
bi.

Hudo napako bi zagresili, ¢e bi
pri urejanju mest in organizaciji
dela ne wuposStevali fiziologkih,
anatomskih in biolo§kih poseb-
nosti Zenskega organizma. Vemo
npr., da so Zenske za 10—12cm
manjse od moskih, da so za kakih
10 kg lazje, in da imajo le za
okrog 609, toliko miSiéne moci
kot mogki, ter da imajo tezave in
nevsec¢nosti ob vsakem meseénem
perilu, vecje tezave kot moski tu-
di v klimakteriju, zlasti veliko
tezav in ovir pa pri delu v noseé-
nostj in v ¢asu dojenja. Zato ima-
jo skoraj v vseh naprednih deze-
lah predpise za posebno varstvo
Zensk pri delu, ki temeljijo na fi-
zioloSkih, anatomskih in bioloskih
razlikah ter posebnostih Zenskega
organizma. Tudi mi smo take
predpise napravili, ki predvsem
prepovedujejo zaposlovati zenske
pri teZkem ' fizi¢nem: delu, na
zdravju skodljivih delovnih me-
stilk ter drugih nevarnih delih.

V vedji meri je teZkega dela v
industrijskih podjetiih ¢edalje
manj, ker najteZje delo opravlja-
jo Ze stroji in transportne napra-
ve. So pa Se vedno taka delovna
mesta, kjer delavke stalno dviga-
gajo ter prevaZzajo in raznasajo
bremena tezka do 20 kg (papirna
dvorana). Stalno govorimo in pre-
pricujemo delavke, da je breme
vec¢ kot 20 kg naenkrat za Zensko
preve¢. Prav tako za Zenske ni
primerno delati predvsem na dru-
gih nevarnih delovnih mestih, pri
katerih delavkam grozi veéja ne-
varnost za poSkodbe in poklicne
bolezni.

Ceprav Se nikomur ni uspelo
dokazati, ali so Zenske v primerih
z moskim bolj ali manj dovzetne
za poskodbe pri delu, vendar pa
je potrebno vsekakor upostevati,
da se zenske res hitreje nagibajo

k omedlevicam in da se jim ob
pogledu z visine v globino rado
zavrti v glavi. Dovolj razlogov
torej, da Zensk ne zaposlimo pri
delu v visinah, pri zelo nevarnih
stiskalnicah in drugih strojih, pri
katerih je predvsem potreben hi-
ter tempo dela, skrajna skoncen-
triranost, ter drugih nevarnih
strojih in napravah.

Dejstvo je, da so Zenske biolo-
$ko odpornejse, saj tudi popreéno
doZivijo veéjo starost, Ne more-
mo torej trditi, da so manj od-
porne za poklicne strupe kot
moski. Vendar je tudi tu treba
upostevati, da so nekateri indu-
strijski strupi taki, da posebno
Skodljivo delujejo na zenske
spolne organe (svinec, Zivo srebro,
bencin, benzen in kinin), da so
Zense predvsem obéutljive na
krvne strupe ter, da so na splos-
no vegetativno labilnejSe in zato
huje reagirajo predvsem na Zivé-
ne strupe,

Prav posebnega varstva so zen-
ske potrebne v nose¢nosti. Nara-
va sama Ze skrbi, da ves
zenski organizem, da vsi najvai-
nejsi organi usmerjajo vso svojo
dejavnost predvsem tako, da
omogocijo zdrav in skladen raz-
voj novemu bitju v materinem
telesu. Vse drugo, torej tudi delo
v tovarni, je v tem ¢asu drugot-
nega pomena in mora biti podre-
jeno visjemu fizioloskemu in bio-
loSkemu dogajanju v nosecénosti.
Seveda s tem ni receno, da je za
Zzensko v nose¢nosti najbolj zdra-
vo, da po¢iva ali polezava. Pred-
vsem je priporo¢ljivo, da se vsa-
ka Zena v ¢asu nosec¢nosti izogiba
dela s strupi ter teZkega fiziéne-
ga dela, predvsem dviganja bre-
men, stresljajev ter stalnega dela
v stojecem polozaju.

Znano je, da imajo Zenske nez-
nejSo kozo, zato je pri njih veé
koznih obolenj kot pri moskih in
jih zato tudi vsaka koZna bolezen
bolj prizadene. To je tudj eden
od pomembnih razlogov, da mo-
ramo zenskam Se bolj urediti
umivalnice in kopalnice, saj s
tem najuspes$nejse prepre¢ujemo
take vrste obolenj.

Zaposlitev Zenske ne sme itj na
racun zdravja in sre¢e mnasdih
otrok in druzin, saj je mozno, da

bodo nase zenske dobre delavke,
predvsem pa morajo biti dobre
matere. Pri gledanju po veéjih
zasluzkih celotne druzine smo tu-
di pri nas v¢asih zanemarili skrb
za otroke, predvsem zaradi do-
brot, ki nam jih daje ob zaposlitvi
zene visji osebni dohodek celotne
druzine. Ni zdravo in ni prav, da
si toliko Zensk danes iide reditev
za zaposlitev mnogokrat celo v
splavih, predvsem zato, da delav-
ke na bj bile prikrajsane na oseb-
nem dohodku,

Ker se je tolik§na vedéina Zensk
skoraj brez prigovarjanja in véa-
sih tudi gospodarske nuje odlo¢i-
la za delo in poklic, ne smemo
dopustiti, da bi jim navduSenje
splahnelo, in to zato, ker ne bi
ustvarili ali priredili dovolj de-
lovnih mest, kjer bi se zaposlile
zenske brez §kode za svoje zdrav-
je in za svojo druzino.

V na$i samoupravni druzbi lah-
ko upravi¢eno pri¢akujemo, da bo
c¢edalje ve¢ Zensk, ki se bodo od-
loc¢ile za zaposlitev, prav zato, ker
je v njej zivljenje bolj polno,
bolj aktivno, bolj ustvarjalno pa
tudi bolj sre¢no, predvsem pa se
s tem gradijo trdnejs$i temelji za
nagel vsestranski razvoj in v vec-
il meri tudi veéji Zivljenjski stan-
dard, Nl

(Nadaljevanje prihodnjid)

IZOBRAZEVANJE
ZA VARNOST PRI DELU

(Nadaljevanje s 4. str.)

kakrSen koli opravek v obratih
osnovne proizvodnje ter v dru-
gih stranskih dejavnostih tako v
industriji, kakor tudi v obrti in
na drugih delih. Rad¢unamo na
razumevanje ter na redno priha-
janje poklicanih delavcev na pre-
davanja in pravoc¢asno izpolnitev
obveznosti, ki jih narekuiejo ome-
njeni zakoni ter potrebe po do-
polnilnem zdravstvenem in teh-
niénem izobraZevanju v zvezi z
varstvom pri delu,

Vsa potrebna navodila, literatu-
ro in drugo gradivo bodo posa-
mezniki prejeli pravo¢asno od od-
delka za izobraZevanje in var-
nostne sluzbe nasega podjetja.

Janko Vidic

Instrumentacija v pripravi snovi na papirnem stroju

Rolf. D. Schwartz: (Instrumentierung in der Sfoffanbereitung und an Papier ma-

schinen),

Tehniént razvoj v zadnjih letih prinaSa s seboj tudi vedno vecji delez merilne in
regulacijske tehnike pri proizvodnji papirja.

Konstrukeija strojev za pripravo snovi
in samih papirnih strojev se je v zadnjih
letih toliko zboljsala, da je postalo tudi
vodenje proizvodnje bolj komplicirano.
Razvoj se je nadaljeval od odprtih siste-
mov holandcev in vozlolovileev in odkrite-
ga natoka snovi k ¢isto zaprtim sistemom,
mletja z rafinerji in zaprtemu natoku sno-
Vi. V prejinjih c¢asih je imel papirni¢ar
moznost ugotavljanja kvalitete v holand-
cih samo »na oko«, oziroma z roko »na
otip«, medtem ko danes uporabljamo za to
ustrezne aparate.

S tem ze pridemo v drugo podrocje, pod-
ro¢je merilne tehnike, brez katere si prav-
zaprav danes ne moremo zamisljati papir-
ne industrije. Z vedno veéjimi zahtevami
po boljsih in lep$ih izdelkih s posebnim
poudarkom na enakomeren izgled, prosoj-
nost, trdnost in na tiskovne lastnosti, se
povecuje delez instrumentacije v papirni
industriji. Po drugi strani pa je treba upo-
Stevati tudi komercialno stran, kajti papir
ne proizvajamo samo zaradi same tehno-
logije, ampak predvsem zaradi trgovine.
Tudi pri uporabljenih surovinah in ener-
8iji v obliki pare ali elektri¢nega toka naj
bi imelj ¢im manj izgub.

Te zahteve se vedno postavljajo na me-
rilno, oziroma regulacijsko tehniko in mo-
rajo biti seveda izpolnjene.

O kriterijih, kot so enakost, reproducira-
nost, na tem mestu ne bi mogli govoriti, je
pa zelo vazen argument, ki ga je potrebno
Omeniti in sicer: varnost obratovanja, Ta
kriterij pa igra danes v papirni industriji
zelo pomembno vlogo.

Napaéna varénost pri instrumentaciji
razdobje, samo izgube, oziroma veéje pro-
dukcijske strogke.

Naj na kratko omenim nekaj o stroskih
Za instrumentacijo. Delez merilne, oziroma
neke naprave prinasa, gledano na daljse
regulacijske tehnike pri vlaganju v papir-
no industrijo znasa v Neméiji 2,5—4,5%, v

ZDA pa so delezi za regulacijo znatno vec-
ji do 13 %,

Stroski za instrumentacije v kemiji pa
znasajo priblizno 109/ celotnih vlaganj.

Ce te vrednosti niso tako visoke, je vzrok
v tem, da na evropskem trgu uporabljajo
dolo¢ene vrste papirnih strojev in se pro-
cent nanasa na to. Iz vsega tega lahko
povzamemo, da moramo pri naértovanju
novih naprav oskrbeti dolo¢en delez za in-
strumentacijske stroske. Potrebno je pou-
dariti, da je boljse, ¢e se pri nadértovanju
nove instrumentacije posvetujemo med do-
baviteljem instrumenta in dobaviteljem
stroja, kajti le tako medsebojno sodelova-
nje je lahko uspesno.

Aparaturna tehnika

Razvoj regulacijske tehnike se je v pa-
pirni industriji za¢el z mehanskimi in re-
gulacijskimi napravami kot je npr. regu-
lacija natoka (plava¢). Druga stopnja so
bile hidravliéne regulacijske naprave, ka-
tere so uporabljali zelo malo ¢asa. Nadalj-
nja vmesna stopnja so bili hidravliéno-
pnevmati¢ni regulatorji, ki so jih dolga
leta uporabljali kot cenene regulatorje in
so marsikje Se danes v uporabi. Najbolj so
sedaj razdirjeni pnevmati¢ni regulatorji z
enotnim signalom 0,2—1,0 kp/em? ali 3—15
psi prenosni signal. Transmiterje in regu-
latorje dobimo na trgu tudi kot aparate za
primerjavo moci. X

Kot smo Ze poudarili, ima danes v regu-
laciji majvaZnejSo vlogo pnevmatika. V
zadnjih letih pa se je tudi v papirni indu-
striji razvoj premaknil k elektroniki, Ce
lahko za pnevmatiéno napravo trdimo, da
se odlikuje po sigurnosti pri obratovanju
in enostavni vgradnji, lahko to trdimo tudi
za elektronske naprave. Predsodki papirni-
¢arjev do elektronskih naprav so cisto ra-
zumljivi, ker so danasnji aparati, ki se
dobijo na trgu, neuporabni v vlazni atmo-
sferi papirne tovarne. Uporaba transistor-

jev, vtisnjenih vezav in vti¢nih enot pa
aje elektroniki iste moznosti kot jih ima-
jo sedaj pnevmati¢ne naprave,

Nikakor pa ne smemo rec¢i, da pnevma-
tika nima veé take perspektive. Mnogokrat
bo treba ze pri naértovanju instrumenta-

o

cijskih naprav odmeriti dolo¢en deleZ pnev-

matskim napravam, ker se pa¢ enostavno
boljSe obnesejo kot elekironske naprave.

Elektronska regulacija se najbolj obnese
v sistemu, kjer se merjenje takoj prenese
v elektri¢éni signal, kot je npr. induktivni
merilec mnozine pri danes zelo razSirjenih
FLOW-METER centralah. Tudi pH in tem-
peraturne regulacije moramo izvajati zelo
poceni z uporovnimi termometri. Poceni za-
to, ker so instalacijski stroski tako za pnev-
matske in elektronske naprave priblizno
enaki. Elektroniko v vseh primerih upora-
bimo pri merjenju, oziroma regulaciji,
medtem ko je regulacijski ventil Se vedno
pnevmati¢en, kajti elektricno vodeni ven-
tili se zaradi visgke cene in ne dovolj veli-
ke obéutljivosti Se vedno niso uveljavili v
obratih.

Elektronika si je v ZDA, Kanadi in
Skandinaviji Ze zagotovila vidno mesto, v
Nemciji pa se zmerom bolj uveljavlja.
Vendar poroc¢ilo ne bi bilo popolno, ¢e ne
bi omenili pnevmatike pri nizkem pritisku.

Ta tehnika si je Sele sedaj pridobila pra-
vico do industrijske uporabe,

Po tem kratkem uvodu bi podali kratek
pregled aparatov, ki se razmeroma najvec
uporabljajo v papirni industriji.

Uporabna tehnika

Brusilnica

Za lupljenje skorje lesa (maklanje) da-
nes uporabljamo nekak$ne bobne, ki tece-
jo na vodnem filmu in jih moramo natan-
¢no voditi, da lahko prepre¢imo poskod-
be lezajnih plos¢ in da je storilnost zado-
voljiva. Veé regulacije v ¢istilnici lesa niti
ne zahtevamo, avtomatizacija se omeji na
vstavitev ustreznega pogona in zatikala.
Na brusileu pa moramo nujno kontrolira-
ti pritisk, znotraj pa moramo stalno regu-
lirati pritisk Skropilne vode, da smo lahko
sigurni v ¢istost brusilnih kamnov. Regu-
lacija v brusilnici pravzaprav $e niti ni

tako potrebna, po drugi strani pa je tudi
tezko izvedljiva, npr. direktno merjenje
temperature v zlebu.

Pri sortiranju uporabljamo regluatorje
nivoja, da dosezemo enakomerno delovanje
sortirnega stroja, oziroma centrifugalnih
¢rpalk.

Cevne centrifugalne naprave regulira-
mo v regulacijo pritiska tako, da skugamo
obdrzati razliko pritiska med napravami
konstantno. Regulacijo zmanj$amo glede
na vzratni tek centrifugalne érpalke. Re-
gulacije pri izto¢nih Sobah se nanasajo na
koli¢ino izsesane vode za naslednjo stop-
njo vecéstopenjske naprave, tako centrifu-
galnih kot tudj éistilnih naprav, Pri zgo-
S¢evalnih napravah lahko pogresimo od
nivoja, odvisno regulacijo Stevila vrtljajev
in jo nadomestimo z napravo za regulacijo
vrtljajev nad naravnalnim cilindrom, S
tem tudi zboljSamo delovanje zgo$¢evalnih
naprav, naprave za odvodnjavanje, to se
pravi, da s tem konsistenca goste snovi ze-
lo koleba. Filter na steni lahko opremimo
z regulatorji nivoja, zaradj mazanja pa je
boljse, da bi uporabljali transmiterje. Re-
gulacija na posameznih mestih popolnoma
zadostuje, ker je potrebna samo enkratna
nastavitev na Zzeleno vrednost brez spre-
memb. V belilnih napravah dodajamo be-
lilna sredstva v razmerju s pretokom leso-
vine skozi flowmeter in regulacijski ventil
ali skozi dozirno ¢rpalko,

Koncentracijo belilnega luga merimo s
pomod¢jo prevodnosti. Gostoto snovi po be-
lilnem postopku merimo s transmiterji in z
dodatkom vode v sesalno odprtino ¢érpalke
reguliramo tako, da dodajamo v belilni
stolp dolo¢eno koli¢ino vode, tako da zna-
Sa konsistenca 0,5%. Za merjenje pH so
vedno na razpolago elektrode z grobim
merjenjem, katere bom Se kasneje obravs
naval.

Kadj so opremljene s kazalei nivoja oz.
z regulacijo nivoja, véasih tudi z alarmni-
mi napravami, ki naznanijo, kdaj je posoda
polna ali prazna, Transmiterji se tu upo-
rabljajo le za velike naprave, Instrumen-
tacija v brusilnici se dopolnjuje z merje-
njem mnozine vode, preko merilne zaklop-
ke in preko diferen¢nega transmiterja za
pritisk z registrirnimi in Stevnimi aparati.
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0h 100-letnici gasilstva na Slovenskem

Gasilni stroji v starem veku

VEVCE, MARCA — Odkar clo-
vek pozna ogenj, sta si v veénem
boju. Dobro namreé¢ ve za njego-
vo korist, dokler ga lahko obdrzj
v dopustnih mejah. Nikakor pa
ne sme dopustiti, da le-ta presto-
pi, ker s tem trenutkom si posta-
neta najvecéja sovraznika, Ne le,
da mu ogenj ogroza imetje, pac
pa je v nevarnosti tudi njegovo
zivljenje. V davnini si je ¢lovek
naredil ogenj tako, da je drgnil
les ob les tako dolgo, dokler se
mu ni vzgale. Pridobljeni ogenj
je varoval na ognjiscéu. Ze takrat-
ne izkusnje so ga najbrz izucile,
da se je loteval raznih varnostnih
ukrepov za preprecevanje poza-
OV,

Kot vemo iz zgodovine, so pro-
tipozarne ukrepe izdajalj ze stari
Rimljani in Egipéani, Orodje, ki
so ga poznali tiste case za gasenje
pozarov, je prav preprosto, vendar
so pa ti narodi Ze poznali brizgal-
nice, ki pa jih ne moremo pri-
merjati z danasnjimi,

Ze 250 let pr. n. §t. je griki me-
hanik Ktesibij iz Aleksandrije
izumil prvo brizgalno, Ta sistem
je bil pravzaprav le vodna ¢rpal-
ka, sestavljena iz dveh batov, se-
salnega in izpustnega ventila, Ta
stroj nam opisuje rimski pisatelj
in vojaski stavbni mojster Vitru-
vij, kot stroj za dviganje vode, ki
pa je neuporaben za gasenje, ker
nima gibljive cevi. Zato je to
pravzaprav izum ¢rpalke, briz-
galna z gibljivo cevjo pa je poz-
nej$i izum.

Petdeset let nato je Ktesibijev
ufenec Heron, tudj iz Aleksandri-
je, izdal knjigo »Poskusi z zra-
kom«. V tej knjigi pa je Ze to¢no
opisana brizgalna. Ne omenja si-
cer vetrnika, svoj izum Heronovo
buéo, ki je imela vlogo vetrnika,
pa je podrobno opisuje: iz dna
izpeljana navpi¢na cev z ventilom
pri iztoku iz bude in roénikom
vrh cevi. S érpanjem vode v buco
se je zrak stisnil in gnal vodo z
moé¢nim curkom iz cevi, Ker pa
ta cev ni bila gibljiva, je voda
tekla seveda samo navpiéno. Kas-
neje so ta stroj izpopolnili, da je
bil primeren za gasenje.

Sledi o Se nekaterih gasilnih
napravah segajo v dobo prvih
rimskih cesarjev okrog zacetka
nadega Stetja. Omenil bi nekatere
priprave Rimljanov.

Stavbe v starem rimskem impe-
riju so bile razli¢ne, Predvsem Vvi-
soke hise so bile do vojne z epir-
skim kraljem Pyrhom (284 pr. n.
§t.), krite z deskami, na sploSno v
zalostnem stanju. Take hiSe so se
obdrzale $e naslednja stoletja. Se-
le v dobi rimskega cesarja Avgu-
sta so izginile nekatere stare po-
drtije in ozke ter krive ulice. Za-
sebne stavbe, ¢eprav stare, so 3e
vedno ostale poleg mogo¢nih pa-
lag, ki so pricele rasti. Zaradi sti-
ske stavbenega prostora v starem
Rimu, zaradj raznih lesenih pri-
zidkov ob hiZah, Sirokih, na ulice
3trle¢ih nadstresij, je nastalo vec
velikih pozarov, ki so unidili og-
romno imetja. Posebnih gasilskih
enot Rimljani sicer niso imeli, paé
pa so za varnost Rimljanov skr-
bele varnostne straze. Varnostna
straZza za cesarja Avgusta je ime-
la 7 kohort, vsako po tiso¢ moz,
kohorta pa 7 centurij. Vsaka cen-
turija je imela po enega brizgal-
niéarja (syphonarius), enega tro-
benta¢a in ve¢ donasalcev vode.
Ime syphonarius je dobil briz-
galnidéar po tem, ker sta Ktesbij
in Heron imenovala svoj izum
»Syphon«, po nase bi se temu
reklo crpalka.

Gasilno orodje, ki so ga rabili
poleg ¢érpalk, je bilo Se: voda,
lestve, drogovi, ponjave, kosare,
cunje, gobe in metla, Zanimivo
je, da so imeli v Rimu celo po-
sebne izdelovalce gasilnih cunj.
S temi cunjami, namocenimi v
vodo, so branili dostop ognja do
sosednjih poslopij. Iz vsega tega
se lahko sklepa, da je moralo biti
zelo veliko stavb lesenih. Nekaj
teh primitivnih priprav je mogo-
¢e Se danes ob pozaru uporabiti,
vendar si pa ne smemo predstav-
ljati ve¢jih uspehov. S tem se je
pa¢ reSevalo, kar se je dalo. Rim-
ski pisatelj Seneca pisSe, da je bi-
la pomo¢ pri visokih stavbah

sploh nemogoc¢a. V Rimu zavaro-
vanja proti pozaru niso spoznali,
pa¢ pa je drzava priskoé¢ila na
pomo¢ pogorelcem, da so si zgra-
dili nove hise. Po dezeli niso ime-
li nobenih priprav' za gasenje. Ko
je pogorelo mesto Nidomediam, je
Plinij ml. porocal cesarju Troja-
nu (98—117 po n. S§t) takole:
»0Ogenj se je razsiril v tak obseg,
ker sploh ni bilo nobenih gasil-
nih priprav, Gasilei so bili brez-
brizni in se sploh niso udelezili
gasenja.« Izgleda, da tudi takrat
zijal ni manjkalo. Plinij je pred-
lagal cesarju, naj se ustanovi
druzba 150 tesarjev, ki naj bi skr-
beli za gasilsko sluzbo. Cesar je
ta predlog odbil, ukazal pa je, naj
se nabavi gasilno orodje, ljud-
stvo pa mora pomagati pri gase-
nju pozarov.

Ce je kdo v starem Rimu po-
zigal, ga je doletela huda kazen.
Pozigalca so oblekli v »tunico
moleto«. To je bila suknja, pre-
pojena z voskom in smolo. Na-
pravljenega v to suknjo so zZivega
zazgali. Kasneje so jih kaznovali
tudi tako, da so jih izpostavljali
divjim zverem.

Pa se vrnimo nazaj k brizgal-
nam. Kot smo videli, so poznali
takrat dvoje brizgaln: Ktesibije-
vo, ki je bila tlacna érpalka brez
vetrnika in Heronovo budo, ki je
bila Ze nekak vetrnik. Isto¢asno
gibljiva cev je tudi Heronov izum,
saj nam sam piSe, da bi bilo ob-
racanje cele brizgalne tezavno in
zelo zamudno ob gasenju, Vse te
pridobitve naprav za gasenje, raz-
Sirjene po vsej rimski drzavi, so
se izgubile v dobi preseljevanja
narodov (375 1. po n. §t.) in ko so
Huni pric¢eli prodirati v Evropo.
Od takrat pa vse do velikega du-
najskega pozara (1. 1276) nimamo
porocil o pozarnovarnostnih ukre-
pih in pripravah.

Po dunajskem pozaru, ki je uni-
¢il dobrsen del mesta in ko je Ev-
ropa gorela po dolgem in pocez
zaradi poziganja hunskih hord, so
izdali na Dunaju prvi pozarni
red. Veljaven je bil le v mestu
Dunaju. Skoraj pa ne moremo
verjeti, da je bila pozabljena briz-
galna nad tiso¢ let. Leta 1672 je
Holandec Jan Heyden znova izu-
mil brizgalno z vetrnikom. V tem
¢asu so se na razliénih drugih
krajih pojavljali tudi drugi izu-
mitelji brizgalnic, do prave veljave
pa ni pri$la nobena. Tiste ¢ase je
bila uvedena ro¢na brizgalna, se-
stavljena iz bronaste 60 do 100 cm
dolge cevi, v katero je bil drsno
prilegan bat. Bat je vodo sesal in
jo potem sunkoma izmetaval.

Prva vedja brizgalna, nekaka
predhodnica poznej$ih izumov, je
bil veliki valj, ki je bil postav-
ljen na voz. Na enem koncu je
bila iztoéna cev, na drugem pa
rocica, ki je potiskala bat po va-
lju in tako iztiskala vodo v iz-
to¢éno gibljive cev. Vodo so morali
donasati v valj s posodami. Izu-
mitelj te brizgalne je bil Francoz
Joakob Bessoni iz Lyona leta
1578.

Nekako sto let po izumu Besso-
nija v Niurnbergu, Sestilar po po-

klicu je Johan Hautsch izumil
tezko brizgalno. Valj je bil lezec
in pritrjen na nekaks$ne sani. To
brizgalno so prevazali s parom
konj, poganjalo pa jo je 28 moz.
Vodni curek iz te naprave je do-
segel visino od 80 do 100 cevljev,
Leta 1688 pa so v Strassburgu na-
pravili prvo brizgalno s pokonéno
stojecimi valji.

Vse te brizgalne so sicer imele
gibljive izto¢ne cevi, niso pa ime-
le vetrnika in cevi za sesanje in
iztok iz konoplje. Izum Jana Hey-
dna je bil za tiste ¢ase imeni-
ten, Spoznal je namre¢, da giblji-
va cev, ki se je le sukala, ni
uspesna pri gasenju in jih cevi iz
usnja ali konoplje dale¢ prekasa-
jo. Z vpeljavo teh novih cevi je
gibljiva cev iztoka, ki je bila iz
brona, medenine ali zeleza, po-
vsem izgubila svojo véljavo.
Kljub temu pa so jo v nekaterih
krajih uporabljali se celih 200 let.
Cevi iz jadrovine in konoplje so
bile $ivane, usnjene pa so tudi Si-
vali ali pa so bile zakovane.

Kdo pa je izumil cevi iz konop-
lje brez Siva, ni znano. Vemo pa,
da so bile take cevi Ze v rabi leta
1720; prve konopljene cevi so bile
narejene Se zelo povrsno, toda
imele so nizko ceno, bile so lahke
in priro¢ne, vzdrzevanje pa_eno-
stavno. Zaradi vseh teh lastnosti
so kaj kmalu izpodrinile usnjene
cevi, Leta 1847 je izumil Hano-
vercan Beuringer z gumijem pre-
parirane konopljene cevi, ki pa so
se do danasnjih dni znatno izbolj-
Sale. Tudi sesalo in sesalne cevi
so Heydnov izum. To je eden naj-
vec¢jih napredkov brizgaln., Na
sesalno grlo brizgalne je pritrdil
cev, ki jo je potegnil do vode. Na
koncu te cevi je bila pritrjena li-
jasta vreca iz moc¢nega platna. V
ta lij pa je bilo treba nalivati vo-
do. Vreca in cev sta morali biti
vedno visje kot pa je stala briz-
galna, podpirali so jih s kozami.
Ta naprava je bila uporabna le
na ravnem terenu, ali pa z brega
navzdol. Drugace so morali vodo
donasati ali pa jo dodajati z dru-
go brizgalno.

Ko je Heyden vse to izumil, je
povsem resno trdil, da se ni treba
ve¢ bati poZarov in da bodo vse
druge priprave kot so lestve, kav-
1ji itd. odpadli. Od Heydna pa do
srede 19. stoletja se bistveno ni
ni¢ spremenilo, Opaziti pa je tr-
peznejSo izdelavo raznih izbolj-
Sav, pa tudi lepse so vse izdelo-
vali. Druga polovica 19. stoletja
pa pomeni Ze moderno dobo ga-
silstva. Takrat so se zacela usta-
navljati tudi prva gasilska dru-
stva. Veliko pozarov, ki so se vr-
stili od srede 19. stoletja, je po-
kazalo, da se kaj malo skrbi za
pozarno varnost. To je pa bil tudi
povod, da so se zacele ustanavlja-
ti gasilska drustva in poklicno ga-
silstvo. Prvo tovarnisko gasilstvo
je bilo ustanovljeno v Schwarzu
na Tirolskem 1831, leta. Prvo pro-
stovoljno gasilsko drustvo pa v
Reichstadtu na Ceskem 1851. leta.
Temu zgledu so sledila tudi dru-
ga mesta in vedno hitreje je raslo
stevilo gasilskih drustev,

Udelezenci tecaja pozarne varnosti so se seznanili z roénimi gasilnimi
aparati in gasilsko opremo

Tecaj o pozarni varnosti
je uspel

VEVCE, MARCA — Na pobudo
vodstva proizvodnje je bil ob so-
delovanju izobrazevalnega centra
in prostovoljnega industrijskega
gasilskega drustva prirejen tecaj
o poZzarni varnosti. Tecaj je trajal
§tirinajst dni po dve uri na dan.

Primeri pozarov v razli¢nih to-
varnah, zlasti pa v nekaterih pa-
pirnicah, so nakazali potrebo, da
bi morali vsi delavei na delovnih
mestih, zlasti pa vodstveni, biti
seznanjeni z vsemi prijemi ob na-
stanku pozara, vsekakor pa s pre-
ventivnimi merami. .

Zato so bili na teéaj vabljeni
mladi ¢lani kolektiva — priprav-
niki, ki jim je Se sveza snov iz
teorije v Soli in ki bodo kasneje
zavzeli delovna mesta v proizvod-
nji, kjer je nevarnost pozara naj-
veéja, in pa nekateri ¢lani PIGD.

Domaci predavatelji, ki so z de-
javnostjo seznanjeni, so na um-
1jiv in nazoren nacin izvajali pro-
gram tecaja ter udeleZencem pre-
davali o organizaciji gasilske sluz-
be in sluzbe pozarne varnosti na-
sploh, o taktiki, o tehniki gasSenja,
posebno pozornost pa so posvetili
preventivi, Proucili so za pozar
najbolj nevarna mesta v tovarni.
Ogledali so si najbolj karakteri-
sticne aparate za gaSenje, gasilno
orodje in stroje, kakor tudi oseb-
na zaS¢éitna sredstva in opremo
gasilea. V tefaj je bil vkljucen
tudi prakticen prikaz gasenja z
roénimi gasilnimi aparati.

Zadnji dan te¢aja so udelezenci
odgovarjali pismeno na nekatera
vprasanja iz razli¢énih tem preda-
vanj. Odgovori so bili dobro oce-
njeni, kar je dokaz, da je bila
snov zanimiva, vsekakor pa po-
trebna,

Dopisujte

v »Nase delo«

Prakticni prikaz gaSenja s peno na teéaju o poZarni varnosti

K vsemu pa je pridruziti se po-
vabilo mlajsih v tovarnisko gasil-
sko drustvo, zlasti pa onih, ki se
sicer nikjer ne udejstvujejo.
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Kdaqj in kako bomo letovali
v Novigradu

VEVCE, APRILA — Vremenski
Pogoji za letovanje v Pineti so
lzredno ugodni Ze od zacetka ju-
nja pa do sredine septembra. V
nekﬁterih sezonah pa je lepo vre-
me Ze meseca maja privabilo ste-
vilne goste. Nag dom, zal, v pre-
teklih letih ni bil dovolj izkori-
SCen, saj se je poéitniSka sezona
obitajno zacela gele 20. junija in
Je trajala do 30, avgusta. Ker me-
nimo, da je potrebno pocitnisko
$ezono podaljsati, da bi lahko
¢im ve¢ élanov kolektiva letovalo,
predlagdmo, da bi letos odprli
dom 1 junija, zaprli pa bi ga
15, septembra.

Podroben razpored skupin, ki
naj bi trajale kot obi¢ajno 10 dni,
Je naslednji:

L. skupina od 1. 6, — 11. 6. 1969

IT. skupina od 11. 6. — 21.6. 1969

III sk i — b
upina od" 21, 6. 1%

I V. Skup' — 11 .

1 ina od ol el

V. skupina od 1. 7. — 21. 7.
1969 Pina g i

VI. skupin AT a3 T,
1969 0

VIIL. skupina od 31. 7. — 10, 8.
1969 & :

. VIIL skupi 10. 8. — 20. 8.
e pina od 10. 0.

IX. skupina od 20, 8. — 30. 8.
1969

X. skupina od 30. 8. — 9. 9. 1969

XI. skupina od 9. 9. — 19. 9.
1969

Qe za junij in september ne bo

brijav, oz. jih ne bo zadosti, bomo
seveda dom odprli Sele za tisto
skupino, za katero bo zadostno
Stevilo prijav.
- Komisija za druzbeni standard
Je na svoji seji dne 29. 3. 1969
Obravnavala predlog cenika za
poéitniski dom, Pri izdelavi ceni-
ka so upodtevali viije cene zivil
in nekaterih storitev in pa vedno
yiéje stroske poslovanja poéitni-
Skega doma.

Prav tako se je uposteval cenik
Pocitniske skupnosti Moste-Polje,
ki je za leto$njo sezono doloéila
ceno: 30,00 din na osebo na dan
Vv vseh njihovih poc¢itniskih domeo-
Vih. Nai penzion naj bi bil po
bredlogu 29,00 din, élani kolektiva
Pa naj bi imeli 219, popusta, V
Podrobnem je predlog cenika na-
slednji:

CENA ZA OSERBNI DAN
(brez turistiéne takse) na osebo:

1. V SEZONI — julij — avgust:

a) odrasli in otroci nad 10 let
29,00 din

otroci od 2 do 10 let s posteljo
22,00 din

_otroci od 2 do 10 let brez poste-
lje 15,00 din

_b) ¢lani kolektiva in nepreskrb-
ljeni é&lani druzine (mo7, Zena
otroci, stargi) ter upokojenci to-
Varne in nepreskrbljeni ¢lani dru-
Zlne (moz, Zena, otroei):

odrasli in otroci nad 10 let 23,00
din

otroci od 2 do 10 let s posteljo
17,25 din

_otrocj od 2 do 10 let brez poste-
lje 11,75 din

. ©) drugi svojei ¢lanov kolektiva
In upokojencev, ki zivijo v skup-
hem gospodinjstvu:

_odrasli in otroci nad 10 let 25,00

in

otroci od 2 do 10 let s posteljo
18,75 din

_otroci od 2 do 10 let brez poste-
lje 12,75 din

¢) inozemski gostje:

_odrasli in otroci nad 10 let 36,00
din

otroci od 2 do 10 let s posteljo
27.00 din

. otrocj od 2 do 10 let brez poste-
lje 18,20 din

2. IZVEN
September:

a) odrasli in otroei nad 10 let
23,00 din

otroci od 2 do 10 let s posteljo
17,10 din

_otroci od 2 do 10 let brez poste-
lje 11,80 din

b) élani Kkolektiva in nepre-
Skrbljeni ¢lani druZine (moz, Ze-
na, otroci, starsi) ter upokojenci
tovarne in nepreskrbljeni ¢lani
druzine (moz, zena, otroci):

.0drasli in otroci nad 10 let 18,00

in

SEZONE — junij,

otroci od 2 do 10 let s posteljo
13,40 din

otroci od 2 do 10 let brez poste-

¢) drugi svojci ¢lanov kolektiva
in upokojencev, ki zivijo v skup-
nem gospodinjstvu:
5 odrasli in otroei nad 10 let 20,00

n

otroci od 2 do 10 let s posteljo
15,00 din

otroci od 2 do 10 let brez poste-
lje 10,10 din _

¢) inozemski gostje:

odrasli in otroei nad 10 let 31,00
din

otroci od 2 do 10 let s posteljo
23,50 din

otroci od 2 do 10 let brez poste-
lje 16,00 din

Iz skromnih sredstev, ki so na-
menjena iz sklada skupne porabe
in iz amortizacije poditniskega
doma, bomo letos skusali ¢im veé
narediti. NajvaznejSa potreba je
vsekakor nabava novega stedilni-
ka, ker je obstojeéi Ze skoraj ne-
uporaben. Odlo¢ili smo se, da na-
bavimo plinski $tedilnik, ker bodo
s tem odpadle vse teZave zaradi
pomanjkanja elektriéne energije.
Poleg tega se bodo Se strodki po-
slovanja delno zmanjsali, Nasled-
nja potreba je ureditev lezisé, Ker
sredstev ni zadosti, bomo uredili
toliko lezisé, kolikor bo sredstev.

Zelo vazna zahteva je ustrezno
osebje pocitni§kega doma. Trudi-
mo se, da bi to vprasanje resili
na najbolj zadovoljiv nac¢in in
upamo, da nam bo to tudi uspelo.
Zal se je izkazalo, da honorarno
in v vefini upokojeno osebje, ki
se vsako leto menja, ni najboljsa
reSitev. NaSa prizadevanja so us-
merjena v to, da bi vsaj najvaz-
nejSe osebje imelo stalno zaposli-
tev pri nas. Ta praksa se je kot
edina uspesna resitev izkazala ze
v vecini podjetij in po¢itniskih
skupnostih.

Obéinski organi v Novigradu
skrbijo za tradicijo, zato so zopet
poskrbeli za presenecenje, Letos
je na vrsti »Sumarija Buje«. Sicer
ni¢ posebnega. Samo prispevek!
Prispevek 2.639,45 din letno zato,
ker se hladimo v senci dreves, za
katere trdi »Sumadija Buje«, da
so njihova. Obéina zahteva za isti
kos zemlje 7.000,00 din kot prispe-
vek za mestno zemljisée. Torej
mestno zemljiSce in gozd obenem.
Prihodnje leto lahko pri¢akujemo
nekoga, ki bo zarad¢unal zrak nad

" zemljis¢em v Pineti.

Toda podjetja so se uprla! Ne
bomo placevali zakupnine za gozd,
ce je zemljiS¢e nase, je mnenje
vseh podjetij v Pineti. Seveda
»Sumarija Buje« ne sedi krizem
rok. Poklicala je indpekcijo, ta pa
je zaznamovala 60 9% in ve¢ gozda
za posek, Vzrok? Bolezen pravijo!
Lastniki po¢itniskih domov v Pi-
neti pa menijo, da gre sedaj za to,
kdo bo koga.

Pocitniska skupnost Pineta je
zaprosila priznanega strokovnja-
ka dipl. ing. gozdarstva za mne-
nje. Ta v svojem pismenem pPOro-
¢ilu navaja tudi tole: »Cilj odka-
zovalca je bil zelo pospeseno od-
stranjevanje érnega bora, da bi
sprostil Sope érnike in pogostoma
celo posamezna drevesca, V ne-
katerih primerih je, ¢eprav gleda-
no iz enostranskega gozdno-gojit-
venega stali§¢a, poseg v zgornjl
usloj preintenziven in bi bile po-
stopne intervencije boljse. V ve-
¢ini primerov pa je ta poseg sploh
pretirano energi¢en, ¢e uposteva-
mo namembnost »Pinete«. Zelo
malo ali pa nié¢ ne bi bil prizadet
podmladek ¢rnike, ¢e bi odkazo-
valec v bor manj posegel in s tem
uposteval tudj trenutne zahteve
in razpoloZenje koristnikov pro-
stora v Pineti. Na vsak nac¢in bi
bila potrebna podrobnejsi gojitve-
ni plan in iskanje soglasja, pri-
mernega ukrepa, ki bi uskladila
teZnje po premeni z zeljami ko-
ristnikov, ki pla¢ujejo kar cedne
denarje za koris¢enje prostora.

Moje mnenje je, da je treba
usodo Pinete podrobneje nacrto-
vati in pri tem pritegniti tudi
strokovne ljudi iz podroc¢ja par-
kovnega urejevanja, na vsak na-
¢in pa tudi neposredne koristnike
vrednot, ki jih Pineta nudi, saj

je to pravzaprav garar_lciljva za
uspesno izvajanje _tunstm'nega
programa Istre. Menim tud}, da
so ¢lani poc¢itniSke skupnostl__po—
kazali v letih, ko gospodamo S
»Pineto«, veliko razumevanja c}c_y
urejanja teh vprasanj in bi‘ bili
za to prav gotovo dostopm' za
vsako pozitivno spremembo, ki bi
hkrati upostevala njihove trenut-
ne potrebe.« i

Sedaj lahko samo se ¢akamo,
kako se bo kontal pravdni Spor
in se bo pokazalo, r»kdo ima
prav«? Naj se konéa ta};o ali t_a—
ko, upamo, da se bo resil v 1{01‘15?
tistih nekaj tisoé¢ delavcev, ki
vsako leto prezivljajo dopust Vv

Pineti. Janez Presl

Mediem ko je planinska koéa Ze dajala v zimskih mesecih zatodisce
naSim smucarjem, se bodo na hribe radi podali tudi tisti, ki imajo

rajsi poletno rekreacijo, brz ko bo sneg skopnel

Planinsko druStve Papirnice Vevée
v prelekli sezoni — aklivno

VEVCE, APRILA — PD Papirni-
ce Vevde je imelo pred mesecem
svoj redni letni obéni zbor, Zado-
voljiva udeleZba in zanimanje
¢lanov sta garant, da bo drustvo
tudi v prihodnje zZivelo in delova-
lo tako kot predvideva naért in
kot si ljudje zelijo. Obi¢ajne for-
malnosti obénega zbora so bile
hitro mimo, nato pa so sledila po-
ro¢ila, nakar se je razvila Zivahna
razprava.

Iz porocila tovarisa Andreja
Pirkmajerja naj navedemo neka-
tere zanimivosti. Slabo leto, odkar
nase drustvo obstoja, je bila sko-
raj celotna aktivnost usmerjena v
graditev in dogratev planinske
koée na Veliki planini. Pred 20.
aprilom lanskega leta je bila ca.
400 m nad Simnoveem okolica e
nedotaknjena, danes pa stoji tam
litna in prostorna koc¢a, ki daje
prostor Sestnajstim ljudem naen-
krat. Delovnih akeij pri gradnji
se je udeleZilo kar 53 ¢lanov dru-
stva ali kolektiva. Nekateri med
njimi enkrat, vedina pa po dva-
krat, trikrat ali 3e veckrat,

Planinska koc¢a je ze odprta od
19. januarja letos, ko so bili prvi
gostje udelezenci smuéarskega te-
¢aja. Uradna otvoritev bo sicer
sele konec maja, ko bo ob koci
prirejen piknik za vse sodelujoce,
vabljeni pa so Zze danes vsj ¢lani
kolektiva in simpatizerji planin-
skega drustva.

Izlet v Karavanke je lepo uspg)l,
planirani dvodnevni izlet v Julij-
ske Alpe pa je pokvarilo slabo
vreme,

Upravni odbor druStva se je Vv
¢asu njegove funkcije devetkrat
sestal in razpravljal o delu dru-
stva vedno ob 100 %, udelezbi.

Zanimiv je program dela dru-
Stva za leto 1969, ki ga je obéni
zbor v celoti sprejel, zato ga tu-
di navajamo:

Koticek iz planinske koce
na Veliki planini

1. Povecati $tevilo ¢lanov od
156 na 200.

2. Drustvo bo organiziralo veé
enodnevnih oziroma dvodnevnih
izletov. Da bi ti izleti v celoti
uspeli, nameravamo Ze prej pri-
praviti predavanja, opremljena z
diapozitivi in s tem Ze v naprej
spoznatj ¢lanstvo z znacilnostmi
krajev,

Predvidena predavanja:

— Svet okoli Velike planine in
Krvavea

— Od Savinjskih Alp do Dolo-
mitov

— Flora nasih gora in varstvo
narave

— Planinej so tudi gobarji

— Na Triglav in njegovo sose-
5¢ino

— Orientacija na terenu

Filmi:

— Triglavske strmine

— Vzpon na Trisul, resevanje
ponesrecencev

T2 etise

— V Savinjske Alpe (Krvavec
do Kokrskega sedla)

— Karavanke (Begunje, Roblek,
Valvazorjeva koc¢a, JavorniSki
rovt)

— Julijske Alpe (Rudno polje,
Triglav, Sedmera jezera, Komna).

3. Ker nasa planinska Koca, oz.
prostor okrog te koée Se ni urejen,
bomo to uredili s prostovoljnim
delom. Urediti je treba nasip pred
kod¢o, jamo za odpadke, planiranje
okrog koce in dokoncati nekatera
obrtniska dela.

Smucarska sekeija

Cilj dela te sekeije je, da se ¢im
ve¢ ¢lanov kolektiva nauéi smu-
cati, zato bi prihodnjo zimsko se-
zono organizirala smudarske teca-
je in sicer: %

7-dnevni zacetniski tecaj in

7-dnevnj nadaljevalni tecéaj.

Izvestj drustveno tekmovanje v
smucanju, ki naj bi postalo tra-
dicionalno, ]

Ker je pri nakupu smucarskih
rekvizitov vazna pravilna izbira,
bo pred zimsko sezono predavanie
o smucarski opremi.

Miladinski odsek

Ustanoviti nameravamo mla-
dinski odsek PD, v katerega bomo
vKkljudili ufence iz osemletke v
Polju.

Ta odsek bji se udelezil pohoda
po poteh partizanskih enot II.
grupe odredov na Jande 18. maja
in 1-dnevnega izleta na Veliko
planino.

Iz blagajniS8kega porocila je
razvidno, da ima drustvo v &asu
obéinega zbora Se 4.874,40 din.
sredstev, kar pa bo za izvedbo
naérta in aktivnost drustva pre-
cej skromno.

Po poroéilih se je razvila zivah-
na razprava o smislu in namenu
druStva, o zdravi rekreaciji, o
eventualnih moZnostih graditve
Se ene koce,

izvolili Se nov
drustva, ki ga
bralcem predstavljamo: Andrej
PIRMAIER, predsednik, Ignac
ZAJEC — podpredsednik, Franc
RAJAR — tajnik, Tone PETER-
NEL — gospodar, Ada BABNIK
— blagajnic¢arka, ing. Janez HRI-
BAR — za smucarsko sekcijo, ing.
Zoran PIRC, Joze BEZLAJ in Vid
VILFAN. Nadzorni odbor sestav-
ljajo: Vlado SMIGOC, Anica
OMAN in Franc SENICA, c¢astno
razsodiS¢e pa Aleksander MAR-
TELANC, Dane VIDERGAR in
Ivo AVBELJ.

Clani drustva so se razsli z ugo-
tovitvijo, da je delo PD pravilno
zastavljeno in z nekaterimi pripo-
ro¢ili o ¢uvanju reda v planinski
koti, o spostovanju narave ob iz-
letih, o vklju¢evanju mladine v
drustvo in o popularizaciji izlet-
nistva in planinske rekreacije
med kolektivom,

Na koneu so
upravni odbor

Bili smo na izletu

VEVCE, APRILA — Pot¢itniska
druzina Papirnice Vevée je orga-
nizirala v soboto, dne 22. marca
1969 izlet na Srednji vrh in v Pla-
nico z ogledom smuskih poletov
na novi planiski velikanki. Izleta
se je udelezilo 17 élanov PZ.

Z Veveé smo odsli s tovarnigkim
avtobusom v soboto popoldne ta-
ko, da smo prispeli na Srednji vrh,
kjer je dom PZ, ravno k vederji.
V domu je bila veéja skupina po-
¢itnicarjev iz Novega mesta. Po
vederji smo se zavrteli ob prijet-
nih zvokih glasbe in se spoznali
z mladimi Novomeséani.

Drugi dan smo vstali precej
zgodaj, kajti rac¢unali smo, da bo
v Planici precej ljudi in lahko bi
se nam zgodilo, da bi imeli tezave
s parkiranjem avtobusa. Bili smo
dovolj' zgoddj in pripeljali smo
se skoraj do same skakalnice,

Vreme je bilo dokaj ugodno in
kmalu so se pric¢eli skoki. Zdi se
mi, da je nepotrebno opisovati
lepoto skokov ter prijetne obéutke
gledalcev. Videli smo vrhunske

skakalce, obéudovali njihovo
hrabrost in uzivali ob njihovih
nepozabnih poletih, Spragevali

smo se, ali bomo videli nov sve-
tovni rekord in tudi to smo dozi-
veli. Ob prisotnosti tovariia Tita
je bilo vzduSje gledalcev Se po-
polnejse.

Vsi zadovoljni in veseli smo se
po konéanih poletih odpeljali pro-
ti domu z upanjem, da bo tako
prijetnih izletov v bodode Se ved.

V nasi tovarni je veliko mladih
ljudi, ki bi verjetno nasli svoje
zadovoljstvo ravno pri poéitniski
zvezi. Prepri¢an sem, da vsi sku-
paj Se premalo poznamo naravne
lepote, zgodovinske in druge zna-
menitosti nase prelepe dezele,

Mladi ¢lani naSega kolektiva,
seznanite se z delom in ugodnost-
mi, ki vam jih nudi po¢itniska
zveza!

1. G.
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Josko in Toncek sta si napravila »bunker«

Sestanek zdravnikov dela v Cateskih

VEVCE, MARCA — 21. in 22.
marca je bil sklican sestanek vseh
zdravnikov, ki se ukvarjajo z me-
dicino dela v SR Sloveniji. Se-
stanek je bil razdeljen v dva dela
— strokovni in organizacijski del.
Na strokovnem delu so zdravniki
posludali prof. dr. Derganca z
ortopedske klinike v Ljubljani o
obolenjih hrbtenice z zvezi z de-
lom. Receno je bilo, da med
zdravnikom in bolnikom mora bi-
ti vzpostavljeno resni¢no zaupa-
nje, Paziti je potrebno, da bolnik
ne zapade v tezko stanje. V ne-
varnosti so tudi tako imenovani
potencialni invalidi. Gre predvsem
za napor npr. pri ¢loveku, ki ima
6 kriznih vretenc (normalno le 5).
Ce ima lahko delo in' ne obreme-
njuje hrbtenice to ne pomeni nic.
Ce pa tezko dela, izvaja trajen
napor s posebno obremenitvijo
hrbtenice dveh do stirih let, na-
stopi kor naenkrat prezgodnja in-
validnost.

Predavatelj je obravnaval pet
obolenj na hrbtenici. Poseben
problem predstavlja dolgotrajna
prisilna drza traktoristov, eno-
stranska preobremenjenost posa-
meznih skupin miSie, nepravilna
drza itd. Za take poklice bi bilo
izredno vazno Ze v naprej pregle-
dovati, kako je s hrbtenico. Uve-
sti bi bilo potrebno posebne raz-
bremenilne vaje, ogrevanje. Ni
lepSega za ohranitev hrbtnih mi-
sic kot je plavanje dvakrat teden-
sko v topli vodi. Idealno bi bilo
npr. v Catezkih toplicah, pri nas
pa v bazenu itd. Tudi DOZ je iz-
dal nove tabele, kjer omenja, da
se okvare na hrbtenici ne Stejejo
za posledice poskodb, to pa ni
znanstvena resnica, kajti ze Boh-
ler je trdil, da obstajajo okvare
na hrbtenici, kj so posledica po-
skodbe. Predavatelj je omenil tu-
di, da je vse manj obolenj tuber-
kuloze na vretencih. Posebne te-

toplicah

zZave pa predstavlja rak na hrbte-
nici, ki je zelo dolgo ¢asa skrit.
Osnovno prj zdravljenju hrbteni-
ce je lezanje na trdem lezi§¢u in
abortivno zdravljenje tega, kar se
pripravlja. Zelo dobro zdravilo je
indocid ¥ majhnih dozah.

Drugo predavanje je poseglo v
zapleteno podrocéje ekcema, Pre-
daval je predstojnik dermatolo-
loske klinike v Ljubljani prof, dr.
Janez Fettich. Vsakemu obratne-
mu zdravniku bo dosti lazje, ce
bo poznal tudi tehnologijo in
Skodljive snovi, ki so s tem v zve-
zi. Vsak c¢lovek je namre¢ poten-
cialni ekcematik. S stevilnimi
barvnimi diapozitivi je predava-
telj prikazal izredno =zanimivo
snov. Ekcem je danes samo del-
cek Stevilnih obolenj koze,

Tako imenovanih kontaktnih
ekcemov pa je vedno veé. Poseb-
no nadrobno je bila obdelana teh-

nika odkrivanja ljudi, ki so pre-
obcutljivi na dolo¢ene snovi in
odcitavanje testov. Predavanje je
dozivelo spontan aplavz. Drugi
dan je bil odmerjen organizacij-
skemu vprasanju medicini dela v
SR Sloveniji v zvezi z elaboratom
o organizaciji medicine dela v na-
Si republiki (ta ima zacéetni sedez
v Mariboru, pozneje pa bi naj ta
institut deloval v Ljubljani).
Medicina dela pri nas je organi-
zacijsko nekoliko za drugimi re-
publikami, npr. SR Hrvatsko in
SR Srbijo, ker ji je wvseskozi
manjkal strokovnj vrh. S stevil-
nimi diskusijami in predlogi je
bil zaklju¢en ta uspeSen sestanek.
Od 105 povabljenih zdravnikov pa
je imelo mozZznost udelezbe le 45
zdravnikov.

Na sestanku je prikazala tudi
tovarna LEK nekaj svojih dobrih
proizvodov, dr. M. B.

Delo pri previjanju motorjev je precizno in natanéno. Sreéka Arka
in Janeza Vidrgarja pri tem opazuje in se u¢i vajenec Zlato ZajSek

Bila sva na seminarju poéilniske zveze

VEVCE, APRILA — Od 14. 3.do
16. 3. 1969 je bil na Srednjem vr-
hu nad Martuljkom seminar Po-
¢itniSke zveze, ki so se ga udele-
zili ¢lanj vodstva posameznih
druzin PZ iz S$tirih ljubljanskih
obéin in predstavniki IO posa-
meznih ob¢in. PD Papirnice Vev-
¢e sva zastopala Alojz Smrekar
in Ivan Garbajs.

Glavne teme, ki jih je seminar
obravnaval, so bile: pomen, vloga
in naloge PZ, organizacijska
vprasanja in sistem ustanavlja-
nja druZin PZ, propagandnj pri-
jemi PZ. Drugi dan smo imeli
propagandno predavanje, sprem-
ljano z barvnimi diapozitivi, po
zakljucku seminarja pa so udele-
Zenci napravili seminarsko nalogo
iz omenjenih tem.

Naj na kratko povzamemo ne-
kaj o pomenu in vlogi ter nalo-
gah PZ. To je druzbeno vzgojna
organizacija, ki se ukvarja z mla-
dinskim turizmom, omogoca ¢la-
nom, da ¢im bolj spoznajo domo-
vino, preko IYHF (mednarodno
zdruZenje PZ) pa tudi drugi svet,
kar je v skladu z najnovej$imi

£

gibanji v svetu, to je spoznavanje
in zblizevanje narodov. VaZne
naloge PZ so tudi spoznavanje
ljudi med seboj, Sirjenje brat-
stva in enotnosti med naSimi na-
rodi in podobno. Z delom v or-
ganizaciji PZ dobiva mlad ¢lovek
turistiéne navade, razvija samo-
iniciativo, postaja samostojnejsj
in odkriva nove turisti¢ne kraje.
Vse to pa koristi njemu in po-
sredno celotni nasi druzbi. Samo
vlogo PZ v drustvih nam odkriva
7Ze njeno geslo: Spoznavaj domo-
vino in $e bolj jo bo$§ vzljubil. V
mladem aktivu se zadolzi enega
ali dva clana, ki skrbita za delo
v PZ, za propagando, pobirata
¢lanarino, vedéje akcije pa orga-
nizirajo predvsem IO obé¢in. Glav-
ni organj v obc¢inah, republikah
in zvezi so skupscine, ki volijo
I0, te pa izvrsujejo odlocitve
skupsc¢ine. Skupscéina sestavi na-
celni program za eno leto, ki ga
IO lahko spremeni ali dopolni. IO
obcéine skrbi za organizacijo
¢lanstva in po potrebi organizira
svoje enote — druzine. Skrbi tudi
za propagando in organizira akeci-
je.

Ob letoSnji krvodajalski akeiji se je med drugimi élani kolektiva
javila za to humano dejanje tudi celotna izmena I. papirnega stroja

Clan PZ postane lahko vsak
obéan od 13. do 25. leta starosti
(Studentje do 27. leta), po novem
pravilniku pa bodo c¢lani lahko
postali tudi pionirji. Vsak ¢lan
ima pravico sodelovati pri odlo-
¢anju poslovanja PZ, dajati pred-
loge za akcije in iniciativo, upo-
rabljati materialna sredstva in
ugodnosti PZ in je lahko voljen
v vse organe. Dolzan pa je, da
aktivno sodeluje po predpisih sta-
tuta, da pazi na ugled, lastnino
in inventar organizacije in seveda
da pla¢uje ¢lanarino. Zato pa ima
ugodnosti popustov 3096 v vseh
domovih s celotno oskrbo, 60%o
pcpusta na avtobusih, vlakih in
ladjah, ¢e je grupa izletnikov vsaj
deset ¢lanov PZ, Vsak obcan lah-
ko tudi postane c¢lan mednarod-
nega zdruzenja PZ (IYHF), ce
placuje ¢lanarino 10 din do sta-
rosti 25 let oz, 30 din, ¢e je sta-
rejdi od 25 let. Clani imajo izred-
ne ugodnosti pri uporabj objek-
tov te organizacije, katere ¢lani-
ce so skoraj vse evropske drzave,

V predavanju »Organizacijska
vprasanja in sistem ustanavljanja
druzin« nam je republiski pred-

Sindikalna

VEVCE, MARCA — Sindikalna
knjiZnica je tudi v preteklem le-
tu redno poslovala. Odprta je
vsak ponedeljek od 18. do 19. ure
in vsak cetrtek od 18. do 20. ure.
Vpisanih je 648 ¢lanov. Vecdina od
njih ve¢ ali manj redno obiskuje
knjiznico, kadar jih paé¢ casopisi
opozorijo na kalk$no pomembnej-
So knjigo. Poleg 3327 leposlovnih
knjig imamo Se revije. Nadvse za-
nimiv in pester je mesecnik
»Znanje in tehnika«. Poleg So-
dobnosti, ki obravnava sodobna
stremljenja, sta Se »Otrok in dru-
Zina« ter »Priroda — Cd¢lovek in
zdravje«. Oba zadnja meseénika
priporo¢amo zlasti mamicam, kKer

sednik PZ tov. Stane Curk po-
drobno opisal organizacijo, izved-
bo in zakljuéek potovanja — ak-
cije, ki vsebuje znadéilnostj vseh
drugih akecij: izlet, ekskurzija, ob-
hodi, pohodi, pikniki itd. Objasnil
nam je tudj sistem ustanavljanja
druzine PZ.

Drugi dan seminarja smo naj-
prej poslusali propagandno pre-
davanje, spremljano z barvnimi
diapozitivi pod naslovom: »Pote-
panje poc¢itni¢arjev po Sloveniji«,
nato pa smo v kratkem povzetku
pregledali delo seminarja in pisali
iz tega naloge. Najboljsi nalogi
sta bili nagrajeni.

Po sodbi vseh je seminar uspel,
naloge udeleZencev pa so, da pri-
dobljeno znanje in izkuSnje pre-
nesejo na posamezne druzine in
omogodijo boljse delo in veéjo po-
pularnost te lepe organizacije
med mladimi.

Zahvaljujeva se vodstvu tovar-
ne, ki nama je omogocilo udelez-
bo na seminarju. Prepri¢ana sva,
da bo delo koristilo PZ Vevce.

SA in IG

I.v

Strokovna ekskurzija

v tovarno papirja
Zagreb

VEVCE, APRILA — Ko gre
zadnje Solsko leto poklicne pa-
pirniske Sole za odrasle h koncu,
so po programu pouka udeleZeni
Sole obiskali tudi tovarno papirja
v Zagrebu. Bodo¢im poklicnim
papirnicarjem se je prikljutila
tudi vedina tehnikov — priprav-
nikov. Smisel takih ekskurzij je
v opazovanju boljsih al¢ slab$ih
proizvodnih dosezkov v sorodni
industriji, kar potem lahko mnasi
papirni¢arji prenesejo na izkusnje
tz lastnega dela.

Ekskurzijo so v zagrebski to-
varni ljubeznivo sprejeli in raz-
kazali celoten novej$i obrat na
Zitnjaku in faze izdelave celuloze,
polsnovi in papirja. Njihov glav-
ni artikel je ciklostilni papir. Zal
je ta dan moderni papirni stroj
s klejno stiskalnico stal, ker so
ravno menjali stto. Kljub temu so
si ekskurzanti lahko ogledali po-
samezna delovna mesta v proiz-
vodnjt, se pogovorili z delavei o
natinu dela, o organizaciji dela,
o varnosti pri delu pa tudi o oseb-
nih dohodkih.

knjiznica v preteklem letu

bodo v mnjih dobile marsikak ko-
risten napotek pri vprasanju
vzgoje svojih malékov.

Med letom je prislo 1338 oseb
po knjige, sposodili so si 4428
knjig in 72 §tevilk revij. Ker pa
knjige berejo tudi élani druZine,
lahko trdim, da je bilo vseh bral-
cev skoro 3000.

Poleg omenjenih mesecnikov
smo nabavili Se 106 novih knjig
in smo zanje placali 3667 din. V
poprecéju je torej izdatek za knji-
go 34,60 din.

Pa Se par vrstic o novostih. Iz
strogega leposlovia imamo nadvse
sijajne knjige Ekertovo »RiZ iz

srebrnih skledic«, Haileyjevo ,Ho-
tel« in Zolajevo »Polom«. Odra-
slim priporo¢am Johannsonovo
»Sreco«, Iz nase slavne preteklostd
nam govore »Zivljenjska pot Jo-
sipa Broza-Tita«, MacLeanora
»Vojna na Balkanu« in Kavdice-
va knjiga »Zrtve«. Svetovna zgo-
dovina je zastopana z epohalnim
Feostovim delom »Churchill,
Roosevelt, Stalin«, za mladino je
knjiZnica nabavila 10 knjig spi-
sov Karla Maya. Za najmlajse pa
so na razpolago najnovejse prav-
ljice iz tujih dezel,

Pridite, knjiznica vas vabi!
J. M.



SEani e 25. aprila 1969

»NASE DELO«

Stran 9

Se en pogled na letosnji 8. marec: direktor podjetja tov. Albin
Vengust je cestital vsem Zenam in jih obdaroval

Promet 1968 — 149 mrtvih
pescev

. Stevilo prometnih nesre¢ nara-
S5€a in z njim tudi vedno veé
mrtvih pescev, kolesarjev, mope-
distov in drugih. To je pojav, ki
Spremlja nase zivljenje, ki sprem-
]in naSo pot, bodisi v sluzbo, iz
nje oz. kamorkoli pa¢ gremo. Ne-
Varnost prometnih nesre¢ je ved-
no bolj ali manj prisotna, odvisno
od tega, kako se je znamo obva-
rovati,

Ta éas Ze razpolagamo s podat-
ki o tem, koliko, kje so bile pro-
metne nesre¢e v lanskem letu,
kdo so bile zrtve, koliko in zakaj?
Zacnimo s Stevilko 497. To je Ste-
vilo mrtvih v prometnih nesre¢ah
Vv Sloveniji, ki se je v enem letu
povecalo kar za 86 zrtev cestnega
prometa, Tako moéno povecanje
smrtnih nesre¢ udelezencev v pro-
metu niso predvidevali najbolj
pesimistiéni prognozerji stanja
prometne varnosti.

V tem prispevku bi posebno ob-
ravnavali najbolj stevilno kate-
gorijo udeleZencev v prometu, ki
je tudi v nesreéah najbolj priza-
deta. To so pedci. Cestna smrt je
med temi neusmiljeno Kkosila, ni
izbirala svojih zrtev, temveé¢ je
morila od kraja, vse od predsol-
skih, Solskih otrok, ljudi v naj-
boljsih letih do najstarejsih.

Razmere v Ljubljani in njenem
bliznjem obmoéju so za bralce
»NaSega dela« sila pomembne.
Samo v Ljubljani in okolici je bi-
lo lani kar 58 do smrti povozenih
pescev, Ko smo natanéneje ana-
lizirali lanskoletne prometne ne-
srece, smo sicer ugotovili, da niso
narascale v taksnem razmerju
kpt prej$nja leta, vendar pa so to
bile nesre¢e s tezjimi telesnimi
Poskodbami.

Znano je namre¢, da so Ze pri
»majhnih« nesre¢ah, kjer so ude-
lezeni pesci, le-ti najveckrat hudo
telesno poSkodovani. Poglejmo:
lani je v Sloveniji bilo povozenih
do smrti 149, telesno pogkodova-
nih pa je bilo kar 1.652 pescev.
Ali drugaéna primerjava: skoraj
vsaka tretja Zrtev v cestnem pro-
metu je peSec. Ti podatkj %e pre-
ve¢ resno opozarjajo na to, da so
peSci v prometu dale¢ premalo
previdni. Statistika kaZe tudi, da
SO prav peSei najveckrat sami
povzrociteljj prometnih nesrec¢ in
Zrtve lastne neprevidnosti.

Na prvo mesto sodi iznenadno
bPreckanje ceste pred ali za vozi-
lom (najpogosteje avtobusom).

Na drugem mestu so vinjeni
peSci, ki v takem stanju storijo
nekaj, kar postane za njih usod-
no.

Zelo veliko prometnih nesreé¢
se zgodi na tako imenovanem
cestnem krizu, to je na S&tirih

Navajamo nekaj podatkov:

Smer ceste v mesto%
Dolenjska cesta 68 4.3
Primorska 72 4,6
Gorenjska 177 1159
Stajerska p50RA&a L 95
Smartinska cesta 52 253
Zaloska cesta 50 B2
druge ceste 1008 63,9
SKUPAJ 1577 100

glavnih vpadnih cestah v mesto
in iz njega.

Od c¢asa do ¢asa se na teh ce-
stah zgodijo hude prometne ne-
sre¢e. Lani je bilo na primer sa-
mo v 15 prometnih nesre¢ah kar
36 mrtvih. Ali druga ugotovitev,
da je bilo na ljubljanskem ob-
moéju v samih treh mesecih, to je
oktobra, novembra in decembra,
kar 50 smrtnih zZrtev prometa itd.

Prometne varnostne razmere na
ljubljanskih cestah so precej za-
pletene. Prometna varnost ni na
visini. Zato morajo udelezenci v
prometu, zlastj pesSci, zanje skr-
beti sami.

Posebno opozarjamo na nevar-
nost v ¢asu prometnih konic bo-
disi zjutraj alj opoldne. Tedaj se
od kraja vsem mudi, zato tudi
malokdo pazi na lastno, Se manj
pa na tujo varnost v prometu,

Promet je v stalnem porastu.
Prav zaradj tega lahko pricakuje-
mo tudi letos podobne tezave kot
lani. Da pa ne bo toliko nesreé,
bomo vendarle morali poskr-
beti tudi sami in sicer tako, da
bomo na vsakem koraku bolj in
bolj previdni.

Urad za promet Ljubljana

Marjan Metljak

Izven mesta Skupaj
/g LI

62 4,0 130 4,2

98 6,4 170 5,5

26 1,7 208 6,5

146 9,5 296 95

52 1,7

50 1,6

19005 T8 3 oS NnEG
1532 100 3109 100

sujemo:

Ljubljana — VEVCE.

RAZPIS

Po sklepu seje upravnega odbora z dne 10. 4. 1969 razpi-

15 Stipendij
za poklicno papirnisko Solo

Pogoji: Najmanj z dobrim uspehom dovrseno osemletko
Starost izpod 17 let.
Stanovanje na obmoc¢ju mesta Ljubljane.
Za papirniSki poklic ustrezno zdra.vstveno stanje.

Solanje fraja tri leta z deljenim teoreticnim in praktiénim
poukom pri Seclskem centru tiska in papirja v Ljubljani —
odelek za papir. Po uspeSno konéanem Solanju bo podjetje za-
poslilo papirni¢arje na ustreznih delovnih mestih v proizvodnji
papirja. Kandidati naj pismene prijave s potrebnimi dokazili
oddajo do 30. 6. 1969 v kadrovskem oddelku Zdruzenih papirnic

Smucarsko tekmovanje za pokal
CELULOZE 1969 na Zelenici

VEVCE, APRILA — Sindikalna po-
druZnica »Celuloze« Medvode oOb so-
delovanju mladinskega aktiva tovar-
ne je v dneh 11, in 12, aprila 1969
priredila tradicionalno tekmovanje v
veleslalomu na Zelenici. Vabljeni so
bili wvsi kolektivi iz Medvod, »Parti-
zan« Medvode in Papirnica Vevde.

Sindikalna podruZnica Papirnice
Vevte je omogocila udeleZbo na tek-
movanju naslednjim smucarjem: An-
dreju Kle$niku, Marjanu Pavsicu,
Andreju Pirkmaierju, Marku Robidi,
Milosu Svarcu, Janezu Trtniku in
Albinu Vengustu.

Tekmovalna proga je potekala po
standardni trasi in je bila dolga 800
metroy z 28 vratei in 280 m viSinske
razlike, Startalo je 34 tekmovalcev,
ki so bili razporejeni v en tekmoval-
ni razred, brez starostne razlike.

Navajamo uspeh in vrstni red tek-
movalcev:

1. Pirkmaier Andrej, Vevce I. 1:02,7

2. Roznik Zvonko ml, Partizan
Medvode 1:05,7

3. Knific Rajko Celuloza I, 1:05,8

Ekipni vrstni red pa je naslednji:

1. Vevie — Pirkmaier, Vengust, Trt-
nik 3:32,7

2. TVD Partizan Medvode — RoZnik
ml., LuStrek, RoZnik 3:35,9

3. Celuloza — Knific, Hoéevar,
nikvar 3:56,2

4, Color — Hocevar, Matijevec, Nor-
doni 4:01,4

5. TVD Partizan Medvode II — Ple-
Sec, PleSec, Jaklin 4:51,0

Po-

Nezanimiva igra —
zanimiva toc¢ka

V CETRTI SPOMLADANSKI
TEKMI
KOVINAR : SLAVIJA 1:1 (0:0)

MARIBOR — Stadio Tezno,
gledalcev 100, vreme hladno, sod-
nik Bojnec.

STRELCA: 1 :0 — Nikolij (50),
121 Miliéy(37)5

KOVINAR: Zec, Horvat, Juran-
jij, Bazina, Cule, Kolsek, Rojko
(Tinko), Rob, Mlakar, Macek, Ni-
kolié.

SLAVIJA: Sular, Klesnik, Ko-
tar, Krtali¢, Nagy, Kovijanéic,
Zupanci¢, Mili¢ Knezevié¢ Sevsek,
Kozamernik,

Na blatnem igriséu igrani pote-
kala normalno je bila precej raz-
trgana. Pri Slaviji je bila boljsi
del mostva obramba, pri Kovi-
narju pa napad. Po prikazani
tekmi je rezultat realen. Veliko
mo#Znost za zmago so imeli Ljub-
ljan¢éani 10 minut pred koncem,
ki pa je niso znali izkoristiti. Prvi
gol je dosegel Kovnar, ko je Ni-
kolié z glavo poslal zogo v mre-
70. Slavija pa je dosegla gol zara-
di napake domace obrambe.

Tako je o tekmi poroc¢alo Delo.
Zdaj je Slavija s 16 tockami in
negativno (!) gol-razliko (23 :27)
na 6. mestu SNL. Zaradi boljse
razlike v golih vodi na lestvici
mariborski »Zelezni¢ar« pred
ljubljansko Svobodo. Oba imata
po 20 tock.

V prihodnjem kolu igra Slavija
doma z lendavsko Nafto. Sreca-
nje v Lendavi minule jeseni je
dobila Nafta z 2 : 0. ZoN

Organizacija te smucarske priredi-
tve je bila pohvalna, ¢estitamo pa tu-
di naSim najbolj§im tekmovalcem in
celotni ekipi, ki je zasedla prvo me-
sto. Obenem pa se zahvaljujemo nasi
sindikalni organizaeiji, ki razume in
podpira to Sportno aktivnost.

Na terenu Vevce
so izvolili

VEVCE, APRILA — V 28, in 29,
volilni enoti na terenu Vevie je
bila velika udelezba 91,5 oziroma
92 %, Volivei so v glavnem volili
Ze dopoldne, le tisti redki, ki so
bili zadrzani, so prisli popoldne.
Volilne komisije so imele zlasti
veliko dela med 7. in 10. uro.

Za poslanca v republiski zbor
skupséine SRS so izvolili oZjega
rojaka, Vevcana Vlada CERNE-
TA, za poslanca druzbeno-politic-
nega zbora Zvezne skupsSéine

tovarisico Majdo BOJC, za Ob-
c¢insko skupsSéino Ljubljana, Mo-
ste-Polje pa tovariSa Antona NO-
VAKA in Albina LEVICNIKA.

Iz treh tekem
samo 3 tocke

VEVCE, APRILA — Nogometa-
si Slavije v pomladanskem startu
za prvenstvo slovenske nogomet-
ne lige niso popolnoma zadovolj-
nit. V treh tekmah, dve na tujih
in ena na domacdem igris¢u, so si
nabrali izkupitek treh toc¢k:

Nova Gorica : Slavija 0:0

Slavija : Triglav 1 :0

Koper : Slavija 2 :0

Ze iz rezultata se vidi, da $krip-
lje v napalni vrsti, ki si ne
zna pripraviti priloZnosti za za-
detek. Edini gol, ki je bil dan v
korist kluba je dosegel branilec
Nagy. Izgleda, da je tudi na no-
gometnem igris¢u prizadeven, kot
pri nakladanju papirja.

V sirokovni
knjiznici na Vevéah

1. Strauss Victor: The printing in-
dustry. Washington, Printing Indu-
stries of America (1967). Sg.: TS-000100

2, Pavi¢, Crni¢, Dui¢: Prava na ne-
kretninama. II knjiga. IPK-1-2/69 Za-
greb, Informator 1969. Sg.: IPK/OEP-
00111/2

3. Branko Bazala: Zakon o parnic-
nom postupku., IPK-3-4/69 Zagreb,
Informator 1969. Sg.: IPK/OEP-00113

4. Brecht, Zippel: Wege zur Verbes-
serung des Wasserhaushalts von Pa-
pierfabriken. Darmstadt, Eduard
Roether Verlag (1963). Sg.: CS-00200

5. Pulp paper science and techno-
logy. Vol. II — Paper, Ed, by C, Earl
Lbby. New York, McGraw Hill Book
Co. (1962). Sg.: CP-00201

6. Stuff preparation for paper and
paperboard making, Ed. by F. M.
Bolam. Oxford, Pergamon Press 1965,
Sg.: CP-00202

7. Zbirka sodnih odloéb. Knjiga XIIT
zv. 1. Beograd, SluZbeni list 1968, Sg.:
PE-00119/36

8, Studija o postojetem stanju, o
perspektivi razveja in o usmjerava-
nju integracionih kretanja. V 3 knji-
gah. Ljubljana, Industrijski biro 1965,
Sg.: PE-00312

9. Tefaj trgovinske angleitine. By
M. P. Drayton (Knjiga -+ 13 gramo-
fonskih plos¢). Ljubljana, Mladinska
knjiga 1969

Pomladne vode

KADROVSKA SLUZBA POROCA

.1Z OBRATA VEVCE

FEBRUAR IN MAREC 1969

Prisli v februarju:

Andrej Kams3ek, izmetar

Franc Humer, pripravnik

JoZe Lovse, izmetar

Ivan Javornik, nanosilec

Franc Jerant, nanosilec

JoZe Ilovar iz JLA, snaZilec

Sre¢ko Lokar, nanosilec

JoZe Mrvar iz JLA, nanosilec

Milko Janezi¢ iz JLA, Kkljuéavni-
car VI.

Alojzij Znidargié
ni¢ar VI.

Boris ErbeZnik iz JLA, elektri¢ar VI.
Janez Jezoviek iz JLA, II. pomo&nik
Bojan Hribar iz JLA, pripravnik

iz JLA, kljuéav-

Prisli v marcu:

Mijo Cofek iz JLA. II, pomo&nik
Mitja Predali¢ iz JLA, pripravnik
Valter Romih, paznik

Rudolf Skubic, kuhar I, v DR

0dsli v marcu:

Franc Humer, na lastno Zeljo
Peter Selan, v JLA

Rodili so se:
Mihi SoSku, hé¢i Marjetka
Rudiju Zavriniku, h¢éi Karmen
Francu Svetku, sin Robert
Stanetu Moé¢niku, héi Helena
Silvestru Moreli, h&i Mojca
Antonu Galetu, II. pomoé&niku, hé&i
Zvonka
Mirku Zupanéi¢u, sin Mirko
Martinu AnzZelju, sin Robi
Jozetu Mahkovicu, héi JoZica

inZ, Francu in Mariji Jozelj, sin
TomaZ
JoZetu in Anici Jager, sin

Cestitamo!
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Prvomajska nagradna kriZanka

Pravilne resitve bomo nagradili: I. nagrada 60 din
II. nagrada 40 din
[lI. nagrada 3 < 10 din

Resitve posljite v urednistvo “NASEGA DELA*“ do 9. V. 1969
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