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2 podtikanja ?

Komu koristijo lazi in

s Predsednik po Gorenja Koncern
b Herman Rigelnik bo 3¢ nekaj
% %8 vodil koncern. Razpravo
e © njegovem odstopu je namrec
i UPravni odbor koncerna prelozil
gll I to, kot je bilo sporoceno na
E Petkovi tigkovni konferenci,
Predviem na pobudo in Zeljo
Najozjih  sodelavcev Hermana
Rigelnika,

=

l

V zadnjih tednih se je namrec,
_ “ot je dejal predsednik upravne-
o 82 odbora Tomaz Janéar, poja-
j Vilo veg zapisov in komentar-
I JeV, ki nedobronamerno prikazu-
l}g"ej" Poslovni polozaj Gorenja.
id! Te'm podtikanjem, polresnicam,
el lnze.m, natolcevanjem in namigo-
of Vanjem, ge je pridruzil celo del
il doslej resnega tiska. Skupni
¢ 'MeNovalec vsega pa je prikazati

Orenje kot neozdravljivega bol-
11 Nika in  odhod predsednika
g Hermanga Rigelnika kot beg pred
¢ drezupnim polozajem, kot odre-
;J; kanje podpore njegovih najozjih
i *0delavcey in celo kot posledico

il
pé Pritiska kriGanskih demokratov.

4.
ks NadaUevanie te Casopisne gonje
in' 40 ve komu le-ta koristi, de-
;::;‘l::m Gorenja gotovo ne) bi
il ug O kaj kmalu resno ogrozila
i dopesnci poslovanje Gorenja
10 z“ma_- Se zlasti pa v svetu. Prav
1 _ 0 je Herman Rigelnik sprejel
o PObudo svojih sodelavcev in se
4 °dl0gil, da e nekaj Casa ostane
"3 tem polozaju, ceprav ga je
— Prav takino pisanje mocno pri-
Zadelo,
— "POcasj zapuscam Gorenje.
3 Mnogi 5 odo mojega odhoda
Veselili, a upam, da to veselje
l% :le bo §lo preved na radun de-
% Bveev” e ob tem dejal Herman
nl E.'E_elnik na tiskovni konferenci,
~ ©Je v petek, 24. januarja 1991
:je":h étevl!{le slovenske novina-
& dn;nézlpuscaﬂ .pa popolnon?a
no dedis¢ino kot sem jo
S8M dobil leta 1983. Posebej
M vese], da je bilo vse to
Ustvarjeno skupaj z delavei
nja, vodilnim timom oziroma
go‘"ﬂemimi sodelavei. Mislim,
3 bi tezko nasel enake.”

v'-°tn 1983 je bilo Gorenje
fot"z"-llu (o tem pricajo tudi
) 1305'“130)- Izguba je znasala
g milijonov dolarjev, lastnih

i $tev  ni bilo. Pred nami
_ "8 bili gamo dve mozZnosti,

k‘.

sanacija ali stecaj. Z znanjem,
trdim delom in postenimi med-
sebojnimi odnosi in ob podpo-
ri slovenskega gospodarstva, kar
smo vedno poudarjali, smo lju-
dje z razli¢nih koncev Slovenije
skupaj s sposobnimi Gorenjcani
sanirali izgubo. Se veé, krizo
v Gorenju smo spremenili v raz-
vojni impulz.” je Herman Rigel-
nik na kratko povzel minulih
osem let, ko smo se ne le resili
stecaja, temve¢ s skupnimi na-
lozbami vrednimi 100 milijonov
dolarjev dali nasemu delu tudi
nov zagon.”

Polozaj Gorenja tudi danes,
zagotovo ni roznat. Leta 1989
nas je prizadela hiperinflacija,
leta 1990 pa zamrznjen tecaj
dinarja. Tudi te tezave smo
nekako prebrodili zahvaljujo¢
predvsem nasi usmerjenosti v iz-
voz, racionalizacijam v poslov-
nem procesu in velikemu
naporu delavcev v proizvodniji,
kot je poudaril Herman Rigel-
nik.

V Gorenju
zaupamo Vv svoje
sposobnosti

Vsem, ki v danasnje Gorenje
dvomijo pa je zastavil nekatera
vprasanja in v razmislek ponudil
nekatere podatke: "Komu v Slo-
veniji je uspelo v lanskem letu
- razen IMV — povecati fizi¢ni
obseg proizvodnje za 7 odstot-
kov ? Kdo je povecal produk-
tivnost za 15 odstotkov, izvoz
za 23 % odstotkov, zmanjsal
kratkoroéno zadolzenost s 180
milijonov mark na 120 milijo-
nov mark ? Danes nima nobeno
Gorenjevo podjetje, ki je ka-
pitalno povezano, blokiranega
Ziro racuna, izpla¢ujemo osebne
dohodke v naprej dogovorjenih
terminih nad nivojem
Ustvarili smo okrog 80 mili-
jonov dolarjev neto deviznega
priliva. Gorenje v tujini posluje
z bankami brez garantnega pote-
nciala, predvsem na osnovi ime-
na. Kljub tezkim razmeram smo
uspeli na tujem v lanskem
letu zvisati cene za 10 odsto-
tkov.

Stevilka 4

Med tiskovno konferenco 25. januarja 1991 v Gorenju — vodstvo

Gorenja Koncern /od leve/: podpredsednik PO Milan Jagric, izvrini
podpredsednik PO Mitja Jenko, predsednik upravnega odbora Tomaz
Jancar in predsednik PO Herman Rigelnik.

V lanskem letu smo ob popla-
vah, ki so skoraj unicile Gorenje
Male gospodiujke aparate in
moéno prizadele Gorenje Glin,
odpravili skodo z lastnim anga-
ziranjem vec kot 40 mio DEM
in kar je Se posebej vazino, delav-
ci Gorenja so 5e enkrat dokazali
svoje sposobnosti, saj je ze
konec novembra proizvodnja
stekla. Za to smo dobili tudi
tuja priznanja.

V 12tosnjem letu naj bi v Gore-
njevih podjetjih proizvodnjo se
povecali za nadljnjih 9 odstot-
kov, izvoz pa za 34, zaposlenost
pa zmanjsali za 7 odstotkov. In
se podatek, v koncernu naj bi
bilo zaposlenih 10 % prevec
delavcev, ne pa kot trdijo ne-
kateri 30 %. Pa Se teh 10 odstot-
kov je, kot je dejal Herman
Rigelnik predvsem v pisarnah
( wreci ali pa ne, saj imajo le-ti
najve¢ Casa za razli¢ne "kome-
ntarje”’).

Najodgovornejsi delavci Gorenja
50 novinarje seznanili tudi z lan-
skim poslovanjem in letosnjih
naértih. Natanéni denarni kazal-
niki poslovanja seveda se niso
znani. Jasno pa je, da bodo
nanje vplivale tecajne razlike,
saj je izvoz v lanskem letu se
porastel. Danes je Gorenje sedmi
proizvajalec bele tehnike v Evro-
pi in na tujem ve¢ kot polovica
izdelkov proda pod lastno blago-
vno znamko.

Mitja Jenko, ki ostaja kandidat
za predsednika PO Gorenje
koncern, je predstavil tudi razvo-
ino strategijo koncerna Gorenje,

zasnovano na strateskih razvoj-
nih nacrtih posameznih podjet-
jih. Vanjo so vgrajena pravila
kulturnega vedenja, eno izmed
njih je gotovo, da zaupamo v
lastne sposobnosti in zmoznosti.
S procesom lastninjenja, ki bo
trajal dve do tri leta naj bi iz-
rabljanje teh sposobnosti se
pospesili, hitreje pa naj bi od-
pravljali slabosti, ki jih nikoli ni-
smo zanikali.

In se stavek, dva pod é&rto, da
odgovorimo Se na nekatere na-
mige.
Ali so Rigelnika spodnesli krica-
nski demokrati 7 ”"Nikakor ne.
Sodelovanje med mano in pred-
sednikom slovenskega izvrinega
sveta Lojzetom Peterletom in
ministrom za industrijo in grad-
benistvo Izidorjem Rejcem je
bilo vedno korektno in na viso-
ki ravni, zato jih se toliko bolj
cenim.”
Kam odhaja Herman Rigelnik ?
"Odhajam tja, kjer bom lahko
v miru delal. Nimam pa nobene
firme v Awvstriji in bi bil vesel,
¢e bi mi jo tisti, ki zanjo "vedo”
tudi pokazali.”
Zakaj nismo prodali toliko obve-
znic kot smo nacrtovali ?
Odgovoril je direktor, Gorenja
Finance Darko Zupanc: 'Pro-
dajo smo namenoma zaustavili,
ker je bila vrednost obveznic
vezana na tecaj marke (prica-
kovali smo odmrznitev tecaja)
in, ker jih kupci lahko spreme-
nijo v delnice, zakona o lastninje-
nju pa se ni bilo.”

B.G.



Nov sistem davkov in naSe placCe

Ob koncu leta 1990 je skup-
ic¢ina Republike Slovenije spre-
jela davéne zakone, ki pomenijo
zaCetek davCne reforme. To so
Zakon o financiranju javne
porabe, Zakon o davku od
dobi¢ka pravnih oseb, Zakon
o davku na izplacane osebne
dohodke, Zakon o prispevkih
za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, zdravstveno varstvo
in zaposlovanje ter Zakon o
dohodnini.

Zakon o dohodnini je najobsez-
nejs$i med navedenimi zakoni
in prinasa povsem novo uredi-
tev obdavéevanja fizicnih oseb.
Z njim se uvaja enoten davek
za vse fiziCne osebe in se ime-
nuje dohodnina.

Z dohodnino, ki predstavlja
osebni davek vsakega drzavljana,
so prakticno obdavceni vsi
dohodki posameznikov. Oprosti-
tev velja le za dohodke iz obre-
sti na hranilne vloge, dobitke
pri igrah na sreco in prejemke
kot so Stipendije, socialnovar-
stvene pomoci, nadomestila za
invalidnost ter prejemki za sto-
ritve preko pooblascenih stude-
ntskih servisov. Akontacijo na
dohodnino moramo placevati
vsi od 1. januarja 1991 nanreaj,
Pri letnem obracunu dohodnine
se osnova zmanjia za placane
prispevke za socialno varnost in
za posamezne olajsave, ki so

taksativno nastete v 7. in 8.
I

1 CistiOD 1990  5.000,00
(po starem)

2. Bruto OD 1991 8.102,80
(po novem)

3. Prispevkiiz OD 1.887,90

4. Placa 8.102,80

5. Osnova za davek
a) brez vzdrzeva- 8.,102,80
nega Clana
b) envzdrievani 7.292,50
¢lan
c) vec vzdrzeva-
nih ¢lanov

6.887,40

6. Davek in prispevki
a) brez vzdrzeva- 2,.860,20
nega Clana
b) en vzdrzevani
¢lan
¢) vec vzdrzeva-
nih Clanov

2.763,00
2.714 40
7. Cistiizplacani OD — 1991

a) brez vzdrzeva- 5.242,60
nega clana

b) envzdrzeva- 5.339,80
ni élan
c) veé vzdrzeva- 5.388,40

nih ¢lanov

¢lenu zakona. Seveda pa se pri
letnem obracunu upostevajo vsi
ze plaéani davki.

Doplacila’ dohodnine — z njo
naj bi se srecali v zaletku
leta 1992 -naj bi bila nizka,
saj bomo s sprotno odmero
pri placah odvajali akontacijo
dohodnine.

Med letom je treba skrbno
hraniti racune, s katerimi bodo
zavezanci za dohodnino uvelja-
vljali zmanjSanje osnove na
podlagi prilozenih dokumentov
(vzdrzevanje hise, pridobivanje
novih stanovanjskih povrsin, izo-
brazevanje, itd.)

Nov sistem obdavcevanja se zdi
za nase sedanje razumevanje
nekoliko kompliciran. Sistem
vzpostavlja povsem nov od-
nos med fizicnimi osebami in
davéno institucijo. Vloga po-
djetja je pri tem samo posred-
niska in je naravnana na pravi-
len izracun plac in pravilne
odvode davka in prispevkov.
Nov sistem zahteva tudi druga-
¢en nacin razmisljanja. Do sedaj
smo bili vajeni o svojih prejem-
kih razmisljati po neto nacelu,
od januarja 1991 naprej pa bo-
mo primorani razmisljati druga-
ce.

Poglejmo si primere izracuna
pla¢ po novem: z njimi Zelimo
priblizati sliko ucinkov nove
davéne zakonodaje.

IT 111 v

10.000,00 16.000,00 22.000,00

16.205,50 25.928,90 35.652,20

3.775,90 6.041,40 8.306,90

16.205,50 25.928,90 35.652,20

16.205,50 25.928,90 35.652,20

14.584,90 23.336,00 32.087,00

13.774,90 22.039,60 30.304,40

6.471,30 11.131,80 16.306,10

6.114,70 10.483,60 15.236,50

5.936,00 10.159,50 14.701,80

9.734,20 14.787,10 19.346,10

10.090,80 15.445,30 20.415,70

10.269,50 15.769,40 20.950,40

Podrobnosti v zvezi z izracu-
nom pla¢ po novem ne bomo
opisovali, ker je precej zaple-
ten. Se posebej zapleten je iz-
racun davka po lestvici iz 15.
¢lena zakona, ki je progresiv-
na in je vezana na poprecni
mesecni osebni dohodek pred-
preteklega meseca zaposlenih
v Sloveniji.

Pa vendarle iz izracunov plac
po novem sistemu lahko zaklju-
cimo:

1. Novi sistem davka in prispev-
kov je zastavljen tako, da bodo
zaposleni z nizjimi placami
dobili v kuverti nekoliko vec
kot sedaj. Tisti z visjimi placami
pa bodo obdavceni precej bolj
kot do sedaj.

2. Smiselno je, da uveljavlja
davéno olajsavo tisti zakonec,
ki ima visje osebne prejemke.
3. Davcno olajsavo za istega
vzdrzevanega druzinskega cClana
sme uveljaviti samo eden v dru-
zini. Za primere davine utaje,
ko bi za istega vzdrzevanega
¢lana uveljavila olajsavo oba za-
konca, so predvidene zelo stroge
kazni.

PA SE TO

Izjave o vzdrzevanih druzinskih
¢lanih oddajte v kadrovskih
sluzbah do 31. januarja 1991.
Opozarjamo, da izjava s katero
priznava zakon o dohodnini
zavezancem za davek olajsavo
za vzdrzevane druzinske clane,
nima nobene zveze z zdravstve-
nim zavarovanjem po izjavitelju,
Vso ustrezno strokovno pomoc
in nasvete v zvezi z obraCuna-
vanjem dohodnine in olajsavami
v tej zvezi dobite v kadrovskih
sluzbah podjetij.

Prevozi na delo

Zaradi uvedbe novega gibljivega
delovnega Casa Smo $¢ na osno-
vi zelja delavcev vozacCev ter
dogovora s podjetji odlocili
prilagoditi cas odhoda avtobu-
sov.
Po novem bodo avtobusi odpe-
ljali iz avtobusne postaje Gore-
nja ob 15.30 in ne vec ob 16.
uri. Ta vozni red prine veljati
v ponedeljek, 4, februarja 1991,
Prihodi avtobusov ostanejo ne-
spremenjeni.

Tone Ravnjak

Nase delovne naloge
v mesecu februarju
1991
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Za zaposlene v Gorenju Gospo‘ p
dinjski aparati, ki delajo po k

fiksnem delovnem casu, sta po F
terminskem koledarju v februar n
ju predvideni po dve prosti i n
dve delovni soboti. 8|
n
Tako je po tem koledarju prée:
dvideno, da bosta prosti soboti ~
2. in 9. februarja, delovni 1:!3:
16. in 23, februarja 19914
Zaposleni z gibljivim delovnim
¢asom bodo imeli februarja l¢
eno delovno soboto, in sice
23, februarja 1991.

Februar

Fiksni delovni cas
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Sporo¢ilo in opraviéilo H

bralcem jr:

Zaradi okvare fotostavka v pod-
jetju Raster je danasnja i'tevilkaji
Informatorja tehni¢no nekoliko
drugaCe urejena. Bralcem 5910]
opravicujemo.
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~ Kultura in mi

Srecanje na delovnem mestu

Stanislav Svecko

_Kulturna dejavnost v Gorenju
¢ zastavljena v funkciji pribli-
Zevanja vrednot Gloveku. Sistem
vrednot 7e obstaja in ga zazna-
Yamo v naéinu vodenja podjetij.
Vodilni dajejo dober zgled (naj
Y) 3 svojo strokovno in moralno
avioriteto in na ta nadin vpli-
Vajo na obnasanje sodelavcev
vV skladu z dolo&enimi vredno-
tami. V tem smislu je podjetni-
Ska kultura stvar poslovodenja
N strategije poslovanja firme.
Kulturna dejavnost v Gorenju
 Podpira dologene vrednote, ki
Jih zaznavamo in imenujemo
Podjetniska kultura. Vrednote
P2 zaznavamo med drugim tudi
V Kulturi odnosov v nekem de-
lo‘mfm okolju. Ton, naéin in
Vs:ebmo odnosov doloc¢ajo vodil-
| ::1 delavei s svojim zglednim

Snosom do dela in kyltivira-
- Mm obnasanjem.

jKUItura odnosov v delovnem okolju
J
|

.

i

iV hierarhiji odnosov in status-
;‘I‘Ih simbolov naj bi previadovali
m“"le', kakovost dela, morala in
N3] bi bile osnovne lo&nice
, Med Ludmi (po njih naj bi se
razlikovaly),
den od bistvenih elementov
Uspesnega vodenja in sodelova-
;"e-'“ Z drugimi ljudmi nasploh
g Ufn}}covita komunikacija. Ta
B $luzi le prenasanju informa-
: ma-n.ampa-k oblikuje bolj ali
lin'J' k:"ﬂl!t?tne odnose,” pravi
) Beé“fm psiholog mag'. Janez
| mu:'j,- ko. govori o nacinu ko-
nadr“:"a-ma- med sodelavci, med
slu‘qemml in podrejenimi, v
'zbah, ki imajo stike s stranka-
. ™ v komuniciranju s tujci.

.

Komuniciranje je tudi pisno
sporocanje, Pisnemu sporocilu
sledi pisni odgovor.

V komuniciranju nadrejeni-pod-
rejeni in obratno, naj se razvi-
jejo spostljivi odnosi, ki teme-
lijo na medsebojnem zaupa-
nju, korektnosti in obojestran-
skem kakovostnem odnosu do
dela.

Odnos do nadrejenega naj se
gradi na spostovanju (ne na
strahu). Okviri prijaznega odno-
sa pa naj ne bi prerascali v fa-
milijarnost. ’Ne moremo si mi-
sliti, da bi dialog med zaposle-
nimi v organizaciji lahko na
hitro vplival na porast storilno-
sti ene ali druge kategorije od-
raslih. Pa¢ pa dialog ustvarja
tkivo zivih in bogatih medse-
bojnih odnosov, ki lahko pri-
peliejo do zblizevanja ciljev
zaposlenih . . . Ceprav ne more-
mo pri¢akovati, da bi bilo moz-
no s pomocjo dialogov izbrisati
stevilne konflikte, je vendarle
mozno, da v dialogu, ki je lahko
tudi skrajno naporen, najdemo
take resitve, ki vodijo napred-
ku,” pravi psiholog Bernard Stri-
tih.

Prvi in najbolj pomemben obcu-
tek kulturne rasti nekega okolja
dobimo, ko vzpostavimo stik
z vratarji, telefonisti, receptor-ji,
tajnicami . . (veina se je
udelezila dobrih seminarjev na
to temo).

Kaksne pa so nase izkusnje glede
tega, o tem naslednjic.

Stanislava Pangersic

'Spostovanje ¢lovekovih vrednot

\" -
Galvanj Gorenja Gospodinjski

Aparatj g

vili ob novem letu pripra-

errﬁ?uém slovo od sodelavke

o, ki ne .Sovcnikar, iz generaci-

'Tl'\'no Voje mladosti ni prezivela
V materialnem izobilju.

-

’1;.:11 krizna obdobja v Gorenju

) med'o Prizanasala, vendar je bila

¢ todelavci spoitovana; z de-
M 3¢ je izkazovala in potrje-

-

vala, bila je marljiva in discipli-
nirana. Tak odnos je pricakovala
tudi od drugih in ni poznala
"dlake na jeziku, a dovolj korek-
tno I
Tudi upokojitev je sprejela tako
realno, kot je gledala na delo
in ljudi v svojem okolju. Skupaj
s sodelavcei si je ob slovesu zaze-
lela se spominski posnetek.

H)

Ko se je Stanislav blizal osemna-
jstemu letu starosti, je tudi zanj
napocil ¢as in moral si je po-
iskati delo v dolini. Bil je sedmi
od desetih otrok Sveckovih,
doma z Mislinjskega grabna, na
Glazuti pod Ribnisko koco na
Pohorju. Dve in pol ure je bilo
hoda do Zelezniske postaje v
Mislinji; tedaj je vozil $e tisti
dobri, stari Pavliha.

V Starem Velenju je zZe leta
1965 obratovala mala rocna
galvana in brusilnica v tedanjem
Chrommetalu, ki se je pozne-
je pridruzil Gorenju in tedaj
je Stanislav Svecko zacel spoz-
navati lastnosti kovin in mozno-
sti njihove povrSinske zasCite.
Prav gotovo je nakljucje hotelo,
da se je prav kovinam zapisal
kot kaze za vse zZivljenje.

Od brusilca kovin in lakirca do
mojstra v oddelku lakirnice
v Chrommetalu leta 1975, Da-
nes je mojster v oddelku povr-
sinske zasCite Galvane Gorenja
Gospodinjski aparati.

Ob delu je pridobil ustrezne
izkusnje in kemijo spoznaval iz
literature, v Gorenju pa je moral
opraviti celo vrsto izpitov, naj-
ve¢ pac s podrocja galvanizaci-
je. Tudi izpit za voinjo z vili-
Carjem ima, je mimogrede ome-
nil. Nazadnje se je lani udele-
Zil se seminarja za vodenje ne-
posrednih proizvodnih procesov.
Seminar je trajal tri mesece,
sklenili pa so ga s preizkusom
znanja in strokovno ekskurzijo
na Dunaj, kjer so si ogledali
proizvodnjo v eni sodobnejsih
tamkajsnjih tovarn in tudi vele-
trgovino z belo tehniko.

”0d 120 do 300 razlicnih pol-
izdelkov gre skozi nase tri
linije povrsinske zascite; na me-
sec je to kar okrog 40 ton ma-
teriala. To so drobni polizdelki,
vecina iz lastne predobdelave
v Galvani, nekaj pa je tudi
sestavnih delov iz Gorenja EKO,
slovenjgraske Tovarne meril, po-
djetja ESO Velenje in drugih,”
je povedal o svojem in sedanjem
delu in pojasnil, da je linija za
cinkanje v bobnih ena najsodob-
nejsih v Sloveniji. Na njej in
Se ob dveh linijjah na obesalih

dela v oddelku v eni izmeni do
15 delavcev.

"”Da, delo je odgovorno, zahtev-
no, saj imamo opravek z odpa-

dnimi vodami in mazlicnimi
strupenimi snovmi. Zato mora-
mo z delavei v Cistilni napravi
in v laboratoriju kar dobro so-
delovati. Zavedamo se pomena
varstva okolja in tudi v Galvani
tem vprasanjem namenjamo po-
sebno pozornost in skrb.”
Tudi o medsebojnih odnosih,
inovacijah in drugih interesnih
dejavnostih ima Stanislav Svec-
ko svoje mnenje in, ¢e bi pro-
stor dopuscal, bi Se marsikaj
zapisali. Kot mojster se zaveda,
da je njegova naloga, iskati
boljse resitve pri delu in tako
so tudi ze njegovi inovacijski
predlogi uspesno uvedeni na no-
vi liniji cinkanja.
»Se bolji bi morali spodbujati
zaposlene v tej smeri,” je pove-
dal in dodal: ”Dela je toliko,
da naloge izpolnjujemo sproti,
tekoce. Tako ne stojimo mi,
pa tudi v proizvodnji konénih
izdelkov ni zastojev zaradi nas.
Da bi le bilo tako se vnaprej
in morda se boljse !
Stanislav Svecko je tudi eden
tistih delavcev v Galvani, ki se
v prostem casu rad udelezuje
rekreativne dejavnosti in zZe
marsikateremu pokalu, ki jih
imajo v Galvani Kar polne stene,
je botrovala njegova udelezba,
Rad balina, igra kosarko in od-
bojko.
"Sprostiti se je treba, da potem
lazje zadihas,” je rekel in morda
v tistem trenutku v mislih za-
jadral nazaj na Pohorje.

Hinko Jerdic

MALICA Rediia

Cetrtek Rezanci s Sunko, kislo zelje
v solati, pecivo

Petek Ocvrti pis¢anci, slan krom-
pir, solata

Ponedeljek Jota, kranjske klobase,
sadje

Torek Piscandji zrezki, rizi bizi,
solata

Sreda Govedina v juhi, pecivo

Cetrtek Svinjska pecenka, mlinci,

zeljna solata

Dietna

Rezanci s posebno
salamo, rdeca pesa,
pecivo

Peceni piscanci, slan
krompir, solata

Kisla repa, pire krom-
pir, hrenovke, sadje
Piscancji zrezki, rizi
bizi, solata

Govedina v juhi,
pecivo

Peceni pisc¢anci,
mlinci, zelena solata
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Razpis teCajev tujih jezikov, pomlad 1991

Prihaja nov cas, Cas, ki pomeni
novo kakovost v razmisljanju,
delu, obnasanju. Cas, v katerem
smo ziveli, ustvarjali in zadnja
leta tudi stopicali na mestu, se
neizbeino izteka. Prostor, v
katerem smo se omejili s svojo
samozadostnostjo je Zal, morda
pa na naso sreco, postal prete-
sen., Nasa majhnost zahteva
veCji napor, ve¢ znanja, vecje
sposobnosti za prezivetje.
Znanje tujih jezikov je ena
izmed mnogih, morda na videz
ﬂcpon!embnih, a prav gotovo
nepogresljivih poti v iskanju
nasega prostora v razvitem sve-
tu. Vedno vec nasih sodelavcev,
ki zelijo afirmirati Gorenje in
mu zagotiviti varnejso prihod-
nost, bo moralo iskati in najti
bliznjice v ta svet,

Naziv tecaja Cilj
TECAIJI PO Izpopolnitev
POSEBNIH znanja jezika
PROGRAMIH za dolo¢eno
delovno
podrocje
Angleski jezik
— zadetni tecaj Pridobiti osnov-
angles¢ine, no znanje za
I. st. obicajno
4x1 teden  sporazumevanje
1. teden
2. teden
3. teden
4, teden
— nadaljevalni Izpopolnjevanje
tecaj slovnice, boga-
angles¢ine, tenje besednega
II. st. zaklada,
3x1 teden konverzacija
1x3 dni
1. teden
2. teden
3. teden
4. teden
— nadaljevalni Utrjevanje
teCaj angle- slovnice,
s¢ine, I11. st. bogatenje
4 x 1 teden besednega
zaklada,
konverzacija
1. teden
2. teden
3, teden
4. teden
— angleski Ponovitev in
obnovitveni in utrditev
tedaj slovnice,
2 skupini konverzacija,
frazeologija
— angleska Izpopolniti
poslovna znanje na
komunika-
cija (A) podrocju
poslovne
komunikacije

Zato je ponudba teCajev tujih
jezikov, s katero prihajamo po-
novno med vas, dobro premi-
iljena, pestra, prilagojena inte-
resom in zahtevam udelezencev,
pa tudi fleksibilna, Ce bodo
okolis¢ine to zahtevale. Predno-
sti tecajev, ki jih ponujamo, so:
vrthunska kvaliteta izvajalecv in
metod dela, prihranek Casa in
denarja, specifi¢nost programov,
glede na potrebe kandidata
oziroma skupine, fleksibilnost
urnika (tecaji od tri do pet
dni, weekend paketi), posebni
dogovori za posebne skupine.

Vabimo vas, da si podrobneje
ogledate naso ponudbo, prepri-
Cani smo, da boste nasli tudi
kaj zase.

Udelezenci Pogoj Termin Izva-
Trajanje jalec
Kandidati Test marec CTJ,
s specific ni- sjunij LO-
jezikovnimi 3do5 GOS
potrebami dni ves IN-
dan TER
LIN
GUA
Kandidati, Interes 4x5dni CTJ
ki nujno podjetja ves dan
potrebujejo
0snovno
znanje
18.3.do 22.3.91
15.4.do 19.4.91
13.5.do 17.5.91
3.6.do 7.6.91
Udelezenci Test 3x5 dni CTJ
tecaja I st. 1x3 dni
(jesen1990) ves dan
in novi

kandidati, ki
opravijo test
25.3.d0 29.3.91
8.4.do 12.4.91
20.5.do 24.5.91
5.6.do 7.691

4x5 dni CTJ
ves dan

Udelezenci Test
tecaja II. st.
(jesen 1990)

in novi kandi-

dati, ki opravijo

test
11.3.do15.3.91
22.4d026.491
20.5.do24.591
17.6.do21.6.91

Vsi, ki Test LO

zelijo 6.5.do10.5.91 GOS

obnoviti 5 dni ves dan

znanje jezika

na nivoju

srednje sole

Vodilni Test LO

delavci, 22.4.d026.4.91 GOS

komercialisti, 5 dni, ves dan
ekonomisti

angles¢ina  Osvojitev Tehnicni Test LO =
za inzenirje strokovno strokovnjaki 22.4.do26.4.91 GOS 1
in tehnike  tehniCnega razli¢nih 5 dni, ves dan |
besedisca in profilov
sporazumevanje
v strokovnih
krogih
Nemgki jezik
— zacetni tecaj Pridobiti si Kandidati, Interes 4x5 dni IN
nemscine, osnovno znanje Kinujno podjetja (ves dan) TER
T.'8t% jezika potrebujejo LIN
4x1 teden  za obicajno 0SNOVNo GUA
sporazumevanje znanje jezika
1. teden 25.2do1.3.91
2. teden 1.4.do5.4.91
3. teden 6.5.d010.5.91
4. teden 10.6.do14.6.91
— nadaljevalni Izpopolnjevanje Udelezenci Test 3x5 dni IN |
tecaj slovnice, tecaja IL.st. ves dan TER
nemscine, bogatenje (jeseni 90) LIN
TE'st besednega in novi kandi- GUA
3x5 dni zaklada, dati, ki opravijo |
konverzacija test
1. teden 25.2.do1.3.91
2. teden 1.4.do5.4.91
3. teden 6.5.do10.591
— nadaljevalni Utrjevanje Udelezenci Test 4x4 dni IN
tecaj slovnice, tecaja ves dan TER
nemscine,  bogatenje ILst. LIN
11, st. besednega (jesen 90), ki GUA
4x4 dni zaklada, opravijo test
konverzacija
e den 27.2.d02.3.91
2, teden 3.4.do6.4.91
3. teden 8.5.do11.,5.91
4. teden 12.6.dol15.6.91
— nemski Ponovitev Vsi, ki Test IN
obnovitveni in utrditev zelijo 27.5.d031.5.91 ter
tecaj slovnice, obnoviti 5 dni, ves dan  LIN
konverzacija znanje jezika GUA
na nivoju
srednje sole
— nemska Izopolniti Vodilni Test IN
poslovna znanje delavei, 27.5.d031.591 TER
komuni- jezika v komercialisti, 5 dni, ves dan LIN
kacija poslovni ekonomisti GUA
komunikaciji
Opomba: Tecaji po posebnih programih so v prostorih Goré

nja Naravno zdravilii¢e Topolsica. Zaradi intenzi’
nosti izobrazevalnih oblik je obvezna celodnevn!
prisotnost tecajnikov.

Poleg razpisanih oblik je mozno
organizirati tudi tecaje po pose-
bej prilagojenih programih za
specifi¢ne skupine. Oblikovanje
skupine je mozno glede na
funkcijski nivo, delokrog ali
podjetje iz katerega so udele-
zenci, kar je stvar posebnih
dogovorov. Organizator vseh te-
cajev je izobrazevalni center
koncerna Gorenje.

PRIJAVA:

— za tecaje po posebnih
programih

Kandidati, ki se zelijo prijavi-
ti v posamezni tecaj, opravijo
formalnosti v zvezi s prijavo
v izobrazevalnih sluzbah, refe-
ratih podjetja, v katerem so za-
posleni. Ustrezno odobrene in
evidentirane prijavnice je potre-
bno oddati Vidi Robida v

Izobrazevalnem centru koncern!
Gorenje najkasneje do 14, f¢
bruarja 1991,

V prijavnici natanéno navedit!
obliko tecaja, izvajalca in tef
min izvedbe,

Zaradi omejenega Stevila udel®
7encev v posameznih oblikal
(8 do 10 udeliencev), kasnef
sih prijav ne bomo mogli up?
Stevati.

TESTIRANIJE:

Prijavljene kandidate bomo n#
knadno obestili o datumu testi
ranja.

Oglasite se v Izobrazevalner!
centru Gorenje koncern osebn?
(soba 232, II. nadstropje) al
po telefonu na Stevilki 2701
337 ATCII.
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