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1 UvOoD

Vzgoja in izobraZevanje otrok z zmerno, tezjo in tezko motnjo v dusevnem razvoju (5. ¢len Zakona o
usmerjanju otrok s posebnimi potrebami ZUOPP-1, 58/11, 40/12- ZUIJIF, 90/12, 41/17-ZOPOPP, v
nadaljevanju ZUOPP-1) poteka po posebnem programu vzgoje in izobraZevanja, ki ga izvajajo javne
Sole oziroma podruZnice 3ol, ki so ustanovljene ali organizirane za izvajanje prilagojenih programov
izobraZevanja in posebnega programa vzgoje in izobrazevanja, javni zavodi za vzgojo in izobraZevanje
otrok s posebnimi potrebami in javni socialnovarstveni zavodi.

Sprememba Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur. I. RS, $t. 58/2011) je u¢encem z
zmerno, tezjo in tezko motnjo v dusevnem razvoju omogocila nadaljevanje izobrazevanja v posebnem
programu vzgoje in izobraZevanja do 26. leta starosti. Novo sprejeta zakonska dolocila so narekovala
potrebo po prenovi in dopolnitvi obstojecih programskih dokumentov. Posebni program vzgoje in
izobraZzevanja je do sprejetja nove zakonodaje omogocal u¢encem Solanje na petih stopnjah od Sestega
do enaindvajsetega leta starosti. Na podlagi nove zakonodaje je Ministrstvo za izobraZevanje, znanost
in Sport Zavodu RS za Solstvo narocilo oblikovanje delovne skupine za pripravo posodobitve posebnega
programa s strokovnimi dokumenti, ki bodo odgovorili na vzgojno-izobraZevalne potrebe odraslih
ucencev v dusevnem razvoju, ki so vkljuceni v 6. stopnjo. Izhodi$¢e priprave programa je, da gre pri
vzgoji in izobraZevanju u¢encev z zmerno, tezjo in tezko motnjo v dusevnem razvoju v odrasli dobi za
izrazito specialni pedagosko-andragoski proces, kar narekuje drugacne didakti¢ne in vsebinske
pristope.

Delovna skupina v sestavi strokovnih delavcev praktikov s podrocja vzgoje in izobrazevanja otrok s
posebnimi potrebami in sodelavcev Zavoda RS za Solstvo je v okviru posodobitve posebnega programa
proucila obstoje¢e dokumente in pripravila strokovne podlage, ki so bile 13. februarja 2014 sprejete
na Strokovnem svetu RS za sploSno izobraZevanje.

1.1 Predstavitev prenovljenega dela posebnega programa

Ucenci z zmerno, teZjo in tezko motnjo v dusevnem razvoju potrebujejo vse Zivljenje razlicne stopnje
pomodi. Zaradi zniZanih intelektualnih sposobnosti u¢enci z zmerno, tezjo in tezko motnjo v duSevnem
razvoju niso nikoli popolnoma samostojni. S posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi procesi pa njihovo
stopnjo samostojnosti in neodvisnosti lahko razvijamo do optimalnih meja. To potrjuje tudi ve¢ kot
petdesetletna pedagoska praksa Solanja teh oseb. Pred uveljavitvijo te prakse so veljale definicije, ki
so opredeljevale, ¢esa ti uenci ne zmorejo. Sistemati¢en pedagoski proces v zadnjih petih desetletjih
pa je iznicil te definicije, ucenci z zmerno, teZjo in tezko motnjo v dusevnem razvoju dosegajo
nepredvidene razvojne moZnosti in je danes dejansko tezko predvideti, do katere ravni se bodo razvili
njihovi potenciali. (Grubesic, 2014)

Ucenci zaradi svojih posebnosti potrebujejo veliko spodbud za svoj osebni razvoj. Motnja v dusevnem
razvoju se v procesu ucenja kaze predvsem v:
— zmanjsanih intelektualnih sposobnostih,



— zniZani motivacijski sferi,

— pomanjkanju elementov samoaktivnosti,

— manijsi potrebi po samopotrjevanju,

— slabsi intencionalni usmerjenosti.
Posebni program vzgoje in izobraZevanja se izvaja tudi v socialnovarstvenih zavodih oziroma centrih za
usposabljanje. Kadar so uéenci usmerjeni in obenem namesceni v zavod, so hkrati vkljuéeni v vzgojni
(socializacijsko namestitveni) program. (Grubesic, 2014)

1.1.1 Trajanje izobraZevanja

Posebni program delimo na:

e obvezni del, ki traja devet let in vklju€uje tri stopnje: prvo (I.), drugo (11.) in tretjo (l11.),

e nadaljevalni del, ki traja tri leta in vklju€uje Cetrto (IV.) stopnjo,

e nadaljevalni del, ki traja osem let — raven Ucenje za Zivljenje in delo —in vkljucuje peto (V.) in
Sesto (VI.) stopnjo.

Program na vseh stopnjah delimo na:

e A osnovni del, ki obsega podrocja dejavnosti z izbirnimi vsebinami,
e B razSirjeni program, ki obsega interesne dejavnosti, podaljSano bivanje, jutranje in
popoldansko varstvo ter dneve dejavnosti.

1.1.2 Nacela in cilji obveznega in nadaljevalnega programa do 18. leta (., Il., lll., IV. stopnja)

Nacela

- Cim zgodnej$a ter kontinuirana vklju¢enost v izobraZevanje, ki zagotavlja ucencem
sistemati¢no strokovno pomoc Ze v najzgodnejSem Zivljenjskem obdobju in se neprekinjeno
nadaljuje na vseh ravneh vzgoje in izobrazevanja.

- Zagotavljanje enakih moZnosti ob upostevanju razlicnosti pomeni glede na posebne potrebe
vsakega posameznika z ustreznimi prilagoditvami vsebin, oblik in metod dela zagotoviti
mozZnost vstopa v izobraZevalni sistem in udelezbo v njem.

- Interdisciplinarnost in timsko delo sta pogoj za strokovno pomoc¢ pri uéencih, ki imajo posebne
potrebe na zdravstvenem, vzgojno-izobrazevalnem, socialnem, delovnem in drugih podrocjih
Zivljenja.

- Individualizacija vzgojno-izobrazevalnih programov je nujna glede nainter- in intraindividualne
razlike u€encev; v okviru predvidenih vsebin je treba prilagoditi oblike, postopke, metodiko in
didaktiko.

- Aktivnost v procesu izobraZevanja —kar je treba s specialnopedagoskimi sredstvi zagotoviti tudi

- Celovitost vzgojno-izobraZevalnega dela, ki naj pri vsakem ucencu skladno z njegovimi
potrebami zagotavlja skrb za uravnoteZeno telesno, custveno, dusevno in socialno rast.

- Sodelovanje ucencev — to pri tej skupini ni samo po sebi razumljivo, zato je treba razvijati
metode, ki usposobijo u¢ence za sodelovanje v odlocanju tako pri nac¢rtovanju svojega Solskega
dela kot kasneje (vsaj delno neodvisnega) Zivljenja.



Cilji

Razvijanje kulture inkluzije, kar pomeni spodbujati v Solskem in vseh drugih okoljih aktivno
sprejemanje razliénosti — tudi ucencev s posebnimi potrebami —, ko individualne posebnosti
niso vec ovira, temvec so kvaliteta.

Spodbujati razvoj u¢enca na zaznavnem, gibalnem, ¢ustvenem, miselnem, govornem in socialnem

podrocju:

usmerjati, spodbujati in razvijati sposobnosti zaznavanja in opazovanja;
vzpostavljati gibalne vzorce in razvijati gibalne spretnosti;

razvijati orientacijo v prostoru;

razvijati emocionalne, socialne spretnosti;

razvijati igralne in delovne spretnosti;

stimulirati bazalno, preverbalno komunikacijo;

razvijati nadomestno obliko komunikacije;

razvijati govorne sposobnosti in navajati na komunikacijo z okoljem;
razvijati razumevanje;

spoznavati lastnosti predmetov in pojavov;

spoznavati odnose med osebami, predmeti in pojavi;

razvijati koli¢inske pojme in razvijati raCunske operacije;

razvijati in spodbujati socialno sprejemljive oblike vedenja ter vkljucevanja v okolje;
spodbujati razvoj pozitivnih osebnostnih lastnosti;

razvijati in spodbujati oblikovanje pozitivhe podobe o sebi;

zmanjSevati ali preprecevati neprimerne oblike vedenja.

Navajati na skrb za zdravje in samostojno Zivljenje:

privajati na higienske navade in ves¢ine;

privajati na ¢im bolj samostojno hranjenje;

privajati na ¢im bolj samostojno oblacenje in obuvanje;

navajati na osebno urejenost;

privajati na skrb za lastno varnost in zdravje.

Pridobivati osnovna znanja in spretnosti:

pridobivati znanja na podrocjih spoznavanja okolja, branja, pisanja in matematike;
razvijati gibalne igre, elemente Sportnih iger in plesa;

spodbujati slusno zaznavanje, razvijati obcutek za ritem in melodijo;

razvijati petje in igranje na preproste glasbene inStrumente;

razvijati koordinacijo gibov in ro¢nih spretnosti;

navajati na preproste oblike likovnega izrazanja in ustvarjanja;

privajati na samostojno opravljanje nezahtevnih domacih opravil ali pomoc pri njih ter na

varovanje okolja;

razvijati razli¢ne oblike in tehnike ro¢nih zaposlitev, dela na vrtu in skrbi za Zivali;
navajati na nezahtevne oblike proizvodnega dela, varnost, vztrajnost in natancnost pri delu.

Navajati na ¢im bolj aktivno, delno samostojno vklju¢evanje v okolje:

navajati na nacrtovanje vsakodnevnega Zivljenja in sprejemanje odlocitev;
navajati na oblike samozagovornistva;



e razvijati kritiCnost in samokriti¢nost. (Grubesic¢, 2014)



1.1.3 Posebni program vzgoje in izobrazevanja — V. in VI. stopnja

Namen tega programa je, da odrasle osebe z zmernimi, teZjimi in tezkimi motnjami v dusevnem razvoju
nadgradijo usvojena znanja in spretnosti iz predhodnih stopenj. Vsebine posameznih podrocij morajo
biti ves ¢as povezane s socialnimi okolji. To pomeni, da naj bo velik del predlaganih vsebin s posameznih
podrocij namenjen opravljanju prakti¢nih zaposlitev s ciljem dozivljanja uspesnosti in ¢im vedje
samostojnosti ter neodvisnosti uencev za uspesno vklju¢evanje v delo in Zivljenje.

Nacela

- Ucenje in izobraZevanje odraslih z zmerno, teZjo in tezko motnjo v duSevnem razvoju nista
samo potrebni in smiselni, temvec sta postali njihova pravica.

- Kontinuirana vkljuenost v sistem vzgoje in izobraZevanja, ki u¢encem z zmernimi, tezjimi in
tezkimi motnjami v dusevnem razvoju zagotavlja nadaljnjo sistemati¢no strokovno pomoc v
procesu vzgoje, izobrazevanja in usposabljanja.

- Inkluzija in integracija sta naceli sploSne vrednosti, katerih izhodisce je zagotavljanje u¢encem,
vklju¢enim v tak program, takSne pogoje, ki jim bodo upostevajo¢ njihove danosti in omejitve
v razvoju dajali enake moZnosti za njihov optimalni razvoj.

- Funkcionalnost izobraZevanja in usmerjenost le-tega v resSevanje stvarnih problemov, s
katerimi se bodo ucenci srecevali pri svojem delu in v Zivljenju.

- Celovitost vzgojno-izobrazevalnega procesa pri vsakem posamezniku skladno z njegovimi
potrebami zagotavlja skrb za uravnotezeno telesno, dusevno in socialno rast. Pri tem posebej
uposteva konstruktivno aktivnost, emocionalno zadovoljenost in osebnostno potrjenost
ucencev, vkljuéenih v program.

- Aktivnost ucencev je nacelo, ki le-te postavlja ne glede na njihovo stopnjo motnje v dusevnem
razvoju v aktiven odnos, jih vidi kot subjekte vzgojno-izobrazevalnega procesa, ki jim je
zagotovljena pravica do izbire, ki se udejanja prek samozagovornistva in zagovornistva.

- Interdisciplinarnost in timsko delo sta zaradi specificnosti motnje v duSevnem razvoju na
vzgojno-izobrazevalnem, zdravstvenem, socialnem in zaposlitvenem podrocju pogoj za
uspesno strokovno pomoc in optimalen razvoj ucéencev.

- Individualizacija zagotavlja enaka izhodis¢a glede na posebne potrebe vsakega posameznika,
kar mu z ustreznimi prilagoditvami vsebin, oblik in metod dela omogoca vstop v izobraZevalni
sistem in udelezbo v njem.

Cilji

- Spodbujati optimalni razvoj pozitivnih osebnostnih lastnosti in njihovih sposobnosti na
zaznavnem, gibalnem, custvenem, miselnem, govornem, socialnem in zaposlitvenem
podrodju.

- Navaijati na ¢im bolj aktivno in samostojno vkljucevanje v okolje z uporabo socialnih pravil in
komunikacijskih spretnosti.

- Vzgajati in uditi za socialno sprejemljivo vedenje v oZjem in SirSem okolju.

- Navajati na skrb za osebno urejenost, varnost in zdravje.

- Navajati na samostojno Zivljenje z upostevanjem pravice do izbire, z razvojem
samospostovanja in pozitivne samopodobe ter z razvijanjem sposobnosti razreSevanja
konfliktnih situacij.



- Pridobivati in poglabljati temeljna znanja in spretnosti na podrocju splosnih znanj, razvijanja in
ohranjanja samostojnosti, delovnih in zaposlitvenih tehnik, kreativnih znanj, Sporta in
rekreacije, ucenja aktivnega preZivljanja prostega c¢asa, ucenja samozagovornistva in
dejavnega drZavljanstva, intimnega Zivljenja in spolnosti.

- Razvijati in poglabljati elemente delovne vzgoje: delovne spretnosti in navade, vztrajnost,
natan¢nost, delovno disciplino, delovni ritem, razumevanje in upostevanje navodil, spoznavati
in uporabljati razlicna orodja in razliéne materiale, privajati na samostojno opravljanje razli¢nih
del ter nacrtovanje dela, navajati na smotrno uporabo materiala, na urejenost delovnega
mesta in delovnega prostora, razvijati spretnosti in navade razlicnih hisnih opravil, oblikovati
navade za lastno varnost in varnost drugih pri delu, razvijati elemente proizvodnega procesa
ter navajati na proizvodno delo.

- Razvijati vsebine najbolj elementarnih Zivljenjskih podrocij, ki zagotavljajo razvoj in kakovost
oseb z najtezjimi primanjkljaji in ovirami.

1.1.4 Diferenciacija in individualizacija

Glede na heterogenost u¢encev z zmernimi, tezjimi in tezkimi motnjami v dusevnem razvoju ter s
Stevilnimi kombinacijami drugih dodatnih motenj, primanjkljajev in ovir je delo na vseh stopnjah
individualizirano. Za vsakega ucenca strokovna skupina pripravi individualizirani program. V pripravo
in spremljanje individualiziranega programa morajo biti vkljuceni starSi ter otrok s posebnimi
potrebami, upostevaje njegovo zrelost in starost.

1.1.5 Preverjanje, ocenjevanje in napredovanje

V posebnem programu je ocenjevanje na vseh stopnjah izklju¢no opisno. Opisujemo dosezke v smislu
napredovanja u¢enca po posameznih podrocjih dejavnosti.

1.1.6 Dokoncanje programa

Ucenec konca obvezno Solanje, ko obiskuje program na vsaki od prvih treh stopenj tri leta. Ko konca z
izobraZevanjem na posamezni stopnji nadaljevalnega programa, dobi zakljuéno potrdilo z opisom
dosezenih ciljev na tej stopniji.

Ob koncu programa Ucenje za Zivljenje in delo se izda u€encu zakljuéno potrdilo z oceno doseZene
stopnje razvoja, z opisom njegovega znanja in s smernicami za njegovo uspesno vkljucitev v Zivljenje in
delo.

1.1.7 Timsko delo

Poleg specialnopedagoske se v celotno vzgojno-izobrazevalno delo aktivno vkljuujejo zdravstvena,
psiholoska in andragoska stroka. Ker imajo uc¢enci z zmernimi, tezjimi in tezkimi motnjami v dusevnem
razvoju pogosto tudi druge dodatne motnje, se v timsko delo na vseh stopnjah aktivno vkljucijo
fizioterapevt, logoped in delovni terapevt. Strokovni tim v nacrtovanje, spremljanje in evalvacijo
individualiziranega programa vkljucuje uc¢ence in njihove starse ali skrbnike.
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1.1.8 Casovna in vsebinska opredelitev 6. stopnje posebnega programa

6. stopnjo posebnega programa sestavlja osem podrocij dejavnosti. Osnovni del vsebine programa in
¢asovna razporeditev podrodij dejavnosti se glede na vzgojno-izobraZevalne potrebe ucencev na
predhodnih petih stopnjah na 6. stopnji precej razlikujeta v korist podrodij, ki ucence vodijo k
prepoznavanju in razvijanju osebnih interesnih podrocij, vecji socialni vklju¢enosti in povezovanju z
ozjim in SirSim okoljem ter usvajanju delovnih spretnosti in veséin.

Iz tabele je razvidno, da je vecji poudarek v Stevilu ur na kreativnih znanjih, delovnih in zaposlitvenih
tehnikah ter izbirnih vsebinah. Prav tako program na novo vpeljuje vzgojo in izobrazevanje s podrocja
intimnega Zivljenja in spolnosti ter dejavnega drZavljanstva. Program tudi na 6. stopnji nadaljuje in
razvija podrocja splosnih znanj, razvijanje in ohranjanje samostojnosti, Sport in rekreacijo ter ponuja
izbirne vsebine, hkrati pa uvaja naslednja nova podrodja:

e kreativna znanja,

e dejavnosti prostega Casa,

e dejavno drzavljanstvo,

e intimno Zivljenje in spolnost,

e delovne in zaposlitvene tehnike.

Ucni nacrti podrocij dejavnosti obsegajo:

opredelitev podro¢ja,

e splosne cilje,

e operativne cilje,

e primere dejavnosti ter predlagane vsebine,
e specialnodidakti¢na priporocila.

Poseben del u¢nih nacrtov so priloge, kjer so poudarki na specialnodidakti¢nih posebnostih, ki izhajajo
iz razliénih razvojnih sposobnosti uéencev. Poudarek je na prilagajanju pri nacrtovanju in izvajanju
cilijev, predlaganih vsebin in dejavnosti individualnim sposobnostim vsakega ucenca. Pomemben
segment so medpodroéna povezovanja in povezovanje z okoljem, kjer u€enci poleg pridobivanja novih
znanj razvijajo in bogatijo socialne odnose, kar pomeni vecjo samostojnost ter neodvisnost v Zivljenju.

1.1.9 Izbirne vsebine

Strokovna skupina za prenovo je pri 6. stopnji namenila velik poudarek izbirnim vsebinam, saj stroka
in praksa kaZeta, da morajo imeti odrasli u¢enci z zmernimi, tezjimi in tezkimi motnjami v dusevnem
razvoju ¢im ve¢ mozZnosti priucitve za opravljanje dolocenih del in opravil in ob tem uspesnega
vklju€evanja v SirSe druzbeno okolje. Zato predlog izbirnih vsebin ponuja organizacijo izbirnih vsebin
glede na zmoZnosti posameznih zavodov in potrebe kraja, v katerem se nahaja zavod. Izbirne vsebine
naj bi uéenca usmerjale v vse vec¢jo samostojnost z namenom spoznavanja razli¢nih poklicev ter
pridobivanja znanja, spretnosti in ves¢in v smeri opravljanja konkretne zaposlitve v instituciji ali izven
nje.
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1.2 Spremljanje in izvajanje prenovljenega dela posebnega programa

Ker gre pri 6. stopnji za nov del posebnega programa, glede na podrocja, ki jih vpeljuje oziroma jim
namenja veC pozornosti, smo Zeleli s spremljavo ugotoviti uresnicljivost zapisanega programa,
morebitne tezave, ki ob tem nastajajo, in izpostaviti primere dobre prakse.

Ob tem smo Zeleli ugotoviti ustreznost strukturne razporeditve celotnega posebnega programa na
posamezne stopnje glede na kronoloSko starost ucencev ter ugotoviti, ali program omogoca
prilagajanje dela individualnim sposobnostim posameznika.

Prva generacija otrok in mladostnikov s PP je zacela z izobrazevanjem po prenovljenem delu posebnega
programa v Solskem letu 2014/2015. Spremljava prenovljenega dela posebnega programa je potekala
novembra in decembra 2019.

1.3 Opredelitev ciljev za ugotavljanje doseganja ciljev spremljave

Cilji spremljanja posebnega programa 6. stopnje:

1. CILJ: Ugotoviti, ali se vzgojno-izobrazevalni proces izvaja glede na oblikovani program, ter ugotoviti
morebitne ovire pri izvajanju, s poudarkom na uvedenih novostih.

2. CILJ: Ugotoviti, ali program omogoca individualni razvoj posameznika.

3. CIU: Ugotoviti primere dobre prakse.

4. CILJ: Ugotoviti zadovoljstvo starSev in uporabnikov 6. stopnje.

Cilja spremljanja programa v celoti:

1. CIU: Ugotoviti ustreznost strukturne razporeditve posebnega programa po posameznih stopnjah
glede na kronolosko starost.

2. CILJ: Ugotoviti, ali program omogoca prilagajanje individualnim sposobnostim posameznika.

2 Metode raziskovanja

Pri spremljavi smo za ugotavljanje vzgojno-izobraZevalnega procesa v skladu s sprejetim javno
veljavnim programom uporabili razlicne metode raziskovanja, glede na podrocja programa: pregled
LDN zavoda, polstrukturiran intervju s strokovnimi delavci, pregled individualiziranih programov
ucencev v opazovanem oddelku, anketni vprasalnik za ravnatelje, ucitelje in starse.

2.1 Uporabljene metode raziskovanja glede na posamezne cilje spremljave

Cilji spremljanja posebnega programa 6. stopnje:

1. CIL: Ugotoviti, ali se vzgojno-izobrazevalni proces izvaja glede na oblikovani program, ter
ugotoviti morebitne ovire pri izvajanju, s poudarkom na uvedenih novostih.

Uresnicevanje vzgojno-izobraZzevalnega procesa glede na oblikovani program in morebitne ovire pri
izvajanju, s poudarkom na uvedenih novostih, smo ugotavljali z metodo polstrukturiranega intervjuja
vodstvenih delavcev, anketnim vprasalnikom za ravnatelje, razrednike in starsSe ter polstrukturiranim
intervjujem za otroke in mladostnike.
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Pregledali smo letni delovni nacrt Sole (v nadaljevanju LDN), kjer so predstavljeni klju¢ni vidiki
delovanja Sole s posebnostmi. Dokumenti vklju€ujejo osnovne podatke z vidika organizacije in izpeljave
programa. Dodatne podatke smo pridobili tudi z opazovanjem pouka.

2. CILJ: Ugotoviti, ali program omogoca individualni razvoj posameznika.

Uresni¢evanje individualnega razvoja posameznika smo wugotavljali z metodo pregleda
individualiziranih programov ucencev v opazovanem oddelku, anketnim vprasalnikom za starse ter
polstrukturiranim intervjujem za otroke in mladostnike. Dodatne podatke smo pridobili tudi z
opazovanjem pouka.

3. CILJ: Ugotoviti primere dobre prakse.

V skladu s sprejetim javno veljavnim programom smo pridobili primere dobre prakse in moZnosti
nadgradnje programa ter predstavitve posameznih uspesnih primerov v vzgoji in izobrazevanju oseb s
posebnimi potrebami.

Podatke o poteku in kakovosti pouka smo zbrali s pomocjo pregleda individualiziranih programov
ucencev v opazovanem oddelku, anketnim vprasalnikom za starSe, polstrukturiranim intervjujem za
otroke in mladostnike, polstrukturiranim intervjujem vodstvenih delavcev ter z opazovanjem pouka.

4. CILJ: Ugotoviti zadovoljstvo starSev in uporabnikov 6. stopnje.

Zadovoljstvo starSev in uporabnikov 6. stopnje smo ugotavljali z anketnim vprasalnikom za starSe in
polstrukturiranim intervjujem za otroke in mladostnike.

Cilja spremljanja programa v celoti:

1. CIU: Ugotoviti ustreznost strukturne razporeditve posebnega programa po posameznih stopnjah
glede na kronolosko starost.

Ustreznost strukturne razporeditve posebnega programa po posameznih stopnjah glede na kronolosko
starost smo ugotavljali z anketnim vprasalnikom za vodstvene delavce in razrednike ter
polstrukturiranim intervjujem za vodstvene delavce.

2. CIU: Ugotouviti, ali program omogoca prilagajanje individualnim sposobnostim posameznika.
Izvajanje prilagajanja individualnim sposobnostim posameznika smo ugotavljali s pomocjo pregleda
individualiziranih programov ucencev v opazovanem oddelku in polstrukturiranim intervjujem za

otroke in mladostnike.

V skladu z zgornjimi cilji smo si zastavili naslednja raziskovalna vprasanja:

e Ugotoviti, v kolikSni meri institucije zagotavljajo u¢no okolje v skladu s cilji programa.
e Ugotoviti, v kolikSni meri so specialnodidakti¢ni pristopi skladni s programom.
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e Ugotoviti, v koliksni meri ucitelji lahko prilagajajo program glede na individualne razlike
posameznikov.

e Ugotoviti povezovanje z okoljem in vkljucevanje uéencev 6. stopnje v SirSe okolje glede na cilje in
nacela programa.

e Ugotoviti ustreznost strukturne razporeditve posebnega programa po posameznih stopnjah.

e Ugotoviti staliS¢a starsev in uporabnikov 6. stopnje o ustreznosti programa.

2. 2 Podatki o vzorcu

V spremljavo je bilo vkljuéenih osem VIZ institucij, ki v Solskem letu 2019/2020 izvajajo posebni
program vzgoje in izobrazevanja, vkljucno s 6. stopnjo, glede na:
- regijsko pokritost in
- status institucije (center za usposabljanje, osnovna Sola s prilagojenim izobrazevalnim
programom z NIS, podruznica OS s prilagojenim programom z NIS.)

Spremljava z opazovanjem VIZ dela se je izvajala na Sestih VIZ institucijah in dveh centrih za
usposabljanje:

. 0S dr. Mihajla Rostoharja Kréko

. 08 Ivana Cankarja Ljutomer, podruznica Cvetka Golarja

. 0S Jela JaneZi¢a Skofja Loka

. Center za vzgojo, izobraZevanje in usposabljanje Velenje

. Osnovna 3ola Gustava Siliha Maribor

. CIRIUS Vipava

. Center za usposabljanje Dolfke Bostjancic Ig

W N U A WN R

. Center za usposabljanje, delo in varstvo Crna na Korogkem
V tabeli 1 so prikazani podatki vklju¢enih otrok in mladostnikov v VI. stopnjo PP po posameznih VIZ.

Tabela 1: Stevilo vkljuéenih otrok in mladostnikov po posameznih VIZ spremljave

viz Stevilo vkljugenih otrok in
mladostnikov v VI. stopnjo

0S dr. Mihajla Rostoharja Kriko, Cesta 4. julija 33, 8270 Krsko 5

0S8 Ivana Cankarja Ljutomer, podruznica Cvetka Golarja, Golarjeva ulica 6, 9240 2

Ljutomer

0S Jela Jane¥i¢a Skofja Loka, Podlubnik 1, 4220 Skofja Loka -

Center za vzgojo, izobrazevanje in usposabljanje Velenje, Kidriceva cesta 19, 3320 8

Velenje

Osnovna $ola Gustava Siliha Maribor, Majcigerjeva ulica 31, 2000 Maribor 19

CIRIUS Vipava, Vojkova ulica 33, 5271 Vipava 29

Center za usposabljanje Dolfke Bostjancic Ig, Draga 1, 1292 Ig 45

Center za usposabljanje, delo in varstvo Crna na Koroskem, Center 144, 2393 Crna na 6

Koroskem
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KUPAJ:
SKU 120

Zbrani podatki kaZzejo, da je med osmimi VIZ, v katerih smo izvedli spremljavo prenovljenega dela
posebnega programa VI. stopnje, najve¢ otrok in mladostnikov s PP od 21. do 26. leta starosti
vkljuéenih v Center za usposabljanje Dolfke Bostjanci¢ Ig in v CIRIUS Vipava, najmanj pa v OSPP s
pridruzenimi oddelki posebnega programa, OS lvana Cankarja Ljutomer in OS dr. Mihajla Rostoharja
Krsko.

Anketni vprasalnik za ravnatelje in pomocnike ravnateljev je v celoti ali delno izpolnilo 9 ravnateljev
(pomocnikov ravnateljev). Zaradi majhnega Stevila odgovorov (ob sicer 100-odstotni stopnji odgovora)
so vsa izraCunana povprecja zgolj informativne narave in neprimerna za sprejemanje koncnih
ugotovitev glede mnenj ravnateljev teh zavodov. Rezultati anketnega vprasalnika bodo podkrepljeni z
odgovori ravnateljev v polstrukturiranem intervjuju.

V tabeli 2 so zbrani delezZi anketiranih uciteljev glede na status Sole, kjer poucujejo, v tabeli 3 so zbrani
delezi uditeljev glede na stopnjo, v kateri poucujejo, in v tabeli 4 so zbrani delezi odgovorov uciteljev
glede na kombinacije poucevanja razli¢nih stopenj PP.

Tabela 2: Podatki o Soli, odgovori anketirancev, ucitelji razredniki

Stevilo odstotek
podruznica OS — OS s prilagojenim programom z nizjim izobrazbenim standardom 2 2,4
0S s prilagojenim izobraZevalnim programom z nizjim izobrazbenim standardom 20 23,8
zavod za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami 38 45,2
center za vzgojo in usposabljanje otrok in mladostnikov 24 28,6
skupaj 84 100,0

Tabela 3:Stopnja poucevanja, odgovori anketirancev, ucitelji razredniki

Stevilo odstotek*
I. stopnja 16 19,0
1. stopnja 24 28,6
Ill. stopnja 23 27,4
IV. stopnja 32 38,1
V. stopnja 39 46,4
VI. stopnja 40 47,6

*100,0 % = 84

Tabela 4:Kombinacije poucevanja po stopnjah, odgovori anketirancev, ucitelji razredniki

Stevilo odstotek
1 stopnji 36 42,9
2 stopnjah 22 26,2
3 stopnjah 18 21,4
4 stopnjah 3 3,6
5 stopnjah 2 2,4
6 stopnjah 3 3,6
skupaj 84 100,0
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Najvec uciteljev poucuje v zavodu za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami (45,2 %). Ucitelji so v najve¢jem delezu odgovorili, da poucujejo v VI. stopnji posebnega
programa (47,6 %). Najvec uciteljev (42,9 %) poucuje v oddelku z eno stopnjo posebnega programa.

Tabela 5 prikazuje delez anketiranih starsev glede na VIZ.

Tabela 5: Vzgojno-izobraZevalna institucija, odgovori anketirancev, starsi

Stevilo odstotek

CIRIUS Vipava 4 13,8
cuDV Crna na Korodkem 3 10,3
CUDV Draga 6 20,7
CVIU Velenje 2 6,9

08 Gustava Siliha Maribor 6 20,7
0S Ivana Cankarja Ljutomer, podruznica Cvetka Golarja 2 6,9

0S Jela JaneZic¢a Skofja Loka 4 13,8
0S Mihajla Rostoharja Kriko 2 6,9

skupaj 29 100,0

Na podlagi zbranih rezultatov vprasalnikov za starse, kjer je od 120 otrok in mladostnikov, vkljuéenih v
VI. stopnjo PP, odgovore podalo le 29 starSev (24 % starSev vkljucenih otrok in mladostnikov), ne
moremo oblikovati dokoncnih sklepov, lahko pa pridobljene podatke uporabimo za dodatno
obrazlozitev posameznih postavk.

3 Rezultati

3.1 Rezultati, prikazani po posameznih ciljih spremljave

1. cilj: Ugotoviti, ali se vzgojno-izobrazevalni proces izvaja glede na oblikovani program, ter
ugotoviti morebitne ovire pri izvajanju, s poudarkom na uvedenih novostih.

Anketni vprasalnik za ravnatelje in pomocnike ravnateljev je v celoti ali delno izpolnilo 9 ravnateljev
(pomocnikov ravnateljev). Zaradi majhnega Stevila odgovorov (ob sicer 100-odstotni stopnji odgovora)
so vsa izraCunana povprecja zgolj informativne narave in neprimerna za sprejemanje koncnih
ugotovitev glede mnenj ravnateljev teh zavodov. Rezultati anketnega vprasalnika bodo podkrepljeni z
odgovori ravnateljev v polstrukturiranem intervjuju.

V polstrukturiranem intervjuju so ravnatelji, pedagoske vodje in ucitelji podali svoje mnenje o
morebitnih ovirah pri izvajanju prenovljenega dela posebnega programa:
- pomanjkanje ustreznih prostorskih in kadrovskih pogojev,
- moZnost prenove programa (predlog: mozZnost Zivlienja mladostnikov v skupnostih izven
zavoda),
- odhajanje otrok in mladostnikov v zunanje delovne organizacije, kjer nanje niso ravno
pripravljeni in bi bilo potrebno v podjetjih vzpostaviti oz. zagotoviti mentorja,
- pojavijajo se teZave na podrocju zavarovanja (kdo je odgovoren za poskodbe na delovnem
mestu izven VIZ),
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- razli¢ne ovire za sklenitev pogodbe s potencialnim delodajalcem, ki bi omogocal vkljucevanje v
delovni proces,

- moZnosti za bolj urejeno delovno podrocje, zakonodajo, da bi bili bolj vabljivi za delodajalce,

- pomanjkanje ustreznih usmeritev za nadaljevanje izobraZevanja ali mozZnosti zaposlitve po
dopolnjenem 26. letu starosti (prilagojeno posamezniku in delodajalcu hkrati),

- teZave pri organizaciji spremstva,

- ustreznejsi program brez stopenj — individualiziran pristop,

- »delovni instruktorji«, ki bi spremljali posameznega ucenca ali skupino ucencev na delovnem
mestu izven zavoda.

V tabeli 6 so prikazane povprecne ocene pogojev dela v VIZ, ki so jih podali ravnatelji, v tabeli 7 pa
povpreéne ocene pogojev dela v VIZ, ki so jih podali uditelji. Povprecja so izraCunana na osnovi
petstopenjske lestvice z vrednostmi 1 — v celoti neustrezno, 2 — ve€inoma neustrezno, 3 — niti-niti, 4 —
vecinoma ustrezno, 5 — v celoti ustrezno. Povprecja so izra¢unana na majhnem Stevilu podanih ocen,
zato jih je treba obravnavati s potrebno previdnostjo.

Tabela 6: Ravnateljeve ocene pogojev dela v VIZ

Stevilo .. stand. t-test za en vzorec*
povprecje
odgovorov odklon t sig.
prostori in oprema (ucilnice, sanitarije, telovadnica,
e ey . .. 9 3,00 0,866 0,000 1,000
jedilnica, igrisce in druge zunanje povrsine ...)
razpoloZzljivi didakti¢ni in drugi materiali za delo 9 3,89 0,782 3,411 0,009
moznosti sodelovanja z lokalnim okoljem in drugimi
. . 9 4,22 0,667 5,500 0,001
zunanjimi delezniki
moznosti za dodatno izobraZevanje uciteljev 9 3,67 0,500 4,000 0,004
razpoloZljivost kadra za izvajanje celovitega
. o ) . L. 9 3,78 0,667 3,500 0,008
interdisciplinarnega pristopa pri delu z ué¢enci
* Testna vrednost je 3.
Tabela 7: Uciteljeve ocene pogojev dela v VIZ
Stevilo .. stand. t-test za en vzorec*
povpredje
odgovorov odklon t sig.
prostori in oprema (ucilnice, sanitarije, telovadnica,
e vy . Y. 84 3,39 1,087 3,313 0,001
jedilnica, igris¢e in druge zunanje povrsine ...)
razpolozljivi didakti¢ni in drugi materiali za delo 83 3,61 0,809 6,920 0,000
moznosti sodelovanja z lokalnim okoljem in drugimi
o . 83 3,80 0,694 10,436 0,000
zunanjimi delezniki
moZnosti za dodatno izobraZevanje uciteljev 83 3,24 1,122 1,957 0,054
razpoloZljivost kadra za izvajanje celovitega
. Lo . . . . 84 3,54 0,924 5,313 0,000
interdisciplinarnega pristopa pri delu z uc¢enci

* Testna vrednost je 3.

Skupne povprecne ocene, ki so jih podali uditelji, se gibajo od vrednosti 3,24 naprej. Podatki kazZejo
najnizjo skupno povpreéno oceno pri trditvi ‘moznosti za dodatno izobraZevanje uéiteljev' (x=3,24). Z

najvisjim delezem so uditelji ocenili trditev ‘'mozZnosti sodelovanja z lokalnim okoljem in drugimi
zunanjimi delezniki’ (x=3,80).

V tabeli 8 so prikazani deleZi ocen opazovanja pouka, postavke u¢no okolje.
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Tabela 8: Opazovanje pouka: ucno okolje

ne delno da skupaj

Stevilo |odstotek| Stevilo |odstotek| Stevilo |odstotek| Stevilo |odstotek

Prostor izvedbe opazovanega vzgojno-
izobraZevalnega dela je primeren in

. ) 4 13,8 3 10,3 22 75,9 29 100,0
ustrezno opremljen (velikost,

funkcionalnost, osvetlitev).

Prostorski pogoji v razredu omogocajo
uéencem moznost umika, pocitka, 4 13,8 6 20,7 19 65,5 29 100,0
sprostitvene dejavnosti po svoji izbiri.

Prilagoditve pri izvajanju dejavnosti so

organizirane (spremstvo, prilagajanje
ganizl 3 ,( P Vo, priiagajanje 0 0,0 3 10,7 25 89,3 28 100,0

glede na cas in prostor, prilagoditve pri

vsebini).

Iz analize podatkov anketnega vprasalnika za ravnatelje in pomocnike ravnateljev in anketnega
vprasalnika za razrednike smo ugotovili, da so tako ravnatelji kot ucitelji v povprecju zadovoljni s pogoji
dela. Z ve¢inoma ustrezno so ucitelji ocenili moZnost sodelovanja z lokalnim okoljem in drugimi
zunanjimi delezniki (x=3,80) ter razpolozljivi didakti¢ni in drugi materiali za delo (x=3,61). Ucitelji so
manj zadovoljni z moZnostjo dodatnega izobraZevanja (x=3,24), ravnateljeve ocene so nekoliko nizje
pri prostoru in opremi (ucilnice, sanitarije, telovadnica, jedilnica, igris¢e in druge zunanje povrsine ...)
pri postavki: prostorski pogoji v razredu omogocajo u¢encem moznost umika, pocitka, sprostitvene
dejavnosti po svoji izbiri (65,5 %).

V tabeli 9 so prikazane ocene ustreznosti programa, ki so jih podali ravnatelji, v tabeli 10 pa ocene
ustreznosti programa kot celote, ki so jih podali ulitelji. Povprecja so izraéunana na osnovi
petstopenjske lestvice z vrednostmi 1 — v celoti neustrezen, 2 — ve¢inoma neustrezen, 3 — niti-niti, 4 —
vecinoma ustrezen, 5 — v celoti ustrezen.

Tabela 9: Ravnateljeve ocene ustreznosti programa

Stevilo t-test za en vzorec*
povprecje | stand. odklon -
odgovorov t sig.
nacrtovanja in izvajanja vzgojno-izobrazevalnega
9 3,67 0,500 4,000 0,004
procesa
moznosti poudevanja v skladu z naceli
. . . ) 9 4,00 0,707 4,243 0,003
specialnopedagosko-andragoskega pristopa
povezovanja vsebin z razli¢nih podrocij programa 9 4,00 1,000 3,000 0,017
izvajanja dejavnosti v izven3olskih prostorih (pouk
. 9 3,67 1,225 1,633 0,141
na prostem, v naravi ...)
sodelovanja z lokalnim okoljem in drugimi
. . 9 3,89 0,601 4,438 0,002
zunanjimi delezniki
starosti otrok in njihovih zmoZnosti na posamezni
" 9 3,56 0,882 1,890 0,095
stopnji programa
strukture oddelka (starostna heterogenost,
Ly . L. . 9 3,44 0,726 1,835 0,104
razlicne zmoZnosti in potrebe ucencev ...)
uporabnosti naucenega v vsakdanjem Zivljenju
" 9 4,00 0,707 4,243 0,003
uéencev

* Testna vrednost je 3.
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Tabela 10: Uciteljeve ocene ustreznosti programa kot celote

Stevilo .. t-test za en vzorec*
povprecje | stand. odklon
odgovorov t sig.
povezave vzgojno-izobrazevalnih vsebin z
84 3,45 0,827 5,012 0,000

zunanjimi ustanovami (delodajalci, drustvi ...)

izvajanja dejavnosti v izven3olskih prostorih (pouk
na prostem, v naravi ...), moznosti opravljanja 83 3,69 0,764 8,190 0,000
prakti¢nih zaposlitev v izvensolskih prostorih

sodelovanja z lokalnim okoljem in drugimi

I N 82 3,63 0,762 7,537 0,000
zunanjimi delezniki
starosti u¢encev in njihovih zmoznosti na
. . 83 3,06 1,028 0,534 0,595
posamezni stopnji programa
strukture oddelka (starostna heterogenost,
. R } 83 2,98 1,082 -0,203 0,840
razlicne zmozZnosti in potrebe ucencev ...)
uporabnosti znanja v vsakdanjem Zivljenju
83 3,49 0,889 5,065 0,000

ucencev

* Testna vrednost je 3.

Zbrani podatki anketnega vprasalnika za ravnatelje in pomocnike ravnateljev in anketnega vprasalnika
za razrednike prikazujejo ustreznost programa kot celote. UCitelji so sicer, ob sploSnem zadovoljstvu s
programom kot celoto, nekoliko manj zadovoljni s starostjo uc¢encev in njihovo zmoznostjo na
posamezni stopnji programa (X=3,06) in s strukturo oddelkov (%=2,98). Povprecni oceni pri teh dveh
postavkah sta sicer nekoliko nizji tudi pri ravnateljih, vendar Se zmeraj precej nad srednjo vrednostjo
3. Da pa vsi ravnatelji ne menijo, da je struktura oddelkov po stopnjah optimalna, lahko razberemo iz
nekaterih odgovorov ravnateljev, podanih v intervjujih.

Nizko povprecje pri oceni ustreznosti strukture oddelka potrjujejo tudi ugotovitve z intervjujev.
Navajamo mnenje enega od ravnateljev:
»Zaradi organizacije spremstva bi bil ustreznejsi program brez stopenj, saj bi omogocal bolj
individualiziran pristop.«

Center za izobraZevanje, rehabilitacijo in usposabljanje navaja:

»Cilje programa na 6. stopnji ne moremo uresnicevativ celoti. TeZave se kaZejo v prezahtevnosti
dolocenih vsebin. Pri vecini podrocij dela vsebine prilagajamo sposobnostim posameznega ucenca.
Osnova za vzgojno-izobraZevalno delo je gotovo ucni nacrt oziroma program za 6. stopnjo posebnega
programa VIZ. Sledimo pa ciljem, ki si jih zastavimo za doloc¢enega ucenca na posameznem podrocju v
individualiziranem programu. Razredni¢arke menimo, da nas program usmerja, hkrati pa nam
dopusca dovolj svobode pri delu.«

V tabeli 11 so navedeni odgovori uciteljev za program na 6. stopnji na vprasanje, ali so po njihovem
mnenju v ucnih nacrtih uposStevana raznovrstna andragoska in specialnodidakti¢na izhodisca.
Prikazana povprecja so izracunana na osnovi petstopenjske lestvice z vrednostmi 1 — sploh niso
upostevana, 2 — veinoma niso uposStevana, 3 — niti-niti, 4 — ve¢inoma so upostevana, 5 — so v celoti
upostevana.
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Tabela 11: Ucitelieva mnenja o ucnih nacrtih z moZnostjo upostevanja raznovrstnih andragoskih in

specialnodidakti¢nih izhodis¢

Stevilo stand. t-test za en vzorec*
povprecje -
odgovorov odklon t sig.
splosna znanja 34 3,76 0,890 5,012 0,000
razvijanje in ohranjanje
. . 34 3,88 0,686 7,500 0,000
samostojnosti
kreativna znanja 34 3,82 0,673 7,136 0,000
Sport in rekreacija 34 3,79 0,770 6,015 0,000
dejavnosti prostega Casa 34 3,76 0,699 6,380 0,000
dejavno drzavljanstvo 34 3,71 0,719 5,725 0,000
intimno Zivljenje in spolnost 34 3,62 0,697 5,167 0,000
delovne in zaposlitvene tehnike 34 3,82 0,673 7,136 0,000
izbirne vsebine 33 3,79 0,696 6,500 0,000

* Testna vrednost je 3.

Zbrani podatki kaZzejo, da so uciteljeva mnenja o uénih nacrtih z upoStevanjem raznovrstnih
andragoskih in specialnodidakti¢nih izhodis¢ ocenjena z delezem od x=3,62 do x=3,88 za posamezna
podrocja programa. Skupne povprecne ocene mnenj o ucnih nacrtih se gibajo od vrednosti Xx=3,62

naprej; z najnizjo skupno povpreé¢no oceno (X=3,62) pri uénem nacrtu intimno Zivljenje in spolnost in

najvisjo skupno povprecno oceno (x=3,88) za ucni nacrt razvijanje in ohranjanje samostojnosti.

V tabeli 12 so prikazani zbrani podatki opazovanja pouka, posameznega podrocja PP.

Tabela 12:0pazovanje pouka: opazovano podrocje dejavnosti

Stevilo

dan dejavnosti — kreativna znanja

1

dejavno drZavljanstvo + slovenski jezik + tuji jezik

delovna vzgoja — kreativna znanja

delovna vzgoja — pakiranje zelis¢

delovna vzgoja

funkcionalno ucenje — druzabne igre

glasba

knjiznica Ljutomer

kreativna znanja

likovna vzgoja

pogovor o poteku dneva

priprava obroka — kuhanje pudinga, razvijanje samostojnosti

razvijanje samostojnosti

razvijanje samostojnosti + matemati¢no podrocje

razvijanje samostojnosti, opismenjevanje + matematic¢no podrocje

samostojnost — priprava malice

splosna poucéenost — ucni sprehod (Velenje in pomembne zgradbe)

splosna poucenost — Zivljenjska okolja

sploSna poucenost

sploSna znanja — matematika

Rid|lR|R[R|IR|[RPR|IR|R[RP|R|RPR|R|R[RP|IN|R|[RL]| R
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splosna znanja — samostojnost (kuhinja, pospravljanje) 1
splosna znanja 4
skupaj 29

Pri spremljavi pouka smo opazovalci najveckrat opazovali pouk podrocja delovne vzgoje, splosna

znanja, razvijanje in ohranjanje samostojnosti ter kreativna znanja. Iz analize podatkov o mnenjih

uciteljev o uénih nacrtih in dinamiki opazovanega pouka smo ugotovili, da je pouk vkljuceval vecino

podrocij programa posebnega programa.

2. cilj: Ugotoviti, ali program omogoca individualni razvoj posameznika.

V tabeli 13 so prikazane povprecne ocene o ustreznosti programa, ki so jih podali ravnatelji, v tabeli 14
pa povprecne ocene o ustreznosti programa kot celote, ki so jih podali ucitelji. Povprecja so izracunana
na osnovi petstopenjske lestvice z vrednostmi 1 — v celoti neustrezno, 2 — ve¢inoma neustrezno, 3 —
niti-niti, 4 — veC¢inoma ustrezno, 5 — v celoti ustrezno.

Tabela 13: Ravnateljeve ocene o ustreznosti programa

Stevilo . stand. t-test za en vzorec*
povprecje
odgovorov odklon t sig.
moznosti prilagajanja vzgojno-izobrazevalnega
procesa individualnim sposobnostim 9 3,89 0,782 3,411 0,009
posameznikov
izvedbe vzgojno-izobraZzevalnega dela na nacin, da
lahko vsak u¢enec optimalno razvija vse svoje 9 3,89 0,782 3,411 0,009
potenciale
personalizacije dela (upostevanje interesov,
talentov, Zelja posameznika, ki niso nujno v 9 3,89 0,782 3,411 0,009
neposredni povezavi s programom)
aktivne participacije ucencev v vzgojno-
. . 9 3,67 0,707 2,828 0,022
izobrazevalnem procesu
celovitosti vzgojno-izobrazevalnega dela, ki vsake-
. . . . . 9 3,89 0,782 3,411 0,009
mu ucencu zagotavlja uravnoteZzen osebni razvoj
sodelovanja uc¢encev v odloc¢anju pri nacrtovanju
} o ) o 9 3,89 0,782 3,411 0,009
Solskega dela in pri drugih odlocitvah
vklju¢evanja novih in inovativnih vzgojno-
. ‘ . L . 8 3,75 0,886 2,393 0,048
izobraZzevalnih praks v vzgojno-izobrazevalno delo
* Testna vrednost je 3.
Tabela 14: UCiteljeve ocene o ustreznosti programa kot celote
¢tevilo t-test za en vzorec*
povprecje | stand. odklon
odgovorov t sig.
moznosti prilagajanja vsebin, oblik in metod dela
A 81 3,72 0,778 8,279 0,000
vsakemu posamezniku
izvedbe vzgojno-izobraZevalnega dela na nacin, da
lahko vsak u¢enec optimalno razvija vse svoje 82 3,66 0,773 7,711 0,000
potenciale
personalizacije dela (upoStevanje interesov,
talentov, Zelja posameznika, ki niso nujno v 81 3,77 0,763 9,032 0,000
neposredni povezavi s programom)
aktivne participacije ucencev v vzgojno- 81 3,65 0,824 7,147 0,000
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izobraZevalnem procesu
celovitosti vzgojno-izobrazevalnega dela, ki vsake-

M . . . . 80 3,78 0,711 9,748 0,000
mu ucencu zagotavlja uravnotezen osebni razvoj
sodelovanja u¢encev v odlo¢anju pri nacrtovanju
5 o ) o 80 3,53 0,856 5,483 0,000
Solskega dela in pri drugih odlocitvah
vklju¢evanja novih in inovativnih vzgojno-
. . . . . 79 3,70 0,774 7,996 0,000
izobrazZevalnih praks v vzgojno-izobraZevalno delo

* Testna vrednost je 3.

Ravnatelji in uditelji ocenjujejo, s podanimi visokimi ocenami pri vseh postavkah, da je program kot
celota ustrezen.

V tabeli 15 so prikazane povprecne ocene o ustreznosti programa VI. stopnje, ki so jih podali ravnatelji,
v tabeli 16 pa povprecne ocene o ustreznosti programa VI. stopnje, ki so jih podali ucitelji. Povprecja
so izra€unana na osnovi petstopenjske lestvice z vrednostmi 1 — v celoti neustrezno, 2 — ve¢inoma
neustrezno, 3 — niti-niti, 4 — ve¢inoma ustrezno, 5 — v celoti ustrezno.

Tabela 15: Ravnateljeve ocene ustreznosti programa VI. stopnje

Stevilo .. stand. t-test za en vzorec*
ovprecje
odgovorov povpred odklon t sig.
povecanja samostojnosti u¢encev (ravnanje v
o i i 6 3,83 1,169 1,746 0,141
vsakodnevnih situacijah, orientacija ...)
povecanja zaposlitvenih moZnosti uencev 6 3,33 1,033 0,791 0,465
zadovoljevanja interesov u¢encev
M . . 6 3,50 1,225 1,000 0,363
(prostocasne aktivnosti ...)
povecanja socialne vklju¢enosti u¢encev
- o 6 3,67 1,033 1,581 0,175
(komunikacija, socialni stiki ...)
zagotavljanja moznosti vzpostavljanja
. L 5 3,40 1,517 0,590 0,587
prijateljskih in intimnih odnosov

* Testna vrednost je 3.

Tabela 16: Uciteljeve ocene ustreznosti programa VI. stopnje

Stevilo .. t-test za en vzorec*
povprecje stand. odklon
odgovorov t sig.
povecanja samostojnosti u¢encev (ravnanje v
I " . . 34 3,71 0,719 5,725 0,000
vsakodnevnih situacijah, orientacija ...)
povecanja zaposlitvenih moznosti u¢encev 34 3,35 0,774 2,659 0,012
zadovoljevanja interesov uc¢encev (prostocasne
. . 33 3,64 0,653 5,600 0,000
aktivnosti ...)
povecanja socialne vklju¢enosti u¢encev
A e 34 3,74 0,710 6,042 0,000
(komunikacija, socialni stiki ...)
zagotavljanja mozZnosti vzpostavljanja prijateljskih in
e 34 3,38 0,888 2,510 0,017
intimnih odnosov

* Testna vrednost je 3.

Zbrani podatki kaZejo, da ravnatelji in ucitelji ocenjujejo program VI. stopnje kot ustrezen, kar lahko
dodatno podkrepimo tudi z odgovori iz intervjuja za vodstvene delavce.

Navajamo mnenje enega od ravnateljev:
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»V samem programu ni opaziti teZav, da se ga ne bi dalo izvajati, razen kadrovske pokritosti.«

Podobno tezavo je izpostavilo vec ravnateljev.

V tabeli 17 so prikazane ugotovitve iz spremljave pouka o vzgojno-izobrazevalnem delu in opazenih

specialnodidakti¢nih pristopih.

Tabela 17: Opazovanje pouka: podatki o vzgojno-izobraZevalnem delu in specialnodidaktic¢nih pristopih

ne delno da skupaj
Stevilo |odstotek |Stevilo |odstotek [Stevilo |odstotek |Stevilo |odstotek
V vseh fazah izvedbe pouka je prisoten
specialni pedagosko-andragoski pristo
P . vp . .g . g P . P 1 3,6 3 10,7 24 85,7 28 100,0
(nacin ucenja in komunikacije uposteva
odrasle ucence).
Ucitelj nacrtuje in izvaja dejavnosti v
skladu z u¢nim nacrtom programa za 1 3,4 2 6,9 26 89,7 29 100,0
posamezno stopnjo.
Nacrtovani cilji, dejavnosti in vsebine so
. . . . 2 6,9 1 3,4 26 89,7 29 100,0
primerni razvojni stopnji ucencev.
Iz podajanja novih znanj in veséin je
razvidna postopnost in sistematic¢nost 2 6,9 1 3,4 26 89,7 29 100,0
glede na individualne posebnosti ucencev.
Ucitelj v okviru specialnodidakti¢nih
pristopov uporablja neverbalno 4 13,8 2 6,9 23 79,3 29 100,0
komunikacijo.
Ucitelj pri pridobivanju in utrjevanju
znanja izhaja iz naravnih situacij v 2 6,9 0 0,0 27 93,1 29 100,0
uc¢encevem Zzivljenjskem okolju.
Ucitelj povezuje vsebine z razli¢nih
1 3,7 2 7,4 24 88,9 27 100,0
podrocij.
Ucitelj uposteva sposobnosti, Zelje in
; . . 3 10,3 0 0,0 26 89,7 29 100,0
mocna podrocja posameznega ucenca.
Ucitelj krepi Zeleno vedenje in spodbuja
. L. Lo .o 3 10,3 1 34 25 86,2 29 100,0
ucence k izrazanju pocutja, potreb, zelja.
Ucitelj krepi in razvija samostojnost pri
. 2 6,9 0 0,0 27 93,1 29 100,0
ucéencih.
Ucenci pri pouku aktivno sodelujejo. 1 3,4 2 6,9 26 89,7 29 100,0
Individualizacija in diferenciacija je
ustrezna glede na posamezne zmoZnosti 1 3,4 3 10,3 25 86,2 29 100,0
ucencev.
Pri pouku uéenci udejanjajo in krepijo
. . 4 13,8 1 3,4 24 82,8 29 100,0
svojo kreativnost.
Pri pouku uéenci razvijajo delovne in
. . 1 3,4 1 3,4 27 93,1 29 100,0
zaposlitvene tehnike.
Pouk je usmerjen v reSevanje konkretnih
1 3,4 0 0,0 28 96,6 29 100,0
problemov.
Poskrbljeno je za varnost ucencev. 1 3,6 0 0,0 27 96,4 28 100,0

Zbrani podatki iz spremljave pouka kaZejo, da so pri opazovanih urah v veliki meri prisotni didakti¢ni

pristopi, usmerjeni v reSevanje konkretnih problemov, in da je poskrbljeno za varnost otrok in

mladostnikov. Prav tako je moc¢ ugotoviti, da ucitelj pri pridobivanju in utrjevanju znanja izhaja iz
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naravnih situacij v u¢encevem Zivljenjskem okolju, ucitelj krepi in razvija samostojnost pri ucencih ter
pri pouku uéenci razvijajo delovne in zaposlitvene tehnike.

V tabeli 18 so prikazani zbrani podatki opazovanih elementov IP-ja ob spremljavi programa.

Tabela 18: Opazovani elementi pouka
OPAZOVANI ELEMENTI IP ELEMENTI SO ELEMENTI NISO OPOMBE
VKUUCENI V IP VKLJUCENI V IP

Cilji so opredeljeni glede na individualni |13 0 Cilji niso pravilno zastavljeni in
razvojni napredek mladostnika. konkretizirani. Niso
operacionalizirani. Niso skladni z
mocnimi podrodji.

IP zajema mocna podrocja, sposobnosti |11 2 Niso nacrtovani v skladu z

in interese. napredovanjem otroka.

IP vsebuje cilje mladostnika glede na 6 7 Ni nacrtovanega podrocja vkljucitve
potrebe, interese in sposobnosti v v okolje.

povezavi z oZjim in SirSim okoljem. Ne izvajajo povsem.

IP vsebuje nacrt vkljucitve v zaposlitev |4 8 3 meseca vkljuéena
otrok/mladostnikov. Ne izvajajo povsem.

IP vsebuje specialnodidakticne 8 3 Ni bilo moc¢ zaznati v IP

posebnosti, ki izhajajo iz razli¢nih
razvojnih sposobnosti mladostnika.

IP vsebuje nacrtovanje glede na prejsnjo | 13 0
evalvacijo.

Iz zbranih podatkov opazovanja pouka je mo¢ ugotoviti, da so IP-ji za posamezne vklju¢ene otroke in
mladostnike ciljno opredeljeni glede na individualni razvojni napredek mladostnika, zajemajo mocna
podrocja, sposobnosti in interese posameznikov in vsebujejo prejSnjo evalvacijo. Elementi, ki so bili
manjkrat zastopani v IP-jih, so vkljuCitev v zaposlitev mladostnika in potrebe, interesi in sposobnosti v
povezavi z oZjim in SirSim okoljem.

Navajamo mnenje iz polstrukturiranega intervjuja ravnateljev:
»Pri povezovanju s Sirsim okoljem smo omejeni, ker Zivimo v manjsi lokalni skupnosti. Ve¢ ucencev na
6. stopniji je vkljucenih v Program dodatnega usposabljanja, v okviru katerega hodijo v razlicne
delovne organizacije.«

3. cilj: Ugotoviti primere dobre prakse.
Pri spremljavi pouka smo zasledili nekaj primerov dobre prakse, na primer tutorstvo mlajSim otrokom
v PP, nevrofitnes (nova pridobitev, znanje fizioterapevtke in oprema, vkljuCujejo se starejsi otroci s

tezko gibalno oviranostjo), coaching dvojice, ekoloski vrt (projekt POGUM), lahko branje, kamisibaj ...,
za katere menimo, da bi se lahko implementirali v Sirsi slovenski prostor vzgoje in izobraZzevanja.
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4. cilj: Ugotoviti zadovoljstvo starSev in uporabnikov 6. stopnje.

V tabeli 19 so prikazani deleZi ocene starSev o seznanjenosti vzgojno-izobraZzevalnega dela z njihovim
otrokom.

Tabela 19: Ocena starsev o seznanjenosti vzgojno-izobraZevalnega dela z njihovim otrokom

sploh nisem sem delno seznanjen/a sem v .
) ) ) skupaj
seznanjen/a seznanjena/a celoti

Stevilo odstotek Stevilo odstotek | Stevilo odstotek | Stevilo odstotek

Organizacijo izvajanja

vzgojno-izobrazevalnega 1 14 13 18,8 55 79,7 69 100,0
dela.
Vsebinami in cilji programa
. 1 1,4 14 20,3 54 78,3 69 100,0

posamezne stopnje.
Izbirnimi vsebinami. 2 2,9 16 23,2 51 73,9 69 100,0
Napredkom otroka. 1 1,4 11 15,9 57 82,6 69 100,0
Aktivnostmi, ki jih vas otrok

. . 0 0,0 12 18,2 54 81,8 66 100,0
pocne v Casu pouka.
Udejstvovanjem vasega
otroka v aktivnostih izven 4 5,9 15 22,1 49 72,1 68 100,0

zavoda.

Zbrani podatki kaZejo, da so starsi seznanjeni o vzgojno-izobrazevalnem dela z otrokom. V najvecji meri
so seznanjeni z napredkom otroka ali mladostnika (82,6 %) in z aktivhostmi, ki jih otrok ali mladostnik
pocne v €asu pouka (81,8 %), in v najmanjsi meri (72,1 %) glede udejstvovanja otroka v aktivnostih
izven zavoda.

V tabeli 20 so prikazane povprecne ocene starsev o njihovem sodelovanju in informiranosti vzgojno-
izobrazevalnega dela v VIZ. Povprecja so izraCunana na osnovi petstopenjske lestvice z vrednostmi od

1 —sploh ne drZi do 5 — popolnoma drzi.

Tabela 20: Ocena starsev o njihovem sodelovanju in informiranosti

Stevilo stand. t-test za en vzorec*

povprecje -
odgovorov odklon t sig.

Sem ustrezno informiran/a o vsebinah in ciljih
programa, po katerem poteka vzgojno-izobrazevalno 69 4,41 0,626 18,657 0,000
delo z mojim otrokom.

Sodelujem pri odlocitvah glede vzgoje in
izobraZevanja mojega otroka v zavodu (sodelovanje

TR e o 69 4,35 0,744 15,046 0,000
pri pripravi individualiziranega programa, izbiri
interesnih dejavnosti ...).
Strokovni delavci v zavodu v zadostni meri
upostevajo posebne znacilnosti, potrebe, interese in 69 4,64 0,542 25,120 0,000
mocna podrocja mojega otroka.
V zavodu prilagajajo vzgojno-izobrazevalno delo na
69 4,51 0,720 17,390 0,000

nacin, ki je optimalen za mojega otroka.

* Testna vrednost je 3.
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Starsi ocenjujejo, da strokovni delavci v zavodu v zadostni meri uposStevajo posebne znacilnosti,
potrebe, interese in moc¢na podroc¢ja njihovega otroka/mladostnika (x=4,64), prav tako menijo, da v
zavodu prilagajajo vzgojno-izobraZzevalno delo na nadin, ki je optimalen za njihovega otroka (x=4, 51).

V tabeli 21 so prikazane povprecne ocene starSev o ustrezni skrbi za razvoj njihovega otroka v VIZ.
Povprecja so izracunana na osnovi petstopenjske lestvice z vrednostmi od 1 — zelo neustrezno do 5 —

zelo ustrezno.

Tabela 21: Ocena starsev o ustrezni skrbi za razvoj otroka

Stevilo t-test za en vzorec*
povprecje |stand. odklon
odgovorov t sig.
Splosna znanja (branje, pisanje, racunanje ...). 63 4,10 0,856 10,156 0,000
Razvijanje in ohranjanje samostojnosti (higienske
navade, samostojnost pri hranjenju, oblacenje in 68 4,44 0,699 16,994 0,000
obuvanje, osebna urejenost ...).
Kreativna znanja (rocne spretnosti, likovno
L 66 4,42 0,703 16,459 0,000
ustvarjanje ...).
Sport in rekreacija (gibalne igre, $portne igre, ples
p) ia (g gre, sportne 1gre, p 67 4,48 0,660 18,336 0,000
Dejavnosti prostega €asa (petje, domaca opravila,
N . . 66 4,47 0,706 16,901 0,000
roCne spretnosti, Sport, sprostitev ...).
Dejavno drzavljanstvo (samozagovornistvo,
. . .. 63 4,17 0,773 12,056 0,000
sprejemanje odloditev ...).
Intimno Zivljenje in spolnost (raziskovanje lastnega
. . 61 4,10 0,790 10,864 0,000
telesa, spolni odnosi ...).
Delovne in zaposlitvene tehnike (delovne
, N . 63 4,24 0,689 14,264 0,000
spretnosti, uporaba orodij, varnost pri delu ...).
Izbirne vsebine (obiskovanje zunanjih delovnih
o 63 4,08 0,921 9,301 0,000
organizacij ...).

* Testna vrednost je 3.

Zbrani podatki kaZejo, da je ocena starSev o ustrezni skrbi za razvoj njihovega otroka ustrezna. Starsi
izraZajo najviSjo oceno skrbi za podrocje Sporta in rekreacije X=4,48 in dejavnosti prostega ¢asa x=4,47.

V tabeli 22 so zbrane povprecne ocene starSev o njihovem zadovoljstvu s potekom vzgojno-
izobrazevalnega dela v VIZ, kjer je vkljuéen otrok/mladostnik. Povpredja so izraunana na osnovi

petstopenjske lestvice z vrednostmi od 1 — sploh ne drzi do 5 — popolnoma drzi.

Tabela 22: Ocena starsev o njihovem zadovoljstvu s potekom vzgojno-izobraZevalnega dela

Stevilo .. t-test za en vzorec*
povprecje |stand. odklon
odgovorov t sig.
Pri svojem otroku opazam napredek, ki je posledica
L . » 69 4,29 0,859 12,470 0,000
vzgojno-izobraZevalnega dela z njim.
Moj otrok rad sodeluje v vzgojno-izobrazevalnem
68 4,51 0,680 18,367 0,000
procesu v zavodu.
Moj otrok se v zavodu pocuti dobro. 69 4,67 0,560 24,717 0,000

StarSi ocenjujejo, da se otrok v zavodu pocuti dobro %=4,67 in da rad sodeluje v vzgojno-
izobrazevalnem procesu v zavodu %=4,51.
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V tabeli 23 so zapisane povratne informacije starsev, kjer so podali lastna razmisljanja.

Tabela 23: Povratne informacije starsev

Stevilo
Menim, da so za dobro delo z nasimi otroki klju¢ni pedagogi in njihova pozornost do vsakega posameznika. Za 1
to pa morajo biti ustrezni normativi pa tudi ustrezna financna stimulacija. Tu stvari Sepajo, po moje.
Moj otrok ima tezave take vrste, kjer je tezko oceniti napredek kjerkoli. Zelim si, da bi moj otrok dobil 1
obravnavo fizioterapevta, ker ima slabo drZo itd.
Moj otrok ne obvlada: splosna znanja, dejavno drzavljanstvo, delovne in zaposlitvene tehnike. 1
Moj otrok se v zavodu zelo dobro pocuti. Bolj sodeluje v delovhem procesu — sami kuhajo, nabavijo ... Med 1
seboj so se zelo povezali. Odli¢no!
Odkar je v zavodu, se je njegovo stanje poslabsalo — grdo je, grdo se oblece in zelo grdo govori in ni vec tako 1
samostojen, kot je bil. V ¢asu bivanja od 2013 je pred dvema letoma dobil tudi ortopedske Cevlje.
Popolnoma smo zadovoljni z zavodom in nimamo nobenih pripomb oz. nimamo nicesar za dodati. 1
Smo zadovoljni, da hodi v to 3olo in ta program. Zelimo si, da bi znal bolj sprejeti odgovornost, da bi ga naudili 1
malo vecje odgovornosti. Ker mislim, da bi jim to lahko uspelo, ker ima respekt pred njimi.
Ucenje za Zivljenje in delo na VI. stopnji PP do 26. leta je neprecenljivo! /.../ Ni¢ ne bi imela proti, ¢e bi to 1
moznost podaljsali za leto ali dve, saj se z mojim otrokom ne bo nikoli vec tako intenzivno in kvalitetno delalo.
V anketi so vprasanja, na katera ne morem odgovoriti, ker moj otrok nima sposobnosti racunanja, gibalnosti, )
sprejemanja odloditev ... Moj otrok biva v.domu Jelka!
V lepih dneh bi bil za otroka zelo prijeten kakSen sprehod med Zivalmi, ne samo sedenje v vozi¢ku v prostoru. 1
Vec kopanja v bazenu. Zelo me moti menjavanje vzgojnih delavcev v zavodu (velika sprememba) vsako Solsko )
leto. Med prostim ¢asom vec ukvarjanja z otroki, ki so vozadi in ¢akajo na svoje kombije ...
Zelo sem zadovoljna z osebjem zavoda. 1
Zelim si le sprotno obvescanije, kaj se dogaja — fotografije, objave na spletu. 1

Starsi so s povratnimi informacijami podali svoja lastna razmisljanja glede programa, funkcioniranja

otroka in odnosa strokovnih delavcev do otroka.

5. cilj: Ugotoviti ustreznost strukturne razporeditve posebnega programa po posameznih stopnjah

glede na kronolosko starost.

V tabeli 24 in 25 so zbrana mnenja ravnateljev in uciteljev o ¢lenitvi programa na Sest stopenj. Tabela

26 predstavlja njihove povratne informacije o ¢lenitvi programa na Sest stopen].

Tabela 24: Ocena ravnateljev glede Clenitve programa na Sest stopenj

Stevilo odstotek
program bi moral potekati brez ¢lenitve po stopnjah 3
program se mora Cleniti po stopnjah, vendar naj uc¢enci napredujejo glede na <
zmoznosti in ne glede na starost
sedanja Clenitev po stopnjah in napredovanje ucencev glede na starost sta 1
ustrezna
drugo 0
skupaj 9 100,0
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Tabela 25: Ocena uciteljev glede &lenitve programa na sest stopenj

Stevilo odstotek
program bi moral potekati brez ¢lenitve po stopnjah 8 10,0
program se mora Cleniti po stopnjah, vendar naj uenci napredujejo glede a4 550
na zmoZznosti in ne glede na starost ’
sedanja ¢lenitev po stopnjah in napredovanje ucencev glede na starost 20 25,0
sta ustrezna
drugo 8 10,0
skupaj 80 100,0
Tabela 26: Vpisi ravnateljev in uciteljev pod »drugo«
Stevilo
Druga tocka se mi zdi Se najbolj sprejemljiva, pa imam tudi tu pomisleke. Mar to pomeni, da bi bila soSolca 1
lahko npr. osemletnik in 22-letnik?
Program bi moral biti bolj fleksibilen. U¢enci na vsakem podrocju napredujejo razli¢no. Na nekaterih ostajajo
na prvi stopnji, medtem ko drugje optimalno napredujejo. Vsekakor pa je napredovanje glede na starost 1
neustrezno.
Program bi moral poleg stopenj upostevati tudi sposobnosti u¢encev, npr. dva ucenca iste stopnje sta si glede )
sposobnosti lahko popolnoma razlicna.
Pri mojem delu z osebami z najteZjo motnjo v razvoju in zdravstveno najbolj zahtevnimi so vsi ti programi
neustrezni, uporabniki ne morejo napredovati po stopnjah, program pa je popolnoma neustrezen. Ve¢inoma )
se lahko izvajajo vsebine iz prve stopnje ne glede na starost, pa Se to zelo individualizirano. Zato nadaljnjih
vprasanj niti ne morem oceniti.
Program je tako fleksibilno vsebinsko napisan, da lahko z njim \"pokrijes\" vse nivoje otrokovih \"danosti\" —
mislim, da bi naj bile skupine oblikovane predvsem tako, da lahko sploh \"funkcionirajo\" (predvsem v smislu
vedenjske problematike, pa tudi tega, da so v nasem centru vedinoma otroci z najtezjo \"motnjo\" — to so )
otroci, ki prihajajo k nam \"iz razredov\", kjer so imeli prej \"svojega\" asistenta, pri nas pa so prihajali na zelo
\"¢uden\" normativ v razredu\" (ni to problem za otroka, bolj za ucitelja, kako to \"upravljati na dolgi rok\" —
sicer pa so se pri nas letos stvari Ze malce uredile.
Program se mora cleniti po stopnjah, vendar naj u¢enci napredujejo glede na zmozZnosti, in obvezna naj bo tudi )
ocena smotrnosti nadaljnjega izobraZevanja oziroma vklju¢enosti.
Situacija je v veliki meri odvisna od velikosti Sole oz. od Stevila u¢encev na PPVI. Predlagala bi fleksibilno
prehajanje u¢encev med oddelki, ko bi bili za dolo¢eno Stevilo ur na teden razdeljeni v bolj homogene skupine
po zmoznostih. Tedaj bi nekateri delovali na podrocju zaznavanja, senzorike, drugi pa bolj na miselnem 1
podrocju. To prakso imamo uvedeno za eno u¢no uro na teden. Sicer se mi zdi, da je prav, da se uposteva
kronoloska starost pri oddelkih. Res da so potem skupine bolj heterogene, ampak imajo vsi ué¢enci vec
mozZnosti.

Iz zbranih rezultatov je razvidno, da tako ucitelji kot ravnatelji menijo, da bi se moral program cleniti
po stopnjah, vendar naj u¢enci napredujejo glede na zmoZnosti in ne glede na starost.

Navajamo mnenje iz polstrukturiranega intervjuja ravnateljev:

»... bolj fleksibilen program, fleksibilno prehajanje med oddelki, stopnjami, napredovanje glede na
starost neprimerno, delo s teZko motnjo ni primerno ¢leniti na stopnje po starosti,
spremeniti normative razredov, vkljuciti oceno smotrnosti nadaljnjega izobraZevanja.«

V tabeli 27 so zbrane povprecne ocene ravnateljev glede obsega ur v programu na VI. stopnji. Povprecja

so izraCunana na osnovi petstopenjske lestvice z vrednostmi 1 — dosti premajhen obseg ur, 2 —
premajhen obseg ur, 3 — ustrezen obseg ur, 4 — prevelik obseg ur, 5 — dosti prevelik obseg ur.
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Tabela 27: Ocena ravnateljev glede obsega ur v programu na VI. stopnji

Stevilo .. standardni t-test za en vzorec*
povprecje
odgovorov odklon t sig.

splosna znanja 6 3,17 0,408 1,000 0,363
razvijanje in ohranjanje

. . 6 2,83 0,408 -1,000 0,363
samostojnosti
kreativna znanja 6 2,50 0,837 -1,464 0,203
Sport in rekreacija 6 2,50 0,548 -2,236 0,076
dejavnosti prostega Casa 6 2,67 0,516 -1,581 0,175
dejavno drzavljanstvo 6 3,00 0,000 - -
intimno Zivljenje in spolnost 6 2,83 0,408 -1,000 0,363
delovne in zaposlitvene tehnike 5 2,40 0,894 -1,500 0,208

* Testna vrednost je 3.

Na podlagi zbranih ugotovitev glede obsega ur v programu na VI. stopniji, ki je namenjen posameznemu
podrodju, z vidika uresnicitve ciljev programa ravnatelji menijo, da je premajhen obseg ur v programu,
namenjenem delovnim in zaposlitvenim tehnikam (x=2,40).

V tabeli 28 so zbrane povprecne ocene uditeljev, v kolikSni meri omogoca program kot celota
optimalen osebni razvoj ucencev na posameznih podrocjih. Povpredja so izracunana na osnovi
petstopenjske lestvice z vrednostmi 1 — sploh ne omogoca, 2 — ve¢inoma ne omogoca, 3 — niti-niti, 4
—vecinoma omogoca, 5 — v celoti omogoca.

Tabela 28: Ocena uciteljev, v koliksni meri omogoca program kot celota optimalen osebni razvoj ucencev na
posameznih podrocjih

Stevilo .. standardni t-test za en vzorec*

odgovorov povprecje odklon t sig.
gibalno podrocje 80 3,91 0,814 10,023 0,000
zaznavno podrocje 81 4,04 0,715 13,055 0,000
Custveno podrocje 81 3,63 0,843 6,720 0,000
miselno podrocje 81 3,96 0,798 10,866 0,000
govorno podrocje 81 3,77 0,795 8,667 0,000
socialno podrocje 81 3,84 0,782 9,663 0,000
skrb za zdravje 79 4,04 0,706 13,066 0,000
samostojno Zivljenje 78 3,68 0,890 6,743 0,000

* Testna vrednost je 3.

Iz analize rezultatov ocene uciteljev, v kolikSni meri omogoca program kot celota optimalen osebni
razvoj ucencev na posameznih podrocjih, sklepamo, da zaznavno podrocje (x=4,04) in skrb za zdravje
(x=4,04) program vecinoma omogoca. Tudi ostala podrodja so ocenjena kot ve¢inoma omogoca,
vendar z nekoliko manjsim povprecjem.
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6. cilj: Ugotoviti, ali program omogoca prilagajanje individualnim sposobnostim posameznika.

V tabeli 29 so zbrane povprecne ocene uciteljev o ustreznosti programa z vidika vklju¢evanja u¢encev
VI. stopnje v SirSe socialno okolje. Povprecja so izraCunana na osnovi petstopenjske lestvice z
vrednostmi 1 — v celoti neustrezen, 2 — ve¢inoma neustrezen, 3 — niti-niti, 4 — ve¢inoma ustrezen, 5 —
v celoti ustrezen.

Tabela 29: Ocena uciteljev o ustreznosti programa

Stevilo stand. t-test za en vzorec*
povprecje
odgovorov odklon t sig.
povecanja samostojnosti u¢encev (ravnanje v
L . . . 34 3,71 0,719 5,725 0,000
vsakodnevnih situacijah, orientacija ...)
povecanja zaposlitvenih mozZnosti ucencev 34 3,35 0,774 2,659 0,012
zadovoljevanja interesov ucencev (prostocasne
. . 33 3,64 0,653 5,600 0,000
aktivnosti ...)
povecanja socialne vkljucenosti u¢encev
N e s 34 3,74 0,710 6,042 0,000
(komunikacija, socialni stiki ...)
zagotavljanja moznosti vzpostavljanja prijateljskih in
o 34 3,38 0,888 2,510 0,017
intimnih odnosov

* Testna vrednost je 3.

Zbrani podatki ocene uciteljev kaZejo na ustreznost programa z vidika vkljuevanja otrok in
mladostnikov VI. stopnje v SirSe socialno okolje z namenom povecanja socialne vklju¢enosti u¢encev
(komunikacija, socialni stiki ... x=3,74), povecanja samostojnosti u¢encev (ravnanje v vsakodnevnih
situacijah, orientacija ... X=3,71) ter zadovoljevanja interesov ucencev (prostoCasne aktivnosti ...
(x=3,64). NajniZje ocenjena je postavka o povecanju zaposlitvenih moznosti otrok in mladostnikov
(x=3,35).

V tabeli 30 so zbrane povpre¢ne ocene uciteljev o uporabnosti u¢nih nacrtov pri nacrtovanju
individualiziranih programov. Povprecja so izraCunana na osnovi petstopenjske lestvice z vrednostmi 1
— sploh ni uporabno, 2 — ve¢inoma ni uporabno, 3 — niti-niti, 4 — veCinoma je uporabno, 5 — je v celoti
uporabno.

Tabela 30: Ocena uciteljev: uporabnost ucnih nacrtov pri nacrtovanju individualiziranih programov

Stevilo t-test za en vzorec*
odgovorov povprecje stand. odklon : Se.

splosna znanja 34 3,65 0,950 3,973 0,000
razvijanje in ohranjanje samostojnosti 34 3,82 0,758 6,338 0,000
kreativna znanja 34 3,56 0,960 3,396 0,002
Sport in rekreacija 34 3,88 0,729 7,059 0,000
dejavnosti prostega ¢asa 34 3,85 0,744 6,685 0,000
dejavno drzavljanstvo 34 3,62 0,954 3,775 0,001
intimno Zivljenje in spolnost 34 3,47 1,022 2,685 0,011
delovne in zaposlitvene tehnike 34 3,79 0,845 5,480 0,000
izbirne vsebine 34 3,68 0,768 5,139 0,000

* Testna vrednost je 3.
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Iz analize rezultatov ocene uciteljev glede uporabnosti u¢nih nacrtov pri nacrtovanju individualiziranih
programov sklepamo, da je najvisja uporabnost programa ocenjena za u¢ni nacrt Sport in rekreacija
(x=3,88), dejavnosti prostega Casa (X=3,85) in ohranjanje in razvijanje samostojnosti (x=3,82).

Opazanja ¢lanov spremljevalne skupine, ki smo jih zabeleZili pri pouku nekaterih podrocij in strnili v
opazovalnih obrazcih, ter analiza pridobljenih odgovorov na vprasanja za otroke in mladostnike,
vklju¢ene v VI. stopnjo PP, potrjujejo, da 82,8 % otrok in mladostnikov rado hodi v Solo, od tega jih
94,1 % pove, da jih uciteljica vprasa, kaj bi radi poceli v Soli.

4 Sklepi in predlogi

4.1 Povzetek ugotovitev glede na zastavljene cilje spremljave in zastavljena raziskovalna vprasanja

1. cilj: Ugotoviti, ali se vzgojno-izobrazevalni proces izvaja glede na oblikovani program, ter
ugotoviti morebitne ovire pri izvajanju, s poudarkom na uvedenih novostih.

Ugotovitve spremljave kazejo, da so tako ravnatelji kot ucitelji zadovoljni s pogoji dela. Z ustrezno so
ocenili moZnost sodelovanja z lokalnim okoljem in drugimi zunanjimi delezniki ter razpoloZljive
didakticne in druge materiale za delo. Ucitelji so manj zadovoljni s ponudbo dodatnega strokovnega
izobraZevanja, ravnateljeve ocene pa so nekoliko niZje pri oceni prostorov in opreme (udcilnice,
sanitarije, telovadnica, jedilnica, igris¢e in druge zunanje povrsine ...) ter ustreznih prostorskih in
kadrovskih pogojev, kar so dodatno pojasnili v polstrukturiranih intervjujih, prav tako smo opazovalci
pri sami spremljavi najnizje ocenili postavko: prostorski pogoji v razredu omogocajo uéencem moznost
umika, pocitka, sprostitvene dejavnosti po svoji izbiri, saj nekatere ucilnice te moznosti otrokom in
mladostnikom ne nudijo, kar dodatno nakazuje prostorsko stisko, predvsem manjsih vzgojno-
izobraZevalnih ustanov.

Zbrani podatki anketnega vprasalnika za ravnatelje in pomocnike ravnateljev in anketnega vprasalnika
za razrednike prikazujejo ustreznost programa kot celote. Tako ravnateljeve ocene kot ocene uciteljev
potrjujejo, da gre visji delez odgovorov v prid izvajanju dejavnosti v izvensolskih prostorih (pouk na
prostem, v naravi ...), v obeh vprasalnikih pa zasledimo manjsi delez ustreznosti programa pri postavki
strukture oddelka (starostna heterogenost, razlicne zmoZnosti in potrebe ucencev ..). V
polstrukturiranem intervjuju vodstvenih delavcev — ravnateljev in pomocnikov ravnateljev, pedagoskih
vodij in uciteljev smo pridobili tudi konkretne dileme in predloge, ki zgoraj zapisane ugotovitve Se
potrjujejo.

Zbrani podatki kaZejo, da so uciteljeva mnenja o ucnih nadrtih z uposStevanjem raznovrstnih
andragoskih in specialnodidakti¢nih izhodis¢ ve¢inoma upostevana za posamezna podrocja programa.
Pri spremljavi pouka smo opazovalci najveckrat opazovali pouk podrocja delovne vzgoje, splosnih
znanj, razvijanja in ohranjanja samostojnosti ter kreativnih znanj.

Zbrani podatki kaZejo, da so starSi seznanjeni o vzgojno-izobrazevalnem delu z njihovim otrokom.

Najbolje so ocenili seznanitev z napredkom otroka ali mladostnika in z aktivnostmi, ki jih otrok ali
mladostnik po¢ne v ¢asu pouka.
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2. cilj: Ugotoviti, ali program omogoca individualni razvoj posameznika.

Ugotovitve spremljave kaZejo, da anketiranci, ravnatelji in ucitelji, ocenjujejo kot ustrezno naslednje
postavke: mozZnosti prilagajanja vzgojno-izobrazevalnega procesa individualnim sposobnostim
posameznikov, izvedbe vzgojno-izobrazevalnega dela na nacin, da lahko vsak u¢enec optimalno razvija
vse svoje potenciale, personalizacije dela, aktivne participacije u¢encev v vzgojno-izobraZzevalnem
procesu, celovitosti vzgojno-izobrazevalnega dela, ki vsakemu uéencu zagotavlja uravnotezen osebni
razvoj, sodelovanja ucencev v odlocanju pri nacrtovanju Solskega dela in pri drugih odlocitvah,
vklju€evanja novih in inovativnih vzgojno-izobraZzevalnih praks v vzgojno-izobrazevalno delo.

Na podlagi zbranih ugotovitev pridobljenih rezultatov sklepamo, da izvajalci in VIZ ocenjujejo kot
najbolj ustrezno program z vidika vklju¢evanja ucencev VI. stopnje v SirSe socialno okolje pri postavki
povecanja samostojnosti ucencev (ravnanje v vsakodnevnih situacijah, orientacija ...) in najmanj
ustrezno moznost povecanja zaposlitvenih moznosti uéencev in zagotavljanja moznosti vzpostavljanja
prijateljskih in intimnih odnosov, kar dodatno podkrepimo tudi z odgovori na polstrukturirana
vprasanja vodstvenih delavcev.

Zbrani podatki pri spremljavi programa ustrezno ocenjujejo posamezne vzgojno-izobraZevalne in
specialnodidakticne pristope pri opravljenih spremljavah pouka in drugih aktivnostih med
spremljanjem. Iz podatkov razberemo, da je pouk usmerjen v reSevanje konkretnih problemov in da je
prav tako poskrbljeno za varnost otrok in mladostnikov. Prav tako je moc¢ ugotoviti, da ucitelj pri
pridobivanju in utrjevanju znanja izhaja iz naravnih situacij v uéencevem Zivljenjskem okolju, ucitelj
krepi in razvija samostojnost pri uencih ter pri pouku ucenci razvijajo delovne in zaposlitvene tehnike.

3. cilj: Ugotoviti primere dobre prakse.

Ugotovitve spremljave kaZejo, da so VIZ program posebnega programa izvajalci prilagodili
otrokom/mladostnikom. Z dodatnim izobraZzevanjem in uditeljevim lastnim raziskovanjem so dodali
nove smernice in nacine dela, za katere menimo, da bi se lahko implementirali v Sirsi slovenski prostor
vzgoje in izobraZevanja (tutorstvo mlajSim otrokom v PP, nevrofitnes, coaching dvojice, ekoloski vrt,
lahko branje, kamisibaj ...).

4. cilj: Ugotoviti zadovoljstvo starSev in uporabnikov 6. stopnje.

Ugotovitve spremljave kaZejo, da so starsi seznanjeni z napredkom otroka/mladostnika, prav tako so
seznanjeni z aktivnostmi, ki jih otrok poc¢ne v ¢asu pouka.

Iz pridobljenih rezultatov je razvidno, da starsi ocenjujejo svoje sodelovanje in informiranost glede
poteka vzgojno-izobraZevalnega dela v zavodu kot ustrezno, da strokovni delavci v zavodu v zadostni
meri upostevajo posebne znadlilnosti, potrebe, interese in mocna podrocja njihovega otroka
/mladostnika, prav tako menijo, da v zavodu prilagajajo vzgojno-izobraZevalno delo na nadin, ki je
optimalen za njihovega otroka.

Zbrani podatki kaZejo, da je ocena starSev o ustrezni skrbi za razvoj njihovega otroka ustrezna.
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5. cilj: Ugotoviti ustreznost strukturne razporeditve posebnega programa po posameznih stopnjah
glede na kronolosko starost.

Ugotovitve spremljave kaZejo, da tako ucitelji kot ravnatelji menijo, da bi se moral program cleniti po
stopnjah, vendar naj ucenci napredujejo glede na zmoznosti in ne glede na starost. Anketiranci so
podali nekaj predlogov ¢lenitve programa, kot so bolj fleksibilen program, fleksibilno prehajanje med
oddelki, stopnjami, napredovanje glede na starost ni primerno, delo s tezko motnjo ni primerno ¢leniti
na stopnje po starosti, sprememba normativov razreda, vkljuciti oceno smotrnosti nadaljnjega
izobrazevanja.

Na podlagi zbranih ugotovitev glede obsega ur v programu na VI. stopniji, ki je namenjen posameznemu
podrodju, z vidika uresnicitve ciljev programa ravnatelji menijo, da je premajhen obseg ur v programu,
namenjenem delovnim in zaposlitvenim tehnikam.

Iz analize rezultatov ocene uciteljev glede omogocanja programa kot celote za optimalen osebni razvoj
ucencev sklepamo, da zaznavno podrocje in skrb za zdravje program vec¢inoma omogoca. Tudi ostala
podrocja so ocenjena kot ve¢inoma omogoca.

6. cilj: Ugotoviti, ali program omogoca prilagajanje individualnim sposobnostim posameznika.

Ugotovitve spremljave kaZejo, da je povecanje socialne vkljuenosti u¢encev (komunikacija, socialni
stiki ...), povecanje samostojnosti ucencev (ravnanje v vsakodnevnih situacijah, orientacija ...) ter
zadovoljevanje interesov ucencev (prostocasne aktivnosti ...) veCinoma ustrezno. Najslabse ocenjena
je postavka povecanje zaposlitvenih moznosti otrok in mladostnikov.

Iz analize rezultatov ocene uciteljev glede uporabnosti u¢nih nacrtov pri nacrtovanju individualiziranih
programov sklepamo, da je najvecja uporabnost programa ocenjena za program Sporta in rekreacije,
dejavnosti prostega ¢asa in ohranjanje in razvijanje samostojnosti.

Opazanja c¢lanov spremljevalne skupine, ki smo jih zabeleZili pri pouku nekaterih podrodij in strnili v
opazovalnih obrazcih, ter analiza pridobljenih odgovorov na vprasanja za otroke in mladostnike,
vkljucene v VI. stopnjo PP, potrjujejo, da otroci in mladostniki radi hodijo v Solo ter povedo, da jih
uciteljica vprasa, kaj bi radi poceli v Soli.

4.2 Sinteza spoznanj glede na raziskovalna vprasanja

Klju¢ne ugotovitve so:

- ucitelji so v povprecju zadovoljni s pogoji dela,

- sodelovanje z lokalnim okoljem in drugimi zunanjimi deleZzniki ter razpolozZljivi didakti¢ni in
drugi materiali za delo so vecinoma ustrezni, velikokrat seveda tudi odvisno od regije,

- kaZe se potreba po prostorski ureditvi posameznih VIZ, predvsem pri manjsih Solah in Solah s
podruzni¢nimi oddelki, nekatere ucilnice ne omogocajo u¢encem moznosti umika, pocitka,
sprostitvenih dejavnosti po svoji izbiri,

- otroci/mladostniki imajo moznost prilagajanja vzgojno-izobraZevalnega procesa individualnim
sposobnostim, dolo¢enega v individualiziranem programu,
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- veckrat se pojavlja izpostavljena moznost ¢lenitve programa po stopnjah, otroci/mladostniki
naj napredujejo glede na zmozZnosti in ne glede na starost, kar lahko dosezemo z
individualiziranim programom,

- program je omogocil povecanje socialne vklju¢enosti u¢encev (komunikacija, socialni stiki ...),
povecanje samostojnosti ucencev (ravnanje v vsakodnevnih situacijah, orientacija ...) ter
zadovoljevanje interesov ucencev (prostocasne aktivnosti ...),

- ravnatelji in strokovni delavci so naklonjeni programu z vidika vklju¢evanja u¢encev VI. stopnje
v SirSe socialno okolje predvsem zaradi moznosti povecanja samostojnosti u¢encev,

- starsi pozitivno ocenjujejo sodelovanje in informiranost glede poteka vzgojno-izobrazevalnega
dela v zavodu, upostevanje posebnih znacilnosti, potreb, interesov in mocnih podrocij
njihovega otroka /mladostnika,

- starSi menijo, da v zavodu prilagajajo vzgojno-izobrazevalno delo na nacin, ki je optimalen za
njihovega otroka,

- star$i so seznanjeni o vzgojno-izobrazevalnem delu z njihovim otrokom/mladostnikom.

4.3 Predlogi za morebitne spremembe

Ob spremljavi in z anketnimi vprasalniki ter intervjuji so bili podani morebitni predlogi spremembe oz.
dopolnitve programa:
- zagotavljanje ustreznih prostorskih in kadrovskih pogojev (predlog: ureditev na sistemski
ravni),
- poenotenje ur posameznega podrocja po stopnjah zaradi izdelave urnikov, prehodov in
spremstva (izpostavili manjsi VIZ, kjer imajo kombinacije oddelkov),
- zagotavljanje varnosti in strokovne podpore pri odhajanju otrok in mladostnikov v zunanje
delovne organizacije,
- vzpostaviti oz. zagotoviti v podjetjih mentorja, »delovni inStruktoriji«,
- podrocje zavarovanja (poskodbe na delovhem mestu izven VIZ),
- sklenitev pogodbe s potencialnim delodajalcem, ki bi omogocal vkljucevanje v delovni proces,
- urediti delovno podrocje, zakonodajo zaposlovanja, nadaljevanje dela in ucenja po
dopolnjenem 26. letu starosti,
- ustreznejsi program brez stopenj (individualiziran pristop).
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1.UvoD

Vzgoja in izobraZevanje otrok z zmerno, teZjo in tezko motnjo v duSevnem razvoju po 5. ¢lenu Zakona
o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur. I. RS, $t. 58/2011) poteka po posebnem programu
vzgoje in izobraZevanja, ki ga izvajajo javne Sole oziroma podruzZnice Sol, ki so ustanovljene ali
organizirane za izvajanje prilagojenih programov izobrazevanja in posebnega programa vzgoje in
izobraZevanja, javni zavodi za vzgojo in izobraZevanje otrok s posebnimi potrebami in javni
socialnovarstveni zavodi.

Ucenci z zmerno, teZjo in tezko motnjo v duSevnem razvoju potrebujejo vse Zivljenje razlicne stopnje
pomocdi; motnja v dusevnem razvoju je vseZivljenjski problem in traja od rojstva do smrti. Zaradi
znizanih intelektualnih sposobnosti uéenci z zmerno, tezjo in tezko motnjo v dusevnem razvoju niso
nikoli popolnoma samostojni. S posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi procesi pa njihovo stopnjo
samostojnosti in neodvisnosti lahko razvijamo do optimalnih meja. To potrjuje tudi ve¢ kot
petdesetletna pedagoska praksa Solanja teh oseb. Pred uveljavitvijo te prakse so veljale definicije, ki
so opredeljevale, Cesa ti uenci ne zmorejo. Sistemati¢en pedagoski proces v zadnjih petih desetletjih
pa je iznicil te definicije, u¢enci z zmerno, tezjo in tezko motnjo v dusevnem razvoju dosegajo
nepredvidene razvojne moznosti in je danes dejansko tezko predvideti, do katere ravni se bodo razvili
njihovi potenciali.

Ucenci zaradi svojih posebnosti potrebujejo veliko spodbud za svoj osebni razvoj. Motnja v dusevnem
razvoju se v procesu ucenja kaze predvsem v:

— zmanjsanih intelektualnih sposobnostih,

— zniZani motivacijski sferi,

— pomanjkanju elementov samoaktivnosti,

— manjsi potrebi po samopotrjevanju,

— slabsi intencionalni usmerjenosti.

Sprememba Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur. |. RS, $t. 58/2011) je uencem z
zmerno, teZjo in tezko motnjo v dusevnem razvoju omogocala nadaljevanje izobraZevanja v posebnem
programu vzgoje in izobraZevanja do 26. leta starosti. Novo sprejeta zakonska dolocila so narekovala
potrebo po prenovi in dopolnitvi obstojecih programskih dokumentov. Posebni program vzgoje in
izobraZevanja je do sprejetja nove zakonodaje omogocal u¢encem Solanje na petih stopnjah od Sestega
do enaindvajsetega leta starosti. Na podlagi nove zakonodaje je Ministrstvo za izobraZevanje, znanost
in Sport Zavodu RS za Solstvo narocilo oblikovanje delovne skupine za pripravo posodobitve posebnega
programa s strokovnimi dokumenti, ki bodo odgovorili na vzgojno-izobrazevalne potrebe odraslih
ucencev v dusevnem razvoju, ki so vkljuceni v 6. stopnjo. Izhodis¢e priprave programa je, da gre pri
vzgoji in izobrazevanju ufencev z zmerno, teZjo in tezko motnjo v duSevnem razvoju v odrasli dobi za
izrazito specialni pedagosko-andragoski proces, kar narekuje drugacne didakticne in vsebinske
pristope.

Delovna skupina v sestavi strokovnih delavcev praktikov s podrocja vzgoje in izobraZevanja otrok s
posebnimi potrebami in sodelavcev Zavoda RS za Solstvo je v okviru posodobitve posebnega programa
proucila obstoje¢e dokumente in pripravila strokovne podlage, ki so bile 13. februarja 2014 sprejete
na Strokovnem svetu RS za splosno izobraZevanje in vkljuujejo naslednje elemente programa:
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e prenovo sploSnega dela posebnega programa vzgoje in izobraZevanja — raven Uéenje za Zivljenje
in delo; od 18. do 21. leta;

e pripravo ucnih nacrtov za 6. stopnjo po posameznih podrocjih dejavnosti od 21. do 26. leta;

e pripravo navodil za gibalno ovirane, slabovidne in slepe ucence ter ucence z avtisti¢nimi
motnjami v posebnem programu vzgoje in izobraZevanja.

2. POSEBNI PROGRAM VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA

Program na vseh stopnjah razvija in spodbuja razvoj u¢encev na zaznavnem, gibalnem, ustvenem,
miselnem, govornem in socialnem podrocju, navaja na skrb za zdravje in samostojno Zivljenje,
omogoca pridobivanje osnovnega znanja in spretnosti ter navaja na ¢im bolj aktivno, delno samostojno
vkljucevanje v okolje.

2.1 Nacela in cilji

e Cim zgodnej$a ter kontinuirana vklju¢enost v izobraZevanje, ki zagotavlja ucencem
sistemati¢no strokovno pomoc Ze v najzgodnejSem Zivljenjskem obdobju in se neprekinjeno
nadaljuje na vseh ravneh vzgoje in izobrazevanja.

e Celovitost vzgojno-izobraZevalnega dela, ki naj pri vsakem ucencu skladno z njegovimi
potrebami zagotavlja skrb za uravnotezeno telesno, custveno, dusevno in socialno rast.

e Individualizacija vzgojno-izobraZevalnih programov je nujna glede nainter- in intraindividualne
razlike u¢encev; v okviru predvidenih vsebin je treba prilagoditi oblike, postopke, metodiko in
didaktiko.

e Aktivnost v procesu vzgoje in izobrazevanja — kar je treba s specialnopedagoskimi sredstvi

e Spodbujati razvoj ucenca na zaznavnem, gibalnem, cCustvenem, miselnem in socialnem
podrodju.

e Navajati na skrb za zdravje in samostojno Zivljenje.

e Pridobivati osnovna znanja in spretnosti.

e Navajati na ¢im bolj aktivno, delno samostojno vklju¢evanje v okolje.

2.2 Trajanje izobraZevanja

e Obvezni del od 9. do 15. leta in nadaljevalni del do 18. leta. Vsak del vkljucuje tri stopnje.
Vsaka traja 3 leta. Nadaljevalni del vkljucuje Cetrto stopnjo. Vkljucitev v ta del ni obvezna.

e Nadaljevalni del od 18. do 26. leta — raven Ucenje za Zivljenje in delo; vkljucitev v ta del prav
tako za u€enca ni obvezna.

2.3 Diferenciacija in individualizacija
Glede na heterogenost ucencev z zmernimi, tezjimi in tezkimi motnjami v dusevnem razvoju ter s

Stevilnimi kombinacijami drugih dodatnih motenj, primanjkljajev in ovir je delo na vseh stopnjah
individualno. Za vsakega ucenca strokovna skupina pripravi individualizirani program. V pripravo in
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spremljanje individualiziranega programa morajo biti vkljuceni starsi ter otrok s posebnimi potrebami,
upostevaje njegovo zrelost in starost.

2.4 Preverjanje, ocenjevanje in napredovanje

V posebnem programu je ocenjevanje na vseh stopnjah izklju¢no opisno. Opisujemo dosezke v smislu
napredovanja u¢enca po posameznih podrocjih dejavnosti.

2.5 Dokoncanje programa

Ucenec konca obvezno Solanje, ko obiskuje program na vsaki od prvih treh stopenj tri leta. Ko konca z
izobraZzevanjem na posameznih stopnjah nadaljevalnega programa, dobi zaklju¢no potrdilo z opisom
dosezZenih ciljev na posameznih stopnjah.

Ob koncu programa Ucenje za Zivljenje in delo se izda ucencu zaklju¢no potrdilo z oceno dosezene
stopnje razvoja, z opisom njegovega znanja in s smernicami za njegovo uspesno vkljucitev v Zivljenje in
delo.

2.6 Timsko delo

Poleg specialnopedagoske se v celotno vzgojno-izobrazevalno delo aktivno vkljuujejo zdravstvena,
psiholoska in andragoska stroka. Ker imajo ucenci z zmernimi, teZjimi in tezkimi motnjami v dusevnem
razvoju pogosto tudi druge dodatne motnje, se v timsko delo na vseh stopnjah aktivno vkljucijo
fizioterapevt, logoped in delovni terapevt. Strokovni tim v nacdrtovanje, spremljanje in evalvacijo
individualiziranega programa vkljucuje ucence in njihove starse ali skrbnike.

2.7 Struktura programa

Posebni program delimo na:

e obvezni del, ki traja devet let in vkljucuje tri stopnje: prvo (l.), drugo (ll.) in tretjo (lIl.),

e nadaljevalni del, ki traja tri leta in vkljucuje Cetrto (IV.) stopnjo,

e nadaljevalni del, ki traja osem let — raven Ucenje za Zivljenje in delo —in vkljucuje peto
(V.) in Sesto (VI.) stopnjo.

Program na vseh stopnjah delimo na:

e A osnovni del, ki obsega podrocja dejavnosti z izbirnimi vsebinami,
e B razSirjeni program, ki obsega interesne dejavnosti, podaljSano bivanje, jutranje in
popoldansko varstvo ter dneve dejavnosti.
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3. POSEBNI PROGRAM VZGOJE IN IZOBRAZEVANIA — 6. STOPNJA
3.1 Namen

Namen 6. stopnje je, da odrasli u¢enci z zmernimi, tezjimi in tezkimi motnjami v dusevnem razvoju
nadgradijo usvojena znanja in spretnosti iz predhodnih stopenj. Vsebine posameznih podrocij morajo
biti ves ¢as povezane s socialnimi okolji. To pomeni, da naj bo velik del predlaganih vsebin s posameznih
podrocij namenjen opravljanju prakti¢nih zaposlitev s ciljem dozZivljanja uspesSnosti in ¢im vedje
samostojnosti ter neodvisnosti uencev za uspesno vkljuéevanje v delo in Zivljenje.

6. stopnja posebnega programa je namenjena ucenju za Zivljenje in delo. Potrebno je predvsem
upostevati, da je poudarek na izobraZevanju odraslih in iz tega izhaja spoStovanje vseh nacel in vrednot,
ki veljajo v izobraZevanju odraslih, to je zagotavljanje njihovih pravic do samouresni¢evanja in
kakovosti Zivljenja. Te pravice pa lahko te osebe doseZzejo samo z nadaljnjim izobrazevanjem, saj si s
tem povecajo znanje, spretnosti, kompetence in informiranost, ki jim omogoca ne nazadnje tudi
ustreznejse odlocanje. Tako laZje premagujejo ovire, zmanjsujejo svoje primanjkljaje in blaZijo svoje
motnje. Pri nacrtovanju izobrazevanja je treba gledati na posameznika kot na odraslo osebo,
upostevati njegove ucne in izobraZevalne potrebe ter mocna podrocja. To pomeni, da je u¢enec v vlogi
subjekta, ki ima tudi pravico, da se lahko vkljuci v sooblikovanje pedagoskega polja, v katero vstopa.
Vsebina narekuje, da v ¢im vecji meri opredelimo metodi¢no-didakticne pristope z andragoskimi
pristopi, z vsemi njihovimi pedagoskimi prvinami in s skrajno spostljivostjo do odraslih v procesih
ucenja in izobraZevanja. Ob tem je treba opozoriti na avtonomnost izvajalcev, ki naj upostevajo
individualne posebnosti posameznika, njegova mocna podrocja, okolje, v katerem poteka
izobraZevanje, in materialne pogoje.

3.2 Nacela in cilji

e Zagotavljanje enakih moZnosti ob upostevanju razlicnosti pomeni glede na posebne potrebe
vsakega posameznika z ustreznimi prilagoditvami vsebin, oblik in metod dela zagotoviti
moznost vkljucitve v izobrazevalni sistem in udelezbo v njem.

e Interdisciplinarnost in timsko delo sta pogoj za strokovno pomoc pri uéencih, ki imajo posebne
potrebe na zdravstvenem, vzgojno-izobraZzevalnem, socialnem, delovnem in drugih podrocjih
Zivljenja.

e Inkluzija in integracija sta naCeli sploSne vrednosti, katerih izhodiSCe je zagotavljanje u¢encem,
vkljuéenim v tak program, takSne pogoje, ki jim bodo upostevajo¢ njihove danosti in omejitve
v razvoju dajali enake moZnosti za njihov optimalni razvoj.

e Navajanje na ¢im bolj aktivno in samostojno vklju¢evanje v okolje z uporabo socialnih pravil
in komunikacijskih spretnosti.

e Vzgajanje in u€enje za socialno sprejemljivo vedenje v oZjem in SirSem okolju.

e Navajanje na samostojno Zivljenje z upostevanjem pravice do izbire, z razvojem
samospostovanja in pozitivne samopodobe ter z razvijanjem sposobnosti razreSevanja
konfliktnih situacij.

e Pridobivanje in poglabljanje temeljnih znanj in spretnosti na podrocju splosnih znanj,
razvijanja in ohranjanja samostojnosti, delovnih in zaposlitvenih tehnik, kreativnih znanj,
Sporta in rekreacije, uenja aktivnega prezivljanja prostega casa, u¢enja samozagovornistva in
dejavnega drzavljanstva, intimnega Zivljenja in spolnosti.
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3.3 Casovna in vsebinska opredelitev 6. stopnje posebnega programa

A OSNOVNI DEL

Podroéje/leto $olanja 1.leto | 2.leto | 3.leto | 4.leto | 5.leto Fond ur
Splosna znanja 4 4 4 4 3 665
Razvijanje in ohranjanje samostojnosti 5 5 4 4 3 735
Kreativna znanja 5 5 5 3 3 735
Sport in rekreacija 3 3 2 2 2 420
Dejavnosti prostega ¢asa 2 2 2 1 1 280
Dejavno drZavljanstvo 1 1 1 1 1 175
Intimno Zivljenje in spolnost 2 2 1 1 1 245
Delovne in zaposlitvene tehnike 5 5 8 11 13 1470
IZBIRNE VSEBINE 3 3 3 3 3 525
Skupaj ur tedensko 30 30 30 30 30

Stevilo tednov 35 35 35 35 35

6. stopnjo posebnega programa sestavlja osem podrocij dejavnosti. Osnovni del vsebine programa in
¢asovna razporeditev podrocij dejavnosti se glede na vzgojno-izobrazevalne potrebe ucencev na
predhodnih petih stopnjah na 6. stopnji precej razlikujeta v korist podrocij, ki uéence vodijo k
prepoznavanju in razvijanju osebnih interesnih podrodij, vedji socialni vkljuéenosti in povezovanju z
ozjim in SirSim okoljem ter usvajanju delovnih spretnosti in vescin.

Iz tabele je razvidno, da je vecji poudarek v Stevilu ur na kreativnih znanjih, delovnih in zaposlitvenih
tehnikah ter izbirnih vsebinah. Prav tako program na novo vpeljuje vzgojo in izobrazevanje s podrocja
intimnega Zivljenja in spolnosti ter dejavnega drzavljanstva. Program tudi na 6. stopnji nadaljuje in
razvija podrocja splosnih znanj, razvijanje in ohranjanje samostojnosti, Sport in rekreacijo ter ponuja
izbirne vsebine, hkrati pa uvaja naslednja nova podrocja:

e kreativna znanja,

e dejavnosti prostega Casa,

e dejavno drzavljanstvo,

e jntimno Zivljenje in spolnost,

e delovne in zaposlitvene tehnike.

U¢ni nacrti podrocij dejavnosti obsegajo:
e opredelitev podrodja,
e splosne cilje,
e operativne cilje,
e primere dejavnosti ter predlagane vsebine,
e specialnodidakti¢na priporocila.
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Poseben del u¢nih nacrtov so priloge, kjer so poudarki na specialnodidakti¢nih posebnostih, ki izhajajo
iz razlicnih razvojnih sposobnosti ucencev. Poudarek je na prilagajanju pri naértovanju in izvajanju
cilijev, predlaganih vsebin in dejavnosti individualnim sposobnostim vsakega ucenca. Pomemben

segment so medpodrocna povezovanja in povezovanje z okoljem, kjer ucenci poleg pridobivanja novih
znanj razvijajo in bogatijo socialne odnose, kar pomeni vec¢jo samostojnost ter neodvisnost v Zivljenju.

B RAZSIRJENI PROGRAM

Podrocje/leto Solanja VL. stopnja Fond ur
16. leto 17. leto 18. leto 19. leto 20. leto

Interesne dejavnosti 5 5 5 5 5 875

Podalj$ano bivanje

Jutranje in popoldansko varstvo

Dnevi dejavnosti/stevilo dni letno VI. stopnja Skupaj
16. leto 17.leto | 18.leto 19. leto 20. leto ur

Kulturni dnevi 3 3 3 3 3 60

Naravoslovni dnevi 3 3 3 3 3 60

Sportni dnevi 5 5 5 5 5 100

Delovni dnevi 6 6 6 6 6 120

Sola samostojnosti
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3.4 Izbirne vsebine

Strokovna skupina za prenovo je pri 6. stopnji namenila velik poudarek izbirnim vsebinam, saj stroka
in praksa kaZzeta, da morajo imeti odrasli u¢enci z zmernimi, tezjimi in tezkimi motnjami v dusevnem
razvoju ¢im ve¢ moZnosti priucitve za opravljanje dolocenih del in opravil in ob tem uspesnega
vklju€evanja v SirSe druzbeno okolje. Zato predlog izbirnih vsebin ponuja organizacijo izbirnih vsebin
glede na zmozZnosti posameznih zavodov in potrebe kraja, v katerem se nahaja zavod. Izbirne vsebine
naj bi uéenca usmerjale v vse vec¢jo samostojnost z namenom spoznavanja razli¢nih poklicev ter
pridobivanja znanja, spretnosti in ves¢in v smeri opravljanja konkretne zaposlitve v instituciji ali izven
nje.

4. CILJI IN NACRT SPREMLIAVE

Ker gre pri 6. stopnji za nov del v posebnem programu, glede na podrodja, ki jih vpeljuje oziroma jim
namenja vec pozornosti, Zelimo s spremljavo ugotoviti uresnicljivost zapisanega programa, morebitne
tezave, ki ob tem nastajajo, in izpostaviti primere dobre prakse.

Ob tem Zelimo ugotoviti ustreznost strukturne razporeditve celotnega posebnega programa na
posamezne stopnje glede na kronoloSko starost ucencev ter ugotoviti, ali program omogoca
prilagajanje dela individualnim sposobnostim posameznika.

4.1 Cilji

Cilji spremljanja posebnega programa 6. stopnje:

1. Ugotoviti, ali se vzgojno-izobraZzevalni proces izvaja glede na oblikovani program, ter ugotoviti
morebitne ovire pri izvajanju, s poudarkom na uvedenih novostih.

2. Ugotoviti, ali program omogoca individualni razvoj posameznika.

3. Ugotoviti primere dobre prakse.

4. Ugotoviti zadovoljstvo starSev in uporabnikov 6. stopnje.

Cilja spremljanja programa v celoti:

1. Ugotoviti ustreznost strukturne razporeditve posebnega programa po posameznih stopnjah glede
na kronolosko starost.

2. Ugotoviti, ali program omogoca prilagajanje individualnim sposobnostim posameznika.

4.2 Raziskovalna vprasanja

V skladu z zgornjimi cilji smo si zastavili naslednja raziskovalna vprasanja:

e Ugotoviti, v kolikSni meri institucije zagotavljajo u¢no okolje v skladu s cilji programa.
(Kazalniki: rezultat na opazovalni lestvici, vprasalnik za razrednike in ravnatelje, intervju
strokovne skupine) 1

e Ugotoviti, v kolikSni meri so specialnodidakti¢ni pristopi skladni s programom. (Kazalniki:
rezultat na opazovalni lestvici, vprasalniki za razrednike, intervju strokovne skupine) 1
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e Ugotoviti, v koliksni meri ucitelji lahko prilagajajo program glede na individualne razlike
posameznikov. (Kazalniki: analiza dokumentacije, pregled individualiziranih programov,
opazovanje, vprasalnik za razrednike, intervju strokovne skupine) 2

e Ugotoviti povezovanje z okoljem in vkljuevanje ucencev 6. stopnje v SirSe okolje glede na
cilie in nacela programa. (Kazalniki: vprasalnik za razrednike in ravnatelje, intervju
strokovne skupine)

e Ugotoviti ustreznost strukturne razporeditve posebnega programa po posameznih
stopnjah. (Kazalniki: vprasalnik za razrednike in ravnatelje, opazovanje, intervju strokovne
skupine) 4/1,2

e Ugotoviti staliS¢a starSev in uporabnikov 6. stopnje o ustreznosti programa. (Kazalniki:
vprasalnik za starSe in ucence) 4

4.3 Metodologija zbiranja in analiza podatkov

Za ugotavljanje, ali se vzgojno-izobraZevalni proces izvaja v skladu s sprejetim javno veljavnim
programom, smo pri nac¢rtovanju spremljanja izpostavili naslednja podrocja:

e Podrocje: Izbirne vsebine
Metoda: Pregled LDN zavoda, polstrukturiran intervju

e Podrocje: Individualizacija in diferenciacija
Metoda: Pregled individualiziranih programov ucencev v opazovanem oddelku, anketni
vprasalnik, polstrukturiran intervju

e Podrocje: Preverjanje, ocenjevanje in napredovanje
Metoda: Pregled individualiziranih programov ucencev v opazovanem oddelku

e Podrocje: Timsko delo
Metoda: Polstrukturiran intervju s strokovnimi delavci

e Podrocje: Povezava in vklju€evanje v SirSe socialno okolje
Metoda: Anketni vprasalnik, polstrukturiran intervju

e Podrocje: Izvajanje in uresnicljivost ciljev za posamezna podrocja dejavnosti 6. stopnje
Podrocja opazovanija:
Splosna znanja
Razvijanje in ohranjanje samostojnosti
Kreativna znanja
Sport in rekreacija
Dejavnosti prostega Casa
Dejavno drzavljanstvo
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Intimno Zivljenje in spolnost
Delovne in zaposlitvene tehnike
Metoda: Anketni vprasalniki za strokovne delavce, opazovanje vzgojno-izobraZzevalnega dela

Podrocje: Ustreznost strukturne razporeditve celotnega posebnega programa na posamezne
stopnje
Metoda: Anketni vprasalnik

Podrocje: Ustreznost celotnega programa za prilagajanje individualnim sposobnostim
posameznika
Metoda: Anketni vprasalnik

lzvajanje spremljanja

Spremljava se bo izvajala:

z apliciranjem anketnih vprasalnikov za razrednike, vodstvene delavce in starse,

z opazovanjem vzgojno-izobraZevalnega dela,

s pregledom dokumentacije — IP, LDN,

z intervjujem razrednikov in vodstvenih delavcev,

z intervjujem ucenceyv,

z apliciranjem vprasalnikov v oddelkih posebnega programa in za vodstvene delavce.

Instrumentarij spremljanja

Instrumentarij spremljanja — 6. stopnja

vprasalniki za razrednike in vodstvene delavce in starse,
opazovalna lestvica,

individualizirani program, LDN,

polstrukturiran intervju z razredniki in vodstvenimi delavci,
polstrukturiran intervju z uéenci.

Instrumentarij spremljanja od 1. do 5. stopnje

Vzorec

vprasalniki za razrednike in vodstvene delavce

V spremljavo z apliciranjem anketnih vprasalnikov bodo vklju¢ene vse vzgojno-izobraZzevalne institucije

in centri za usposabljanje, ki izvajajo posebni program vzgoje in izobrazevanja, vklju¢no s 6. stopnjo v
Solskem letu 2019/2020.
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Opazovanje VIZ dela in intervjuji bodo potekali na vzorcu osmih VIZ institucij glede na regijsko pokritost
in status institucije (center za usposabljanje, osnovna Sola s prilagojenim izobrazevalnim programom z
NIS, podruznica OS s prilagojenim programom z NIS.)

Spremljava z opazovanjem VIZ dela se bo izvajala na Sestih VIZ institucijah in dveh centrih za
usposabljanje:

. 08 dr. Mihajla Rostoharja Kriko

. 0S Ivana Cankarja Ljutomer, podruZnica Cvetka Golarja

. 0S Jela Jane?i¢a Skofja Loka

. Center za vzgojo, izobrazevanje in usposabljanje Velenje
. Osnovna $ola Gustava Siliha Maribor

. CIRIUS Vipava

. Center za usposabljanje Dolfke Bostjancic Ig

0N U A WN R

. Center za usposabljanje, delo in varstvo Crna na Korodkem

Pred opazovanjem vzgojno-izobrazevalnega dela se na vse $ole/centre posljejo anketni vprasalniki.

48



Priloga 2: Anketni vprasalnik za ravnatelje posebnega programa

Spremljava posebnega programa — ravnatelji

Q1 - Podatki o Soli
Q2 - Vrsta vasSega vzgojno-izobraZevalnega zavoda:

I

podruznica OS5 — 03 s prilagojenim programom z nizjim izobrazbenim standardom
{03s prilagojenim izobraZevalnim programom z niZjim izobrazbenim standardom

{_’ zavod za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami

\__/ center za vzgojo in usposabljanje otrok in mladostnikov

Q3 - Ali v vasem zavodu izvajate vzgojno-izobrazevalni proces tudi na VI. stopnji?

TN

‘. ne

T

‘_+da

Q4 - Pogoji dela
Q5 - Kako ocenjujete naslednje pogoje dela v vaSem zavodu:
v celoti vecinoma niti-niti
neustrezno neustrezno
prostori in oprema (ucilnice, sanitarije, telovadnica,
jedilnica, igrisce in druge zunanje povrsine ...) - ' '
razpolozljivi didakti¢ni in drugi materiali za delo 3
moznosti sodelovanja z lokalnim okoljem in drugimi

zunanjimi delezniki
moZnosti za dodatno izobraZevanje uciteljev

razpoloZljivost kadra za izvajanje celovitega . =
interdisciplinarnega pristopa pri delu z uéenci ' -

Q6 — Ocena programa

Q7 - Kako ocenjujete ustreznost programa z vidika:
v celoti vedinoma niti-niti
neustrezen neustrezen

nacrtovanja in izvajanja vzgojno-izobrazevalnega procesa

moZnosti poucevanja v skladu z naceli — .
specialnopedagosko-andragoskega pristopa ' -

povezovanja vsebin z razliénih podrocij programa {3
izvajanja dejavnosti v izvensolskih prostorih (pouk na - -
prostem, v naravi ...) '
sodelovanja z lokalnim okoljem in drugimi zunanjimi
delezniki - ' '
starosti otrok in njihovih zmoZnosti na posamezni stopnji

r e
programa ‘ k
strukture oddelka (starostna heterogenost, razlicne = =
zmoznosti in potrebe uéencev ...) b b s
uporabnosti nau¢enega v vsakdanjem Zivljenju uéencev O S
Q8 — Kako ocenjujete ustreznost programa z vidika:
v celoti vecinoma niti-niti

neustrezen neustrezen
moznosti prilagajanja vzgojno-izobrazevalnega procesa

individualnim sposobnostim posameznikov
izvedbe vzgojno-izobrazevalnega dela na nacin, da lahko - . P
vsak uenec optimalno razvija vse svoje potenciale ' ' '

vecinoma
ustrezno

vecinoma
ustrezen

vecinoma
ustrezen

v celoti
ustrezno

v celoti
ustrezen

v celoti
ustrezen



v celoti vecinoma niti-niti vecinoma
neustrezen neustrezen ustrezen
personalizacije dela (upostevanje interesov, talentov, Zelja
posameznika, ki niso nujno v neposredni povezavi s ® ) ) )
programom)
aktivne participacije u€encev v vzgojno-izobrazevalnem — — —
procesu o - o
celovitosti vzgojno-izobrazevalnega dela, ki vsakemu o -
ucencu zagotavlja uravnotezen osebni razvoj ~ ~ ~
sodelovanja ucencev v odlocanju pri nalrtovanju Solskega - — —
dela in pri drugih odlo¢itvah - - -
vklju¢evanja novih in inovativnih vzgojno-izobrazevalnih - .

praks v vzgojno-izobrazevalno delo

' program bi moral potekati brez &lenitve po stopnjah
program se mora Cleniti po stopnjah, vendar naj u¢enci napredujejo glede na zmozZnosti in ne glede na starost

.2 sedanja &lenitev po stopnjah in napredovanje uéencev glede na starost je ustrezna

. drugo (vpisite predlog):

Q10 - Ocenite, v koliksni meri omogoca program optimalen osebni razvoj ucencev na naslednjih podrogjih:

sploh ne veCinoma ne niti-niti vecinoma

omogoca omogoca omogoca
gibalno podroéje i B i
zaznavno podrocje
Custveno podrocje
miselno podrocje
govorno podrocje

socialno podrocje

skrb za zdravje

samostojno Zivljenje

IF(1) @3 =[2]

Q11 - VI. stopnja

IF(1) Q3 =[2]

Q12 - Ocenite primernost obsega ur v programu na VI. stopnji, ki je namenjen posameznemu podrocju, z vidika
uresnicitve ciljev programa:

dosti premajhen  ustrezen prevelik
premajhen  obseg ur obseg ur obseg ur
obseg ur

splosna znanja N (

razvijanje in ohranjanje samostojnosti {

kreativna znanja

Sport in rekreacija
dejavnosti prostega casa
dejavno drzavljanstvo

intimno Zivljenje in spolnost

delovne in zaposlitvene tehnike

IF (1) Q3 = [2]

v celoti
ustrezen

Q9 - Na osnovi vasih izkusenj bi glede ¢lenitve programa na Sest stopenj ocenili (izberite najprimernejsi odgovor):

P

v celoti
omogoca

dosti prevelik
obseg ur

Q11_2 - Ocenite ustreznost programa z vidika vklju¢evanja ucencev VI. stopnje v SirSe socialno okolje z namenom:

v celoti vecinoma niti-niti vecinoma

neustrezen neustrezen ustrezen

P TN T P

povecanja samostojnosti uéencev (ravnanje v S D

v celoti
ustrezen

N
[N
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vsakodnevnih situacijah, orientacija ...)

povecanja zaposlitvenih moznosti ucencev
zadovoljevanja interesov ucencev (prostocasne aktivnosti
)

povecanja socialne vkljucenosti u¢encev (komunikacija,
socialni stiki ...)

zagotavljanja moznosti vzpostavljanja prijateljskih in
intimnih odnosov

v celoti
neustrezen

N
‘0

N

vecinoma
neustrezen

niti-niti

vecinoma
ustrezen

v celoti
ustrezen
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Priloga 3: Anketni vprasalnik za razrednike posebnega programa

Spremljava posebnega programa - razredniki

Q1 - Podatki o Soli in oddelku
Q2 -V katerem vzgojno-izobrazevalnem zavodu poucujete?

N
i

J podruznica OS — OS s prilagojenim programom z ni%jim izobrazbenim standardom
0S s prilagojenim izobrazevalnim programom z nizjim izobrazbenim standardom

zavod za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami

\_ center za vzgojo in usposabljanje otrok in mladostnikov

Q3 - Na kateri stopnji oz. na katerih stopnjah (kot kombinacijo) poucujete (oznadite stopnjo oz. stopnje):

Moznih je ve¢ odgovorov
|— l. stopnja

|— IIl. stopnja

|— Ill. stopnja

|— IV. stopnja

|7 V. stopnja

|7 VI. stopnja

Q4 - Dodatno izobraZevanje
Q5 — Ali ste se v zadnjih treh letih udelezili katerega od naslednjih izobrazevanj:

ne da, enkrat
$tudijskih skupin ZRSS (3 ®
izobraZevanja v okviru formativnega spremljanja $ (3
seminarjev iz kataloga stalnega strokovnega =
spopolnjevanja ' '
strokovnih aktivov znotraj Sole
drugo (vpisite):
drugo (vpisite):
drugo (vpisite):

Q6 - Pogoji dela
Q7 - Kako ocenjujete naslednje pogoje dela v vasem zavodu?
v celoti vecinoma niti-niti
neustrezno neustrezno
prostori in oprema (ucilnice, sanitarije, telovadnica, e
jedilnica, igris¢e in druge zunanje povrsine ...) ' ' ‘
razpoloZljivi didakti¢ni in drugi materiali za delo »
moznosti sodelovanja z lokalnim okoljem in drugimi

zunanjimi delezniki
moznosti za dodatno izobrazevanje uciteljev 2 P
razpoloZljivost kadra za izvajanje celovitega . - .
interdisciplinarnega pristopa pri delu z ucenci - ' ‘

Q8 — Ocena programa

Q9 - Kako ocenjujete ustreznost programa kot celote z vidika:
v celoti vecinoma niti-niti
neustrezen neustrezen

povezave vzgojno-izobrazevalnih vsebin z zunanjimi - -

N SN N
[ [ |

ustanovami (delodajalci, drustvi ...)
izvajanja dejavnosti v izvensolskih prostorih (pouk na - - .

TN TN TN

prostem, v naravi ...), moznosti opravljanja prakti¢nih

da, vec kot enkrat

vecinoma
ustrezno

vefinoma
ustrezen

v celoti
ustrezno

v celoti
ustrezen
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v celoti vecinoma niti-niti vecinoma v celoti

neustrezen neustrezen ustrezen ustrezen
zaposlitev v izvensolskih prostorih
sodelovanja z lokalnim okoljem in drugimi zunanjimi . = i
delezniki

starosti u¢encev in njihovih zmoZnosti na posamezni P - P
stopnji programa
strukture oddelka (starostna heterogenost, razlicne -

zmoznosti in potrebe ucencev ...)
uporabnosti znanja v vsakdanjem Zivljenju u¢encev 3 5 P L

Q10 - Kako ocenjujete ustreznost programa kot celote z vidika:

v celoti vecinoma niti-niti vecinoma v celoti

neustrezen neustrezen ustrezen ustrezen
moZnosti prilagajanja vsebin, oblik in metod dela vsakemu -, = = i
posamezniku b b
izvedbe vzgojno-izobraZevalnega dela na nacin, da lahko -, - P
vsak ucenec optimalno razvija vse svoje potenciale - - -
personalizacije dela (upostevanje interesov, talentov, Zelja
posameznika, ki niso nujno v neposredni povezavi s S o N
programom)
aktivne participacije u€encev v vzgojno-izobrazevalnem — o
procesu ~ s i, (N [
celovitosti vzgojno-izobrazevalnega dela, ki vsakemu = = . =
uéencu zagotavlja uravnotezen osebni razvoj b b s o N
sodelovanja ucencev v odlocanju pri nalrtovanju Solskega -, -

dela in pri drugih odlocitvah
vklju€evanja novih in inovativnih vzgojno-izobrazevalnih = e = .
praks v vzgojno-izobraZevalno delo ' :

Q11 - Na osnovi vasih izkuSenj bi glede ¢lenitve programa na Sest stopenj ocenili (izberite najprimernejsi odgovor):

program bi moral potekati brez ¢lenitve po stopnjah

T

~ program se mora &leniti po stopnjah, vendar naj u¢enci napredujejo glede na zmoznosti in ne glede na starost

sedanja ¢lenitev po stopnjah in napredovanje ucencev glede na starost je ustrezna

~drugo (vpisite predlog):

Q12 - Ocenite, v kolikSni meri omogoca program kot celota optimalen osebni razvoj ucencev na naslednjih podrocjih:
sploh ne vec¢inoma ne niti-niti vecinoma v celoti
omogoca omogoca omogoca omogoca

gibalno podrocje 3 {0 i

zaznavno podrocje

custveno podrocje

miselno podrocje

govorno podrocje

socialno podrocje

skrb za zdravje

samostojno Zivljenje

IF (1) Q3 =[Q3f]

Q13 - VL. stopnja

IF (1) Q3 = [Q3f]

Q14 - Ocenite, v koliksni meri omogoca program na VI. stopnji optimalen razvoj u¢encev na naslednjih podrocjih
dejavnosti:
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sploh ne vecinoma ne niti-niti vecinoma v celoti
omogoca omogoca omogoca omogoca

P TN T

sploSna znanja L L

razvijanje in ohranjanje samostojnosti
kreativna znanja

Sport in rekreacija

dejavnosti prostega Casa

dejavno drzavljanstvo
intimno Zivljenje in spolnost

delovne in zaposlitvene tehnike

izbirne vsebine

IF (1) @3 = [Q3f]
Q15 - Ali po vaSsem mnenju program na VI. stopnji omogoca diferenciacijo in individualizacijo dela po posameznih
podrogjih:
sploh ne ve€inoma ne niti-niti vecinoma v celoti
omogoca omogoca omogoca omogoca

splosna znanja {

-

P TN

T P

P TN

—

razvijanje in ohranjanje samostojnosti
kreativna znanja

Sport in rekreacija

dejavnosti prostega Casa

dejavno drzavljanstvo

intimno Zivljenje in spolnost
delovne in zaposlitvene tehnike

izbirne vsebine

IF (1) Q3 = [Q3f]
Q16 — Ocenite primernost obsega ur v programu na VI. stopnji, ki je namenjen posameznemu podrocju, z vidika
uresnicitve ciljev programa:

dosti premajhen  ustrezen prevelik dosti prevelik
premajhen  obseg ur obseg ur obseg ur obseg ur
obseg ur

sploSna znanja P

razvijanje in ohranjanje samostojnosti

kreativna znanja

Sport in rekreacija

dejavnosti prostega ¢asa

dejavno drzavljanstvo
intimno Zivljenje in spolnost
delovne in zaposlitvene tehnike

izbirne vsebine

IF (1) Q3 = [Q3f]
Q17 - Ocenite ustreznost programa z vidika vkljucevanja ucencev VI. stopnje v SirSe socialno okolje znamenom:
v celoti vecinoma niti-niti vecinoma v celoti
neustrezen neustrezen ustrezen ustrezen
povecanja samostojnosti u¢encev (ravnanje v = o .
vsakodnevnih situacijah, orientacija ...) ' ' ‘ :
povetanja zaposlitvenih moZznosti uéencev S ) 3 3 ®

zadovoljevanja interesov uc¢encev (prostocasne aktivnosti .

) |

povecanja socialne vkljuc¢enosti u¢encev (komunikacija, - - - -

N TN P TN TN

socialni stiki ...)
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v celoti vecinoma niti-niti vecinoma v celoti
neustrezen neustrezen ustrezen ustrezen

zagotavljanja moznosti vzpostavljanja prijateljskih in - - = .
intimnih odnosov ‘

IF (1) Q3 = [Q3f]
Q18 - Ocenite, ali so po vaSem mnenju v ucnih nacrtih upostevana raznovrstna andragoska in specialnodidakticna
izhodisca. Ocenite za vsako podrocje dejavnosti:

sploh niso  vedinoma niti-niti vec¢inoma so so v celoti
upostevana niso upostevana upostevana
upostevana

N
i

splosna znanja

razvijanje in ohranjanje samostojnosti
kreativna znanja
Sport in rekreacija

dejavnosti prostega Casa
dejavno drzavljanstvo

intimno Zivljenje in spolnost
delovne in zaposlitvene tehnike

izbirne vsebine

IF (1) Q3 = [Q3f]
Q19 - Ocenite uporabnost ucnih nacrtov pri nacrtovanju individualiziranih programov. Ocenite za vsako podrocje
dejavnosti:
sploh ni veCinoma ni niti-niti veCinomaje jev celoti
uporabno uporabno uporabno uporabno

TN TN N N
[ [ i [

splosna znanja
razvijanje in ohranjanje samostojnosti

kreativna znanja

Sport in rekreacija

dejavnosti prostega Casa
dejavno drzavljanstvo

intimno Zivljenje in spolnost
delovne in zaposlitvene tehnike
izbirne vsebine

IF (1) Q3 = [Q3f]
Q20 - Ocenite, koliko se strinjate z naslednjimi trditvami o u¢nih nacrtih:

splohsene sene niti-niti se strinjam  popolnoma
strinjam strinjam se strinjam
uéni nacrti omogocajo sodobno izvajanje pouka S
cilji za posamezna podrocja dejavnosti so opredeljeni
dovolj jasno, da omogoc¢ajo osnovno orientacijo pri o
letnem nacrtovanju

specialnodidakti¢na priporocila v u¢nih nacrtih so P e - -
uporabna pri nac¢rtovanju vzgojno-izobrazevalnega dela g -
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Priloga 4: Anketni vprasalnik za starSe posebnega programa s

. v . v . Zavod
Anketni vprasalnik za starSe/skrbnike gmblillko
nije
za Solstvo

Spostovani starsi/skrbniki.

Pred vami je kratek anketni vprasalnik, s katerim Zelimo preveriti, kako poteka izvajanje posebnega programa vzgoje in
izobraZevanja otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami (v nadaljevanju: program), ki ga izvaja vzgojno-izobraZevalni
zavod (v nadaljevanju: zavod), katerega obiskuje vas otrok. Vprasanja nam bodo v pomoc pri razvoju programa v prihodnje.

Prosimo, da izpolnjen vprasalnik oddate v zavodu, ki ga obiskuje vas otrok.

Hvala za sodelovanje!

Stopnja programa, ki jo obiskuje vas otrok (ustrezno obkroZite):

a) 1. stopnja
b) 2.stopnja

c) 3.stopnja
d) 4. stopnja
e) 5.stopnja
f)  6.stopnja

Prosimo ocenite, v kolikSni meri ste s strani zavoda seznanjeni o naslednjih vidikih vzgojno-izobraZevalnega dela z vasim
otrokom:

sploh nisem sem delno seznanjen/a sem v

seznanjen/a seznanjena/a celoti
Organizacijo izvajanja vzgojno-izobrazZevalnega dela. 1 2 3
Vsebinami in cilji programa posamezne stopnje. 1 2 3
Izbirnimi vsebinami. 1 2 3
Napredkom otroka. 1 2 3
Aktivnostmi, ki jih vas otrok poc¢ne v ¢asu pouka. 1 2 3
Udejstvovanjem vasega otroka v aktivnostih izven zavoda. 1 2 3

Prosimo, ocenite, v kolikSni meri drZijo naslednje trditve o vasem sodelovanju in informiranosti glede poteka vzgojno-
izobrazevalnega dela v zavodu:

. . e - popolnoma
sploh ne drZi| nedrzi niti-niti drii ..
drizi

Sem ustrezno informiran/a o vsebinah in ciljih programa,
po katerem poteka vzgojno-izobrazevalno delo z mojim 1 2 3 4 5
otrokom.
Sodelujem pri odlocitvah glede vzgoje in izobrazevanja
mojega otroka v zavodu (sodelovanje pri pripravi 1 : 3 4 5
individualiziranega programa, izbiri interesnih dejavnosti
)
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Strokovni delavci v zavodu v zadostni meri upostevajo

posebne znacilnosti, potrebe, interese in mocna 1 2 3 4 5
podrocja mojega otroka.
V zavodu prilagajajo vzgojno-izobraZevalno delo na 1 5 3 4 g
nacin, ki je optimalen za mojega otroka.
Prosimo, ocenite, ali v zavodu ustrezno skrbijo za razvoj vasega otroka na naslednjih podrocjih:
zelo o zelo
neustrezno neustrezno niti-niti ustrezno ustrezno

Splosna znanja (branje, pisanje, racunanje ...). 1 2 3 4 5
Razvijanje in ohranjanje samostojnosti (higienske
navade, samostojnost pri hranjenju, oblacenje in 1 2 3 4 5
obuvanje, osebna urejenost ...).
Kreativna znanja (rocne spretnosti, likovno ustvarjanje

1 2 3 4 5
)
Sport in rekreacija (gibalne igre, $portne igre, ples ...). 1 2 3 4 5
Dejavnosti prostega €asa (petje, domaca opravila, rocne 1 ) 3 4 <
spretnosti, Sport, sprostitev ...).
Dejavno drzavljanstvo (samozagovornistvo, sprejemanje 1 5 3 4 S
odloditev ...).
Intimno Zivljenje in spolnost (raziskovanje lastnega 1 5 3 4 5
telesa, spolni odnosi ...).
Delovne in zaposlitvene tehnike (delovne spretnosti, 1 5 3 4 S
uporaba orodij, varnost pri delu ...).
Izbirne vsebine (obiskovanje zunanjih delovnih

1 2 3 4 5

organizacij ...).

Prosimo, ocenite, v koliksni meri drZijo naslednje trditve o vasem zadovoljstvu s potekom vzgojno-izobraZevalnega dela:

opolnoma
sploh ne drzi| nedrzi niti-niti drzi pop .
drizi
Pri svojem otroku opazam napredek, ki je posledica 1 5 3 4 5
vzgojno-izobraZevalnega dela z njim.
Moj otrok rad sodeluje v vzgojno-izobrazevalnem
1 2 3 4 5
procesu v zavodu.
Moj otrok se v zavodu pocuti dobro. 1 2 3 4 5

Ce bi nam radi sporodili $e kaj glede vzgojno-izobrazevalnega dela z vaim otrokom, vas prosimo, da to zapisete:

57




Priloga 5: Polstrukturiran intervju

Intervju se snema ali se, ce snemanje ni moZno, zapisuje kljucne odgovore intervjuvancev v celoti, kot navedke posameznih
intervjuvancev. Za vsak intervju se zabeleZi (zapise ali posname) naziv VIZ, prisotne intervjuvance in datum intervjuja.

Naziv VIZ:

Intervjuvanec:

Datum intervjuja:

OPOMBE:

Poglejmo najprej uresnicevanje programa kot celote, tj. od I. do VI. stopnje.
1.  Katera nacelain cilje v programu je najteZje uresnicevati in zakaj?
2. Katera podrocja v programu najveckrat povezujete in kako to povezovanje poteka v praksi?

3. Program omogoca uc¢encem vkljucevanje v izbirne vsebine. Kako potekata nacrtovanje in izvedba izbirnih vsebin?

Poglejmo sedaj Se podrobneje uresnicevanje programa na VI. stopnji.
4.  Alilahko v celoti uresnicujete cilje programa na VL. stopnji? Ce ne, kje so najvecje tezave? Kakine resitve predlagate?

5. Program na VI. stopnji narekuje veliko zaposlitvenih dejavnosti. Kako uresnicujete ta del programa in kako se pri tem
povezujete s SirSim okoljem?

6.  Glede na cilje programa in pogoste dodatne motnje, primanjkljaje in ovire pri u¢encih je potrebno sodelovanje razli¢nih
strokovnjakov (podrocje zdravstva, sociale, andragogike, prakticnih zaposlitev ...). Kako nacrtujete in usklajujete timsko

delo?

7.  Kako skrbite za avtonomijo ucencev na VI. stopnji in kako jim omogocate, da se aktivno vkljucujejo v oblikovanje
vzgojno-izobraZevalnega procesa?

8.  Ali opazate Se kak3ne druge tezave razsiritve programa na VI. stopnjo?

Hvala za sodelovanje!
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Priloga 6: Anketni vprasalnik za otroke/mladostnike na 6. stopnji

Vprasalnik za otroke/mladostnike na VI. stopniji

Ali rad hodis v Solo?
a) Da
b) Ne

Ce je odgovor »ne«: Zakaj ne?

Te ucitelj/uciteljica kdaj vprasa, kaj bi ti rad/a pocel/a v Soli?
a) Da
b) Ne

Kaj pa v 3oli najraje pocnes (sodelujes pri Sportu,

ustvarjas,

pojes,

delas

v delavnicah,

Kaj ti pa v Soli ni vseC (sodelovanje pri Sportu, ustvarjanje, petje, delo v delavnicah, v kuhinji)?

Kaj bi rad pocel, ko bos zakljucil s Solo (ustvarjal, pel, delal v delavnicah, v kuhinji)?

Hvala za sodelovanje!

v kuhinji)?
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Priloga 7: Obrazec za spremljavo: Vpogled v IP otrok/mladostnikov

Obrazec za spremljavo: Vpogled v IP otrok/mladostnikov za spremljavo izvajanja prenovljenega dela posebnega programa
vzgoje in izobraZevanja za otroke/mladostnike s posebnimi potrebami od 21. do 26. leta

(element oznacite s +/-)
Vzgojno-izobrazevalna institucija:

Datum opazovanja:

Cas opazovanja: od do

Opazovalka 1:

Opazovalka 2:

OPAZOVANI ELEMENTI IP

ELEMENTI
VKLJUCENI V IP

SO

ELEMENTI NISO
VKUUCENI V IP

OPOMBE

Cilji so opredeljeni glede na individualni razvojni
napredek mladostnika.

IP zajema mocna podrocja, sposobnosti in interese.

IP vsebuje cilje mladostnika glede na potrebe, interese
in sposobnosti v povezavi z oZjim in SirSim okoljem.

IP vsebuje nadrt vkljucitve v zaposlitev
otrok/mladostnikov.

IP vsebuje specialnodidakti¢ne posebnosti, ki izhajajo iz
razlicnih razvojnih sposobnosti mladostnika.

IP vsebuje nacrtovanje glede na prejsnjo evalvacijo.

Druga opazanja in opombe:
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Priloga 8: Opazovalni obrazec za 6. stopnjo

(samostojno ali v kombinaciji)

Vzgojno-izobraZevalna institucija:

Datum opazovanja:

Cas opazovanja: od do

Stopnja oz. stopnje v kombinaciji (ustrezno obkrozi):

a) | stopnja
b) Il Stopnja
c) . Stopnja

d) IV. Stopnja
e) V.stopnja
f) VI stopnja

Stevilo uéencev v oddelku:

Opazovalka 1:

Opazovalka 2:

Opazovano podrocje dejavnosti:

UCNO OKOLJIE

ne delno da
1. Prostor izvedbe opazovanega vzgojno-izobraZzevalnega dela je primeren in ustrezno 1 5 3
opremljen (velikost, funkcionalnost, osvetlitev).
2. Prostorski pogoji v razredu omogocajo u¢encem moznost umika, pocitka, sprostitvene 1 5 3
dejavnosti po svoji izbiri.
3. Prilagoditve pri izvajanju dejavnosti so organizirane (spremstvo, prilagajanje glede na cas in 1 5 3
prostor, prilagoditve pri vsebini).
VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI IN SPECIALNODIDAKTICNI PRISTOPI
4.V vseh fazah izvedbe pouka je prisoten specialni pedagosko-andragoski pristop (nacin ucenja in 1 ) 3
komunikacije uposteva odrasle ucence).
5. Ucitelj nacrtuje in izvaja dejavnosti v skladu z ucnim naértom programa za posamezno 1 ) 3
stopnjo.
6. Nacrtovani cilji, dejavnosti in vsebine so primerni razvojni stopnji u¢encev. 1 2 3
7. Iz podajanja novih znanj in vesCin je razvidna postopnost in sistematicnost glede na 1 ) 3
individualne posebnosti ucencev.
8. Ucitelj v okviru specialnodidakti¢nih pristopov uporablja neverbalno komunikacijo. 1 2 3
9. Ucitelj pri pridobivanju in utrjevanju znanja izhaja iz naravnih situacij v ucencevem 1 ) 3
Zivljenjskem okolju.
10. Ucitelj povezuje vsebine z razli¢nih podrocij. 1 2 3
11. Ucitelj uposteva sposobnosti, Zelje in moc¢na podrocja posameznega ucenca. 1 2 3
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12.

Ucitelj krepi Zeleno vedenje in spodbuja ucence k izraZzanju pocutja, potreb, Zelja.

13.

Ucitelj krepi in razvija samostojnost pri ucencih.

14.

Ucenci pri pouku aktivno sodelujejo.

15.

Individualizacija in diferenciacija je ustrezna glede na posamezne zmozZnosti ucencev.

16.

Pri pouku ucenci udejanjajo in krepijo svojo kreativnost.

17.

Pri pouku ucenci razvijajo delovne in zaposlitvene tehnike.

18.

Pouk je usmerjen v reSevanje konkretnih problemov.

19.

Poskrbljeno je za varnost ucencev.

* V primeru, da se spremljajo zaposlitvene tehnike, se izpolni 4.,17. in 18. vprasanje.

DRUGA OPAZANJA IN OPOMBE
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