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Uvod

Koncept za odkrivanje in delo z nadarjenimi ucéenci devetletne osnovne sSole
(Koncept 1999, v nadaljevanju: Koncept NAD OS) temelji na Beli knjigi o vzgoji in
izobrazevanju (Bela knjiga 1995) ter na zakonih za podrodje vzgoje in izobraZevanja
iz leta 1996 (ZOFVI 1996, Zosn 2018, ZGim 2018, ZPSI 2017). Na omenjenem te-
meljijo tudi programske smernice za delo svetovalne sluzbe v vrtcih, osnovnih in
srednjih Solah (Programske smernice 1999a in 1999b; v nadaljevanju: Programske
smernice). Oba programska dokumenta sta nastajala tako reko¢ so¢asno in bila
istega leta tudi potrjena na Strokovnem svetu Republike Slovenije za splosno
izobrazevanje.

V 67. ¢lenu Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(ZOFVI 1996) je dolo¢ena vloga svetovalne sluzbe, ki je bila upostevana tako
pri opredeljevanju vloge svetovalne sluzbe v okviru Koncepta NAD OS ter Kon-
cepta vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenimi dijaki srednjih $ol (Koncept
2007, v nadaljevanju: Koncept NAD SS) kakor tudi pri oblikovanju Programskih
smernic.

V analizi bomo poskusali ¢im bolj jasno prikazati odlocilen pomen zakonske
opredelitve vloge svetovalne sluzbe v Solskem sistemu in z njo dolo¢enih strokovnih
profilov svetovalnih delavcev — za oba koncepta ter za Programske smernice. Po-
sebej se bomo posvetili specifi¢nim strokovnim kompetencam Solskega pedagoga za
uspes$no udejanjanje omenjenih konceptov. Na podlagi rezultatov podrobne analize
vseh omenjenih programskih dokumentov in nekaterih empiri¢nih spoznanj bomo
odprli vprasanje ustreznosti sistemskih okvirov za zaposlovanje svetovalnih delavcev
in predstavili nekaj predlogov za razresevanje aktualnih problemov v delovanju
svetovalne sluzbe.
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Solska svetovalna sluzba, Programske smernice ter nadarjeni ucenci in
dijaki

Solska svetovalna slusba in Solska zakonodaja

Solska svetovalna sluzba je bila v slovenskem $olskem sistemu vzpostavljena
na podlagi teoreti¢nega koncepta pedagoga dr. Franca Pedicka (Pedi¢ek 1967) in
prvi svetovalni delavci so se na $olah zaposlili ob koncu Sestdesetih let prej$njega
stoletja. Od takrat dalje je njihovo Stevilo narascalo vse do sredine devetdesetih
let (Bezi¢ 1997, str. 95-107). Tedaj smo z novimi zakoni dobili podlago za vzpo-
stavitev svetovalne sluzbe v vseh vrtcih, osnovnih in srednjih Solah (ZOFVI 1996,
67. ¢len) ter posledi¢no tudi normative za zaposlovanje svetovalnih delavcev. Ti z
manjs$imi izboljSavami veljajo Se danes. Ceprav bi na podlagi statisti¢nih podatkov
o zaposlenih strokovnih delavcih $ol morda sklepali, da je strokovnih delavcev za
Solsko svetovalno delo vedno vec¢ (Erjavec Bartolj 2018), pa to ne drzi, le strokovnih
delavcev, ki opravljajo tudi Solsko svetovalno delo, je vedno veé.!

67. ¢len ZOFVI doloca, da »v javnem vrtcu oziroma $oli deluje svetovalna sluzba,
ki svetuje otrokom, u¢encem, vajencem, dijakom, uciteljem in starsem; sodeluje z
vzgojitelji, ucitelji in vodstvom Sole pri naértovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja
vrtca oziroma $ole in vzgojno-izobrazevalnem delu ter opravlja poklicno sveto-
vanje, [...] sodeluje pri pripravi in izvedbi individualiziranih programov za otroke
s posebnimi potrebami. Njeno delo opravljajo svetovalni delavci, ki so psihologi,
pedagogi, socialni delavci, socialni pedagogi in defektologi. Pri opravljanju poklic-
nega svetovanja se povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanje.« (Prav tam)

Menimo, da je ta ¢len treba ¢im prej ustrezno dopolniti oz. ga zapisati na novo.?
V nasi analizi pa bomo seveda upostevali veljavni zapis.

Programske smernice za delo svetovalne sluzbe

V obdobju celovite kurikularne prenove so bile potrjene tudi programske
smernice za delo svetovalne sluzbe, ki so vplivale tudi na opredeljevanje vloge sve-

1 Zaradi velikih potreb po izvajanju dodatne strokovne pomodéi za ucence, usmerjene
v programe s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomodcjo (Zakon o usmerjanju
otrok s posebnimi potrebami, ZUOPP-1), se je v Solah zaposlilo veliko novih strokovnih
delavcev za izvajanje te pomoci. Stevilni med njimi del svoje delovne obveze izvajajo tudi
kot delavci Solske svetovalne sluzbe. To pa ne pomeni, da se je obseg ur za delo svetovalne
sluzbe povecal, saj se normativi za zaposlovanje od leta 1996 dalje niso bistveno spremenili
in so Se zmeraj praviloma vezani na Stevilo oddelkov v Soli (20) oz. vzgojnih skupin v vrtcih
(30). (Zakonodaja in dokumenti, MIZS)

2V posodobljenem 67. ¢lenu bi bilo treba upostevati dejstvo, da nekaterih Studijskih
programov fakultete sploh ne izvajajo ve¢ (npr. program defektologija), da so se oblikovali
novi Studijski programi (npr. inkluzivna pedagogika), da so bili sprejeti novi zakoni (npr.
ZUOPP-1) in koncepti za delo Sol (npr. Koncept Ucne tezave 2008). Posodobitev je potrebna
tudi zaradi rekonceptualizacije dejavnosti poklicne orientacije in pojma poklicno svetovanje
(Posodobitev Programskih smernic ... 2016).
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tovalne sluzbe v okviru Koncepta NAD 0Sin Koncepta NAD SS. Nanju so smernice
vplivale s svojimi temeljnimi opredelitvami o delu svetovalne sluzbe, Se posebej pa
z opredelitvami o delu svetovalne sluzbe z ucenci s posebnimi potrebami. Do leta
2011 so v skladu z Zakonom o osnovni $oli mednje sodili tudi nadarjeni ucenci
(11. ¢len ZOsn 1996). Se zmeraj pa to velja za dijake srednjih S0l (Zakonodaja in
dokumenti 2018).

V poglavju o temeljnih opredelitvah delovanja svetovalne sluzbe je navedeno,
da je temeljni vzgojno-izobrazevalni cilj vrtca oz. Sole ter v tem okviru tudi temeljni
cilj svetovalne sluzbe v vrtcu oz. Soli optimalen razvoj vsakega otroka, uéenca oz.
dijaka, da svetovalna sluzba v vrtcu oz. Soli pomaga in sodeluje z vsemi udelezenci in
po potrebi tudi z zunanjimi ustanovami z osnovnim namenom, da bi bili udelezenci
v vrteu oz. Soli in vzgojno-izobrazevalna ustanova ¢im uspesnejsi pri uresnic¢evanju
temeljnega programa in vseh drugih sistemsko zastavljenih splo$nih in posebnih
vzgojno-izobrazevalnih ciljev, da opravlja interdisciplinarno zasnovano strokovno
delo v vrtcu za vrtec oz. v Soli za $olo, da se s svojim posebnim strokovnim znanjem
prek svetovalnega odnosa in strokovno avtonomno vklju¢uje v kompleksno resevanje
pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj vzgojno-izobrazevalnega dela v vrtcu
oz. Soli ter da je potemtakem strokovni sodelavec v vrtcu oz. Soli, ne pa strokovni
servis vrtca oz. Sole za vrtec oz. Solo (Programske smernice 1999b, str. 12). Pro-
gramske smernice navajajo tudi temeljna nacela, temeljne dejavnosti ter temeljna
podroéja delovanja svetovalne sluzbe (prav tam, str. 9-12).

Tri temeljne skupine dejavnosti — dejavnosti pomo¢i, razvojne in preventivne
dejavnosti ter dejavnosti nac¢rtovanja in evalvacije so med seboj pogosto prepletene
in se izvajajo na petih podrocjih vsakdanjega zivljenja in dela v vrtcu oz. Soli — uéenje
(igra) in poucevanje; kultura, vzgoja, vzdu§je in red; telesni, osebni (spoznavni in
¢ustveni) in socialni razvoj; Solanje in poklicna orientacija® (oz. sprejem otrok v
vrtec in prehod v $olo) ter podrodje socialno-ekonomskih stisk.

Pri vsaki od navedenih dejavnosti ter na vseh podrodéjih zivljenja in dela vrtca
oz. $ole obsega delo Solske svetovalne sluzbe podporo, pomoc¢ in sodelovanje z otroki,
ucenci oz. dijaki, z vzgojitelji oz. ucitelji, delo s starsi, delo z vodstvom ter delo z
zunanjimi ustanovami (prav tam, str. 18).

Programske smernice za delo svetovalne sluzbe ter nadarjeni uéenci in dijaki

Programske smernice v skupnih splo$nih izhodis¢ih navajajo, »da je delo Solske
svetovalne sluzbe usmerjeno k fleksibilnemu prilagajanju Sole tako splosnim kot po-
sebnim potrebam ucencev. Svetovalna sluzba sodeluje pri vzpostavljanju optimalnih

3 Podro¢na razvojna skupina Zavoda RS za Solstvo za podroéje svetovalnega dela v vrtcih,
Solah in domovih je v skladu s sodobnim razumevanjem povezanosti med telesnim, osebnim
in socialnim razvojem ter karierno orientacijo v okviru paradigme o vsezivljenjskem ucenju
in vsezivljenjski karierni orientaciji oblikovala Predlog posodobitve Programskih smernic
za podrocje telesnega, osebnega in socialnega razvoja ter za Solanje in karierno orientacijo
(Predlog posodobitve Programskih smernic 2016). Njihovo uvajanje je dobilo pomembno
mesto tudi med sklepi Konference o Solskem svetovalnem delu (Konferenca ... 2018).
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pogojev za ucenje in napredovanje vseh uéencev in v tem istem temeljnem okviru
tudi ucencev s posebnimi potrebami. [...] V projektu prilagajanja Sole uéencem s
posebnimi potrebami (vkljuéno s posebej nadarjenimi ucenci in ucenci z uénimi
tezavami) Solska svetovalna sluzba z nosilcem individual(izira)nega programa
(praviloma ucéiteljem oziroma razrednikom) sodeluje kot koordinator, ki v ta namen
spodbudi in poveZe vse potrebne strokovne moci za pripravo, izvedbo in spremljanje
individual(izira)nega programa. [...] V samo nacrtovanje, izvedbo in spremljanje
individual(izira)nega programa se vkljucuje v skladu s svojo strokovno usposoblje-
nostjo. [...] Njeno sodelovanje temelji na upostevanju splo$nih znacilnosti razvoja
in ucenja otrok ter ugotavljanju in upostevanju posebnosti v njihovem telesnem,
osebnem (spoznavnem in ¢ustvenem) in socialnem razvoju.« (Programske smernice
1999b, str. 19)

V Programskih smernicah za osnovne sole najdemo tudi nekatere eksplicitne
opredelitve o delu z nadarjenimi ucenci, npr. da zaradi izboljSanja kvalitete u€enja
in poucevanja zajema svetovalno delo z ucenci neposredno pomo¢ nadarjenim
ucencem ter koordinacijo pomoci nadarjenim u¢encem; svetovalno in posvetovalno
delo z ucitelji sodelovanje pri oblikovanju individual(izira)nih u¢nih programov za
nadarjene uc¢ence ter neposredno pomoc¢ pri njihovem uresnic¢evanju; svetovalno in
posvetovalno delo s starsi individualno svetovanje star$em nadarjenih uéencev. Na
podrodju solanja in poklicne orientacije je izpostavljen pomen svetovanja uéencem
pri odloc¢anju za u¢ne in nivojske skupine, za prehajanje med nivoji in pri prehodu na
vi§jo raven izobrazevanja; z vodstvom sole sodelovanje pri na¢rtovanju, spremljanju
in evalvaciji vzgojno-izobrazevalnega dela na podroé¢ju ucenja in poucevanja,
strokovnega izpopolnjevanja uciteljev in razvojno-analiticnem delu. Posebej je
omenjeno razvojno-analiti¢no delo tudi na podrocju dela z nadarjenimi, npr. analiza
hitrejSega napredovanja (akceleracije). (Programske smernice 1999b, str. 21-23).

Tudi v Programskih smernicah za delo svetovalne sluzbe v srednjih solah je v
okviru poglavja Svetovalno delo z dijaki navedeno, da svetovalna sluzba »v projektu
zagotavljanja ustreznih prilagoditev s strani Sole dijakom s posebnimi potrebami
(vkljucno s posebej nadarjenimi) sodeluje kot koordinator vseh strokovnih sodelavcev
znotraj in po potrebi tudi zunaj Sole za pripravo in izvedbo individual(izira)nega
programa ter prinacrtovanju, izvajanju in spremljanju vzgojno-izobraZevalnega dela
z dijaki s posebnimi potrebami« (Programske smernice 1999a, str. 25). Omenjene
so naloge kot npr. zbiranje in posredovanje ustreznih informacij ter spodbujanje
dijakov za zunajsolske dejavnosti, sodelovanje in pomo¢ dijakom pri iskanju in
izbiri ustreznih mentorjev ter koordinacija dela z zunajSolskimi ustanovami (prav
tam). Se posebej je navedeno, da »svetovalni delavec sodeluje na sejah oddelénega
uciteljskega zbora vedno, kadar se nacrtujejo individual(izira)ni programi« (prav
tam, str. 26).

Tudi v novem predlogu posodobitve Programskih smernic za delo svetovalne
sluzbe na podrocju telesnega, osebnega in socialnega razvoja ter karierne orientacije
je opredeljeno, da »svetovalna sluzba v individualnih oblikah kariernega sveto-
vanja nudi oporo in pomo¢ ucitelju in uéencu oz. dijaku Se predvsem v primerih,
ko ucencev/dijakov osebni in socialni razvoj kaze mocno oz. izjemno odstopanje
od vecine enako starih uéencev/dijakov oz. izrazite posebnosti in/ali asinhronosti
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razvoja (npr. uéno premalo uspesni ucenci — storilnostno podpovpreéni ucenci,
ucenci s posebnimi potrebami, izjemno nadarjeni, dvojno izjemni uc¢enci, migranti,
ucenci iz revnih druzin ipd.)« (Predlog posodobitev ... 2016, str. 6). Poglobljeno
karierno svetovanje je navedeno kot dejavnost v okviru individualiziranih vzgojno-
izobrazevalnih programov (za otroke s posebnimi potrebami, izjemno nadarjene
dijake) (prav tam, str. 14).

Ce povzamemo, lahko ugotovimo, da Programske smernice svetovalni sluzbi
namenjajo jasno in pomembno vlogo tudi na podroéju vzgojno-izobrazevalnega
dela z nadarjenimi. Vse omenjene vloge in naloge pa so skladne tudi z vlogo in
nalogami svetovalne sluzbe v okviru Koncepta NAD OS in Koncepta NAD SS, kar
bomo predstavili v nadaljevanju.

Vloga svetovalne sluzbe v Konceptu NAD OS in Konceptu NAD SS

Oblikovanje konceptov za odkrivanje nadarjenih ucencev in dijakov in vzgojno-
1zobrazevalno delo z njimi

Slovenija ima sorazmerno dolgo tradicijo sistemskega zagotavljanja posebne
skrbi za nadarjene ucence, saj je ze zakonodaja z zacetka Sestdesetih let prej$njega
stoletja omogocala pospeseno napredovanje, dodatni pouk in Stevilne druge dejavnosti
zunaj rednega pouka (Strmc¢nik 1998). Ze tedaj so bila organizirana prva tekmo-
vanja v znanju, npr. iz matematike in fizike (Dominko 2018), ustanovljen je bil
prvi sklad za Stipendiranje nadarjenih — Milijoni za talente, ki je kasneje prerastel
v model Stipendiranja nadarjenih pod imenom Zoisove Stipendije (Nagy 2016).
Sredi osemdesetih let se je intenzivno spodbudilo raziskovalno delo osnovnosolcev
in srednjesSolcev, podeljevati so se zacele obc¢inske S$tipendije za nadarjene, or-
ganizirani so bili tabori za Zoisove Stipendiste itd. Sredi devetdesetih let so se
stevilni strokovnjaki zavzeli za to, da bi v Sloveniji izdelali celovit sistem dela z
nadarjenimi (prav tam). Organizirane so bile tudi prve mednarodne konference
(Blazié idr. 1994).

Ne glede na velik pomen vseh omenjenih prizadevanj pa so bili Sele z zakonodajo
leta 1996 postavljeni temelji za bolj sistematicéno in nacrtno vzgojno-izobrazZevalno
delo z nadarjenimi.

V ZOFVI (1996) ter zakonih za osnovno in srednjo $olo je optimalen razvoj vsa-
kega ucenca v skladu z njegovimi potenciali in znacilnostmi postal eden od temeljnih
ciljev vzgoje in izobrazevanja v Sloveniji, individualizacija in diferenciacija osnovni
naceli za vzgojno-izobrazevalno delo, v osnovni Soli so bili uvedeni modeli fleksibilne
in delne zunanje diferenciacije ter izbirni predmeti, ohranili so se dodatni pouk ter
moznost hitrejSega napredovanja v 0S in SS, oddeléni uciteljski zbor je dobil ob-
veznost nacrtovanja in spremljanja programa dela za posebej nadarjene (prav tam,
62. ¢len). Nadarjeni ucenci in dijaki so bili umesceni v skupino otrok s posebnimi
potrebami ter Solam nalozena obveznost prilagajanja vzgojno-izobraZzevalnega dela
tudi z individualiziranimi nacrti vzgojno-izobrazevalnega dela; v osnovni $oli so
dobili moznost izvajanja individualne in skupinske u¢ne pomoci tudi za nadarjene.
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Med ustrezne strokovne kadre za delo z nadarjenimi sta bila umeséena tudi Solski
pedagog in psiholog (Zakonodaja in dokumenti 2018).

Nacionalna kurikularna komisija je imenovala posebno delovno skupino za
pripravo koncepta za odkrivanje nadarjenih v devetletni OS in delo z njimi. Koncept
NAD 0S je bil potrjen leta 1999 (Koncept 1999), Koncept NAD SS pa leta 2007
(Koncept 2007). Na podlagi omenjenih konceptov je strokovna skupina oblikovala
tudi njuno operacionalizacijo — za osnovno $olo leta 2000, za srednjo Solo pa je bila
operacionalizacija priloga Koncepta NAD SS ze v fazi potrjevanja v strokovnem
svetu. V skladu z njima se je zacelo tudi uvajanje konceptov v prakso (Bezié¢ 2011).

Pri oblikovanju obeh konceptov in operacionalizacij je bilo upostevano, da je
vsaka slovenska osnovna in srednja $ola Ze zaposlovala vsaj enega svetovalnega
delavca, da so bili med njimi na tretjini osnovnih in ve¢ kot polovici srednjih Sol
zaposleni Solski psihologi ter na ve¢ kot na polovici osnovnih in tretjini srednjih
Sol tudi Solski pedagogi. Tako je bilo upravi¢eno predpostavljati, da bo mogoce z
ustreznim strokovnim spopolnjevanjem teh kadrov sorazmerno hitro zagotoviti
strokovno izvajanje konceptov v praksi (Bezié 2017). Vloge svetovalne sluzbe na
podrocju dela z nadarjenimi pa so bile, kakor smo Ze predstavili, okvirno opredeljene
tudi v Programskih smernicah.

Vioga svetovalne sluzbe pri udejanjanju konceptov odkrivanja nadarjenih ucencev
in dijakov in vzgojno-izobraZevalnem dela z njimi*

Koncept NAD OS #e v izhodis¢ih za odkrivanje nadarjenih navaja, da sveto-
valna sluzba vodi proces odkrivanja in v vseh korakih (evidentiranje, identifikacija,
seznanitev in pridobitev mnenja starsev in u¢enca) v njem tudi aktivno sodeluje
— Solski psiholog izvede in ovrednoti psihodiagnosti¢ne teste, svetovalni delavec
skupaj z uciteljem oceni tudi ustreznost ocene na ocenjevalni lestvici in sodeluje
na sestanku uciteljskega zbora, na katerem se identifikacija potrdi ali ne. Skupaj
z razrednikom seznani starse o ugotovitvah in pridobi tudi njihovo mnenje. Kon-
cept NAD 0S za nacrtovanje prilagoditev vzgojno-izobrazevalnega dela za vsako
vzgojno-izobrazevalno obdobje (triado) ponuja razlicne organizacijske moznosti,
didakti¢ne strategije ter oblike in metode pedagoskega dela. Med njimi tudi taksne,
ki jih zaradi svojih specifiénih strokovnih kompetenc lahko najbolj kakovostno
izvede svetovalni delavec sam ali v sodelovanju z ucitelji, npr. delavnice za osebni
in socialni razvoj, dejavnosti s podro¢ja karierne orientacije, svetovanje za osebni
razvaoj, ali s svojim specificnim znanjem prispeva h kakovosti izvedbe, npr. priprava
individualiziranih programov, individualizacija in diferenciacija pri rednem pouku,
izvajanje sobotnih $ol itd.

Pedagog in psiholog lahko izvajata tudi ure individualne ali skupinske uc¢ne
pomo¢i (ZOFVI 1996, 81. ¢len). V skladu s Konceptom NAD OS in ZOsn (2018, 95.
¢len) svetovalna sluzba skrbi tudi za vodenje in varovanje osebnih podatkov, povezanih

4 Ve¢ o omenjenih konceptih ter njunem izvajanju je mogoce najti na drugih mestih (npr. Bezié¢
2006; Bezi¢ in Deutsch 2011; Bezi¢ 2012; 2012a; 2017; Jurisevi¢ 2012; 2014).
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z odkrivanjem in spremljanjem razvoja nadarjenih uéencev. Sodelovanje svetovalne
sluzbe pri nac¢rtovanju, spremljanju in evalvaciji dela Sole in individualiziranih
programov je dolo¢eno Ze v zakonu (ZOFVI 1996, 67. ¢len). Svetovalni delavec naj bi
bil praviloma tudi koordinator za delo z nadarjenimi na $oli, zato je njegovo stalno
strokovno izobrazevanje logi¢na posledica njegove vloge. Potrdimo lahko, da je bilo
7e v prvih 10 letih izvajanja Koncepta NAD OS v razli¢ne oblike izobrazevanj za
delo z nadarjenimi vkljucenih vec tiso¢ strokovnih delavcev $ol, v dalj$e seminarje
(24- do 72-urne) tudi vecina svetovalnih delavcev (Bezi¢, 2011).

V Konceptu NAD SS (Koncept 2007) je v izhodis¢ih poudarjeno, da se
koncept osredotoéa na vzgojno-izobrazevalno delo z nadarjenimi dijaki,
saj se predpostavlja, da bo vec¢ina nadarjenih prepoznana Ze v osnovni $oli.
Vzgojno-izobrazevalno delo temelji predvsem na delu dijaka oz. skupine
dijakov z mentorjem oz. mentorji, pri ¢emer se dejavnostim zunaj rednega
pouka, zunaj$olskim dejavnostim in izbirnim delom predmetnika pripisuje
vsaj enak pomen za razvoj nadarjenosti kot individualizaciji in diferenciaciji
pri rednemu pouku (prav tam, str. 5-6). Za delo z nadarjenimi se priporo-
¢ajo razli¢ni kurikularni pristopi (akademski, obogatitveni) ter nekatere
specificne organizacijske oblike in didakti¢ne strategije (npr. u¢ne skupine z
vi§jim nivojem zahtevnosti, izbirni predmeti, moduli, akceleracija, izpiti, dodatni
pouk, priprava na tekmovanja, individualni uéni nac¢rt (curriculum compacting),
sobotne in poletne Sole, tabori). Specificne organizacijske in didakti¢ne pristope
nacrtujejo in izvajajo vsi strokovni delavci Sole, torej tudi svetovalni delavci,
pa tudi zunanji sodelavci. Dejavnosti pa lahko potekajo v $oli ali zunaj nje
(prav tam, str. 8-9).

Kljub poudarku na delu z nadarjenimi, ki ga neposredno izvajajo predvsem
uéitelji in mentorji, pa so v Konceptu NAD SS predvidene tudi pomembne naloge
svetovalne sluzbe. Mednje sodi predvsem proces odkrivanja nadarjenih, ki ga sveto-
valna sluzba tudi vodi ter v njem aktivno sodeluje; ¢e je potrebno, psihodiagnosti¢ne
teste izvede in vrednoti psiholog, ocenjevalne lestvice pa skupaj z ucitelji ovrednoti
svetovalni delavec. Na podlagi identifikacije lahko dijak odda vlogo za individuali-
zirani program (prav tam, str. 5).

V srednjih $olah za naértovanje in izvajanje programa dela z nadarjenimi
skrbi projekina skupina, ki poleg predstavnikov uditeljev mentorjev vkljucuje
tudi svetovalno sluzbo. Praviloma naj bi bil svetovalni delavec, tudi zaradi svojih
specifiénih strokovnih kompetenc, koordinator projektne skupine, vodil evidenco
o vkljucenosti nadarjenih dijakov v razlicne programe ter z njimi sklenjenih dogo-
vorov (npr. pedagoskih pogodb, osebnih izobraZzevalnih naértov, individualiziranih
programov dela), mora pa skrbeti tudi za vodenje in varovanje osebnih podatkov,
povezanih z odkrivanjem nadarjenih, njihovim osebnim razvojem ter z nudenjem
pomodi in osebnim svetovanjem (prav tam, str. 6; ZGim, 42. ¢len; ZPSI, 86. ¢len).
Svetovalna sluzba sodeluje z vodstvom $ole tudi pri nac¢rtovanju, spremljanju in
evalvaciji dela Sole kot celote ter individualiziranih programov (ZOFVI; Pro-
gramske smernice 1999a; 1999b).

Vioga in naloge koordinatorja zahtevajo njegovo stalno strokovno spopolnje-
vanje, $e posebej za nudenje podpore in pomoci uciteljem na podro¢ju prepoznavanja



132 Sodobna pedagogika/Journal of Contemporary Educational Studies Bezié

nadarjenih in prilagajanja pouéevanja njihovim specifiénim uénim potrebam. To
od njih uditelji tudi pricakujejo (Jurisevi¢ 2015). Logi¢no je, da jim pomo¢ zaradi
svojega specifi¢nega strokovnega znanja na podrodéju osebnega in socialnega razvoja
lahko zagotavljajo predvsem psihologi, na podroéju pouéevanja pa pedagogi.

Iz dosedanje analize obravnavanih kurikularnih dokumentov izhaja, da je
vloga svetovalne sluzbe za uspesno izvajanje Koncepta NAD OS in Koncepta NAD
SS izjemno pomembna, celo nenadomestljiva (prim. Bezi¢ 2017). V nadaljevanju
bomo z analizo kompetenc pedagoga to poskusali Se dodatno utemeljiti.

Specifiéne kompetence pedagoga za uspesno izvajanje Koncepta NAD
OS in Koncepta NAD SS

Pri analizi kompetenc pedagoga bomo izhajali iz kompetenc, navedenih v
Studijskem programu II. stopnje — pedagogika Filozofske fakultete Univerze v Lju-
bljani (Studijski program 2018/2019; odslej SP 2018). Zavedamo se, da gre za zaéetne
in temeljne kompetence, ki se na individualni ravni v procesu vsezivljenjskega uéenja
(formalnega, neformalnega, priloznostnega) lahko razvijejo v razli¢ne znanstvene
in strokovne smeri in do razli¢nih nivojev ekspertnosti. To je odvisno tako od si-
stemske podpore kot tudi od osebne motiviranosti ter priloznosti.

Pri predstavitvi kompetenc »pedagoga magistra profesorja« ne bomo navajali
temeljnih ciljev in splosnih kompetenc SP 2018, ampak le tiste, ki so po nasem
mnenju zelo pomembne tudi za uspesno delo Sole na podrodju odkrivanja nadarjenih
in vzgojno-izobraZevalnega dela z njimi. Opise kompetenc pri posameznih Studijskih
predmetih bomo zdruzili v podskupine (prim. Resman, Krofli¢, Bezié 2000; Gregor¢i¢
Mrvar in Sari¢ 2018).

Na podlagi izbranih opisov kompetenc zdruZenih v podskupine sklepamo, da
je pedagog predvsem strokovnjak za:

— raziskovanje pedagoske teorije in prakse, npr. za

- razumevanje metodolosko zahtevnejsih raziskav in kriticno uporabo njihovih
i1zsledkov v vzgojno-izobraZevalni praksi, npr. za kriti¢no uporabo izsledkov
raziskav o odkrivanju nadarjenih in delu z njimi, raziskav o specificnem
procesu ucenja ucencev z izjemnimi potenciali na razliénih podrod¢jih na-
darjenosti itd.;

- raziskovalno delo in analizo vsebinskih in sistemskih resitev vzgojno-izobra-
zevalnega sistema v Sloveniji, npr. oblik in metod diferenciacije in indivi-
dualizacije pri rednem pouku, dodatnem pouku, izbirnih predmetih itd.;

- poglobljeno in kritiéno proudevanje psiholoskih vidikov izobraZe-
vanja nadarjenih, npr. osebnostno-¢ustvenih dejavnikov ucéenja, mo-
tivacije, ustvarjalnosti, razvoja u¢nih strategij in metod samostojnega
ucenja itd.;
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za razvoj pedagoskih ved in vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, npr. za

oblikovanje strokovnih resitev, ki v vzgojno-izobrazevalnem procesu nikogar
od udelezencev ne izkljucujejo ali privilegirajo;

za razvoj vzgojno-izobraZevalnih programov, npr. za

kriti¢no analizo in evalvacijo kurikularnih resitev za delo z nadarjenimi;

usklajevanje kurtkula $ole z interesi in vzgojno-izobrazevalnimi potrebami
nadarjenih ucencev, s programi izobrazevanja zunaj Sole, hobiji, treningi itd.;
nacrtovanje in uvajanje pedagoskih inovacij na podro¢ju dela z nadarjenimi,
npr. izobraZevanje na daljavo, obrnjeno uéenje, zgo$¢evanje uénega nacrta,
vzporedne ucne skupine itd.;

za analiziranje dejavnikov zagotavljanja kakovosti vzgojno-izobrazevalnega
dela z nadarjenimi, npr. razvijanje in uporaba kazalnikov kakovosti za delo
z nadarjenimi (prim. Bezi¢ 2015);

za resevanje pedagoskih vprasanj, ki se nanasajo na organizacijo in pedagosko

vodenje institucij, npr. za

koordinacijo dela projektnih timov za nacrtovanje raziskovalnega dela
nadarjenih, terenskega dela, raziskovalnih taborov, priprav na tekmovanja;

koordinacijo dela strokovnih aktivov za nacrtovanje prilagoditev vzgojno-
izobrazevalnega dela z nadarjenimi, za vrednotenje kompleksnih uénih
dosezkov;

strokovno sodelovanje pri nacrtovanju ciljno usmerjenih medsebojnih
hospitacij, pri naértovanju, spremljanju in evalvaciji dela $ole na podrocju
dela z nadarjenimi;

sodelovanje z razrednikom pri nacrtovanju, vodenju in evalvaciji dela z
nadarjenimi na nivoju oddelka;

sodelovanje pri nadrtovanju profesionalnega razvoja udéiteljev za podroéje
dela z nadarjenimi in Sole kot ucece se organizacije;

za nacrtovanje pedagoskih procesov, npr. za

kriti¢no izbiro in uporabo sodobnih didaktiénih strategij in metod glede
na zastavljene cilje ter za svetovanje uciteljem pri uvajanju didakticnih
novosti pri delu z nadarjenimi pri pouku;

svetovanje uéiteljem za uporabo spoznanj psihologije v vzgojno-izobrazevalnem
delu, npr. normativni, pospeseni in asinhroni razvoj, izjemni motivacijski
in ¢ustveni potenciali, nadarjeni ucenci s specificnimi u¢nimi tezavami itd.;
nacrtovanje in vodenje kariere, npr. za izvajanje svetovalne dejavnosti za
poklicni in karierni razvoj vecstransko in specifi¢no nadarjenih;
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- uporabo sodobnih didaktiénih strategij in metod za preverjanje in ocenje-
vanje znanja, za ugotavljanje vklju¢enosti nadarjenih uéencev v Zivljenje
in delo Sole itd.;

— za pedagosko svetovanje, npr. za

- strokovno in eti¢no individualno in skupinsko pedagosko svetovanje uc¢encem,
starsem in druzini, za pedagosko posvetovalno delo z ucitelji in starsi na
podrodcju ucenja, vzgoje, discipline, osebnega in socialnega razvoja nadarjenih;

—  za poucevanje pedagoskih in drugih predmetov, npr. za

- nacrtovanje in izvajanje seminarjev ter uporabo razliénih metod izkustve-
nega ucenja ucencev, uciteljev in starsev itd.

Iz predstavljenih kompetenc lahko razberemo, da pedagog lahko pomembno pri-
pomore h kakovosti prilagajanja vseh vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti znaéilnostim,
potrebam in interesom nadarjenih ucencev oz. dijakov.

Njegovo posebno mesto vidimo $e predvsem v strokovnem sodelovanju in
posvetovanju z uditelji pri uvajanju sodobnih didakti¢nih strategij, oblik in metod
vzgojno-izobrazevalnega dela v okviru obveznega, razsirjenega in nadstandardnega
programa Sole. Pedagog bo $e posebej pozoren na uresnicevanje temeljnih pedagoskih
in didakti¢nih nacel za delo z nadarjenimi ter tudi na to, da bo u¢no okolje vkljucujoce
za vsakega ucenca oz. dijaka, torej tudi za nadarjenega. Strokovno oporo in podporo
lahko zagotavlja tudi razredniku ter vsem drugim udeleZenim pri nacrtovanju,
spremljanju in evalvaciji individualiziranih vzgojno-izobrazevalnih programov ter
vodstvu Sole pri razvojnem in letnem nacrtovanju. Kompetentno lahko sodeluje
tudi pri nacrtovanju strokovnega razvoja vseh strokovnih delavcev.

Sklep

Vioga svetovalne sluzbe pri uresnicevanju konceptov odkrivanja nadarjenih
ucencev in dijakov ter pri vzgojno-izobrazevalnem delu z njimi je utemeljena tako
v zakonodaji kot v obravnavanih programskih dokumentih

Na podlagi analize programskih dokumentov — Koncepta odkrivanja in dela
z nadarjenimi v devetletni OS (1999), Koncepta za vzgojno-izobraZzevalno delo z
nadarjenimi dijaki v srednjem izobrazevanju (2007) ter programskih smernic za delo
svetovalne sluzbe v osnovnih in srednjih Solah (Programske smernice 1999a; 1999b;
Predlog posodobitev Programskih smernic 2016) ugotavljamo, da so obravnavani
dokumenti med seboj skladni in upostevajo opredelitev nalog ter strokovne profile
delavcev Solske svetovalne sluzbe, doloc¢ene v zakonu (67. élen ZOFVI). Upostevajo
tudi zakonsko umestitev nadarjenih uéencev in dijakov v skupino otrok s posebnimi
potrebami, kot je veljalo v zakonodaji iz leta 1996. Sprememba ZOsn, ki nadarjene
ucence navaja posebej oz. loéeno od skupine otrok s posebnimi potrebami in jih,
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kar je najmanj nenavadno, tudi definira (ZOsn, 11. élen), v nobenem od omenjenih
programskih dokumentov $e ni uveljavljena.® Sicer pa lahko ugotovimo tudi, da
omenjena opredelitev nadarjenih uéencev v ZOsn sama po sebi ne preprecuje obliko-
vanja individualiziranih programov tudi za nadarjene ucence, zato ostaja vloga
svetovalne sluzbe pri njihovem naértovanju, spremljanju, izvajanju in evalvaciji,
kot je opisana tudi v Programskih smernicah, nespremenjena.

Za uspesno izvajanje Koncepta NAD 0S in Koncepta NAD SS so pomembne tudi
specific¢ne strokovne kompetence pedagoga

Vsebinska analiza Koncepta NAD OSin Koncepta NAD SS je pokazala , da so
za njuno uspesno izvajanje Se posebej pomembne tudi specifi¢ne strokovne kompe-
tence Solskega pedagoga, ki jih razvije z univerzitetnim Studijskim programom II.
stopnje — pedagogika (SP 2018). Med kompetencami magistra profesorja pedagogike
Se posebej izpostavljamo njegove kompetence za oblikovanje spodbudnega u¢nega
okolja za vsakega ucenca, »kjer ne bo nihce izlo¢en ali privilegiran«. Kako pomembno
je razvijanje kompetenc bodocega Solskega pedagoga za delo z nadarjenimi, nam
pokaze tudi delez pedagogov med koordinatorji za delo z nadarjenimi. Namre¢ med
vsemi koordinatorji za delo z nadarjenimi je tri detrtine svetovalnih delavcev, med
temi pa veé kot polovica pedagogov (JuriSevic idr. 2015). Med najveéjimi ovirami
za zadovoljstvo s svojim delom najveckrat navajajo tudi pomanjkljivosti in tezave
pri didakti¢éni izvedbi pouka oz. slabse izrabljene moznosti individualizacije in
diferenciacije znotraj rednega pouka (prav tam). Upamo si predpostaviti, da so
razliéni strokovni profili koordinatorjev najvecje ovire razliéno opredelili. Seveda
pa bi bilo to treba dokazati.

Obstaja dvom v optimalnost izrabe/uporabe strokovnih kompetenc pedagoga za
delo z nadarjenimi

Predstavljena spoznanja odpirajo vprasanje optimalnosti izrabe/uporabe
strokovnih kompetenc pedagoga pri na¢rtovanju, izvajanju, spremljanju in evalvaciji
vzgojno-izobrazevalnega dela Sole na podroéju dela z nadarjenimi ter individualizi-
ranih nacrtov, prav tako pa tudi za svetovanje uéencem ter pedagosko posvetovalno
delo z uditelju in starsi. Strokovne kompetence pedagoga so lahko v veliko oporo
in podporo tudi ravnateljem pri ugotavljanju in zagotavljanju kakovosti vzgojno-
izobrazZevalnega dela z nadarjenimi v oddelku, na predmetnih podrod¢jih ter na Soli
kot celoti (prim. Bezié 2015).

5 ZGimn in ZSPI nadarjene ucence Se zmeraj umescata med ucence s posebnimi
vzgojno-izobraZevalnimi potrebami (Zakonodaja in dokumenti, MIZS). Za srednje Sole
veljajo tudi normativi za priznavanje dodatnih finanénih sredstev za koordinatorja dela z
nadarjenimi, mentorsko delo in za pripravo individualiziranih vzgojno-izobrazevalnih nacr-
tov (prav tam, Normativi ..., 14. ¢len). Tudi 62. ¢len ZOFVI, v katerem so doloc¢ene naloge
oddel¢nega uciteljskega zbora pri na¢rtovanju in spremljanju programa dela z nadarjene, je
ostal nespremenjen od leta 1996.
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Preobremengjenost svetovalnih delavcev s koordinacijskimi in  upravno
administrativnimi nalogami ovira optimalno izrabo njihovih strokovnih kompetec

Na podlagi predstavljenih spoznanj ter z upostevanjem vecletnega opozarjanja
svetovalnih delavcev na njihovo preobremenjenost z razlicnimi koordinacijskimi
nalogami v okviru uresniéevanja konceptov, sprejetih po potrditvi Programskih
smernic v letu 1999 (npr. koncept ucne tezave, ZUOPP priporocila za delo z migranti,
protokoli za preprecevanje nasilja med vrstniki in nasilja v druzini itd.), ter Se po-
sebej z njimi povezanimi upravno-administrativnimi nalogami, lahko ugotovimo,
da je utemeljeno ¢im prej zniZati normative za zaposlovanje svetovalnih delavcev
tako v osnovnih kot srednjih Solah, nato pa tudi temeljito razmisliti o organizaciji
dela svetovalne sluzbe, tako da se bo sploh lahko okrepilo interdisciplinarno delo
Solske svetovalne sluzbe ter da bodo specifi¢ne strokovne kompetence posameznega
strokovnega profila optimalno uporabljene.

Tudi za izbolj$anje organizacije bi bila potrebna ustrezna sistemska podpora.
Menimo, da bi interdisciplinarni timi sprozili potreben kakovostni preskok v
delovanju Solske svetovalne sluzbe. Zagotovo bi jih morali v prvi fazi oblikovati v
sodelovanju med bliZznjimi Solami in v pilotnem preizkusu preveriti, kako bi v nasem
kontekstu tudi delovali. Zavedamo se, da ideja v praksi nima velike podpore (Bezié¢
2008), a smo prepricani, da bi jo bilo vredno vsaj pilotno preizkusiti in evalvirati.

Da bi zmanjsali nevarnost $e mocnej$e preobremenjenosti svetovalnih delavcev,
bi bilo treba, vsaj v prihodnje, pri uvajanju vsakega novega koncepta upostevati
tudi dejanske strokovne kompetence strokovnih in vodstvenih delavcev ol ter zZe
na sistemski ravni nacrtovati ustrezne organizacijske in strokovne resitve. Kakor
kaZejo nasa spoznanja, je pri delavcih svetovalne sluzbe zgornja meja moznih obre-
menitev ze dosezena (Konferenca ... 2018).

Literatura in viri

Bela knjiga o vzgoji in izobraZevanju v Republiki Sloveniji. (1995). Ljubljana: Ministrstvo
RS za Solstvo in $port.

Bezi¢, T. (1997). Zaposlovanje Solskih svetovalnih delavcev v Sloveniji — od zacetkov do
danasnjih dni. Solsko svetovalno delo, 2, $t. 2, str. 48-54.

Bezié, T. (2006). Uresnitevanje koncepta odkrivanja in dela z nadarjenimi v OS. Solsko
svetovalno delo, 11, §t. 3-4, str. 46-49.

Bezié, T. (2008). Razvoj in spremljanje delovanja mreze svetovalnih sluzb. Sodobna peda-
gogika, 59, §t. 2, str. 60-80.
Bezié, T. (2011). Dejavnosti Zavoda RS za Solstvo v procesih razvijanja in uvajanja Koncepta

odkrivanja in dela z nadarjenimi v osnovnih in srednjih solah Sloveniji, od leta 1996
do 2011. ESS projekt. Ljubljana: Pedagoska fakulteta Univerze v Ljubljani.

Bezié, T. (2012). Vzgojno-izobrazevalno delo z nadarjenimi ucenci po desetih letih uvajanja
novega Koncepta odkrivanja in dela z nadarjenimi v 9-letni 0S: Kje smo in kam
ho¢emo? V: T. Bezié (ur.). Vzgojno-izobraZevalno delo z nadarjenimi udenci osnovne
Sole (priro¢nik), str. 12-26. Ljubljana: Zavod RS za Solstvo.



Solska svetovalna sluzba in Solski pedagog ter uresni¢evanje konceptov za odkrivanje ... 137

Bezié, T. (2012a) Porocilo ekspertne skupine o analizi uresnicevanja koncepta v srednjih solah
ob koncu solskega leta 2011/2012 (neobjavljeno besedilo). Ljubljana: Zavod RS za Solstvo.

Bezi¢, T. (2015). Kazalniki kakovosti za VIZ delo z nadarjenimi - pripomocek za samoeval-
vacijo dela Sole in za nacrtovanje sprememb in izboljSav. Solsko svetovalno delo, 19,
§t. 1-2, str. 33-47.

Bezié, T. (2017). The role of the internal school counselling service in implementation of The

Concept of Recognising and Working with Gifted and Talented Students in Slovenia. V:
M. Zeljeznov Seniéar (ur.). Talent Education. III. International Conference. Book of
Papers. Str. 20-24. Portoroz: MiB. Dostopno na: https://www.talenteducation.si/en/
library/talent-education-2017/ (pridobljeno 30. 11. 2018).

Bezié, T., Deutsch, T., idr. (2011). Analiza uresnicevanja koncepta — odkrivanje in delo z na-
darjenimi uéenci v devetletni osnovni soli ob koncu Solskega leta 2009/2010 (porodilo
o raziskavi). Neobjavljeno besedilo. Ljubljana: Zavod RS za Solstvo.

Blazi¢, M. (ur.). (1994). Nadarjeni: stanje, problematika, razvojne moznosti. Novo mesto:
Pedagoska obzorja.

Dominko, C. (2018). Tekmovanja srednjeSolcev v znanju fizike. Fizika v Soli, 23, &t. 1, str. 27-22.

Erjavec Bartolj, A. (2018). Analiza stanja ter potreb in ovir na podro¢ju strokovnega pove-
zovanja v svetovalnih sluzbah. V: T. Bezi¢ in T. Malesevié (ur.). 19. Prispevki strok za
svetovalno delo v praksi: zbornik povzetkov = 19. Contributions of disciplines to the
counselling work in practice: book of abstracts | Konferenca o solskem svetovalnem
delu, Ljubljana, 23. in 24. avgust, 2018 = Conference on the School Counselling Work,
Ljubljana, 23rd and 24th August, 2018. Str. 40-41. Ljubljana: Zavod RS za Solstvo.

Gregoréi¢ Mrvar, P in Sari¢, M. (2018). Solska svetovalna sluzba danes: analiza rezultatov
raziskave o vlogi svetovalne sluzbe v $oli = School counselling service today: analysis
of the research results on the role of the counselling service at the school. V: T. Bezié in
T. Male§evié (ur.). 19. Prispevki strok za svetovalno delo v praksi: zbornik povzetkov =
19. Contributions of disciplines to the counselling work in practice : book of abstracts |
Konferenca o $olskem svetovalnem delu, Ljubljana, 23. in 24. avgust, 2018 = Conference
on the School Counselling Work, Ljubljana, 23rd and 24th August, 2018. Str. 25-26.
Ljubljana: Zavod RS za Solstvo.

JuriSevi¢, M. (2012). Nadarjeni udenci v slovenski Soli. Ljubljana: Pedagoska fakulteta
Univerze v Ljubljani.

Jurisevi¢, M. (2014). Poro¢ilo in sklepi s posveta »Prepoznavanje nadarjenih ucencev«.
Psiholoska obzorja. 23, str. 21-22. Ljubljana: Drustvo psihologov Slovenije.

Jurisevi¢, M., Kralj, D., Vogrinc, J. in Zagar, D. (2015). Vloga koordinatorja za delo z nadar-
Jjenimi na osnovni Soli in predlogi za zagotavljanje kakovosti vzgojno-izobrazevalnega
dela. Solsko svetovalno delo, 19, §t. 1-2, str. 14-23.

Konferenca o Solskem svetovalnem delu — 19. Prispevki strok za svetovalno delo v praksi.
(2018). Zbornik povzetkov. Ur. T. Bezi¢ in T. Malesevié / Conference on the School
Counselling Work — 19. Contributions of disciplines to the counselling work in practice:
book of abstracts. Ljubljana: Zavod RS za Solstvo. Dostopno na: https://www.zrss.si/pdf/
zbornik-konference-o-solskem-svetovalnem-delu-2018.pdf (pridobljeno 30. 11. 2018).

Koncept odkrivanja in dela z nadarjenimi uéenci v devetletni OS (1999). Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in $port. Dostopno na: http://www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.
gov.si/pageuploads/podrocje/os/devetletka/program_drugo/Odkrivanje_in_delo_z na-
darjenimi_ucenci.pdf (pridobljeno 30. 11. 2018).



138 Sodobna pedagogika/Journal of Contemporary Educational Studies Bezié

Koncept vzgojno-izobraZevalnega dela z nadarjenimi dijaki v srednjem izobraZevanju (2007).
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport. Dostopno na: http://www.zrss.si/zrss/
wp-content/uploads/koncept_viz_nad_srednje_marec_07.pdf (pridobljeno 30. 11. 2018).

Nagy, M. (2016). Cas za reformo Zoisovega Stipendiranja. Psiholoska obzorja/Horizons of
Psychology, 25, str. 1-17. Dostopno na: http://psiholoska-obzorja.si/arhiv_clanki/2016/
nagy.pdf (pridobljeno 30. 11. 2018).

Pedicek, F. (1967). Svetovalno delo in sola. Ljubljana: Cankarjeva zalozba.

Pravilnik o izobrazbi uditeljev in drugih strokovnih delavcev v izobraZevalnem programu
osnovne Sole (2015). Dostopno na http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV10943
(pridobljeno 30. 11. 2018).

Predlog posodobitve Programskih smernic za delo svetovalne sluzbe (2016). Podro¢na razvojna
skupina za svetovalno delo v vrtcih, Solah in domovih. Gradivo za strokovno usposa-
bljanje svetovalnih delaveev osnovnih in srednjih $ol, Ministrstvo RS za izobrazevanje,
znanost in §port, 28. 1. 2018. (Neobjavljeno besedilo). Ljubljana: Zavod RS za Solstvo.

Programske smernice : Svetovalna sluzba v gimnazijah, niZjih in srednjih poklicnih Solah
ter strokouvnih Solah in v dijaskih domovih. (1999a). Caginovié Vogrinéi¢, G. ... idr.
Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za Solstvo. Dostopno na: http://www.mizs.gov.si/
fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/ministrstvo/Publikacije/Programske smernice_SS.pdf
(pridobljeno 30. 11. 2018).

Programske smernice : Svetovalna sluzba v osnovni Soli. (1999b). Caé¢inovié Vogrinéi¢, G. ...
idr. Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za Solstvo. Dostopno na:

http://www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/ministrstvo/Publikacije/Programs-
ke_smernice_OS.pdf (pridobljeno 30. 11. 2018).

Resman, M., Becaj, J., Bezié, T, Caginovié - Vogrinéi¢, G., Musek, J. (1999). Svetovalno delo
v vrtcih, osnovnih in srednjih Solah. Ljubljana: Zavod RS za $olstvo.

Resman, M, Krofli¢, R, Bezi¢, T. (2000). Pedagog in pedagoiko svetovanje. Solsko svetovalno
delo, 5, §t. 3, str. 5-14.

Strménik, F. (1998). Pedagoski vidik spodbujanja nadarjenih uéencev. V: T. Bezié¢ (ur.). Zbor-
nik. Nadarjeni, sola, Solsko svetovalno delo. Str. 11-31. Ljubljana: Zavod RS za Solstvo.

Studijski program Oddelka za pedagogiko in andragogiko. (2019). Ljubljana: Filozofska fakul-
teta. Dostopno na: http://www.pedagogika-andragogika.com/files/2018_19-generalne
spremembe/Predsta._zbornik_2019 2._stop.enop._ped_.pdf (pridobljeno 30. 11. 2018).

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (1996). Ljubljana: Uradni list
RS, st. 12/1996.

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami — ZUOPP-1 (2017). (neuradno preéi$éeno
besedilo §t. 3). Dostopno na: http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK05896
(pridobljeno 30. 11. 2018).

Zakon o osnovni $oli — ZOsn (2016). (neuradno preciséeno besedilo $t. 14). Dostopno na:
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK0448 (pridobljeno 30. 11. 2018).
Zakon o gimnazijah — ZGim (2018). (neuradno preéiséeno besedilo $t. 5). Dostopno na: http://

pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK0450 (pridobljeno 30. 11. 2018).
Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanje — ZPSI-1 (2017). (neuradno precis¢eno

besedilo §t. 1). Dostopno na: http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=Z2AK04325
(pridobljeno 30. 11. 2018).



Solska svetovalna sluzba in Solski pedagog ter uresni¢evanje konceptov za odkrivanje ... 139

Zakonodaja in dokumenti. Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port. Dostopno na:
http://www.mizs.gov.si/si/zakonodaja_in_dokumenti/ (pridobljeno 30. 11. 2018).

Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, §t. 79/06 in 68/17)

Tanja BEZIC (National Education Institute, Ljubljana, Slovenia)

SCHOOL COUNSELLING SERVICE, SCHOOL PEDAGOGUE AND THE IMPLEMENTATION
OF THE CONCEPTS FOR RECOGNIZING THE GIFTED AND TALENTED STUDENTS AND
EDUCATIONAL WORK WITH THEM

Abstract: In the article, we explain and approve the important role of the School Counselling Service
for the successful implementation of the Concept of Recognizing and Educational work with Gifted and
Talented students in the Elementary school and of the Concept of Educational work with the Gifted and
Talented Students in the Secondary school. We put a special emphasis on the role of the school pedagogue.
Our explanations and arguments are based on the analysis of the role and tasks of the Scholl Counselling
Service, as they are defined in The School Counselling Services Guideline, in the mentioned concepts,
and on the analysis of the specific professional competences of school pedagogue as they are defined in
the master degree study programme at The University of Ljubljana. In the final discussion, we justify
the need to change some systems frameworks for the operation of The School Counselling service.
In this context, we highlight the employment standards and staffing solutions for more systematic
interdisciplinary cooperation within the counselling service, at school as a whole, between schools and
with the experts from other institutions. The proposed changes could contribute to a higher quality
of the work of the school counselling service, also in the field of educational work with the gifted and
talented students. .
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