Po¥tnina platana v gotovem.

LESNI DELAVi

Glasilo Osrednjega drustva lesnih delavcev =

T C

Izhaja vsakega 1.in 15.v mesecu. — Urednistvo in upravniitvo v Ljubljani, Selenburgova ulica 3tev. 6/II, desno. — Naro&nina stane letno 26 Din, pol-
oleta 13 Din, Cetrtletno 650 Din, posamezna Stevilka stane 1 Din. — Oglasi se za milimeter prostora v do!Zini Sirine enega stolpca pri enkratni objavi

néunajo po 2, pn tnkratui oh]aw po 1:80 in pri veckratni ovjavi po 140 Din.

— Nefrankirane ali premalo frankirane dopise se ne sprejema. —

Rokopisi se ne vratajo. — Reklamacije so postnine proste.

Stev. 3.

Ljubljana, dne 1. februarja 1925.

Leto IV.

Krepimo se.

Kaj hotemo? Na to vprasanje velja odgovor, da si ho-
temo potom naSe strokovne organizacije izvojevati in izpopol-
niti vse one predpogoje, ki so potrebne za izboljSanje nasih
materijelnih prilik, za naSo kulturno povzdigo in sploh za naso
pravno in socialno vsamosvojitev. Gospodarstvo se brez les-
nih delaycev sploh razvijati ne more, ker je brez Zive delav-
Ceve sile vsak razvoj izkljucen. Od nas samih pa je odvisno,
kaksno vlogo bomo v tem procesu razvoja igrali, kajti moZ-
nosti so dve. Ali se bomo zadrzali pasivno in prepustimo
yso skrb za nas in naSo usodo buriuaziji, v dobri veri na
njeno Clovekoljubnost, ki jo bomo priakovali zastonj, naj ona
sama daje smernice gospodarskemu razvoju in naSo delovno
silo do skrajnosti eksploatira, ali pa se bomo sku3ali prayo-
¢asno uveljavljati in sicer v toliki meri, da razvoj ne pojde
preko nas syojo pot brez naSega vpliva in sodelovanja. V
prvem sluaju postanemo brezpomembna zasuZjena masa, v
drugem je moZnost dana, da si ob naSem soodloCevanju ustva-
rimo takSen poloZaj in take Zivljenske pogoje, kakr$ne nam
kot ljudem po vsej pravici gredo.

V nasem strokovnem pokretu igra glavno, da najglav-
nejSo vlogo gospodarska, to se pravi finanéna mo¢ organiza-
cije. NajidealnejSe stremljenje, najbolj$a volja se razbije ob
slabih financ:h, ob dejstvu gospodarsko slabo podkovane or-
ganizacije. Strokovno gibanje v takem slu€aju prehaja v puhlo
sanjarenje, v nestrpno nezadovoljnost, v resigniranost, sile se
razkrajajogin v sploSnem permejduSevstvu se organizacija raz-
bije ob pelinah grenke realnosti.

Govoriti o potrebi moéne strokovne organizacije se nam
zdi odve®. Ta stvar je jasna ‘in razumljiva za vsakega, Kki
pojmuje sedanji €as, ki pozna delo in naloge strokovnih or-
ganizacij. Tudi smo o' potrebi in vaZnosti strokoynih organi-
zacij v ,Lesnem delavcu® Ze napisali marsikateri &lanek.

‘Kdor pa je o eksistenéne nujnosti nase strokovne orga-
nizacije prepri¢an, mora biti istofasno preprican tudi o tem,
da je vsaki strokovni organizaciji treba dati Zivljenske pogoje,
to je gospodarsko mol. Strokovna organizacija sloni na sa-
mopomogi. Samopomo¢ je ulinkovita predvsem le v popolni
solidarnosti vseh ¢&lanov, pri strogi disciplini in,pri Siroki
vzajemni medsebojni podpori.

V Casih splodne desorganiziranosti, splosne bede in po-
manjkanja, v Casih, ko je vztrajnost in volja oslabljena in so
#ivci razdrapani, je sicer precej razumljivo, da i&Cemo in kli-

¢emo pomoci predvsem od driave. Drzava, kot organizem
skupnosti, bi bila pa¢ prva poklicana, da&¢iti in pospesuje tudi
koristi delavcev. Ne smemo pa pozabiti, da Zivimo v buriu-
azni drZavi, zato pa tudi kot taka ne bo in ne sme biti edina
zaSCitnica naSih interesov, zlasti ne v vseh ozirih iniciativna
za$Citnica. Delavstvo se mora v prvi vrsti krepiti samo. V
tem dejstyu je velik kos morale, vzgoje k samozatajevanju, k
treznemu in preudarnemu miSljenju, in kar je glavnega, k sa-
mozavesti. Samozavest je kras Cloveka. Samozavesti pa dosti-
krat materijelno in socialno slabo stojefi Clovek nima. V boju
za obstanek se prerado oZivlja zavest odvisnosti. V prvi vrsti
torej mora biti naSa parola —'\samopomoé potom strokoyne
organizacije.

Mnogo naSih teZenj je tudi takih, ki jih more in mora
uresniCiti le drZava. To so predvsem vse panoge socialnega
zavarovanja, sanitarne in varstvene naprave v tovarnah, delav-
nicah in drugih obratih, ureditev delovnega &asa, delovne po-
godbe, reSevanje sporov iz delovnega razmerja, posredovanje
dela itd. :

Ali bo buriuazna driava vse to uvajala in izvajala iz
lastnega nagiba? Nikakor! Zato moramo imeti predvsem stro-
kovne organizacije, kojih mo¢ mora biti taka, da bo driava
primorana upoS$tevati ter izvajati njih iniciativne predloge in
zahteve.

Delokrog naSega strokovnega gibanja pa ne sme biti o-
mejen samo na izsiljevanje in kontrolo drZavnega socialno-
politi¢nega udejstvovanja. Rekli smo zgoraj, da morajo stro-
kovne organizacije v prvi vrsti sloneti na nacelu samopomo¢i.
Le tedaj bo uspeh popolen. Delokrog samopomo¢i je izredno
Sirok in bomo o njem spregovorili posebej.

NaSe strokovno gibanje potrebuje Siroke in globoke
samoizobrazbe, poglobitve nasega teoretiCnega in prakti¢nega
znanja. — Sredstva za to so: asopisje, broSure, obiskovanje
teCajev, knjiZnice, predavanja, razstave, poucni izleti, potova-
nja itd, Da moremo sodelovati pri drZavni pomoli za nase
pravno in socialno varstvo, je potreben temeljiti Studij tuje
zakonodaje, raznih strokovnih publikacij, kakor na primer onih
od mednarodnega urada dela.

Dobiti moramo svoje popolne teoreti¢ne strokovnjake v
vseh vpra$anjih, ustvariti moramo poklicne, zmoZne zagovor-
nike nasih teZenj.

Vse to pa bo mogoce doseli le z zdruzenimi mo&mi in
dobro fundirano blagajno naSe strokovne organizacije. Pred-
vsem pa je treba dela in zopet dela — na polju agitacije in
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v nadi strokovni o:'ganizaciji sami. Zbrati moramo vse 3irom
Slovenije raztresene lesne delavce in privesti jih v na$ tabor.
Agitacija in pridobivanje novih ¢lanov je pri mentaliteti nasih
lesnih delavcev, osobito po deZeli, jako teZavno, zaprek je na
_ stotine, toda vse to nas ne sme ustraSiti. Razmere, kakrine
so pri nas, zahtevajo visoko razviti Cut dolZnosti, preprifanja,
samozatajevanja in poZrtvovalnosti. Stevilo takih idealno pre-
pri¢anih in navduSenih sodrugov med slovenskimi lesnimi de-
lavci sicer ni veliko, a kader je tu, ki nam garantira za to,
da bo nasa stvar napredovala, se razvijala, Gospodarska kriza,
brezposelnost in vlasih se pojavljajo¢i malenkostni nespo-
razumi v lastnih vrstah, vse to so pojavi prehcdnega znacaja,
toda delavski pokret in z njim delavske strokovne organiza-
cije imajo znalaj trajnosti, ker bi delavstvo brez tega pokreta
in delavskih strokovnih organizacij bilo zgubljeno.

Zato s podvojeno silo na delo vsi oni, ki imajo dobro
voljo. —

Nekaj momentowv iz politike
strokovnih organizacij.

Pod tem naslovom je poznati dr. Sima Markoyi¢ priob-
&l v beogradskem listu ,RadniSko Jedinstvo“ z dne 18. ja-
nuarja 1925 zanimiv Clanek, v katerém razpravlja o razmerju
strokovnega pokreta, kakrSen je zlasti na jugu naSe drZave.
Izvajanja dr. S. Markovi€a nas zanimajo posebno zaradi tega,
ker kot primer navaja ravno strokovno organizacijo lesnih de-
lavcev v Beogradu.

V uvodu svojega €lanka omenja, da se strokovni po-
kret v Jugoslaviji nahaja danes v teZki krizi, kar-dokazuje naj-
bolj dejstvo, da od ve kakor 1,200000 delavcev v nasi dr-
favi je v strokovnih organizacijah v€lanjenih komaj 50.0C0,
in da $e tem manjka medsebojna vez. Zalostna slika! vsklika

Delvaska zakonodaja.

Pravilnik o higijenskih (zdravstvenih) in tehni€nih varno-
stnih odredbah v podjetjih.
Drugo poglavije.
Cistota delovnih prostorov.

§ 0.
Cis¢enje delovnih prostorov.

Vsi delovni prostori v podijetjih, ki spadajo pod nadzorstvo
inspekcije dela, se morajo vzdrZevati Cisti.

Tla se morajo popolnoma ocistiti najmanj enkrat na dan:
pred zaCetkom ali po koncu dela, nikoli pa ne med delovnim
&asom.

: Delovni prostori se morajo vsaj enkrat na teden umiti, bodisi
s 3Cetko, bodisi z mokrimi brisadami, ée narava ukonécanja ali
fal temu ne nasprotuje.

Stene in strop se morajo istotako pogostoma Elshtl.

Prav tako se morajo stene pobeliti, kadarkoli je treba,
namanj pa enkrat na leto.

§ 10.
Podjetja, kjer se vr§i deloz organskimi tvarinami,
V prostorih, kjer se predelujejo organske tvarine, ki se
kemijski izpreminjajo, ne smejo tla propuscati tekocCine ter morajo
biti urejena tako, da se tekoCina lahko odteka.
Stene teh prostorov morajo biti popleskane z mastno barvo

dr. S. Markovi€. lzmed S3tevilnih vzrokov, ki so privodili ta
za delavce vsekakor Zaiostni pojav, navaja le nekatere izmed
najvaznejsih.

Eden izmed glavnih vzrokov, pravi Markovi¢, je ta, ker
strokovnemu pokretu pri nas manjka sposobnosti voditi svojo
lastno, razredno proletarsko politiko. Drugi vaZni vzrok je,
da strokovnemu pokretu manjka modci in lastnih izskustev.
Strukturo” strokovnih organizacij so tvorili in tvorijo e danes
v_najvelji meri delavci, zaposleni v mali obrti. Mnogo spo-
sobnih ¢&lanov strokovnih organizacij se osamosvaja in kot
taki prehajajo v kroge malih obrtnikov.

Poleg vrzeli, ki na ta nadin nastajajo v vrstah strokovnih
organizacij prihaja $e ta neugodna posledica v postev, da z
odhodom sposobnih delavcev v vrste obrtnikov se prenaSajo
tudi njihova izskustva v nasprotniski tabor. *Stare, izskuSene
funkcionarje se je torej moralo neprestanosnadomeséati z mla-
dimi in pogostoma zelo mladimi.ljudmi, ki pa o strokovnem
pokretu seveda niso imeli nobenega pojma. Za Citanje ti mladi
funkcionarji niso imeli Casa, in tudi €e bi Cas bili imeli niso
znali tujih jezikov, da bi ¢rpali iz literature spoznavanje stro-
kovnega pokreta drugih deZel. V svoji najivnosti so se mladi
funkcionarjii ponavadi prostodusno obrafali za nasvete na
mlade, neizkuSene intelektualce, ki z redkimi izjemami sami
niso imeli nobenega pojma o znalaju, pomenu in resne vai-
nosti vpraSanja strokovnega pokreta in o delavskih teZnjah.
Nepoznavanju bistva strokovnih organizacij in strokovnega
pokreta so tudi odgovarjali njihovi pasveti. Mngogi od teh
mladih in neizsku$enih intelektualeev so ucili delavce vse drugo,
samo to ne, kar bi delavcem bilo treba.

* Vsakodnevno, muéno in‘\naporno delo, delo za grajenje
orgamzacn]e ter delo na duhovni poglobitvi in usposobljava-
nju Clanstva za akcije so mladi intelektualci prezirljivo pro-
glasali za ,oportunistitno® ip reformisti¢no, zato so tem agil-
neje mesali. delavcem glave z ,visoko politiko* in ,zveneCimi
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ali obloZene z drugim materialom, ki se da lahko umivati.
in tla se morajo veckrat umivati z razkuZiino raztopino.

Ce je v kraju, kjer ie podietije, vodovod, mora podletle
vodovod uvesti v vse zgoraj navedene prostore.

Odpadki, ki radi gnijejo, se ne smejo nikoli puscati v 10-
kalih, kjer se vr§i delo, nego se odpravljajo, kadarkoli nastajajo,
razen Ce ni v lokalih posebnih kovinastih posod, ki se hermeti¢no:
zapirajo ter izpraznjujejo im umivajo najmanj enkrat na dan.

§ 11. '

¢
Atmosfera delovnih prostorov.

Stene

Atmosfera delovnih prostorov mora biti zayarovana zoper
prah in_zrak, ki prihaja iz kanalov za nedistoto, z gnojis¢, iz
necistih vodnjakov, straniS¢ in vseh drugih izvorov nalezljivih bolezni.

V podietjih, ki izlivajo nedisto vodo ali tekoline v javne
ali zasebne kanale, mora biti zveza med kanali in podjetiem
opremljéna s Hidravliéno zaporo. Ta se mora odistiti najmanj
enkrat na dan.

‘Dela v vodnjakih, plinovodih, ceveh za odvajanje dima,

strani¢ih in na vseh krajih, ki utegnejo imeti Skodljive pline.'

se smejo opravljati Sele, ko se zrak v teh prostorih izéisti z.
ventilacijo.™ j
A § 12

Pljuvalniki.,

V vseh delavnicah mora biti postavijeno zadostno Stevilo
pljuvalnikov s tekoCinami. Pljuvalnike je treba umivati vsak dan.
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parolami“. Njihov posel je bil vsekakor sila lahek, kajti ve-
liko laZje je govoriti in svetovati, kakor pa v strokovnih or-
ganizacijah fakti¢no tudi delati. Ti intelektualci — pravi dr.
S. Markovi¢ dalje — so ponavadi priSli k nam od drugod in
so hoteli v na$ pokret presaditi in uveljavljati razne neprede-
lane parole, ki so naSim strokovnim organizacijam silno $ko-
dovale. Ne sami delavci, tudi njihovi funkcionarji niso bili
v stanu, da te parole pojmijo, tem manj pa da bi jih preba-
vili. Na ta nain so se pri Clanih strokovnih organizacij in

njihovih funkcionarjih glede nazora ter pojmovanja pomena

in nalog strokovnega pokreta vstvarjali zmede in zablode. Za
takih okoliSCin seveda ni prav ni¢ ¢udnega, da so delavci in
njihovi funkcionarji zgubili vsak jasen razgled, ob enem pa
tudi postali nesposobni, da pametno in trezno gledajo na stvarno
Zivljenje svoje najblizje okolice. Da je strokovni pokret trpel
najvetjo Skodo vsled take taktike, je ve kot razumljivo.

In sedaj pazno citajmo, kaj dr. S. Markovi¢ piSe dalje.

To, kar navajam, se opaZa skoraj pri vseh nasih stro-
kovnih organizacijah. Kot najbolj tipi¢en primer nam pa lahko
sluZi strokovna organizacija lesnih delavcev v Beogradu.

Strokovna organizacija lesnih delavcev v Beogradu in
ostali Srbiji je tudi za Casa najvefje reakcije brez najmanjse
zgube ohranila vso svojo silo. Leta 1921, ko so mnoge te-
danje in danasnje strokovne organizacije bile popolnoma na
tleh in je njihova aktivnost padla pod niflo, ali pa niti for-
mirane niso bile, kakor je danes slufaj pri zvezi kovinarjev
(komunisti¢ni, op. ur.), je bilo delovanje strokovne organiza-
cije lesnih delavcey.zelo aktivno in je ta organizacija Stela
tudi priliéno veliko Stevilo Clanov. Izvestno vreme je ta stro-
kovna organizacija imela nameS€enca celo dva tajnika. Po
Srbiji je imela ve’ podruZnic. Stevilne konference, ki jih je
sklicevala, so bile dobro obiskane, Zive in aktivne. V svoji
pisarni so lesni delavci imeli celo svoj lastni telefon, ki jim
je sluzil zlasti pri posredoyanju dela svojim ¢lanom. Najjagje
sredstvo, ki -so ga lesni delavci imeli v rokah, je bila njihova

§ 13.
Strani§éa. i

Za vsakih 30 oseb, zaposlenih v podjetju, se mora prirediti
eno straniSce.

StraniSa se Cistijo enkrat na dan, €e niso urejena za
vodno izpiranje.

Strani5Ca se morajo postaviti zunaj prostorov za delo in
bivanje ter ne smejo biti v direktni zvezi s temi prostori, Ce
niso urejena za vodno izpiranje.

Tla in stene strani3¢ morajo biti do viSine 1'20 m iz ma-
teriala, ki ne propus¢a tekocine.

Ce je straniste v isti zgradbi, v kateri so delovni prostori,
mora biti odvodna kanalizacija v zvezi z zunanjim zrakom po
ceveh s premerom najmanj' 025 m. Te cevi odvajajo pline iz
kanalizacije nad streho podjetja. 2

Strani§®a morajo biti zadosti razsvetljena in urejena tako,
da onega, ki je v nfih, ne zadevajo vremenske neprilike. Razen
tega mora imeti vsako straniSCe naravno ventilacijo.

V vegjih podijetjih, v katerih so zaposlene moSke in Zenske
osebe, morajo biti strani3¢a porazdelijena in lofena po spolu;
ta porazdelitev se mora oznaliti z napisi.

Pisoarji.
Pri stranid¢ih za moske je treba za vsakih 30 oseb po-
staviti $e en pisoar iz materiala, ki ne propu3c¢a tekoine. Pisoar
se mora vzdrZevati Cist.
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lastna posredovalnica za delo. Njihova posredovalnica za
delo je tako izvrstno funcionirala, da delodajalci lesne stroke
v Beogradu drugace niso dobili delavcev, kakor preko te po-
sredovalnice.

Skratka, posredovalnica je bila tako razvita, da so o njej
vodili posebno knjigovodstvo.

Ali je strokovna organizacija lesnih delavcev v Beogradu
od tistihmal v kakrSnemkoli oziru kaj napredovala?

Na to vpraSanje, ki ga stayi dr. S. %arkovié, odgovarja
takole :

V kolikor nam je znano, lesni delavci beograjski od leta
1921 ne le da niso napredovali niti za korak, pa¢ pa so na
Zalost celega strokovnega pokreta stalno nazadovali. Pozicije,
ki so tvorile njihovo mo¢ in silo, so domalega skoro vse iz-
gubili. Lastna posredovalnica za delo je zgubljena., Stevilo
¢lanov je padlo tako, da je nastala opasnost likvidacije cele
organizacije. Finance strokovne organizacije lesnih delavcev
beogradskih so skrajno bedne. Prosyetne in agitacijske akcije
ni skoro nobene.

Ni dvoma, da je precejSen vzrok na desolatnih razme-
rah te organizacije reakcija, vendar pa se to stanje, v kate-
rem se nahaja, ne da opraviliti s samo reakcijo. Po naSem
mnenju so poleg reakcije splodno nesrefo v naSem delavskem
pokretu v glavnem povzroCili gori oznaceni vzroki. Med les-
nimi delavci so se pojavili novi, mladi apostolji, ki so se
proglasili za poklicane in kvalifikovane za vse. Ravnajo¢ se
po parolah ,visoke politike* so v svoji domisljavosti progla-
Sali izskuSnje ter nazore starih sodrugov na polju politike
strokovnih organizacij kot zastarele in' kot posledico ,social-
demokratitne politike“. Vse dotedanje metode dela v stro-
kovnih organizacijah, katerim so se imele te strokovne orga-
nizacije zahvaliti za svojo mo¢ in za svoje uspehe, kakor tudi
aprobirane izskuSnje starih strokovniCarjev, so vrgli pod klop
in so vsako pozitivno kakor tudi konstruktivno delo v orga-
nizaciji zaceli zanemarjati. Namesto brige in dela so svojo

V krajih, ki imajo vodovod morajo biti strani¥¢a urejena
za vodno izpiranje. _
§ 14.

Prepoved obedovanja v delovnih prostorih.

Osebam, zaposlenim v podjetju, je prepovedano, obedovati
v lokalih, kjer se vrdi delo.

To se sme izjemoma dovoliti z vednostjo pristojnega in-
spektorja dela: :

1.) &e se v podjetju ne uporabljajo strupene tvarine;

2)) ¢e se v podjetju ne izlo€ajo strupene izparine in'tudi
ne prah;

3.).Ce so ostali higienski pogoji zadovoljivi.

Ce se obedovanje v delovnih prostorih ne more dovoliti,
a delavci zaradi kratkega opoldanskega odmora ne morejo hoditi
kosit v stanovanja ali kantine, mora podjetje ysem delavcem,
ki kosijo v podijetju, prirediti jedilnice s potrebnim Stevilom miz
in stolov. :

Jedilnice se morajo vzdrZevati Ciste; treba jih je zraCiti in
pozimi kuriti. . :

Delavcem se mora dajati moZnost, da si v jedilnici udobno
ogrevajo jedi in pijace.

§ 15.

Pitna voda.

Podjetja morajo dajati zaposlenim na razpolago dobro pitno
vodo, e pa te ni, okreplevalne pijafe iz kuhane vode.
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glavno zadaCo videli v razsipavanju praznih, puhlih fraz, od
katerih organizacija in ¢lanstvo nima nobene koristi. Na pleéih
organizacije, ki zahteva dela in ne praznega besediCenja, uga-
njajo najpustejSo demagogijo. Vse drugo jim je vaZnejse, kakor
pa iuteresi in potrebe Clanov. PriSlo je tako dale¢, da se je
po zaslugi nezrelih mladeniCev vsa strokovna organizacija
lesnth delavcev spremenila v koterijo premljevanja osebnih
zadev in toriSCe zopernih prepirov. Na zadnje izraZa list dr.
S. Markovia bojazen, da bo vsa organizacija Sla rakom Zvi-
Zgat, ako pojde dalje po tem potu.

Tako glasilo dr. S. Markovi¢a, ki je kot vod;a komuni-
stov presedel dve leti v zaporu v Mitrovici. Vsekakor je to,
kar pove ,Radni¢ko Jedinstvo“ v brk danaSnjim samozvancem
v strokovni organizaciji lesnih delavcev v Beogradu, zelo hud
poper. Ni¢ boljSe ni v tem pogledu tudi v drugih pokrajinah.
Mi to sicer Ze davno vemo in smo se tudi po tem ravnali,
niso nam pa hoteli verjeti. Za nas lesne delavce v Sloveniji. je
sodba lista dr. S. Markovifa zelo vaina, kajti ona nam potr-
juje, da smo imeli prav, ko smo se drzali napram ,drugovom*
na jugu rezervirano. Ravno ljudje kova, kakor jih slika dr.
S. Markovicev list, si Se danes prizadevajo, da bi nas vjeli v
svoje zanjke, kar pa se jim ne bo posreilo. Vsebina gori cj-
tiranega ¢lanka nam jasno kaZe, zakaj bi nas po svoje tako
" radi centralizirali — jima treba para za politiCku propagandu.
Mi pa rabimo naSe pare za naSe lastne Elane.

Neprestano so nas hoteli u&iti, neprestano so nam da-
jali nasvete in se nam vsiljevali, sedaj nam njihoy vodja sam
pove, da je tam doli vse zanemarjeno, gnjilo in da tamkaj
vlada absolutna nesposobnost. Se bodo pal morali popreje
strezniti, predno bo mogole govoriti z njim kako pametno
besedo.

-

Zastoj v lesni industriji.

V narodnem gospodarstvu Jugoslavije zavzema lesna in-
dustrija brez dvoma eno izmed najvainejSih mest, posebno

kar se tiCe izvoza. KakS$no odli¢no mesto zavzema lesna .in-
dustrija je najlepSe razvidno iz nastopnih Stevilk:

Leta 1920 je zna3al izvoz vsega blaga Din 1.380,606.055,
od te svote je odpadlo na izvoz lesa in lesnih izdelkov Din
392,074.198, to je 296%o;

leta 1921 je bilo razmerje Din 2.460,737.562, Din 218
milijonov 430.959 ali 889%o;

leta 1922 Din 3691 166.163, Din 660,710.896 odnosno
17°8%;

leta 1923 je kon&no celotni izvoz znaSal Dm 8.048,843.930,
od tega je na les in lesne izdelke odpadlo Din 1.615,757.398
ali 20%. V vseh Stirih lefih je Jugoslavija izvozila vsega
blaga za Din 15.519,000.000, od tega je na izvoz lesa in les-
nih proizvodov odpadla svota Din 2.885,000.000 ali 185 °%.

StatistiCen izkaz navaja, da je v prvem polletju leta 1924
od celotnega izvoza v vrednosti Din 4.175,000.000 prislo na
izvoz -lesa in lesnih izdelkov Din 1.034,332.519, kar znaSa
24°7°%%o.

Omeniti je, da v oznalenih $tevilkah tiColi se vrednosti
lesa in lesnih izdelkov razne destilacije iz lesa, ki se jih je
lstotako izvazalo, niso zapopadene.

Po navedbah ‘lesnih industrijcev je lesni industriji Jugo-
slavije potreben kapital v znesku Din pet milijard, in to samo
poslovnega kapitala brez tovarniSkih naprav in brez gozdnih
kompleksov.

V nasprotju z drugimi panogami indusfrije je lesna in-
dustrija po wvojni domalega neprestano zaznamovala dobro
konjunkturo. Tehni¢no dokaj razvita in nalazeCi se blizu morja
in dezel, ki les uvaZajo, ji ni bilo teZko kljubovati inozemski
konkurenci. i )

Zahvaljujo€i se dobri konjunkturi*ter prosperiteti je lesna
industrija potegnila nase doberSen del domaclega kapitala.
Zakaj kapital je zapu$€al mnoge druge panoge industrije, Ki
jih je davila inozemska konkurenca in so komaj Zivotarile,
ter se je vrgel na les. Tako so neStevilna mala in srednja
lesnoindustrijska podjetja rastla kakor gobe po deZju.

Ce ima kraj podjetja vodovod ga mora pod;et;e uvesti in
to vodo dajati delavcem na razpolago.

Voda, ki se uporablja v delovnih prostorih, bodisi za vla-
Zenje zraka, bodisi za Skropljenje in umivanje delavnic, ne sme
biti nezdrava.

§ 16.
Umivalniki.

Vsako podjetje mora dajati zaposlenemu delavstvu na raz-
polago umivalnike, ¢e mogoce, s toplo vodo.

Umivalniki naj bodo po moZnosti zunaj delovnih prostorov;
biti morajo zadostni, da se iztofasno umiva vsaj ena trefjina
delavstva.

Umivalniki so lahko iz ploCevine, kamena, porcelana in
podobne tvarine. Pri njih mora biti zadosti brisaC in mila.

Ce so umivalniki v posebnem prostoru, sé mora prostor
pozimi kuriti.

Velja podjetja moralo imeti loCene umwalmke za moSke
in za Zenske,

§ 17.
Kopalnice.

V vecjih podjetjih, v katerih se med delom razvijajo prah,
Skodljtvi plini 'in tekoCine kakor tudi trdna Skodljiva telesa, in

vob&e v podjetjih, v katerih je delavec posebno izpostavljen neci-
stosti, morajo dajati lastniki pod]eh] delaystvu na razpolago ko-
palmce s prénimi kopeimi.

V kopalnicah mora bili milo z brisato in po mozZnost tudi
topla voda.

Inspektorji dela “doloGijo, katera podjetja morajo napraviti
kopalnice za syoje delavce.

§ 18.
| " Garderobe in delovna obleka,

Podjetja morajo aajatl delaveem na razpolago omare ali
predel v omari, da tam spravljajo obleko in da se v njih obleka
varuje .kvarnega vpliva vlage, prahu ali 3kodljivih par.

Omare ali predeli v omari se morajo dati zapirati.

Po moZnosti naj ima vsak delavec posebno omaro ali po-
seben predel v omari. -

Velika podjetja morajo imeti posebne oddelke, kjer se pre-
obladijo delavci, loCene po spolu,

Delovna obleka.

V podjetjih, kjer vpliva delo posebno kvarno na obleko
zaposlenega delavca, mora dajati podjetje delavcem, zaposlenim
pri teh opravilih, na razpolago posebno deloyno obleko. Inspektor
dela doloti v vsakem posameznem primeru, kdaj mora delodajalec
nabaviti delovno obleko in obutev in v kolikem obsegu.



V krogih domalega kapitala je zavladalo veselje nad
zlatim klasjem, ki je zorelo v lesni industriji. Za veseljem pa
se je pojavil macek, kajti izkazalo se je, da je domaéi kapi-
tal v svoji grabeZljivosti zaSel predale¢ in da vsled svoje
Sibkosti ne more ovladati situacije.

In kakor v vodi poiirajo velike ribe male, tako sedaj
tudi neStevilnim malim podjetjem preti opasna konkurenca s
strani velikih in tehni&no dovrsemh modernih lesnoindustrij-
skih obratov.

Lesna industrija osobito v Sloveniji in Bosni je vedno
trpela vsled neurejenega prometa in pomanjkanju Zelezniskih
voz. Prometna mizerija je nemalo pripomogla k temu, da so
se sicer polagoma, toda tem uspesneje pojavili inozemski
konkurenti na trZis¢ih, ki jih je obvladovala Jugoslavija. Res
je, da je zlata doba naSe lesne industrije sicer minula, vendar
pa navzlic temu o kaki pravi krizi v lesni industriji pri nas
nikakor ne more biti govora. V pogledu surovin je lesna in-
dustrija v Jugoslaviji v zelo ugodnem poloZaju, in tudi kar

-se tice tehni¢ne opreme lahko recemo, da je velik del lesno-

industrijskih obratov relativno na visku popolnosti. Zato je
- izkljudeno, da bi inozemska lesna industrija mogla postati
konkurenéno tako jaka, da bi bila v stanu naSo izriniti 1z in-
ternacionalnih trZise. :

Po trenotno nastali krizi bo Slovenija s svojimi Stevil-
nimi malimi in srednjimi lesnoindustrijskimi obrati vsekakor
prizadeta najobdutneje. Vedeti je namred treba, da se v krizi
nahajajo ravno mali in srednji obrati, kojih poslovno glavnico
tvori v dobrdni meri izposojeni, dragi ban¢ni kapital, ali pa
so ob ustanovitvi raCunali na javen kredit Narodne banke.
Velika lesnoindustrijska podijetja niso toliko prizadeta, ker so
v manjsi meri navezana na banc¢ni kapital ali pa sploh ne.
V sludaju potrebe velikim lesnoindustrijskim podjetjem ni
tezkd pomagati si z veliko cenej$im inozemskim Kapitalom.

5 :

Cim so se pojavili znaki zastoja v lesni industriji so
lesni industrijci zagnali velik kri¢ in vriS¢, ter napeli vse sile,
da dano situacijo ¢im izdatneje izkoristijo — zase. Uspeh
njihove akcije je bila enketa v ministrstvu za Sume in rud-
nike, katera se je vrSila dne 12.in 13. januarja 1925 in ki se
je peCala z vprasanjem, kako priti v okom zastoju v lesni in-

- dustriji. Na enketi so se navajali vzroki kreditne in prometne
naravi. Nadalje se je navajalo kot vzrok previsoke prevozne
tarife na Zeleznicah, carinske razmere in previsoki davki, in
kakor je to pri lesnih industrijcih pa¢ za pri€akovati so na-
vajali kot vzrok tudi visoka socialnopolificna bremena!

V resolucijah, ki so jih zbrani lesni industrijei predlagali
in sprejeli, zahtevajo cenen kredit od Narodne banke, boljsi

. promet in cenejSe prevozne tarife, izvestno carinsko zasCito,

zniZanje davkov in zmanjSanje socialno-politiCnih obveznosti.

Enketi je prisostvovala viadh po ministrstvu za 3ume in

rudnike z velikim svojim aparatom tako, da je zadobila nekak

uradni znalaj, Ceprav so bili- na njej zastopani samo indu-
strijei. Ostale zainteresirane gospodarske skupine in delavstvo

se je enostavno prezrlo. Enketa je dokazala, da industrijci v

nadi drzavi imajo na vlado velik, direkten vpliv in da ji uka-
zujejo, kaksna naj bo gospodarska, financna in socialna po-
litika. Da taka politika ne more biti drugacna kakor enostranska,

v interesu delodajalcev in na $kodo vseh ostalih zainteresiranih

slojev, je pa¢ jasno.

Proti takemu postopanju vlade ki se na tako oCiten nacin

vdinjava v sluzbo delodajalcev, ni druzega na mestu, kakor

skrajni- odpor.
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Glede socialne politike je ta famozna enketa sklenila re-
solucijo nastopne vsebine:

Danas$nji zakon o zavarovanju delavcev, kakrSen je, ne
odgovarja niti interesom industrijcev, niti interesom delavcev
samih. A

Brezpogojno je vsled tega potrebno, da se ta zakon na-
domesti z drugim, ki bo odgovarjal prilikam in petrebam, pri
Cemur je polagati vainost zlasti na to, da se celotna admi-
nistracija poceni. Ker pa bo nadomestitev sedanjega zakona
o zavarovanju delavcev zahtevala dalje Casa, se z ozirom ma
danasnjo finan€no krizo prosi, da se takoj izvrSi vsaj sledece:

1. Da minister za socialno politiko zniZza prispevek za
zavarovanje delavcev zoper nezgode na 4% zavarovalnega
zasluzka. Izku$nje prej$njih let tozadevno dokazujejo, da visjih
prispevkov ni treba.

2. Da minister za socialno politiko nadomesti sedanjo
tabelo o stopnjah nevarnosti z drugo, ki naj bo sestavljena
na podlagi resultatov z druge polovice preteCenega leta.

3. Da minister za socialno politiko zniZa prispevke za
zavarovanje delavcev za sluCaj bolezni na 59, ker vi§ji pri-
spevki na podlagi resultatov prejSnjih let in pri Steditvi pri
upravi ter pri zidanju novih poslopij niso potrebni.

4: Ker osemurni delovni ,¢as v veliki meri zadeva vso
lesno industrijo, in tehni¢no delo na Zagah ni zvezano s po-
sebnim fizi¢nim naporom in ker osemurni delovni as stra-
hovito ovira izkoriS¢anje celotne kapacitete Zag, se prosi, da
se delovni ¢as na Zagah podaljSa najmanj na deset ur dnevno
ob placi fakti¢nih delovnih ur brez posebnih doplacil. To je
posebno vaino zaraditega, ker je ‘v konkurenénih drZavah
(Romunija, Francija, Rusija) deseturni delovni ¢as Ze uveden
in je s tem mo¢ konkurence znatno ojaCena napram nasi in-
dustriji, ki ni ni¢ manj moderna od konkurencne.

5. Pri ministrstvu za socialno politiko in pri ministrstvu
ver je treba izposlovati, da se tocno fiksira Stevilo praznikov
v letu, ob katerih delo poc€iva, ker s praznovanjem neobvez-
nih praznikov trpi industrija veliko $kodo, trpe pa Skodo tudi
delavei. ;

K tej resoluciji je Skoda zgubljati kako besedo. Njena
tedenca je jasna kot beli dan. Najpreje holejo gospodje lesni
industrijci delavsko zavarovanje poSteno zrahljati, da bi se ga
pozneje kot nepotrebnega - balasta popolnoma otresli, pa ne
morda v namenu, da bi potem zviSali plado delavcem, tem-
vet da prispevke, ki ]lh sedaj I‘llOI‘&jO pladevati, sami poba-
Sejo.

Ako kje, se lesni delavci na tem primeru lahko nauce,
kako se je treba boriti za svoje interese. Posnemati je torej
v tem pogledu delodajalce. Sicer pa postopanje lesnih indu-
strijcev na kri€e¢ nalin pozivlje lesne delavce — organizi-
rajte se!

Iz internacionale strokovnih
organizactj. -

Norveska. Federacija delavskih strokovnih organizacij
(Strokovna komisija) na Norveskem je ravnokar obelodanila
svoje poroCilo za leto 1923, iz katerega je posneti:

Stevilo Clanov strokovnih organizacij zdruZenih v Fede-
raciji je ‘od 3l. decembra 1922 do 31. decembra 1923 od
83.640 poskoCilo na 85.539. ZdruZenih je bilo dne 31. decem-
bra 1923 v Federaciji 29 strokovnih organizacij. Dohodki v
Federaciji zdruZenih strokovnih organizacij so znasali 9,083.576
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norveskih kron. Stavkovni sklad poleg tega znasSa 644.853
norveskih kron.

Tekom porocilnega ‘leta je bilo izvrSenih 223 tarifnih
pokretov, na katerih je bilo udeleZenih 69.150 delavcey. Za-
vrSili so se ti pokreti mirnim potom. Nadaljnih 121 mezdnih
pokretov je bilo zvezanih s stavkami. Vseh stavkovnih dnij
je znaSalo 681.394.

Na stavkah je bilo udeleZenih 23,023 delavcev.

Nadalje je tekom leta 1923 bilo zaklju¢enih 275 novih
kolektivnih mezdnih ugovorov, veljajoih za 81.196 delavcev.
Konéno je za 40.557 delavceyv bilo 77 kolekhvmh mezdnih po-
godb podaljSanih.

Goshodarstvo.

Po lanskoletnem Zivahnem izvozu lesa se sedaj obeta
skoraj sploSen zastoj. Silen porast dinarja je izvoz ob&utno
zavrl in je na svetovnem trgu konkurenfna zmoZnost naSega
lesa opasno omajana. V kolikor se 3e izvaia, se to godi Se
na stare sklepe ali pa radi prisilnih prodaj. Do novih sklepov pride
le malo, ker se italijanski kupci noCejo sprijazniti, da bi jih
napravili v dinarjih, na sklepe v lirah pa se naSa izvozna
lesna trgovina spusCati ne more, ker ni samo dinar porastel
nego tudi lira stalno pada, vsled Cesar je kalkulacija silno
otezkoCena in je moino sklepati le v dinarjih. Italija, ki je
bila najvelja naSa stalna odjemalka, se je radi tega od nas
obrnila in je zacCela zopet z nakupom z Avstriji, ki jo je pa
tudi sprejela z dvigom cen, ojunacena vsled nase mizerije in
vsled pi€lih razpoloZljivih zalog. Leto$nja zima, ki je bila tudi
v Avstriji brez snega, obcutno oteZuje spravljanje okroglega
lesa na Zage in je vsled tega moralo ve€ Zag obratovanje
ustaviti. Druge pa zopet so morale ustaviti obratovanje vsled
pomanjkanja vode.

Ze pred otvoritvijo spomladanske kampanje je tudi Ro-
munija stopila na plan z znatno poviSanimi cenami, in tudi
Rusija, ki je v to prisiljena vsled visokih reZijskih stroSkov,
povzroCenih vsled reorganizacije zanemarjenih podjetij, oblju-
buje isto. — Raditega je upati, da se bodo cene, ko bo na-
stopilo povprasevanje in ko se bo spomladanska sezona po-
polnoma razmahnila, izravnale.

TrZne cene ZiveZa v Mariboru z dne 15. januarja.

Cene se razumejo v dinarjih.

Meso: 1 kg govejega mesa I 25 do 27°50, II. 22 do 24,
1L 15 do 20, vampov 10 do 12, plju 8 do 12.

Teletina: 1 kg teletine L. 25 do 30, II. 21 do 24, jetra 25,
pljuta 20 do 25. _

Svinjina: 1 kg praSi¢jega mesa 1875 do 35, salo 30 do
39, plju€a 10 do 12, jetra 18 do 20, slanina sveZa 32'50 do
35, papricirana 35 do 41, prekajena 35 do 41, mast 36 do
3750, prekajeno meso 35 do 38, Sunke 38 do 48.

Drobnica: 1 kg koStrunovega mesa 20, Klobase: 1 kg
krakovskih 45, debrecinskih 38 do 42, brundvidkih 25 do 30,
paridkih 32 do 33, posebnih 32 do 33, hrenovk 38, kranjskih
43, 1 komad prekajenih 4 do 9, 1 kg mesenega sira 33 do 35.

_ Perutnina: 1 piSCanec majhen 15 do 3250 vedji 35 do

42-50, kokoS 68 do 85, raca 35 do 42.50, gos 80 do 100,
purani 65 do 150, zajec doma majhen 1250 do 30 vedji
35 do 50.

Specerijsko blago: 1 kg kava 1. 70 do 80, IL 45 do 60,
‘prazene kave I. 80 do 100, 1. 50 do 75, 1 kg soli 3.50 do 4,
testenin 11 do 20, sladkorja v prahu 18, v kristalu 15.50, v

kockah 17:50, Skroba p$enitnega 18, riZevega 25 do 30, riZa
7 do 15, 1 liter namiznega olja 25 do 30, butnega 25, 1 kg
mila 18 do 19.

Mieko, maslo, sir, jajca, z dne’23. januarja. 1 liter mleka
3 do 350, smetana 12 do 15, surovo maslo 48 do 52, maslz
kuhanega 50 do 56, ementalskega sira 125 do 150, polemen-
talskega 68 do 80, trapistovskega 30 do 35, grojskega 40,
tilsitskega 40, parmezana 140 do 150, 1 kos sir¢ka 5 do 10,
1 jajce 1°25 do 2.

Mlevski izdelki z dne 16. januarja. 1 kg pSeniéne moke
204°7:50, 2%°7,.,56% 650, 6% 6, ;7% 5, prosene kafe:'T, je-
Sprenja 7 do 8, otrobi 2:50, koruzna moka 4, zdrob 450 do
6, p3enitnega 8, ajdova moka ,1“ 8, ,2“ 7, 1 liter kaSe 7.

iz podjetij in tovarn.

Zbelovo. Dne 17. januarja je reducirala nasa tovarna

Drava svoj obrat. Pri tem je bilo odpuséenih 22 delavcev.

Med njimi je nekaj rodbinskih odetov, ki so brez vsakega
premoZenja in so vrieni sredi zime na cesto. Delavstvo je
pokazalo na lep nadin svojo solidarnost s prizadetimi in je
stavilo preko svoje organizacije in Delavske zbornice na rav-
nateljstvo predlog, naj se delovni ¢as tako reducira, da bodo
delali vsi delavci sorazmerno skrajSano. Ravnatelistvo pa je
ta predlog odklonilo, ¢e tudi bi ga pri primerni dobri volp
lahko sprejelo.

Ne bomo zapisali, kar nam sili pri tem pod pero, ko
vidimo, kako se postopa z delavstvom ob uri gospodarske

_krize. Ne bomo. ker Se vedno upamo, da bo podjetje uvidelo,

da so Clovesko Zivljenje in kruha proseli otroCi¢i vendarle
nekaj druzega kakor mrtve premoZenjske postavke, s katerimi
se po mili volji razpolaga.

Ce pa bi ne uvidelo, potem naj ve: Tako se dosegajo
ravno nasprotni uspehi, kot jih hofe dosei podjetije. Ob uri
trpljenja nas bo morda manj, a vsak izmed tistih, ki ostane,
bo vreden desetih in vseh po tovarni zapostavljenih pnna§alcev
resni¢nih in neresni¢nih storij.

X

JOSIP ROZNIK.

Dne 21. januarja 1925 je bil na ViCu pri Ljubljani po-
kopan mizar sodrug Josip RoZnik.

RoZnik je bil rojen leta 1874 na Dobrovi pri Ljubljani
in je' na dan svojega pogreba zavrsil ravno 50. leto svoje
starosti. Sodrug RoZnik, ki je popreje delal pri Kranjski stav-
beni druZbi, je bil ob sklonu svojega Zivljenja proletarski mu-
Cenik v pravem pomenu besede, kajti bolezen, ki je v sedanji
druzbi usojena delavcem, Zzlasti pa lesnim, jetika, ga je mucila
cela tri leta. Dolgo je kljuboval, a konéno je vendarle moral
placati neizprosni smrti svoj tribut v dobi, ko pripadniki imo-
vitih slojev pravzaprav Sele uZivajo mirno in brezskrbno Ziv-
ljenje. —

Stevilni sodrugi lesni delavci so spremili sod. RoZnika k-
velnemu pocitku.

Tako pada list za listom.

Naj mu bo zemljica lahkal




1z tajnistva.

Velkrat se je Ze pripetilo, da se je v posameznih po-
druZnicah Osrednjega drustva lesnih delavcev izplacalo potno
podporo lesnim ali* drugim delavcem, ki niso imeli nobene
pravice do nje. To se pa pod nobenim pogojem dogajati ne
sme. Oni potujoCi lesni delavci, ki i8Cejo potno podporo, se

morajo izkazati s svojo ¢lansko knjizico, iz katere mora biti ™

razvidno, da je Ze eno leto Clan in da § svojimi prispevki ni
* v zaostanku. Poleg tega se vsakdo mora izkazati s pravilno
izpostavljeno potno legitimacijo. Sele potem, ko sta oba do-
kumenta ,v redu, ima prizadeti potujodi lesni delavec pravico
do potne podpore. Ako ima potujofi n. pr. samo Clansko
knjizico, ne pa tudi potno legitimacijo, tedaj pravico do potne
_podpore nima. Ravnotako nima oni potujoli nobene pravice

do potne podpore, ki se izkaze samo s potno legitimacijo.

brez &lanske knjiZice.

Sodrugi blagajniki se morajo strogo ravnati po veljavnem
pravilniku o prispevkih in podporah z dne 1. oktobra 1924.
Osobito je v sedanjem Casu obtutne brezposelnosti strogo
paziti na to, da se nasa strokovna organizacija — Osrednje
drustvo lesnih- delavcev — ne zlorablja in po neopraviCenih
potujolih ne izrablja. Sodrugi blagajniki naj ne nasedajo na-
vedbam raznih izgovorov. Kdor popreje ni vedel, da je njegova
dolZnost biti &lan svoje strokovne organizacije, ta naj pac
sam sebi pripiSe, Ce ostaja v Casu potrebe brez podpore.

Skratka, potna podpora se sme izplacevati samo ¢lanom
strokovne organizacije lesnih delavcev, ki imajo potno legiti-
. macijo in &lansko knjiZzico v redu, in nikomur drugemu.

Vestnik organizacij.

Podrugnica lesnih delavcev v Mariboru bo imela svoj
redni letni ob¢ni zbor dne 15. februérja t, I. v Ljudskem domu,
Ruska cesta St 7.

Dnevni red:
. 1.) Porotilo: a) Nacelstva, b) tajnika, c) blagajnika in

d) nadzorstva.

2.) Volitev novega odbora. f

3.) Raznoterosti.

Zborovanje se po¢ne ob 9 uri zlutraj

Dolinost vseh sodrugov je, da se zbora to¢no in zanes-
ljivo udeleZe. Odbor.

V Crni se je dne 11. januarja 1925 v gostilni g. Krulca
vrsil' druStven shod lesnih delaycev. Posebno dobro shod ni
bil obiskan. Zdi se,!da v najbolj kriticnih momentih, kadar
je sloga in Cvrsta strokovna organizacija naSim lesnim delavcem
najbolj potrebna, preradi zapadajo brezbriznosti, misle¢, da je
to edini lek zbper krizo in mizerijo.

O polozaju, ki je nastal za lesne delayce kakor za vso
ostalo delavstvo, je porofal s. Bradesko iz Ljubljane. Pri tem
je opozarjal navzole, da sedanji Cas krize ni Cas za oheSanje
glave, kajti podjetniki izrabljajo vsako priliko in se na ratun
delavcey okoriscajo. Odpustanje delavcev je takoreko& na
dnevnem redu in tudi reducirati plate so Ze zaceli, navzlic
temu, da s porastom dinarja paralelno rastejo tudi Zivljenske
potrebs€ine. 'In ako gospoda vidi, da je delavstvo raztepeno
in malodusno, tem ve¢ poguma ima, da ga Se bolj pritisne
ob zid. Indiferentno, za ni¢ brigajofe se delavstvo daje de-
lodajalcem naravnost potuho. Ba$.sedaj, v dobi najtezje pre-
izkusnje, bi se lesni delavci morali zavedati, da je na3a stro-
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kovna organizacija bolj potrebna kot kedaj. Lesni delavci
MeZiSke doline naj nikar ne pozabljajo, da je zgubiti lahko,
pridobivati pa -tezko. Kadar cutimo pritisk 'od strani na$ih
delodajalcev je to znamenje za nas, da mora v nasi strokovni .
organizaciji vladati najveji red, disciplina in solidarnost. Ze
zavest, da poedinec ne pomeni nifesar, bi morala biti ona
gonilna sila, ki nas navaja na agitacijo in pridobivanje novih
Clanov za ojalanje svoje strokovne organizacije, kateri je v -
javnem Zivljenju prisojena ena izmed najvecjih in na]vaZnejélh
nalog. :

_ Belezke.

PodruzZnica lesnih delavcev v Mitrovici je kakor po-
snemamo po ,Radnickih Novinah*“ presla v ,Savez Drvodjelskih
Radnika Jugoslavije* s sedezem v Zagrebu, ki se nahaja v
sklopu ,Glavnega Radmékega Saveza Jugoslavije“.

Ocividno so se' sodrugi lesni delavei v Mitrovici navelu‘.ah
komunisti¢ne gonje v. ,,Savezu Drvodjelskih Radnika Jugoslavije*
v Ljubljani, kojega pravila oblasti nikjer ne priznavajo.

Uradni list Stev. 5 z dne 20. januarja 1925 razglasa, da
je veljavnost uredb, ki so bile razglaSene v ,Sluzbenih Novinah*
Stev. 239 z dne 18. oktobra 1924, in sicer: naredba o deloviem
casu v obrinih podjetjin, uredba o delovnem ¥asu v trgovinshih

* podjetjih in uredba o odpiranju in zapiranju obratoy, odloZena.

Z drugimi besedami povedano minister za socialno politiko
vse tri uredbe preklicuje.

V svojem preklicu pravi mm;ster za socialno’ politiko
M. S. Gjuri¢i¢, da bo v sporazumu z merodajnimi korporacijami
svojetasno izdal druge tozadevne uredbe.

Zakaj je minister za socialno politiko gori navedene
uredbe razveljavil, ni tezko uganiti. Belgrajski trgovci imajo
mamre to ,Cedno“ navado, da imajo ob 10. uri zveler od-
nosno po noci, 3e vedno odprte trgovine, in tudi v obrti ni
ni¢ boljSe. In ker tem krogom mni ugajalo uvajanje reda, se
je minister ocmdno moral udati pritisku, ki je prihajal s te
strani. -

Kandidati Socialistitne stranke Jugoslavije za volitve
v narodno skups$¢ino so in sicer: Za ljubljansko volilno okroZje
je nosilec liste Melhior Cobal, zasebni names€enec v Zagorju.

Sreski kandidati in njih namestniki:

Za volilni srez Crnomelj: Ferdinand Oberster, mali po-
sestnik v Novi gori; namestnik JoZe Golmajer, strokovm tajnik
v Ljubljani.

Za volilni srez Kamnik: kandidat ]oief Knez, koval v
Srednjih  Gameljnih; namestnik Ferdo Debeljak, trgovec v
Spodnjih Gameljnih.

Za volilni srez KoCevje: kandidat Alojzij Rebi€, kolar v
Dolgi vasi pri KoGevju; namestnik Avgust Schley, strugar v
Ljubljani. ' :

Za volilni srez Kranj: kandidat Hinko Snoj, tvorniski
delovodja v Trzi¢u; namestnik lvan Bozi&, posestnik v Vikréah.

Za volilni srez KrSko: kandidat Josip Tome, zasebni na-
meS&enec v Ljubljani; namestnik Franc Leskovar, usn]ar v
Radecah.

Za volilni srez Litija: kandidat Jurij Arh, strokovni tajnik
v Zagorju; namestnik Franc Dolinsek, strojnik v Zagorju. ="

Za volilni srez Ljubljana — okolico: kandidat Pavel
Skerlj, kl]uéavmc‘.ar na Glincah; namestnik Franc Svetek, urednik
v Mostah.
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Za volilni srez Logatec: kandidat Ivan KraSovec, mali
posestnik v Hribarjevem, Nova vas; namestnik Karel Mersek,
mali posestnik v Ravniku,

Za volilni srez Novo mesto: kandidat Ferdinand Oberster,
mali posestnik v Novi gori; namestnik JoZe Golmaler, stro-
kovni tajnik v Ljubljani.

Za volilni srez Radovljico: kandidat Franc Ceba3ek, de-

lavec v Mojstrani; namestnik Vinko Vrankar, livar v Ljubljani.

Za mariborsko volilno okroZje nosilec liste dr. Milan Korun,
odvetnik v Ljubljani.

Sreski kandidati in njih namestniki:

Za volilni srez BreZice: kandidat Franc Warletz, posest-
nik v BreZicah; namesinik Ivan Molan, mali posestnik v
Bojsnem.

Za volilni srez Celje: kandidat Franjo Koren, pek v Celju;
namestnik Matevz Omladi&, mali posestnik v Smartnem ob Paki.

Za volilni srez Dolnjo Lendavo: kandidat Janez Gumilar,
kroja¢ v Gornji Lendavi; namestnik Valentin Komavli, ufadnik
v Murski Soboti.

Za wvolilni srez Konjice: kandidat Ludovik Flor, mizar v
Kotu pri Oplotnici; namestnik Martin Plankar, strojnik v Celju.

Za volilni srez LaSko: kandidat Ivan Kru$i¢, strugar na
Lokah pri Trbovljah; namestnik Luka Juh, kovinar v Gustanju.

Za volilni srez Ljutomer: kandidat Franc Beli¢, usnjar v
Ljutomeru; namestnik Andrej Moc¢nik, tipograf v Mariboru.

Za volilni srez Maribor desni breg: kandidat Josip Pe-
tejan, uradnik v Mariboru; namestnik Andrej Bahun, Zeleznicar
v Mariboru.

Za volilni srez Maribor levi breg: kandidat Josip Petejan,
uradnik v Mariboru; namestnik Andrej Bahun, Zeleznifar v
Mariboru.

Za volilni srez Mozirje:
Celju; namestnik MatevZ Omladi€, mali posestnik v Smartnem
ob Paki.

Za volilni srez Murska Sobota: kandidat Janez Gumilar,
kroja¢ v Gornji Lendavi; namestnik Valentin Komavli, uradnik
v Murski Soboti.

Za volilni srez OrmoZ: kandidat Ivan Segula, ZelezniCar
v Ptuju; namestnik MatevZ Schmidt, usnjarski delavec na Bregu
pri Ptuju. :

Za volilni srez Prevalje: kandidat Ivan Kru$i¢, strugar
na Lokah pri Trbovljah; namestnik Luka Juh, kovinar v Gu-
Stanju.

Za volilni srez Ptuj: kandidat Ivan Segula, Zeleznicar v
Ptuju; namestnik MatevZ Schmidt, usnjarski delavec na Bregu
pri Pluju.

Za volilni 'srez Slovenj gradec: kandidat Anton Tanc,
uradnik v Slovenj gradcu; namestnik Ferdinand Valenéak 1,
rudar v Velenju.

Za volilni srez Smarje: kandidat Franc Warletz, posestnik
v BreZicah; namestnik Ivan Molan, mali posestnik v Bojsnem.

Za mesto Ljubljana je kandidat dr. Ljudevit Peri¢, od-
vetnik v Ljubljani, in njegov namestnik Rado Celesnik, uradnik
v Vodmatu. :

Zapomnimo si. Predsednik Zveze industrijcev v Zagrebu
g. S. D. Aleksander je v dunajski ,Neue Freie Presse“ priob¢il
Clanek o poloZaju nade indusfrije, v katerem med drugim

_izrecno tudi povdarja, da porast dinarja Zivil ni pocenil in tako
se ne more poceniti tudi produkcijskih stroskov. Kaj na to po-
reko gospodje lesni industrijci, ki se pri vsaki priliki izgo-
varjajo na porast dinarja in pod pretvezo porasta dinarja re-
ducirajo delavske place! Mi sicer neprestano trdimo, da porast

kandidat Franjo Koren, ﬁek v

dinarja nima nikakega vpliva na cene Zivil in da sprio porasta
dinarja cene ZiveZu 3e celo rastejo, gospodje pa so imeli
gluha uSesa. Ali bodo sedaj verjeli, ko je isto priznal sam
predsednik zagrebske Zveze industrijcev ?

Zaga zgorela. Dne 18. januarja t. 1. je v Zgornji Bistrici
pri Limbusu nad Mariborom ponodi izbruhnil poZar na Kobijevi
Zagi, ki je pogorela do tal. Gorelo je ves pondeljek in so
Sele proti veleru s teZavo poZar ududili. Zgoreli so tudi velike
zaloge lesa, ki je bilo nakopifeno na Zagi. Skoda je velikanska.
Kako je pozar nastal, se ne da dognati.

Zabava tistih, ki imajo samo zgubo. ,Jutro“ z dne
27. januarja 1925 v svojem poro¢ilu o trgovskem plesu, ki se
je vrdil dne 24. januarja 1925 v Ljubljani, pravi med drugim :

»Merkurjev Trgovski ples se je vrdil v bogato okraseni
unionski dvorani in je zbral vso ljubljansko druibo s pred-
stavniki drZavnih in vojaskih oblasti na Celu. Zlasti za damski
svet je bil ples prireditev posebne mikavosti, saj je predstav-
ljal pravcato modno revijo, ki je delala €ast okusu Ljubljan-
ank in spretnosti nasih modnih ateljejev“.

Da se je tudi Sampaniziralo, o tem poro€ilo seveda nié
ne omenja.

Neprestano tarnanje nasih trgovcev, kakor vidimo, vse-

‘kakor ni v’ skladu s takimi sijajnimi prireditvami.

ZadruZniStvo v Cehoslovadki. Po statisti¢nih podatkih

je bilo na koncu leta 1923 v Cehoslovaski 7776 zadrug, napram

7704 na koncu leta 1921. Od zadrug na koncu leta 1923 je
bilo: poljedelskih 3374, obrtnih 1600, konzumnih 1391, grad-
benih in stanovanjskih 1331, raznih konzumnih 18, sploSnih
53. ZadruZnih zvez je bilo 34, Aktiva zadrug so znaSala 31.
decembra 1923 2534 milijonov K&

OlajSanje izvoza naSega lesa v Italijo. lzvoz lesa iz
Slovenije in Hrvatske, ki gre preko Postojne v smeri Trsta, je
bil v zadnjem ¢&asu oteZkoCen radi visokih Zelezniskih tarif.
Zato so interesenti zahtevali na pristojnem mestu zniZanje. To
zniZanie je odobreno s strani nase in italijanske vlade ter bo
Zelezniska tarifa za prevoz lesa zniZana za 30 odstotkov na
nasih in italijanskih Zeleznicah.

Svetovna proizvodnja Zeleza in jekla. Prvi¢ izza leta
1921 je nazadovala svetovna proizvodnja sirovega Zeleza v letu
1921, kar se ponasa predvsem na produkcijo Zedinjenih drZav,
ki je padla skoro za 50 odstotkov. PrecejSen padec produkcije
zaznamuje tadi sirovo jeklo. Po ,Iron Trade Review“ se je
proizvedlo na svetu sirovega Zeleza (v tisoCih ton): 74.630 v
letu 1924; 66.471 v letu 1923; 51938 v letu 1922 in 77.182
v letu 1923, Sirovega jekla se je proizvedlo (v tisolih ton):
13.575 v letu 1924; 75.096 v letu 1923; 63.098 v letu 1922
in 75.019 v letu 1913.

Stavka v angleSki kraljevi pala&i. Radi stavke tehnic-
nega osobja v vseh drZavnih poslopjih v Londonu je ostala
v sredo tudi kraljeva palala brez razsvetljave in Kkurjave.
Stavka je nastala radi tega, ker je neki delavec izstopil iz
strokovne organizacije. Sedaj je sicer izjavil, da je pripravljen
zopet vstopiti, a ga je izvrSevalni odbor strokovnih organizacij
odklonil.

Lastnik in izdajatelj ,Osrednje drudtvo lesnih deLavEev“ v Ljubl,)sﬁi,
Odgovorni urednik Kavgié Tomak. — Tiskarna J. Pavlidek, Kodevje.



