TKG praznuje 55 let dela

V dveh temeljnih organizacijah proizvajajo
varnostne pasove za avtomobile in kovinsko

galanterijo

Tovarna kovinske galanteri-
je Je za vidne uspehe pri razvi-
janju produktivnosti, vkljuée-
vanje- v mednarodno delitev
dela in izvozna prizadevanja
dobila letos nagrado obéine
Ljubljana Betigrad. V okviru
prireditev ob ob&inskem praz-
niku so slavili 55-letnico. Ze
leta 1927 so v Trnovskem pri-
stanu v tovarni inz. Vladimirja
Stareta priceli s proizvodnjo
okrasne kovinske galanterije,
avgusta 1931 so se preselili v
opuséene delavnice ob Topni-
Ski ulici, leta 1965 pa v sedanje
‘prostore ob Slovenéevi ulici.

&e nekaj prostora je ob tovar-
ni, tako da se bodo v &asih,
ugodnejsih za naloZbe, lahko
Se razsirili.

Danes je v ljubljanski temeljni or-
ganizaciji 254 delavcev, v Smarjah
pri Kopru jih dela 215, 55 pa jih jev
skupnih sluzbah. Proizvodni pro-
gram obsega varnostne pasove in
kovinsko galanterijo za oblailno,
obutveno in drugo industrijo. Rea-
lizacija je znaSala lani 492 milijondv
dinarjev, od tega je bil dele var-
nostnih pasov 45 odstotkov. Lani
s0 kljub teiavam pri preskrbi z re-
promateriali dosegli ugoden po-
slovni rezultat. Povedal se je fiziéni
obseg proizvodnje, zmanjsali so
porabo reZijskih materialov, bistve-
no je manjsi izmet, boljsa pa je tudi
kakovost izdelkov.

V pogovoru z direktorjem Ijub-
ljanske temeljne organizacije Vin-
kom Mrzlikarjem smo izvedeli, da
ob letodnjem praznovanju 55 letni-
ce Tovarne kovinske galanterije
slavnostno predajajo -namenu ne-
kaj novih objektov. V Smarjah je to
dvoetaina proizvodna hala, ki bo

Tovarna kovinske galanterife je stara 55 let. Ob letodnjem jublieju so se zbrall delavcl iz obeh .hmm

sluZila-za montaZo in kontrolo v
proizvodnji varnostnih pasov. Ne-
kaj novosti pa je tudi v Ljubljani:
najpomembnejia je nova galvan-
ska proga, ki bo namenjena pred-
vsem za dela za varnostne pasove —
doslej namreé-s kooperanti zaradi
slabe kakovosti niso bili najbolj za-
dovoljni. Novo progo je postavila
Plama iz Podgrada in je avtomat-
sko krmiljena z mikroprocesorjem.
Hkrati so posodobili tudi staro gal-
vansko progo, obnovili pa so Se
orodjarno in jedilnico ter tako
izboljSall delovne pogoje.
Varnostne pasove so pri¢eli izde-
lovati Ze leta 1970 - takrat so jih

pravzaprev le sestavljali, prava pro-

izvodnja pa je stekla v letu 1977.
Direktor delovne. organizacije
Franc Kovadi je poudaril pomen te
proizvodnje za tovarno, saj gredo
vedinoma v izvoz, francoskemu Ci-
troénu, prodajajo pa jih tudi TAS v
Sarajevo. Vse stroZje zahteve zaho-
dnega trga glede varnosti pa po-

stavijajo pred delavce Tovarne ko-
vinske galanterije velike naloge, saj
morajo skrbeti za kakovost proiz-
vodov ter neprestano spremijati
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razvoj v svetu.

organizaci] v Ljubljani in Smarjah ter iz obrata v Litli ter pred posiopjem tovarne za BeZigradom pricell
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galvanske proge, obnovo slare galvane, orodjarne In jediinice ter Ixgradnjo

Kopru.

/-PHEDSTAVLJAMO LETOSNJE OBCINSKE NAGFIMENCE :
Prvi intervju
- Branka Doblska

BRANKO DOBLSEK, Sestin-
petdesetietni upokojenec in
aktivni druZzbenopolitiéni dela-
vec v. krajevni skupnosti Sav-
sko naselje lIl., je letos prejel
obéinsko nagrado za posebne
uspehe na podroéju samo-
upravljanja in  delegatskih
odnosov v krajevni skupnosti
ter dolgoletno prizadevno de-
loyanje na podroéju druzbeno-
politiénih dejavnosti.

Tak3nale suhoparna obrazlo-
Zitev pa nam bolj malo pove o
temn, kaksen &lovek je tovarid
Branko, kako poteka njegov
vsakdan in kaj vse bi v Zivijenju
Se rad spremenil, dopolnil in
naredil. Zato smo ga obiskali
na njegovem domu.

»To je moj prvi intervju,« je
#e na zafetku pogovora opozo-
ril. Kakdna Skoda, pomislim ne-
hote, da prisluhnemo Zivijenj-
skim zgodbam na8ih krajanov
Sale takrat, ko prejmejo kakino
priznanje ali nagrado za svoje
dolgoletno delo, ki je prej vse-
skozi teklo mimo nas, ne da bi
ga sploh opazili,

Tovaris Doblsek je zatel svo-
jo pripoved &isto od zadetka. V
Lesah pri Prevaljah je bil rojen
v knapovski druzini. $e se spo-
minja revnega delavskega oko-
lja, ki je v njegove mladostne
misli #e kmalu zatrtalo odlioé-
nost, da se bo boril za sociaine
in polititne pravice delavcev.
Tudi njegov ofe, borec za se-
verno mejo, je bil zaradi svoje-
ga proletarskega prepriéanja
Vétkrat na cestli brez zaposli-
tve.

Po okupaciji je bila Stiriélan-
ska druZina izgnana v Srbijo, v
bliZino KruSevca. Tovaris Bran-
ko se je tam s Sestnajstimi leti
in pol pridruil partizanom, naj-
prej kot kurir obveééevalec, po-
tem kot borec. Ze takej po vojni
je postal oficir. Leta 1947, ko se
je preselil nazaj v Slovenijo, pa
se je zaposlil kot operativni de-
lavec v organih za notranje za-
deve, kjer je delal vse do upo-

\ kojitve.

8 kulturnim
obéine, med njimi

»Imel sem sreco, da sem do-
bil tako dobro Zeno, ki je tudi
sama aktivistka in komunistka,
tako kot jaz,« ne pozabi pohva-
liti svoje Zivlijenjske druZice.
Kar lep dom sta si ustvarila. Sin
in héi sta oba Ze pri kruhu in
imata svoje druZine. Vnukinja
jima krajSa proste popoldneve.
»Le zdravje vasih malo pona-
gaja,« pravi. tovari§ Branko.
Vsakega dela se loti s srcem,
odloénostjo in zagnano, to pa
se mora nekje poznati.

Ze triindvajset let je Branko
Doblsek »desna roka« svoje
krajevne skupnosti. Kaj dela?
Vse, od A do Z, bi lahko rekli.
Bil je med drugim 22 &lan sveta,
tajnik in predsednik raznih
druzbenopolitiénih organizacij,
tajnik, aktivni ¢lan Zveze re-
zervnih vojaskih staresin, dele-
gat v zboru krajevnih skupno-
sti. Obginsko nagrado je prejel
predvsemn zaradi uspednega
predsednikovanja komisiji za
splodni ljudski odpor in dru2-
beno samozastito pri krajevni
konferenci Zveze rezervnih vo-
jaskih staredin in za.delo na-
mestnika predsednika krajevne
konference ZRVS. Temu plo-
dnemu delu je posvetil tovarig
Doblsek kar sedem let svojega
Zivljenja. Ni je bilo druzbeno-
politiéne akcije, na kateri ne bi
sodeloval, od volitev, referen-
dumov do akcij Nié nas ne sme
presenetiti. 13 let pa je bil tudi
uspesen predsednik, tajnik ali
tlan hiSnega sveta. Tega ob-
dobja se tovari§ Dobldek tudi
najraje spominja.

»Pri nas v bloku se ne bi zgo-
dilo, da bi star &lovek veé dni
obleial bolan in zaprt v stano-
vanju, né da bi kdorkeoli vedel
zanj,« nam je dejal in povedal,
da je med stanovalci na Maja-
renovi ulici zelo dobro razvita
sosedska pomoé.

Kakina je tista arobna for-
mula, kako pritegniti Eimved
ljudi k delu in sodelovanju, ko
pa se na vsakem koraku sreéu-
jemo z nezanimanjem, lenobo
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in nepripravijenostjo za sku-
pinsko delo. «»Ljudje'morajo vi-
deti pred seboj jasen cilj neke
akcije, ne pa praznih in puhlih
besed,« pravi Branko Doblsek.
Zelo pomembna pa je tudi do-
bra informiranost stanovalcev.
Higni svet in druzbenopolitiéni
aktiv hise na Majaronovi 2, 4 in
6 sta dve leti izdajala hi&ni in-
formator in druga veéja obve-
stila za vseh 80 stanovanj. Kot
velikokrat, pa se je tudi v tam
primeru zataknilo pri denarju.

Podobno kot v hisi je tudi v
krajevni skupnosti, Ljudi mora
Clovek znati pritegniti k delu.
»Z delitvijo nekdanje krajevne
skupnosti Savsko naselje na tri
nove smq pred leti sicer izgubi-
li nekaj aktivnih ljudi= je dejal
Branko Dobldek, a si bomo e
opomogli. Predvsem od miadih
si veliko obetamo. Zelimo si tu-
di veé¢ pomodi iz ob&inskih
strokovnih sluib. VE&asih bi
kljub dobri volji in pripravijeno-
sti za delo potrebovali kakien
nasvet. « :

Taksen je nas letodnji nagra-
jenec, tovari§ Branko. Zdaj, ko
je upokojen mu ostane veé &a-
sa, da seZe po dobri knjigi, gre
na sprehod v naravo ali strelja z
malokalibrsko in zraéno pudko.
Zaupal nam je, da tudi ustvarja.
»Pesmi pisem,« je povedal. So-
cialne, protestne — med njimi je
tudi taka proti birokratizmu - in
lirske. Teh slednjih je najved.
Tovari Branko je zelo ¢ustven
tlovek.
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COMMERCE PRAZNUJE 30-LETNICO

Mnogo veé kot zgolj
zastopniki

Razvijajo visje oblike sodelovanja med
domadimi in tujimi partnerji: od skupnih
vlaganj do dolgoroénega poslovno-
tehni¢nega sodelovanja

Commerce praznuje tri desetletja
dela. Casi se spreminjajo:
.. Jrov 0 uspesni po

& se je
beseda v pogovoru z direktorjem
Ferdinandom Volovcem in sode-
lavel veliko bol] sukala pri sedanjo-
sti in naértih. Danasnji g ki
poloZaj nedvomno ni | , dobre
posiovne poteze v preteklosti, od-
govorno delo in realni cilji pa so
porok za uspeden jutri.

Zatelo se je 9. julija 1952, danes
je v treh temeljnih organizacijah
{Investicijska oprema,
cljski materiali in Pro nja po-
gonsko transportnih trakov) ter de-
lovni skupnosti skupnih sluZb 279
zaposlenih, od tega jih 105 izpol-
njuje pogoje za delo v zunanji trgo-
wvini.

Razmeroma zgodaj so delavci
Commerca spoznali, da je doba
oblike klasiénega zastopnika mini-
la in da je na tem podrogju treba

. ubrati nova pota. Zato so se Ze veli-
ko pred sprejetjem nove ustave in
zakona o zdruZenem delu zadeli
povezovali s proizvodnimi organi-
zacijami zdruZenega dela ter z nji-
mi zdruevati delo in sredstva na
samoupravni osnovi. Nadtejmo le
nekaj primerov:

30 let Commerca — Kot zastopnidka delovna
proizvajaicev na jugosiovanskem
razviti vee moine obilke sodelovanja
povezav domadcih organizacil zdrufenega

viaganj do
stavdl v Elnspielerjevi ulicl,

roduk-.

- z ribniSkim Rikom so zdrugili
sradstva, zagotovili so soviaganje
mael orwducﬁnh nﬂamu wmag’.tl.ﬁ.

m L
proizvaja vibracijske valjarje in dru-
ge stroje, ki jih naga gradbena ope-
rativa zelo ceni, w pa jih
tudi v vzhodne d ]

— 2eleta 1972 so Commerce, Jub
in tuji partner Rohm and Haas usta-
novili mesano podjetje Yugocryl, ki
proizvaja akrilate, prepotrebno su-
rovino za na$o kemiéno industrijo;

~ 2 delovno organizacijo JUB in
nigerijskim partnerjem so ustano®
vili !ugoslovansko nigerijsko druz-
bo UB za proizvodnjo disper-
zijskih barv v Nigeriji - s tem so se
dodatno aktivno vkljugili v medna-
rodno delitev dela;

- visje oblike sodelovanja pa so
razvili tudi z delovnimi organizaci-
jami TOK llirska Bistrica, BIS Spilit,
Fagram Smederevo, Jeldingrad Ba-
nja Luka, Tovarna dusika Ruse, Ja-
vor Pivka, Gradis Ljubljana in $e z
nekaterimi.

Iz teh podatkov je razvidna tudi
prihadnja naravnanost razvojnega
programa te delovne organizacije:
denar, ki ga ustvarijo, vraajo v
proizvodnjo in s tem ustvarjajo
moZnosti njene kvalitetne Siritve. ,

z

80 sprva skrbell predvsem za

Ob tem pa vendarle ne zanemarjajo

svoje osnove -n.r:?..
nja tujih firm. Ko se je nada trutba
usmerjala v krepke omejitve pri
uvozu surovin In reprodukcijskih
materialov, je bil za Commerce na
nek nafin to dodatna vzpodbuda
za %e boljde delo. Na podrotju za-
stopanja so dosegli visoko stopnjo
organiziranosti dela

darstvo nujno potrabuje.
jalcev nekaterih repromaterialov in
opreme za kemitno, lesno, tekstil-
no, strojno in drugo industrijo v
Jugoslaviji ni in le Commerce s
svojo po’ vse| domovini in Sirom po
svetu razpredeno mreZo, zagotav-
lja prepotrebne materiale in opre-
mo nasi industriji.

Nekaj besed velja ovoriti
tudi o njihovi proizvodni temeljni
organizaciji, ki se prav v teh dneh
seli v novo proizvodno halo v Dolu,
ki so jo zq_rldill v celoti s svojim

. Tam bodo kot ekskluziv-
ni proizvajalci na svetu, v boljsih
pogojih kot doslej, izdelovali po-
sebna pogonska jermena po
»know-hows i 2 zahodno-
neméko firmo Ernst Siegling. Vsa
ta jermena izvaZajo in tako zago-
tavljajo devize za nakup ostalih po-
gonskih transportnih trakov, ki so
nepogresljivi pri racionalizaciji no-
tranjega transporta v praktiéno
vseh vejah industrije.

S.D.

biaga tujih
80 vel

o e e i
. Ob ocenjeva van
— domadimi dela. Zagotovill

m;ummuwmnnmioum; od skupnih

dolgoroénega poslovno-tehnic¢nega Svojo tridesetietnico so prosiavill v skiopu
prireditev ob obéinskem prazniku. Na sliki: raxgovorl &lanov kolektiva po siovesnosti v sodobnl posiovni
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