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Delavci, pokazite, da ste enotni
za Svoje pravice!

(Povodom volitev obratnih zaupnikov.)

V januarju se bodo vrSile volitve
obratnih zaupnikov. Delavski zaup-
niki so resnini neposredni zascitni-
ki delavstva, Kjer miso, morajo to
postati. To ustanovo (organe) delay-
ske zaiCite (obratne zaupnike) si je
delavstvo priborilo v tezki dolgoletni
borbi. Ta borba se Se nadaljuje.

V Sloveniii, kier imamo 1340 obra-
tov, od teh 556 industrijskih, je za-
poslenih preko 110.000 delavcev in
delavk. Obratne zaupnike pa si je
delavsivo priborilo samo v 118 obra-
tih. Se danes poskusajo podjetniki
z vsemi silami izgnati iz obratov de-
lavske zaupnike, ki se borijo in do-
sledno zastopajo delavske interese.
Predvsem pa agresivni podjetniki v
onih podijetjih, kjer $e ni obratnih za-
upnikov z vsemi silami delajo na to,
da v njihovih podjetiih ne pride do
volitev obratnih zaupnikov. V mmo-
eih obratih pa tudi delavstvo polaga
nezadostno paznjo tej obliki svoje
zascite. Delavstvo v vedjih podjetijih,
v katerih obstojajo Ze dolga leta za-
upniki, se je na izkuSnjah prepricalo,
kaj pomeni njihova zasCita, in zato
jo zna dostojno, tudi z ostrim bojem
braniti. Zato si mora vse delavstvo
v vsakem obratu izvoliti svoje za-
upnike, ki bodo branili in zagovarjali
njihove interese. Zato se naSa parola
glasi: niti enega obrata brez delav-
skih obratnih zaupnikov!

Ker podjetnikom radi odpora de-
lavstva ni uspelo popolnoma odpra-
viti in prepreciti te delavske organe

~ za¥Cite, jih poskuSajo oslabiti na ta

nacin, da vsestransko podpirajo in
ustanavljajo organizacije, ki razbi-
jajo enotnost delavstva in s tem sla-
bijo odporno silo delavstva. Praksa
je pokazala, da poskuSajo podjetni-
ki potom teh orgamizacij dobiti pod
vpliv tudi delavske zaupnike in vse-
stransko delujejo za to. da bi delav-
stvo izvolilo kot svoje zaupnike lju-
di, katerim je mnjihova osebna korist
nad interesi delavstva in ki s svoijo
politiko soglasajo s podjetnikom, vr-
Sijo vlogo ne zaslite delavstva, tem-
ve¢ v eni ali drugi obliki vlogo po-
magaca podjetnikov proti delavstvu.

Ta manever podjetnikom ne uspe-
va povsod v zadostni meri in zato
se posluZujejo tudi drugih. Tako vi-
dimo, da vsestransko podpihujeio
razdor med delavstvom, med posa-
meznimj skupinami, med strokovni-
mi organizacijami, da delavei ne bi
nastopali enotno. Pri takem poloZaju
je podietniku mmogo laZje izvajati
napade na delavce, odpuscati borbe-
ne delavce, zniZevati place itd. V slo-
gi je mo¢ in ¢im ved¢ moti, tem ved
pravic, zasluzka in kruha, Te sloge,
cnotnosti delavstva se boje podijet-
niki in zato vsestransko delujejo na

to, da do te enotnosti delavstva ne
bi prislo. Pri tem delu imajo podjet-
niki svoje zaveznike, Ki jim poma-
rajo, eni zavestno, drugi nezavestno,
a po uCinku pomagajo tako eni kakor
drugi. Podjetnik se nato smeje, ker
mu ta nesloga delavcev daje vel
profita. Zato je enotna fronta delav-
stva predpogoj, da si delavstvo pri-
bori svoje zahteve in zbolisa svoj
polozaij,

V Sloveniji, kjer je zaposleno pre-
ko 110.000 delavcev, je v vseh stro-
kovnih organizacijah organiziranega
okoli 15.000 delavstva. V mnogih
obratih se mora delavstvo Se boriti
za zakonito dovoljenje strokovne or-
ganizacije. Ta borba za svobodno
delovanje strokovnih organizacij in
za svobodno organiziranje delavstva,
je tudi delo delavskih zaupnikov. V
organizaciji je mo€. Da je to resnica,
s¢ je delavstvo nesStetokrat lahko
prepriCalo. Da so strokovno organi-
zirani delavci bolj zavedni kot neor-
ganizirani, je tudi resmica. Toda to
Se ne pomeni, da pri neorganiziranih
ni nobene zavesti, saj so mmnogi Ze
bili organizirani. O vzrokih tega go-
vorimo v ¢lanku: ,,.Delavstvo, orga-
niziraj se!** Kljub temu, da mi ne go-
vorimo samo v imenu neorganizira-
nih delaveev, smatramo, da je med
neorganiziranimi tudi dosti dosled-
nih borcev. Zato pri volitvah obrat-
nih zaupnikov ne sme biti postavlje-
no pravilo, da kandidirajo samo or-
ganizirani Clani strokovnih organi-
zacij, temveC tudi neorganizirani in
tudi tam, kjer obstoje strokovne or-
ganizacije. DolZnost dosedanjih de-
lavskih zaupnikov in vseh strokov-
nih organizacij je, da vsestransko
delujejo na to, da pride do enotnosti
veega delavstva pri volitvah obrat-
nih zaupnikov. Tako delo bo brezpo-
gojno pospesilo organiziranje neor-
ganiziranih, ker se bo delavstvo pre-
pricalo ob dejanjih, da ne gre tukaj
za interese ene skupine, ene organi-
zacije ali osebe, temvel za interese
vsega delavstva. To je predvsem la-
hko ustvariti pri volitvah obratnih
zaupnikov, ker se delavei ne bore
sami med seboj, ker so njihovi inte-
resi enaki in oni ne pozabljajo na te
skupne interese tako ko oni na raz-
nih vodilnih mestih, ki zaradi zava-
rovanja svojih toplih mest dostikrat
vnasajo med delavstvo medsebojni
boj.

V Sloveniji dela v obratih preko
30% delavk. One so Se slabSe pla-
cane ko moski. Do zdaj so bile zelo
slabo zastopane v obratnih zaupni-
§kih zborih. Njihove interese bodo
najboljSe zastopale delavke-zaupni-
ce, Zato, ¢imvel delavskih zaupnic,
kier delajo delavke!

V Sloveniji je preko 8000 vajen-
cev, mladih delavcev, Oni ne samo
da niso bili doslej izvoljeni kot za-
upniki, temveC so prepusCeni sami
sebi in celo vsestransko omalova-
zevani. To je sramota! Mlada Zivlje-
nja, ki se ubijajo v trdem delu in slu-
Zijo za dobiCek podjetnikom, morajo
debiti tudj pravico, da voliip in imeti
morajo tudi svoje mlade delavce-
zaupnike! Po zakonu imajo 18 letni
delavci tudi aktivno volivno pravico.
Zato je treba tudj te izvoliti, ker bo-
do najboljSe zastopali zahteve vajen-
cev in mladih delavcev in delavk.
Usoda namescencev je enaka delav-
ski. Tudi nameSc¢enci morajo biti
enotni pri volitvah!

Vsi delavei in names&enci trpe pod
istim gospodarjem, pa e je tuj ali
domadin, Vsi podjetniki se zdruZuje-
io in enotno zastcpajo svoje interese
ne glede na narodnost. Zakaj bi de-
lavstvo, ki trpi poleg domacih Se od
drugih, ne nastopilo enotno, zdruZe-
no? Nasi interesi s¢ enaki in e se
delavci med seboj prepirajo, se sme-
je podjetnik. Preprecimo ta smeh!
Ivastopimo enotno ko en moz! V pbra-
tu smo enaki, delati morama vsi. Za
naSe delo zahtevajmo vsi placilo in
pravice! Zato je naSe geslo pri vo-
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litvah: ,,V enem cbratu ena enotna
delavska in namesScenska listal*

Tisti, ki bi poskuSali uveljaviti
predvsem svoje ozke skupinske in-
terese, ne delajo v korist delavstva!
Zato svetujemo, da tisti, ki so dru-
gaCe postavili vpraSanje volitev
obratnih zaupnikov, to napako po-
pravijo, da ne bo vec list. Delavstvu
ni potrebno mnogo list, temvec ena
sama enotna delavska lista, na ka-
teri bodo zdruZeni vsi iz vseh strok.
organizacij in neorganizirani, delav-
ci in delavke, ki imajo zaupanije med
delavstvom, ki bodo znali zagovar-
jati koristi delavstva in samo inte-
rese delavstva, ne pa sebiCne in sku-
pinske interese. To zahtevajo kori-
sti delavstva Slovenije. Slovenija, ki
ima za vse nas dovolj kruha, postaja
neznosna posebno za delavstvo.
Nasi delavski sinovi in héere tavajo
za kruhom, za delom in ga ne dobe.
Preko 20.000 jih propada z odprto
tuberkulozo in Zivi se pocasi po-
grezajo v zemljo pri obilju kruha za
vse! Kaj me dela zloCin tisti, ki ob
tej uri razdira naSe vrste in postav-
lja svoie sebitne, ozke skupinske in-
terese nad interese delavstva in nad
interese naSega naroda?!

Iz vnanje politike

Ocitno je, da bodo pariski predlo-
gi zavrnjeni od Sveta DruStva naro-
dov. Nastane pa vprasanje, ali pri-
de do poostritve sankcij ali ne. V
veliki meri bo to vpraSanje odvisno
od Anglije in angleSkega javnega
mnenja. Pa tudi francosko javno
mmenje ne bo brez vpliva, zlasti ak-
cija ljudske fronte proti Lavalovi
italijanski politiki.

Kako odlo¢ujota je danes v Fran-
¢iji vnanja politika, kaZe najbolje
okolnost, da stoji celo notranja po-
littka v njeni sluzbi. Kakor smo Ze
porocali, so se vrsili v zadnjem casu
hudi boji v parlamentu radi faSistic-
nih lig, ki stoje v prijateliskih odno-
Sajih z italijanskim faSizmom. Okoli
tega vpraSanja se je v preteCenem
tednu gibala vsa borba med vlado
in ljudsko fronto. Ze je izgledalo, da
bo vlada padla in da se bo morala
umakniti drugi. To pa bi bilo pome-
nilo, da zgubi Italija v Lavalovi ose-
bi svoiega najdragocenejSega zago-
vornika, Vsled tega se je faSizem
odloCil, da raje Zrtvuje lige kot pa
Lavala. PriSlo je potem do neprita-

kovanega preokreta, ko je izjavila
desnica, da je pripravlijena na raz-
oroZitev lig. Vlada je nato predloZila
parlametu zakonske predloge glede
lig in oboroZitve. Vendar so bili ti
predlogi take narave, da bi lahko
lige 8¢ nadalje obstojale in bi se Se
lahko nadalje streljalo po mestih.
Tedaj pa je nastopila ljudska fron-
ta z izpreminjevalnimi predlogi, ki
so bili sprejeti proti volji vlade in
ob hudovanju desnice, tako da je ra-
Cunati s tem, da se je ponesrecil po-
skus vlade, da se na eni strani obdr-
Zi na krmilu, na drugi strani pa $e
nadalje ohrani oboroZene lige. Bor-
ba med faSizmom in demokracijo v
Franciji e dolgo ni dobojevana, ker
ima faSizem v Lavalu kaj sposobne-
ga in vnetega zagovornika. Sele s
padcem Lavala je ratumati v Fran-
ciij s preokretom vnanje in notranje
politike.

Trenotno pa stoji v ospredju od-
loCitev Drustva narodov glede pa-
riSkih predlogov in ali pride do po-
ostritve sankcij ali ne.

TR S P B LT T T I A i A
Niti enega obrata
brez delavskih obratnih

zaupnikov!
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Vsem delavcem, delavkam, delavski
mladini in nameS¢encem!

Volitve obratnih zaupnikov, ki se
vrie po zakonu meseca januarja, so
velikega pomena za delavski razred.
Zato je potrebno takoj priceti s pri-
pravami zanje. Potrebno je takoj se-
staviti volivni odbor. Po zakonu
smejo biti v volivnem odboru samo
delavski zaupniki, kjer ti obstoje. V
obratih, kjer do zdaj Se ni bilo de-
lavskih zaupnikov, ali pa so sedanji
izgubili svoje mandate, smejo po za-
konu biti v volivhem odboru samo
najstareisi delavci. Volivni odbori
morajo skrbeti, da dobe pravolasno
volivne imenike, da izvrSe reklama-
cije, da nabavijo glasovalni materi-
jal, da dolo¢ijo barve posameznih
list, Ce jih je ve¢ vloZenih. Oni od-
loCajo o naCinu izvedbe volitev: po
skrajSanem ali po rednem postopku
.t d.

Volivni odbor mora takoj zahte-
vati potrditev odbora po Inspekciii
dela v Ljubljani. Potrebni material:
liste, kuverte, glasovnice itd. se dobi
pri Delavski zbornici v Ljubljani.
Ta poSilja material samo ma pred-
sednika volivnega odbora. Zato za-
htevajte, da predsednik volivnega
odbora takoj poskrbi zanj. On mora
sporoCiti Delavski zbornici: nacin
volitev (skraj$an ali reden postopek),
svoj naslov, naslov podjetia, v kate-
rem se vrie volitve, koliko je vloZe-
nih list in za koliko volivecev zahte-
va material itd. Kandidatno listo la-
hko vloZe strokovne organizacije
stari zaupniki in tudi neorganizirani.
Mi stojimo na stali3Cu, da se postavi
enotna lista vsega delavstva, orga-
niziranega in neorganiziranega,

Delavski zaupniki kakor tudi stro-
kovne organizacije imajo po zakonu
pravico sklicati sestanke delavstva,

na katerih naj dosedanji zaupniki po-
dajo porocila o svojem dosedanjem
delovanju, Na teh sestankih naj se
izvolijo kandidati za enotno listo, na
kateri naj bodo zastopane vse struje
strokovnih organizacij in neorgani-
zirani. Ceprav pride Ze poprej do
enoctne liste delavstva kakor bi se
mogle vrsiti volitve po rednem po-
stopku, smatramo potrebno, da se
vseeno vrse redne volitve. Vse de-
lavstvo naj gre na voliSCe, da s tem
manifestira za enotnost in za zahte-
ve, ki jih bo postavilo bodoCim de-
lavskim zaupnikom. Volitve po skraij-
Sanem postopku so prevel zavite v
samo formalnost in ne dajo tolike
vzpodbude delavstvu, da se vsestran-
sko zainteresira za svoje organe in
ozivi svoje gibanje. Redne volitve
pa oZive in vzpodbujajo vse delav-
stvo. Zato smo mi za redni postopek,
Cepray je to povezano z neznatnimi
stroski Delavske zbornice. Tako iz-
volieni zaupniki pri tajnih volitvah
bodo imeli dokazano pravico, da go-
vore v imenu delavcev. Pokazalp se
bo, kateri zaupnik uZiva najveC za-
upanja delavstva. Zato delavci na
plan, na delo za enotno delavsko li-
sto pri volitvah obratnih zaupnikov.
Nasa parola mora biti: nihCe ne sme
izostati na sestankih in shodih, vsi
moramo spregovoriti za enotnost de-
lavskega gibanja, vsakdo mora na
volid¢e, da manifestiramo za svoje
upraviene zahteve.

Pripomba: Pretitajte razglas
Delavske zbornice za volitve obrat-
nih zaupnikov in v kolikor bi Vam ne
bilo jasno glede postopanja pri vo-
litvah, se obrnite po informacije na
Delavsko zbornico, lahko pa tudi na
nas list,

Skupni interesi zahtevajo skupen
nastop
(Ob volitvah obratnih zaupnikov.)

Delavei, delavke — nameSCeci, na-
mescenke! Obratne zaupniSke voli-
tve so pred nami!

Predlagamo,

da se pri volitvah v obratna zaupni-
stva ne glede na strokovno pripad-
nost vzpostavijo v vseh industrij-
skih, rudarskih, plavZarskih, pro-
metnih, trgovskih in ostalih obratih

enotne liste,

ki naj bodo izraz in volja vsega za-
poslenega delavstva, ki zahteva eno-
ten nastop. Volitve se vrie v janu-
arju 1936, Obratna zaupniStva so po-
moZna sredstva delavstva za njegov
boj za dnevne potrebe. Dnevno delo
obratnih zaupnikov je teZko in na-
porno. Od njih dela’ so v mmogem
odvisni bodo¢i uspehi ali neuspehi v
delavskem gibanju. Niihove naloge
niso lahke, ker morajo izraZati in
braniti delavske interese pred pod-
jetnikom, ter priboriti nove pravice.
To je mogoce le tedaj, ako je v obra-
tu ustvarjena enotna fronta in so
obratni zaupniki njen izraz. Obratni
zaupniki so neposredni organizacij-
ski zaS&itniki delavcev v obratu, ki
nadzorujejo to¢no izvajanje kolek-
tivnih pogodb, delavske in socialne

VvV enem obratu ena
enotna delavska in
nameiéenska lista!

za%itne zakonodaje v podjetiu, delu-
jejo v okviru zakona o zaSCiti delav-
cev, pri Cemur se naslanjajo na enot-
nost in mo¢ strokovnih organizacij.
Obratni zaupniki posredujejo med
delavci in podjetniki v nastalih spo-
rih, ki se ti¢ejo mezdnih in socialno
higijenskih vpraSanj v obratu.
Obratna zaupniStva morajo Dbiti
pomoZna sredstva strokovnih orga-
nizacij in kot taki so v zvezi s stro-
kovnimi zaupniki delavcev. Da so
zdruZeni podjetniki vse prej nego
navduseni za ustanovo obratnega za-
upnistva, je razumljivo, je ocigledno.
Ne glede na Sikaniranje s strani pod-
jetia morajo zaupniki korakati mne-
omaino po zalrtani poti v interesu
delavstva. '
Obratno zaupniski zbori imajo biti
nositelii enotnosti delavstva in tvo-
riti eno od organizacijskih oblik
enotne fronte v obratu. V njihovo na-
logo spada tudi, da pomagajo zdru-
7iti razcepljeno strokovno gibanje in
tako omogocijo uspeSen boj proti
podjetniSkemu terorju, za tono iz-
vajanje kolektivne pogodbe, za po-
polno izvedbo zakona o zaSCiti de-
lavcev in zakonito uvedbo 40 urnega
tednika pri nezmanjSanih mezdah v
vse obrate. Sodelovanje obratnih
zaupniStev s strokovnimi organiza-
cijami je meobhodno potrebno Ze ra-
di tega, da se neorganizirani priteg-

nejo k sodelovanju in vstopu v stro-
kovne organizacije. To delovanje je
potrebno tudi radi akcije za odprave
komisarjev in razpis volitev v delav-
ske zasSCitne ustanove,

Potrebno je v vseh 1340 obratih v
Sloveniji, a v prvi vrsti v 552 indu-
strijskih podjetjih izvesti obratno za-
upniSke volitve. V januarju 1935 so
se vrSile le v 118 podjetjih.

Zakaj ne odgovorite na delavska
vprasanja?

Velika vedina organiziranega in
neorganiziranega delavstva v Slo-
veniji sprasuje vedmo bolj glasno:
Zakaj Se ni priSlo do zdruZitve stro-
kovnih organizacij v ,,Medstrokov-
no zvezo dela”? Vsi strokovni listi:
.Delavec*, ,Delavska pravica® in
.Delo" piSeijo, da so za zboljSanje
delavskega poloZaja. (Mi ne recemo
s tem, da oni niso za zboljSanje po-
loZaja delavcev.) Vsi ti listi se za-
vzemajo za Skoro vse ene in iste
neposredne zahteve delavcev. Vsi
praviio: ,,v slogi je mol“, ,,v orga-
nizaciji je mol.” Zakaj se pa potem
ne zdruzite v ,,Medstrokovno zvezo
dela* na podlagi tistih zahtev, ki so
skupne vsem strokovnim organiza-
cijam? ZdruZene strokovne organi-
zacije bodo sila, s katero bo podjet-
nik moral raunati in Se kako racu-
nati! Kaj ne bo potem veliko 1aZje
doseci teh skupnih delavskih za-
htev? Seveda! Kaj ne bo potem ve-
liko lazje pritegniti neorganiziranega
delavstva v strokovne organizacije?
Seveda! Tako dejanje bo pritegnilo
tiso&e neorganiziranih v strokovne
organizacije, ker se bodo prepricali,
da je v slogi in v organizaciji moc.
A kljub razpoloZenju samega delav-
stva za zdruzitev $e vedno vodstva
strokovnih organizacij ne razumejo,
da taka zdruzZitev ni nikak manever,
ne mapram organizacijam ne napram
tistim organizacijam, ki hoCejo iskre-
no delati v interesu delavstva. Ne
razumejo in nekateri — tako je vi-
deti, — nocejo Se razumeti, kot n. pr.
Kreki¢, da je velikanska in delav-
stvu $kodujoca zmota, boriti se proti
zdruZitvi ‘strokovnih organizacij in
proti -enotnosti delavskega gibanja
sploh. 'Ne pozabite, da se resnicni
nasprotnik smeje, ko vidi, da je ost
vase borbe naperiena ne proti nje-
mu, temvel nasprotno proti posa-
meznim skupinam, ki se bore za iste
zahteve delavstva. V to zmoto pa-
dajo bolj ali manj vsi trije zgoraj
nasteti listi in so padali tudi nekate-
ri nasi somiSljeniki. Mi obsojamo
ljudi, ki padajo v to zmoto, pa naj se
nahajajo v kakr$nikoli organizaciji
ali izven njih in kierkoli,

V to zmoto pada tudi Strokovna
komisija za Slovenijo. Namesto da
jasno odgovori na delavsko vprasa-
nje. ali je za zdruZitev strokovnih
organizacij ali ne, pa daje v skriti
obliki, v svojem navodilu , Vsem
centralam, oblastnim odborom, med-
strokovnim odborom in vsem po-
druZnicam organizacij URSSJ v
Sloveniji', nalogo za nov napad na
tiste, ki so za zdruZitev strokovnih
organizacij. Tega seveda ne pove
Strokovna komisija popolnoma jas-
no. (Posiljam vam sodrug urednik
navodilo, da ga objavite, da vsa de-
lavska javnost vidi, kdo Skoduje in-
teresom delavstva in njihovim orga-
nizacijam.) Na posamezne ofitke, ki
so v tem navodilu, je odgovoril Ze
Elankar v prei$nji Stevilki ,,Delavske-
ga Obzornika' pod naslovom ,,V slogi
je mo¢ — delavci, sodite!* zato ne
bom na te ofitke odgovarial. Pri-
pomnil bi samo to, da so posamezni

izzvani sodrugi, ne pa skupina delali
v boju napake, katere ocita Stro-
kovna komisija sodrugom okoli ,,De-
lavskega Obzornika'", toda te napake
teh posameznikov niso danes zapre-
ka za skupno strokovno delo, pred-
vsem pa niso taka nevarnost, da bi
izdajala Strokovna komisija kaka
navodila prav v ¢asu kot je danes,
ko bi morala jasno odgovoriti; ali je
za ali proti zdruzitvi strokovnih or-
ganizacij.

V tem navodilu pravi Strokovna
komisija, da se je treba boriti proti
tistim, ki smatrajo: ,Delavci, sami
vadite svojo organizacijo, sami od-
lo¢ajte, kako in kaj, funkcionar naj
bo le izvrSilec vaSe volie in skle-
pov." Strokovna komisija se postav-
lja napo! prikrito proti demokraciii
v strokovnih organizacijah, ko pra-
vi: .. Tisti, ki irijo take laZi in obre-
kovanija, (t. j. da naj delavci sami
vodijo, op. J. K.) nocejo ni¢ drugega,
kakor razbiti orgamizacijo.” In za-
klju¢ek navodila je, da je treba vse
tiste, ki zastopajo staliS€e demokra-
cije in ki so za zdruZitev strokovnih
organizacij ,izkljuciti“. To navodilo
ne povedo Cisto jasno, da je treba
izkliuCiti tiste, ki zastopajo staliSCe
zdruzitve strokovnih  organizacij,
temveé prekriva to osnovno misel z
raznimi pokrovi. V navodilu se pra-
vi: ,,Zadnje Case se opaZa, kakor smo
orisali v zadnjem ,Delavcu®, da se
hotejo v delovanje delavskih stro-
kovnih organizacii vmeSavati izven
organizacije stoje¢i ljudje in sejati
med &lanstvo nezaupanje in zmedo.”
Kaj so orisali v zadnjem ,Delavcu”
§t. 16. Kreki¢ je napisal odkrito
&lanek proti enotni franti, proti zdru-
¥itvi strokovnih organizacij. In to je
sprejela Strokovna komisiia kot svo-
je. IzkljuCite vse, kar je za zdruZitev
strokovnih organizacij, to je parola
Krekica. Tega se odkrito ne upajo
napisati in zato pravijo na kraju na-
vodil: ,, To¢neiSa navodila in dneve,
ko se bodo vrdile konference, bomo
sporotili pravo&asno.” (PodCrtal jaz.)

Prepricani smo, da ¢lani URSSJa
ne mislijo tako, kot tisti, ki so pisali
ta navodila, in da tudi vsi lani Stro-
kovne komisije niso ma tem staliSCu,
Upamo, da bodo konference, katere
sklicuje Strokovna komisija, pove-
dale, da je Strokovna komisija v ve-
liki zmoti in da se bomo delavci
zdruzili v ,,Medstrokovno zvezo de-
la“, &e drugate ne gre, tudi proti
volji Strokovne komisije.

Se eno! ,Mi imamo svoj strokovni
list ,Delavec”, izhaja Ze mad 20 let.
Vsi ga poznate.* Da, vSi ga pozna-
mo. ampak v tako nesramni vlogi
kot zdaj, (16. Stev. z dne 15. novem-
bra) ga %e nikdar nismo videli in
Citali. Moram priznati, da sem se Cu-
dil, ko sem Cital Kreki¢ev Clanek
proti enotni fronti, Zakaj sem se &u-
dil? Zato, ker sem bil uverjen, da
kaj takega ,.Delavec” ne bo nikdar
priobdil, akoravno pise Kreki¢. Ko
sem pa precital navodilo Strokovne
komisije, katero mi je dal sodrug X.,
sem uvidel, da so tudi Clani naSe
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Strokovne komisije sposobni za ve-
likanske zmote. Upamo, da jih bo
nas nadalinji. moc¢nejsi klic preprical,
da so bili v zmoti in da bodo po-
pravili napako.

Se eno! Jmamo Lijudski glas'.
List, ki i&¢e stikov z vsem delovnim
ljudstvom.” Res napredek, da isCe
Strokovna komisija celo stikov z
vsem delovnim ljudstvom! Toda, od
kdaj pa sc je Strokovna komisija
pretvorila v politiéno komisijo? Saj
JLiudski glas' vendar ni glasilo Stro-
kovne komisije! Vsaj na zunaj ne
zmeSajte vsega v eno malho! In
dalje ,navodilo* pravi: ,Je narav-
nost izdelana podoba (misli se na
JLjudski glas¢) resniCne sloge vsega
delovnega ljudstva.” Da, podoba
vseh podob! Pustimo, da, govori Se
dalie Strokovna komisija: ,,Ali ti. Se-
petalci (zopet novo ime!) ta list enot-
ne fronte vsega delovnega ljudstva
kaj podpirajo?* Prvi¢: Kam pa uha-
jate gor na hribe, ostanite v dolini
in odgovorite jasno, ali ste za ali
proti zdruzitvi strokovnih organiza-

cij, ker to je va$ delokrog. To je
vprasanje, na katero naj Strokovna
komisija najprej odgovori. Drugid,
mi bomo podpirali ta list takrat, ka-
dar bo spregovoril pozitivno o ,,Slo-
venski ljudski fronti.” Glede nizke
cene lista ne bomo diskutirali, ako-
ravno nimamo ,kas”. Kateri listi so
,bolisi“? To sodbo prepuscam Cita-
teljem, ki Citajo ene in druge liste.
Saj vsi delavci razvidijo Ze iz tega
¢lanka, kateri je bolj§i za njihove
interese!

Upamo, da me boste vel postav-
ljali takih vpraSanj ,,.Delavskemu ob-
zorniku* in da bomo na$li skupen
jezik, seveda slovenski. Premislite
dobro! Mi imamo Se veliko zalogo
blaga kot TPD rezervnega premo-
ga. VaSa zaloga se je izpraznila in
to, Gesar se zdaj posluZujete za kur-
iavo, ni ve¢ premog. Ljudje govore,
da celo vrabci Civkajo, da to ni pre-
mog in tudi ne moka in da iz tega
ne bo ognja in ne kruha.

Organiziran delavec J. K.
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Resolucija
ugostiteljskih namesc¢encev

sprejeta na informativnem zborovanju ugo-
stiteljskih namescencev v Lijubliani, katere-
ga de sklicala sekciia ugostiteliskih name-
¥¢encev Jugoslaviie v Liubliani, dne 21. XL
1935, v dvorani Delavske zbornice.

Ugostiteljski name3$&enci, zbrani dne 21.
XI. 1935, so po izvajaniih upravnega odbora
sekcije Zveze ugostiteljskih nameilencev
Jugoslavije v Liubliani, ter po precitanih in
razloZenih treh predlogih usvoiili II. pred-
log, ki se glasi:

vrsta sluZbe

natakarski vajenec 1 leto . . . . . . .
" " 2 " W
- 5 3 .
blagainicarke .
Zef kuhar
pomozni kuhar IS g N
kuharski vaijenec 1 leto . . . .
“ 7 & P AT
3

II. kuharica
glavna kuharica .
pomoZna kuharica
kuhiniske ucenke
Sef patiser T Tl
(PO T TATT et e ) Pt e

slale. WRIONOE iy A ias el N s
perice, pomiv. ugast. delavei . . . . .
kletar . R T e e

O RRPNE . i o e e e S
SIAVOISGEHEE N o L i
Tpre (Vi e RS PO =
SlUgA . FEar SREEMEL =l R
sobarica .

pecivarice

1l

Za kvalificirane natakarje in natakarice,
brez ozira na sluzbeno dobo in starost me-
sefna plata Din B00'— plus 5% brutoinkase,
ter s pripadajoo hrane in stanovanjem.

2.

Ostalo ugostitelisko osobie prejema pla-
£0o, kot sledi, in sicer s tem, da se vsi ugo-
stiteljski obrati dele na tri placilne razrede.

Vsem pod totko 2 navedenim usluZben-
cem Pripada poleg zgoraj navedene plage
tudi hrana in stanovanje.

V sludaju, da uslizbencem pod 1, in 2.
delodajalec hrane ali stanovania ne more
nuditi pripada vsakemu poleg plae %e Din
400.— za hrano, ter 250, za stanovanje,

3.

Odlotno zahtevamo ukinitey sprejema
novih vaiencev za dobo 3 let, ker povzrota
naraitanje vaiencev vedno vetio brezposel-
nost, odnosno nadomeséajo valenci kvalifi-
cirano osobje, Ki ostane tako brez posla.

4,

Izvede naj se stroga revizija delavskih
knjiZic po oblasti, ter naj se¢ vse osobje, ki
nima predpisane uéne dobe odstrani iz obra-
tov.,

5.

Uvede naj se strogi 10 uri delovnik ter
nai se vsako nadurno delo sklene po po-
godbi.

6.

Po 10. uri zveder naj se ne zaposli pod
nobenim pogojem Zensko strezno osobje in
mladoletni, ker zahteva notna sluZba velje
napore fiziéne in ogroZa moralo.

Razredi

I. 1L I1L.

nic nit nic
1007 100"— 100 —
200°— 200°— 200°—
1200°— 1000 — 800" —
3500° 2500 — 2000'—
2800 — 2000 — 1500 —

ni¢ nic nié
100" — 100"— 100°—
200" — 200 — 200"—
1800°— 1400°— 1000"—
3000"— 2200'— 1500'—
8007 600" — 500" —

isto kot kuh. ucenci
2000 — 1500"— 1200"—
1600'— 1300°— 1000°—
isto kot kuh. ulenci

450'— 450 — 450"—

2000 — 1800°— —
800°— 600 — 450'—

1000 — (plus 5% od 15%)

1000 (plus 6% od 15%)

700'— (plus 2% od 15%)

700" (plus 3% na vse sobarice od 15%)
700°—

7.

Dopusti naj se dajo v mejah, ki jih do-
nu¥éa sluzba, ter za ta Cas delomaijalec ni
upraviden odtegovati od place. Natakarjem
in natakaricam ne pripadajo za <asa dopusta
5% od brutoinkase, ravnotako tudi ne por-
tiriem, sobaricam in slugam ne pripadajoéi
del od 15%. Procenti pripadajo onemu, ki
nadomesCa usluZzbenca, ki je ma dopustu.
(§ 203, in 329. O. zak.)

8.

Glede odpovedi mora v sluZzbeni pogod-
bi biti toéno oznaleno glede zakonskega
roka, vzrok odpovedi mora biti pri odpustu
usluzbenca to&no oznaten ma drugi strani
pogodbe in od obeh podpisan.

i

Glasom zakona zahtevajo vsi ugostitelj-
ski usluZbenci, da se v vseh gostinskih obra-
tih napravi pismena sluzbena pogodba v treh
izvodih med sluZbodajalcem in usluZben-
cem. En izvod spreime delodajalec, drugi
izvod usluzbenec, tretii izvod InSpekcija
dela. Pismene pogodbe naj obsegajo vse
sluZbodajalteve in sluzboiemaléeve dolzno-
sti. Pogodba naj vsebuje na drugi strani vse
totke, ki iih podpiSeta sluzbodajalec in

usluzbenec v znak pravilnega odgoda (gl. té.
8. resolucije).

lzvritev pismenih pogodb naj se izvede
1. januarja 1936.

Pismene pogodbe bodo v vakem slutaju
olajiale odnonsno izklulevale komplicirane
SpoTE.

10.

Primerno novo doloCenim prejemkom,
naj se osobie pri OUZD prepiSe na visie
razrede bolnitkkega zavarovanja. Odtegliaji
nai bode razvidni pri izpladilnih listkih.

11.

Glasom O. zakona § 343,, 344. in 353. naj
se uvedejo razsodiséni odbori v svrho re-
Sevanja Sporov.

12,

§ 383. O. zakona predvideva zavarovanje
zoper starost, smrt, onemoglost in nesredo.
Tozadevno so gostiteliski usluzbenci popol-
noma nezai&iteni. V starosti ter so v sluaju
onemoglosti odvisni od sludajnih socijalnih
podpor., Ureditev tega vpraSanja zahteva
nujnost.

13.

V zvezi ureditve plac, ugostiteliski usluz-
benci toplo pozdravljajo akcijo za raz8irl-
tev pokoininskega zavarovanja tudi na one
namescéence, ki danes tega ne uzivajo. Vsi
usluzbenci gostiteliske stroke stoie odlo&no
na stalidcu, da se iih pri novi ureditvi upo-
Steva, ter jih uvrsti v primerni pokolninski
razred.

V Liubliani, dne 21. XI. 1935,

Zborovanje Cevljarjev v Ljubijani

Za nedelio dne B, dec. so sklicali ¢evljarii
manifestaciisko zborovanie v dvorani del.
zbornice v Ljubljani.

Ob pol desetih je predsednik Cevljarske
zdruzbe Perdan otvoril zborovanie in naj-
prvo pozdravil vse navzole, nato pa pre-
firal obdiren referat, iz katerega je razvidna
tezka borba, ki io vodijo Cevliarii proti ve-
lekapitalistu Bat'i. Vsi protesti na merodaj-
nih mestih, vse resoluciie in spomenice, vse
je bilo zastoni, Bat'a se &iri dalje, hote mo-
nopolizirati Cevljarske izdelke zase, Bat'a
hoce uniciti $e zadnje ostanke samostojne
¢evljarske obrti.

Nad 75% Cevljarskih pomo&nikov je ne-
zaposlenih. Na tisole in tisoCe Cevljarskih
druZin Zivi v najve&ii bedi in pomanikanju.
Toda Bat'i vse to 8e ni dovoli. Njegov ape-
tit je vsak dan vedji, njegove blagaine so
nenasitne. Bat'a ogroza Ze tudi druge pa-
noge industrije, Bat'ino konkurenco Ze &u-
tiio tudi trgovei.

Za predsednikom Perdanom so se ogla-
sili k besedi ¥e drugi govorniki. Zanimiva
so bila izvajanja predsednika cevljarske

zdruzbe v Mariboru. Ta je namrel med dru-
gim izjavil: ,Ce bi davéne oblasti odmerile
Bat'i davek v skladu z njegovimi dohodki,
¢e bi se Z njim v tem oziru postopalo tako
strogo, kakor z malimi obrtniki, Bat'a ne bi
mogel eksistirati Navedel je za to tudi
konkretne dokaze. Pripomnil je tudi, da so
cevljarski moistri v Mariboru sklenili, da
dnevnega Casopisja ne bodo vel podpirall,
Zgodilo se je, da je bilo na Bat'inih proda-
jalnah v Mariboru pomazanih in razbitih
par stekel. Mi te vrste borbe ne odobrava-
mo, toda ob tej priliki se ie dnevno Caso-
pisie na Siroko razpisalo o nasiliu, izvrie-
nim nad Bat'o. Isti listi pa so prinesli prav
majhna porotila o bedi in pomanikanju na
tisole ¢Cevliarskih druzin v Sloveniii.

Vsi govorniki so pozivali zborovalce, naj
se zdruZijo v orgahizaciji, naj se ramo ob
rami odlofno borijo za boliSo bodoclnost
malega obrtnika.

Tako se je glasila tudi resolucija, odpo-
slana na merodaino mesto. Zborovalci so jo
med burnim odobravanjem soglasno spre-
jei, - ————— - — — — — —

Katastrofalno stanje lesnega gospodarstva
Slovenije

Enega glavnih virov slovenskih
kmetov tvori lesno gospodarstvo, ki
zaposluje okoli 60.000 lesnih delav-
cev in preko 1000 malih Zag. Ze v
zadnjih letih se je pojavila velika kri-
za Vv lesnem gospodarstvu, ki je po-
sledica sploSne gosodarske Kkrize,
konkurence drZavnih gozdnih podje-
tij in pa konkurenca Avstrije. Izvoz
lesa gre v Sloveniji skoro izkljuéno
v Italijo. Pred letom dni pa je pricela
izvaZati tudi Avstrija v vedji mer
les v Italijo na podlagi takozyvanih
rimskih protokolov. Sankcije pa so
sedaj popolnoma ustavile vsak izvoz
v Italijo vsled Cesar bo nastala zlasti

na zimo in na pomlad teZka brezpo-
selnost, ki bo $e bolj poveala go-
spodarsko krizo v Sloveniji.

Zeleznike tarife so prikrojene
tako, da je dovoz lesa do jugoslo-
vanskih luk tako drag, da ne prenese
konkurence iz drugih krajev. Poleg
tega je blago prikrojeno samo za ita-
lijanski trg in vecinoma mnesposobno
za izvoz na druge trge.

To nevzdrZno stanje zahteva v
prvi vrsti potrebne korake s strani
vlade, zlasti podporo brezposelnim
lesnim delavcem, na drugi strani pa
potrebne ukrepe, da se najde za slo-
venski les drugih odjemalcev.

Dopisi

DOPISNIKOM.

Iz Kamnika: Dopis smo morali skrajati,
ker ie bil predolg, deloma pa tudi ne po
nadi volji. Crtali smo napade na Jugosl. stro-
kovno zvezo; delavske organizacile se ne
smejo med seboj klati, temveé zdruZevati v
boiu za svoje zahteve. Ustvarite krajevni

medstrokovni enotni odbor; napadate lahko
samo birokrate, ki temu nasprotujejo!

TrZi¢: Ne Zelimo priobZevati notic, ki so
morda %e tako pravilne, toda Zalijo &nt kr-
Sfanskih delavcev. Delavsivo danes potre-
buje skupnega boia za svoje Zivljenske po-
trebe ne glede na svetovni nazor.

Mi stojimo na stali¢u, da se

postavi enotna lista vsega

delavstva, organiziranega in

neorganiziranega.

——l
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TRZIC.

Dragi urednik!

Zelo redko se slidi kaj o delavskih raz-
merah iz TrziCa. Zato prosim, da priobCis
ta dopis, da ne bo kdo mislil, da se v Tr-
#itu za delavca cedita med in mleko.

Nase mesto je med naijboli industriiski-
mi na Gorenjskem,

V glavnem nai omenim d&evliarske to-
lavke po 1 dinar na uro, miadi delavci pa
@vke po 1 dinanr na uro, mladi delavci pa
tudi ne veliko veé. In &e delajio 8 ur dnev-
no, zasluzijo 8 dinarjev brez odbitkov, Kako
se da Ziveti s to placo, naj vsak sam pre-
sodi!

Dosti boli%e ni v tovarni ,Peko”, ki se
iteie med boljse. Delavke dobe 1'75 Din na
uro, mladi izuceni Cevljarii 250 Din brez
odbitkov. Delali so pred kratkim po 4 dni
v tednu, naredili so pa skoro toliko ko v
Sestih dneh — seveda s priganjanjem.

Ravnatelj se izgovaria s tem, da je
tvrdka zadolZena. Delavci, vpraSaite ravna-
telia, kdo ie naredil dolg, ali delavci ali
lastniki!

Ko bi bili vsi delavei v tovarnah ,,Peko™-
Jara" in drugih manj8ih podjetiih (Cevliar-
skih), organizirani v pravih delavskih orga-
nizaciiah in boli skupni, ne bi tovarnarii
delali z niimi kakor se iim poliubi. O dru-
gih podietiih pozneie. Cevlar.

KAMNIK.

V tovarni ,Titan™ je postalo zelo Zivah-
no. Tu bijeta boi dve strokovni organizaciii,
in sicer Jug. strokovna zveza in organiza-
cija Strokovne komisije. Druga organizacija
napreduje. Imela je Ze vel sestankov in v
nedelio (10. preiSnjega mes.) shod. Na sho-
du sta poroala odposlanka ,Saturnusa”™ iz
Ljubliane sodruZica Angela Dove in s. Vuk
Ivan. SedruZica Dove je govorila v imenu
delavk iz ,Saturnusa™, s. Vuk je pa obraz-
lozil pomen strokovnih organizacij, njih del
in uspehe. V debato sta posegla ss. Novak
in Perpar. S. Novak je ostro zavrnil vse
laZzi proti organizaciii Strokovne komisiie.
S. Perpar ie pa odgovoril na &lanek, ki je
iz§el v ,.Del. pravici. Mislimo, da ie Ze
skraini ¢as, da se delavstvo ne kolie med
sabo, temve¢ nastopi enotno.

Kamniska korporacija. Tudi mi delavci
pri ,Korporaciii® smo ¢itali dopis, ki je iz-
$el v 2. §tev. ,Delavskega Obzornika”. Se-
daj je nekdo iz ,Korporaciie” predlagal, naj
se delavstvu 10% place reducira. Svoj pred-
log ie podprl s slededimi argumenti: 10%
reduciranje delavcem prinese letno 10 jur-
jev, to je v desetih letih 100 juriev. Te po-
rabimo za izpladilo zaostalih mezd. Konéno
bomo le dobili plage, ki jih Ze na leta &a-
kamo ., .?1!!

wDel. Obzornik™ je z 2. Stev. dregnil v
srienovo gnezdo. Hvalezni smo &lankariu,
da je imel toliko poguma, da je odgrnil za-
veso s teh razmer. V ma¥ kraj prihajaio tudi
razni Casopisi, predvsem ..Domoljub’

Zlasti ie
clanek v ,.Obzorniku” osvetlil razmere v to-
varni za kredo. Delavstvu je bila odtrgana
koprena z odi in se je zaCelo zavedati svo-
iih pravic, Priliko je izrabila Jug. strok. Zve-
za, se pripeliala iz Liubliane in ustanovila
svojo organizaciio. Bomo videli, kaj bomo
pod nijenim vodstvom. dosegli. Delavke,
kkiub temu, da so organizirane, delajo se
vedno ponoti.

& oo e ;

LJUBLJANA

Odprite dvorano!

V ljubljanskem delavskem domu je vedja
dvorana za brezposelne delavece. Do zdaj je
bila $e vsako zimo odprta in ie sluZila za
zavetje brezposelnim. Letos pa je zaprta!
To je za delavstvo, ki ima opravka v ura-
du, skraino Neugodno. Ze itak je toliko te-
Fav, zdaj pa Se tega prostora ni, da bi se
véasih Glovek ogrel. Dreniamo se na ozkem
prostoru v veZi pred okeci, dvorana pa stoii
prazna. To nam ne gre v glavo. Saj je bila
vendar prirejena za zavetje delavstvu.

Zahtevamo, da, se takoj odpre!

§ Brezposelni.

VELENJE.

PoloZzaj rudarjev,

Lansko leto mniso dobili Savinjéani pre-
moga v maloprodaji, medtem ko so bili de-
lavei po dva tedna doma ma dopustu. Ko so
se kupci pritoZevali, Ze§ da je velika Skoda
za rudnik, e gredo vozovi v oddaljene kra-
ie mazaj prazni, jim je bilo odgovorieno,
da se ne izplafa®za par voz obratovati. Le-
tos pa ie vodstvo rudnika bilo opozorjeno
od zaupnikov, naj gre Savinitanom in dru-
¢im strankam bolj na roko, nakar je res
dalo obratovati in se je premog deponiral.
Tedaj se ie pokazalo, da se Se kako izplaca
obratovati tudi za tiste, ki prideio po pre-
mog z Vpreino Zivino, V juliju in avgustu
se je razprodalo dnevno 3)2—5 vagonov,
doCim se lansko leto, ko se ni obratovalo in
prodalo ni¢. Pa Se veé bi se prodalo, kliub
temu da je cena 12 Din za mtc. visoka, toda
vsled velikega navala lindi so morali ne-
kateri Cakati od 9. ure do 1. ure popoldan,
da so prisli na vrsto., Tako dolgo Cakanje
kupce vzneijevolji, da drugic¢ vel ne pride-
jo, poleg tega pa Se drugim odsvetuiejo.
Prodaja se namred samo do 2. ure popoldne.
Svojcas, ko je bil lastnik premogovnika Se
g. Lapp, se je prodajalo do 5. ure popol-
dne, toda tedaj ie bilo zaposlenih tudi ve&
delavcev,

Tudi naSa svoboda se vedno boli ome-
juje. Pred nedavnim je direkior g. Cucek
dal razglasiti, da ne sme nobéna organizaciia
ali kulturno drudtvo nalepiti v oblaclinici
ali v prostoru, kier se delavei umivajo, kak-
Sen razglas, ¢e ni od niega ali od niegovega
namestnika vidiran.

O priliki volitev je zaupnik Polanc pri-
lepil na zid dva plakata, inZenir pa ie priSel
v obla€ilnico in vzel oba plakata. Konec je
bil ta, da je bil Polanc poslan na nedoloen
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Trenotek, da predéitate!

Ko imate pozimi vel prilike in Casa za
&itanje, ne pozabite na knjige Fkonomske
Enote!

Najlep3e boZi¢no in novoletno darilo bodo
nase kniige: ;

Engels-Plehanov, Uvod v dialektiéni ma-
terlalizem. Knjiga, ki Vam pove, kaj ie idea-
lizem, kaj je materializem, kako je nastal
diaiektiCni materializem,

Engels, Anti-Diiring. Kniiga, ki Vam raz-
loZzi vsa temeljna filozoiska, socioloska in
pravna vpraSanja, ki polindno razloZi
osnovna vpraSanja narodnega gospodarstva,
postanek socialnih bojev in nalela socia-
lizma, vse to na podlagi kritike idealistié-
nega malome3fanskega popravljalea druZ-
benega reda, kakor jih ie pri nas dovoli.

Marx, 18 brumaire (izg. briimér). Poli-
tiéna in socialna zgodovina dobe Napoleona
1. v Franciii,

Plehanov, Osnovni problemi marksizma.
Naslov pove vsebino.

Engels, Izvor rodbine privatne lastnine in
drzave. Ta knjiga je lahko pisana in bi jo
moral brati vsak delavec, ki se hole po-
uéiti o tem, kaj ie drzava, kako je nastala,
ali je bila od vekomai, in kako ie nastala
druzina in lastnina,

Horrabin, Gospodarska geograiija. Po-
ljndno pisano gospodarsko zemljepisie. Za
razumevanje imperialisti¢nih zapletiiajev, za
poznavanje tega, kaj imperialisti i§¢ejo v
kolonijah, v ¢em ie boi za MandZurijo, Abe-
sinijo itd., ie potrebno precitati to knjigo.

Vse te all posamezne knjige lahko dobite
tako}, dokler traja zaloga, in platujete po-
tem v meseénih obrokih po dogovoru. Pisite
nam!

Spreiemamo krajevne zastopnike in kol-
porterie za provizijo!

Pristopaite kot zadruZniki!
Delez Din 50.—.

Zalozba EKONOMSKA ENOTA,
Ljubljana, MikloSi¢eva 15, dvoriile.

Delavski zaupniki so resniéni
neposredni zas¢itniki delavstva.
Kjer niso morajo postati!

¢as na dopust, ki ie trajal 2 meseca. Akt pa
ie bil baie poslan na ministrstvo. Ostali za-
upniki so bili vekrat pri direktoriu in vpra-
Sali, zakaj ne sme\Polanc kot zaupnik v pi-
sarno in kdai bo ministerstvo resilo akt. Na
Rudarsko direkcijo pa je g. Cucek pisal, da
ie bil zaupnik Polanc poslan na dopust ka-
kor ostali rudarii. Odpust zaupnika je proti-
zakonito dejanie in Polanc je nameraval
vioziti tozbo. Ko pa ie medtem JevtiCeva
vlada padla, je g. Culek poklical Polanca
nazaj, ¢e$, da ie pretekel 6tedenski dopust
in sedai zopet lahko nastopi delo.

Tako so postopali z rudarii in spravili
delavce ob delo, ker so smeli Jevti¢, Nova-
¢an i. dr. vse, drugi pa niesar. Nasa zahie-
va ie, da se povrne vsa Skoda, katero smo
delavei pretrpeii pri obCinskih  wvolitvah
. 1933 in pri letoSnjih drZzavnozborskih vo-
litvah. Nekateri delavci, ki so volili kandij-
data Lempla, so imeli 600 do 700 Din skode,
ker so iith prestavili v delo, kier se manj
zasluzi oziroma poslali za nedololen as na
dopust. Zahtevamo tudi, da se vrne v brez-
poselni delavski fond ves denar, ki se je
porabil za podporo onih delavcev, ki so bili
poslani na dopust, ker tem delavcem pripa-
daio &ihti s polno placo, ne pa brezposeina
podpora. Povedano ie bilo tudi, da bodo po-
slani v prvi vrsti oni delavei na dopust, ki
so volili ZdruZeno opozicijo. Uradno pa ie
bilo razglaseno, da moraio poslati delavce
na dopust zaradi pomanjkanja narotil, de-
lavci pa naj dobivajo podporo iz Bratov-
skih skladnic. Dopusti so se izvedli v Skodo
rudnika, ker bi ta cas lahko vel premoga
deponirali, kupcem pa me bi trebalo Cakati
cele dopoldneve, da pridejo na vrsto. Kri-
viéno se je postopalo tudi za casa preteklih
ob&inskih volitev, ko je banovina daia de-
nar za siromasne rudarie. Tedaj so dobili
podporo po velini rudarii iz nacionalnega
tabora, na druge se skoraj sploh ni oziralo.

Razglaseno je bilo tudi, kako se dr. No-
vadan no& in dan trudi, da naj banovina
prevzame premogovnik. Mi v to dvomimo.
Ko smo rudarii zborovali v Velenju proti
vladini nameri, da se premogovniki v Slo-
veniii zapro, ie dr. Novalan dokazal, da mu
ni ni¢ mar usoda rudarjev. Shoda se ni nde-
lezil, le sporoéil ie, da bo skrbel za premo-
govnik. Dr. Novacan in direktor Cucek sta
le dostikrat slisala od rudariev to naSo
zahtevo.

STANOVSKO PRI POLJCANAH

Dobrih 20 minut od postaje PoliCane se
nahaia rudnik Stanovsko. Lastnika rudnika
sta David Steiner in ing. KliuCenko. Z obra-
tovaniem se je pricelo v rudniku 1. 1930.
Dnevna proizvodnia znaSa ca. 3 vagone lig-
nita. Dela v &htu in akordu. Sihtov je 3tiri
dnevno in sicer: od 6. ure zjutraj do 2. ure
pop., od 2. ure pop. do 10. ure zveler, od
10. ure zvecer do 6. ure zjutraj ter od 6, ure
popoldne do 2. ure ponodi.

Vsakomur je znano, da pri delu potrebu-
jemo delovio silo in orodje. Delovno silo
placuje rudnik Stanovsko delavcem — mla
~doletnim 15 do 17 Din za Siht, jamskim vo-
zatem 18 Din, uénim kopatem 22 Din ter
kopatem 24 Din. Poleg tega ,zasluzka" oz.
bolie refeno milo§tine ne dobivajo depu-
tatnega premoga, niti takozvane wWasser-
zulage" kot sicer rudarii v drugih rud-
nikih. Pripominiam Se, da rudnik vsem de-
lavcem dolguje 2 meseca na ,pladi®.

lede orodia pa je doloeno, da si mo-
rajo delavei kar sami kupitiz tako lopato
za 25 Din, kopalo za 30 Din in sekiro za
30 Din. Ker pa je v rudniku tema (tudi po-
dnevi namre¢) in ker &lovek v temi ne vi-
di, si mora svetiti: iz tega sledi, da si ie
moral rudar iz Stanovskega kupiti e sve-
titko (cena 125 Din). Svetilika sama ne daie
svetlobe, potreben je $e karbid — po 8 Din
kg — na ratun delavca.

0ddih je ¢loveku svekakor potreben —
zlasti po delu. Tudi za to je poskrblieno. Tu
pa tam se zgodi, da zmanjka opazhega lesa
in takrat pride rudar iz Stanovskega do
svojega potrebnega potitka — poSlieio ga
na dopust — seveda brezplaten.

*

V ilustracijo razmer naji vam sluZi sle-
det primer: kopa& je v mesecu oktobru 1935
delal 16% Sihtov. ,Zasluzil" je 490,55 Din.
Razni odtegliaii znadajo 65.66 Din — &isti
zasluZek pa 424.89 Din. S tem denariem naj
7ivi kopa¢, pa Se niegova Zena — dobro,
da %e nimata otrok.

&

Pa so se hoteli delavei- rudarii organi-

zirati pri ,Zvezi rudarjev”. Dovoljeno jim
ie namreé to po postavah. Podjetie je za to

wpredrznost® zvedelo in odpustilo celotni
7 Clanski pripravlialni odbor. Na to je de-
lavstvo — 118 po Stevilu — odgovorilo s
stavko. Po dveh ,nekompetentnih™ razpra-
vah, ie na tretiem pogaianju rudnik pristal
na sledee: Podjetje vzame odpuStene na-
zaj in ne bo radi stavkovnega gibanja izva-
jalo nobenih konsekvenc. Ce bi se moralo
obratovanje skréiti, se bo sporazumno z de-
lavskimi zastopniki skrajsal delovni cas
(potrebno bi biio pri tem zagotoviti mini-
malno tedensko mezdo, ki bo delavcem omo-
golila elksistenco), ne bodo se pa posame-
zni delavei reducirali. Uredilo se je izpla-
Canje zaostankov v doloCenih obrokih, pri
¢emer morejo delavci po potrebi dvigati
na ratun neizplacanih zapadlih mezd kre-
ditne nakaznice za makup zivil pri trgovcih
in podjetie se obvezuje, da bo od trgovcev
te nakaznice pravofasno odkupilo. Podjetie
se obveZe, da bo podvzelp vse, da se izpla-
Sevanie zapadlih mezd vr§i v po zakonu
doloceni ohliki in roku. Do konéne ureditve
spora z enim obratnim zaupnikom se je do-
loCilo delavsko zastopstvo, ki ga je delav-
stvo enotno in soglasno izvolilo,
— Ava —

ZAHVALA.

Rudarii na Stanovskem pri Poli¢anah se
zahvaliuiemo za sprejeto podporo od Stro-
kovnega druStva Montanistov na univerzi
v Lijubijani, ¢lanov. agr. kluba ,Niiva®, ¢la-
nov kluba neodvisnih akademikov ter Mla-
dega Triglava na univerzi v Ljubliani v
znesku Din 238.50.

Delavska strokovna organizacija v rud-
niku ,,Stanovsko", ki se je pri€ela razvijati,
seveda ni bila podietiu po volii in smo vi-
deli, da nas hoce poraziti s tem, da odpusti
nafe voditelie, ker smo bili prepriani, da
potem ni ve¢ naSega obstanka tukaj, smo se
vsi enotno strnili in soglasno vzkliknili, da
ne gre nobeden na delo, dokler ni nagih or-
ganizacijskih voditeliev nazai v na%i wvrsti.

Spoznamo tudi zgoraj podpisana drudtva,
da imajo enako solutie do slovenskih bore-
¢ih se delavcev-rudarjev, ker so nam pri-
stopili na pomo

ZAGORJE OB SAVL

V nasi ob¢ini so razpisane obéinske vo-
litve, ki se bodo vrdile sredi januaria
1936, Te volitve so velike vaZnosti za nad
krai,

Deputacija pri g. banu. 17. t. m. se je
zglasila petclanska deputaciia pod vod-
stvom poslanca g. Mravlieta in zagorskega
Zupana g. Drnovika pri g banu v Ljub-
liani, da zaprosi za prepotrebno pomod
brezposelnim rudariem, ki so jih zastopali
I. Drnoviek, Debeljak Jurij in Pintar Fer-
dinand. Brezposelnim naj bi se pomagalo
vsaj v tisti kakor lansko zimo,

»Delavski politiki“ v odgovor! — Na
Cufarjevo iziavo ie ,Del, politika® prinesla
ostuden napad, na katerega ne bomo od-
govariali, ker ne smatramo za potrebno,
zlasti ne, ker ni odgovorila ni¢ stvarnega.
— Q(ospedje sodrugi, Ge se ne znate druga-
&e braniti kakor da uganjate otroCio kam-
panjo nad naSimi prijatelii zaradi pogresk,
za katere niso oni osebno odgovorni, po-
tem bomo napravili majhen izlet po pretek-
losti nekaterih Vasih sotrudnikov in nji-
hovih zvezah. Za danes smatramo druge
stvari za bolj vazne. Odgovorite rajsi na
vpraSanja v nadih Glankih! Zakaj tu mol-
Cite kakor grobovi?!
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KnjiZzni pregied

V Zagrebu je pravkar izSel Nas Ka-
lendar®. To je svoievrstna knjiga, kakr-
Zne fe nismo imeli- Obsega skoro 200 strani
in prinafa nairazli¢nejSe in najzanimivejSe
gradivo o vseh mogocih sodobnil proble-
mih. Ima vse polno zanimivih slik, povesti
in pesmi. Kdor ga Zeli imeti, paj ga takoi
narodi, da ne poide zaloga! Nikomur ne bo
7al za dvanajst dinariev! Zlasti so poulne
poliudno pisane in res sodobne razprave o
vsem, kar zanima delovnega cloveka. Kole-
dar vsebuje preko 50 prispevkov priznanih
pisateliev in znanstvenikov. Poleg tega j€
pa $e mnogo drugega pouénega drobiza, sta-
tistik itd. Prava zakladnica znanja, Ki bo
mnogo pripomogla do Zavednosti delavstva
in kmetoyv! Narotite pri: . Pregled”, Zagreb,
Meduli¢eva 22.

I i T e T T e

Agitiraite za
. Delavski Obzornik*




