Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in uredniski
odbor — Uredniski odbor caso-
pisa: Anton Miklav¢ié — pred-
sednik, inZ., Franc Indihar
namestnik. Clani: Marija Lam-
bergar, Tine Rojina, Rina Lup&a,
Darinka Fajdiga, Anica Rozman,

Meri  Kadoi¢, Peter Guncar,
Ivan Mauser, Milo§ Stempihar
in Joze Javornik. — Telefon

Stevilka 2881 do 2884, Tisk: CP
Gorenjski tisk v Kranju
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Nasi dosezki v letu 1963 in predlog
plana zaposlenih za leto 1964

S SEJE UO PODIJETJA

14. seja upravnega odbora je
bila vsebinsko izredno pomemb-
na, saj so ¢lani na njej obravna-
vali dosezke iz leta 1963 in pred-
loga za finanéni plan ter plan za-
poslenih v letu 1964.

Predloge so proudevali tudi ob-
ratni delavski sveti ekonomskih
enot, nakar jih je potrdil central-
ni delavski svet. Zaradi pomanj-
kanja ¢asa ni bilo moZzno pred-
loge obdelati tudi na masovnih se-
stankih, vendar bo v prvi polovici
februarja podana ~na mnajbolj
ustrezen nacéin vsa problematika
in potrebna  pojasnitev tudi d&la-
nom kolektiva. V bistvu tu ni no-

bene razlike, ker predloga financ-
nega plana tako ni mo¢ menjati
in enako tudi ne plana zaposlenih.
Vazno je le to, da se ¢lani ko-
lektiva spoznamo s problemi in
tezavami, ki nas cakajo v 1. 1964
in z jzredno tezkim stanjem, v ka-
terem se bomo v tem obdobju
nahajali. Vaino je tudi to, da
konéno spoznamo, da bomo mo-
rali paziti na vsak dinar, ¢e bomo
hoteli obdrZati enake osebne do-
hodke, kot smo jih imeli v zad-
njih mesecih. Le-to pa bomo
uspelj le, ¢¢ bomo bistveno iz-
boljsali kwaliteto nadih izdelkov
in ¢e bomo dalje uspeli vpeljati
v proizvodnjo res najbolj renta-
bilne izdelke. Le ob westnem so-

Dobili smo

Kot vsako leto, je bila v okviru SEJMA MODA —-‘19_6_4 tudi
letos ocenitev izdelkov tekstilnih in konfekcijskih [ppcl_]gtu. Oce-
njevale so 3 tri¢lanske komisije. Ocenjevanje je bilo izvedeno

7e pred otvoritvijo sejma.

Nade podjetje je na ocenjevanje poslalo 25 izdelkov, in to:
3 nove wzorce iz sintetike, 8 popelinov, 4 satinete, 1 finet, 1 du-
vetin, po en robec in brisato in 6 vzorcev dekorativnih tkanin.
Vse to so boljsi artikli z modernimi barvami in vzorci.

0Od poslanih artiklov jih je bilo nagrajenih devet, in sicer:

1 zlata kolajna za — satinet, ki je primeren za Zenske let-

ne obleke.

1 zlata za popelin z borduro. Primeren je za Zenske bluze.
2 srebmni za dekorativni tkanini,
1 srebrno za sanitet z lilijo, ki je namenjen za Zenske ve-

terne obleke

1 srebrno za karo-popelin, primeren za moske srajce. :
1 bronasto za karo popelin, namenjen za Zenske bluze in

modke srajce.

1 bronasto® za finet z borduro iz katerega bodo posebno lepe

" otrogke piZame.

1 bronasto pa za ekskluzivni vzorec iz dekorativne tkanine,

ki je namenjena tudi za obleke.

Skupaj smo torej dobili 9 kolajn, kar je lep uspeh za nase

podjetje.

(daljé na 3. strani)

9 kolajn

delovanju vseh proizvajalcev in
ob upodtevanju priporodil uprav-
nega odbora, ki so bila objavljena
v prej$nji ‘Stevilki, nam bo uspe-
lo realizirati postavljene naloge in

obdrzati vsaj najvaZznejle per-
spektive,

Koli¢inski plan za posamezne
enote:

Predilnica I je izpolnila osnov-
ni plan s 103,3% (v efektivnih ki-
logramih), predilnica Il je dosegla
le 9529, tako da je uspeh predil-
nic I in IT skupaj: 100,49,. V baz-
nih kg je uspeh predilnice 1 1064
odstotka, predilnice II 100,7 % in
obeh skupaj: 104 9%, Brez vigonke.

Plan vigonke predilnici nista iz-
polnili, in sicer zato, ker sta v Ce-
trtem tromesecju zaradi neresno-
sti prenehali z mjeno proizvodnjo.
V predilnici I so po ukinitvi zace-
li z remontom, ki bo zakljucen v
mesecu aprilu, v predilnici II pa
vigonke me bodo ve¢ proizvajali.

V preteklem letu sta imeli pre-
dilnici koli¢éinsko dovolj .bomba-
Za in stanitnega vlakna, medtem
pa asortiment surovin ni bil naj-

bolj prikladen v dolo¢enh obdob-
jih za potrebne mesanice. V zad-
njem c&etrtletju so mastopile 3e te-
zave okrog stani¢nega vlakna iz
uvoza, ker nismo dogovorjenih ko-
li¢éin dobili pravotasno. Sele de-
(dalje na 2.strani)

Iz vsebine

® Nasdi dosezki v letu 1963 in
predlog plana zaposlenih za
leto 1964

@ Dobili smo 9 kolajn

@® NasSe nove tkanine iz sinte-
tiénih vlaken

@® Nasi bolniki si Zelijo pred-
vsem zdravja

@® Pripada vam samo 1 izvod
Tekstilca

@ Storilnost, ekonomiénost in
rentabilnost — merila rezul-
tatov gospodarjenja podjetja

® Vprasanja, ki zahtevajo od-
govore

@ Proizvajavci sprasujete

@® Podatki o zaposlenih v 1. 1963

@ Spremenjena je sindikalna
¢lanarina

® Za dom in sluzbo, preprosto
in prijetno

® Zahvale vojakov, zahvale bol-
nikov

® Program =za bodoéa
vanja

@® Ko sem prvi¢ videla Tita

® Prvo pomembno delo ODS
sploéne uprave

@ Nagradna kriZanka

tekmo-

Na poslano &estitko marsalu Titu, smo dobili

naslednjo ¢&estitko

PREDSEDNIK REPUBLIKE

JOSIP BROZ TITO

ZAHVALJUJE NA CESTITKAMA
I UZVRACA NAJBOLJE ZELJE

ZA NovU [ 964. cOpINU

Nase nove tkanine iz sinteti¢nih

vliaken

Iz statisti¢nih poroéil nase dr-
zave, kakor tudi drugih drzav je
razvidno, da na svetu stalno ra-
ste proizvodnja in potro$nja tek-
stilnih artiklov. Do nedavnega je
uporabljala tekstilna industrija
kot osnovne surovine bombaZ, svi-
lo, lan, konopljo in wolno. V no-
vejSem cCasu so se pridruzila kla-
si¢nim vlaknom umetna vlakna.
Pri ufnetnih vlaknih razlikujemo
tista, ki so izdelana na bazi ce-
luloze, to so celulozna wvlakna in
popolnoma sintetizirane kemiéne

spojine, ki jih oznalujemo kot
sinteticna vlakna.

Razlikujemo razne vrste sinte-
ti¢nih vlaken, katere trenutno Se
uvazamo, V letosnjem letu bomo
dobili polyacrylnitrilna vlakna iz
nove tovarne Naum-Naumovski
Bor¢e, Skopje in ez dve leti po-
lyesterska vlakna od Iplas-a, Ko-
per. Napravljeni so projekti e za
nova podjetja sinteti¢nih vlaken,
katera bodo zacela v bliznji pri-
hodnosti oskrbovati domade trzi-
S¢e s svojimi proizvodi.

V naSem podjetju imamo ze dalj
Casa poizkusne predelave po-

Nasi bolniki si Zelijo predvsem zdravja

Kot vsako leto prej, smo tudi
letos dolodili skupino é&lanov ko-
lektiva, ki je obiskala vse tiste
&lane, ki Ye dalj ¢asa bolujejo na
domu ali pa v .

Tezko je povedati, kako veseli
so bilj skrommih daril in ganjeni
ob spoznanju, da manje mismo po-
zabili. Solze ganjenosti in veselja
so jim polzele po utrujenih licih,
v oleh pa se jim je lesketalo ve-
selje in sreca.

Tovaris Tej¢ je za Tekstilca pri-
pravil $tiri razgovore, ki jih v ce-
loti objavljamo. :

Preberite $e zahvalna pisma, ki
smo jih prejeli od masih bolnikov.

SLAVKA GORJANC (obrat I):

1. V KATEREM OBRATU STE
ZAPOSLENI?

— Moje delovno mesto je v pre-
dilnici obrata I,

2. KATERO BOLEZEN IMATE?

— Revmo — ishias.

3. VASA ZELJA V NOVEM
LETU?

— Posebnih Zelja nimam, ven-
dar menim, da je najvetje bo-
gastvo za dGloveka, &e je zdravje
pri hisi.

4, VAS NAJSRECNEJSI DAN V
PRETEKLEM LETU?

— To je pa vsekakor bilo ta-
krat, ko sem dobila novo stano-
vanje.

5. VAS KONJICEK?

— Vedno preberem modo, ¢ol-

malo pester, v njem je vse preved

— Zelo rada berem in to pred- nitek in kake gospodinjske na- Statistik in referatov.
vsem domace pisatelje, vendar se
tudi kriminalk ne izogibam.

6. KAJ MENITE O
CU«?

»TEKSTIL-

Slavka Gorjanc

svete, Menim, da je Casopis pre-

Nafa sodelavka Julka Skapin je
bila srefna in ganjena hkrati, ko

Jo je obiskala skupina &lanov Ko-
lektiva

7. STE PRICAKOVALI, DA VAS
BODO OBISKALI NA NOVO LE-
TO CLANI KOLEKTIVA?

(dalje na 5. strani)

lyacrylnitril vlaken in polyster-
skih vlaken v razne vrste tkanin.’
Tkanine so izdelane 100% iz po-
lyacrylnitril vlaken ali iz mesani-
ce: 67% teh vlaken in 33 % bom-
baZnih vlaken. Izdelani' so bili tu-
di razni vzorci tkanin, sestavlje-
ni iz bombaZne in sinteti¢ne pre-
je. Te tkanine imajo nekatere po-
sebno odli¢ne lastnosti pri nodnji,
katere so zelo privlaéne za kupca,
in to: ;

— jakost tkanine je mnogo vec-
ja, zato je tkanina mnogo trpei-
nej$a in se dalj ¢asa nosi,

— tkanina je mehka, ima pni-
vladen prijem in je prijetna za
koZzo pri no#nji,

— tkanina je topla in lahka. Niz-
ka specifitna teza vlaken in vedji
volumen preje veZejo vedje mno-
2ine zraka, ki uéinkuje pri nos-
nji kot toplotna izolacija,

— zrac¢nost tkanine je dobra. Od-
prtine pni polyacrylnitril vlaknih
se ne zatesnijo vsled tega, ker je
nabreknjenost vlaken zelo majh-
na,

(dalje na 3. strani)

kaj ¢lanov v bolniskem

nejo brez lista.

ll Pripada vam samo
izvod Tekstilca!

Ze nekaj mesecev poslusam, da v dolo¢enih ekonom-
skih enotah zmanjka Tekstilca za nekaj ¢lanov, ¢eprav
ga dobi vsaka enota totno po dnevnem stanju, in sicer
po S$tevilu zaposlenih. Ker ima skoraj vsaka enota ne-

stalezu bi moralo ustrezno

Stevilo izvodov celo ostati, v nobenem primeru pa jih
ne more zmanjkati. Ugotovil pa sem, da nekateri jem-
ljete kar po dva in celo tri izvode pa zato ni ¢udno, ¢e
jih zmanjka. Prosim, da to v bodote ne delate veé, ker
ni posSteno do tistih, ki zaradi takSnega ravnanja osta-

Prosim tudi tiste, ki so v enotah zadolZeni za razde-
litev lista, da to vestno izvrSe, ker bo le tako moZno
prepreciti razna negodovanja in kritiko.

Urednik



Nasi dosezki v letu 1963 in predlog

plana zaposlenih za leto 1964
Predlog plana zaposlenih

(nadaljevanje s 1.strani)
cembra se je stanje izboljsalo ta-
ko dale¢, da je predilnica pricela
z normalno proizvodnjo stanicne
preje.

TKALNICI

Tkalnica I je izpolnila svoj
osnovni plan v teko¢ih metrih s
103,89 in v votkih s 102,5 %, med-
tem ko je dosegla tkalnica II v
tm 98,1 % v votkih pa 98,4.

Skupni uspeh tkalnic v tm je
1029%, v wvotkih pa 101,1°%.

Tkalnica II plana torej mi izvr-
§ila; neizvritev je posledica re-
konstrukcije njenih oddelkov za-
radi ¢esar tekom leta niso mogle
biti koriS¢ene vse predvidene ka-
pacitete.

S prejo sta bili obe tkalnici ko-
litinsko zadovoljivo oskrbovani,
kvaliteta preje pa v doloenih ob-
dobjih ni bila najbolj3a.

PLEMENITILNICI

Plemenitilnica I je dosegla 1059
odstotka v kvadratnih metrih, ple-
menitilnica II pa 1019 %, vendar
v tem odstotku niso zajete uslu-
ge, (ki zna%ajo preko 2 milijona
metrov tkanin), ki jih je plemeni-
tilnica IT tudi naredila.

Skupni uspeh plemenitilnic pa
znada 104,6 % v m2

Obe plemenitilnici sta izvrili
tudi plan v teko¢ih metrih. Med-
tem ko je imela plemenitilnica 1
dovolj surovega blaga na razpola-
go za plemenitenje pa ga je ple-
menitilnici II primanjkovalo. Po-
trebno blago je zato plemenitilni-
ca II dobila iz tkalnice I.

Tudi z barvami in kemikalijami
sta bili omenjeni enoti koli¢nsko
kriti, bile pa so nekatere barve in
kemikalije nabavljene prepozno
oziroma so jih troili ve¢ kot je
bilo predvideno v naroéilih.

Po asortimentu

Glede asortimenta, ki je bil pla-
miran so osnovne enote dosegle
naslednje rezultate:

%
predilnica I 89.6
predilnica II 80,1
predilnici skupaj 90,6
tkalnica I 79,6
tkalnica II 80,7
tkalnici skupaj 80,0

plemenitilnica I 66,6
plemenitilnica II 74,4
plemenitilnici skupaj 719

Kot vidite uspeh po asortimen-

tu ni preve¢ razveseljiv. V letu
1964 bo torej temu vprasanju tre-
ba posvetiti ve¢ pozornosti na se-
jah samoupravnih organov in ope-
rativnega wvodstva.

Kvaliteta

Tu so osnovne endte naredile
naslednje odstotke izdelkov PRVE
KVALITETE: .
- predilnica I

predilnica II

tkalnica I

tkalnica II

tkalnici skupaj

plemenitilnica I

plemenitilnica II

plemenitilnici skupaj

=a@eey] |
—\oonoontn

Razumljivo je, da tudi kvaliteta,
namreé¢ doseZena, ne nudi nikake-
ga zadovoljstva, ¢e upoStevamo, da
smo zaradi slabe kvalitete mora-
li prodati preko 7 milijonov me-
trov blaga s popustom v metrskih
in kilogramskih ostankih. Ni dvo-
ma, da je kvaliteta za nas %e ved-
no problem %t 1, ki ga bomo mo-
rali resditi vsaj zadovoljivo.

Po vrednosti

(vrednost proizvodnje po ceni-
kih za osebne dohodke)

predilnica I 102,8
predilnica Il 93,9
predilnici skupaj 99,0
tkalnica I 100,8
tkalnica II 93,2
skupaj tkalnici 97,5
plemenitilnica I 98,6
plemenitilnica II 101,4
skupaj plemenitilnici 9,3

100,5
98,2

Kot vidite smo tudi vrednostno
pod palnom, kar je &e posebno
7alostno, vendar kaj drugega tudi
ne moremo pricakovati, dokler
bomo proizvajali slabSe artikle na
racun boljsih, ki so bili planirani.
Kot vedno nas zopet tepejo cici
in njim podobni izdelki.

gravura
skupaj proiz. obrati

Uspehi prodaje

Kumulativno smo v letu 1963 dosegli realizacijo prodaje po me-
trazi 103%,, po vrednosti 98,1%, in po planiranih cenah 95,2 odstotka.

Prodaja tkanin s popustom je bila

v poslovnem letu 1963 razmeroma

visoka. Od vseh prodanih tkanin, to je preko 40milij. tm, smo prodali
7.514.534 tm s popustom v metrskih in kilogramskih ostankih, kar je

okoli 18%.

~Smatramo, da bi tkanine, ki imajo izrecno sezonski karakter, mo-
rale biti na razpolago pravodasno in v dovoljnih koli¢inah, ne pa, da
so le-te planirane skozi celo leto po mesecih v istih koli¢inah, kar je

kupcu zelo tezko prikazati.

Razen tega motijo v prodaji tkanine, ki so namenjene za izvoz in
se jih proizvaja v prevelikih koli¢inah, kar je z ozirom na njihov
zanr (desinaturo) v vedini primerov neprimerno za domade trziice.

Izvoz

Nase podjetje je leta 1963 sprejelo obveznost, da bo izvozilo tka-
nin v skupni vrednosti 1,8 milijona dolarjev.

To obveznost smo tudi izvrsili,

fekcijskih izdelkov, ki so narejeni
za izvoz naslednji:

upostevaje tudi izvoz tistih kon-
iz naSega blaga. Tako so podatki

Kumulativno dosezemo do konca leta 1963:

1. z direktnim izvozom

: 8.397.7958 m ali 93.3%,
oziroma = 7.145.604.— m2 ali 89.89,
1.674.979— § ali 93.05 v,
2. izvoz preko konfekcije
529.683 m
423.746.— m2
131.726— §
3. izvoz direkino in indirektno
8.927.478.8 m_ ali 99.199,
7.569.350.— m:2 ali 95.2 ©j,
1.806.705.— § ali 100.37 9,

Vemo, da je okrog plana zapo-
slenih vsako leto weliko krega in
tezav, ker nekateri $e vedno no-
¢ete razumeti, da Stevilo zaposle-
nih ne moremo kar poljubno po-
vedavati, ¢e hotemo, da bomo ob-
drzali osebne dohodke na visini
zadnjih treh mesecev v letu 1963.
Plan je namre postavljen na
osnovi osnovnega plana za leto
1964, cenikov za enoto proizvoda
in doseienih povpreénih ~dohod-
kov v letu 1963. Poleg tega je bi-
lo treba upostevati $e 10% povi-
Sanje za celo leto 1964, medtem
ko smo to povianje lani imeli
Sele od septembra dalje. To povi-

f§anje seveda zopet povecu-
je potrebna sredstva za oseb-
ne dohodke v tem letu. Ce

bi sedaj hoteli zaposliti ve¢ ljudi
je razumljivo, da bi to lahko na-
redili le, ¢e znizamo osebne do-
hodke Ze zaposlenih, ker prostih
sredstev za vel ljudi enostavno
ni, Tu torej ne greza neko vsilje-
vanje, kot to mekateri trdite, tem-
ved zgolj za izvajanje sistema, ki
ga razpoloZljiva sredstva in pro-
izvodne kapacitete dopuséajo.

Morda je res, da je plan v ne-
katerih enotah bolj napet kot v
drugih, vendar so razlike mini-
malne ter nikaka osnova za raz-
burjanje in neupravi¢eno kritizi-
ranje. Treba se je paé sprijaz-
niti z dejstvom, da imamo na
izibro samo dvoje: sedanji plan
in sedanje dohodke in vedji
plan z nizjimi dohodki. Ce pa se-

veda katera enota v okviru raz-
polozljive mase za osebne dohod-
ke zaposli ve& proizvajavcev, po
tem je to njena zadeva, ki jo mo-
ra tudi sama re$iti in opraviciti
pred svojimj ¢lami.

Plan za leto 1964 pa izgleda 1a-
kole:

(Glej tabelo!)

(za primerjavo je prikazan tu-
di plan v letu 1963 in powvpre¢no
zaposleni v 1963. letu!)

Kot vidite je plan za leto 1964
nizji od onega iz leta 1963. Zni-
Zanje je nastopilo predvsem vV
tkalnicah, ki jih avtomatiziramo,
kar nujno zahteva zmanjSanje za-
poslenih. Seveda bo to zmanjseva-
nje izvedeno postopoma, vzpored-
no z montaZo avtomatov. Ker so
tekom leta dokaj veliki izstopi iz
nasega podjetja, bo ta zadeva ver-
jetno re$ljiva brez rednih cdpu-

stov., Stevilka 878 za tkalnico I pa
seveda ne pomeni, da ima toliko
ljudi zaposlenih Ze sedaj, saj kaZe
dnevno stanje, da jih je imela 26.
januarja $e 953. Planirana S$tevil-
ka torej pomeni, da jih sme ta
enota imeti v povpred¢ju (sestevek
za 12 mesecev deljen z 12) za vse
leto toliko. Isto velja za tkalnico
I1. V predilnici II je zniZanje na-
stopilo zaradi ukinitve wigonke in
zaradi prehoda na proizvodnjo
visje povpretne $tevilke preje.
Vzdrzevalni obrati so se povecali
zaradi dodatnih mazadev, ki jih
zahteva nov strojni park. Tudi v
tej enoti trenutno &e nimajo te
kvote, vendar pa jo bodo zopet
vzporedno z montazo novih sta-
tev povecevali do zahtevanega pov-
predja 270. V splodni upravi.se je
Stevilka poveala, ker smo Ze v
letu 1963 morali uvesti drugo iz
meno v skladi$éu gotovega bla-
ga ter smo zato, po izvedbi tega
sklepa, Ze lani imeli v tej enoti
zaposlenih 275 ljudi. Poleg tega je
enota vkljufila e bolniSke nego-
valke in gasilce.

Toliko v pojasnitev sprememb,
ki so mastale nasproti letu 1963,
ve¢ in bolj podrobno pa boste
brali v posebni izdaji, kjer bodo
zajeti in obrazloZeni plani in pro-
blematika podjetja v letu 1964.

Ekonomska enota l;;%? PO:,VDE%Z;D' I;;g?
Predilnica I 321 313 295
Predilnica II 238 236 207
Tkalnica I 958 954 878
Tkalnica II 725 711 700
Plemenitilnica I 410 406 411
Plemenitilnica II 131 136 138
gravura 40 38 40
termocentrala 40 38 40
vzdrZ, obrati 263 256 270
splodna uprava 265 268 285
Skupaj: 3391 3356 3264

Storilnost, ekonomiénost in
rentabilnost - merila rezultatov
gospodarjenja podjetja

Rezultate gospodarjenja mora-
mo meriti povsod z istimi merili,
kajti to sodi med osnovne na-
loge ekonomske analize. Rezultati
teh meritev prikaZzejo sedanje sta-
nje in s tem omogocéajo tudi pro-
gramiranje in usmerjanje bodo-
Cega razvoja gospodarstva pod-
jetja, gospodarske organizacije.
Lani je tudi izSel oziroma je bil
sprejet takoimenovani »Sporazum
o enotnih pokazateljih poslovnega
uspeha gospodarskih organizacij«.
To naj omogoca gospodarskim or-
ganizacijam, da se bolj objek-
tivno kot doslej in z wvseh vidi-
kov lotijo ugotavljanfja svojega
poslovnega uspeha.

Katera pa so ta merila? V glav-
nem poznamo tri osnovna merila,
ki nam dajejo rezultate gospo-
darjenja: storilnost (produktiv-
nost) ekonomi¢nost (gospodar-
nost) in rentabilnost (donosnost).

Storilnost ali produktivnost je
koli¢ina proizvodov doloene kva-
litete, ki fjo izdela delavec ali de-
lovna skupina v dolo¢enem ¢asu.
Izrazamo jo torej z razmerjem
med ustvarjenim obsegom proiz-
vodnje in za to uporabljenim de-
lovnim ¢asom, Cim veéji je ob-
seg proizvodnje, &im krajsi ¢as in
¢im boljsa kvaliteta (kakovost),
tem vecja je storilnost delavca
oziroma delovne skupine ali obra-
ta. Storilnost je v gospodarstvu
pomemben  <¢initelj, = prikazuje
stopnjo razvoja proizvajalnih sil
in bistveno vpliva na Zivljenjsko
raven, Storilnost dosledno ijzraza-
mo v naravnih, ne vrednostnih
pokazateljih. To mj teXavno, e jo
doloéamo istemu delavcu, ki
opravlja wvedno isto delo. TeZave
pa mnastanejo, ko jo doloéamo v
povpre€ju na razlicne delavce, pa
tudi tedaj, ko isti delavec oprav-
lja razli¢na dela.

Storilnost pa lahko povedamo
tudi z boljSo oziroma vedjo kvali-
fikacijo ljudi na delovnem mestu,
z izboljdanjem tehnoloSkega po-
stopka (procesa), z bolj$im iz
kori$¢anjem razpolo#ljivih sred-
stev itd.

koli¢ina proizvodov
vloZena koli¢ina dela (&as)

P=

Merjenje produktivnosti je e
posebej pomembno za nase proiz-
vodne odnose. Praviloma bi moral
biti ta pokazatelj edina metoda za
merjenje uspehov w socialistié¢-
nem gospodarstvu, saj neposred-
no konkretizira Marxovo teorijo
nastajanja vrednosti, Razen tega je
tak nadin merjenja uspeha pogoj
za uveljavitev in pravilno delova-
nje sistema delitev po delu.

Ekonomi¢nost  (gospodarnost)
je Sirsi pojem in je jzraZena z ob-
segom proizvodnje v primerjavi z
vloZzenimi sredstvi. Sir$i pojem je
ekonomi¢nost zato, ker vsebuje
boleg Zivega d¢loveskega dela Se
opredmeteno delo in troSenje ma-
ravnega bogastva (t. j. stroje in
material). Zaradi raznovrstnosti
posameznih delov mne moremo
uporabiti naravnih pokazateljev,
ker mi mogode seStevati potrogka
naravnega bogastva in dela. Zato
gospodarnost (ekonomiénost) iz-
raamo v vrednostih (denarnih)
pokazateljih.

ucinek
(obseg .proizvodnje)

potrosni faktorji
(poslovni stro$ki)

E=

Skrbeti za ekonomi¢nost se pra-
vi skrbeti, da so stroski poslo-
vanja ¢im ni%ji, pri ¢emer pa ne
sme trpeti kvaliteta, kvantiteta in
trajanje dela in paziti, da so
ustvarjeni stro$ki v skladu s kon-
¢nim rezultatom opravljenega de-
la.

Kdaj nastopi ekonomi¢no poslo-
vanje?

O ekonomi¢nem poslovanju go-
vorimo:

a) e dosezemo doloteno proiz-
vodnjo s ¢im manjS$o uporabo de-
lovne sile, materiala in delovnih
sredstev (stroji),

b) ¢e dosezemo ¢im visjo pro-
izvodnjo ob dolo¢enih strogkih de-
lovne sile, materiala in delovnih
sredstev.

Ekonomi¢nost zahteva Stednjo
vseh faktorjev proizvodnje (ma-
teriala, delovne sile in sredstev za
delo), medtem ko se storilnost
dela izraza predvsem v Stednji Zi-
vega dela. Ker produktivnost de-
la znizuje kolidino ljudskega de-
la v posameznem proizvodu, ima
to za posledico, da vpliva na
zvisanje ali zniZzanje ekonomi¢no-
st1,

(dalje na 3.strani)

Priprava,
tisk

ki bo skoraj omogotala izdelavo vzorcev za rolo in filmski
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NasSe nove tkanine iz sintetiénih vlaken

(dalje s 1.strani)

— tkanina se brez teZav pere in
hitro sudi. Umazanija se zadriuje
predvsem na povréini vlaken, kar
se lahko brez truda opere, Vlakna
pri pranju ne nabreknejo, pa se
tkanina zato zelo hitro posusi,
in so zato obladila po obliki ob-

stojna,

— elastiGnost - tkanine je wvelika

— odpornost proti meckanju je
zelo dobra,

— tkanine so zelo obstojne po
likanju, ki pri suhi toploti 1300
— 1500 C spremene svojo obliko.
Vsled tega lahko nastanejo zelo

Dobili sSmo

(dalje s l.strani)

Vse nagrajene, in Se 41 drugih izdelkov, smo nato ra.zstz_a.w_h
na sejmu. Zanimanje za na$e izdelke je izredno veliko, saj je
7e kar prva dva dneva bilo kar 40 grosistov, ki so Zeleli naso
spomladansko kolekcijo. Mnogi od njih so prisli na ogled tudi

v podjetje.

Korak naprej je za podjetje tudi prospekt, ki ga lahko dobi
vsak obiskovalec sejma. V prospektu so posebno poudarjeni nasi
novi izdelki iz sinteti¢nega wvlakna, in to:

Art. CAPRI — enobarven, namenjen za Zenske obleke za pre-

hodno obdobje (pomilad, jesen).

Art. CAROLINA — tiskan batist, ki je namenjen za Zensko
perilo. Poleg omenjenih artiklov, ki sta iz 100% sinteti¢nega vlak-
na, so v prospektu $e trije artikli iz me$anice, to je: 67 Y%, sin-
teti¢no vlakno in 33 Y%, ¢esani bombaz.

Art. COLORADO, ki je enobarven tiskan popelin, namenjen
za Zenske obleke za prehodno obdobje.

Art. GRANADA, ki je tiskan in enobarven dekor za okenske

in ostale zavese.

Art. CORAL pa je enobarven popelin v temnih barvah z mod-
nimi efekti po votku. Namenjen je za moske srajce in Zenske

obleke.

V prospektu je tudi poudarjena velika prednost tkanin iz

sintetike in tudi iz me$anice.

Prospekt je brez dvoma pozitivnha novost za naSe podjetje,
vendar bi lahko wseboval $e majhno anketo, na katero bi obi-
skovalci odgovorili in jo vrnili. Tako bi podjetje lahko dobilo
izredno vazne namige in vpogled v Zelje potro$nikov, kar bi brez
dvoma vplivalo pozitivho na nase nadaljnje delo in uspeh prodaje

9 kolajn

uspefno zlikani robowvi in wplis-
see«, ki vzdrZi tudi ve¢ pranj,

— te tkanine so dalje obstojne
proti moljem, gnilobi, kislinam,
alkalijam in atmosferskim vpli-
vom,

— tkanine slabo gorijo.

Dosedaj smo izdelali ved vrst
takih tkanin, od katerih smo ne-
kaj vzorcev razstavili v Ljubljani
na sejmu »>MODA 1964«,

1. Popelin, tiskan in enobarven,

Sirina 80 cm. Tkanina je iz me-
Sanega polyacrymitrilnega vlakna
— 67 odstotkov »Leacryl« in 33 od-
stotkov bombaZnih vlaken ter je
namenjen za Zenske obleke. Je
lahka, mehkega prijema, zratna,
topla in apretirana s posebno
apreturo proti medckanju.
_ 2. Dekorativna tkanina, tiskana
in encobarvna, Sirina 130 cm. To
tkanino jzdelamo iz me%anice 67 %,
Leacryl vlaken in 339, bombaznih
vlaken in jo uporabljamo za oken-
ske in razne dekorativne zavese.

3. Rafija enobarvna, Sirina 80
centimetrov, je izdelana v raznih
modnih barvah, uporablja se za
enodelne ali dvodelne Zenske ob-
leke. Tkanina je iz polyacrylnitril
vlaken (100% Orlon) in apreti-
rana antistati¢no.

4. Popelin enobarven, &Sirina 80
centimetrov z modnimi efekti po
votku, ‘je namenjen za moske
srajce. Uporablja se lahko tudi
za eno ali dvodelne Zenske oble-
ke, apretiran je s posebno apre-
turo proti meckanju,

5. Batist tiskan, $irina 80 cm je
namenjen za Zenske spalne sraj-
Gl 3
6. Kot nadaljnjo noviteto nase-

Storilnost, ekonomicnost in
rentabilnost - merila rezultatov

gospodarjenja podjetja

(dalje z 2.strani)

Koeficient ekonomi¢nosti (E),
ki je manj$i od 1, pomeni, da
podjetje z vrednostjo proizvod-
nje ne more pokriti wvlozenih
stroskov.

Do zvefanja ekonomiénostj pri-
de:

a) ¢e se za isti obseg proizvod-
nje porabi manj sredstev,

b) <&e so strod8ki narascali v
manj$i -meri, kot je bil porast
vrednosti proizvodnje.

Na povefanje ekonomiénosti
vplivajo zlasti slede&i faktorji:

pravilna delitev dela, pravilna

razporeditev delovnih mest, pra-
vilna organizacija notranjega
transporta, pravocasna priprava
dela, normativi materiala, spe-
cializacija, standardizacija in ko-
operacija, stimulativni sistem na-
grajevanja, izkorid¢anje kapacitet,
pravilni tehnoloski proces proiz-
vodnje ter pravocasna oskrba z
materialom.

Rentabilnost ali domosmost je

izrazena z neto produktom (dose-
zeni uspeh) v primerjavi z vloZe-
nimi sredstvi. Gospodarska orga-
nizacija je rentabilna ali donos-
na, ¢e z lastnimi dohodki pokrije

| e e

Delo v Sablonarni je zanimivo in tudi zahtevno. Brez $ablon bi film-
ska tiskarna ne mogla obratovati. Pogoji dela v njej pa niso najboljsi
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vse svoje stroske in doseZe pri
tem &%e presezke, Ni pa rentabil-
na, ¢e strodke komaj pokrije ali
pa niti ne.

Neto produkt (presezek dohod-
ka) dobimo tako, da od celotne-
ga dohodka, ki ga gospodarska
organizacija ustvari s prodajo
svojih proizvodov, odstejemo vse
stroske, ki so mastali v proeizvod-
nji in poslovanju, izvzems$j tistih,
ki bremenijo ¢isti dohodek.

Kot vloZena sredstva pa sma-
tramo mpr.: vrednost vloZenih in-
vesticij ipd. Kakor je razliéno iz-
razanje rentabilnosti, tako tudi
uporabljamo zanjo razli¢na imena
npr.: rentabilnost investicij, ren-
tabilnost proizvodnje itd.

Ce razélenimo (stvarjeni prese-
7ek dohodka kot razliko med ren-
tabilnim dohodkom in stro$ki go-
spodarske organizacije, je razum-
ljivo, da bo rentabilnost toliko
vedja, kolikor so dohodki vecji in
stroski manjsi. Podjetje pa ustva-
ri dohodke na trgu s prodajo.
C¢im boljSa bo kvaliteta, tem bolje
bo »8lo« v promet in s tem bo
ve¢ji dohodek.

‘Gospodarska organizacija pa bo
znizala stroSke v svoji notranji
dejavnosti, ¢e bo druZbeno in
tehmi¢no napredno organizirala
proizvodnjo. Tako je razumijivo,
da predvsem po rentabilnosti go-
spodarske organizacije dolo¢amo
poslovne zasluge delovnega Kko-
lektiva.

Neto produkt > 100

vloZena sredstva

R

Tekstilna industrija v Sloveniji
je po- produktivnosti med 23 in-
dustrijskimi vejami na 13. mestu,
po ekonomiénosti si deli 8.in 9.
mesto skupaj z ladjedelniSko in-
dustrijo in po rentabilnosti 8. me-
sto. Za podjetja, ki so opremije-
na z modernimi stroji, je znadcil-
no, da imajo visoko rentabilnost
in nizjo produktivnost. To Kkaze
tudi nase zgornje razmerje v me-
stih glede na vse tri faktorje —
pokazatelje rezultatov gospodar-
jenja.

Produktivnost je zelo nizka in
smo glede tega v spodnji polovici
lestvice med 23 industrijskimi ve-
jami. J. Javornik

ga podjetja razstavljamo bomba-
Zen popelin apretiran z apreturo
proti mec¢kanju. Ta tkanina je na-
menjena predvsem za moske sraj-
ce.

Razen navedenih apretur, ki ni-
S0 obstojne proti pranju se v zad-
njem c¢asu v vedno vedji meri upo-
rabljajo tudi pri bombaznih tkani-
nah takozvane vrhunske apreture,
ki nam dajejo v doloceni meri ze-
lo obstojne efekte. Te apreture ba-
zirajo na uporabi sintetiénih
smol. Tudi- tkanine iz sinteti¢nih
vlaken, katerim so prime$ana ce-
lulozna vlakna (bombaZ ali celu-
lozno predivo) smo v svrho iz-
boljSanja uporabe vrednosti apre-
tirali z vrhunskimi apreturami.

S tem se je $e dodatno zbolj-

fala odpornost tkanine proti meé-
kanju,

Cid¢enje oz. pranje teh tkanin
je enostavno: Nedistoda se pri nos-
nji nabira na povrsini tkanine
in se vsled tega lahko odstranju-
je. Pere se s pralnimi sredstvi
pri 40°C. Pri ronem pranju se
ne smejo tkaine modno oZemati.
Pri pranju v pralnem stroju se mo-
ra ppaziti, da ni preve¢ tkanin v
bobnu. Tkanine iz sinteti¢nih vla-
ken se ne centrifugira, ker se hi-
tro sudijo na zraku, likamo pa jih
pri temperaturi do 1200C. CiscCe-
nje s kemi¢nimi sredstvi ni po-
trebno, ker so tkanine pralne.

Razvoj sintetiénih in drugih tka-
nin v naSem podjetju se bo v le-
todnjem letu nadaljeval in bomo
skusali potrodniku tudi v bodoée
nuditi ¢im ve¢ nowvih in kvaliett-
nih artiklov,

N.

VPRASAN]A

ki zahtevajo

ODGOVORE

V zadnji $tevilki Tekstilca smo zasledili v rubriki »Vpra$anja
zahtevajo odgovore«, vpradanje iz podroja prometa, ki ve¢ ali manj
zadeva vse oddelke in nanj odgovarjamo tudi jz plemenitilnice II:

Prvi odgovor

Iz obrata II je treba prepeljati v skladi$¢a obrata I vsak dan
najmanj z enim tovornjakom vozi¢ke z gotovim blagom. Na razpola-
go je samo Sest vozitkov (kar je ravno za enkratno voZnjo s tovor-
njakom) in ker nekaj ¢asa traja tudi prekladanje, se zgodi, da je na
{“azpolago tovornjak, vozickov pa v skladif¢u Ze niso izpraznili. Ko
jih izpraznijo, pa ni ve¢ tovornjaka ma razpolago. Naslednji dan je
zato treba prepeljati dvakratno koli¢ino. V skrbi, da tkanina ne bo
zaostajala, sledijo telefonski pozivi. Se ve¢krat pa je tako, da so
vozicki v obratu II napolnjeni in pripravljeni za prevoz, pa ni tovor-
njaka. Nedteto primerov je, da ¢akajo dva in celo tri dni na prevoz.
Jasno, da tudi v tem primeru telefoniramo. Sef prometnega oddelka
ve, da je ta prevoz nujen in to dnevno, pa mora kljub temu blago
cakati.

Urediti bi morali tako, da se prometni oddelek, skladis¢e gotovih
tkanin v obratu I in plemenitilnici I dogovorijo za prevoze ob dolo-
ceni u_ri, katerih bi se v resnici tudi drzali. To je namre¢ ?e bilo do-
govorjeno, vendar je dogovor najveckrat kril prav prometni oddelek.

Ali: v skladid¢u barvil in kemikalij narofamo barvila in pomoZna
sredstva, vendar redko kdaj predzadmji ali celo zadnji dan pred
uporabo. In vendar se zgodi, da mineta dva ali trije dnevi pa Se vedno
nimamo zahtevane kemikalije. Ker pa med tem Ze primanjkuje naro-
cenega materiala, zopet telefoniramo; v takem primeru obi¢ajno z
groznjo, da obrat ne bo mogel nemoteno obratovati. Ta groZnja je
popolnoma upravicena, saj nima nobenega smisla priganjati, te v
resnici ne bi bilo potrebno. Vendar moramo pripomniti, da v takem
primeru nikakor ni kriv obratovodja, saj je vendar pravocasno za-
hteval material. Mnenja smo, da bi moral odgovorni sektor pregledati
in ugotoviti nac¢in poslovanja med skladisé¢i in prometnim oddelkom.

Dalje: prevoz surovih tkanin naro¢amo en dan prej, predno Zeli-
mo prevoz. Prav tako, kadar je potreben prevoz raznih uslug, to je
tkanin, ki jih delno obdelamo v plemenitilnici II, delno pa v pleme-
nitilnici I. Za delno obdelane tkanine ni vseeno, kdaj jih prevazamo,
saj so veckrat mokre in take ne morejo poljubno ¢akati, zato je pre-
voz nujen. In vendar smo dobili razlitne odgovore: poleg lepega in
pomirjujotega odgovora »takoj zjutraj bomo prepeljalic, tudi slede-
¢ega: »danes ne moremo, tudi jutri je praktitno nemogoce, Stirje
tovornjaki so pokvarjeni.« !

Kaj je tu narobe? Ob tem vprasanju lahko objavimo novo vpra-
$anje, na katero je potreben odgovor: Kako je z voznim parkom pri
nas? Ali imamo dovolj avtomobilov za tako obsezno koli¢ino materiala,
ki jo je treba prevoziti sem in tja?

Smatramo, da je po dveh letih res Ze skrajni ¢as, da merodajni
sektor zagotovi prevoz blaga in tudi dostavo pravoéasno naro¢enih
barvil in kemikalij. Zaradi neurejenega prevoza prihaja do vsako-
dnevnih in nepotrebnih telefonskih pozivov in upravicenega kritizi-
ranja na ra¢un prometa, ve¢krat pa tudi do zastojev v proizvodnji.

IZ PLEMENITILNICE II

Drugi odgovor

Vprasanja v zvezi z delom trans-
portnega oddelka so postavljena
dokaj pristransko in terjajo zato
tudi obrazlozitev z druge stra-
ni, Strinjamo se s trditvijo,
da je stalis¢e vodje transportne
slu¥be izredno teziko, vendar bi
lahko kot vzrok temu navedli tudi
vrsto drugih okolis¢in, ne pa
samo nesposobnost ali nerazume-
vanje naro¢nikov prevozov.

Eden objektivnih vzrokov je
pomanjkanje tovornih avtomobi-
Jov. Tudi ¢e so vsi v uporabi,
pride véasih do tako mocne obre-
menitve, da vseh naroc¢il ne more-
jo izvesti v roku. Obi¢ajno pa je
vsaj eden ali celo ve¢ tovornja-
kov v popravilu in je tedaj polo-
7aj Se tezji. -

Naroé¢niki prevozov niso samo
vodje ekonomskih enot, temvec
tudi nabavna in prodajna *sluib_a.

Po popravilu mora npr. vodja
skladi$¢a barv in kemikalij pravo-
¢asno preko nabavnega oddelka na-

rotati vse standardne materiale,
¢im njih zaloga pade pod dolofen
normativ. Vetkrat se to zgodi
$ele tedaj, ko postane stanje Kkri-
ti¢no in tako res lahko pride do
primera, da je potreben velik pri-
tisk odgovorne osebe v obratu,
¢e$ da bo proizvodnja obstala, Ce
kriti¢éni material ne bo takoj pri-
peljan.

Kadar naroda material obrat
sam, se to po pravilu izvrSi zj‘u-
traj do 7.ure. Izjeme se dogaja-
jo v primerih, navedenih v prejs-
njem odstavku. Rad pa bi poznal
genija, ki bi poleg vseh obrato-
vodskih poslov vedel za wvse tre-
nutne potrebe v tako obseZni in
pestri proizvodnji, kot jo imajo
nasi obrati. :

In $e majhen nasvet: ali ne bi
kazalo zaradi potreb in omenic-
nih problemov nabaviti 3e enega
ali dva tovornjaka ali vsaj polto-
vorjaka avtomobila,

M. P.



VPRASAN]JA

ki zahtevajo :

ODGOVORLE

Zadnje Case pogosto ugotavljamo, da ¢lani kolektiva niso niti

dovolj niti pravo¢asno obveséeni o vseh tistih zadevah in receh, o
katerih bi morali biti. Vemo, da tovarni$ko glasilo ni povsem spo-
sobno to vprasanje zadovoljivo rediti, ker izhaja tritedensl'(o, l_(ar one-
mogoca (vsaj dostikrat) pravocasne obvestanje (razne pojasnitve, po-
trebne podatke, potrebne spremembe in podobno). Dostikrat_ je nam-
re¢ to ali ono treba izvesti kar ez no¢, medtem ko je za list t_rel?a
gradivo pripraviti kar 13 dni vnaprej. V tem pogledu bi v podjetju
nujno morali imeti ozvofenje, s pomo¢jo katerega bi ¢lane sezna-

njali z vso problematiko.

VPRASANJE: Kaksni so izgledi za ozvolenje obeh obratov? Ali je
ozvodenje zajeto v planu investicij za ketc_) 19642 AETE
Ni dvoma, da brez ozvocenja zelo trpi pravilno obvedéanje; slabo

in nepopolno obveitanje pa zopet

povzrota mnogo posledic.

Proizvajavci

1. Zanima me, koliko neopravi-
¢enih izostankov smem imeti, da
me disciplinski organ Se ne more
kaznovati z odpustom?

ODGOVOR:

' Vsak neopravi¢en izostanek po-
meni kréitev delovne discipline.
Za Kkrditev reda in discipline v
podjetju je vsak zaposleni lahko
klican na odgovornost in seveda
tudi disciplinsko kaznovan. Za
izrekanje disciplinske kazni ima-
mo disciplinske organe. (glavni
direktor, vodje EE, vodje sektor-
jev v EE uprava, disciplinske ko-
misije in Obéinsko disciplinsko
sodisce).

Po 111. ¢lenu Pravilnika o de-
lovnih razmenjih so krsitve delov-
ne discipline hujse in laZje. Za
hujSo krsitev delovne discipline
se med drugim smatra tudi ne-
opraviten izostanek z dela, ki
traja brez presledka ve¢ kot tri
dni. Glede na to, da je v 117. ¢lenu
istega pravilnika dolo¢eno, da se
kazen odpusta lahko izrete samo
za hudo krsitev, med drugim tudi
za pogosto ponavljanje krSitev
delovne discipline, za katere je bil
delavec #e kaznovan, menim, da
je to kazen modé izredi Ze za ved
kot 3 zaporedne neopravitene izo-
stanke z dela. Sicer se pa pri od-
meri disciplinske kazni upoSteva
teza krsitve discipline in njene
posledice, stopnja odgovornosti,
velikost * $kode, okolis¢ine v kate
rih je bila krSitev storjena, prej-
$nje delo in vedenje delavca, na-
rava dela, ki ga delavec opravlja
ter druge olajSevalne in obteZilne
okolnosti.

Menim, da ob upoitevanju vseh
nastetih ¢initeljev, ki vplivajo na
visino kazni ni mo¢ Ze vnaprej
odrediti, koliko neupravic¢enih
izostankov ima za-posledico kazen
odpusta iz podjetja.

Eno pa je jasno doloteno z Za-
konom o delovnih razmenjih. Ce
delavec vec kot 7 delovnih dni za-
poredoma neopraviceno izostane
z dela, delovno razmerje preneha
zaradi samovoljne zapustitve dela.

V tem primeru pa ima podjetje
pravico do odikodnine za Skodo,
ki je zaradi te zapustitve dela na-
stala. Odskodninski zahtevek uve-
ljavlja podjetje sodnim potom.

2. V podjetju se dogaja, da do-
bijo ¢lani za enake prekrike raz-
litcne kazni oziroma za razli¢ne
prekrike iste kazni. Nekateri pa
za velje prekrike sploh niso kaz-
novani. Kako to kaznovanje torej
poteka?

ODGOVOR:

Namen oziroma cilj distiplin-
skih ukrepov in seveda tudi di-
sciplinskih kazni je wvzdrzevanje
reda in discipline v podjetju na
potrebni yisini. Ce ste pazljivo
prebrali odgovor na prvo vprasa-
nje, boste nasli Ze dobrSen del
odgovora na drugo. Vpliv razli¢nih
prej navedenih éiniteljev na visino
disciplinske kazni ima za posle-
dico moZnost, da je za isto krsitev
delovne discipline izrecena raz-
licna wiSina disciplinske kazni.

Delavec ne more biti kaznovan,
¢e ni prekrsil delovne discipline.
Ce anonimni »opazovalec« kot se
je podpisal, ve za kak primer,
naj bi ga kar napisal. Sicer pa
kazen ni veljavna, ¢e delavec ne

prejme pismene odlo¢be o kazno-
vanju. Na vsaki odlo¢bi je pravni
poduk, kjer se prizadetega poudi
kam in v kak$nem roku se ima
pravico pritoZziti.

Imam stanovanje, ki je last
druzbe. Kadar deZuje, nastane
pred vhodom celo barje, drugo
barje pa na podstrehi, ker streha
pusca. Ze veckrat sem prosila, da
bi mi popravili vsaj streho, vendar
zastonj. Prosim, da mi poveste,
kam naj se Se obrnem?

V vafem primeru je tezko sve-
tovati, ker niste navedli dovolj
podatkov. Ker pravite, da je zdrad-
morali popravilo zahtevati od his-
ba last druZbe (verjetno gre za
ve¢stanovanjsko zgradbo) boste
nega sveta. Ce je zgradba lasf na-
Sega podjetja se obrnite na stano-
vanjsko komisijo, kolikor vam
napak noce popraviti hiini svet
vaSe zgradbe.

Pisite nam, ¢e ste uspeli!

Uredniétvo

V obratu se dogaja naslednje:
Ob 11. uri je delitev éaja za noé-
no izmeno, vendar pri posodi za
¢aj ni kuharice, temve¢ dostikrat
po eden ali dva mladinca, ki pijeta

Nasa kegljaska ekipa, ki je bila v letu 1963 prva v kranjski komuni

sprasSujete

¢aj kar iz posode kar z isto zaje-
malko, ki jo za delitev uporablja
kuharica.

Ali mislite, da je tak mnacin hi-
gienicen?

Razumljivo je, da je tak odnos
tako kuharice kot mladincev ne-
pravilen. Zadevo smo sporocili
HTV referentu, ki bo zadevo pre-
veril in uredil.

Prosimo vas, da nam vse take
slabosti in nepravilnosti sporocite,
ker bomo le tako lahko pomagali
in slabosti odstranili.

Urednistvo

Nekateri se pritoZujete, da vam
streznice, ki delijo topli obrok ali
pa noé¢ni obrok, na prijazna vpra-
sanja odgovarjajo grobo in dosti-
krat tudi grdo, nekulturno. Vaso
pritozbo smo sporoc¢ili upravi
menze in upamo, da se kaj takega
ali podobnega ne bo ved zgodilo.
Z vaSe strani pa glejte, da ne bo
nepotrebnih ali dostikrat zelo
grdih in neumestnih pripomb, ki
sem jih sliSal Ze na lastna usesa,
ker v takem primeru streZnicam
ni¢ ne zamerim, ¢e vam kako
grobo zasoli nazaj.

Urednik

Zanima me, kako je s samskim
domom. Kdaj se bomo lahko vse-
lili? V nasem Tekstilcu ste enkrat
objavili, da si bo vsak moral sobo
opremiti sam. Ali to drzi? Ali so
sobe res tako majhne, da ni niti
prostora za najpotrebnej$o opra-
vo? Ali res ne bomo smeli v sobi
kuhati tudi kaj malega? Koliko
bo znesla meseéna oskrbnina, in
sicer: stanarina, hrana, elektrika
in voda. Upam, da s$tevilka ne bo
prevelika, ker mojo dohodki niso
zavidljivi. Zanima me dalje Se,
kaksen red bo predpisan.

Samski dom bo vseljiv letos, in
sicer 'v prvi polovici drugega
poiletja, kolikor seveda ne bo na-
stala kaks$na izredna zapreka.

Glede opreme je verjetno, da
bodo sobe opremljene, wvendar
boste stanovavei morali opremo
odkupiti, seveda v obrokih.

V sobah ne boste smeli kuhati,
pac pa bosta v vsakem nadstropju
dve skupni kuhinji z ve¢ 3tedilni-
ki in opremo, kjer si boste lahko
skuhale zajtrk in veterjo, érno ka-
vo in podobno.

Kaksen red bo veljal 3e ne ve-
mo, ker ga bosta predpisala stro-

kovna sluzba in upravnik doma.
Vemo le to, da boste smele spre-
jemati obiske samo v klubskih
prostorih, ki bodo primerno
opremljeni.

Glede oskrbnine $e ni na razpo-
lago podatkov, ker Se ni znana
cena doma, na osnovi katere bo
dolo¢ena stanarina. Podjetje bo
gledalo, da skupna cena za oskrbo
ne bo previsoka.

Sobe miso tako majhne, saj je
njihova velikost naslednja: soba z
eno posteljo in umivalnikom je
velika 3,5x3,Im, soba z dvema
posteljama je velika 3,5x 4,7m,
garsonjera pa ima sobo z eno po-
steljo, kopalnico in stranisce, vse
skupaj pa je veliko 35x52m
(soba ima pa 3,5x3m).

Upamo, da boste z odgovori za-
dovoljnji, ¢e pa imate $e kaksno
vprasanje pa kar vprasajte!

Morda vas bo zanimalo $e to,
da bo v domu Se pralnica, likal-
nica, krpalnica, kolesarnica; v
vsakem nadstropju bo prostor za
¢is¢enje in susilni balkon.

CLANI KOLEKTIVA!

Ponovno vas prosimo, da nam
posljete vprasanja, ki vas zanima-
jo, ovirajo pri delu, zmanjsujejo
veselje do dela in podobno.

Uredni$tvo

Podatki o zaposlenih v letu 1963
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Nasi bolniki si Zelijo predvsem zdravija

(nadaljevanje s 1.strani)

— Po pravici povedano, bila
sem zelo presenefena. Kaj takega
nisem pri¢akovala niti v sanjah.
Napidite tudi to, da se najtopleje
zahvaljujem za obisk ob Novem
letu. i

MIHA PLAJBES (obrat II):

1. OD KDAJ STE ZAPOSLENI
PRI NAS?

— V podjetju sem zaposlen od
1961. leta dalje.

2. KAKSNO BOLEZEN IMATE?

— Imam vnetje pokostnice na
nogi in sem tako izklju¢no vezan
na dom.

3. KAKSEN ODNOS IMAJO VA-
SI PREDSTOJNIKI DO VAS?

— V naSem obratu se vsekakor

-razumemo Se dokaj dobro, ven-

Franc BETON v bolnisnici na Jesenicah

Jernej ZAGAR

Marija STRNISNIK

5

.. NO-
LIST?

dar, ¢e je clovek potreben graje, tega pa je, da mi je zelo opesal

mora kje to tudi prenesti.

4. PO LETIH SODEC STE SE
MLADINEC. KJE DELATE V
MLADINSKI ORGANIZACIJI?

— Na terenu.

5. KAJ PA V TOVARNI?

— Tam pa ne dosti. Po mojem
mnenju ta mladinska organizaci-
ja ni dovolj aktivna, zato tudi ni
odziva med miadino. Seveda, mo-
goce se je v tem casu, ko sem
bolan, Ze kaj spremenilo.

6. STE PRICAKOVALI, DA SE
VAS BO PODJETJE SPOMNILO
OB NOVEM LETU?

— Priznati moram, da tako pre-
senefen $e nisem bil v svojem
zivljenju. Besede so mi tisti tre-
nutek kar obticale v grlu.

7.8 CIM SE UKVARIJATE V
PROSTEM cCASU? -

— Najve¢ji konjicek mi jeglas-
ba. Igram kar tri inS§trumente.

8. VASE MNENJE O TOVAR-
NISKEM  GLASILU »TEKSTI-
LEC«?

— List mi ugaja, vendar si kot
predstavnik mlajSe delovne sile
zelim ve¢ zabavnega dela.

Zaupno naj Vam pa $e povem,
da MIHA kar pridno »$trikas.
Plete razne reli. Zatorej dekleta,
pozor!

Jernej ZAGAR (obrat II):

1. KOLIKO CASA STE ZE V
BOLNISKEM STALEZU?

— Od. oktobra 1963.

2. KATERO BOLEZEN IMATE?

— Po zdravni$kih izjavah sem
bolan na ledvicah (TBC).

3. STE V CASU BOLEZNI RED-
DOBIVALI TOVARNISKI

— Casopis sem redno dobival
ob meseénem prejemku.
4. KAJ] MENITE O NJEGOVI

RAVNI?

— Moj sin je zaposlen v »Iskri«

in dobiva tam glasilo tega pod-

E ved ¢asa posvetim
fl Sem pa tudi ¢lan prostovoljnega

jetja. Verjemite ali ne, razlika v
kvaliteti naSega in njihovega je
zelo velika. Mnogo bolj in vse-

stransko mi ugaja »Tekstilec«.

5.8 CIM SE UKVARJATE V
PROSTEM CASU?

— Najbolj ljubim ¢&ebele in naj-
prav  njim.

gasilskega drustva Bitnje.

6. KATEREGA DNE V LAN-
SKEM LETU SE NAJRAJSI SPO-
MINJATE?

— To je pa brez dvoma obisk
MTT v Mariboru, ogled Pohorja
in Mariborskega otoka.

7. VASE ZELJE V NOVEM
LETU?

— Kot wsi bolniki si v prvi
vrsti zelim zdravja, &ebelam pa
dobro letino.

Najtopleje pa se zahvaljujem
sindikalni podruZnici in sek. tek-
stilnih mojstrov za obisk in da-
rilo ob Novem letu.

MARIJA STRNISNIK (obrat I):

1. KOLIKO CASA STE ZE ZA-
POSLENI V TEKSTILNI INDU-
STRIJI?

— Od leta 1945. V konfekciji pa
od njene ustanovitve.

2. KAKO PA STE ZADOVOLJNI
Z MESECNIMI PREJEMKI?

— Zasluzek je kar dober, ven-
dar smo ljudje taki, da ve¢ ko
imamo, ve¢ hofemo imeti in zato
zmeraj tadlamo.

3. KATERO BOLEZEN IMATE?
— Bolujem na Zivcih. Posledica

Miha PLAJBES

vid in da tako ne morem delati
na delovnem mestu.

4. SO VAS PRISLE VASE SO-
DELAVKE ZE KAJ OBISKAT?

— Ne, do tega pa 3e ni prislo.
Saj vem, da so polno zasedene in
da ne utegnejo.

5. STE PRICAKOVALI OBISK
IZ TOVARNE OB NOVEM LE-
TU?

— Obiska 'nisem pri¢akovala.
Prav zato pa sem toliko bolj
ginjena. Ob tej priliki se najtople-
je zahvaljujem sindikatu za obisk
in darilo.

6. KAJ ZELITE NASIM BRAL-
CEM OB NOVEM LETU?

— Predvsem zdravja in pa de-
lovnega uspeha in seveda tudi pri-
merne osebne dohodke.

7. KAKO PA STE ZADOVOLJNI
S »TEKSTILCEM«?

— Tekstilec mi je na splosno
vée¢, lahko pa bi bil v njem kak
roman v nadaljevanju in kaka hu-
moreska.

Na vprasanja, katera smo za-
stavii Se Vinku Cele$niku iz
Strazis¢a, Francki Sajovic iz Zg.
Bele in JoZefi Ukmar iz Lahov¢,
smo dobili slicne odgovore, iz ka-
terih sklepamo, da si vedina ozi-
roma vsi Zelijo v prvi vrstizdrav-
ja in se najtopleje zahvaljujejo
za obisk in darila.

Tejé

Spremenjena je

sindikalna

Do spremembe visine ¢lanarine

¢lanarina

in ukinitev znamkic ter razredov

je prislo iz ve¢ razlogov. Najpomembnejsa sta:

1. Dosedanji razredi niso bili pravilno postavljeni. Na to so Ze

veCkrat opozarjali sami ¢lani.

2. Vecina ¢lanov ni lepila znamkic v ¢lanske izkaznice, ki so tako
ostale prazne. Znamkic vedina ni smatrala kot neko vrednost.

Predvsem na osnovi tega je Centralni svet ZSJ sprejel sklep, da
znamkice s prvim januajem 1964 odpadejo.

V predlogu ZSJ je tudi receno,

da bi ¢lanarino pobirali v izpla-

¢ilnih oddelkih, ker v nasem delovnem kolektivu %e tako delamo, ne

bi o tem pisali.

Clanarina: Visina ¢lanarine v organizaciji ZSJ se tako Ze za mesec
januar 1964 obracuna po novi lestvici in to: 0,6%, od neto osebnega
dohodka ¢lana (brez dopolnilnega proracunskega prispevka).

— za redni delovni cas

— od nadomestila v ¢asu bolezni

— ali od Stipendije

10 dinarjev plac¢ujejo ¢lanarine vajenci in tisti, ki so 30 dni ali ved

na neplacanem dopustu
Stara (sedaj neveljavna) tabela:
nad 25 tiso¢ dinarjev OD
20 do 25 tiso¢ dinarjev OD
16 do 20 tiso¢ dinarjev OD
12 do 16 tiso¢ dinarjev OD
9 do 12 tiso¢ dinarjev OD
7 do 9 tiso¢ dinarjev OD
do 7 tiso¢ dinarjev

200 dinarjev
170 dinarjev
140 dinarjev
110 dinarjev
80 dinarjev
50 dinarjev
30 dinarjev

Nova tabela: 0,6°% na osnovi zaokrozenih OD

(v tiso¢ din) (v tiso¢ din)

10 — 10.8 60.— din 54.2 — 55.8 330.— din
109 — 125 ol 55.9 — 57.5 0
126 — 14.1 Bl 55 57.6 — 59.1 350— ,,
142 — 15.8 =%, 59.2 — 60.8 360— ,,
159 — 175 10— ,, 609 — 62.5 30— ,,
176 — 19.1 10— ,, 62.6 — 64.1 380,
192 — 208 120— ,, 642 — 65.8 390
209 — 225 130— ., 659 — 61.5 400— ,,
226 — 24.1 140— ,, 67.6 — 69.1 3 {1
242 — 258 1508= % 69.2 — 70.8 0 oo
2591275 160— ,, 709 — 725 A300—ids
276 — 29.1 i 72.6 — 741 40—
292 — 30.8 180.— ; 58 A0 =5
309 — 325 00 b 759 =715 460—
326 — 34.1 200 =5 ST e e T 470—
342 <358 2=+ 792 — 80.8 480.—
3502375 20—, , 80.9 — 825 490—
376 — 39.1 23050 826 — 84.1 500.— ,,
392 — 408 40" 84.2 — 85.8 580
409 — 425 50— 859 — 875 S0,
26 — 44.1 260— 87.6 — 89.1 530— ,,
442 — 4538 S rs 89.2 — 90.8 540— ,,
459 — 415 2804, 909 — 925 S50 s
476 — 49.1 200— -, 92,6 — 94.1 560.— ,,
492 — 50.8 300— ,, 942 — 95.8 510— ,,
509 — 52,5 HG— 3 959 — 97.5 580.— ,,
526 — 54.1 320~ 97.6 — 99.1 590.— ,,

Za osebne dohodke izpod 10

tiso¢ dinarjev mese¢no in preko

99._00(} dinarjev, ki niso zajeti v tej tabeli, se ¢lanarina obradunava
z istim % od neto osebnih dohodkov.

Ce primerjamo tabeli vidimo,
Clanarina niZja. Za ¢lane, ki imajo
Clanarina se ne placuje od:

nadurnega dela
nadomestila za no¢no delo
terenskega dohodka

- Mese¢na ¢lanarina za posamez
listi.
Od skupne porabe dobi:

da je za c¢lane z niZjim OD tudi
visje OD pa se le-ta precej zvisa.

nadomestila za letni dopust (iz sklada skupne porabe)
honorarnega dela in obé¢asnih nagrad

nega ¢lana bo vpisana v plaéilni

359, za potrebe sindikalna podruinica

65 %, ob¢inski sindikalni svet

Ob prehodu na nov sistem placevanja sindikalne ¢lanarine, bomo

zamenjali vse flanske knjiZice.

Zamenjava ¢lanskih knjizic bo izvedena v mesecu marcu 1964.
Ako bi ¢lan odSel iz sindikalne podruZnice drugam pred zamenjavo
knjizic, naj se zglasi v sindikalni pisarni zaradi zamenjave.

V novo é¢lansko knjiZzico se vpiSejo odgovarjajodi podatki in
izpolni ¢lanski karton na osnovi stare knjiZice.

V ¢lanski karton pridejo naslednji podatki:

— osebni podatki o ¢lanu,

— podatki o prejeti pomodi iz fonda za nezaposlene in prejete

izredna pomoc,

(dalje na 7.strani)



Prikazujemo vam nekaj praktic-
nih modelov za vsak dan. Neka-
tere od narisanih oblek lahko na-
redimo tudi iz blaga, ki ga izdelu-
jemo v nasem podjetju, kot npr.:
barhent, delen, pestro tkano blago
v raznih barvah in desenih itd.

2. Enostavna obleka, ki jo lahko
naredimo iz nafega barhenta ali
karo desena, krojena je v vodo-
ravnem karu. Ovratnik ima po-
daljsane konice, pas pa veZemo
spredaj. :

3. Skica prikazuje prakti¢no dvo-
delno kombinacijo. Ce naredimo
krilo iz enobarvnega temnejsega
blaga naj bodo gumbi iste barve,
obroba pa iste barve ter le nekoli-
ko svetleja. Pulover je druge od-
govarjajoce barve. :

5. Skica prikazuje kombinacijo, -

ki je primerna za mlada dekleta.
Bluzo lahko naredimo iz drobno

vzorcastega ali pikcastega delena

oziroma popelina.

7. Oblekica je primerna za pred-
folske puncke. Naredimo jo iz
pepita, (drobnega karo desena)
ali enobarvnega blaga. Oblekica
ima bel ovratnik in obrobo pri
rokavih. Krilo je plisirano.

8. Konéno je nam Zenskam mo-
da prinesla tudi tople nogavice.
Lahko so pletene iz volne v raz-
liénih vzorcih od drobnih do veli-
kih od enobarvnih do vecbarvnih.
V takénih nogavicah se bomo v
nasih hudih zimah prav dobro po-
cutile in kar je glavno, ne bo se
nam treba bati prehlada, S tak-
Snimi nogavicami obujemo vedno
le Sportne cevlje ali Skorenjcke.

MaK

1. Model je iz enobarvnega bla-
ga temnejSe barve in okrafen z
resami. Obleka je primerna za
ples in za razne vederne prire-
ditve.

4. Domado haljo prikupnega
kroja naredimo lahko iz enobarv-
nega blaga s pikéasto ali ¢rtasto
obrobo. Ce pa krojimo haljo iz
vzoréastega blaga, mora biti ob-
roba enobarvna.

b

/

6. Krilo z naramnicami je tudi
za mlaj8a dekleta. Krilo lahko
krojimo iz karo blaga ali tudi iz
velvetona. Narammice se pripe-
njajo na krilo z zaponkami, prav
tako lahko damo zaponke $e na

Anica Kmetic¢
je odsla v pokoj

V soboto, 14. decembra smo se
v Konfekeiji »Triglav« poslovili od
Anice Kmeti¢. Odsla je v zasluZeni
pokoj.

Bila je zelo marljiva in dobra
sivilja robcev, zaposlena v Sival-
nici kar 22 let. Zato je tudi tako

tezko zapustila Sivalnico. Med na- |

mi se je potutila dobro, saj smo
bili med seboj dobri prijatelji.
Veckrat se je spominjala nazaj
starih ¢asov, ko je prisla v Sival-
nico tudi zaradi bolezni. Pripo-
vedovala je sodelavkam, kako je
bilo véasih v Sivalnici. Kako slabi
so bili pogoji za delo. Prostor ni
bil ogrevan in ni bilo poda. Sivale
so celo v rokavicah itd. Sedaj pa
je bila kar zadovoljna, ker so paé
delovni pogoji v konfekciji zado-
voljivi. Le prostori postajajo pre-
tesni, pa bo nujno misliti na raz-

Siritev obrata, saj se proizvodnja
iz dneva v dan veca. Seveda s tem
v zvezi pa tudi osebni dohodki.
Saj so sedaj v konfekciji zaposle-
ne le Zenske — invalidi, ki so prej
delale v predilnici in tkalnici
obrata I in II Tekstilindusa,

Po dveh letih, odkar je bila usta-
novljena konfekcija, so Ze kar le-
pi rezultati v enem in drugem po-
gledu. Bo pa Se vnaprej treba
vztrajati in delati za izboljSanje
in povetanje obrata konfekcije.

Takrat nas bo pa Amica spet
lahko priSla pogledat. To si tudi
zeli, da bi Se naprej uZivala pri
nasih nadaljnjih uspehih. Mi wvsi
ji pa zelimo, da bi dobila tako
potrebno in Zeljeno sobico, kjer
bi v miru in zadovoljstvu uZivala
svoj zasluZeni pokoj.

Zepe, ki Slﬁijo le bolj za okus. Anica Kmeti¢ na nekdanjem delovnem mestu



Ko sem prvi¢ videla Tita

Nekaterim se bo morda zdelo
Cudno, da sem s na razpisano
temo: ZNACILEN DOGODEK IZ
ZIVLJENJA V PODJETJU izbra-
la prav ta dogodek, vendar je bil
zame to najbolj vesel in razburljiv
doZivljaj v naSem podjetju, Ceprav
sem v njem zaposlena ze izpred
tekstilne stavke, ki je bila leta 1936,
Res je sicer, da je bila zanimiva
in pomembna tudi omenjena stay-
ka, vendar sem bila takrat Se pre-
miada, da bi o njej lahko pisala
zanimvo in s pravega staliféa. O
njej naj zato 'pisejo wbisti, ki so bili
takrat Ze dovolj zreli, da so gpo-
znali njen pomen in njeno bistvo.
Pa naj se povrnem k moji temi:
KO SEM PRVIC VIDELA TITA.

Bila sem aktivist v NOB. Vede-
la sem, da nas vodi Tito; posluSala
sem tovarise, ki so pripovedovali
o njem toliko zanimivega in tudi
sknivnostnega ter si zelo Zelela, da
bi ga videla in spoznala tudi sama.
Bil je zame junak in woditelj, zanj
bi storila vse, kar bi bilo treba. Za

nas borce je paé predstavljal &lo-
veka, ki smo mu brezkompromisno
verjeli, zaupali in sledili,

Labko si zato predstavijate, ka-
ko sem bila vesela, da ga bom
konéno lahko wvidela, ko smo ne-
kega dne v takratni Tiskanin; zve-
deli, da nas bo obiskal Tito.

Z vsemi silami smo hiteli urejati
izgled tovarne, da bi naSega Tta
labko dostojno sprejeli, da bi mu

ripravili wveselje in zadovoljstvo.

e danes se spominjam, s kakino
skrbjo smo delali, kako od razbur-
jenosti nisem ve¢ wedela, kje imam
glavo, kako nisem mogla dolakati
tako tezko pri€akovanega dne.

Pa me nekaj dni pred obiskom
prinese direktor Se odlicen foto-
aparat znamtke Leica, rekoé: »Ti
bo¥ pa wvso zadevo slikala, ker jaz
ne bom wutegnill« Zagrozil mi je
prijateljsko Se to: »Glej, da bos
dobro slikalal« Si predstavliate,
kako sem bila na trnu, saj sem bila
navajena le Cisto navadnega Baby-

Spremenjena je
sindikalna ¢lanarina

(nadaljevanje s 5. strani)
— na hrbtni strani kartoteke
vpladane ¢lanarine do leta 1964.

pa $e podatki o skupni vrednosti
V to kartoteko se bo vpisovala

vsa vplacana Clanarina po placilni listi.
Vpisovanje &lanarine v knjiZico
Na kraju leta se bo skupni znesek s ¢lanskega kartona prenesel

v ¢lansko knjiZzico posameznika.

Vpis potrdi s podpisom.

Pristopna izjava za nove &lane

V clanstvo Zveze sindikatov Jugoslavije se lahko vpiSe vsak, ki
je v stalnem ali zafasnem delovnem odnosu, (sezonski delavci in
osebe, ki se Solajo, ¢e prejemajo Stipendijo ali pa nadomestilo za

osebni dohodek).

Vsak novozaposleni, ki se prvi¢ vpise v &lanstvo ZSJ, bo izpolnil
pristopno izjavo kar v kadrovskem oddelku.

IzvrSni odbor sindikalne podruZnice pa mora vsako novo pri-
stopno izjavo obravnavati na seji in dolod¢iti datum, od kdaj tede

novemu ¢lanu ¢élanstvo v ZSJ.

Po sprejemu se mu izda Se ¢&lanska knjiZica. Vsak ¢lan placa

stroske za ¢lansko knjiZico.

Clanska knjiZica se zamenja ali ponovno izda v naslednjih pri-

merih:

— &e so rubrike za potrjevanje vplacane ¢lanarine e polne,

— Ce je knjizica poskodovana,

— Ce je ¢lan ¢lansko knjiZico

izgubil.

Ce med letom é&lan odide iz podjetja, se mu bo vplacani znesek
¢lanarine vpisal v ¢lansko knjiZico.

Blagajnik SP
Silvo Sladié

box aparata, ki si ga dobil e za
120 dinarjev. Bo Ze kako, sem po-
mislila, da bi se potolatila.

Prisel je dan obiska, Vse je bilo
pripravljeno, Tovarna je izgledala
kot nevesta, darila so bila priprav-
liena, jaz in tudi drugi pa smo
imeli neznansko tremo un tudi
vrocino od wveselja in strabu. Prisli
so. Zagledala sem Tita. Bil je Iei,
postaven in nasmejan, prav tak,
kot sem si predstavljala tega juna-
ka nasega naroda. Gledala sem ga
in gledala in pri tem Cisto poza-
bila, da ga moram slikati.

Konéno sem le pripravila aparat
ter zacela lovit; Tita iz spostljive
razdalie v iskalu. g

Tito si je z wvelikim zanimanjem
ogledoval obrate, se tu in tam po-
govarjal z delavci, kimal, povpra-
seval. In jaz? Jaz pa sem se tresla
kot Siba na wodi, posebno zato,
ker sem bila g:\zpriéana, da bodo
vsi posnetki slabi. Pa me kar na
lepem potisne precej mocéno neki
oficir proti Titu z besedami: »Iz-
voli drugarice malo blize, bolje ces
ga fotografiratil« Sunek je bil pa

- toliko mocan, da sem priletela na-

ravnost v Tita, ki se je moji vne-
mi nasmebnil, jaz pa od zadrege
in sramu Se gledati nisem wupala.

Tito je odsel wse prebitro, po-
sebno zame, ker ga nisem mogla
toliko  gledati  zaradi slikanja.
Kliub vsemn pa sem bila pozneje
vendar vesela, ker so nekateri po-
snetki le uspeli. Enega wam agzm
tudi v potrditev in dokaz.

Vise tiste pa, ki so fremab(mjeni
in megleni, pa hranim doma v spo-
min na dan, ko em pruié videla
Tita.

MM

Tito v Tiskanini leta 1946

Prvo pomembno delo ODS
sploSne uprave

Morda je naslov nekoliko pre-
oster, vendar v bistvu le drz,
saj doslej ta ODS Se ni macel ta-
ko resne in vaine zadeve kot jo
ima trenutno v obdelavi. Res je
sicer, da smo sem in tja imeli
kakino pripombo, da smo bolj
ali manj kriticno obdelali razne
predloge pravilnikov, da smo bolj
natanéno doloc¢ali upravi¢enost te-

Nagradna krizanka

V posamezno polje se vpisuje
po_en zlog besede, ki jo zahteva
opis.

Vodoravno: 1. Zenska, ki je iz
vrdila zloéin, 3. obrat druZbene
prehrane, 5, tovarna kovinskih in
elektromehanskih izdelkov v Ze-
leznikih, 7. ime enega najboljiih
slovenskih gledaliskih igralcev, Se-

verja, 9. raztrgana obleka, cunja,
10. kerami¢na posoda-za shranje-
vanje cvetlic, 11. najznamenitej3i
érnogorski vladika in epski pesnik
(Peter Petrovi¢, »Gorski venec«),
14, papirnato otrosko pokrivalo,
16. listnato drevo, simbol slovan-
stva, 18. vrsta pokrivala, 20. indo-
nezijski otok ob wvzhodni obali

Jave, imenovan »raj na zemlji«,
21, puscice, konice, 22. otok v
Neapeljskem zalivu z mnogimi na-
ravnimi lepotami in zelo moénim
turizmom, 24. pravila za pravilno
uporabo jezika, gramatika.
Navpi¢no: 1. vrsta uganke, pri
kateri so navedeni zlogi, s po-
modjo katerih je treba sestaviti
zahtevane besede, 2. skala, 4, pra-
por, 6. prijetno poditnisko opra-
vilo v vodi, umivanje, 8. izgubi-
tev zavesti, 12. moéno zarasla
hosta, gos¢ava, 13. preprosta le-
sena stavba, 15. zelo hranljiva
pijaca, 17. odrezan tanek, toda
dolg kos lesa, 19. deklica na pasi,
ki ¢éuva c¢redo, 23. besedna vrsta v
slovnici, ki dolo&a kraj, nadin,
vzrok in mero, adverb. ’

Pravilna
resitev

Resitev zadnje nagradne kriZzan-
ke je naslednja:

Vod.: 1. start, 6. komet, 11. Skop-
je, 12. Agadir, 14. Smirna, 15. fo-
lio, 16. J(ulija) P(rimic), 18. Ma-
cao, 19. Kalan, 20. tar, 21. elan,
22, Doris, 23. teza, 24. ht, 25. vo-
lan, 26. zamah, 27. antimon, 30.
baron, 31. orden, 32, eolit, 33.
kvart, 34. avtomat, 36. griva, 37.
Grieg, 38. Li, 40. raca, 41. sonar,

KUPON 3

ga ali onega do platanega izred-
nega dopusta in se kregali zaradi
viSine todke, vendar kaj veé ni-
smo mnaredili, ali pa nismo uspe-
li, ker je zadevo mamesto nas
resil ze drugi organ samouprav-
ljanja. Zavedajo¢ se, da takina
vsebina dela ni zadovoljiva, smo
¢lani tega organa sklemili, da se
bomo v prihodnje resno posvetili
tistim wvprasanjem in problemom,
ki zavirajo oziroma onemogoda-
jo boljsi in hitrejsi napredek pod-
jetja. Kot prvo zadevo smo na-
celi: DELOVANJE NABAVNE
SLUZBE IN NJENO PROBLEMA-
TIKO.

Vzrok, da smo prieli z ma-
bavno sluibo je ta, da se vedno
pogosteje slisi tako v obratih kot
na raznih sejah in sestankih, da
je za slabo kvaliteto izdelkov kri-
va nabava, ker ni pravoéasno na-
bavila ustreznih surovin, utenzi-
lij, ker je mabavila mekvalitetni
pomozni material, neustrezne ke-

42. Tkar, 44. osa, 45. kamin, 46,
placa, 47. BT, 48. polom, 49. Slo-
van, 50. Anatol, 52. glavan, 33.
Kranj, 54. kanal.

Skupno smo dobili 50 reditev.
Prislo jih je pravzaprav 62, ven-
dar jih je bilo 12 poslanih v ovoj-
nicah ter so zato neodprte romale
v kos. Ponovno zato opozarjamo
reSevavce, naj podiljajo resitve
brez ovojnic. To seveda ne velja
za tiste, ki reSitve posiljajo po
posti.

IZZREBANI SO BILI NASLED-
NIJI:

1. nagrada — 1500 dinarjev
Stane Kad$man,

2. nagrada — 1200 dinarjev
Janez MuZan,

3. nagrada — 1000 dinarjev -—
Joze Toméig,

4. nagrada — 900 dinarjev —
Vida Zumer, 7

5. nagrada — 800 dinarjev —
Tone Semrov,

6. nagrada — 600 dinarjev —
Bogomir Zen.

RESITVE NAGRADNE ZLO-
GOVANKE ODDAJTE NAJKASNE-
JE DO DO 10. FEBRUARIJA!

mikalije, barve in podobmo,

Resni problemi so torej tu, vpra-
sanje pa je, kdo je res pravi kri-
vec in kako te probleme odstra-
niti. Prav to pa misli obdelati
nas ODS ob ustrezni podpori
strokovnih sluZb in obratovodstev
prizadetih enot. :

Pri wvseh iteh problemih gre
namreé za tole: vzroki so delno
objektivni, delno subjektivmi, del-
no je morda mes kriva mabava,
delno so pa zanesljivo krivi tudi
drugi. Zadeva je' torej zapletena
in bo zahtevala dokaj ¢asa in Se
vet dela, predno bomo imeli
uspehe.

Kot prvo potezo je ODS zah-
teval od mabavme sluzbe porodi-
lo 0 njenem delu in problemih,
obenem pa je prosil obratovod-
stva ekonomskih enot, maj dajo
podatke o delu mabavne sluZbe
ter o raznih slabostih, ki povzro-
¢ajo padec kvalitete in kvantite-
te proizvodov,

Uspeh mni preved razveseljiv, saj
so podatke poslale le EE iz obra-
ta I, medtem ko so v obratu ‘II
izjavili, da so v preteklem ob-
dobju glede teh problemov Ze
veckrat porotali na raznih sejah,
v prihodnje pa me bodo veé, ker
niso imeli doslej nobenega uspe-
ha. Da tak odnos onemogoca res-
no in koristno delo nasega ODS
je ve¢ kot jasno in tudi obsojanja
vredno, Kljub negativnemu stali-
$¢u merodajnih iz obrata II pa
bo ODS maleto nalogo  mnadalje-
val, ker si od njene resitve lahko
zares veliko obeta.

Bolj konkretno pa v prihodnji
Stevilki! ;s

Peter Gunéar

Bravei!

Posljite nam sestavke na
razpisano temo, da bomo lah-
ko izvedli ocenitev, Poéljite
nam tudi $e ved vprasanj, na
katere Zelite odgovore!

Urednistvo




dogodivitine v
vzdrzevalnih obratih v obratu
I. V mehaniéni delavnici je ‘kar
na dnevnem redu obmetavanje z

Zanimive s°

ostruzki ($penami). Mecejo jih
eden drugemu v stroj, v obraz in
podobno, pa zato ni ni¢ cudnega,
¢e jo je eden staknil v oko, da
je bil potem Sest dni v stalezu.
Lahko bi bile posledice $e hujse.
Veékrat so zabili sodelavcu v -sao}
‘udi Zi¢nik (Zebelj), da bi se manj
uscdel. Lahko si predstavljate, da
bi bila rana lahko zelo nevarna
in bole¢a. Tudi delovno omaro so
enemu zabili, da sploh ni mogel
vanjo. Ce drugega ne morejo, pa

namaZejo rocaje na strojih
z mastjo za mazanje Siro-
jev ali pa z oljem. Jasno

je, da so to izredno grde navade,
ki bodo prej ali slej  uinkovito
kaznovane, Ni¢ d¢udnega ne bq,
¢e bo nekega dne kdo izmed pri-
zadetih fréal iz podjetja, ker dru-
gega ne zasluZi.

So pa v vzdrzevalnih obratih
nekateri ¢lani tudi prebrisani- da
je kaj. So »pogruntali«, da bi se
na raéun eknomske enote splos-
na uprava dalo marsikak dinar-
¢ek pridobiti, ¢e$: »NaSe osnovne
postavke so vetje kot v splosni
upravi, ¢e se zdruzimo, bomo pa
dobili $e malo ved variabilnega de-
lax Pa so predlagali zdruZitev
obeh ekonomskih enot. Seveda ni-
so pomislili na to, da imajo nekaj
soli v glavi tudi ¢lani ekonomske
enote splo$na uprava. Ce bi Ze
bila zdruzitev korak mnaprej
kar seveda ni — bi v tej enoti
predhodno tudi povecali osnovne
postavke, kot so jih v vzdrZeval-
nih obratih Ze pred leti, nalo pa
bi &li v zdruzitev. Ker pa bi bil
ta korak lahko samo negativen, je
bila zahteva vzdrZevalnjh obra-
tov zavrnjena. Predlagano pa je
bilo, da bo treba najti nek nacin
stimuliranja wseh tistih, ki so
pridni in delovni, lenuhe in tiste,
ki zabufavajo pa bi ta nadin ne-
kolike krenil po nosu, Trenutno
je v tej enoti stanje namred tak-
Sno, da jih nekaj dela Ze preko
svojih moci, nekateri pa na racun
teh lepo udobno zZivijo in nosijo
dam polne Zepe neprisluZenega
denarja.

Kot sem Ze rekel bodo v krat-
kem v tem pogledu nastopile dolo-
¢ene spremembe v prid prvim in
v $kodo drugim.

Izredno grdo navado imajo tu-
di nekatere Zenske v sploSni upra-
vi. Vem, da mi ne boste verjeli
pa je le res, da sem se nekega
dne, ko sem pregledoval ¢istoco
njihovih sanitarij v obratu I, po-
peljal naravnost v zid, ker mi je
na mastnih- tleh spodrsnilo, Ver-
jetno mi ni treba Se posebej po-
vedati kaj je bil vzrok moje voi#-
nje.

Cistofa je v obratu I zopet na
visini. Ne vem, kje je bolj grdo
in navle¢eno ali pred garazami ali
pred kotlarno ali pred skladii¢em
gotovega blaga. Se sreca, da je
cesta do obrata I v tako slabem
stanju, da zaradi nje niso dovo-
ljeni obiski raznih tujih delegacij,
saj bi drugace obiske morala pre-
povedati sanitarna inspekcija.

Pomemben dogodek v tem letu
je bila tudi prva seja Centralnega
delavskega sveta, ki je v nasprot-
ju z dosedanjimi, trajala samo
deset minut. Sicer je res, da so
bile mnoge od prej$njih dolgovez-
ne in dostikrat prilagojene za slad-
ko spanje nekaterih ¢lanov, ven-
dar je tako hiter prehod na izred-
no kratke tudi pretiran. Povsod
je treba delati postopoma in z
' dolo¢eno previdnostjo, ker sko-
ki iz enega v drug ekstrem niso
priporoé¢ljivi. Bi pa ob tej priliki
svetoval ¢lanom tega organa, naj
le hodijo bolj redno na seje, ker
bodo le-te drugace nesklepéne, kar
bo nam vsem v ¥kodo.

Neko¢ sem bral v nafem listu,
da bi bilo pametno, ¢e bi na vhod-
nih vratih v poslopja uprave na-
pisali, kakéni oddelki so v eni

ali drugi. Izgleda, da je ta pamet-
na beseda naletela na gluha use-
sa, Ceprav letanje raznih domacih
in tujih ljudi dokazuje, da se v
nasem labirintu v obratu I ne
znajdejo. Zaradi tega seveda zgu-
bijo ve¢ ¢asa, so slabe volje, po-
vpradujejo mimoidoce in poadob-
no. Zdi se mi, da je véasih treba
realizirati (iavrsiti!) tudi kak$no
tako idejo, ki pride od nebodiga-
treba.

Takole. Upam, da vam bom uga-
jal, ¢eprav so me kar krepko »re-
ducirali«, kar bi se po slovensko
reklo: prisilno skrajsali. V pro-
stem slogu pa bi jaz to imeno-
val: posekanje konic.

SR

Zahvale bolnikov

Nasa sodelavka Julka SKAPIN se zahvalju-
je ekonomski enoti predilnica II za denarno
pomo¢ in tri¢lanski komisiji, ki jo je obiskala
v bolni$nici na Golniku. Pravi, da je bila nad
pozornostjo enjh in drugih ganjena in sreCna.

Kolektivu Zeli nasa Julka mnogo uspehov v
letu 1964!

Morda se spominjate, da smo e pisali o Ton¢ki Mrak, ki je bila
v bolninici v Valdoltri pri Ankaranu.

Tonéka se je 16. januarja nenadoma pojavila v nafem uredniStvu
in povedala, da se je konéno vrnila domov. Je sicer Se slaba in bo
nekaj ¢asa $e doma, vendar ji gre mo¢no na bolje, kar veseli tudi nas.

Tonéka se zahvaljuje za vse izkazano razumevanje in pozor-
nost kolektivu in tudi za vsa darila, ki jih je prejela. Po svojih
moceh pa bo z veseljem zopet pomagala, da bo uspeh podjetja Se

Zahvale vojakov

Morda vsi ne veste, da je podjetje oziroma Sindikf\lna
organizacija za Novo leto obdarila tudi tiste Clane nasega
kolektiva, ki sluzijo vojaski rok. Sicer skromna darila so
med temi ¢lani vzbudila veliko veselje in hvaleznost. OI?-
javljamo njihove zahvale in Cestitke, Ki smo jih prejeli.

Takole nam pisejo:

Najlepse se vam zahvaljujem za poslani denar. Vse Elar}e kolekti-
va, posebno pa svoje sodelavce lepo pozdravljam in jim zelim mnogo
srede in uspehov v novem letu. ;

Franc CadeZ

Sindikalni podruZnici se zahvaljujem za Cestitke in za denar. Za-
hvaljujem se tudi za ¢asopis TEKSTILEC. Obenem Zelim delovnemu

kolektivu Tekstilindus veliko uspehov v letu 1964.
. Janko Karun

Zelo sem se razveselil ko sem prejel tovarni$ki casopis in denar.
Casopis mi obuja prijetne spomine na tiste dni, ki smo jih preziveli
v podjetju. Upam, da mi boste list $e nadalje poSiljali, da bom vedel
kaj in kako delate, saj me vse to $e vedno zanima. Upam tudi, da se
bom po konéanem vojaikem Zivljenju lahko zopet vrnil v vaSe pod-
jetje.

Toplo pozdravljam tudi vse svoje bivie sodelavce v nabavnem
oddelku in celotni kolektiv ter vsem Zelim mnogo srece in zadovoljstva.

Janez Kozjek

Prejmite lepe pozdrave od vojaka, ki sluzi vojaski rok v Sarajevu.
Prosim, ¢e mi posljete Tekstilca. Ni mi sicer Zal, da sem vojak, ker
sem se Ze veliko koristnega nautil in se bom Se, vendar pa pogresam
novic iz podjetja, v katerem sem prej delal z veseljem.

Vsem svojim sodelavcem vzdrzevalnega obrata v obratu I Zelim
sreéno in uspehov polno novo leto 1964 in seveda tudi ostalim ¢lanom
podjetja.

Ivan Pelko

Iz Banja Luke nam piSe Pavel Janc. Zahvaljuje se za poslani de-
nar in hkrati Zeli kolektivu, da bi imel v bodotem letu $e velje
uspehe. Pavel lepo pozdravlja tudi svoje sodelavee, in upa, da bo
zopet lahko delal v njihovi sredini ko se vrne iz vojske.

Po dolgem ¢asu vam piSem nekaj besed o sebi in svojem sedanjem,
Zivljenju. Predvsem bi se rad zahvalil za poslano festitko in denar.
Zelo sem bil presenecen ob spoznanju, da se me spominjate tudi
sedaj, ko sem izven podjetja. Upam, da se bom lahko povrnil k vam
nazaj, ce seveda ne bo kaj narobe.

Lepo pozdravljam Sefinjo votka v obratu II, Antko Jeénik ter
tkalskega mojstra iz istega obrata — Miho Juvana ter vse sodelavce.

Frane Udové

Zahvaljujem se vam, ker mi posiljate Tekstilca. Sréna hvala za po-
slani denar in za novoletno é&estitko.
Vse skupaj lepo pozdravlja vojak
Hubert Zavasnik

Sindikalni podruznici Tekstilindus se lepo zahvaljujem za novo-
letno Cestitko in za denar. Obojega sem bil zelo vesel. Pri vojakih
pride vsak dinar prav. Se enkrat lepa hvala in mnogo veselja in srece
v novem letu, ,

Alojz Skarja

Ceprav malo pozno, vam tudi jaz Zelim vsem skupaj v podjetju
sretno in uspesno novo leto. Zelim, da bi podjetje v tem letu doseglo
Se lepSe uspehe. Obenem se zahvaljujem za poslano darilo in za Ge-
stitke ter tovarniski list, ki ga z veseljem &itam.

Se enkrat hvala za vse in mnogo uspehov!

Joza Zupan

Najlepsa hvala za poslani denar, za Cestitko in glasilo, ki ga redno
prejmem, obenem pa sre¢no in uspe$no novo leto.
Riki Frelih

Podobne pozdrave in zahvale so poslali tudi ostali vojaki. Iz
njihovih pisem se vidi, da so bili preseneceni in zadovoljni skromnih
daril in pozornosti.

8 L:] L] '
Dragi vojaki!

V imenu kolektiva se vam zahvaljujemo za cestitke
in vam hkrati Zelimo, da bi svoje obveznosti do druzbe
izvrSili kot je treba in v veselje vasih predstojnikov.
Zelimo vam dalje, da bi se pozneje zopet lahko vrnili

med vaSe sodelavce v podjetju. :
Urednistvo

vedji.

Za novoletne praznike so me obi-
skali trije ¢lani kolektiva. Prinesli
so mi darilo in destitko. Za po-
zornost se kolektivu iskreno za-
hvaljujem,

Marija Drole

Iskreno se zahvaljujem Sindi-
kalni podruznici obrata I za obisk
in darilo. Zelim vam, da bi imeli
v letu 1964 velike uspehe. Zelo, ze-
lo rada bi bila zopet zdrava, da
bi z delom lahko povrnila
vase razumevanje za bolnega ¢la-
na.

Franc Zor¢

Zelo me je presenetila vest, da
ste me hoteli obiskati v bolnici.
Zalostna sem, ker me ravno tedaj
ni bilo tam. Presenefena in vese-

i

la sem bila posebno zato, ker je
bil zame to prvi obisk odkar sem
bolna,

Upam, da bom zopet kmalu med
vami, da se vam osebno zahvalim
za pozZornost.

Mnogo srefe v novem letu vam
zeli

Marija Cebular

Tudi to niso edine zahwale, ki
smo jih prejeli, vendar ni dovolj
prostora, da bi objavili vse, ki go-
vore o veselju, preseneenju in
ganjenosti nasih bolnih ¢lanov.

Kaj naj tu Se piSemo? Tako,
kot nam oni Zele uspehov jim Ze-
limo mi, da bi skoraj okrevali in
se zdravi vrnili v podjetje, kjer
jih pogreSamo. Torej! Vrnite se
kmalu!

Urednistvo

Iskreno se zahvaljujem sind. pododboru in vsem tistim, ki so mi
pomagali v nesreci, ki mi je pogorela oprema stanovanja. Posebno pa
sem hvaleZna mojstru tov. Rakovcu za posebno pozornost in prijaz-

nost.

Ker moram iz podjetja se ob

Anica Pucelj

tej priliki zahvaljujem svojim so-

delavcem v ekspeditu za prijateljstvo in pomo&. Zelim jim, da bi
v bOdOée. imeli lepe uspehe, da bi bili na delovnem mestu zadovoljni
in zdravi. Enako Zelim tudi kolektivu podjetja.

Ela Pivk, Zg. Bitnje §t. 2

Ob odhodu v pokoj se za vso pozornost in razumevanje sodelav-
cem belilnice, barvarne in tudi vodstvu plemenitilnice v obratu II
lepo zahvaljuje Martin Zlate. Vesel je in hvaleZen za darila, ki jih je
ob odhodu prejel od sindikalne podruZnice e. e. plemenitilnica II.
Zahvaljuje se lepo tudi tov. Antonu Kurat za lepe poslovilne besede.

Od pionirjev iz Sole Trstenik smo prejeli zahvalno pismo, v ka-
terem se zahvaljujejo za novoletno darilo, :

Ce smo kaks$no zahvalo spustili to ni bilo namerno. Prizadete za-
to prosimo, da nam napako oprostijo. Kolikor Zele, da zahvalo objavi-
.mo pozneje, naj nam jo posljejo ponovno.

Urednistvo

Programzabodo¢a
tekmovanja

Sporina komisija pri Sindikalni
podruZnici je na svoji zadnji seji
sprejela program dela za prvo
polletje 1964. leta. Plan je sicer
za nekatere panoge le okviren,
medtem ko je za smudarje, san-
karje, namizni tenis, kegljanje in
Sahiste Ze bolj konkreten. Sicer
pa je po posameznih panogah
predviden slede¢ program:

SMUCANJE 1IN SANKANIJE:
(Vodje: Jereb Ivo in Zvokelj Dra-
go):

— v februarju bo prvenstvo za
¢lane kolektiva v smuéanju in
sankanju, :

— udelezba tovarniSke ekipe na
prvenstvu obdinskega in okrajne-
ga sindikalnega sveta,

— udelezba na Teksilijadi,

— organizacija enotedenskega
teCaja za smucanje (zaletek 1. fe-
bruarja, vodi: Jereb Ivo).

NAMIZNI TENIS: (vodja: Baj-
zelj Jost):

—— organizacija rednih teden-
skih treningov, g

— prvenstve med ekonomskimi
enotami (ekipno),

— prvenstvo delovnega kolekti-
va za posameznike,

— organizacija medkolektivnega

tekmovanja,

KEGLJANJE (vodja: Rogelj Ja-
nez)

— v mesecu januarju 15., 22,
24.) prvenstvo kolektiva za posa-
meznike na kegljis¢u Triglava,

— redni treningi (dvakrat te-
densko),

— udelezba na rednih meseénih
krozkovnih tekmovanjih, 3

S;[RELJANJE (vodja: Jenko Pe-
ter

— organizacija rednih tedenskih

treningov v 3portni dvorani v ob-
ratu I

— udelezba na raznih tekmova-
njih,

ODBOJKA

— izdelati bo treba program
dela,

— organizacija treningov,

— resiti problem najemnine pro-
storov,

SAH (vodja: Skrab Franc)

— organizacija prvenstva Tek-
stilindusa (19. t.m.),

— organizacija  brzopoteznega
turnirja, J

Toliko danes za vse tiste, ki mni-
slite sodelovati v eni izmed nave-
denih Sportnih panog.

J. I

.



