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Povzetek

Prispevek obravnava podrodje delovanja socialnega peda-
goga med Solskimi svetovalnimi delavel, njegove funkcije
in stratesko metodicne delovne usmeritve. Socialni peda-
gog pokriva v Solskem prostoru tista podrodja, kjer se, za-
radi pn’lc".nn storilnostno naravnanega pedagoskega de-
la, teZave pri ucencih kazejo kot prmmnﬂ. ljaji na vzgoj-
nem in socializacijskem podrodju. Socialni pedagog dela s
skupino, z ucenci, s starsi, z uéitelji in ne za njih. Njegova
vloga je namenjena usposabljanju za samopomoc, spod-
bujanju samoaktivnosti, iniciativnosti, prevzemanju last-
ne vioge in odgovornosti pri resevanju lastnih problemou.
Glede na to, da je socialni pedagog nov profil solskega sve-
tovalnega delavca, ki Sele vstopa v Solski prostor, je Se po-
vsem nejasno, kako bo sprejeta njegova viloga in kje si bo
izboril mesto strokovnega delovanja. Kriticen pogled v na-
se Sole Ze kaZe razkorak med teorijo in prakso.

Kljuéne besede: svetovalno delo, socialna pedagogika,

funkcije in naloge socialnega pedagoga.
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Abstract

The following article discusses the place of a social peda-
gogue among the school counselling workers, his/her field
of work, functions, strategical and methodical directions
of his/her work in school. In school, the social pedagogue
covers those fields of work where pupils’ problems are ex-
posed as being deficient in the academic and social respect,
due to the prevailing achievement oriented nature of edu-
cational work. She/he works with groups, with pupils, the-
ir parents and teachers, and not just for them. His/her ma-
in intentions are training pupils for self-help, stimulating
self-activity and initiatives, assisting pupils to assume their
own role and responsibility for solving their own problems.
Due to the fact that this is a new profile of a school counsel-
ling worker, the roles and the fields of social pedagogue’s
professional work are still not clear: A critical insight into
our schools reveals differences between theory and practi-
ce in this regard.

Key words: school counselling work, social pedagogy, so-
cial pedagogue’s functions and tasks.

1. Svetovalno delo v Soli

Podrocje delovanja 3olskih svetovalnih delaveev je zelo Siroko. Naloge
razliénih profilov svetovalnih delaveev je tezko razmejiti in uokviriti ta-
ko, da bi se podrod¢ja ne prekrivala ali celo izkljucevala.

V novem zakonu, ki ureja organizacijo in financiranje vzgojno-izo-
braZevalnih zavodov (ZOFVI), so 3olski svetovalni delavci opredeljeni kot
tisti strokovni delavci Sole, ki izvajajo vzgojo in izobraZevanje. ZOFV] v
67. ¢lenu posebej opredeljuje svetovalno sluzbo in navaja kot novost vklju-
citev socialnega pedagoga v delo svetovalne sluzbe. Tako delo svetovalne
sluzbe opravljajo svetovalni delavcei: socialni delavei, pedagogi, psihologi,
socialni pedagogi in defektologi. Vsi svetovalni delavci so pri svojem delu
strokovno samostojni (92. ¢len ZOFVI).

V slovenskih osnovnih in srednjih Solah je danes zaposlenih priblizno
800 svetovalnih delavcev.

V zadnjih letih se v Solah zaposlujejo tudi socialni pedagogi in defekto-
logi, zato je treba njihovo poslanstvo in mesto v Solski svetovalni sluzbi
Sele opredeliti.
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Sodelovanje Solskega svetovalnega delavca pri oblikovanju vizije in
pri nacrtovanju dela Sole je bistven pogoj za kakovostno strokovno delo,
ustvarjalno sodelovanje z vsemi drugimi ¢lani Sole in je odgovorno za
rezultate skupnega dela. 7 '
Ce trdimo, da je bistvo Sole uéenije, in ée uéenje razumemo kot proces,
Ki je odvisen od Stevilnih spremenljivk (povezanih z u¢encem, uciteljem
in socialno-kulturnim okoljem), je jasno, da tudi Solsko svetovalno delo,
Ki podpira ta proces, ni dejavnost, ki bi jo usmerjali s sistemom navodil,
pravil, nadzorom in Kontrolo, ampak je zanj odlocilna strokovna samo-
stojnost svetovalnega delavca.
Zelo pomembno je, da je svetovalni delavec v Soli profesionalno avto-
nomen, kot mu to doloca zakon. To pa je mogoce le, ¢e je Sola pojmovana
kot skupnost in ne Kol organizacija, temeljeca na sistemu pravil in navo-
dil. Za skupnost je pomembnejse, v kaj ¢lani verjamejo, pomembne so
njihove vrednote, pricakovanja...
Zakon dolo¢a svetovalnim delaveem pri delu profesionalno-strokovno
samostojnost. Bistveni elementi profesionalnosti so po avtorjih Sergiovan-
niju in Starrattiju: (po Beziae,1996):
¢ prolesionalna kompelenca; sem 3lejeta strokovno znanje in veScine,
ki jih mora imeti strokovnjak, in zaupanje dolo¢ene skupnosti;
¢ vrline profesionalca; tu gre za zavezanost zglednemu delu, za kako-
vosl dela, za upostevanje sodobnih znanstvenih dognanj, za uvajanje
novosli, izmenjavo izkuSenj, sprejem odgovornosti za lasten strokovni
razvoj, sprejem odgovornosti v skupnem delu z drugimi;

* profesionalec ravna v skladu s cilji skupnosti in poslanstvom Sole.

Profesionalizacija Solskega svetovalnega dela zajema tako delokrog
nalog, ki jih je 3olski svetovalni delavec dolzan izvesti, kot tudi doloc¢eno
raven kakovosli opravljanja teh nalog, za kalere mora jamditi s svojo stro-
Kovnostjo.

Etos in kodeks svetovalnega dela sta regulativ strokovnega dela in za-
to sestavni del profesionalizacije poklica. Temeljna vrednostna razsez-
nost Solskega svetovalnega dela in sestavina etosa delovanja sta antropo-
logizacijska in humanizacijska pragmatika.

V dvajsetih letih dela v osnovni Soli na delovnem mestu Solskega sve-
tovalnega delavea sem pridobila mnogo izkusenj s podrodja svetovalnega
dela. Med temi izkusnjami so bile mnoge zelo Koristne pri uvajanju novo-
sti v svetovalno podrocje, nemalo pa tudi neugodnih, za Katere je bilo”
krivo” moje osebno, drugacno gledanje na reSevanje problemov s Sola-
njem otrok z drugacnimi potrebami.

Cedalje bolj ugotavljam, da bo za celovito reSevanje Solskih tezav po-
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trebno v Solski prostor vpeljati in sistemizirati delovno mesto socialnega
pedagoga, ki bo ob socialnem delaveu, pedagogu, psihologu ali drugih
profilih v §8S, imel samostojno podrodje delovanja, obenem pa bo tesen
sodelavec v timskem delu Solske svetovalne sluzbe.

Prenova slovenske Sole poteka zelo intenzivno skoraj na vseh ravneh
zivljenja in dela.Teoreti¢no se pogoslto slisi o nujnosti humanizacije nase-
ga uéno - vzgojnega procesa, kar pomeni, da naj bi se otrok imel v Soli
lepo, da bi bil srecen in zadovoljen, sproscen, brez strahu, da bi delal z
veseljem in ustvarjalno.

Mnogi strokovnjaki poudarjajo pomen psihosocialne klime v Soli, Ki
dviga oz. izboljSuje razpoloZenje za Zivljenje in delo tako pri u¢encih kot
pri uciteljih.

Zal v slovenskih $olah $e vedno dajemo prednost uéni storilnosti. Za-
hteva jo tako zunanje preverjanje znanja kot uéna uspesnost ucenceyv skozi
obdobje od 5. - 8. razreda. Od teh rezultatov je odvisno nadaljnje Solanje
ucencev. Ta dva pogoja pa sta mnogokrat v nasprotju z gojenjem dobre
psihosocialne klime in pozitivnih medsebojnih odnosov v Soli.

Solsko svetovalno delo je v slovenskih $olah dobro grajeno. Kljub te-
mu pa se Se vedno srecujemo s pogostimi kritikami in polemikami v zbor-
nicah o kompetencah dela posameznih profilov svetovalnih delaveeyv in z
nedorecenim statusom, ki je seveda v najvecji meri odvisen od vodstva
oz. ravnatelja posamezne Sole. Zal je lako, da je svetovalni delavec pogo-
sto servisna sluzba slabi organizaciji dela ali nesposobnim vodjem Sol.
Tako je izvajanje primarnih nalog svetovalnih delavcev mnogokrat odlo-
Zeno v Cas po pouku ali pa ostanejo naloge neopravljene. Pricakovanja
uciteljev, ki so ve¢inoma zgolj izobrazevalno usmerjeni, so zelo visoka in
zahtevajo takojsnje reSevanje problemov, s tlem pa prelagajo svojo vzgoj-
no funkcijo pogosto na druge osebe.

Vloga Sole se spreminja. Od otrok, ki so vpeti v sedanji prostor osnov-
ne Sole, se pricakuje uspesno izpolnjevanje uénih zahtev in ¢im boljSe
prilagajanje socialnemu okolju. TeZzave, ki oleZujejo doseganje storilnost-
nih zahtev Sole in pricakovanj socialne sredine, izhajajo v danasnjem druz-
benem prostoru predvsem iz druZin z niZjo izobrazbeno ravnjo, z manj
ugodnim gmotnim polozajem posameznih ¢lanov druzine, s slabimi dru-
zinskimi odnosi in iz razlicnih individualnih znacilnosti otroka, od razlic-
nih disfunkeij, ovir, do prizadetosti (Kobolt, 1997).

Dejstvo, da so ucitelji premalo opremljeni z znanji, ki bi omogocala
uspesnejle prilagajanje uc¢encev, kaze na potrebo po dodatnih izobraze-
vanjih uéiteljev na teh podrocij in po vkljuéitvi socialnega pedagoga v
Solski prostor.
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2. Doktrina socialne pedagogike

Socialna pedagogika temelji na opori, usmerjanju, kompenziranju,
vzpodbujanju in aktiviranju posameznikov in skupin, ki so v svojem raz-
voju Kakorkoli razvojno, socialno in integracijsko zapostavljeni ali brez-
pravni. V Solskem prostoru je socialni pedagog zastopnik vseh, ki jim na-
menja svoje poslanstvo.

3. Socialni pedagog - Solski svetovalni delavec

Socialni pedagog ima svoj specilicni koncept delovanja in specificno
podrocje dela.

V Solskem prostoru pokriva tista podrod¢ja, ki so zaradi pretezno storil-
nostno naravnanega pedagoSkega dela izpostavljena kot primanjkljaj na
vzgojnem in socializacijskem podrocju.

Skrbi za oseben in celosten pristop k u¢encu, za usposabljanje za sa-
mopomoc, za spoprijemanje s socialnim okoljem itd.

Hamburski model opredeljuje socialnega pedagoga Kot svetovalnega
delavea v Soli (Jordan Segel, 1980, povzeto po Skalar, 1996). Podrocije de-
lovanja deli na:
¢ individualno pomo¢ otroku in njegovim starSem. Pomo¢ je nujna, ce

se olrok znajde v dalj ¢asa trajajocih in tezko resljivih Konfliktnih situ-

acijah.

e socialno pedagosko delo s skupinami - interesne skupine, razred. Med
razli¢ne oblike skupinskega dela sodijo razni treningi za pridobivanje
komunikacijskih spretnosti, socialne igre, mladinske delavnice, aktiv-
no diskusijsko vodeni odmori.

* diskusijske skupine - srecanja in treningi za starse.

e izobrazevanje udileljev s psihosocialnega podrocja.

Hamburski model poudarja samostojnost socialnega pedagoga, za ohra-
nitev le te pa je treba jasno dolociti njegovo vlogo, ki ni nadomescanje
ucitelja v razredu in vkljucevanje v Solsko hierarhijo. Avtonomen poloZaj
omogoca socialnemu pedagogu kriti¢no distanco in moznost vplivanja za
spremembe v Soli.

4. Podrocje dela socialnega pedagoga
A.Muhlum deli socialno pedagosko delo na:

¢ delo z vrstniskimi skupinami,

e prevenlivo,
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e sooblikovanje ekolosko psiholoskih pogojev za Zivljenje in delo,
¢ socialno pedagoske intervencije,

¢ Kkoordinacijo dela med ucitelji, med starSi in ucitelji, med zunanjimi
institucijami in Solo.

4. 1. Delo z vrstniskimi skupinami

Delo socialnega pedagoga z razlicnimi skupinami mladih je najbolj
obsezno in pomembno podrocje delovanja v Solskem prostoru.

Socialni pedagog pomembno deluje v skupinah otrok, ki so sestavlje-
ne neformalno. Skupina je lahko cel razred, delovna skupina, interesna
skupina, v katero se vklju¢ujejo otroci iz osebnih interesov brez zunanjih
pritiskov.

Skupine ne smejo biti nikoli sestavljene le iz otrok, ki so potrebni dolo-
¢ene obravnave in pomoci. S tem se izognemo stigmatiziranju in etikeli-
ranju, obenem pa se tezavni otroci, ki so v skupino vkljuéeni, ucijo v soci-
alnih interakcijah resevati in re&iti problem, Kajti problemi posameznika
nastajajo tudi v interakciji z drugimi v razredu ali skupini in so laZje res-
ljivi v socialnem kontekstu, v katerem so nastali.

Socialni pedagog ne sestavlja skupin po problemati¢nosti, tako da bi
zdruzeval otroke po formalnih merilih, npr. vedenjska nevodljivost, u¢na
neuspesnost.

Problemati¢nih u¢encev ne sprejema v pisarni, ker bi to prav tako spro-
zilo stigmatizacijo, njegovo mesto in delo je v razredu, v skupinah ucen-
cev, starsev, uciteljev.

Socialni pedagog dela s skupino, z ucenci, ucitelji, s starsi in ne za
njih. Pomaga tako, da posamezniki razvijejo sposobnosti, da razresijo ne-
ugoden poloZaj in se vkljucijo v svoje okolje.

Pomaga tistim, ki pomo¢ potrebujejo. Njegova vloga je namenjena uspo-
sabljanju za samopomod, spodbujanju samoaklivnosli, iniciativnosti, sa-
moorganiziranju, prevzemanju lastne vloge in odgovornosti pri reSeva-
nju lastnih problemov.

Funkcija socialnega pedagoga v Soli naj bi izhajala iz potrebe po delu
s skupinami u¢encev z drugac¢nimi potrebami, ki kazejo lezave predvsem
na podrocju storilnosti in socialnega delovanja. Socialno vkljuc¢evanje otrok

z drugacnimi potrebami je enako pomembno Kol njihovo vkljuCevanje v
izobraZevalni proces.

4. 2. Vloga socialnega pedagoga v preventivi

Socialni pedagog pospesuje - z razli¢nimi socialopedago$kimi sredstvi
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- osebnostni razvoj ucencev, socialno uéenje, socialno integracijo ucen-
cev, preprecuje in zmanjsuje disocialne, socialno patoloske oblike vede-
nja.

V preventivni vlogi je socialni pedagog usmerjen h konfliktnim in k
stresnim situacijam, Ki izzovejo in povzrocajo najvec problemov. S svoji-
mi posegi pospesuje procese samostojnega odlo¢anja, ravnanja in osa-
mosvajanja. Posameznikom pomaga oblikovati bolj u¢inkovite vedenjske
strategije.

Njegovo delo je usmerjeno na:

* primarno prevencijo: organizira razlicne dejavnosti, vodi skupinske
aktivnosti, ima predavanja, pripravlja aktualne vsebine za aktivno iz-
rabo prostega Casa...

¢ sekundarno prevencijo: usmerjena je na rizicno populacijo otrok, kjer
je vecje tveganje za molnjo;

¢ tercialno prevencijo: usmerjena je v otroke, ki motnjo Ze imajo.

?I. ,; Sooblikovanje razliénih pogojev za Zivljenje in
elo

Socialni pedagog skupaj z vodstvom Sole, svetovalnimi delavei in uci-
telji pomembno vpliva na oblikovanje razlicnih odnosov v Soli. Pri tem je
pomembno oblikovanje psiholoskih pogojev v skupinah u¢enceyv, v razre-
dih in ekologija medosebnih odnosov.

4. 4. Socialnopedagoske intervencije

Ce nastajajo problemi ali konflikti v odnosih oz. na relacijah med star-
§i in uditelji, med ucenci, med skupinami uéencey, izvaja razli¢ne social-
nopedagoske intervencije.

4. 5. Usklajevanje med razlicnimi udelezenci v
Solskem prostoru

Obsezno podrodje delovanja socialnega pedagoga je usklajevanje odno-
sov in dela med uditelji, med stardi in ucitelji in med Solo in zunanjimi
institucijami.

5. Naloge socialnega pedagoga

H. Tuggener (po Skalar, 1993), vidi delo socialnega pedagoga v treh
funkcijah:

* integracija; socialni pedagog v Soli izboljSuje in ustvarja pogoje za
boljsi razvoj in integracijo ucencev z dajanjem opore, z razlicnimi peda-
goSkimi programi, svetovanjem.
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Funkeija integracije se nanasa na delo z otroki s posebnimi potreba-
mi, s stigmatiziranimi in marginalnimi posamezniki ali skupinami. Soci-
alni pedagog v tej funkciji posega tudi v okolje, s ¢imer pripravlja pogoje
za integracijo. Naloge integriranja zahtevajo upostevanje temeljnih teo-
reticnih in metodic¢nih izhodisé, Ki dolocajo vsebine in strategije delova-
nja socialnega pedagoga pa tudi njegove okvire. Med pomembnejsimi iz-
hodisci je nedopustno locevanje otrok po sposobnostih na sposobne/ne-
sposobne, lo¢evanje na dobro in slabo vzgojene, zdrave/bolne itd., ker so
le kategorije le skrajnostne. Razlicne sposobnosli so neenakomerno po-
razdeljene, tako imamo u¢no neuspesne ucence z dobrimi sposobnostmi,
pa tudi nadarjene s §ibkimi to¢kami. Z dobrimi in §ibkimi tockami srec¢u-
jemo tako uspedne, kot neuspeine ucence. Vec¢ina mladostnikov ima v
letih dorascanja tezave,

* preventiva; posameznikom pomaga oblikovati bolj u¢inkovite vedenj-
ske strategije, z razli¢nimi pedagoskimi posegi pospesuje procese sa-
moslojnega odlocanja in ravnanja ter osamosvajanja.

* Kompenzacija; v tej funkeiji odpravlja razli¢ne primanjkljaje - od po-
moci pri uc¢enju do svetovanja v urejanju odnosov ali pri razliénih Ziv-
ljenjskih izbirah. Tu gre za pomod, ki bi jo v normalnih okoli§¢inah
morali nuditi ¢lani druZine in Sola.

6. StrateSko metodi¢ne usmeritve dela socialnega
pedagoga

* Socialni pedagog deluje v 3oli strokovno, z jasno postavljenimi cilji in
strategijami delovanja. Njegovo delo ne temelji na ljubiteljstvu ali do-
broti.

* Njegovo delo mora biti vinteresu Sole, vodstva, uciteljev, starSev, otrok.

* Delo socialnega pedagoga izvira iz izobrazevalnih in vzgojnih nalog.

¢ Socialni pedagog prispeva s svojim delom K normalizaciji razmer na
soli, kK humanizaciji odnosov.

* Socialni pedagog dela z otrokom, s starsi, z ué¢itelji in ne za njih. Usmer-
jen je v razred in Solo in ne v posameznika, ki kaze drugacne potrebe.
S takim nacinom dela prispeva K integraciji, z usmeritvijo v posame-
znika pa bi lahko prispeval K njegovi segregaciji.

* Strateska usmeritev socialnega pedagoga je vedno ponujen projekt,
akcija, skupinske prostoc¢asne aktivnosti, izlet in podobno.

¢ VKkljucitev otrok v delo ni pogojeno z njihovo uspesnostjo ali drugo
vnaprej doloceno zahtevo. Pomemben je otrok, njegov interes, volja
po sodelovanju.
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Socialni pedagog vstopa v folski prostor s svojim programom in jasno
opredeljenimi cilji delovanija.

* Pridelu se izogiba stereotipnim metodam in postopkom, probleme re-
Suje na izviren in alternativen nacin.

* Socialni pedagog spremlja vsa dogajanja tudi v SirSem okolju in se
nanje sproli odziva.

7. Socialni pedagog med teorijo in prakso

Ali Sole vidijo potrebe po zaposlovanju socialnih pedagogov?

Glede na to, da je socialni pedagog nov profil Solskega svelovalnega
delavea, ki Sele vstopa v Solski prostor, je $e povsem nejasno, kako bo
sprejela njegova vloga in delovanje, oz. kje si bo izboril svoj prostor stro-
kovnega delovanja.

V sodobni Soli delujejo ucitelji, ki so “usposobljeni” za delo z uspesni-
mi, pridnimi, lepo vzgojenimi uc¢enci, medtem ko za otroke z drugacnimi
potrebami, s teZavami na storilnostnem, vedenjskem, socialnem, druZin-
skem in emocionalnem podroc¢ju nimajo ustreznih znanj in ne motivacije
za drugacne pristope v reSevanju tezav.

Po mnenju uciteljev in svetovalnih delaveey je v slovenskih solah oko-
1i 18 - 20% ucencev, ki bi potrebovali pri Solanju dodatno podporo v smi-
slu razli¢nih intervencij - analiza iz leta 1993 - Zavod za Solstvo. To pome-
ni, da potrebujejo vec, kot jim Sole danes nudijo.

Pomod tem ucencem je bila in je v veliki meri odvisna od iznajdljivo-
sti, dobre volje in motiviranosti uciteljev in svetovalnih delavcev v Solah.

Koboltova (1997) ugotavlja, da se od otrok, ki so vpeti v danasnji Solski
prostor, pricakuje uspesno izpolnjevanje izobrazbenih normativov in la-
kih strategij poravnavanja s socialnim okoljem, Ki jim bodo omogocile,
da bodo vstopili v druzbeno produkcijo. Vedno vecja tekmovalnost se pre-
nasa v zgodnejSa razvojna obdobja in ta ob drugih dejavnikih predstavlja
dodatno obremenitev Soli.

V nasih osnovnih 3olah narasc¢a vedenjska neobvladljivost in nespo-
sobnost navezovanja pristnih stikov s sovrstniki ter vrstnisko nasilje. Ve-
dno ved je otrok s L. i. posebnimi potrebami.To so tisti, ki so zaradi druZin-
skih razmer, sposobnosti, osebnostnih, motivacijskih in emocionalnih zna-
¢ilnosti v neenakovrednem poloZaju z vecino ucencey.

Ne moremo pri¢akovati, da bo Sola sama Kos naraScajoc¢im proble-
mom!

Razlicne disocialne oblike vedenja ucencev v Solah in porast specifi¢-
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nih potreb u¢encev bo Sola morala reSevati z novimi pristopi, oblikami in
metodami dela na vzgojnem podrocju. Seveda je ob tem zelo pomembno,
da si leh sprememb Zelijo lako ucitelji kot vodstvo Sole in ne nazadnje
tudi starsi.

Delo socialnega pedagoga izhaja v Solskem prostoru iz razumevanja
in prepoznavanja dinamike znotraj Sole. Usmerjeno je v SirSe podrodje
socialnopedagoskega delovanja; vsebuje integrativne, podporne ter us-
klajevalne funkeije na nivoju celotne Sole. Sem sodi mnogo skupinskih
dejavnosli z ucenci v smislu podpore in vzpodbujanja razvoja socialnih
vescin ter aktivnosti, usmerjenih v razlicne vidike Solskega prostora - pro-
jekti in programi za preprecevanje zlorabe droge, za zdravo Zivljenje, za
socialno ucenje, za kakovostno komunikacijo.

Ob takih projektih se kakovosino spreminja Sola kot celota. Spremi-
njajo se odnosi, izboljSuje se komunikacija, gradijo se vrednote...

Solski prostor se vsebinsko in aktivnostno spreminja.

Socialni pedagog nudi (v oZji funkciji) sistemati¢no pomoc ucencem s
tezavami pri socialni integraciji. Sistemati¢ni pomoci posameznikom in
skupinam otrok s posebnimi potrebami namenja socialni pedagog naj-
vec pozornosti in energije.

8. Zakljucek

Kot svetovalna delavka v osnovni Soli, v katero z velikim naporom in
trudom vnasam posamezne elemente dela socialnega pedagoga, z navdu-
Senjem pozdravljam prizadevanja slovenskih strokovnjakov, ki so uspeli
uzakonili vlogo socialnega pedagoga v osnovni Soli in izdelati tako vse-
binsko kot funkcijsko samostojen program njegovega delovanija.

Osebno menim in ocenjujem, da bo v slovenskem prostoru potrebno
nekoliko vec ¢asa in prizadevanj, da bo socialno pedagosko delo zaZivelo
v praksi in bo delovno mesto socialnega pedagoga sislemizirano v osnov-
nih Solah.

Morda je ta napoved prevec pesimisti¢na, a izhajam iz lastnih izkuSenj
pri delu z otroki s posebnimi potrebami.

Pred devetimi leti sem izpeljala prvo integracijo gluhega ucenca v re-
dno osnovno Solo. Tej so sledile e druge - v§olali smo slabovidno deklico
pred osmimi leti in pred Sestimi leti Se dva slusno motena ucenca. Vsi
ucenci so bili vkljuceni v naso 3olo na Zeljo starSev in strokovnjakov, ki so
predlagali Solanje v redni osnovni Soli.

Na uénem podrocju so bili integrirani ucenci uspesni. Zaradi njihove
drugacnosti je bil pouk metodi¢no drugacen in uporabljali so tudi nekaj
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tehni¢nih pripomockov, da so lahko sledili pouku. V ¢asu, ko so bili ti
ucenci dobro vodljivi, je potekala integracija uspesno, brez vedjih za-
pletov. Skoraj nepremostljive lezave pa so nastale v vi§jih razredih osnov-
ne 3ole, ko so se zacele pojavljati posamezne oblike nevodljivosti teh
otrok.

Ucitelji so Ze ob manjsih vedenjskih tezavah izrazali potrebo po izlo-
Citvi ucenca iz razreda, saj je bilo, po njihovem, takrat nemogoce delati,
trdili so, da so bili ostali u¢enci zaradi tega prikrajsani v znanju.

Kljub temu, da je bila integracija vseh u¢encev dobro strokovno pri-
pravljena, se je Cez lela pokazalo, da primarna motnja ni bila ovira za
delo v razredu, da so te ucence sprejemali tako ucitelji kot soSolci, da pa
s0 naslale lezave lakoj, ko so se pojavile v njihovem vedenju nekatere
posebnosti. Posamezni ucitelji so bili do teh uc¢encev zaradi njihovega
nekoliko drugacnega vedenja nestrpni, zahtevali so njihovo izlocitev iz
Sole, ¢eS saj smo Sola za normalne otroke...Veckrat so k takemu razmis-
ljanju pritegnili Se druge delavce Sole, tudi Solskega psihologa.

V takem vzdusju je bilo delo zelo oteZzeno. V konflliktnih situacijah je
bilo narejenih veliko krivic in pedagosko nepopravljive Skode.

Svojo izkusnjo z integracijo otrok sem predstavila zato, ker opazam
nepravilnosti v ravnanju in v delu z ucenci, ki kazejo drugacne potrebe
na psihosocialnem podrocju.

Zaradi storilnostno usmerjene $ole marsikateri otrok ni kos tem za-
htevam, zalo je hitro izlo¢en in stigmatiziran, s tem pa je ogrozen njegov
osebnostni razvoj.

Vloga socialnega pedagoga se v taki Soli kaze predvsem v pomoci ucen-
cem, tako da vsak otrok uspeva in prispeva K realizaciji skupnega progra-
ma glede na lasine sposobnosti.

Kot pravi Brajsa (1993) ima vsaka Sola ucence s tezavami pri ucenju in
vedenju, L. i. “izgubljene primere”, a v mnogih primerih so izgubljeni tudi
ucitelji, zato se morata na tezave privaditi oba.

Prispevek zakljutujem v Zelji, da bi pedagoski delavei sami zacutili
potrebo po izobraZevanju in osvajanju dodatnih znanj s podrocja razume-
anja otrok s posebnimi potrebami in ovirami v razvoju, da bi ustrezno
strokovno pripravljeni sprejemali razlicne oblike integracije otrok s po-
sebnimi potrebami, da bi tudi brez socialnega pedagoga lahko sprejemali
drugaénost kot izziv svojemu delu in stroki.

Ustrezen odnos do posameznega ucenca in do ucencev v razredu je v
veliki meri odvisen od uciteljevega znanja in pozitivnega custvenega odno-
sa do posameznega ucenca, ki je ucitelju zaupan in je ta zanj odgovoren.
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