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Tematska stevilka Biltena SV, ki je pred vami, je rezultat prizadevany, da bi

se s pomocjo vojaske xnanosti in stroke izboljsalo vojasko znanje, ki predstavija
posebno podrocje v nacionalnovarnostnem sistemu, in da bi se povecala njegova
promocija. Strategija razvoja Slovenije poudarja razvoj posebnih znanj kot eno
izmed prednostnih nalog v prihodnosti.

Ob spremembah, ki potekajo v visokem Solstvu in so posledica bolonjske strategije,
se moramo vprasati, ali je treba tudi v vojaskem izobrazevanju, ki zagotavlja
vojasko znanje, kaj spremeniti. Ce ugotovimo, da na konkretnem podrocju ni
treba nicesar spreminjati, je razprava na to temo Se vedno nujna, in sicer kot
oblika evalvacije, s katero preverimo, ali je proces izobrazevanja castnikov SV e
ustrezen in primeren casu ter potrebam.

ZLakaj bi torej odpirali temo izobraZevanja castnikov SV v $irsi strokovni
Javnosti? Morda zato, ker so zaposleni v SV v najsirsem smislu »slovenski
izvoni artikel«, ki ima pomembno vlogo pri uveljavljanju slovenske drZave
glede na njen polozaj v Natu in Evropski uniji, hkrati pa sta njegov napredek
in razvoj stvar nacionalnega interesa, ali morda zato, ker ima na nacelni ravni
predmetno podrocje sicer podporo strokovne in politicne javnosti, v resnici pa ni
ustreznega razvoja. Mnenja in pogledi drugih strokovnjakov so v razpravah

0 1zobrazevanju castnikov SV koristni predvsem v smislu zunanje evalvacije.
Dejstvo, da vedno razpravijajo(-mo) v oZjem krogu, nas labko preprica, da

smo opravili samoevalvacijo, kar je seveda dobro in pohvalno. Vendar nas
samoevalvacija lahko zavede, hkrati pa izgubimo dragocen cas, v katerem bi
lahko marsikaj postorili za izboljSanje kakovosti.

Organizacijske enote Ministrstva za obrambo, ki delujejo na podrocju



izobrazevanja, so leta 2007 v Centru za obrambno usposabljanje v

Poljcah organizirale posvet z naslovom Vizija razvoja izobrazevanja
castnikov Slovenske vojske. Na posvetu so bile predstavijene aktualne teme

0 izobrazevanju castnikov, poseben poudarek je bil namenjen razpravi in
iskanju resitev na zaznano problematiko ter dolocitvi smeri razvoja na
predmetnem podrocju. Na posvetu so s svojimi prispevki sodelovali predstavniki
organizacijskih enot ministrstva, vabljena notranja javnost ministrstva ter
gosta, dr. Ljubica Jelusic s Fakultete za druZbene vede in dr. Anton Zabkar.
Zakaj je bilo treba organizirati posvet s takim naslovom, saj izobrazevanje
castnikov v SV poteka Ze sedemnayst let, o konkretnem podrocju pa je bilo v
preteklosti v strukturah Ministrstva za obrambo kar nekaj srecany, sestankov

in razprav? Tema je bila obravnavana posredno ali neposredno tudi v $irsi
strokovni javnosti, in sicer v posameznih prispevkih nekaterih avtorjev. Razlogi
za organizacijo takega posveta so nedvomno predvsem spremembe v okolju. Ce
pa se povsem konkretno usmerimo na bolonjsko strategijo, ki se na Slovenskem
izraza v obliki Strategije razvoja Slovenije, lahko ugotovimo, da je treba tudi
na podrolju izobrazevanja castnikov upostevati usmeritve tega dokumenta.
Prispevki avtorjev, ki so nastopili na posvetu, so objavijeni v tej tematski
Stevilki. Nekateri skrajsani prispevki so bili od junija do oktobra 2007 objavljeni
v reviji Obramba, in sicer predvsem kot izziv zunanji javnosti in tistim
avtorjem, ki menijo, da bi lahko s svojim mnenjem ali predlogi prispevali k
nastanku literature fter tako k iskanju novih resitev.

Kot boste lahko prebrali v prispevkih avtorjev, nastopajocih na tem posvetu,

in tistih, ki so svoja mnenja objavili v kaksnem drugem mediju, je razprava o
vprasanju, ali Slovenija potrebuje vojasko akademijo v obliki, kakrsno so poxnali
v nekdanji Jugoslaviji, torej kot samostojno izobrazevalno ustanovo v sistemu
Javnega Solstva, prisotna Se iz obdobja po osamosvojitvi Republike Slovenije.
Naziv vojaska akademija lahko pridobi pravzaprav katera koli organizacijska
enota znotraj Ministrstva za obrambo, ki ima ustrezno strokovno in tehnicno
podporo. Zaplete se pri vprasanjih umestitve tako pridobljenega znanja v
Javni izobrazevalni sistem in primerljivosti ter konkurencnosti oziroma pri
referencah predavateljev, ki bi predavali na taki akademiji. Vprasanyi, kaksni
so argumenti, ki narekujejo umestitev vojaskega znanja v javni izobraZevalni
sistem, in kaksni so argumenti, ki taki umestitvi nasprotujejo, sta bili glavna
tema posveta.
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Modro je, da narod pozna svojo 2godovino, aktualne tegnje v svetu in da
razmislja o svoji pribodnosti. Da bi omogocil razmislek o teh temah, Gregor
Kastelic predstavija sistem vojaskega Solanja v preteklosti.

O kaksnem kadrovskem potencialu v stevilkah resnicno razpravijamo, ko
govorimo o izobraZevanju castnikov SV, je na posvetu spregovorila Mojca
Grasic. Kot pravi, je treba pri razpravah o Solanju castnikov SV racunati s
Stevilom kandidatov za izobraZevalni proces, kar vpliva predvsem na obliko
izobrazevalne ustanove.

Karierni razvoj in njegove znacilnosti v SV nam podrobneje predstavija
major mag. Boris Bratusek. SV se zaveda, da brex izurjenih in 2 znanjem
opremljenih pripadnikov ni uspesnega izpolnjevanja nalog, zato razvija obsezen
sistem usposabljanja, ki je na voljo vsem pripadnikom glede na njihove Zelje
in sposobnosti ter glede na potrebe sluzbovanja. Za vojsko je znacilno, da se
njeni pripadniki veliko usposabljajo. V svoji karieri bodo vec mesecev ali celo
let preziveli na usposabljanju. Pri tem se je treba zavedati, da je opravijanje
vojaske sluzbe nevarno in da le visoka usposobljenost pripadnikov zmanjsa
nevarnosti, ki preZijo nanje.

Preteklost in vizija prihodnosti sta pomembna elementa pri obravnavi
konkretne teme, vendar je nujno ugotoviti oziroma ovrednotiti tudi trenutno
stanje. Metodolosko orodje, ki se najpogosteje uporablja v izobrazevalnih procesih
in je bilo predstavijeno na posvetu, so evalvacije, ki bi jib bilo smiselno uvesti
tudi v Ministrstou za obrambo.

Na vprasanje, kaksen naj bo castnik SV, je svoj izbor vsebin, ki bi jih moral
poznati castnik, predlagal dr. Igor Kotnik. Po njegovem mnenju je vprasanje,
kako do sodobnega castnika SV, sicer strokovno, vendar tudi politicno, nanj pa
bosta morala zaradi njegovega neposrednega vpliva na zagotavljanje nacionalne
varnosti Republike Slovenije in uveljavijanje ter obrambo njenih interesov v
mednarodni skupnosti odgovoriti vlada ali celo parlament.

Pomemben dejavnik za obravnavano podrocje je po mnenju podpolkovnika
Dusana Tosa iz SV vprasanje, ali Ministrstvo za obrambo izobraZuje osebe,
ki bodo vso svojo kariero preZivele v obrambnih vrstah, ali osebe, ki se bodo po
dolocenem casu v SV vracale na trg delovne sile.

Kapitan bojne ladje Ljubo Poles s sodelavci je preprican, da je treba vojasko
izobraZevanje cim bolj priblizati civilnemu in razvijati »vojasko profesijo«.
Najboljsi nacin za dosego tega cilja je ustanovitev vojaske (obrambne) visoke

Uvodnik




Sole. Svoje Sole imajo dubovniki, zdravniki, pravniki. Zakaj bi bila vojaska
profesija drugacna od drugib, se sprasuje Poles.

Kot je v svoji razpravi posebej poudaril dr. Zabkar, je temeljna tezava
izobraZevanja castnikov SV predvsem dejstvo, da se v sedanjem sistemu ne
razvija vojaska stroka, ni torej razvoja vojaskih vsebin, ki so specificne, na
primer taktike ali operatike, pri cemer posebno pozornost namenja pomanjkanju
znanja tehnicnih vsebin, ki so nujne pri uporabi najsodobnejsih naprav in
orozja. Preprican je, da je za kakovostno izobraZevanje treba imeti ustrezen
kader z visoko izobrazbo, znanstvenimi nazivi, objavljenimi znanstvenimi
deli, habilitacijo, ustreznimi izkusnjami na vojaskem podrocju itn.

Kako bi lahko vojasko profesijo kot posebno obliko izobrazevanja, usposabljanja
in izpopolnjevanja umestili tudi drugace, kot je sicer, je glede na izkusnje iz
tujine v obliki primerjave podrobno govoril podpolkovnik Stojan Zabukovec.
Aktualni temi o prihodnosti stipendiranja, ki je pomemben element pri
kadrovanju bodocih pripadnikov SV, sta se posvetila Natalija Plemenitas Fuchs
in podpolkovnik Pavle Gostisa.

Dodano vrednost k obravnavani temi sta nedvomno prispevali tudi razpravi
obeh gostov.

Uredniski odbor Biltena SV je s svojo odlocitvijo, da omogoci objavo po vsebini
in pogledih razlicnih prispevkov, Zelel predvsem prikazati, da je pot do
odgovora, kaksna je vizija izobrazevanja castnikov Slovenske vojske, vecplastna
in kompleksna. Pri tem brex soocenja razlicnih pogledov in moznosti sploh

ni mogoce izbrati ali predlagati prave vizije, zlasti ker so pogledi na njeno
uresnicitev razlicni. Morda bi kazalo v prihodnje obdelati se teme, ki zajemajo
stipendiranje, pogodbeno rezervno sestavo SV, vpliv vojaskih objektov in kadra
na razvoj vojaskega Solstva, sistem placne politike za vojaske osebe in druge.
Posebej poudarjamo, da so mnenja in stalisca avtorjev njihova osebna in
strokovna, torej niso uradna stalisca ministrstva. Ne glede na morebitne
ugotovitve o potrebi po spreminjanju sedanjega sistema izobrazevanja,
usposabljanja in izpopolnjevanja castnikov SV, je nujno, da se v izobraZevanje
v najsirsem smislu uvede evalvacija kot zadnji element procesa, kamor po
Fayolovi procesni teoriji spadajo analiza potreb, oblikovanje in uresnicevanje
nacrtov ter seveda evalvacija rezultatov.
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