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Zakon za uravnotezenje javnih financ

Zakon za uravnotezenje javnih financ je v ve-
liki meri posegel tudi med zaposlene na nasih
univerzah in na fakultetah. Vecina, katerih se
ta zakon na tak ali drugacen nadin tika, se

z zakonom ne strinja, ga obsojala in zaradi
ukrepov, ki so jih prizadeli se cutijo osebno
uzaljeni.

Redko kateri zakon je dvignil toliko prahu

kot prav ta. Zakon za uravnotezenje javnih
financ v 188. in 264. ¢lenu ureja vprasanje
prenehanja pogodbe o zaposlitvi, pri cemer
veze prenehanje pogodbe o zaposlitvi na
izpolnjevanje pogojev do starostne pokojnine. To »prisilno upokojevanje«, kot
so ga mnogi imenovali, je med najbolj problematiziranimi dolo¢bami Zakona o
uravnotezenju javnih financ, na njegovo spornost so opozorili tako pravniki kot
Stevilne institucije, obravnavali pa ga bodo, med drugim na pobudo varuhinje
Clovekovih pravic, tudi ustavni sodniki. Pravniki se skoraj popolnoma strinja-

jo zrazlago, da gre posameznik lahko v pokoj le prostovoljno (verjetno so to
pravniki, ki se jih zakon tika). Stevilnim zaposlenim profesorjem, asistentom in
drugim zaposlenim se je z uveljavitvijo zakona prenehalo delovno razmerje, kar
pomeni, da so odsli v pokoj ali v drugo sluzbo.

Stevilni prizadeti si zakon tudi napacno razlagajo. Zakon nikjer en govori o
prisilnem upokojevanju ampak le o prenehanju delovnega razmerja. Vsak,

ki mu »drzava« s tem zakonom prekinja delovno razmerje se lahko zaposli v
privatnem podjetju, zacne s svojo dejavnostjo kot zasebnik ali z drugo obliko
samozaposlovanja.

Senat Univerzi v Ljubljani, kot so porocali nasi mediji, je junija sklenil, da univer-
za nobenega od zaposlenih, ki so stari do 67 let, ne bo silila v pokoj, z zaposle-
nimi, starimi od 67 do 70 let, se posami¢no dogovarjajo o datumu upokojitve,
po 70. letu pa naj profesor ne bi ve¢ predaval, kar je analogija s sodniki, ki po
70. letu ne smejo vec soditi. Z vsakim posameznikom, ki ga je doletelo zakon-
sko dolocilo o prenehanju pogodbe o zaposlitvi, so dekani opravili pogovor in
poskusali najti soglasno resitev. To so dosegli v ve¢ kot 97 odstotkih primerov. V
Stevilkah to pomeni, da je okoli 67 sodelavcem (42 uciteljem) prenehala veljati
pogodba o zaposlitvi in se bodo upokoijili, z okoli 170 sodelavci (155 ucitelji)

pa so sklenili razlicne dogovore za nadaljevanje dela, ki jih omogoca zakon.

Na univerzi so omenili, da e to ne bi bilo mogoce, bi doziveli iziemno kadro-
vsko krizo. Rektor univerze dr. Radovan Stanislav Pejovnik je dejal, da postopki
dogovarjanja niso bili preprosti, mnogo ljudi je osebno prizadetih in marsikje so
se skalili sicer dobri odnosi, zato menim, da je bil celoten postopek za univerzo
skodljiv in ni prinesel skoraj nikakrSnega prihranka.

Zakaj taka prizadetost? Kako je mogoce, da so ljudje, ki so delali skupaj na
fakultetah vec desetletji, naenkrat postali sprti, da so se odnosi tako hitro in
prakti¢no brez razloga skrhali in da ljudje v jezi zapuscajo svoja delovna mesta,
da odhajajo brez slovesa in jezni na vse. To se seveda mnogo lazje sprasuje
nekdo, ki se ga zakon ne tice kot tisti, ki je prizadet. Pa vseeno! Pa poglejmo
kako je to urejeno v nekaterih drugih drzavah. Desetletja je bilo znano, da v Av-
striji, Nemciji na Nizozemskem in Se v stevilnih drugih urejenih drzavah morajo
profesorji zapustiti svoje delovno mesto na univerzi s 65 leti starosti. Stvari se
nekoliko spreminjajo Sele sedaj ko se v teh drzavah podaljSuje delovna doba za
upokojevanje.

Pri nas pa, kot navadno, delamo »balkansko«. V preteklosti je vsak sam lahko
razpolagal z datumom odhoda v pokoj ne glede na to ali je druzbi potreben

ali ne. Ali je to dobro ali ne je stvar razprave. Ko se pa neka skupina ljudi (beri
vlada) odlodi sprejeti drugacen zakon pa ta zacne veljati takoj, ne glede na
posledice in predvsem brez prehodne dobe. In prav v tem vidimo najvecji pro-
blem. Ce bi profesorji na fakultetah vedeli, da bodo morali iti v pokoj, vsaj pet
let pred iztekom delovne dobe, bi bila situacija mnogo bolj nezna in za vecino
prav gotovo sprejemljiva. Naglica pa tudi v tem primeru ni dobra

Seveda je pa pri tem Se eno zelo pomembno vprasanje. Zakaj taka razprava, ko
gre za javne usluzbence. Tudi v mnogih podjetjih morajo ljudje v pokoj, ko iz-
polnijo pogoje za upokojitev. O tem pa nikoli in nikjer nobene debate. Ponovno
lahko zapisemo, da se novinarji in politiki ukvarjajo sami s sabo in eni z drugimi,
tisti v realnem sektorju pa niso pomembni.

Janez Tusek
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