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SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA

Obetaven zacetek |

Sejna dvorana krajevne-
skupnosti Boris Kidri¢, v kateri
Ze po tradiciji zasedajo skup-
5€ine nekaterih samoupravnih
skupnosti druZzbenih dejavno-
sti, je bila 12. maja mnogo pre-
tesna. Tega dne so se v njej
sreCali prvié v tem mandatu
delegati obeh zborov skup&éi-
ne skupnosti otrodkega wvar-
stva. Napolnili so dvorano do
zadnjega koti¢ka in zasedli tu-
di del hodnika. Prenekateri.de-
legat se je sprijaznil tudi s
»stojiséems«.

Udelezba na prvi seji skup-
5¢ine je bila torej razveseljiva.
Obetavna pa je bila tudi izre-
dno razgibana razprava, ki je
dala vedeti, da so se konferen-
ce delegacij z vso resnostjo in
odgovornostjo oprijele dela.

Porotilo o delu prej
skupécéine in njenih orga&v
so delegati soglasno sprejeli.
Bilo je dobro pripravijeno, saj
je poleg uspehov nakazalo tu-
di probleme, s katerimi se bo
morala spopasti nova skups&i-
na in njeni organi, zlasti Se s
tistimi s pedrogja svobodne
menjave dela.

In prav temu podrocju so de-
legati posvetili pretezni del se-
je in sicer ob obravnavi predlo-
ga samoupravnega sporazuma
o svobodni menjavi dela na
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podro¢ju’ vzgoje in varstva
predSolskih otrok za letoénje
leto. Delegati so dali marsika-
tero pripombo na posamezne
&lene sporazuma in dali vrsto
prediogov za njegovo dopolni-
tev. Predlogi so se na lina
normative in standarde v zvezi
z izvajanjem programa storitev
v vricih, na kadre tako strokov-
ne kakor tudi laiéne, nadalje
na ¢as poslovanja v vricih in
na zdravstveno sluZbo, ki je po
sodbi delegatov presibko or-
ganizirana.

Z velikim odobravanjem so
pritrdili predlogu ene izmed
delegatk o podalj$anju progra-
ma male 3ole. To bi omogodi-
lo, da bi tudi otroci, ki niso
vkljuCeni v druzbeno varstvo,
dosegli tisto stopnjo vzgoje in

,znanja, ki jo pridobijo otroci v

vrtcih. V razpravi je sodeloval
tudi delegat obrtnikov (kar se
doslej Se ni primerilo), ki je
med drugim opozoril na Se ne-
reSeno vpraSanje izravnavanja
osnove za obrinike.

Delegati so govorili tudi o
cenah v vricih in izrazili zado-
voljstvo ob dejstvu, da bo de-
leZ, ki ga bodo starsi pladevali
k ekonomski ceni oskrbnega
dne v vrtcih, enoten za vso
Ljubljano.

Ob vseh nastetih in nenaste-

tih predlogih, pa so se delegati
zavedali, da letos ne bo moé
spremeniti oziroma dopolniti
obravnavanega predioga spo-
razuma, ki sta ga oba sicer
sprejela. Izrazili pa so zahtevo,
da se naj dani predlogi uposte-

vajo v sporazumu za prihodnje

leto.
Na seji so izvolili za predse-

dnico skup&éine Nado Slatner,

za predsednika zbora uporab-
nikov Zdravka Kaudida, za
predsednico zbora izvajalcev
pa Marinko Ribarié. Izvoljeni
so bili tudi organi skup&é&ine in
delegati za sejo mestne in re-
publiSke skupnosti otrotkega
varstva. EDA KOMAVLI
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Glede na to, da pri skup-
nosti otroSkega varstva v
skladu z ustreznim spora-
zumom. ne deluje ved
izvréni odbor ne,
obvedtamo starde, ki Jim
je bila prosénja za sprejem
otroka v vriec negativho
redena, naj morebitno pri-
tozbo naslovijo na odbor
za druzbeno varstvo otrok

otro-

skupééine skupnosti
dkega varstva, Linhartova
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Termiki nagrada
mesta Ljubljane

—zmagala v skupni uvrsti-

M. Zavbi
zlata
medalja

Na Reki so mladi na 15,
festivalu dela dokazovali
svoje znanje v 34 razlié-
nih poklicih. Ljubljanska
ekipa se je tudi tokrat od-
licno odrezala, saj je

tvi, veliko uspeha pa so
imeli tudi posamezniki.
Frizarke s Centra stro-
kovnih $ol so Ze tretjic za-
pored dokazale, da jim
pri nas med miadimi ni
nihte kos. Mihaela Zav-
bi, u¢enka drugega razre-
da, doma iz Tuhinjske do-
line, je bila najbolja v
Zenskem frizerstvu in si je
v moéni konkurenci pri-
borila zlato medaljo. Do-
bro - na 10. mesto - se je
v moskem frizerstvu uvr-
stila Silva DraSner.

kot 25 letih obstoja

osvoboditve so podelili tudi le-
tosnje mesta Ljublja-
ne. Visoko priznanje je dobila
tulclkl& delovna organizacija Ter-
m

Termika, ki je bila ustanov-
ljena leta 1958, je v malo manj

izredno velik napredek.
sla je v veliko delovno organi-
zacijo. V Termiki zdruZuje delo
v vseh republikah in pokraji-

‘nah okoli 2300 delavcev.

Termika ima danes sedem
temeljnih organizacij, od tega
tri proizvodne v Skofji Loki, z
obrati v Bodovijah in Poljanah,
Novem Marofu in Zrenjaninu.
Te temljne enote proizvajajo
okoli 80 odstotkov vseh izola-
gilljiskih materialov v Jugosla-

Termika ima prav tako mon-
taZne tozd, ki delujejo v Ljub-
ljani, Zagrebu, Beogradu, in

‘naredila
Prera-

Pristini, ki bodo kmalu prerast-
le v samostojne temeljne eno-
te, ter montaino enoto v

Splitu.

Tak$en razvoj- ni bil plod
nakljuéij, paé pa sad nacrtne-
ga dela ved generacij delav-
cev. Prigetki so bili dokaj tezki.
Peéhca izolaterjev je prigela

mmwc iz ni¢. Ob prﬁdhom
_delu in pametnem vlaganju pa
so se priceli kazati prvi rezul-
tati.

Pridni izolaterji so priceli
viagati v proizvodnjo, saj so
kaj kmalu ugotovili, da le tak-
Sen razvoj lahko prinese dobre

=rezultate. Od skromnih pricet-
kov v Bodovljah, je sledila pnrs

. sodobna linija v Trati v Skofji
Loki. Danes je Termika eden
vedjih evropskih proizvajalcev
izolacijskih materialove

NaloZbe so bile ve& kot smo-
trne in upravitene, saj je prav
energetska kriza, ena glavnih

; trebno je varéevanje z energet-

skimi izvori.
Ob smotrnem izoliranju po-

gﬂhmnimo znatna sredstva, ki
ih drugate morala skup-
nost porabiti za uvoz dragih
gorlv.

rt:mn
Tarmlki Vn&t:'wp l' ’

direktor delovne orglninoi
dipl. ekonomist Milan Ooojnik.
prejel Kraigherjevo nagrado,
kot priznanje za izjemne do-
seZke trajnejSega pomena na
podroéju gospodarstva. Seve-
da Je to priznanje, kot tudi na-
grada mesta Ljubljana, obe-
nem tudi priznanje vsem de-
lavcem Termike, vsekakor pa
tudi obveza za nadaljno por-
tvovalno delo v vseh republi-
kah, vseh temeljnih enotah pa
vse do najmanj§ih delovisé,
kjer koli se Ze pojavlja oranZna
termiska zastava,

; Reki, enote Sloveniji in ©Ovir razvoja svetovnega go-
s.D. po vsej Slove i in
\ _/ Osnovna icllﬂlcmmh. zgrajena x druglm 8. D. montaZne enote v Sara].evu in Sp_odam pokazala kako po- B. REPE
OSTARELI! LJUDJE N

lzgleda, da se marsikje po svetu pojavija
zmotna in celo kriviéna predstava o ostare-
lem Cloveku, ¢es da je v dologeni starosti

“porabil vso energijo, ki jo je imel, da je
torej pridel Eas, ko se je potrebno umakniti
in se sprijazniti s pricakovanjem naravne-
ga konca. Res je, da je veliko ostarelih ljudi
bolnih, vendar je marsikdaj njihova bole-
zen taka, da se lahko poino vkljuéujejo v
Zivijenje. Studija Svetovne zdravstvene or-
ganizacije, ki je zajela razmeroma zdrave
osebe, je pokazala, da so ti celo v starosti
70 let lahko opravljali prece] vsakodnevnih
opravil, da so koristno uporabljali svoje
umske sposobnosti in so igrali aktivno vio-
go v druzbi.

Ostareli ljudje imajo v sebi ogromen ka-
pital, ki so ga pripravijeni razdajati v do-
brobit druZbe, in nanje ne smemo pozabiti,
ne smemo pustiti, da se kot =odpisani=
umaknejo v svoj svet razmisljanja in zapi-
ranja vase.

Po zadnjem popisu prebivalstva leta
1981 je bilo v SR Sloveniji 1,891.864 prebi-
valstva in kar 10,5% starih nad 65 let. Pri
nas imamo torej 200 tiso& oseb, ki so Ze
dosegle koledarsko starost, zato potrebu-
jejo posebno skrb, socialno in zdravstve-
no. Pravimo, da so ostareli ranijiva skupina
ljudi, ker so manj odporni, velikokrat imajo
sotasno veC bolezni, pri njih se hitreje
pojavi invalidnost in celo onemoglost, da
postanejo odvisni od pomo¢éi druge osebe
in druzbe. Boleta pa je socialna ogroZe-
nost, ki se kaZe v usihanju druZinskih vezi
in s tem postopen prehod ostarelih v
osamijenost.

Dodajmo Zivijenje letom

morale stalfho skrbeti organizacije zdruZe-
nega dela. Danadnje povezovanje aktivnih
delavcev in upokojencev je mnogo presib-
ko, lahko reéemo, da je komaj zaZivelo.
Vse premalo je, da bivSe sodelavce povabi-
jo na skupne prosiave, mnogo bol| po-
membno bi bilo, da jih na nek nadin zadrZi-
jo v svoji sredini. Ve&je delovne organiza-
cije imajo razvito kulturno in umetnisko
aktivnost, dejavnost, ki daje vse moZnosti,
da ostareli ostane med ljudmi, ki mu veliko
pomenijo. Prav pa bi bilo tudi, da bi delov-
ne organizacije skrbele za postopen padec
aktivne udeleZenosti pri delu; z dnevom
upokojitve naj bi se torej ne prenehala vsa
obveznost do minulega dela. Seveda je
potrebna dobrSna mera previdnosti pri
uresnitevanju nacela povezanosti med ak-
tivnimi in upokojenimi delavci. Naj to ne bo
zapiranje poti miadim in ne milos&ina osta-
relim. e

Zdravstveno-socialne sluZbe so Ze dokaj
dobro razvile skrb za ostarele. V marsika-
terem zdravstvenem domu je zaZivela di-
spanzerska metoda dela pri obravnavanju
ostarelih. Zdravnik, patronaZna sestra, so-
cialni delavec in fizioterapevt se povezuje-
jo v delovno skupino, ki lahko vsestransko
in uginkovito skrbi za ostarele. To so Ze
gerontolo8ki dispanzerji, pa ¢eprav neka-
teri e nimajo tega imena. Mnogo zdravni-
kov Ze ima diplomski tedaj iz gerontolo-
gije.

Prav posebno poglavje v krogu socialne
skrbi za ostarele so domovi za starostnike.
Ra&unamo, da potrebuje 5% ljudi, starih
prek 65 let, domsko oskrbo, kar pomeni za
SR Slovenijo 9.623 mest. Konec leta 1981
je bilo e 8.275 mest, v tej Stevilki pa e
niso viteta mesta v novem domu na Kolezi-
ji in v Mostah. Poudariti je treba, da je bil
prav v zadnjih letih doseZen izreden napre-
dek v graditvi domov, zato se izracunanim
potrebam Ze prlbll!,uprno

Ne smemo redi, da je domska oskrba
praviina oblika resevanja problemov veci-
ne ostarelih, ko mora ostati v svojem oko-
{ju in tako tudi je. Premestitev v dom je
najvetkrat hud udarec za starostnika, ki
ima moéno okrnjeno sposobnost prilaga-
janja na novo okolje. Vendar, kakor smo Ze
omenili, pri nas je 5% starih nad 65 let, pri
katerih ni mogote drugade resiti proble-
ma, ki se je pojavil v starosti, kakor z dom-
sko oskrbo. Veliko je teZkih, kroniénih bol-
nikov, zdravih je razmeroma malo.

Sodobni domovi za ostarele ne dajejo
oskrbovancem samo najnujnejSega, sta-
novanja, hrane in zdravstvene pomo¢i. Ti
domovi so Ze razvili Siroko aktivno poveza-
nost z razliénimi dejavnosimi krajevne
skupnosti, Povedano z drugimi besedami;
pomiéni, duSevno neprizadeti oskrbovanci
se lahko vkljuéujejo v aktivnosti izven do-
ma in s pomoéjo organiziranih sluib v do-

Omenili smo obe skrajnosti skrbi za
ostarele, organizacije zdruZenega dela in
domove za starostnike. Kolikéen deleZ bi
lahko prevzele delovne organizacije, ni
znano, vsekakor pa ostaja e veliko takih
ostarelih, ki potrebujejo pomoé& samo ne-
kaj ur dnevno. Postopoma se razvija.so-
sedska pomol, pomoé Rdedega kriia,
marsikje pa e lepo deluje pomot s strani
kiubov in drustev upokojencev. Predvsém
v klubih in drustvih upokojencev je pomoé
dvosmerna. V njih dobijo ostareli stik s
svetom, kadar pa potrebujejo pomoé na
domu, se vzpostavi klubskl prijateljska
pomod.

Vse do zdaj je bilo govora o skrbi za
ostarele, ki smo jo dolini dajati tej skupini
ljudi. Vsa prizadevanja pa ostanejo lahko
brez vetjega uspeha, &ée posameznik ni
mislil in Zivel v prid bolj8i starosti. Na sta-
rost se je torej potrebno pripraviti. Ni do-
volj, te se streznimo leto dni pred upokoji-
tvijo, pravzaprav je potrebno vse Zivijenje
usmerjati tako, da bo starost &im balj pri-
jetna. Samo, ¢e bi v starost stopili tako
pripravijani, bi se marsikatera teava, in
brez teh starost ni, bistveno zmanjsala.

Letodnji svetovni dan zdravja je s svojim

pozivom, naj letom dodamo Zivijenje, za:el
vse, druzbo in posameznika.

Bolj bo potrebno razmidljati o obliki pri-
pravy na upokojitev in starost, kar je tezka
in obdutljiva naloga, saj enotnega praviia
ni.

dr. MILENA VRENK-JERSE,

2 Za starostnike, ki so bili zaposieni, bi mu stopajo spet v aktivno Zivijenje. ZDRAVSTVENI DOM LJUBLJANA 3
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