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Zveze Svobodnih Sindikatov ¢ Slovenije

Na 3. kongres Zveze svobodnih sindikatov Slovenije,v soboto,
5. decembra, gremo z Zeljo, da bi sprejeli takine spremembe statuta
in programa, da bi postali kot organizacija Se ucinkovitejsi pri
obrambi delavskih pravic. Velika, toda zagotovo ne prevelika
ambicija; e zlasti, ¢e vemo, da so se razmere v gospodarstvu od
nasega zadnjega kongresa mocno spremenile - pogosto v §kodo prav
delavk in delavcev. Zelimo in moramo postati ud‘mkowtejﬁr zlasti
tam, kjer je zaposlenim najtegje — v podjetjih, ki jim grozi stecaj in
odpuiéanje zaposlenih.

Brez sodelovanja s
sindikati ni demokracije

Kongres bo srecanje delegatov nasih
smdtkatov, da se lahko dogovorimo kako
naprej. Odgovor je le na videz lahek. Zagotovo W, o
bomo ohranili vse tisto, kar se je v praksi
pokazalo za dobro. Tega ni tako malo. Toda
novi ¢asi prinaSajo nove spremembe. Svobodni
sindikati Slovenije Zelimo in moramo vplivati
na razvoj te druzbe, da bo tudi po meri
delavstva — ne le po meri oblastnikov,
delodajalcev in $e koga, ki vidi zgolj svoj
interes, ne glede na ceno in Zivljenje zapaslenih
in brezposelnih. Ker Ze dolgo vemo, da delavcu
ni bilo, ni in ne bo ni¢ podarjeno, moramo prav
sindikati = Svobodni sindikati Slovenije Se
posebej — imeti toliko znanja, volje in mo¢i, da
bomo zdruZeni uveljavili tudi delavsko vizijo
nove drZave Slovenije.

Pot do socialne driave pelje le preko
socialnega dialoga - ta je v krizi. Socialno
partnerstvo pomeni spaS‘tovan tudi razllke,

spostovati tudi nestrinjanje s &im. Ze
ugotovitev, da med socialnimi partnerji ni
sporazuma, je vpo&‘tavarya vredna. Oblast je

prepri¢ana, da mora imeti pri reformah prvo in
zadnjo besedo. Kdo se ji je uprl, je preklet, je v
nemilosti pri njenem propagandnem aparatu.
Toda brez sodelovanja s sindikati ni
demokracije, brez razvite mdustruske
-demokracije in viadavine prava pa ni napredka
gospodarstva.

Kongre.s sam po sebi ne bo, ne more prinesti boljSega

> Zivljenja zaposlenim in brezposelnim, lahko pa pomeni
, pomembno spodbudo, da bomo v Zvezi svobodnih sindikatov
3 kongres Zveze Svobodnih Slovenije postali Se mo&nejsi in uspesnejSi pri nasem delu. to pa
S Slovem'je ni le moja Zeba to je zahteva na¥ega ¢lanstva in prav njemu je

_ kongres v prvi vrsti namenjen.
. december 1998 mag. DuSan Semoli¢
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Sporocila
predkongresne
konference ZSSS

DomZale

UdeleZenci so na konferenci ugotovili,
da je Zveza postala ucinkovit del
politicnega sistema v drzavi, ki se uspesno
bojuje za delavske pravice in za razvijanje
novih odnAosov na vseh podrodjih dela in
Zivijenja delavcev.

Konferenca podpira spremembe in
dopolnitve programa Zveze, dodati bi mu
bilo treba le formulacijo, da so cilj
organizacije zadovoljni ¢lani. Svobodni
sindikati naj bi bili pri svojem delovanju
e bolj veséi, prilagodljivi in odzivni ob
spremembah v gospodarskem in
druzbenem okolju. Za svoje ¢lanstvo bi
Svobodni sindikati morali postaviti visoke,
vendar dosegljive cilje. Vse sindikalne
zaupnike in druge sindikalne
Junkcionarje bi bilo treba vzgojiti za
uresnicevanje sindikalne politike in
korekten odnos do soéloveka in okolja.
Sodelovati bi bilo treba z vsemi, ki Zelijo
prispevati k uspeSnejSemu delu sindikata
pri uveljavijanju pravic élanov.

Justi Arnus
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SENOLIC 1l Les)AK
JEZDECA NA DOLGE PROGE

Predsedstvo sveta ZSSS priporoca delodajalcem, naj skladno s splosno ko-

lektivno pogodbo za gospodarske dejavnosti ter kolektivnimi pogodbami de-
javnosti zagotovijo v decembru zaposlenim tudi plaéo na podlagi delovne uspesnosti - “trinajsto placo”.

S0 ravnatelji vsemogocni?

Na osnovni Soli Dobova so odnosi med zaposlenimi dokaj
zaostreni. Predsednica Sindikata VIR na tej Soli Ana Veldin pravi,
da je to posledica samovolje direktorja Marjana Vuéajnika pri
razvrScanju delavcev v placilne razrede.

Pedagoske delavce je direktor razporedil
v pladilne razrede po svoji presoji. Ker je s
tem prizadel ve¢ uciteljev in so ti prek sin-
dikata protestirali zoper takSno razporeditev,
je organiziral celo »svoj sindikat«. Narek-
ovaj smo postavili zato, ker ta sindikat, v
katerem naj bi po besedah Veldinove bili
zlasti tehni¢ni in administrativni delavci, po
nasih podatkih ni povezan v noben sindikat
na drzavni ravni. Se prej je ravnatelj poskusal
odstaviti Veldinovo. NaSo sogovornico je
ravnatelj razporedil v 2. tarifni razred, Ceprav
ima 30 let delovne dobe, v 5. tarifni razred
pa je razporedil skoraj vse mlajSe uciteljice.
Veldinova je prepri¢ana, da je edina pros-

Delaysk

vetna delavka v Sloveniji brez naziva. Zaradi
krivi¢ne razporeditve se je pritoZila na so-
diice, vendar zadeva Se ni reSena. Meni, da
si je ravnatelj negativno oceno njenega dela
izmislil. Na zahtevo Solskega ministrstva je
dokazala, da ravnateljeva ocena ne drzi.
Ministrstvo pa ji ni Se ni¢ odgovorilo. Ker
ravnatelju ona sama in nih¢e drug ni¢ ne
more, je zelo razocarana.

Marija Smrekar, uciteljica na tej Soli, ki
je 15. oktobra od8la v pokoj, pravi, da jo je
ravnatelj, s tem ko jo je namesto v peti tarifni
razred razporedil v drugega, oSkodoval za
kak8nih 5000 mark, na mesec je pri placi
izgubila po 30.000 tolarjev. Zaradi tega je

bila prikrajSana tudi pri odpravnini. Povrh ni
prejela stimulacije, Ceprav ji jo je ravnatelj
obljubil, saj je na Soli to v navadi. Svoji Zeni,
ki se je upokojila pred dvema letoma, pa je
dal stimulacijo. Znesek za stimulacijo nas-
tane tako, da je ravnatelj dva meseca ne daje
nikomur. Ko je Smrekarjeva ravnatelja vpra-
Sala, zakaj ji noce dati stimulacije, ji je odgo-
voril, da se je pa¢ tako odlo¢il. Prizadeta
sklepa, da se je ravnatelju zamerila, ko se je
pritoZila zaradi razporeditve v 2. tarifni razred.
Upokojena uéiteljica je na doboviki Soli delala
vso svojo delovno dobo, delala je vse, kar je
bilo treba, saj je v tem kraju tudi doma. Pravi,
da so jo imeli radi tako otroci kot starSi.
Sodis¢e o njeni pritoZbi Se ni odlocilo.
Smrekarjeva je poskusila o svojem prob-
lemu govoriti tudi z ministrom za Solstvo
Slavkom Gabrom, vendar kljub »odprtemu
telefonu« do njega ni prisla. Odpravila jo je
kar tajnica ali neka druga uradnica, ¢e§ da
minister nima ¢asa. Med tistimi, ki Zelijo
govoriti zministrom, o¢itno uradniki delajo
selekcijo. F K.

" wpmper ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja Svet ZSSS, Dalma-
CR=EIMUYILURTY tinova 4, 1000 Ljubljana « Za izdajatelja Rajko Lesjak, tel. 310-760 « Odgovorni urednik Franéek Kavéi¢, tel. 321-255, novinar urednik

Tomaz K3ela « Naroénina, tel. 327-697 « Posamezna tevilka stane 200 tolarjev  Ziro raéun 50101-678-47511 e Tisk: Delo TCR d.d., Dunajska 5, Ljubljana « Ministrstvo
za kulturo steje Novo Delavsko enotnost med proizvode, za katere se pladuje 5-% davek, ki je vStet v ceno posameznega izvoda « ISSN 1408-5569
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Skupséina Sindikata drzavnih in druzbenih organov Slovenije (SDDO)

Sindikat javnih usluzhencev Slovenije
ho Se mocnejsi partner viadi

Skupséina SDDO, ki se
€ S sprejemom novega
statuta preimenoval v
Sindikat javnih
usluzbencev Slovenije,
Je sprejela vse
Predlagane listine. Na
njihovi podlagi bo
Sindikat, v katerem je
hajveéji del drzavnih
Uradnikov, postal Se
Mocénejsi partner viadi.
To bo dosegal tudi z
Oodpiranjem moznosti za
Povezovanje sindikalnih
organizacij v upravi,
Pravosodju, zavodih.
legati so za novega
Predsednika izvolili
Laza Radzenoviéa,
Sekretar pa bo se
Naprej Drago Séernjavic.

Skupicino je zacel dosedanji
Predsednik Josip Bajc, ki je na-
Jprej pozdravil goste in predlagal
1Zvolitev delovnega predsedstva.
Predlog dnevnega reda so delegati
Sprejeli brez razprave, pri po-
slovniku pa se je malo zapletlo.

redstavnik sindikata drzavnega
Zzbora je namret predlagal nekaj
Sprememb, ki pa so jih delegati po
kratki razpravi z veliko vedino
glasov zavnili,

Kongres je pozdravil minister
Mirko Bandelj. Dejal je, da nje-
8Ovo ministrstvo najve¢ komu-
Nicira s SDDO. Kljuéno vprasanje
bodocega sodelovanja s sindika-
tom je nov zakon o javnih usluz-

ncih. Pri njegovem sprejemanju
Potrebuje vlada ¢vrstega partnerja,
Na katerega se bo kot delodajalec
lahko zanesla. Bandelj se je dose-
danjemu vodstvu zahvalil za sode-
lovanje in delegatom zaZelel, naj
1zvolijo dobro vodstvo.

Poro¢ilo o delu v preteklem ob-
dobju je obrazloZil sekretar Drago

¢ernjavié. Med drugim je pov-
edal, da je v SDDO vklju¢enih
13.600 Elanov, organiziranih v
156 organizacijah. Delo SDDO
urejajo pogodbe, ki jih je vodst-
Vo sklenilo s predstojniki organov
In uprav. Te pogodbe bo treba,
zlasti glede zaicite sindikalnih
Zaupnikov, $e dopolniti. Problem
S0 tudi nekateri organi, ki pod-
Pisanih pogodb ne spostujejo.

Po S¢ernjavicevih besedah je
SDDO uspelo uveljaviti interese
Zaposlenih pri sprejemanju neka-
terih predpisov. Uspeen je bil tudi
Pred koncem lanskega leta, ko se
Je skupaj z drugimi sindikati uprl
Predvidenim omejitvam pravic
Zaposlenih.

Kongresa
sta se
poleg
kolegov iz
sindikatov
negospo-
darstva
udelezila
tudi
predsed-
nik ZSSS
Dusan
Semolié
in
minister
za
notranje
zadeve
Mirko
Bandelj.

Delovno predsedstvo je vodil Milos Ledinek.

o

e > e
Drago Séernjavié, dosedan-
ji in novi sekretar

S¢ernjavi¢ se je dotaknil tudi
pravic delavcev po kolektivnih
pogodbah. Menil je, da je zaos-
tanek visine izhodiS¢nih plac pre-
velik. Kriti¢en je bil tudi do do-
datkov, ki so povecali place le
nekaterim delavcem. Razli¢ne
dodatke bi po njegovem mnenju
morali poenotiti z zakonom o jav-
nih usluzbencih.

Porocilo nadzornega odbora je
obrazloZil njegov predsednik Iz-
tok Mohori¢. Po njegovih be-
sedah je sindikat gospodaril racio-
nalno, knjigovodstvo je bilo vode-
no vzorno. PreseZek prihodkov je
naloZen pri Delavski hranilnici,
sindikat zanj prejema tudi obresti.

Prvi razpravljalec Marko Be-
lavi¢ je opozoril, da so pogodbe
o moznostih za delo sindikata
napisane zelo lepo, vendar se sla-
bo uresni¢ujejo. Za dobro gospo-
darjenje s pocitniSkimi objekti bi
sindikat moral podpisati poseben
dogovor. Belavi¢ je Se opozoril,
da v poro€ilu nadzornega odbo-
ra ni Stevilk.

Marjan Cander Jje menil, da so
zaradi racionalizacij v drZzavnih
organih delavci precej na slabSem,
nizje da so tudi place. Menil je
tudi, da je predsednik SDDO za-
sluZen, da je bil sindikat pravo-
¢asno informiran o marsic¢em.
Problem sindikata pa je med
drugim tudi to, da imajo od nje-
ga koristi tudi neclani.

Lazo RadZenovic je govoril o
delovanju konference upravnih
enot, ki je uspela zlasti z zahte-
vo, da pri prehajanju delavcev iz
ob¢in v drzavno upravo ne sme
biti preseZnih delavcev.

Dusan Semolic je kongres po-
zdravil vimenu ZSSS. Govoril je
o prizadevanjih, da bi bila nasa
drzava tudi socialna. Kritiziral je
drzavo, ker sprejema predpise, ki
bremenijo blagajno zdravstvene
zavarovalnice. Ker vlada ne upa
povecati prispevne stopnje za
zdravstveno zavarovanje za dva
odstotka, prelaga breme svojih

Lazo Radzenovié, novi pred-
sednik Sindikata javnih
usluzbencev Slovenije

odlocitev na prostovoljno zavar-
ovanje in obremenjuje zaposlene.
Glede reforme pokojninskega za-
varovanja pa je Semoli¢ menil, da
mora biti delovna doba Se naprej
glavni kriterij, saj imajo tisti, ki
5040 let placevali prispevke, prav-
ico do polne pokojnine. Razmere

Nadaljevanje na naslednji strani



- 2Delavska enotnost

t. 43 / 3. december 1998

SINDIKAT GOSTINSTVA IN TURIZMA SLOVENIJE

Nadaljevanje s prejsnje strani

na pokojninskem podrocju je Se-
moli¢ oznacil za groteskne, saj
stari star§i delajo, da bi poma-
gali svojim vnukom. “Kebricev
zakon” je bil sprejet proti volji
vseh sindikatov. ZSSS se bo za
interese delavcev bojevala Se
naprej, saj je prepricana, da se
to splaca.

Do porocila o delu SDDO in
Semolic¢eve razprave je bil kritiCen
Dusan Dolinar. Menil je, da so
zaradi ¢rtanja stimulacije delav-
ci izgubili 20 odstotkov svojega
zasluzka. Ce bi place funkciona-
rjev vodili posebej, bi bile pov-
pre¢ne place drugih zaposlenih
precej manj$e. Povrh ni uresnicen
cilj, da bosta izhodis¢ni placi za
gospodarstvo in negospodarstvo
izenaceni.

Drago S¢ernjavi¢ mu je ta-
koj odgovoril, da zavaja udele-
Zence konference. O¢ital mu je
tudi, da ga na sejo, na kateri so
se pogovarjali o nasprotovanju
vladinim var¢evalnim ukrepom,
ni bilo. Sliali smo tudi, da Do-
linar na skupiéino sploh ni bil
povabljen.

Na Dolinarjeve ocitke je odgo-
voril tudi Vinko Kastelic. Po spre-
jetju zakona o razmerjih plac je
po Kasteli¢evih besedah napredo-
valo skoraj 100 odstotkov zapos-
lenih, zaradi Cesar so se povprecne
plade povecale za 12 odstotkov.
Stimulacija se je z desetih odsto-
tkov zmanjSala na tri. O podpisu
tega sporazuma z vlado ni odlocal
le SDDO, ampak predstavniki 11
sindikatov negospodarstva. Na
pogajanjih je sindikat dosegel, kar
Jje bilo mozno, je zakljucil Kas-
telic.

Predsednik verifikacijske ko-
misije je udeleZencem skupicine
sporo€il, da je od 62 prisotnih 57
delegatov, da je torej zasedanje
zelo sklepéno.

Predsednik nadzornega odbo-
ra je pojasnil, da je za Stevilke iz
finan¢nega poro¢ila pristojen re-
publiski odbor.

Delegati so zatem najprej z ve-
liko vecino glasov potrdili poro-
¢ilo o delu republiskega odbora
sindikata v preteklem obdobju,
zatem pa Se porocilo nadzornega
odbora.

Predlog statuta SDDO je obra-
zlozil Drago S€ernjavi€. Zaradi
prilagajanja na nove razmere se
bo sindikat po novem imenoval
Sindikat javnih usluzbencev Slo-
venije. Vecina organizacijskih
reSitev bo nespremenjenih, sin-
dikat bo e naprej omogocal fle-
ksibilno organiziranje. Med raz-
pravo o predlaganih statutarnih
reSitvah so delegati soglasno skle-
nili, da bo ¢lanarina 0,6 odstotka

od bruto place. Pri tem je bilo
sliati, da so na to visino ¢lanarine
dokoncno presli Sele pred dvema
letoma. To, da bo sindikat moral
okrepiti zlasti strokovno sluzbo,
da bo lahko servisirala delovan-
je konferenc iz njegove sestave,
pana odlocitev o visini ¢lanarine
ni vplivalo.

Delegati so statut izglasovali
soglasno, enako razre$nico dose-
danjim organom in funkcionar-
jem.

Po poroéilu kandidacijske ko-
misije je Edi Vivoda, eden od
dveh kandidatov za predsednika,
dejal, daumika kandidaturo. Pred-
sednik kandidacijske komisije je

sednika le en kandidat, Lazo Rad- |

Zenovic. Na vprasanje, ali lahko
delegati predlagajo dodatne kan-
didate, je prevladalo mnenje, da
to ni mogode.

Volitve

Predsednik volilne komisije je
po tajnih volitvah sporo¢il takle
rezultat:

- za kandidata za predsednika
Laza RadZenovica je od 56 glas-
ovalo 38 udeleZenceyv,

- za kandidata za sekretarja Dra- |

ga S¢ernjavica je glasovalo 51 del-
egatov,

- v nadzorni odbor so bili izmed |
petih kandidatov izvoljeni: Jurij |

Kogej, Majda Udovic¢ in Marjet-
ka Dlesk.

Novoizvoljeni predsednik Lazo |
Radzenovic se je takoj po razgl- |
asitvi rezultatov za zaupanje zah- |
valil takole: “Hvala dosedanjemu

predsedniku, ki je sindikatu ve-
liko pomagal. Upam, da bom vase
mnenje lahko uposteval, da bomo
sindikalno politiko gradili sku-
paj.”

Scernjavic pa je za zaupanje
dejal, da je zanj najvedji kapi-
tal.

Delegati so zatem soglasno iz-
glasovali sklep o novi sestavi re-
publiskega odbora, ROSA, kot ga
obi¢ajno imenujejo.

Drago S¢ernjavid j je govoril tudi
o programskih smernicah za delo
sindikata v prihodnjem obdobju.
Posebej je poudaril nevarnost, da
bo drzava skuSala zmanjsati Stevilo
zaposlenih. Sindikat bo k vsake-
mu takSnemu programu dal mnen-
je. Sindikat si bo $e naprej priza-
deval za poenotenje placnega siste-
ma v negospodarstvu,

Sindikat javnih usluzbencev bo
skuSal pomagati svojim ¢lanom,
ki jih bodo doletele nesrece. Na-
Jjprej bo obravnaval 25 vlog, ki jih
Jje prejel od poplavljencev.

Delegati so programske smer-
nice brez razprave soglasno po-
Al Frandek Kavéic¢

2. kongres Sindikata gostinstva in
turizma Slovenije (SGiT)

Kot so ugotovili delegati, se je sindikat v tem
mandatnem obdobju okrepil, tudi finanéno se je
postavil na noge. Novo vodstvo bo moralo zato

ohraniti moéan sindikat, ki bo odprt za povezovanje
. znotraj ZSSS in tudi SirSe, je med drugim zapisano V

programskih izhodi$éih. Ena od pomembnejsih tock

nove programske usmeritve je tudi solidarnost.
Politikom pa sindikat ne bo dopustil prodajati
delavce, svojo kozo bo drago prodajal, je uvodoma
povedal Iztok Bratoz, dosedaml in novi predsednlk

. sindikata. Poudaril je tudi, da je v slogi moé, zaradl

¢esar si bo novo vodstvo prizadevalo za poveéanje

- Stevila élanov, ki bodo po potrebi dokazali tudi moé
~ SGIT. Za enega od glavnih uspehov SGIT je treba

zaradi tega ugotovi, da je za pred- | Steti kolektivno pogodbo dejavnosti, podpisal je kar

dve. Tudi sedaj si prlzadeva za boljsSo ureditev
preseznih ur in delovnega éasa.

»3Sindikat bo Syoio kozo prodajal (rago-«
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politi¢nih strank, ampak tudi po
potrebah delavcev. Sindikati Zeli-
mo biti soodgovorni za socialno
podobo nase drzave.

SLm()l]L_]L govoril tudi o nevar-
nostih, ki izhajajo iz predloga
Novega zakona o delovnih razmer-
Jih. Ce bo dialog med delodajal-
Ciin delojemalci skréen na pogo-
vore znotraj podjetij, sindikat ne
More biti enakopraven partner.
Zaradi tega Svobodni sindikati ne
bodo dopustili delodajalcem moz-
nosti, da bi s pogodbami na rav-
ni podjelu zmanjsevali pravice
Zaposlenih.

Svojo razpravo je predsednik
Z8SS zakljucil z besedami: »Ker
Nas nazigajo, smo zanesljivo mo-
cm Svoje moci se moramo Svo-

bodni sindikati e bolj zavedati.«

Porocilo o delu sindikata v pre-
teklem obdobju je prebral pred-
sednik Iztok Bratoz, porocilo
nadzornega odbora pa Sasa Jen-
ko. Obe porocili so delegati po-
trdili brez razprave. Na enak nacin
so razre§ili tudi funkcionarje in
organe sindikata.

Postopek evidentiranja in kan-
didiranja je obrazloZil Ivan JurSe.
Delegati so kandidatne liste po-
trdili brez razpave.

Iztok BratoZ je prebral tudi
programska izhodi¥¢a za delo Sin-
dikata GiT v prihodnjem obdob-
ju, kot jih je pripravilo predsed-
stvo.

Pri tej tocki dnevnega reda se
je oglasil Tone Robnik. Omenil
je zlasti neracionalno izkori$¢anje
delovnega ¢asa, nizke place, sla-

Novoizvoljena sekretarka
Karmen Leban se je za
izvolitev zahvalila s
stavkom: Obvezovala me
bodo programska
izhodiséa. Iz programa
Zenskega gibanja je
prebrala se odlomek, po
katerem nihce ne sme
obupati in se vdati
malodusju. Nihce se ne
bo boril za vas ali names-
to vas, bodo pa pomagali.
Vescine in znanje odpira-
jo marsikatera vrata.

Volitve

Na tajnih volitvah je kandidat
za predsednika Iztok BratoZ pre-
jel vseh 33 moZnih glasov.

Med tremi kandidati za sekre-
tarja je Karmen Leban prejela 23
glasov, Lojze Rasko 6, Pavel Vr-
hovnik pa 4 glasove. Lebanova
je tako postala nova sekretarka
SGiT.

Za ¢lane nadzornega odbora so
izvoljeni: Radmila Jakac, Saa
Jenko in Marjan Kova&; njihovi
namestniki pa so postali: Boris
Blagovi¢, NeZka DeZelan in Dra-
go Kornhauser.

Clani statutarne komisije so:
Marjanca Oni¢, Mitja Zitnik in
Branka Bosnar, njihovi namest-
niki pa: Melita Lihtenvalner, Janez
Pate in Blazenka Znidarec.

Iztok Bratoz je po iz-
volitvi dejal, da je stoods-
totno zaupanje zanj
velika obveznost.

Ivan Jur§e je ob pre;emu pnznanja in pred odhodom med
upokojence med drugim dejal, da je poslavijanje kruto,
vendar upa, da se bo »imel fajn«. Zelel je $e, da bi nje-

govi nasledniki sindikat ohranili moéan.

Kongres se je zacel s himno.
Predsednik Iztok BratoZ je zatem
pozdravil delegate in Stevilne go-
ste: DuSana Semoli¢a in Rajka
Lesjaka iz ZSSS, Mato Lalica iz
IUL, Marjana RoZi¢a iz Turisti¢ne
zveze Slovenije, Boruta Brezo-
varja, glavnega inSpektorja za de-
lo, kolege iz sindikatov Make-
donije, Bosne in Hercegovine ter
Hrvaske. BratoZ je imel tudi uvod-
ni govor, v katerem je med drugim
ugotovil, da zaradi reform caka
sindikat tezko delo. Srec¢a za sin-
dikat je prijateljstvo in sodelovan-
je. s ¢imer ustvarja novo podobo
naSe drzave.

Po uvodnih formalnostih je ve-
rifikacijska komisija ugotovila, da
je nakongres prilo 33 od 39 de-
legatov.

Kongres so pozdravili Stevilni
gostje. Borut Brezovar je pou-

' daril, da si skupaj s sindikatom Zeli

nove delovnopravne predpise, ki
naj bi bili taksni, da ne bi do-

puscali dvomov. Sedaj je po Br-
ezovarjevem mnenju na papirju
vse v redu, v Zivljenju pa je zelo
veliko vrzeli.

Dusan Semoli¢ je najprej nastel
pravice, ki jih je sindikatu uspe-
lo ohraniti, ¢eprav so jih deloda-
jalci ob asistenci drzave sku$ali
odpraviti. Med te pravice zagoto-
vo spada regres za dopust, po-
vracilo stroskov za prevoz na delo,
neokrnjeno nadomestilo za bol-
nisko in e kaj. Svobodni sindikati
so bili na ¢elu bitke proti nekat-
erim reSitvam iz bele knjige o
reformi pokojninskega zavarovan-
ja. Pri prizadevanjih, da bi 40 let
dela in pla¢evanja prispevkov
zadosc¢alo za upokojitev brez od-
bitkov, bo ZSSS vztrajala Se na-
prej.

Vstopanja v Evropsko unijo
sindikati ne smejo prepustiti poli-
tiki. S tem bodo sindikati lahko
dosegli, da naSa drZzava ne bo or-
ganizirana le po meri kapitala in

(odsoten).

Tradicionalna priznanja in plakete SGiT so prejeli (od leve proti desni): Ivan JurSe, Stane
onrad, Sasa Jenko, Janez Casar, Marjanca Onié&, Fanika llijas, Cvetka Kos, Janez
Robnik, Dolfi Potoénik, Borut Brezovar, Mirsad Mulalié in Sime Uremovié MTS Kompas

bo delo nekaterih sindikatov pod-
Jetij in 8irSih organizacij, prepo-
Casno uveljavljanje soupravljan-
ja. Robnik je omenil, da nekateri
predsedniki sindikata sestankov
ne upajo sklicevati. Vprasal se je,
kdo je za to odgovoren. Omenil
je tudi, da je v svojem okolju
deloval tako, da so bili sodelavci
med seboj prijatelji, da je s tem
prispeval, da njegovo podjetje ni
Slo k vragu, da Se niso odpusali
preseznih delavcev, da so bili za-
dovoljni z majhnimi placami. Kri-
tiziral je tudi sebe.

Iztok Bratoz mu je odgovor-
il, da so v predsestvu to vedeli,
vendar niso vsega zapisali, ker
niso hoteli s prstom kazati na slabe
primere. Na poziv za izobraze-
vanje ¢lanov svetov delavcev ni
bilo dovolj odziva. Za slab poloZaj
nekaterih gostinskih podjetij ni
kriv sindikat, ampak zlasti me-
nedzerji.

Sasa Jenko je zatem opozoril
na posledice uvedbe davka na
dodano vrednost, ki bo poslabial
poloZzaj gostinske in turisti¢ne
dejavnosti. Menil je, da bo prehod
sredi turisti¢ne sezone povzrodil
gostincem Se dodatne teZave.

Ivan Jurse je omenil, da je
SGiT dosegel, da je davéna stop-
nja za gostinstvo in turizem enotna
— 8-odstotna, najprej je bila zni-
Zana stopnja dolocena le za no-
¢itve. Pri tem zakonu je sindikat
podprl zdruZenje pri gospodars-
ki zbornici, ki je v drZzavni zbor
vloZilo svoj amandma.

Stane Konrad je ugotovil, da
je SGIT v &tirih letih naredil
precejien premik. »Da bi poloZaj
¢lanstva e izboljsali, pa bo tre-
ba $e boljse delati. Glede zas¢ite
pravic ¢lanstva bo sindikat mor-
al biti tudi odloénejii. Ce bodo
ljudje ¢utili, da SGiT dela gibanje,
bo k nam pri&lo $e ve¢ zaposlen-
ih, tako bomo e moc¢ne;jsi. Kole-
ktivno pogodbo sicer imamo, ven-
dar moramo Ze zdaj misliti, da jo
Je treba dograditi, $e posebej njen
tarifni del, saj izhodis¢ne place
preve¢ zaostajajo,« je zakljudil
Konrad.

Kot so sklenili delegati, mora
predsedstvo poudarke iz razprave
o programskih izhodiS¢ih upo-
Stevati pri pripravi operativnega
programa. Za potrditev program-
skih izhodis¢ so glasovali soglas-
no.

Delegati so zatem potrdili tudi
ugotovitveni sklep o sestavi pred-
sedstva SGiT. Clani novega pred-
sedstva so tako: Iztok Bratoz,
Karmen Leban, Lojze Rasko,
Milica Jeler, Cvetka Kos, Ves-
na Mrizek Pirjevec, Dolfi Po-
toénik, Janez Casar, Stane Kon-
rad in Branko Sprogar.

Francek Kavcic¢
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Kako so delavei nagrajeni za
svoje tezko in zahtevno delo?
“Place prejemamo po kolektivni
pogodbi ali celo nekoliko veé.
Prav tako je z regresom. Letos
smo dobili 107.000 tolarjev regre-
sa za letni dopust v gotovini,”
pojasnjuje Bratusa. “Tudi regres
za malico in povracilo potnih
stroSkov za prevoz na delo in z
dela nam podjetje zagotavlja v
skladu s kolektivno pogodbo. Ob
elementarnih nesrecah ali smrti v
druZini pa podjetje delavcem zag-
otavlja tudi solidarnostno pomo¢.”

“Vse pravice, ki pripadajo de-
lavecem, smo zapisali v podjetni-
$ko kolektivno pogodbo, ki je
zacela veljati 1. novembra letos,”
pojasnjuje BratuSa. “Za to ima
zasluge tudi novo vodstvo podjetja
z direktorjem Viktorjem Kra-
Jjncem na Celu, saj se z biviim vod-
stvom podjetja za sklenitev pod-

Pogovor s predsednikom Sindikata komunalnega in stanovalli'
skega gospodarstva v Toplotni oskrbi Maribor Francijem Bratuso

Moc sindikatov je
V njihovi enotnosti

presezni delavec. Veliko pozornosti
posvecamo tudi zagotavljaju po-
gojev za soupravljanje. Clanom
zagotavljamo tudi pravno pomog,
¢e jo potrebujejo.”

Tezave in probleme si sindikat
v Toplotni oskrbi prizadeva re-
Sevati s pogajanji. “Z novim vod-
stvom podjetja ima sindikat od-
nose, ki so obojestransko zelo
korektni. Zato nam je v kratkem
Casu Ze uspelo skleniti pojetnisko

ki objekt obratuje 24 ur na dan vse
leto,” pravi Franci Bratu$a. “Na§
sindikat redno sodeluje tudi na
Sportnih igrah komunalnega in
stanovanjskega gospodarstva.
Samo letos se teh iger nismo
mogli udeleziti, ker smo hkrati
proslavljali 20-letnico naSega
podjetja. Dobro sodelujemo tudi
z obmoc¢no organizacijo ZSSS v
Podravju in republiskim odborom
nasega panoZnega sindikata, ki

V Toplotni oskrbi Maribor so pred nedavnim podpisali podjetnisko kolektivno
pogodbo, ki zagotavlja delavcem veé pravic, kot jim jih dajeta splosna in
panozna kolektivna pogodba. Za to gre v prvi vrsti zasluga sindikatu, pa tudi
novemu vodstvu podjetja, ki se zaveda, kaj za podjetje in njegov razvoj

pomeni socialni mir. O delu sindikata komunalnega in stanovanjskega
gospodarstva v Toplotni oskrbi Maribor smo se pogovarjali z njegovim
predsednikom Francijem Bratuso, ki je hkrati tudi ¢élan sveta delavcev in élan
nadzornega sveta podjetja.

jetniske kolektivne pogodbe ni-
kakor nismo mogli dogovoriti.”

Po podjetniski kolektivni pogod-
bi imajo delavci glede na tezke in
zahtevne pogoje dela nekaj vec
pravic, ko jim jih daje panoZna
kolektivna pogodba. Med drugim
imajo pravico do dveh jubilejnih
nagrad: za skupno delovno dobo
in za delovno dobo v podjetju. Ob
jubilejih Toplotne oskrbe pa bo
podjetje delavcem izplacevalo na-
grade v viSini povpre¢ne place v
podjetju, ¢e bo za to imelo dovolj
sredstev. Prav tako so si delavci s
podjetnidko kolektivno pogodbo
izgovorili stimulativni del place,
¢e bodo to dopuscali rezultati po-
slovanja.

V sindikatu je 90
odstotkov delavcev

Kako pa deluje sindikat v pod-
Jetju?**V nas sindikat je véanjenih
90 odstotkov zaposlenih. Med dru-
gimi je ¢lan naSega sindikata tudi
direktor, ki je za krmilo podjetja
poprijel konec julija. Sindikat je
pri nas organiziran po oddelkih,
sindikalni zaupniki iz oddelkov pa
tvorijo sedemclanski izvr$ni od-
bor,” pojasnjuje Bratusa. “Sindikat
v prvi vrsti spremlja uresnicevanje
kolektivne pogodbe v podjetju in
bedi nad spoStovanjem delavskih
pravic. V zvezi s tem moram pov-
edati, da v naSem podjetju Se noben
delavec ni bil odpuscen kot trajno

kolektivno pogodbo, v pripravi pa
so Se drugi splodni akti, ki jih
podjetje potrebuje. Ve¢ problemov
smo imeli sindikalisti s pogajan-
ji z biviim vodstvom, saj nam
razen pravilnika o disciplinski
odgovornosti ni uspelo uskladiti
in sprejeti nobenega drugega splo-
Snega akta v podjetju. V pretek-
losti smo morali nekajkrat za-
groziti celo s stavko, ker se vod-
stvo podjetja ni bilo pripravljeno
pogajati o uresnicevanju delavskih
pravic.”

Sindikat v Toplotni oskrbi Ze vec
let skrbi za distribucijo poloZnic
odjemalcem, s ¢imer si na eni strani
zagotavlja sredstva za svoje delo-
vanje, po drugi strani pa skrbi tudi
za to, da so poloZnice pravocasno
na pravih naslovih. “Na ta nadin
sindikat tudi prispeva, da dohod-
ki bolj azurno pritekajo na Ziro
racun podjetja,” pravi Bratusa.

Dobro delo sveta
delavcev

“lz sredstev, ki jih sami pridobi-
mo, izplacuje nas sindikat solidar-
nostne pomoci ¢lanom, ki so po-
moci potrebni. Poleg tega sindikat
skrbi za rekreacijo delavcev. Po-
leti €lanom omogocamo kopanje
v Ptujskih toplicah, pozimi pa re-
kreracijo v dvorani. Organizira-
mo tudi izlete, vendar pa nanje
zaradi narave dela ne moremo
nikoli vsi skupaj, saj nas energets-

Franci Bratusa: Za delavce
sta kljuéni dve reformi:
pokojninska in davéna.

nam pomagata zlasti s strokovn-
imi nasveti.”

Sindikat v Toplotni oskrbi skrbi
tudi za letovanje delavcev. “Od
podjetja smo v preteklosti pri-
dobili v trajno last tri prikolice.
Prikolice vzdrZuje sindikat s svoji-
mi sredstvi, delavci pa placujejo
samo stroSke letovanja,” pojasn-
juje Bratusa.

Kako pa v Toplotni oskrbi pote-
ka soupravljanje? “Zelo dobro!”
pravi BratuSa. “Svet delavcev dela
posteno in strokovno. Lahko bi bil
za vzor marsikateremu drugemu
organu. Delavei imamo svojega
zastopnika tudi v nadzornem sve-

tu. Ko me je svet delavcev imen-
oval v nadzorni svet, je bivie vod-
stvo temu sicer nasprotovalo, ven-
dar pa je svet delavcev vztrajal pri
tem, da imamo tudi delavcei v svetu
svojega zastopnika.”

Prevelike socialne
razilike

Franci Bratusa, ki je leta 1993
prejel plaketo ZSSS, bo tudi del-
egat na 3. kongresu ZSSS. Zato
smo ga povprasali, kaj meni 0
poloZaju delavcev v nasi druZzbi.

“Kot dolgoletnega sindikalne-
ga zaupnika me najbolj boli, da
se socialne razlike v druzbi izjem-
no povecujejo. Ekonomski in
druZbeni poloZaj delavceyv je Ced-
alje slab3i. Raziskave kaZejo, da
je z razmerami pri nas zadovolj-
na samo petina drZavljanov, dve
petini pa jih meni, da Zivijo slabse
kot pred leti. Na Stevilna delavs-
ka vrata Ze trka revi¢ina,” opozarja
Bratua. “Najvecja krivica pa s
godi brezposelnim. Menim, da je
brezposelnost klju¢ni problem te
drzave, ki bi ga morali vsi pris-
tojni zaceti prednostno refevati.”

Franci Bratusa je zaskrbljen tudi
zaradi nesposobnosti §tevilnih
politikov in nade politike v celo-
ti. “Na ustavnem sodi§¢u vedno
znova ugotavljajo, da Stevilni za-
koni, ki jih je pripravila vlada,
poslanci pa sprejeli, niso v skladu
z ustavo. Ali to ne kaZze na nes-
posobnost nae politike?”

“Se posebej kriviéno je, da so
politiki s sprejemom novele za-
kona o zaposlovanju in zavarovan-
ju za primer brezposelnosti zma-
njsali pravice brezposelnih de-
lavcev. Politiki na eni strani go-
vorijo, da je Slovenija socialna
drzava, na drugi strani pa zma-
njSujejo pravice socialno najbolj
ogrozenim skupinam. DrZava bi
morala brezposelne delavce za3-
¢ititi, po novem zakonu pa jih bo
zacela dejansko preganjati,” pou-
darja Bratu$a.

Bratusa je kriti¢en tudi do de-
lovanja nasega pravosodnega si-
stema. “Delavec mora ¢akati na
pravico leta in leta. Na delovnem
sodis¢u v Mariboru pa vem Ze za
tri primere, ko so toZbe biviih
direktorjev proti podjetjem, ki so
jih vodili, obravnavali prednost-
no. To ni poSteno. Ali tudi v naSem
pravosodju ¢lovek lahko hitreje
pride do obravnave samo, ¢e ima
zveze in poznanstva?”’ se spraSuje
BratuSa.

Franci Bratu$a opozarja tudi, da
nekateri zasebni delodajalci br-
ezobzirno izkori$c¢ajo delavce,
onemogocajo pa tudi delo sindika-
ta, ki bi lahko delavce zas¢itil. “V
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marsikaterem podjetju vodilni
delaveem grozijo s knjiZico, de se
bodo vkljugili v sindikat. Nekat-
en vodilni imajo med delavci raz-

Predeno pravo obves¢evalno sluz-

bo samo zato, da bi jih lahko ob-
yladomh._ Vem, da se slisi never-
J€no, pa je vendarle res!”

Nesprejemiljiva
Pokojninska
reforma

."Med delavci povzroda v zad-
njem casu veliko nezadovoljstva
tudi predlagana pokojninska re-
forma,” poudarja Bratuga. “V raz-
vitih drzavah pripravljajo pokojn-
nsko reformo dolgo vrsto let, saj
&re za izredno obutljivo podro-
¢je, pri nas pa bi sistem pokojn-
Inskega zavarovanja radi refor-
mirali tako rekod ¢ez no¢. Nespre-

Jemljivo je, da delavke in delay- |
€1 ne bi mogli v pokoj s polno |

Pokojnino, e so delali 35 oziro-
Ma 40 let. Se bolj nesprejemlji-
VO pa je, da bi delavkam, ki so tudi

Matere in Zene, dvignili starost- | potrudilo in delaveem &im prej poravna-
! . ._. | loterjatve ter se tako izognilo stroSkom
Bratua opozarja, da najniZje |

no dobo za upokojitev.”

Plate ne zado3¢ajo vet za normal-
N0 preZivetje. “Ali bodo morali
lavei, ki redno delajo, prosijaiti

Za socialno pomo¢ oziroma za |
varstvene dodatke? To je nespre- |

Jemljivo in Zaljivo! DrZava bi mor-
ala plage razbremeniti visokih
davkov in prispevkov!”

Bratufo skrbi, da se bo ekon-
omski polozaj delaveev po uvedbi
davka na dodano vrednost §e po-
Slabial, saj bodo cene poskotile.

Bojim se, da bo uvedba davka
na dodano vrednost najbolj priza-
d?lfi tiste, ki Ze danes najteZje
Zivijo, na slabsem bo tudi sredn-
J'sloj. Ce bomo to dopustili, bo
Pri nas kmalu samo pescica bo-
atasev, vsi drugi pa bomo revezi.

ato je Se kako pomembno, kako
S¢ bo na predvideni reformi po-
kojninskega in davénega sistema,

1 sta kljucni za delavstvo, odz-
val nag sindikat.”

3. kongres ZSSS
naj bo kongres
enotnosti

Kaj pa Franci Bratuga pricakuje
0d 3. kongresa ZSSS, na katerem

bo tudi sam delegat? “Pricakujem, |

da se bomo dogovorili, kako bo-
o enotno nastopili v bran delav-
skih pravic. Menim, da imamo
1Zredno dober program, ki ga bo-
Mo lahko uresnicili samo, ¢e bo-
Mo enotni. Ce pabomo enotni, ne
Vidim razloga, zakaj ne bi uspe-
li. V sindikatih se moramo zave-
dati syoje mogi, saj imamo dovolj
Znanja in sredstev, predvsem pa
Ogromno ¢lanov, ki jim ni vseeno,
ako bomo vsi skupaj Ziveli jutri.”
T K.

Poskus zavajanja in razdvajanja delavcev Varstroju

Delavci Varstroja iz Lendave se Ze

| dve leti borijo za svoje pravice, saj jim

podjetje dolguje veliko tezko zasluZe-
nega, vendar neizpla¢anega denarja.
Gre zlasti za terjatve iz naslova premalo

. izplacanih pla¢, stroSkov za prevoz na

delo in iz dela, neizpladenega regresa
in drugih prejemkom, ki delavcem
pripadajo po kolektivni pogodbi. O
reSitvi teh zahtev so imeli delavei vec
kot 30 sestankov, pogajanj in pogo-
vorov z vodstvom podjetja, kar je raz-
vidno iz obseZne dokumentacije, s
katero razpolaga obmo¢ni odbor SKEI
v Pomurju. O teh problemih so delav-
ci redno obvescali tudi inSpekcijo za
delo, vendar je le-ta ni ukrepala dovolj
udinkovito. Zato so delavei izkoristili
edino moznost, ki jim jo v tak3nih prim-
erih daje naSa (ne)pravna drZzava —
podjetje so toZili za izplacilo premalo

- izplacanih pla¢ in drugih prejemkov.

Delavci so namesto
zasluzenega denarja

| dobili - letak

Namesto, da bi se vodstvo podjetja

za dolgotrajen sodni postopek, je direk-

| tor Varstroja izdelal nekakSen letak in

Direktor W= |
je svojo odgovornost poskusal

groznjo za obstoj druzbe Varstroj in
potencialno nevarnost za izgubo 200
delovnih mest. V obcini Lendava je
po vsej verjetnosti to edini primer, ko
lastniki masovno toZijo sami sebe. Ce
k temu dodamo Se aktualno situacijo
v ostalih podjetjih, predvsem v Nafti
in Logu, si takega procesa lastniki ne
bi smeli dovoliti,” je zapisal direktor.

Svoj letak pa je direktor koncal
takole: “Kot direktorja druzbe me
zanima s KakSnimi obcutki prihaja-
Jjo zgoraj navedeni delavci v podjetje
na svoja delovna mesta in e jim ni
nerodno ob koncu meseca prejeti
placo v firmi, ki jo toZijo in ogroZajo

na nadomestila, prejeta od zavoda za
zaposlovanje, nato pa $e certifikate
in potrdila za premalo izplacane pla-
¢e,” pife Vrhovnik in se sprasuje,
kak3na je danes vrednost kapitala
druzbe in kako umno je doslej vod-
stvo gospodarilo z njim?

Zavestno krsenje
delavskih pravic je
kaznivo dejanje

Vrhovnik v svojem pismu tudi opo-
zarja, da direktor zavestno kr3i delav-
ske pravice, kar je kaznivo dejanje.
*“Vodstvo druZbe nima pravice neza-
konito zmanjSevati pravic delavceyv.

Pavle
Vrhovnik:
Delavce
sov
tozbe za
varstvo
pravic
prisilile
socialne
razmere,
lazne
obljube
in
zavestno
krsenje
zakonov.

o

i

preloziti na ramena delavcev

ga obesil na oglasno desko. Letak ima
naslov: “Lastniki toZijo sami sebe!” Na
zacetku letaka direktor ugotavlja, da je
v Lendavi nad 2000 brezposelnih de-
lavcey, stopnja prezposelnosti pa je
okoli 23 odstotkov. Na letaku tudi pise,
da si v teh teZkih Casih nekateri last-
niki Varstroja dovolijo toZiti sami sebe.
Direktor je na letak napisal tudi seznam
vseh delavcey, ki so za premalo izpla-
Cane place, del regresa in neizplacane
prevozne stroSke vloZili toZbo proti Var-
stroju. Tako so se na letaku znasla imena
108 opeharjenih delavk in delavcey,
kakor da bi bila za njimi razpisana ti-
ralica. Na letaku je tudi podatek, koli-
ko jim podjetje dolguje. Iz naslova
premalo izplacanih pla¢ podjetje 108
delaveem dolguje skupaj 7.915.050
tolarjev, za neizplacane prevozne stro-
Ske za leto 1996 6.33.419 tolarjev in
za neizplacan del regresa za leto 1996
801.874 tolarjev brez obresti.

. Sprenevedanje brez

primere

Na letaku $e piSe, daima 108 ome-
njenih delavcev v lasti 19 odstotkov
osnovnega kapitala Varstroja. “Iz gor-

- njih podatkov je razvidno, da znala

vrednost tozb na glavnico okoli 15
milijonov tolarjev, kar predstavlja
skupaj s pripadajo¢imi obrestmi in
stroski tozbenega postopka veliko

njen obstoj. Kot direktor druzbe ne
morem razumeti, katera sila je bila
tako mo¢na, da je prepricala toliko
lastnikov, da toZijo sami sebe.”

Nerodno bi moralo biti
direktorju

Zaradi tega letaka je sekretar ob-
moé¢nega odbora SKEI v Pomurju
Pavle Vrhovnik poslal pismo ¢lan-
om SKEI v Varstroju.

Vprasanje direktorja, s kak$nimi
ob¢utki prihajajo delavei v tovarno, ki
jo toZijo, je oznacil za visek cinizma.
“Direktorja je treba vprasati, ali ni
njemu nerodna prihajati v podjetje in
prejemati place, ob tem ko je odgo-
voren za poslovanje druZbe, ki de-
lavcem ne izplaCuje tistega, kar so si
s postenim delom zasluZili in kar jim
pripada po zakonu,” piSe Vrhovnik.

“Zalostno je tudi, da direktor ne more
razumeti, kak8na sila je prisilila delavce
v tozbe,” ugotavlja Vrhovnik. “Socialna
stiska, laZne obljube in zavestno krienje
zakonov — to so razlogi, ki silijo de-
lavee v toZbe za varstvo svojih prav-
ic! Kdor vsaj malo pozna zakonoda-
jo ve, da je odgovorna oseba direktor,
ki kazensko odgovarja zaradi kritev
ali omejitev pravic delavcev.

Delavci so zares solastniki druzbe,
saj so se za obstoj druzbe odlocili ze
leta 1991, ko so vanjo vlozili denar-

Prav zato se delavci niso pripravljeni
odpovedati $e placam, regresu in pot-
nim stroskom in so tudi na predlog
inSpektorata za delo v Murski Soboti
vloZili toZbe na delovnem sodis¢u za
varstvo svojih pravic in izplacilo ne-
izplaCanih terjatev. Dokaz, da direk-
tor zavestno nadaljuje s krsitvami
pravic, so sedanje place, ki so niZje
od izhodiS¢ne plade po kolektivni
pogodbi SKEL”

Vrhovnik je prav tako opozoril, da
je pisanje direktorja in poimensko
nastevanje delavcev, ki so vlozili
toZbe, otiten poskus vnasanja razdora
med zaposlene. Pisanje direktorja je
oznacil za sprenevedanje in zavajanje
delaveev, saj je “tako najlazje skriti
odgovornost za slabo vodenje in po-
slovanje druZzbe in svojo odgovornost
prenesti na nedolZne delavce.”

“Na tak nacin direktor samo pove-
Cuje napetost in nezadovoljstvo med
delavei. Ce bi spostoval zakonske
predpise in pravice delaveev, ne bi bilo
toZb — torej je on najbolj odgovoren
za stanje v Varstroju,” poudarja Pav-
el Vrhovnik. “Delavcem se ni treba
ni¢esar sramovati, ¢e zahtevajo svo-
jo pravico, ki jim jo vodstvo jemlje!”

Ee bodo lastniki Varstroja pru¢ili
Vrhovnikovo pismo, bodo morali
razmisliti o odslovitvi direktorja, ki
se iz pravic delavecev skusa norCevati.

T lG
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Tekoce poslovanje Roga,
ki se je potapljal skoraj
deset let, je spet
pozitivno. Zaradi tega
zaposleni prejemajo
place in vse drugo, kot je
doloéeno s kolektivno
pogodbo. Velika ovira za
trajno sanacijo pa je
zlasti nereseno vprasanje
lastnistva bivse lokacije
na Trubarjevi ulici v
Ljubljani, za katero zeli
vodstvo Roga iztrziti 15
milijonov mark. Pri
urejanju tega vprasanja
se vodstvo Roga spopada
z drzavnim sekretarjem
Edom Pirkmajerjem in
Stevilnimi
zainteresiranimi, ki
stegujejo roke po tej
dominantni lokaciji.
Pozitivni tekoci rezultati
so tudi posledica
urejenih odnosov z
zaposlenimi in njihovim
sindikatom SKEI.

Kako oceyu ete svoje
enoletno delo v Rogu? Vam je
kdaj Zal, da ste ga sploh
zaceli?

Starina Kosem: »Bilo je leto
krvavo tezkega dela. Problemoyv, ki
so se kopicili leta in leta, ni mogoce
resiti v kratkem ¢asu. Ce bi ob pre-
vzemu funkcije vedela, kaj vse me
¢aka, se v to verjetno ne bi spusti-
la. V¢asih je dobro, da vsega ne ves
—ko pa si enkrat notri, dela$ od jutra
do vecera, tudi po 15 ur reSujes
probleme. Ko delag bilanco, vidis,
da si nekaj naredil, da rezultati so.
Ce zdaj premislim vse za nazaj, mi
za to, da sem sprejela to dolZnost,
ni Zal.

Pogovor z direktorico Roga Andrijano Starina Kosem

Sodelovanje s sindikatom,
spopadi z grahezljivci

Kako poteka urejanje razmer z
upniki?

Starina Kosem: Po potrjenem
programu prisilne poravnave bo tre-
ba upnikom v dveh letih izplacati
40 odstotkov njihovih terjatev. Ter-
jatve dveh bank (Nove LB in SKB)
in Zavarovalnice Triglav, ki so bile
zavarovane s hipotekami na Rogovo
premozenje, so iz tega izloCene. S
temi velikimi upniki se pogovarja-
mo o triletnem moratoriju, odpisu
zamudnih obresti, tudi o pretvorbi
terjatev v lastniSke deleze. S pro-
gramom prisilne poravnave je 500
milijonov terjatev konvertiranih v
lastniske deleZe. Skoraj tri Cetrtine
od teh petsto milijonov so prispe-
vali zaposleni, bivii zaposleni in up-
okojenci, ostalo pa dobavitelji.

Na tej podlagi je Rog dobil drugo
soglasje za lastninjenje in zdaj Caka
na vpis v sodni register. Zaradi kon-
verzije terjatev do podjetja so zapos-
leni in biv§i zaposleni kar 80-ods-
totni lastniki, 16 odstotkov delnic
bodo imeli razli¢ni dobavitelji, Stiri
odstotke pa je Se druZbenega kap-
itala, ki je prenesen na Slovensko
razvojno druzbo in sklade.

Vodstvo Roga si prizadeva tudi
za dokapitalizacijo, sveZ denar po-
trebujemo zlasti za obratna sredstva.
Sicer pa Rog Ze eno leto posluje le
z denarjem, ki ga iztrZi od prodaje
svojih izdelkov.

Koliko delavcev je zdaj v Rogu

in kako so placani?

Starina Kosem: PlaCe so skladne
s kolektivno pogodbo SKEI s tem
da noben delavec ni razporejen v
prvi tarifni razred. Zaradi tega ni
nobenega delavca, ki bi prejemal
z zakonom dolo¢eno minimalno
placo. Letos so zaposleni prejeli ves
regres za letni dopust in tudi vse
druge prejemke, dolocene s kole-
ktivno pogodbo. V Rogu je 205
zaposlenih, vsi za nedolocen Cas.
Zaradi narocil za novo sezono i8-
¢emo 70 delavcey, ki naj bi zaceli
delati Ze decembra, delo bodo im-
eli do konca sezone, tja do polet-
ja. Zavod za zaposlovanje je na ta
dela napotil nekaj biv&ih delavcev
Roga, javljajo pa se tudi drugi iskal-
ci zaposlitve. Nekateri biv§i delavei
Roga, ki smo jih pozvali, naj pridejo
nazaj, pa so nas grdo psovali.

In koliko delavcev je Rog

odpustil?

Starina Kosem: Po nacrtu fi-
nanéne reorganizacije je Rog po-
stopno odpustil 200 delavceyv, od-
hajali so od marca do septembra.
Med odhajajo¢imi je bilo veliko
travm, zato smo imeli tudi nekaj
zapletov. Ker preseZznih delavcev
Rog ni mogel financirati, smo se o
njih dogovorili z zavodom za za-
poslovanje in jamstvenim skladom,
kjer so odpusceni dobili toliko, kot

dolo¢a zakon. Za prijave na sklad
smo ljudem izpolnili tudi vse po-
trebne papirje.

In kaksno viogo je pri tem imel

sindikat podjetja? ;i

Starina Kosem: Skupaj z nami
je spoznal, da je pri nas dela le za
polovico ljudi. Da je torej potreb-
no narediti kaj, da bo kapital dajal
donos, da bo poslovanje pozitivno.
Nas zelo velik problem je sezons-
ki znacaj dela, pol leta je' sezona,
pol leta pa nesezona. Sorodne to-
varne v svetu so organizirane tako,

Andrijana Starina Kosem

B

FLARQO DR E PRAKSE

Pise: dr. Aleksej Cvetko

Delavci invalidi kot trajno

presezni delavci

Delaveu invalidu lahko preneha delovno razmer-
je kot trajno preseznemu samo pod pogoji,
dolo¢enimi v 36. d ¢lenu zakona o delovnih
razmerjih, tudi ¢e je ob sklenitvi delovnega
razmerja svojo invalidnost zamolcal.

(Sodba Vrhovnega sodi¢a Repub-
like Slovenije, opr. §t. VIII Ips 127/
98 z dne 15. 9. 1998)

Sodis¢e prve stopnje je med dru-
gim ugodilo toZnikovemu zahtevku
za razveljavitev sklepov, s katerimi
mu je prenchalo delovno razmerje pri
toZeni stranki kot trajno preseZnemu
delaveu, odlodilo, da je toZena stranka
dolZna toZnika sprejeti na delo od 16.
2. 1996 dalje, mu vpisati delovno
dobo v delovno knjiZico ter placati
vse prispevke socialnega zavarovanja.

'f;
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Odlodilo je tudi o izplagilu razlike
place in sklepalo o strokih postopka.

Drugostopenjsko sodisce je pri-
toZbi toZene stranke ugodilo v delu,
ki se je nanaSal na izpladilo place in
je vtem delu sodbo prvostopenjskega
sodiS¢a razveljavilo in zadevo vrni-
lo v novo sojenje, v ostalem pa je
pritoZzbo zavrnilo kot neutemeljeno
in potrdilo prvostopenjsko odloitev.

Zoper pravnomoé¢no odlocbo je
toZzena stranka vloZila pravocasno
revizijo zaradi bistvene kritve dolocb

pravdnega postopka in zmotne upo-
rabe materialnega prava. Navajala je,
da je ob sklenitvi delovnega razmerja
toznik zamol¢al dejstvo, da je invalid
III. kategorije. Ker je to podatek, ki
bi vplival na odloCitev toZene stranke
Ze ob sklenitvi delovnega razmerja,
toznik kot trajno presezni delavec ne
more izkoristiti bonitete, ki jo sicer
zakon priznava delavcem invalidom,
ki postanejo trajno preseZni delavci,
Vztrajala je tudi pri svoji navedbi, da
ni nujno pisno soglasje, da trajno
preseZnemu delavcu invalidu preneha
delovno razmerje.

Revizijsko sodiie je revizijo zavr-
nilo in sodbo obrazloZilo:

ToZznik je v reviziji uveljavljal re-
vizijski razlog zmotne uporabe ma-
terialnega prava (na kar revizijsko
sodisCe pazi Ze po uradni dolZnosti -
dolocba 386. Elena ZPP). Revizijsko
sodis¢e ugotavlja, da ta revizijski ra-
zlog ni podan. Na podlagi dejanskega
stanja, ki sta ga ugotovili niZji sodis¢i,
je pravilen zakljucek, da toZena stran-
ka postopka ugotavljanja trajnih pre-
sezkov delavcev ni izpeljala v skladu

’

s predpisi. Zakon o delovnih razmerjih
(ZDR - Uradni list RS, 8t. 14/90, 5/
91 in 71/93) v prvem odstavku 36. d
¢lena doloéa, da delavcu invalidu, ki
ne izpolnjuje pogojev za invalidsko
pokojnino, delovno razmerje lahko
preneha samo z njegovim soglasjem
ali ¢e se mu zagotovi sklenitev de-
lovnega razmerja za nedolocen Cas na
ustreznem delovnem mestu v drugi or-
ganizaciji oziroma pri delodajalcu. V
petem odstavku istega ¢lena pa je e
izrecna dolocba, da mora biti soglasje
delavca pisno. Ker je glede na podatke
v spisu toZnik invalid II1. kategotrije
invalidnosti, mu delovno razmerje kot
trajno preseznemu delaveu in na nacin,
kot je to storila toZena stranka, ni
moglo prenehati, Na druga¢no od-
lo¢itev pri tem ne more vplivati niti
morebitno zamol&anje invalidnosti I11.
kategorije s strani toZnika ob sklen-
itvi delovnega razmerja, saj se zara-
di tega v ni¢emer ne spremenijo, za
odlo¢anje v tem sporu relevantna dej-
stva. Zato toZencevi revizijski ocitki
glede zmotne uporabe materialnega
prava niso sprejemljivi.
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da to upostevajo. Za 500 ljudi pa
V tovarni koles v Sloveniji ni mo-
£oce zagotoviti dovolj dela. Mi si
zdaj prizadevamo za pridobitev
dodatnih programov, pogovarjamo
S€ naprimer s pohistveno industri-
J0. Problem sezonskega znacaja
Proizvodnje bomo sku3ali preseci
tudi z izvozom v dezele, kjer je
poletje takrat, ko je pri nas zima.
zzﬂ!‘adi tega smo bili v delegaciji,
ki je nedavno obiskala Argentino.
Stroski prevoza v to deZelo niso ve&
tako veliki, kot so bili pred leti.

Ypraﬁali ste me po sodelovanju
§ sindikatom, pri nas je le SKEL
P rogram preseznih delaveev smo
Pripravili na podlagi zakona o pri-
Silni poravnavi in ste¢aju, ne po za-
konu o delovnih razmerjih. Pre-
sezne delavee smo dologili zlasti na
pPodlagi ocene delovne uspesnosti.
Pri takni zadevi ne more biti gorec
Zagovornik noben sindikat. Zara-

1agonije Roga pa se je nas sindikat
Zavedal, da je nekaj treba narediti.

€prav so bila pogajanja s sindika-
lom veckrat zelo trda, smo se o
klju¢nih zadevah uskladili. Sode-
'Ovanje s sindikatom zato ocen-
Juem za primerno. To, da smo nasli
formulo za medsebojno dogovar-
Janje, je bilo za uspeh pogajanj

ljugno.

Mislim, da je najslabse tam, kjer
$€ vodstvo s sindikatom sploh noce
Pogovarjati. V taksnih primerih lah-

0 pride tudi do povsem neracio-
halnih potez in dogodkov.

Ce smo prav obveséeni, v

Rogu $e vedno deluje delavski

Svet. Kako dolgo bo Se

aktiven, kdaj bodo zadeli delati

novi organi

Starina Kosem: Delavski svet
bo deloval do vpisa v sodni regis-
ter. Imamo pa tudi zacasni nadzorni
SVet, v njem so §tirje predstavniki
n()l_l“anjih lastnikov, zunanji lastniki
Pa imajo tri predstavnike. Clanica
Nadzornega sveta je tudi predstavni-
‘4 ministrstva za gospodarstvo

ranka Kostic, ki je za rezultate
NaSe sanacije izredno zasluZna.

ez nje bi bil poloZaj Roga veli-
0 bolj kriti¢en.

Rog ima tudi bivéo lokacijo na

Trubarjevi ulici v Ljubljani. Je

to premoZenje le breme, kdaj

bo to vpradanje reseno?

Starina Kosem: Zaradi denacio-
halizacijskega zahtevka se o tej

Okaciji teZko dogovarjamo. Prejs-
e vodstvo je glede Trubarjeve
ulice sklenilo nekatere dogovore,

! Pa so za nas nesprejemljivi. Od
te nekdanje tovarne bi namrec ne
dobili skoraj ni¢. Lahko dokaZemo,
daso bili objekti nekdanje usnjarne
0 nacionalizaciji le stare grde ba-
fake, da je Rog v objekte in zem-
ljis¢e zelo veliko vloZil.

Nag velik problem je v tem, da
5¢ z denacionalizacijskimi upra-
Vi€enci ne moremo pogovarjati nep-
OStedno, ampak le prek njihovega

zastopnika — drzavnega sekretarja
Eda Pirkmajerja. Da se vodstvo
Roga z upravicenci ne bi srecalo,
so le-ti zelo skrbno varovani. Za
namedek je Trubarjeva za eno leto
razglaSena za kulturni spomenik.
Kdo lahko to razume?

Koliko denarja pricakujete za

objekte na Trubarjevi ulici?

Starina Kosem: Kak&nih 15 mil-
ijonov mark bi bila po naSem mnen-
ju primerna vsota. Do tega zneska
lahko pridete tudi sami, ¢e upo-
Stevate velikost in lego zemljisca.
Na 10.000 kvadratnih metrih zem-
1ji¢ je mogoce zgraditi Se enkrat
toliko metrov stanovanjskih in po-
slovnih prostorov.

Ce vas prav razumemo, se
lede usode objektov na
rubarjevi in preZivetja Roga

ne spopadate le z drzavnim

sekretarjem, ki po nasem
mnenju ne bi smel zastopati
denacionalizacijskih

upravi¢encev, ampak tudi z
rugimi zainteresiranimi.

Imamo prav?

Starina Kosem: Pritiski posa-
meznikov in organov so strahotni.
Dokler bomo vodili Rog, ne bomo
dovoljevali, da bi Trubarjevo proda-
jali, kar so Ze posku3ali. Glede imen
lahko povem le to, da se v Ljubl-
jani ve, kdo lahko drzavi prodaja
tako, da mu v Zep pade nekaj mil-
ijjonov mark. O¢itno so mnogi ra-
¢unali, da bomo presli v last Slov-
enske razvojne druzbe, kjer bi do
naSega premoZenja priSli precej
lazje.

Marca letos je s sprejetjem pro-
grama prisilne poravnave padel
prejinji program lastinjenja. V ne-
kaj mesecih smo uspeli izniciti
soglasje za prejinji program in pri-
praviti novega. Ko smo julija dobili
soglasje za nov program, smo tiste,
ki so delali rac¢une brez nas, do-
besedno Sokirali.

IztrZzek za Trubarjevo moramo
dobiti tudi zaradi lo¢itvenih zah-
tevkov, ki jih bo enkrat le treba
plaati. Iz tekodega poslovanja jih
ne bo mogoce placati nikoli. Brez
denarja za Trubarjevo ni mogoce
govoriti o trajni sanaciji Roga.

Na biv$i lokaciji imate e eno

teZavo, dostop do vase

trgovine in servisa je zaprt od
s‘eftembra. Boste zahtevali
odskodnino?

Starina Kosem: Da bodo raz-
kopali ulico, nas pristojni sploh
niso obvestili, za zaprt dohod do
nasih prostorov smo zvedeli od
naSih delavcev. Investitorju in iz-
vajalcu del smo poslali od$kod-
ninski zahtevek, vendar odgovo-
ra Se nismo prejeli. Zaradi tega
bomo najprej urgirali, ¢e pa tudi
to ne bo zaleglo, bomo prisiljeni
ukrepati. Sploh ne vemo, kaj bodo
Se delali in koliko ¢asa bo delo
trajalo.

Francek Kavci¢

PRAVNA MNENJA IN NAQVETI

Pie: Katarina Lavrin, dipl. iur.

Norma je merilo za merjenje
delovnih rezultatov. Ustrezna je,
¢e jo dosega vsaj 90 % delavcey,
ki delajo po teh kriterijih. Razlogi
zanedoseganje norme so lahko na
strani delavca ali delodajalca, lah-
ko pa gre tudi za primere vi§je sile.

Peti odstavek 43. ¢lena SploSne
kolektivne pogodbe za gospodar-
ske dejavnosti (SKPgd) doloca:
Ce delavec ne doseZe vnaprej do-
lo¢enih delovnih rezultatov iz
razlogov, ki niso na strani delav-
ca, je upravic¢en do 100-odstotne
osnovne place.

Delavka dela na normo.
Kadar ni dovolj dela, norme
ne more doseci, zato ji
delodajalec placo zniza. Ali
delodajalec ravna pravilno?

Ce so torej razlogi za nedoseg-
anje norme na strani delodajalca, ker
delavcu ne zagotavlja dela, mu za-
radi tega place ne sme znizati. Opo-
zoriti pa velja e na naslednje: V
primeru, ko delavec norme ne do-
sega iz razlogov, ki so na njegovi
strani, je mogoce njegovo placo
zniZati po merilih, ki veljajo za ugo-
tavljanje delovne uspesnosti delav-
ca. V nobenem primeru pa deloda-
jalec place ne sme zniZati pod zne-
sek minimalne place, ¢e delavec
dela polni delovni ¢as, ne glede na
to, ali delavec dosega normo ali ne.

Sindikalna lista

ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano (od 1. 7. 1998)
~ po SKPGD (na delovni dan)

Drugi del
1. Jubilejne nagrade

—za 10 let
-2a20 let
—za 30 let

2. Odpravnina pri upokojitvi

3. Solidarnostne pomodi

—po SKPD - ob smrti delavca

- ob smrti v 0Zji druZini

4. Minimalna placa

(od 1. 8. 1998)
5. Zajamdena placa
6. Regres za letni dopust

— najmanj

.

pomo¢ pa kolektivna pogodba.

December 1998 Gospodarske dejavnosti Javni sektor”
(temelj je SKP za gospodarstvo) (nekdanje negospodarstvo)
Prvi del SIT SIT
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vkljucno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 3.500,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.750,00
— znizana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.218,00
2. Kilometrina (od 27. 3. 1998 dalje) 35,94 35,94
3. Lodeno Zivljenje 63.043,00 51.098,00

4, Prenodisde - Povratilo strofkov prenodevanja do viSine zneska po predloZenem radunu,

~ po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

oziroma dve placi delavca,
e je to zanj ugodneje

— delavei s plado pod 110.000,00 SIT na mesec -

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lo¢eno Zivljenje
po zakonu (Uradni list RS St. 87/97 v viSini 51.098,00 SIT).
2. V javnem sektorju se uporablja zakon. Za jubilejne nagrade in solidarnostno

548,00 548,00
50.532,00 42.958,00
75.798,00 64.437,00
101.064,00 85.916,00
315.216,00 472.824,00

oziroma tri place delavca,
¢e je to zanj ugodneje

94.565,00 85.496,00
47.282,00 -
64.666,00 64.666,00
37.045,00 37.045,00
102.000,00 84.800,00

102.000,00

Strokovna sluZba ZSSS
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SOUPRAVLJANJE

Dobre razmere odvzemajo

Participacijski sporazum z upravo obstaja?

Podpisali smo ga konec leta 1996, v veljavi pa
je od zacetka leta 1997.

Podpisali ste ga dokaj kmalu po zacetku

delovanja sveta delavcev. Ali kaj

obZalujete to naglico? Ali se vam zdaj, ko

Ze imate nekaj izkusenj, zdi, da bi bilo v

sporazumu bolje kaj drugace zapisati?

Ker dozdaj v podjetju ni bilo kak3nih vecjih tezav,
bi tezko rekel, da smo v sporazum kaj pozabili
zapisati ali da smo kaj zapisali prevec. Firma dokaj
solidno posluje in tovrstnih teZav ni bilo. Kako pa
bi stvari potekale, ¢e bi bilo poslovanje drugaéno,
je pa tezko redi.

Ali ste se v sporazumu dogovorili za kaj

vedje pravice, glede financiranja dela

sveta, kot jih dolo¢a zakon?

Mi smo celo zakonsko moZne pravice znizali.
Po zakonu bi imeli pravico do enega ali dveh pol-
profesionalnih ¢lanov sveta delavcev, vendar se
za to moZnost nismo odlo¢ili. Vsi ¢lani smo nepro-
fesionalci, delamo na svojih delovnih mestih. Za
delo v svetu dobivamo stimulativni dodatek.

Skratka, ker ni veliko problemov v podjetju,

ker sodelovanje z upravo tece...

...Smo ocenili, da je tudi od sveta delaveey ko-
rektno, da je reSitev tak3na, kakrina je. Kar se tice
tekoCega dela sveta delaveev, pa imamo v dogovoru
dolo¢eno, kdo krije strofke njegovega dela, vklju¢no
z administrativnimi stroski, zagotavljanjem pros-
torov in uporabo tehnike, potrebne za njegovo delo,
kot so racunalnik, kopirni stroj itd.

Kaj pa finance za delo sveta? Zakon

doloc¢a minimum, ali vam ta ustreza?

V podjetju imamo postavljen letni plan izo-
braZevanja, katerega sestavni del je plan izobra-
Zevanja za potrebe sveta delavcev. Tako so stroSki
delovanja sveta delavcev, katerega intenzivnost ni
velika glede na to, da problemov ni bilo, celo manjsi
od tiste, ki jo predvideva zakon. Seveda pa ima-
mo koli¢ino denarja, ki jo za delo sveta doloc¢a
zakon o soupravljanju, zapisano v participacijskem
sporazumu. Dogovorili smo se tudi, da lahko svet
delavcev najame zunanje sodelavce, podjetje pa
krije ta stroSek do viSine dveh povprec¢nih plac v
podjetju.

Delavskega direktorja ocitno tudi nimate.

Ali je vzrok za to Stevilo zaposlenih ali kaj

drugega?

Predvsem Stevilo zaposlenih, nismo pa niti resno
razmiSljati o tem, ali bi delavskega direktorja sploh
postavili. Menimo, da lahko vsa vpraSanja razreSuje
svet delavcev.

Na koliko ¢asa imate seje sveta? Prej ste

omenili, da prav pogoste niso...

Eno so prave seje, ki jih imamo tri ali Stiri na
leto, drugo pa stalni neformalni stiki in razgovori,
ki jih ne vodimo zapisnisko in ki so lahko vsak
teden. Prva seja v letu je denimo ob sprejemanju
letnega gospodarskega nacrta. Ta vsebuje delov-
ni koledar, ki je pomemben za svet delaveey, sprem-
ljamo tudi obseg aktivnosti druZbe, denimo obseg
prodaje, proizvodnje, vecje nalozbe. Spremljamo
in primerjamo s prej$njim obdobjem tudi polozaj
delavcev, ugotavljamo, ali se je izboljsal ali po-
slabal ali ostal nespremenjen. Svet delavcev
obravnava tudi letno poro¢ilo druzbe za preteklo
leto. Obravnavamo tudi problematiko pocitniskih
kapacitet, ki smo jih ohranili. Sestanemo se pred
sejo nadzornega sveta. Svet delavcev obravnava
program preseZnih delavcev, ki je bil doslej ob-
likovan dvakrat, trikrat od leta 1996. Slo je za to,
da se izkoristijo moZnosti za pred¢asno upokojitev
delavcev, ki so na to pristali. Svet delavcev je s
programi soglaSal, seveda zato, ker so se strinjali
tudi vsi “prizadeti” delavci. Enkrat ali dvakrat smo
imeli skupni sestanek s sindikatom.

jadrom veter

Predsednik sveta delavcev v
Skofjeloskem Termu Albin
Nedizavec o tem, kako dobro
poslovanje podjetja lahko
odvzema svetu delavcev zagon,
ki ga imajo sveti v podjetjih s
tezavami

Svet delaveev v Skofjeloski druzbi Termo d. d.
Jje bil izvoljen leta aprila 1995; ima sedem
¢lanov, v njem pa je zastopana vsa dejavnost
podjetja. V Termu je 420 zaposlenih in po za-
konu bi svet delavcev lahko bil Stevilénejsi.
Vendar so zaposleni presodili, da je to Stevilo
¢lanov sveta primerno, tudi zato, ker je sindikat
na svojem podrocju delovanja kar dejaven.
Svet delaveev spremlja predvsem vsebinsko de-
lovanje firme, poslovanje, planiranje, obves-
Canje delaveev. Delo sindikata in sveta delavecev
se ne podvaja. Resda medsebojnega dogovo-
ra in interesnih podrodjih sindikat in svet
delavcev nista podpisala, obstaja pa nekak tihi
dogovor o tem. Podjetje je postalo delniska
druzba v vecinski lasti zaposlenih spomladi leta
1996, posluje pa sorazmerno ugodno.

Tako nam je uvodoma nasul osnovne podat-
ke o delniski druzbi Termo predsednik njenega
sveta delavcev Albin Nedizavec, s katerim smo
se pogovarjali o delu sveta delavcev v Termu.

Z upravo se denimo dogovarjamo tudi za finan¢no
pokrivanje nekaterih aktivnosti, kot so $portne
dvorane, bazen, za rekreacijo zaposlenih.

Ali ima svet delavcev pragram dejavnosti v

prihodnje? Ali imate dolocene cilje, kaj bi

bilo treba v prihodnje doseci?

Tak program je tezko sestaviti v podjetju, ki
solidno posluje. Tudi strokovnjaki, ki razlagajo
soupravljanje in delovanje svetov delavcev, ne dajo
pravih, konkretnih nasvetov, kako delovati v us-
pesnih podjetjih. Pri nas na primer vse, kar smo
zastavili kot cilj v participacijskem dogovoru, do-

Albin Nedizavec: Strokovnjaki za sou-
praviljanje nam ne znajo svetovati,
kako naj delujejo sveti delavcev v
uspeesnih podjetjih.

segamo in nam zato zmanjkuje malo vetra v jadra.
Manjka torej izku3enj, znanja, vedenja, kako de-
lovati v uspesnih podjetjih.

Kaj pa izobraZevanje zaposlenih? Kak3na

je raven vedenja o soupravijanju med

zaposlenimi?

Ta raven precej pada s stopnjo izobrazbe zapos-
lenih. IzobraZevanje bi lahko bilo ena izmed na-
log sveta delavcev v prihodnje.

Vendar si je za zdaj e niste zastavili,

tem vprasanjem se svet delavcev v Termu

Se ne ukvarja?

Motiviranost med zaposlenimi za tovrstno iz0-
braZevanje je med zaposlenimi precej majhna. ’
starih Casih je bilo sodelovanje pri samoupravljanju
nekako samoumevno, zdaj pa tak¥na vprasan]d
malokoga zanimajo. Zato ljudi niti ne silimo v
tovrstne aktivnosti.

Ali ste se ¢lani sveta izobraZevali za

soupravijanje?

Enkrat letno gremo na kak seminar, vendar s¢
bolj obseZnega programa izobraZevanja dosle)
nismo udeleZili. PogreSamo namre¢ izobraZevan)e.
primerno za okolje bolje stoje¢ih podjetij.

Svet delavcev naj bi bil kanal, prek

katerega bi se pobude in predlogi pretodili

do uprave. Zanima me, kako imate v Termu
organizirano komunikacijo med
zaposlenimiin upravo?

Nas je malo in se preteZno poznamo med sé-
boj. Zato te informacije stalno te¢ejo med zapos-
lenimi in ¢lani sveta delaveev, brez dolo¢enih ur
za razgovore ali “nabiralnikov predlogov”. Sicer
pa zaposleni ne postavljajo prav dosti vpradanj ali
predlogov.

Kaksna vprasanja postavijajo delavci,

dejansko s podrocja delovanja sveta

delavcev ali bolj sindikalno obarvana?

Zaposlene zanima denimo letni koledar, delo J€
namre¢ §tiriizmensko, v&asih koga zanima izo-
brazevanje, zelo pogosto pa vprasujejo o pogojih
dela in 0 — placah. Mi skusamo pogoje dela obdrzatl
na dolo¢eni kakovostni ravni, preverjamo, ali tu
pravila niso krSena, ali so zagotovljena sredstva
za varovanje pri delu itd. Sindikat se bolj ukvar)a
zocenami delovnega mesta, svet delaveev pa sku$a
stvari obvladovati na ravni podjetja.

Torej svet delavcev daje pobude upravi in

ne ¢aka zgolj na njene pobude, na njene

Zelje ali zahteve?

Nekaj tega komuniciranja je, vendar pa prev-
ladujejo pobude uprave, svet delaveev je kot vedind
svetov bolj v pasivni kot v aktivni vlogi. Poskusamo
pa se aktivno obnaSati, ko se sprejema letni gos-
podarski nacrt.

Predsedniku sveta delavcev ponavadi

zastavimo vpra$anje, ali bi in kaj bi

spremenil glede na lastne izkusnje v

zakonu o soupravljanju. Oziroma, ali je res

treba pravice zaposlenih do soupravijanja
zoZiti, kot zahtevata zdruZenje
delodajalcev in gospodarska zbornica.

Kolikor poznam poloZaj v slovenskih podjetjih,
menim, da daje zakon precej ve¢ pravic do sou-
pravljanja, kot jih zaposleni izkoristijo. Ce za za-
konom ni dovolj trdne volje ljudi, da ga izvajajo,
zakon ne pomaga. Imam pa obcutek - res pa je
da se v to nisem prevec poglabljal - da je zakon 0
soupravljanju kar precej Sirokogruden s pravicami.

Ali menite, da bi jih torej lahko brez $kode

2a soupravljanje skrcili

Tezko bi dejal, da bi pravice lahko zoZili. Mis-
lim, da ni dovolj natan¢no dologeno njihovo iz-
vajanje oziroma, kako jih dosedi. Zdi se mi, da je
Se vedno prevet lukenj, skozi katere se ena ali druga
stran, najveckrat pa je to po mojem mnenju upra-
va, lahko izmuzne. Zakon bi po moje kazalo ople-
menititi z izku$njami, ki so se v teh letih nabrale-
Mislim pa, da bi o tem lahko ve¢ povedali tist!
predsedniki svetov delavcev, ki so se kdaj znasli
v konfliktnem odnosu do uprave. Sl
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S posveta varnostnih inZenirjev o evropskem sistemu varnosti

in zdravja pri delu

Brez urejenega varstva pri
tlelu nas EU ne bo sprejela

Zveza varnostnih inZenirjev Slovenije je prejsnji

Kot smo sliali na marsikdaj
pPolemi¢nem posvetu, so obveze
slovenskih delodajalcev v zvezi z
Varstvom pri delu v primerjavi s
tistimi v Evropski uniji prenizke
In je zato treba v naSe predpise
vnesti vsaj minimalna dolodila
Zadevnih direktiv Evropske unije.

lovenija sicer zaradi tovrstnega
Socialnega dumpinga (prodajan-
J€ 1zdelkov pod realno ceno) ne
More ra¢unati na polnopravno
Clanstvo v EU. Kandidatke morajo
acquis EU (zakonodajo EU) v
Celoti uresnitevati §e pred zaet-

Om polnopravnega ¢lanstva.

Za Slovenijo je prilagajanje

Predpisov tezko tudi zato, ker sta
ila varnost in zdravje pri delu za
mlado slovensko drzavo po osa-
Mosvojitvi na vrsti dale¢ za vsemi
votvornimi’ predpisi in refor-
Mami, Predlog zakona o varnosti
In zdravju pri delu je na nekajmi-
Nutno prvo obravnavo v drzavnem
zboru tako Cakal kar tri leta. Ceprav
Je predlog zakona za drugo obrav-
Navo Ze nekaj Casa pripravljen, je
Novembra minilo Ze celo leto od
Prve obravnave. Verjamemo lah-
ko, dabotaza zdravje slovenskih
delaveev tako pomembni zakon
Sprejet v letu 1999 le zato, ker nas
drugage Evropska unija ne bo spre-
Jela medse. Za slovensko politiko
Zdravje delaveey na delovnem me-
Stu prav gotovo ni prioriteta.
Regitve, ki so se v razviti Evro-
Plpokazale za zagotavljanje zdrav-
Jadelaveev na delovnem mestu za
Posebej ucinkovite, morda v Slo-
Veniji takoj ne bodo mogle dajati
nakih u¢inkov. V razvitih drzavah
Namre¢ delodajalei zagotavljajo
Strokovno in uéinkovito varstvo
Zdravja delaveev na delovnem me-
Stu tudi zato, ker se jim posledice
Obolevanja in invalidiziranja de-
laveey krepko poznajo pri zmanj-
dnem dobicku. Kot se je izrazila
Svetovalka vlade Tatjana Petri-
ek, je najbolj§i inspektor za delo
Zavarovalnica z bonusi in malusi
Zavarovalnim premijam. V Slo-
Veniji pa imamo Sele prve obrise
eforme obveznih zavarovanj in
Napovedi o razli¢no visoki prispe-
Vi stopnji za obvezna invalids-
4 1n zdravstvena zavarovanja za
Primer pogkodbe pri delu in poklic-
Ne bolezni.

teden na Ravnah na Koroskem organizirala posvet o

predlogu zakona o varstvu pri delu, ki ¢aka na

drugo obravnavo v drzavnem zboru. Do leta 2003 bo

Slovenija morala sprejeti Se vrsto drugih predpisov
o varnosti in zdravju pri delu, brez katerih nas
Evropska unija ne bo sprejela v svoje vrste. Na
vprasanja varnostnih inZenirjev sta odgovarjala
Tatjana Petricek, svetovalka viade, in Milan Srna,
direktor Urada za varnost in zdravje pri delu.
Varnostni inZenirji so pogresali prisotnost

ministrstva za delo, ki pripravlja izvedbene predpise

za podroéje varnosti pri delu.

Mag. Milan Srna je predstavil
Stevilne direktive EU na podrocju
varnosti in zdravja pri delu. Pred-
stavniki vlade, ki so se pretekli
mesec v Bruslju udeleZili screen-
inga (primerjava naSe zakonoda-
je z zakonodajo EU) s predstavniki
komisije EU, poro¢ajo, da Slov-
enijo ¢aka gigantski posel. V slov-
enske predpise bo do leta 2003
treba vnesti stotine dolod¢il direk-
tiv EU. Dolo¢il direktiv pa ni mo-
gode preprosto prevesti v slovens-
¢ino, saj so zapisana tako, da od
vsake drzave zahtevajo svojstveno
reSitev. Zdi se, da v drzavni upravi
preprosto ne bo dovolj strokovn-
jakov, ki bodo zmogli ves ta ob-
seZni posel.

ReSitve, ki smo jih navajeni Se
iz Casov nekdanje Jugoslavije,
bodo direktive EU pogosto post-
avile na glavo. Tako Se veljavni
predpisi na istem mestu urejajo
varstvo zdravja delavcev na de-
lovnem mestu in izdelavo strojev
in drugih sredstev za delo v skladu
z varnostnimi standardi. Direktive
EU pa odgovornost za varnost
zdravja delavcev prepuscajo de-
lovni zakonodaji, odgovornost za
varnost sredstev za delo pa zakon-
odaji o varstvu potroSnikov. Us-
treznost delovnih sredstev na trgu
mora torej nadzorovati trzna in ne
delovna in§pekcija. Zakon o var-
nosti in zdravju pri delu se bo torej
ukvarjal zgolj z razmerjem delo-
dajalec — delavec.. Predlog zako-
na delodajalcu odreja temeljno
odgovornost za varno in zdravo
delo. Delavec pa je disciplinsko
odgovoren za izvajanje ukrepov
varstva pri delu.

Predlog zakona upoSteva zah-
teve predsedstva Zveze svobod-

nih sindikatov Slovenije o sode-
lovanju delavcev in njihovih pred-
stavnikov pri odlo¢anju o vseh
vprasanjih, ki zadevajo zagotav-
ljanje varnega in zdravega dela.
V primerjavi s predlogom zako-
na za prvo obravnavo je v pred-
logu za drugo obravnavo glede
delavskega soupravljanja precej
sprememb. V predlogu zakona
tako (na zahtevo Obrtne zbornice
Slovenije) ni ve¢ dolocil o odborih
za varnost in zdravje pri delu.

[
| Vladimir Bizoviéar, pred-
| stavnik SKEI, je udeleZence
posveta seznanil z ustanovitvi-
| jo posebnega organa pri tem
l sindikatu, ki bo odslej sprem-

ljal nastajanje in izvajanje pred-
| pisov o varnosti in zdravju pri
‘ delu.

Znano je, da se interesi delavcev
uveljavljajo veliko u¢inkoviteje,
kadar se zanje ne bori zgolj osam-
ljeni delavec, ampak vsi delavci
preko svojega predstavnika. Za-
posleni v marsikaterem sloven-
skem podjetju pa so se zaradi naj-
razli¢nej§ih vzrokov odrekli prav-
ici, da se organizirajo v sindikatu
ali da si izvolijo svet delavcev. Ko
bo sprejet ta predlagani zakon,
bodo dolZni soupravljati vsaj na
podrod¢ju varnosti in zdravja pri
delu. Izvoliti si bodo morali vsaj
delavskega zaupnika za varnost
in zdravje pridelu, ki ima (zgolj
za vpraSanja varnosti in zdravja
pri delu) enake pravice, kot sicer
veljajo za svet delavcev. Kjer svet
delavcev Ze deluje, pa bo po Za-
konu o varnosti in zdravju pri delu
prevzel Se dodatna pooblastila.

Svet delavceyv in delavski zaup-
nik bosta lahko v skladu s predlo-
gom zakona od delodajalca zah-
tevala sprejem primernih ukrepov
za odpravo in zmanjSanje tveganj
a varnost in zdravje pri delu.
Zahtevata lahko inSpekcijsko nad-
zorstvo. Delodajalec se mora z
njima posvetovati o vsakem ukre-
pu, ki vpliva na varnost in zdravje
pri delu, o izbiri strokovnega de-
lavca ter pooblas¢enega zdravni-
ka, ki skrbita za strokovno varst-
vo zdravja zaposlenih. Posveto-
vati pa se mora tudi o obves¢anju
delavcev in o izjavi o varnosti (v
bodoce klju¢ni dokument, iz ka-
terega bo mogoce razbrati vsa
tveganja za zdravje zaposlenih).

Pogajanja v okviru ekonomsko-
socialnega sveta pa so v predlog
zakona vkljucila tudi obveznost
delodajalca, da vse klju¢ne doku-
mente, iz katerih je mogoce razb-
rati stanje varnosti in zdravja pri
delu, posreduje ne le svetu de-
lavceyv in delavskemu zaupniku,
temved tudi sindikatom pri delo-
dajalcu. Predlog zakona v skladu
z direktivo EU soupravljanje torej
zagotavlja vsem delavcem — tudi
tistim, ki sicer niso izkoristili prav-
ice po zakonu o sodelovanju de-
lavcev pri upravljanju ali se niso
sindikalno organizirali.

Joze Dolenc, predsednik Zveze
drustev varnostnih inZenirjev Slo-
venije, je opozoril, da razpravo o
predlogu zakona oteZuje dejstvo,
da predlagatelj ni hkrati pripravil
tudi predlogov nekaterih podza-
konskih aktov, brez katerih novi
zakon ne more zaZiveti. Ministrst-
vo za delo, druZino in socialne
zadeve je zamudilo priliko, da bi
s na posvetu varnostnih inZenirjev
olaj8alo delo in ponudilo varnos-
tnim inZenirjem v obravnavo os-
nutke teh podzakonskih aktov.
Prav gotovo bi strokovnjaki, ki
morajo v praksi razreSevati is-
tovrstne zanke, pripravili vrsto
koristnih predlogov.

Prav tako jasno je, da si strok-
ovnjaki za varnost in zdravje pri
delu Zelijo lastno zbornico oziro-
ma moZnost, da stroka sodeluje v
postopkih izdaje dovoljenj za
opravljanje nekaterih strokovnih
nalog in da samostojno organiz-
ira in izvaja strokovne izpite po
posebnem predpisu. Predlogu za-
kona zamerijo, da ne postavlja
jasnejsih kriterijev, kako deloda-
jalec izbere primerne strokovnjake
za izvajanje strokovnih nalog var-
nosti in zdravja pri delu v podjetju
(pooblas¢eni inZenirji). Teh za
delavce izjemno vaznih kriterijev,
menijo varnostni inZenirji, ni do-
bro prepuscati trzni stihiji.

Lucka B6hm

N
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Konstituiranje organov Sindikata
delavcev trgovine Slovenije

Na prvi seji po nedavni skup&&ini je
republiski odbor sindikata obravnaval ve¢
tock dnevnega reda. V osrednji vsebinski
tocki je na predlog sindikalne podruznice
poslovnega sistema Mercator obravnaval
vpraSanje pravic preseZnih delavcev, o ka-
terih so po uveljavitvi sprememb zakona o
zavarovanju za primer brezposelnosti zelo
razli¢na tolmacenja. Republiki odbor zah-
teva od ministrstva za delo, da najkasneje

do 6. decembra poslje zavodu za zaposlo-
vanje in njegovim obmoc¢nim enotam jas-
na navodila o pravicah preseZnih delavcev,
ki so imeli ob uveljavitvi sprememb zako-
na dokonéne odlo¢be. Ce bodo zaradi uvel-
javitve 61. ¢lena zakona ti preseZni delav-
ci o§kodovani, bo republiski odbor sindikata
o tem ¢lenu zakona o spremembah zakona
0 zavarovanju za primer brezposelnosti zacel
ustavni spor.

Republiski odbor je na podlagi statuta ob-
likoval nov 9-¢lanski izvréni odbor in doloil
njegovo sestavo. Clani izvrinega odbora s0:
Franci Lavra&, Nevenka Knapic, Sandi Bar-
tol, Nevenka Rajhman, Cvetka Dobnik, Mar-
jeta Benko, Darinka Banovec, Dusan Djord-
jevi¢ in predsednik obmo&nega odbora sindika-
ta za Podravje. Nov izvrini odbor je sestavl-
jen tako, da njegovi ¢lani zastopajo ve kot
82 odstotkov ¢lanstva sindikata delavcev tr-
govine.

Republigki odbor je obravnaval tudi priprave
na 3. kongres ZSSS. Delegati Sindikata de-
lavcev trgovine Slovenije bodo kongresu pred-
lagali posebno resolucijo o obratovalnem casu
trgovin. EK

—1

Sindikat
komunalnega

in stanovanjskega
gospodarstva

Skupscina
bo 11. februarja

Na novembrski seji republi-
Skega odbora smo sklenili, da bo
volilna skup3cina sindikata dejav-
nosti 11. februarja 1999 v Zalcu.
Do takrat bomo morali opraviti
vse potrebne postopke za eviden-
tiranje in kandidiranje predsedni-
ka, treh podpredsednikov (ti so
obenem predsedniki odborov po-
sameznih dejavnosti), sekretarja,
¢lanov nadzornega odbora in stal-
nih delovnih teles, to je odborov
oz. komisij pri sindikatu. Vsi skl-
epi, rokovnik in postopki bodo
objavljeni v naSem biltenu. Sin-
dikalne zaupnike v podjetjih pose-
bej opozarjam, naj na ¢lanskih
sestankih, ki jih bodo ob koncu leta
imeli tudi zaradi poteka mandatov
njihovih vodstev, ocenijo dela sin-
dikata dejavnosti in evidentirajo
kandidate za novo vodstvo. Ker
bomo na skupscini verificirali novo
sestavo republiSkega odbora, se
morajo v tem ¢asu konstituirati
obmocni odbori naSega sindikata.

Poleg priprav za kongres ZSSS
in dogovora o naSem sodelovan-
Junanjem smo na seji sprejeli tudi
pomemben sklep o ustanovitvi
sklada za solidarnostne pomoci,
pravilnik o podeljevanju in kriter-
ije. Dosedanje dileme v zvezi s
podeljevanjem ne bodo veé ovi-
ra in bodo kriterije lahko upora-
bljali tudi neposredno v sindikatih
podjetij.

Delegatom na kongresu smo
naro¢ili, naj podprejo tiste usmer-
itve in pobude, ki krepijo ZSSS
kot moc¢no, bolje organizirano in
strokovno organizacijo. Le taks-
na bo sposobna ubraniti delavske
pravice in poloZaj pred projek-
ti, ki jih na ra¢un delavcev pripra-
vljajo delodajalci in vlada. Pou-
darili smo tudi potrebo po ohran-
itvi solidarnosti kot pomembnega
elementa sindikalnega gibanja.
Odlocanje v ZSSS pa mora po
naSem mnenju temeljiti na ena-
kopravnosti in spoStovanju pravic
in interesov tudi manjSih sindika-
tov.

Milos Mikolic, sekretar

Sindikat poklicnih
gasilcev Slovenije

Mandatna
skupscina
bo 15. januarja

Svet SPGS je prejsnji teden
sprejel sklep o sklicu mandatne
skupicine, ki bo 15. januarja 1999
v Novem mestu. Za Novo mesto
smo se odlo¢ili, ker imamo tam
aktivno in §tevil¢énejSo organiza-
cijo. Poleg 20 delegatov, ki so
¢lani skup$cine po statutu — to so
¢lani sveta, izvrSnega odbora in
nadzornega odbora—bodo zavodi,
ki imajo vec kot 10 ¢lanov, izvo-
lili Se po enega delegata. Ker mora
biti na skupscini zastopana vsa-
ka organizacija, bodo nanjo pov-
abljeni tudi sindikalni zaupniki
enot, ki niso drugace zastopani v
sestavu skupicine. Na skupi¢ini
bo tako 32 delegatov. Evidentiran-
je za novo vodstvo sindikata naj
bi bilo kon¢ano do 15. decembra.
Zaupnike enot pozivam, naj skrb-
no proudijo gradiva, ki jih bodo
dobili v biltenu, in $e posebe;j
popisnice za evidentirane moZne
kandidate za predsednika, sekre-

tarja, ¢lane nadzornega in izvrsil-
nega odbora.

Na seji smo se dogovorili tudi
o pospedenih aktivnostih sin-
dikatov zavodov za sprejem no-
ve kolektivne pogodbe za dejav-
nost poklicnega gasilstva. Pri
tem nam bodo pomagali direk-
torji podro¢nih uprav za zas¢ito

in reSevanje, ki naj bi koordinira-
li pogovore med sindikatom 11
obc¢inami. Poseben pogovor sm@
opravili tudi na Gasilski zveZl
Slovenije, ki naj bi bila podpis-
nik kolektivne pogodbe za za-
poslene v gasilskih zvezah in
drustvih.

Milo§ Mikoli¢, sekretar SPGS

Sindikar

Sindikav sper obupuje,

delavcev nikice Ne Cuje.

Nas driava Ne sposTuje,

venomer Nam Le kljubuje.

To je zdaj resnica,

kie je delavska pravica.

Demokrarska res postala je driava,
viada z demarjem se zabava.

Y driavnem zboru

zamAN A sejal Cas Tratijo,

ko jim postane dolgéas,

st s Casopisom po glavak mlrtijo.

Ce sindikar imel bo rakino speco,
problemov Ne bo reseval na kongresu
ampal na boks mecu.

Bela knjiga spravija nas v obup,

saj Tone Rop vse spravil nas bo v grob.
Ce Tonera dolgo be deiala yrma,

bo izsla $¢ knjiga cnma.

Problemom ne bo nikdar konca,

saj Ze vsi jemo skoraj iz praznega lonca.
¥ 2aluthku stvarstva Bog poldonil Nam je rAzUM.
~ skoraj boljse bi bilo da pollonil bi nagon.

SINMUR
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Boksar

“Moj novi fant je boksar.”

:'KakS'en paje?”

‘Saj ve3, kako je z boksarji: po
vsaki tekmi je drugacen!”

Brez besed
. Moz, jaz sem brez besed,” rece
<ena moZu, ki se zjutraj vinjen pri-
maje domov,

‘Lepo. Potem pa kar ostani brez
besed!”

Vzoren pacient

“Ste nehali piti, kaditi in pono-
Cevati, kakor sem vam narocil?” je
YPrasal zdravnik pacienta.

“Seveda!”

“Kako pa vam je to uspelo?”

“Poro¢il sem se!”

Napaka
‘M ojca, ti nosi§ porocni prstan na
napaéni roki!”
Seveda, saj sem se tudi porocila
Znapacnim clovekom!”

Zaskrbljenost

:'T()ne, zakaj si zaskrbljen?”
Oc¢ka sem postal!”

“Upam da je tega veselega dogodka vesela vsaj
tvoja Zena, e se Ze ti tako kislo drZis.”
“Kje pa! Bojim se, da bo pobesnela, ko bo zvede-

la!”

Ljubi mir

“Zakaj si se porodil s Spanko!”

“Ah, zaradi ljubega miru.”

“Ne razumem!?"”

“Zena ne zna slovensko, moja mati in njena taica
pa ne $pansko. Zato imam pri hisi ljubi mir!”

Na kongresu Sindikata KNG
so delegati namesto z dve-
ma kartonoma glasovali le
z enim. Sasevi fotografiji
dokazujeta, da bi preste-
valci glasov lahko prisli do
bistveno razliénih rezulta-
tov. Ker je kongres Sindika-
ta KNG obviadoval pred-
sedujoéi Soniboj Knezak,
se k sreci ni nié zapletlo.

l J/

“Vili, kaj je s tabo? Zakaj si tako potrt?” je pred dnevi pri malici
V nasi tovarni strugar Lojze povpraial rezkarja Vilija.

_ “Kaj ne bi bil Zalosten, ko pa je brat unicil naso domacijo. Kmetijo
Je spravil na boben!” je potrto dejal Vili.

“Kaj pa se je zgodilo?"” smo povpra¥ali vsi v en glas.

“Verjetno se §e spomnite, da je lani naSa vlada pripravila obseZen
varcevalni program. Politiki so takrat trdili, da bo $la nasa driava
rakovo pot, ¢e varcevalnega programa ne bomo uresnicili. Kot
Zaveden drZavljan je moj brat na svoji kmetiji zacel dosledno izva-
Jati varcevalne ukrepe,” je pojasnil Vili.

“Varcevalni ukrepi so bili napisani na kozo
delavcem. Kako jih je sploh lahko zacel ure-
Snicevati na kmetiji?” je vrtal naprej Lojze.

“Za varcevanje na svoji kmetiji je smisel-
"o uporabil viadne varcevalne ukrepe. Tako
Je denimo prasickom ukinil dopoldanski ob-
rok, &e¥ da si ga ne zasluzijo, ker se prepocasi
redijo. Kravam je najprej zmanj¥al obrok
krme. Ker so zacele dajati manj mleka, pa jih
Je namesto dvakrat na dan zacel molsti trikrat
dnevno, da bi tako pridelal ve¢ mleka. Kuram
Pa je sploh nehal dajati pienico in koruzo, ée¥
da tako in tako ves dan samo postopajo po
dvoriséu, zato naj si kar same najdejo kaj za
Vkljun. Poleg tega pa je namesto mladih telet zacel rediti stare krave,
el da se to bolj splaca, ker so stare karave e vajene dajati mleko.”

“Kako pa se je to 'varcevanje‘ koncalo?"” sem previdno povpra3al.

“Pragicev ni mogel prodati, ker jih je bila sama kost in koZa. Krave,
3‘? zlasti starejSe, so shirale in nehale dajati mleko. Kure pa so pobeg-
nile tja, kjer jim dajejo koruzo. Tako sedaj sosedom nesejo zlatorume-
a jajca, nasa domacija pa je prisla na boben!” je Zalosmo sklenil Vili.

“Podobna usoda je doletela tudi mojega bratranca, ki ima obrt-
o delavnico,” se je vkljucil v pogovor mizar Tone.

“Kaj pa je njega doletelo?” smo bili zopet radovedni.

“Preved je gledal televizijo! V upanju, da bo obogatel, je lani tudi
Sam zacel uresnicevati vliadne varcevalne ukrepe.”

“Kako se je lotil vardevanja?”

“Najprej je delavcem zvisal norme in zmanjsal place. Da bi povecal

nkurencnost svojih proizvodov na trgu Evropske unije, je delavcem
ukinil tudi topel obrok med delom. Nato pa si je dvignil placo in iz
Sredstev obratovalnice kupil nov, izredno drag avto znamke BMW,

e¥ da je to nujno, ce nodemo biti do poslovnih partnerjev v Evrop-

Iz dnevnika delavca
JozZeta

Hvala bogu,

da imamo
sindikate

ski uniji v podrejenem poloZaju. Sedaj kar naprej potuje po Evropi
in si zaracunava devizne dnevnice, poleg tega pa zapravlja denar
za razko$no Zivljenje in sprejeme za tujce.”

“Kako pa se je vse to koncalo?”

“Slabo! Vecina delavcev nenehno boleha, zato naredijo sedaj veliko
manj kot pred leti. Primanjkljaj na Ziro racunu, ki ga je ustvaril zaradi
prevelike potroSnje, pa skokovito narasca. Obratovalnica je tik pred
stecajem!” je pojasnil Tone.

“Da, da! Tudi varcevati je treba znati! Ker sta Vilijev brat in Tonetov
bratranec zacela varcevati na napacnem
koncu, sta zapravila e tisto, kar sta imela!”
Jje dejal Lojze. “Sicer pa je za las manjkalo,
da nas vseh skupaj ni doletela enaka usoda!”

“Kako to mislis, Lojze?” smo ponovno
povpra$ali vsi v en glas.

“No, saj veste, da je tudi nasa viada lani
pripravila nekaksen program, ki ga je imen-
ovala varcevalni, dejansko pa je bil uni-
cevalen. Vlada je Zelela delaveem ukiniti ali
zmanjati regres za malico, povracilo stroskov
prevoza na delo, jubilejne nagrade, nadomes-
tila v &asu bolezni in mnoge druge prejemke
in pravice, hkrati pa je povecala javno po-
rabo. Ce bi viada svoj program uresnicila,
bi najprej unicila nas delavce, nato pa e vse slovensko gospodarstvo,”
Je pojasnil Lojze.

“Zakaj pa vlada prazaprav ni uveljavila tega programa?” je za-
nimalo skladi$¢nika Rudija.

“To so ji preprecili sindikati, ki so pred viadno palaco organiz-
irali celo mnoZicni protestni shod, na katerega so prisli delavci iz
vse Slovenije. Ce se viada ne bi ustraSila moci sindikatov, bi zago-
tovo uresnicila svoj — ne varcevalni, pac pa unicevalni program,”
Je odlocno dejal Lojze.

“Hvala bogu, da imamo v teh teZkih casih vsaj sindikate!” je de-
Jal Rudi. “Brez njih danes Se tega riceta s kranjsko klobaso ne bi imeli!

Vsi smo pokimali in se spravili na ricet, saj se je ¢as za malico Ze
iztekal. Lojze pa je preudarno dejal: “Prav je, da so sindikati viadi
preprecili vardevanje na napacnem koncu. Se lepse pa bi bilo, ce
bi Zveza svobodnih sindikatov Slovenije na svojem kongresu, ki bo
v teh dneh, viadi in menedZerjem jasno povedala, kako in kje morajo
zaceti varCevati —namrec pri sebi! Nase Janeze je treba nauditi vsaj
lepih manir, ¢e jih tega Ze niso naudili, ko so bili e Janezki.”
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Odprto pismo mag. Antonu
Ropu, ministru za delo,
druZino in socialne zadeve
Koga obvezujejo
mnenja vasega
ministrstva?

Dne 30. 11. 1994 je vase min-
istrstvo naslovilo na Republiski
zavod za zaposlovanje Obmocna
enota Maribor pisno mnenje pod
opr. §t. 111-001/94-34 v zvezi s
tolmacenjem 1. odstavka 26. ¢lena
Zakona o zaposlovanju in zavar-
ovanju za primer brezposelnosti,
ki se glasi (cit.):

»Zakon o delovnih razmerjih
(Uradni list RS, §t. 14/90 in 71/
93) v 2. odstavku 36. d ¢lena do-
loca, da starejSemu delavcu, ki mu
do izpolnitve pogojev za upoko-
Jjitev manjka do pet let zavarov-
alne dobe, lahko preneha delovno
razmerje le, fe se mu zagotovi
odkup zavarovalne dobe, ¢e mu je
zagotovljeno denarno nadomes-
tilo iz naslova zavarovanja za
primer brezposelnosti do izpol-
nitve pogojev za upokaojitev ali z
njegovim soglasjem do ustrezne
odpravnine.

Glede na to, da je v dolocbhi
uporabljen pojem »starejsi« de-
lavec, ki mu do izpolnitve pogojev
za upokojitev manjka do pet let
zavarovalne dobe, menimo, da je
treba pri razlagi tega pojma up-
orabiti dolocbo 87. ¢lena istega
zakona, kar pomeni, da veljajo
varstvene dolocbe v zvezi s prene-
hanjem delovnega razmerja za
tiste delavce, ki so starejsi od 55
let (moski) oziroma 50 let (Zenske)
in imajo ustrezno kraj$o zavarov-
alno dobo, kot je za upokojitev
potrebna. «

V Novi DE §t. 42 z dne 26. 11.
1998 je bil objavijen povzetek
mnenja vasega ministrstva v zvezi
z izvajanjem nekaterih doloch
novele ZZZPB, v katerem je tudi
stavek (cit.):

»Zadnji odstavek 61. ¢lena za-
kona se torej sklicuje na 36. d ¢len
zakona o delovnih razmerjih zara-
di opredelitve sklepa, razen tega
pa opredelitev starejSega delav-
ca v smislu 87. clena zakona o de-
lovnih razmerjih v povezavi z zad-
njim odstavkom 71. ¢lena zako-
na ni ustrezna, ker zakon v na-

vedenem c¢lenu doloca posebno
varstvo starejsih delavcev. Varstvo
delavcev — zavarovancey iz naslo-
va zavarovanja za primer brez-
poselnosti pa je doloceno v za-
konu o zaposlovanju in zavaro-
vanju za primer brezposelnosti.«

Glede na to, da je prvonavede-
no mnenje »staro« natanko $tiri
leta, je ved kot ocimo, da se je vase
ministrstvo kot strokovni sooblik-
ovalec predloga novele ZZZPB Se
kako dobro zavedalo, da se 4. od-
stavek 61. clena ZZZPB ne sklicuje
na 2. odstavek 36. d ¢lena ZDR
zaradi »opredelitve sklepa«, tem-
vec zgolj in izkljucno zato, da bi
pravice do denarnega nadomestila
po (do)tedanjih predpisih lahko
uveljavijali dejansko le starejsi
delavci.

Ce bi namre¢ §lo le za »opre-
delitev sklepa«: zakaj se omenje-
na dolocba ZZZPB ne sklicuje na
prvi odstavek 36. e ¢lena ZDR
(cit.): »Delavcu, kateremu ni mo-
goce trajno zagotoviti dela v or-
ganizaciji oziroma pri delodajal-
cu, preneha delovno razmerje po
preteku Sestih mesecev po dokonc-
nosti sklepa o prenehanju delovne-
ga razmerja«?

Zakaj se torej — sedaj sporna —
dolocba ni glasila: »Zavarovanec,
katerega sklep o prenehanju de-
lovnega razmerja po 1. odstavku
36. e ¢lena ZDR je postal dokon-
cen do uveljavitve tega zakona,
uveljavi pravico do denarnega na-
domestila po predpisih, ki so vel-
Jjali do uveljavitve tega zakona, ce
mu bo do izteka odpovednega roka
manjkalo manj kot pet let zavar-
ovalne dobe do izpolnitve pogojev
za upokojitev.«?

Skratka: gre za enak scenarij (in
z istimi akterji!), ki je bil upora-
bljen Ze v primeru »Kebricevega
zakonae.

Naj spomnim: »Kebricev zakon«
ne vsebuje nikakrinih prehodnih
doloch, zato sta ZPIZ in (takrat Se)
Republiski zavod za zaposlovan-
Je sprva odklanjala starejse pre-
sezne delavce, med katerimi je
zavladala panika, trobila neke
stranke so porocala o »Zrtvah« tega
zakona, vpletli so se sindikati.

Ko pa je bila zmeda popolna, se
Je kot odreSenik pojavilo vase min-
istrstvo z (ustavno spornim, op. p.)
navodilom za izvajanje »Kebrice-
vega zakona«, po katerem ta ni
veljal za tiste starej$e delavce, ki
so bili pred 1. 8. 1998 z dokoncnimi
sklepi opredeljeni kot trajni pre-
sezki.

No, nadaljujmo z obravnava-
nim mnenjem: Cisto »desetko« iz

parterne verbalne telovadbe si za
svoj »umetniski vtis« zasluZijo
naslednje »ugotovitve« (cit.):

»Upravicenci in pravica do de-
narnega nadomestila ter s tem
pogoji za njeno pridobitev so
opredeljeni v zadnjem delu (!)
zadnjega odstavka (!), ki doloca,
da imajo zavarovanci pravico do
denarnega nadomestila po pred-
pisih, ki so veljali do uveljavitve
tega zakona.« Ta dolocha je napo-
titvena, in sicer na 26. ¢len (ki v
tem primeru Se velja)...«

Manjka le §e verbalni dvojni
salto nazaj s (pre)obratom: »Ker
paje 26. ¢len izveden iz 25. ¢lena,
Je torej dolocba »napotitvena«
prvenstveno, torej neposredno na
25. ¢len in Sele posredno na 26.
¢len. To pa seveda pomeni, da so
upravicenci do denarnega nado-
mestila po 25. ¢lenu (ki v tem
primeru e velja) vsi delavci, ki
so bili z dokoncénimi sklepi opre-
deljeni kot trajni preseZki pred
uveljavitvijo novele.«

e na tem mestu povzamemo Se
mnenje g. Igorja Piska, dipl. iur.,
strokovnega sodelavea v NDE, da
utegne priti pri objavi zakonov do
»redakcijskih napak«, pridemo do
enotnega »mnenja«, da je prislo
v 4. odstavku 61. ¢lena novele
ZZZPB dejansko do »redakcijske
napake«, kajti namesto 1. odstavka
36. e ¢lena ZDR je po pomoti nave-
den 2. odstavek 36. d ¢lena ZDR.

Ni treba poudarjati, da bi s tem
enotnim »mnenjems z veseljem
soglasali vsi trajno preseini delav-
ci, ki jim je (v pravni drZavi!)
novela ZZZPB odvzela pricako-
vane pravice.

Naj zakljucim: Vsakdo lahko
svobodno zbira, sprejema in §iri
vesti in mnenja skladno z ustavno
zajamceno pravico svobodne izra-
Zanja.

Po drugi strani lahko le zakon
doloca pravice in obveznosti dr-
Zavljanov ter drugih oseb, za av-
tenticno razlago zakonov pa je
pristojen drZavni zbor.

Komu so torej namenjena in na
kaksni pravni podlagi kogarkoli
obvezujejo mnenja vasega minis-
trstva?

In: Zakaj se zmeraj Ze kar pra-
viloma »zalomi« (le) pri izvajanju
zakonov, katerih strokovni soob-
likovalec je vase ministrstvo (Ze
omenjene izpadle prehodne do-
locbe iz »Kebricevega zakonax,
nedorecena in neusklajena delov-
na zakonodaja, ki omogoca delo
na ¢rno itd.)?

S spostovanjem !

Alfred Ojcinger

P. 5.: Nisem eden izmed tistih,
ki so po bitki generali.

0d 27. 8. 1997 (!) dalje sem
driavno sekretarko Zdenko Kovac
pisno opozarjal na usodne pos-
ledice za trajno preseZne delavce
zaradi nedorecenih prehodnih
dolocb predloga novele ZZZPB;
nedvomno pa se spominjate tudi
vsebine odprtega pisma, ki sem g4
prav v zvezi s 4. odstavkom 61.
¢lena predloga novele ZZZPB
naslovil na vas (Na kaj se opira-
jo zagotovila ministra? Vecer, 31.
8. 1998)

Javno vprasanje
ministru Ropu

Na podlagi zahteve po spro-
Zitvi postopka za preverjanjeé
ustavnosti 61. ¢lena Zakona 0
spremembah in dopolnitvah za-
kona o zaposlovanju in zavar-
ovanju za primer brezposelnosti,
ki jo je sindikalna podruZnica
delavcev Uprave Poslovnega si-
stema Mercator, d. d. posredo-
vala Sindikatu delavcey trgovine
Slovenije, in zaradi nejasnegd
odgovora oziroma povzetka in-
formacije Ministrstva za delo,
druZino in socialne zadeve, ob-
javljenega v 42. §t. NDE, post-
avljamo ministru Ropu tole jav-
no vprafanje:

Po kateri dikciji zakona — Za-
konu o zaposlovanju in zavaro-
vanju za primer brezposelnosti ali
noveli zakona bo prejemala na-
domestilo trajno preseZna delav-
ka, ki se je prijavila na ZZRS:

Delavka je stara 48,5 leta in ima
28 let delovne dobe. Sklep o uvr-
stitvi med trajno preseine delavee
je bil dokoncen 8. 5. 1998 in se ji
je po 6-mesecnem zakonsko do-
locenem odpovednem roku iztekel
8. 11. 1998. Delavka se je nd
ZZRS prijavila kot iskalka za-
poslitve 9. 11. 1998 ter uveljavl-
Ja pravico do denarnega nado-
mestila.

1. Ali bo delavka prejela denar-
no nadomestilo po starem zakonu
(torej za dobo dveh let) ali po
noveli zakona le eno leto in

2. ali bo imela ta delavka po
poteku dveh let denarnega nado-
mestila (po starem zakonu) prav-
ico do podaljSanja prejemanja
denarnega nadomestila do izpol-
nitve pogojev za upokojitev (na-
jved tri leta)?

Katja Galof,

predsednica Sindikalne
podruznice delavcev Uprave
Poslovnega sistema Mercator d. d.
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Vprasanja Vekoslave Krasovec ministru Antonu Ropu

Problemi pri uresnicevanju
zakona o zaposiovanju so se

_Sekretarka obmocne organiza-
Clje ZSSS v Podravju Vekoslava
aSovec je na ministra za delo,
druZino in socialne zadeve Antona
Ropa naslovila pismo, v katerem
84 prosi za odgovore na odprta
VPrasanja v zvezi z uresnieva-
jem novele zakona o zaposlovan-
Juin zavarovanju za primer brez-
Poselnosti.
“V veljavi je Se nespremenjen
78. &len temeljnega zakona, ki v
Prvem odstavku dolo¢a: *Zavaro-
vancem, ki na dan uveljavitve tega
Zakona uresni¢ujejo pravice iz za-
Varovanja za primer brezposelnos-
U, se te pravice zagotavljajo v ob-
SCgU in trajanju ter po predpisih,
ki so za njih ugodnejsi.” Zanima
Nas, ali se ta dolo¢ba lahko nanasa
Na uveljavljanje pravic po temel-
Jnem zakonu tudi za tiste delavcee,
150 imeli pred uveljavitvijo nov-

——————

NOVEMBER 1998

Po

ele zakona Ze dokoncen sklep o
prenchanju delovnega razmerja?”
sprasuje KraSovceva.
KraSov¢eva ministra opozarja,
da so se Ze pojavile dolocene te-
Zave pri uveljavljanju zakonske
novele, saj delavci zavoda za za-
poslovanje razlagajo, da imajo
pravico do denarnega nadomes-
tila po sistemu 2 + 3 samo delav-
ci, ki so starej§i od 50 let (Zenske)
oziroma 55 let (mo8ki), Ceprav so
na dan uveljavitve zakonske nov-
ele ze imeli v rokah dokon¢ne
sklepe o prenehanju delovnega
razmerja. KraSov¢eva meni, da
tak$na razlaga ni ustrezna. Najprej
se sklicuje na 87. ¢len zakona o
delovnih razmerjih in 36. d ¢len
istega zakona, ki dolocata, da ima-
jo posebne pravice delavci, ki jim
do izpolnitve pogojev za upo-
kojitev manjka do 5 let zavarov-

cem smo (prejziveli?

alne dobe. Do 5 let zavarovalne
dobe pa lahko manjka tudi delav-
ki, ki je stara 48 let, in delavcu,
ki je star 53 let. Nato se Krasov-
¢eva sklicuje na obrazlozitev za-
konske novele v drzavnem zbo-
ru in na obrazlozZitev vladnih am-
andmajev k noveli zakona. V obeh
obrazloZitvah namrec pise, da
zakon ureja tudi ureditev po siste-
mu 2 + 3 za delavce, ki Ze imajo
dokoncen sklep o prenehanju de-
lovnega razmerja po 36. d ¢lenu
zakona o delovnih razmerjih.
“Glede na dosedanje razlage
delavcev zavoda za zaposlovan-
je se bojim, da bo prislo do krenja
pricakovanih pravic delavcev in
do njihove socialne negotovosti,
saj so sprejeli sklepe o prenehanju
delovnega razmerja z zagotovili
vodstev podjetij, da bodo imeli na
zavodu za zaposlovanje po formu-

novele
ze zaceli

1i 2 + 3 pravico do denarnega na-
domestila do upokojitve. Zato se
zoper sklepe o prenchanju de-
lovnega razmerja niso pritoZili in
tako so ti sklepi postali dokonéni,”
opozarja Vekoslava KraSovec.
Ce bo obveljala razlaga delav-
cev zavoda za zaposlovanje, potem
bo veliko starejSih delavceyv izig-
ranih. Namesto da bi 8li v zasluzeni
pokoj, bodo postali brezposelni de-
lavei brez pravice do denarnega
nadomestila. Ker bo mnogim za
upokojitev manjkalo nekaj let za-
varovalne dobe, bodo morali ¢a-
kati na starostno upokojitev, saj jim
nove zaposlitve v naSih razmerah
glede na dosedanje izkuSnje pri
zaposlovanju starejSih delavcev
skoraj zanesljivo ne bo uspelo najti.
To pa ne bi bila samo prevara, tem-
ved Se mnogo vec!
T

Ocenjeni zivijenjski stroski
tri- in Stiriclanske druzine

Vir: Statistigni urad Republike Slovenije

lzracun: Strokovna sluzba Sveta ZSSS

i Indeks cen | Indeks cen | Indeks cen
Skupina dobrin Tri¢lanska delavska druZina Stiriglanska delavska druzina zivijenjskih | Zivijenjskih | Zivijenjskin
iz koZarice povpreéna minimalna mini. mes. povpreéna minimalna mini. mes. otreb&¢in otrebidin Fotrebét‘.in
L koSarica ko3arica ko3arica kosarica kodarica ko3arica | XI.98/1V.98 1.98/X.98 |X1.98/XII.97
| 1.Hrana 58.171,24 | 44.42333 | 4442333 | 71.82378 | 54.164,09 | 54.16400| 994 | 1003 [ 1044 |
| 2. Pijada 9.09454 |  3.384,93 3.384,93 | 914661 | 340725 | 3.40725| 1032 100,2 105,8
| 3. Kajenje 656528 |  3.548,80 354880 | 656528 |  3.548,80 354880 1109 | 1045 1152
4. Oblacila ~ | 28.166,16 | 17.381,40 901,37 | 3431940 | 2122031 | 949,16 103,5 100,5
| 5.Obutev | 8.497,25 6.535,38 0,00 | 10.077,10 7.186,16 0,00 104,3 100,3 |
6. Stanovanje’ | 2460640 | 17.677,60 | 14.358,19 | 30.018,52 | 21.265,62 17.247,40 102,0 | 1004
7. Ogrevanje, razsvetljava ~ 23.423,64 16.362,69 | 13.907,79 | 28.946,16 19.551,77 16.602,47 101,8 100,05 8
8. Gospodinjska oprema 1445752 | 7.624,42 0,00 | 1734862 | 892822 | 0,00 102,3 100,2
9. Higiena, zdravstvenanega | 16.157,81 | 13.508,89 |  9.589,86 | 1814731 | 15.017,99 11.080,24 103,8 101,1
L 10. Izobr., kultura, razvedrilo 41576,74 | 15.105,31 7.364,98 | 47.229,76 17.137,71 7.577,57 | 1028 100,3
| 11. Prometna sr. in storitve 4130342 | 13.928,31 6.415,75 | 51.097,25 | 18.331,82 7.150,57 1023 100,2
-12. Razni predmetiin storitve | 4.53520 | 2.669,40 | 0,00 | 560836 |  2.958,06 0,00 101,7 100,4
_13. Drugi izdatki 44.135,28 11.067,18 9.847,84 | 47.270,73 | 11.415,56 9.847,84 101,7 100,4
[ SKUPAJ (v SIT) 320.690,47 | 173.217,66 | 113.742,84 | 377.598,88 | 204.133,36 | 131.620,36
—— KOME .
L Stopnja rasi kogaric XI. 98/IV. 98 TR e . o [ 2,04 1,88 1,33 {AcEand . bt
j@ﬂlﬁ rasti koSaric XI. 98/X. 98 0,42 0,43 0,47 0,40 0,42 0,45 | Novembrska inflacija je bila
L_Stopnia rasti koaric XI. 98/X1. 97 8,89 8,69 7.33 8,88 8,49 733 ] 0,4 %. Rast cen od novembra
S
Struktura ivijenjskih strogkov (november 1998) i gggﬂ]daol;‘%"z"o}b,‘g; jiéi]fw i
1. Hrana 18,14 25,65 39,06 19,02 26,53 41,15 o A A Rl
| 2. Pilaga 284 9501 “oo08 | 242 167 | 259 alkoholin tobacniizdelki, in to
Eochaloniis T v v @05 1. ;206 3,12 L 0 B T 2,70 | skupaj za 2,3 %. Tekstilni
%;Qllaéja 878 | 10,03 0,79 9,09 10,40 0,76 | izdelki in dodatki so se
a—=c e P T 10211 e, R o R LA .10 | (v : 72 O- a
7. Ogrevanje, razsvetljava 7,30 9,45 B A s s MR Y S dlz,d‘?.]k’, ‘; ;’“fb“c’ ot
%L%Mska oprema 4,51 4,40 0,00 459 | 437 |  oo0| sobilidrazjiza22%.
i o b S i R A o 842 | Sest kosaric Zivljenjskih
-10. Izobr,, kultura, razvedrilo 12,96 8,72 6,48 1251 L R e stro§kov tri- in Stiri¢lanske
-11. Prometna sr. in storitve 12,88 8,04 564 13,53 | 8,98 L B MRl S e L
12 Razni predmeti in storitve A 1,54 0,00 1,49 1,45 0,00 | delavske druZine so se v
13. Drugi izdatki 13,76 6,39 8,66 12,52 5,59 748 | letosnjem novembru v
-S_K_U_r-"A_ primerjavi z oktobrom
L2RUPAJ: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 podraiile od 0.4 do 0.47 %.

Strokovna sluzba
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NAGRADNA KRIZANKA

Nova MESTO | PRERACUNA-
KOSMATI NA  |NAUPORABAl ENAKA NEOLI
Delavska gewnint PORTU: | VSVOIO | VOKALA | MESTO RAZIEDA | LUKNJAC | janer DBRI
enotnost GALSKEM, | - KORSST SLOVENSKEM
KOROSKEM
POSODA
A SL. NARODNI
S0PEK HERDJ (An-
drej *Boris®)
IMOCITEV
p DURI, DVER!
|| SKLADATELY
DELIBES VECJI KRAJ
NAD RUEKO
CAROVNICA
7 AIAE MK
= KRAJ POD
RISARSKI
AT KAIMOM
! KATERI
Z80R
Avtor: X 1A SPANSKA
Janez | razergino | OHOLOST. | mamen | ouoe Klrﬂrff“%h NAKAZA GERMAN REKA,
ALPRIILD | 0SABNOST | GLODALEC |  PALME S = o PRITOK
Presecnik HERQU (Josip EBRA
o 1 AIMGKI MORGKA
NA PUSKINO
KOPITO KRALJ TLA
MON
ol CANIKAST SIBIRSKA
: VoL REKA
TR KONJSKA
RIP PASMA
DOVALEC
(starinsko) NEK. TV VO
DIT. (Diga)
NAS HUD | NASE IME ZA
MLADINSKI KADILEC REKD ENNS
FRVE CRKOVNA IGRALKA
STOPNJA DIETRICH
TUKNJIGE SLOVENSKI
POKAIT
EDVARD V KO Konop, | KIPAR (Tone) PROSTOR | ADAMOVO
GRIEG T T e ZA GOJENUE | “REBRCE
1Z PRSTA SANDINISTO RASTLIN
TREVESHI B
SORKALNA ZAJEDALEC IGRAL VALIC
ZACIMBA CEBEL KUPCE-
ZRAK (latin.) VALEG
GERM. BOGH
Nagradi NJA USODE Ohﬁﬁ p c[’%ﬂh, VZKLIK
kagra :a ABECEDE o BOLECINE
rizanka | sianko - NEMSKOD
BLOUDEK MILAN SEGA MESTO NAZIV
MESTO V 1T
ODKRITEL) SALUI (BrEifa
0J
(Heinrich) DEKLICA
V REJ
NEM. SLIKAR MIT0
(Albrech) TREFALT
T0LkAC KAMENJE PR i
MLECNI DRAGOCENO
IZDELEK KRZNO
~
VO
Z0RMAN
IRSKA (orig.)
SPOSNA RAZ
VOJ. SMER
11, ARABSKA
CRKA
DOGODEK.
K1 VZBUDI
!ACU[);NJ[
MNDZIC
OVEN
KI RAD NEBESA
TRKA
FILMSKI
. VZDEVEK
MLAD Mklﬁbrzr:{:\ KOSTUMO-
GozD (Smronosne VB(MEFLZEK
posledice) 22

Gesla iz danadnje nagradne kriZanke
napisite na oznafena polja, izreZite in
posljite nalepljeno na dopisnici na naslov: @ @ A N K A m
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije —
Svet, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi
tokrat je nagrada 5000 tolarjev, zato ne
pozabite napisati svoj toéen naslov in IZHAJA VSAK P!T!K!
davéno Stevilko. UpoStevali bomo pravilne
reditve, ki bodo prispele do ponedeljka, BOGAT! NAGMDE!
14. decembra letos.

Pravilna reSitev gesel iz 41. §tevilke Nove Delavske enotnosti: 1. AUCLAND, 2.
NOVA, 3. ZELANDIJA, 4. QUEENSTOWN. Nagrado 5000 tolarjev prejme Brane Hace.
Juleta Gabrovika 19, 4000 Kranj. Nagrado bomo poslali po posti.




