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Titov praznik je praznik vseh delovnih ljudi socialisticne Jugo-
Slavije. Ob letosnjih praznovanjih — 60-letnice KPJ, SKOJ in zdru-
Zenih sindikatov — je ta dan 3e slovesnejsi. S Titom praznujemo
vsi, ki ga imamo radi, saj nam je veéni vzornik in vodnik na poti v
Se trdnejso in sreénej$o samoupravno druzbo. Pod vodstvom zveze
komunistov, z vsemi delovnimi ljudmi SFRJ, gremo s Titom na ¢elu
v nove delovne zmage za veliko prihodnost delovnega ¢loveka.

Dragi nas tovari§ Tito, vsak posten &lovek naSe domovine bi ti
rad stisnil roko in ti zazelel §e mnogo zdravih let!
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Kaj mi pomeni
Jitoe

(odgovori otrok dupli$ke osnovne $ole)

Tito mi pomeni ime najvecjega borca
za svobodo in mir ter pravice vseh de-
lavcev. (Peter Holozan, 2. b)

Tito mi pomeni prostost, varnost in
mir. (Primoz Jurjovec, 3. a)

Tito je vzor jugoslovanskih narodov.
Pomeni mi ime borca za pravice in svo-
bodo vseh ljudi sveta, borca za mir in na-
sprotnika vojne. (Bojan Lipovsek, 4. a)

Tito mi pomeni domovino in vse, kar
je v njej ustvarjeno; tudi jezik, ki ga svo-
bodno govorimo. (Sergeja Sivec, 4.b)

Tito mi pomeni borbo za svobodo in
mir na svetu. (Matej Kern, 4. a)

Tito je pravicen clovek, dober komu-
nist in neomajen borec za svobodo, mir
in prijateljstvo na svetu.

(Miha Sekavcnik, 4. a)

Tito mi pomeni nekaj velikega; imam
ga rada. (Hasnija Tabakovi¢, 3. a)

Beseda Tito Zari kot sonce. Pomeni
mi ljubezen in veselje.
(Silva Bajde, 4.b)

Tito mi pomeni mir, svobodo in do-
movino, v kateri Zivimo.
(Roman Klemengi¢, 4.Db)

Tito mi pomeni, da sem dobra do
drugih. (Sonja Kozelj, 1.Db)

Tito mi pomeni moje Zivljenje, mojo
svobodo in sreéno Zivljenje.
(Andreja Jerina, 4. a)

Tito mi pomeni mir.
(Milan Kladnik, 1.a)

Tito mi pomeni vse, kar je dobro.
(Marko Sarec, 3. a)

Tito mi pomeni sreéo in svobodo.
(Peter Dobnikar, 2. b)



Pobuda sindikata za ugotavljanje uspesnosti

po tozdih

Delavci v vseh tozdih in Delovni skup-
nosti skupne sluzbe so na c¢lanskih se-
stankih osnovnih organizacij sindikata de-
lovne organizacije Stol v februarju letos
sprejeli predlog izvrSnega odbora sindikal-
ne konference o tekmovanju med tozdi.
Namen takega tekmovanja je spodbuditi

vsakega posameznika k bolj§im rezulta-
tom dela in s tem zagotoviti tudi boljSe
osebne dohodke kot tudi ve&ji dohodek
za izboljSanje materialne osnove dela.
Tekmovanje med tozdi bo potekalo v
naslednjih dejavnostih:
1. povecanje produktivnosti dela,

DeleZ materialnih stroskov v celotnem
prihodku

USPESNOST DELA (produktivnost oziroma druga merila po sporazumu)

O Dosezeno - Doseieno Indeks o
o PRI T e
= 1978 1979 I—ill.'78 &
1 0,63 0,59 94 3
2 0,75 0,72 96 4
3 0,56 0,57 102 3
4 0,43 0,47 109 7
5 0,21 0,26 124 8
8 0,79 0,71 90 2
9 0,92 0,90 98 5
DSO

DSP 027 023 85 1

I.—III. 1978 I—III. 1979 Indeks
TOZD e P koef. 1979 Rang
ekvivalen. P8 koef. ekvivalen.  °P18Y"  koef. " oef. 1978
1 247.400 271.379 0,912 272.319 285.747 0,953 104 T
2 62.191 89.790 0,693 76.735 102.600 0,748 108 5
3 98.015 127.27T 0,770 110.111 135.451 0,813 106 6
4 14.025 25.407 0,552 15.449 29.825 0,518 94 8
5 —_ 67.342 popr. — 70.388 popr. 109 3—4
8 2.529 12.967 0,195 3.610 12.939 0,279 143 1
9 112.726 58.462 1,928 144,504 61.920 2,334 121 2
DSO
DSP — 87.969 popr. — 89.987 popr. 109 3—4
Skupaj 536.886 740.593 0,725 622.728 788.857 0,789 109
KOEFICIENT IZKORISTKA DELOVNEGA CASA
. Indeks
TOZD I.—I1.1978  1.—IIl. 1979 1878/1878 Rang
1 0,853 0,825 97 i
2 0,810 0,826 102 3—5
3 0,839 0,833 99 6
4 0,816 0,890 109 1
5 0,882 0,896 102 3—5
8 0,794 0,881 108 2
9 0,873 0,891 102 3—5
DSO DSP 0,889 0,852 96 8
PREGLED BOLNISKIH IZOSTANKOV DO 30 DNI
Stevilo dni/zaposlenega Indeks
TOZD 1—lI.1979  Rang
l.—II1. 1978 1.—lIl. 1979 I—II1. 1978
1 3,19 3,20 100 7
2 3,74 3,68 o8 6
3 3,75 3,21 86 2
4 2,84 1,19 42 1
5 2.1 1,99 92 3—4
8 20 5,30 196 8
9 2,10 1,94 92 3—4
DSO DSP 1,73 1,64 95 5

Stevilo ur neopraviéenih izostankov na zaposlenega

Ure neopr. Popr. Stev. Ure neopr. Popr. o
TOZD izostankov zaposlenih izostankov zapos$

I.—IIl. 1979 1.—I11. 1979 1.—Il1. 1979 o
1 288,50 642 0,45 6
2 258,00 223 1,16 8
3 206,00 291 0,71 7
4 19,00 58 0,33 5
b 41,00 132 0,31 4
8 — 27 - 1—3
9 - 131 — 1—3
DSO DSP — 189 - 1—3

2. zmanjSanje materialnih stroskov,

3. izbolj8anje izkoristka delovnega ¢a-
sa,

4. zmanj$anje bolniskih izostankov,

5. pospeSeno izvajanje inovacij,

6. izboljSanje discipline.

Vse te aktivnosti je mozno meriti po
sedaj sprejetih merilih in kriterijih.

V pri¢ujocih tabelah prikazujemo rezul-
tate za posamezne dejavnosti in zbirni
rezultat za vse dejavnosti skupaj za prvo
trimesecje.

Za merjenje uspeSnosti v tozd-1,
tozd-2 in tozd-3 primerjamo koeficient
produktivnosti dela kot razmerje med vso-
to ekvivalentov, dosezenih v obracunskem
obdobju lin vsoto vseh obracunanih oprav-
ljenih ur v istem obdobju. Za vse ostale
tozde in Skupne sluzbe primerjamo do-
seZeni porast uspeSnosti po drugih me-
rilih, ki so dogovorjeni v Samoupravnem
sporazumu o skupnih osnovah in merilih
za razporejanje c¢istega dohodka tozda in
delitev sredstev za osebne dohodke ter
skupno porabo delavcev. Tako za merje-
nje uspednosti v tozd-4 in tozd-8 uposte-
vamo doseZzeno razmerje dohodka proti
celotnemu prihodku, v tozd-9 upostevamo
povecanje realizacije v obracunskem ob-
dobju, za merjenje uspesnosti v tozd-5 in
v skupnih sluzbah pa upostevamo popreé-
no uspednost dela vseh tozdov.

Zmanj$anje materialnih stro$kov ugo-
tavljamo z delezem materialnih stroskov
v celotnem prihodku. Tisti tozd, ki se mu
je delez materialnih stroskov v primerjavi
z enakim obdobjem lani najbolj zmanjsal,
ima rang 1.

Koeficient izkoristka delovnega &asa
izraBunamo kot doseZeno razmerje med
opravljenimi urami v dolo¢enem obracun-
skem obdobju in fondom ur v istem ob-
racunskem obdobju.

V tabeli 4 primerjamo &tevilo dni bol-
niskih izostankov, ki gredo v breme de-
lovne organizacije. Stevilo dni bolniskih
izostankov preraunamo na enega zap9-
slenega in s tem izlo&imo vpliv razli¢-
nega Stevila zaposlenih med posameznim!
temeljnimi organizacijami.

Delovno disciplino merimo s S3tevilom
ur neopravi¢enih izostankov, preragunano
na enega zaposlenega, tako da 3tevilo
ur neopravic¢enih izostankov v doloéenem
¢asovnem obdobju primerjamo s poprac-
nim $tevilom zaposlenih v istem &asov-
nem obdobiju.



Hitra rast materialnih stro$kov, davkov, prispevkov

in raznih dajatev!

Za gospodarjenje v nasi delovni orga-
Nizaciji v prvem trimeseéju je znaéilno:

— da dosegamo planirano rast proiz-
vVodnje, zaposlenosti in produktivnosti;

— da smo presegli planirani celotni
Prihodek za 3% in je veéji v odnosu na
isto obdobje lanskega leta za 27% ter
Znasa 322 mio din;

— da hitro narascajo materialni stro-
8ki (stopnja rasti je 25°%) in so nad pla-
Niranimi za 5% (TO JE SLABO!);

— izvoz smo dosegli 1.252 % in je za
117.000 $ ve&ji kot lani, to je za 3% nad
Planiranim (dosezeno 9, planirano 6 %);

— dohodek je 2% pod planiranim in
le za 24%, veéji od lani doseienega v
istem &asu, ter znasa 90 mio din;

— za razne prispevke in davke iz do-
hodka smo namenili 7,2 mio din, kar je
2a 60 %o veé kot lani v enakem &asovnem
obdobju;

— za osebne dohodke smo namenili
21°, ve& kot lani brez porauna in zna-
Sajo v bruto znesku 43 mio din, so pa v
Skladu s planiranimi. Popre&ni osebni do-
hodek pa je povecan za 15 %o;

. — za skupno porabo je ustvarjeno 4,7
Mio din (to bomo trodili v letu 1980);

— za poslovni sklad smo namenili 13
Mio din, kar je 17 % ve& kot lani, od te-
92 pa je za razvoj na razpolago ca. 7,8
Mio din, ostala sredstva so angaZirana kot
Posojilo za razvoj nerazvitim, za Zelezni-

ko gospodarstvo, za ceste itd.
Nadaljevanje na 3. str.
——

lzdelovanje segmentov za najsodobnej$e pisalne mize na zelo zastarel na&in bi lahko
rekli delu na gornji fotografiji. Delavec stiska pripravljene in z lepilom namazane vezne
liste ro€no v stiskalnico, ki je greta na uporno gretje, kot temu v nasi tovarni pravimo.
Ni potrebno posebej pisati, da je tukaj storilnost zaradi postopka, ki je star deset-
letja, dokaj nizka, vzdrZljivost s plo¢evino gretega modela pa kratka. Tudi ro&no za-

tegovanje stiskalnice terja vso mo¢.

TABELA 6.1. SKUPNI RANG VSEH DEJAVNOSTI

Proizvodni TOZD:

Delez material.

Koeficient

TO Uspesnost dela stroskov v izkoristka d%ogyécm Inovacije Disciplina SKUPAJ
ZD celot. prihodku  delovnega &asa
rang tocke rang tocke rang todke irang tocke tocke rang tocke tocke rang
1 3 2,0 3] 8,0 4 1,0 4 1,0 1,0 2 3.0 16,0 1—2
2 1 4,0 2 6,0 2 3,0 3 2,0 —_ 4 1,0 16,0 1—2
3 2 3,0 3 4,0 3 2,0 2 3,0 —_ 3 2,0 14,0 4
4 4 1,0 4 2,0 1 4,0 1 4,0 — 1 4,0 15,0 3
TABELA 6.2. SKUPNI RANG VSEH DEJAVNOSTI
Neproizvodni TOZD:
Delez material. Koeficient Bolnigka
TO Uspesnost dela stroskov v izkoristka do 30 dni Inovacije Disciplina SKUPAJ
2D celot. prihodku delovnega ¢asa
rang totke rang tocke rang tocke rang tocke tocke rang tocke tocke rang
5 3—4 1,5 4 2,0 2—3 25 1—2 35 — 4 1.0 105 4
8 1 4,0 2 6.0 1 4,0 4 1,0 — 1—3 3,0 18,0 1
b 9 2 3,0 3 4,0 2—3 25 1—2 35 — 1—3 3,0 16,0 2
SODsp 3—4 5 1 8,0 4 1,0 3 2,0 — 1—3 3,0 15,5 3
Inovacije za proizvodne TOZD in posebej za ne- Pri dejavnosti delez materialnih stro-

Pri_inovacijah upostevamo Stevilo re-
Senih inovacij v doloéenem obdobju. V
r\:&g}u od I.—TIIL 1979 je bila dokonéno
SK €na ena inovacija, in sicer iz tozd-1.

upni izragunani letni prihranek te ino-
vacije znasa 19.962,80din ter izpladana
Nagrada avtorja 2.595,50 din.

& V tabelah 6. 1. in 6. 2. prikazujemo
Upen rezultat vseh dejavnosti, posebej

proizvodne TOZD. Za vsako dejavnost
dolo€imo rang. Tisti TOZD, ki je naj-
uspesnejsi v posamezni dejavnosti ima
rang ena, temu pa ustreza doloéeno &te-
vilo tock.

Za dejavnosti: uspesnost dela, izko-
ristek delovnega ¢asa, bolniskih izostan-
kov in disciplina rangu ena ustreza 4,0
tock, rangu dva 3,0 toék, zadnji po ran-
gu pa dobi 1,0 tock.

Skov v celotnem prihodku rangu ena ust-
reza 8,0 toCk itd., zadnjemu po rangu
pa pripada 2,0 to¢k. Pri inovacijski de-
javnosti pomeni ena redena inovacija 1,0
tock. Nato seStejemo vse totke za po-
samezno dejavnost in dobimo skupno
Stevilo toCk, na podlagi katerih dologimo
skupni rang.

J. Kanc



Nadaljevanje s 3. str.

Delavci so na svojih zborih v tozdih
ocenili gospodarjenje za prvo trimesecgje
kot dobro. Enako oceno so sprejele tudi
druzbenopoliticne organizacije in samo-
upravni organi.

V tem &asu $e nismo priceli z izgrad-
njo planirane investicije v TOZD-3, ker so
sprejeti ukrepi glede kreditiranja — na
splosno glede investiranja — enaki za
tiste OZD, ki dobro gospodarijo in pretez-
no z lastnimi sredstvi gradijo, kakor za
tiste OZD, ki gradijo predvsem s krediti.
Kljub temu pa bomo na osnovi investicij-
skega programa, ki je predloZzen v banki,
v septembru pri¢eli z izgradnjo TOZD-3.
Gospodarska banka Ljubljana bo v av-
gustu obravnavala tiste programe, ki so
zanimivi za razvoj in med njimi je tudi
nas program.

Uredili smo tudi Ze vse potrebno za
pricetek gradnje skladis¢a goriv. Prav ta-
ko pa je v izdelavi investicijski program
za gradnjo kuhinje z ustreznimi prostori.

V vseh tozdih moramo posvetiti po-
sebno pozornost varéevanju pri surovinah,
energiji itd., zlasti v tozdu-1, kajti prav ta
TOZD posluje na robu ekonomiénosti (ne
ustvarja niti dovolj sredstev za regresira--
nje prehrane delavcev).

Povisanje cen iver ploi¢éam za 12°%
In 26 % kompenzacija iz dohodka je po-
slovanje v TOZD 2 in TOZD 1 3e bolj
otezkocilo.

Cene nasih proizvodov so z odlokom
Zveznega izvrSnega sveta zamrznjene!

Nasa naloga in odgovornost za poslo-
vanje je tako Se znatno vecija.

Nenormalno nam rastejo stroski in pri-
¢akujemo, da bodo samoupravna zavest,
tekmovanje med TOZD, ki smo ga spre-
jeli na iniciativo sindikata DO Stol in bolj-
sa kontrola, prispevali, da bodo rezul-
tati poslovanja na koncu leta sedanji, po-
mnoZeni s 4. To bo pomenilo, da smo si
ustvarili solidno osnovo za delo v 1980.
letu. Gibanje stro$kov, prispevkov in dav-
kov pa bo po vsej verjetnosti otezkocilo
izvrSitev naloge.

V vse veéji meri mora zaZiveti delo v
delovnih skupinah, ki morajo o vsem go-
spodarjenju Se intenzivneje razpravljati in
se angazirati za dobre resitve.

Delegati v samoupravnih organih in
druzbenopoliticne organizacije morajo e
bolj prisluhniti mnenju in potrebam delov-
nih ljudi, zlasti glede boljSe in vecje pro-
izvodnje, izkoristka €asa dela itd.

Sistem dohodkovnih odnosov bomo tu-
di v letoSnjem letu izpopolnjevali. Zlasti
pa moramo podrobneje analizirati stro-
Ske.

Investicijska dejavnost, snovanje novih
proizvodov in oblikovanje, so stalne nalo-
ge, ki so delovni organizaciji Zze prinesle
rezultate, Zelimo pa le, da jih %e pove-
¢a! Stimulacije inovacij in raznih izbolj-
Sav spodbujamo s primernim nagrajeva-
njem in s posebnimi nagradami, kar omo-
gota vsakemu, da poizkusi na tem po-
dro€ju storiti ¢imve¢ s svojo korist in v
korist delovne organizacije kot celote.

Popreéni neto osebni dohodek v de-
lovni organizaciji je 6.136din in so za
15 % ve&ji kot v istem &asu lani. V kaks-
nih razponih pa je preteZni del zaposle-
nosti glede osebnih dohodkov pa kaZe
naslednja tabela:

Delavcev, ki so delali manj kot 160
ur je 90, tistih, ki so delali veé kot 200
85.

september marec
0D od "iido 1978 1979
3.001—3.500 18 8
3.501—4.000 79 36
4.001—4.500 156 93
4.501—5.000 231 182
5.001—6.000 455 488
6.001—7.000 234 314
7.001—8.000 17 152
8.001—9.000 61 80
9.001—9.999 80 107

Tabela prikazuje, da ima najve¢ za-
poslenih v DO Stol Kamnik osebni doho-
dek od 5.000 do 7.000din (802 zaposle-
na), od 4.50C do 8.000din (1136 zaposle-
nih), manj kot 4.500 din (137 zaposlenih)
in veé kot 8.000 din (187 zaposlenih).

Gospodarjenje v prvem trimesecju za

dejavnost, s kakrSno se ukvarjamo v de-
lovni organizaciji Stol Se ne pomeni oce-
ne rezultatov za celo leto, vendar pa v
odnosu na prejSnja leta menimo, da smo
dobro priceli in, da moramo taksen trend
nadaljevati do konca leta.

V. Gobec

Sklepi delavskega sveta

Dne 14. 5. 1979 se je sestal delavski
svet delovne organizacije na svoji XI. red-
ni seji, na kateri je obravnaval, razpravljal
ter sprejel naslednje:

1. a) Pregledal je sklepe X. redne se-
je in ugotovil, da je vecina sklepov rea-
liziranih, nekaj pa jih je Ze v izvrSeva-
nju.

b) Potrdil je zapisnik X. redne seje z
dne 10. 4. 1979.

2. Delavski svet delovne organizacije
je Poroéilo o gospodarjenju za ¢as od
1. 1. 1979 do 31. 3. 1979 za delovno or-
ganizacijo sprejel in potrdil v predlaga-
nem besedilu z manjSimi popravki. Verifi-
ciral je sklepe delavskih svetov tozdov
zbora delovnih ljudi TOZD — Delavska
restavracija in sveta skupnih sluzb o spre-
jetih poro¢ilih o gospodarjenju v prvem tri-
mesecju 1979 po posameznih tozdih.

3. a) Obravnaval je poroé¢ilo o varstvu
pri delu in ga sprejel v predlaganem be-
sedilu.

b) Delavski svet delovne organizacije
daje podporo dosedanjim prizadevanjem
Sluzbe varstva pri delu, da se preventiv-
ni dopusti uredijo po obstojecih skodljivo-
stih na delovnih mestih z enotnimi in re-
alnimi merili.

4. Delavski svet delovne organizacije
sprejema predlog Stanovanjsko komunal-
nega gospodarstva za sofinanciranje ko-
munalne opremljenosti industrijske cone
ob Korenovi cesti (kanalizacija in vodo-
vod), na znanje in ugotavlja, da glede na
sprejeto plansko politiko za leto 1979
predioga ni mogoce sprejeti.

5. Verificiral je sklepe delavskih sve-
tov tozdov, zbora delovnih ljudi TOZD —
Delavska restavracija in sveta skupnih
sluzb in sprejel samoupravni sporazum o
merilih in postopku za uresnicevanje kre-
ditnih odnosov s tujino in Samoupravni
sporazum o oblikovanju V. enote SISEOT
v predlaganem besedilu.

6. a) Sprejel je predlog, da se upoko-
jene delavce Obrine delavnice SLOGA
Moste, Mizarske delavnice Motnik in Sil-
ve uposteva kot upokojence delovne or-
ganizacije Stol.

b) Delavski svet delovne organizacije
Je sprejel odpoved pomoénika glavnega
direktorja tov. ing. SKUSEK Petra ter
sprejel sklep, da se mu odpovedni rok
skrajsa od 6 na 5 mesecev.

7. Vzel je na znanje informacijo o tem,
kateri mladinci bodo odsli na delovno ak-
cijo oz. v brigado.

H. Krizanc

VECJE STEVILO MIZARJEV

K SODELOVANJU VABIMO

za opravljanje del in nalog v montaznih in strojnih oddelkih ter za mon-
tiranje na terenu. Prosta dela in naloge so v:

— TOZD SEDEZNO POHISTVO DUPLICA
— TOZD TOVARNA PLOSKOVNEGA POHISTVA DUPLICA in

— TOZD PROIZVODNJA PLOSKOVNEGA IN KOSOVNEGA
POHISTVA SLOGA MOSTE

Uéence osmih razredov osnovnih Sol obve§¢amo, da imamo prosta
UCNA MESTA ZA POKLIC POHISTVENI MIZAR
Prijave sprejema in daje informacije kadrovski sektor nase OZD.




Ob pomembnih letosnjih jubilejih

Ko bi ¢lovek rad malo natancnejsih
Podatkov o tem, kaj je komunisticna par-
tija, kdaj je nastala, kateri so pomembni
Podatki za razvoj jugoslovanske partije,
Pogleda v leksikon ali zgodovinsko knji-
90 (kolikor mu to ni ostalo 8e od Sol-
skega znanja) in stvari so mu vsaj za
nekaj ¢asa jasne in znane.

Navedimo tudi tokrat nekaj dejstev, ki
ngj bodo osnova za nadaljnje razmislja-
Nje.

Komunisti¢éna partija so politine stran-
ke delavskega razreda, ki se zavestno bo-
'® za to da je druZbeni razvoj usmerjen
V socializem in komunizem. Clanstvo v
njih je na prostovoljni bazi. Tesno so po-
Vezane z naj$irSim krogom ljudi v mestu
In na vasi. Komunistiéne partije so vodil-
na moé¢ revolucionarnega procesa. To ve-
lia tudi za jugoslovansko. Nastanek ko-
Munisti¢ne partije (takrat e Zveza delav-
skega gibanja Jugoslavije) sodi v ¢as vse
moc¢nejsih revolucionarnih gibanj v novo
Nastali drzavi. To je &as Stevilnih stavk,
Nemirov, uporov kmetov ki so zahtevali
agrarno reformo in reditev drugih social-
Nih in nacionalnih problemov. Bilo je to
leta 1919, Kolikdno 3tevilo &lanov je ime-
la, prica podatek, da je na volitvah v usta-
Vodajno skup3&ino 1920. leta dobila 59
Mandatov in bila med strankami na tret-
Iem mestu po Stevilu poslancev. Nato sle-
di kongres v Vukovaru, pa leta 1921 (za-
on o za3g&iti drzave), ilegalno delovanje,
rize, vplivi kominterne, spremembe 1928.
lsta na 7. konferenci Zagrebske organiza-
Cije KPJ, kjer je bil mestni organizacij-
Ski sekretar Josip Broz, nato 5 let dikta-
ture. Rezim je preganjal &lane KP in je
od konca 1935, pa do marca 1936 zaprl
50 njenih é&lanov. Pomembna je bila od-
logitey o ustanovitvi organizacijsko poli-
tithega sekretariata (v domovini), ki ga je
9d decembra 1936. dalje vodil Josip Broz
Tito. Nato slede akcije, sodelovanje Vv
Spanski drzavljanski vojni, po zacetku
f'uge svetovne vojne prizadevanje, da se
Ugoslavija ne bi zapletla v vojno, toda
PO podpisu pakta je bila partija tista, ki
I stopila iz ilegale in vodila mnozice de-
Monstrantoy.

_ Ko je bila Jugoslavija napadena, je
bila partija tista, ki je pricela oborozen

0], osvobodilno borbo z revolucionarno
Perspektivo. Nato boji, porazi, zmage, za-
e ——

sedanja AVNOJA in 9. maj. Edino par-
tija je bila tista ki je znala zdruziti vse
jugoslovanske narode, ki je zastopala in-
terese vseh malih, ponizanih, razzaljenih,
svobode in pravic Zzeljnih ljudi.

Povojni razvoj je dokazal, da je us-
pela, da je bila njena politika pravilna,
predvsem njena oprtost na najsirse mno-
Zice je omogo¢ila, da je vztrajala na za-
¢rtani poti kljub velikemu pritisku inform-
biroja, ¢eprav je to terjalo mnogo spre-
memb in odrekanja. Podobno kot smo na-
pisali za komunisticno partijo, bi lahko
napisali tudi za vse tiste organizacije
(SKOJ, sindikate, napredna Zenska giba-
nja), ki so delovale hkrati z njo in pod
njenim idejnim vodstvom, in v katerih je
¢rpala svojo moé.

1

Cas po vojni je ¢as, ko smo uvedli
samoupravljanje, ko je bilo uveljavljeno
staro geslo delavskega gibanja — tovarne
delavcem. Z ustavnimi spremembami in z
zakonom o zdruzenem delu smo dokonc-
no oblikovali sistem socialistinih samo-
upravnih druzbenoekonomskih in politi¢-
nih odnosov. Ta sistem omogoca delov-
nemu cCloveku, da upravlja s svojim de-
lom, pogoji in rezultati svojega dela.

Od nas vseh je torej zdaj odvisno,
kako bomo odloéali. Tu ne gre zgolj na
formalno dviganje rok, podpisovanje spo-
razumov, ampak za to, da se delavci za-
vedamo svoje moci, da resniéno vzame-
mo v svoje roke odlo¢anje v vseh zade-
vah jz svojega dela.

A. SVIGELJ

TUDI LETOS PO POTEH
POMINOV IN TOVARISTVA

_ Tradicionalnega pohoda po poteh spo-
Minov iin tovaristva se je letos udelezilo
Okrog 70 tisog ljudi. Med udelezenci tega
g?hoda smo lahko opazili pionirje, mla-
r,'”Ce. tabornike, pripadnike JLA, terito-
'alne obrambe, miliénike in stare borce.
. Ob tako veliki udelezbi smo lahko pre-
Priani, da bo ideja, za katero so se bo-
Ievali _naéi ocetje in matere, nadaljevala
‘;9*. ki jo je zagrtala partija s tovarisem
itom na gelu.
navpohocia smo se udelezili tudi mladinci
kalse delovne organizacije. Start je pote-
éiciv dveh smereh: v Mostecu in na Hru-
3 Cilj obeh Startnih mest pa je bil na
rEdg~u revolucije, kjer je bila sklepna pri-
nik'fl?\f- Slavnostni govornik je bil povelj-
he Jubljanskega armadnega obmogja in
odni heroj Franc Tavéar-Rok.

Obudil je spomine na dni, ko je oku-
pator skuSal zatreti osvobodilno gibanje v
Ljubljani s 40 km dolgo bode¢o Zico in
z bunkerji, s katerimi je obdal uporno me-
sto. KPJ pa je tedaj pod vodstvom tov.
Tita pozvala narode in narodnosti Jugo-
slavije, naj zaéno neizprosen boj za na-
cionalno in socialno osvoboditev.

Tudi danaSnje generacije smo pri-
pravijene graditi na temeljih NOB, brani-
ti naSo domovino — ¢&e bo treba tudi s
puskami v rokah. :

IstoGasno pa poteka tudi pohod po
poteh bratstva in enotnosti v Bosni in Her-
cegovini — imenovanega »Bratstvo in
enotnost 79«. Organizator tega pohoda je
planinska zveza te republike. Pohod je
organiziran v pocastitev 60-letnice KPJ,
SKOJ in revolucionarnih sindikatov. Pot
tega pohoda pa je dolga ve¢ 100 km, ude-
lezenci pa jo bodo prehodili v 45 dneh.

M. Oresnik

KADROVSKE SPREMEMBE
ZA MESEC APRIL 1979

Delovno razmerje so sklenili:

V tozd SEDEZNO POHISTVO

1. VODLAN Stanislava, NK delavka, PE-4
2. DROLC Joze, NK delavec, PE-7

3. KLEMEN Anton, NK delavec, PE-4

V tozdu TOVARNA PLOSKOVNEGA
POHISTVA

1. AGAPITO Evgen, NK delavec
2. UM Peter, KV pohistveni mizar

V tozdu KOVINSKO IN TAPECIRANO
POHISTVO
1. KRIVOROTQV Feodor,

VK razvricevalec, PE-5

2. KRANJEC Drago, KV vozni li¢ar, E-3

V tozdu TEHNICNE STORITVE

1. POHLIN Boris, KV strojni klju&avniéar

2. SELAN Franci, KV strojni klju¢avnicar

3. HRIBAR Valentin, KV strojni
kljuéavnicar

V tozdu PRODAJA

1. SUNKAR-PERCIC Marjeta,
gimnazijski maturant

V DS SKUPNE SLUZBE

1. KEMPERL Franc, absolvent Visoke
Sole za organizacijo dela

Delovno razmerje so prenehali:
V tozdu SEDEZNO POHISTVO

ZORE Janez, lesni tehnik, odsel v JLA
POGACAR Andrej, NK delavec, PE-4,
na zeljo delavca

. SLOBODNIK Anton, NK delavec, PE-8,
odsel v JLA

. ISTENIC Marija, NK delavka, PE-7,
starostno upokojena

. BRANK Franc, VK mizar, PE-7,
starostno upokojen

. ZEKAR Marjan, NK delavec, PE-4,

na Zeljo delavca

. MOCNIK JoZe, KV jermeni&ar, PE-4,
starostno upokojen

. SKRATEK Frangiska,

KV razvrS¢evalec, PE-4,

starostno upokojena

DI o oo 1o

V tozdu KOVINSKO IN TAPECIRNO
POHISTVO
1. VARJACIC Milan, NK delavec,
PE-3, na Zeljo delavca
2. ZAVBI Rado, NK delavec, PE-5,
na Zeljo delavca
3. DROLC Janko, NK delavec, Motnik,
odsel v JLA

V tozdu TOVARNA PLOSKOVNEGA
POHISTVA

1. SUSNIK Darko, NK delavec,
na zeljo delavca

V tozdu PRODAJA

1. SARC llonka, gimnazijski maturant,
na Zeljo delavke

2. PORAVNE Branka, gimnazijski
maturant, na Zeljo delavke

3. REPANSEK AljaZ, likovni tehnik,
odZel v JLA

V DS SKUPNIH SLUZB

1. STROS Miran, lesni tehnik, odsel v JLA
KADROVSKI ODDELEK



Z zbora zdruzenega dela

Zbor zdruZenega dela Skup$cine ob¢-
ne Kamnik je na 11. seji dne 19. aprila
obravnaval Analizo gospodarjenja in oce-
no razprav o zakljuénih racunih za leto
1978 ter informacijo o izvajanju investicij,
predvidenih v resoluciji za leto 1979 in
sprejel naslednji

SKLEP:
1

1. Sprejme se analiza poslovnega us-
peha delovnih organizacij iz gospodarstva
obéine Kamnik z oceno razprav o za-
kljuénih raéunih za leto 1978.

2. a) Nezadovoljiv poslovni rezuitat go-
spodarstva obcine iz leta 1977 se je na-
daljeval tudi v letu 1978. Nekatere delov-
ne organizacije poslujejo Ze dlje ¢asa na
meji rentabilnosti ali pa z izgubo.

b) Porabljena sredstva so pri vedini
organizacij zdruzenega dela narascala hi-
treje od rasti celotnega prihodka. Rast
porabljenih sredstev je bila v obcini visja
za 4°o v primerjavi z rastjo v SRS, na
kar ima deloma vpliv struktura gospodar-
stva, vsekakor pa je na tak rezultat vpli-
vala niZja rast proizvodnje, produktivnosti
dela, izkori§¢anja kapacitet oz. slabse
gospodarjenje.

c) Pri razporeditvi dohodka se delez
0ZD in drugih udeleZzencev delitve ni bi-
stveno menjal v letu 1978 glede na pre-
teklo leto.

¢) OZD naj ocenijo, kak$en vpliv bo
imela dolgoroéna stagnacija izvoza za
nadaljnji razvoj delovnih organizacij. Rea-
lizacija izvoza Ze dve leti zaostaja tako
za planiranim izvozom oziroma celo stag-
nira.

d) Ceprav se je gibala rast osebnih
dohodkov obcinskega gospodarstva v
predvidenih okvirih, je bila pri nekaterih
0ZD visja od rasti dohodka in produktiv-
nosti dela. SkupScéina obéine Kamnik je
sprejela ukaze za uresniGevanje druzbe-

nega plana v letu 1979, ki zadolzujejo sa-
moupravne organe, da dostavijo porocilo
izvrSnemu svetu ob vsakem zakljuénem
raéunu ali se realizirajo akti o delitvi
sredstev za osebne dohodke ter samo-
upravni sporazum o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov, oziroma e osebni do-
hodki naras€ajo v skladu z rastjo dohod-
ka in produktivnostjo dela.

Te utemeljitve so aktualne e posebej
pri tistih OZD, kjer rast osebnih dohodkov
ni bila v skladu z rastjo dohodka. V ob-
€ini so popreéni osebni dohodki porastli
za 18°%o, v SRS pa za 17 %. Pri taki de-
litvi pa je dohodek v obcini porastel le
za 19%, v SRS pa za 39°%..

e) Visina izgube je bila v Tovarni us-
nja pricakovana, izquba Viatorjevega
TOZD Hoteli in Ziénice pa se je, kljub
sanacijskim ukrepom, povecéevala. Zaradi
tezkega ekonomskega poloZaja v Tovarni
usnja Kamnik je Skupséina obéine Kam-
nik sprejela julija 1978 ukrepe druzbenega
varstva.

f) V OZD je treba pristopiti k povece-
vanju proizvodnje, $Se posebno pa je po-
treben pristop k varcevanju, in sicer ne
samo v proizvodnji, temve¢ tudi v skup-
nih sluZbah, saj je njihov delez pri posa-
meznih TOZD sorazmerno visok.

Il
1. Sprejme se informacija o izvajanju
investicij, predvidenih v resoluciji za leto
1979.

2. Zbor priporoc¢a vsem OZD in TOZD,
ki so v letu 1979 nacrtovala investicijska
vlaganja s soudelezbo banénih kreditov,
da pripravijo kvalitetne programe in jih
predloZijo Ljubljanski banki — Gospodar-
ski banki — poslovni enoti Kamnik.

Predsednik zbora
S. Rajh

V Interieru na Duplici se radi ustavljajo Stevilni kupci pohistva iz cele Slovenije,
kjer si lahko ogledajo naSe izdelke. $koda je, ker tega ali onega v&asih ni na zalogr
in je potrebno ¢akati. Posebno nestrpni so mladi kupci. Te je najteZje prepricati, da
ravno tistega, kar so si izbrali, ne morejo takoj dobiti. 5

POROCILA
DISCIPLINSKE
KOMISIJE

Koller Anton iz TOZD-4 je spor, ki je
nastal med mojstrom in njegovim sode-
lavcem poskuSal reSevati s tem, da je
z letvijo pritisnil ob svinénik, ki ga je
imel mojster, in s tem hotel prisiliti moj-
stra, da ne bi izvrSeval svojih nalog, ki
jih ima kot mojster. Poleg tega je Koller 1
dan neopravi¢eno ‘izostal z dela.

Ko: obtezilno okolis¢ino je disciplin-
ska komisija upoStevala dejstvo, da je bil
Kollerju Ze izre¢en ukrep opomin. Za na-
vedeni krsitvi pa mu je izrekla

JAVNI OPOMIN.

Kerzi¢ Mira iz TOZD-1 je pri tem ko
je vrtala luknje v noge za fotelj tip 5593,
iz velike malomarnosti narobe obracala
pripravljene noge na stroju tako, da so
bile luknje napa&no izvrtane in to na ta-
kih mestih, ki jih ni mogofe popraviti;
vseh nog je bilo 560 kosov. Zaradi tega
je TOZD nastala Skoda v visini 12.208 din.
O povraéilu §kode bo odlo¢al 10 TOZD-1.
Disciplinska komisija je kot obtezZilno
okolid¢ino upostevala dejstvo, da je v TOZD
nastala sorazmerno velika $koda, kotolaj-
Silno okolis¢ino pa to, da ima Kerzieva
e mladoletnega otroka in sorazmerno ni-
zek osebni dohodek. lzrekla je ukrep

JAVNI OPOMIN.

Vavpeti¢ Franc iz DSSS, gasilec, je
med delovnim ¢asom od$el v Restavracijo,
kjer je popil 1dcl Zgane pijace. Isti dan
pa tudi ni v redu opravil svoje delovne
dolznosti. V PE-3 je prepozno vklopil pet
in kad za plastificiranje in ni javil okva-
re na avtomatih, zaradi ¢esar pe¢ in kad
nista bili pravogasno ogreti.

Disciplinska komisija je pri izrekanju
ukrepa kot obtezilno okolnost upostevala
to, da je bil Vavpeti¢u Francu Ze izrecen
ukrep zaradi zauZitega alkohola med de-
lom, kot olajSilno okolnost pa je komisi-
ja Stela obstoj moZnosti, da so bili avto-
mati za vklaplanje v okvari.

Za navedene krsitve je disciplinska
komisija izrekla

JAVNI OPOMIN.

Pestotnik Janez iz TOZD-2 je v roku
dveh mesecev S§tirikrat neopravi¢eno iz-
ostal z dela. »Proste« dneve je izkoristi!
za smucéanje. Svoje dejanje je odkrito
priznal.

Pri ukrepanju je disciplinska komisija
kot olajilno kolid&ino upostevala Pestot-
nikovo mladost in pomanjkanje delovnih
izkuSenj ter mu izrekla

JAVNI OPOMIN.

<&

da bi imelé stood-

»Kam naj grem,
stotno bolnisko!«



Socialna in ekonomska varnost ob¢ana
v socialisticni druzbi je v ugotovitvi,
da v nesreCi ni sam!

Stevilne elementarne nesreée mocno
Pestijo naso socialisticno republiko Slo-
Venijo in Jugoslavijo v zadnjih dveh de-
Setletjih. Potresi v Skopju, Banja Luki,
Kozjanskem, Posog&ju, poplave v Celju,

olminskem, Ribnici, Ajdovséini, Kopru,

Zagrebu, Vojvodini ter premikanje zemelj-
skih pobogij v Hercegnovem 1977. leta
in nazadnje 15. aprila 1979 katastrofalen
Potres v Crni gori so nasi druZbi priza-
deli ogromno materialne 3kode, Zal pa
tudi gloveske zrtve.

S skupnimi prizadevanji prizadetih in
Zlasti ostalih delovnih ljudi v Jugoslaviji
ter v posameznih primerih tudi s pomog&jo
drugih drzav, smo zelo uspesno odpravili
Posledice naravnih nesreé.

Zavest o skupni pripadnosti, o brat-
Stvu in enotnosti jugoslovanskih narodov
in narodnosti ter ob&utek solidarnosti ob
takih nesre¢ah je izrednega pomena za
Prizadeto prebivalstvo. Pe&at odpravljanja
Posledic potresov si ustvarjajo prizadeti
in delovni ljudje Ze pri samem pristopu,
Pri nudenju prve pomoéi. Lahko trdimo,
da je v primeru potresa v Crni gori po-
Novno potrjena velika solidarnost za or-
9anizirano pomot, ki je stekla Se isti dan,
ko je bil potres.

Delavei DO Stol smo takoj v ponede-
liek zjutraj #e sklepali o vkljuitvi pomo-

i in smo nakazali 155.000,00 din na Re-
Publizki odbor Rde&ega kriZa ter zagoto-
Vili, da se bomo aktivno vkljuili v vse
akcije nadaljnje pomoé& v okviru SR Slo-
Venije. Dne 19. 4. 1979 smo poslali priza-
detemu obmogju e dve prikolici.

Izvr3ilni odbor DO je dne 20. 4. 1979
Skupaj s predstavniki druzbenopoliticnih
Organizacij imel izredno sejo z namenom
Nadaljnjega vkljutevanja delavcev DO

tola pri naporih vse druzbe, da posle-
dice potresa omilimo. Izvr3ilni odbor DO
I® enotno podprl izvrsene aktivnosti in
?redlaga, da delavci Stola v soboto, dne
9. 5. 1979 delamo za pomo& prizadetim

rni gori.

Ker smo 21. aprila 1979 delali solidar-
Nostno po nasem letnem delovnem pro-
9'amu in se nekateri sprasujejo, v kaks-
gg Namene se uporabljajo ta sredstva,
3 VeS€amo, da se sredstva enodnevnega
visebnega dohodka v bruto znesku kot

I prikazujejo na kontu 960 — solidar-
Nost ob nesreéah, delovna organizacija
Pa ta sredstva uporablja do trenutka, ko
e:ésioi('-‘n organ v SR Sloveniji, to je Iz-
B Ni svet, in Odbor podpisnikov druzbe-
ve!'la dogovora o solidarnostni aktivnosti
3 SR Sloveniji, ne aktivira teh sredstev
2 potrebe ob elementarnih nesregah.

180" SR Sloveniji je teh sredstev okoli
in milijonov, ki so se v letih 1975, 1976
sl 1.977 uporabljala za odstranjevanje po-
s:g'c potresa na Kozjanskem in v Po-
neka1cr 23 poplave v Murski Soboti in
SKaterih kmetijsko prizadetih podro&jih.
toa delovno organizacijo Stol predstavija
Priblizno 600 do 700.000 dinarjev.
delprav tako je 10 podprl iniciativo, da
10.008 b2, Visiimi osebnimi dohodki kot
- /00 din mese&no, prispevajo dodatno
€n enodnevni zasluzek ali pa en dan

Nadaljevanje na 6. str.

Pred prvim majem so nasi delavci prejeli jubilejna priznanja in nagrade za dolgoletno
zvestobo Stolu. Te podelitve se vsakokrat dotaknejo tudi src prisotnih, ko skupaj
pomislimo na prezZiveta leta v dupliski delovni organizaciji. Delo je toliko prijetno,
kolikor ga imamo radi. Delavcev v Stolu, ki so desetletja delali na istih ali zelo
podobnih delovnih mestih, je veliko. To so starejsi Stolovci, ki jih ni ni¢esar pregnalo
v sosednjo tovarno. Delali so tukaj, ¢eprav je bilo kdaj tudi potrebno stisniti zobe,
kot je ob neki taki priloznosti rekel na§ sodelavec na odru. Vendar, ko se delu
privadi3, ga je tezko pustiti, pa naj ima kdaj tudi trpek priokus. Cimbolj se delavec
poglobi v delo in ¢imve¢ bi rad naredil, tem hitreje te¢e ¢as. Mladost se naglo pre-
vesi v zrela leta, ta pa hitro v Zivijenjsko jesen. Na ¢as se spomnimo najve&krat le
ob jubilejih. Tedaj pomislimo na €loveka in na njegovo delo in na njegova leta, ki
so tudi odmerjena. Ce je ta delavec dal vse od sebe, je s tem pomagal graditi tudi
naso druzbo.

S takimi obé&utki smo pred letoSnjim prvim majem prisostvovali podelitvi jubilejnih
priznanj in nagrad naSim sodelavcem iz tozda-1. Veliko Stevilo se jih je zvrstilo na
odru v Kulturnem domu. Najvecji aplavz pa sta zasluZila Moénik JoZe in Skratek
Francka iz PE-4. Za petintrideset let dela v Stolu sta dobila zlati priznanji.




Socialna in ekonomska
varnost obcéana

v socialisticni druzbi
je v ugotovitvi,

da v nesrec¢i ni sam!
Nadaljevanje s 7. strani

dopusta. Vsi delavci Stola naj bi tako pri-
spevali za prizadete v Crni gori en eno-
dnevni zasluZek ali dopust, delavci z vis-
jimi osebnimi dohodki pa Se en dan, ki
ga lahko nadomeste z obveznicami, vnové-
ljivimi v treh mesecih za enako viSino
kot znasa enodnevni zasluZek.

Ne glede na Stevilne tezave in proble-
me ob odpravijanju posiedic potresov in
drugih elementarnih nesre¢ smo kljub te-
mu povecevali proizvodnjo, gradili stano-
vanja, gradili Sole, povecevali svoj stan-
dard. Elementarne katastrofe v kapitali-
stitnem sistemu pa pravzaprav blokirajo
proizvodnjo in nenormalno stanje traja
dosti dalj ¢asa kot v nasem samouprav-
nem sistemu. Zavedamo se, da je pri-
spevek vsakega posameznika ob takih
prilikah precejSen, vendar pa tisti, ki je
praktiéno videl kaj pomeni podobna kata-
strofa kot je sedaj v Crni gori, ni pomis-
ljal in ne pomislja prispevati maksimalni

delez za prizadete z Zeljo, da se nikjer to
ne bi vec ponovilo.

Produkcijske sile — &loveska proizvod-
nja napreduje, marsikaj Ze obvladujemo,
stopamo na Luno, proucujemo vsemirje,
izdelujemo atomske bombe, vendar pa
znanost e ni tako dale&, da bi preprecila
katastrofe. Truditi se moramo, da se bo-
mo tako organizirali, da bomo nasSe zna-
nje in znanje drugih drzav koristili in po
moznosti opozarjali na predhodno gibanje
v zemeljski skorji. Zelo bi bilo zaZeljeno,
da bi priblizno lahko v prihodnje — v
perspektivi, zaznali eventualne pojave ta-
ko, da bi se odpravo njih lahko bolje
organizirali.

Prav namen Civilne zascite kot po-
membnega elementa splosne ljudske
obrambe je v tem, da imamo izdelan pro-
gram, da vsak posameznik in vsaka eno-
ta to&no ve, kaj mora storiti v primeru
elementarne nesrece, ker je v zacetni fa-
zi teZi€¢e dela prav na Civilni zasgiti,
Rdedemu krizu, samoupravnih organih in
druzbenopoliticnih organizacijah.

Preprican sem, da smo vsi delavci
Stola tako kot doslej, tudi v tej akciji
pokazali svojo samoupravljalsko zrelost in
zazeleli, da pomoé& kar najbolj organizi-
rano soprispeva predvsem tistim, ki so
najbolj potrebni.

V. Gobec

O delu disciplinske komisije

Disciplinska komisija Steje 17 delega-
tov in je delegatsko izvoljena v tozdih in
skupnih sluzbah. Sestav disciplinske ko-
misije je v skladu z zakonom o zdruZe-
nem delu, ki dovoljuje skupno disciplin-
sko komisijo za celo delovno organizaci-
jo. Komisija dela v senatih po 5 &lanov,
od katerih je vedno po en zunaniji.

Senat imenuje predsednik disciplinske
komisije, tako da je senat vedno sestav-
ljen po krsiteljih, kar pomeni, da je vedno
iz tistega tozda, od koder je krsitelj, tudi
¢lan senata.

Na obravnave vabi predsednik senata
tudi predstavnika sindikata, ki se obiéaj-
no razen iz TOZD-1 in TOZD-2, obravna-
ve ne udelezujejo. Delavska kontrola naj
bi opozorila sindikat na dolznost, ki jo
ima po zakonu o zdruzenem delu. Sindi-
kat mora skrbeti za delavéeve interese,
ki jih uveljavlia na ta nacin, da pomaga
na obravnavi iskati materialno resnico.

Krsitve so dolo¢ene predvsem s sa-
moupravnim sporazumom o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruZzenem delu in
Se z nekaterimi drugimi samoupravnimi
akti. Nekatere so premalo definirane, na
primer neopravic¢eni izostanek. Zato so
nove definicije posameznih kriitev bolj
konkretno izdelane v novem pravilniku o
disciplinski in materialni odgovornosti de-
lavcev. Ta bo v javni razpravi aprila letos.

Senat je v letu 1978 koncal 40 zadev,
in sicer za:

TOZD 1 10 zadev
TOZD 2 11 zadev
TOZD 3 9 zadev
TOZD 4 2 zadevi
Rorde 5 3 zadeve
TOZD 8 1 zadevo
TOZD 9 0

DSSS 4 zadeve

Ukrepi, ki so bili izreéeni, so:

— opomin 16-krat
— javni opomin 13-krat

— razporeditev na
manj odgov. delo

— prenehanje del.
razmerja

2-krat nepogojno

2-krat nepogojno
2-krat pogojno

V treh primerih je bil postopek ustav-
ljen, ker ni §lo za kr3itev, v dveh prime-
rih pa je bil obdolzenec oprosé¢en odgo-
vornosti.

Najbolj pogoste krSitve, ki se pojav-
ljajo, so:

neopravicen izostanek z dela, neizvr-
Sevanje delovnih nalog uZivanje alkohola
in vinjenost med delom, naklepno povzro-
¢anje Skode, pretep oz. povzro€anje pre-
tepa, samovoljno zapuScanje dela pred
koncem dela, pred¢asen odhod z dela,
tatvina, poneverba, dajanje takih podat-
kov o delu, o normi, o osebnih lastnostih
in podobno, ki bi lahko prinesle delavcu
dolo&eno neupraviéeno korist, ¢e ne bi bil
odkrit in netovariSsko obnasanje.

Disciplinska komisija ugotavlja, da nje-
ni ukrepi, predvsem opomin, ne zalezejo.
Preko izvrdilnega odbora delovne organi-
zacije je Ze sproZena akcija za strozje
ukrepanje, meni pa ,da bi morala tudi de-
lavska kontrola re¢i dolo¢nejSo besedo.

Samoupravna delavska kontrola DO je
poroé&ilo o delu disciplinske komisije ob-
ravnavala in zavzela naslednja stalis€a:

Potrebno je opozoriti sindikat na nje-
govo vlogo, ki jo ima v disciplinskem po-
stopku; prav tako je treba opozoriti vod-
je oddelkov, naj probleme v zvezi z re-
dom in disciplino najprej skusajo resiti v
sami enoti, s tem da bi se z delavci ve¢
pogovarjali in bili tako seznanjeni z nji-
hovo problematiko; le najbolj upraviéene
ali perete probleme naj bi prijavijali di-
sciplinski komisiji in to sproti, ne pa za-
starele krSitve. Disciplinska komisija naj
bo v postopku hitra oz. hitrejSa.

I. Koéar

PODALJSAN
SANACIJSKI
ROK

Zakon predpisuje, da morajo delavci
v temeljni organizaciji, ki je izkazala ob
zakljuénem racunu izgubo, sprejeti soCas-
no, ko potriujejo zakljuéni racun, sklep
0 sanaciji.

Sanacija pomeni popravek ali popra-
vilo, to je: sprejeti je treba take ukrepe,
ki bodo odpravili vzroke za izgubo. Zato
je moral tozd doslej v 30 dneh od sklepa,
da se uvede sanacijski postopek sesta-
viti program ukrepov, s katerimi bo od-
pravila vzroke za nastalo izgubo in pri-
&ela uspesnejSe poslovati.

Po spremenjenem predpisu se 30-dnev-
ni rok podaljSsa na 90 dni. S tem so de-
lavei v tozdu pridobili veé &asa za pri-
pravo programa. Praksa je namre¢ poka-
zala, da je bil do sedaj 30-dnevni rok pre-
kratek predvsem pa delavci v tem Casu
niso mogli najti vzrokov za izgubo in vi-
rov za pokrivanje izgube.

Po prejsnjem predpisu je moral tozd,
ki ni pokril izgube v 45 dneh od dneva,
ko je moral sprejeti zakljuéni racun, v na-
daljnjih 8 dneh objaviti v zveznem urad-
nem listu predlog za prevzem sanacije
ter o tem obvestiti sluzbo druzbenega
knjigovodstva. S sedanjim predpisom je
45-dnevni rok podalj$an na 75 dni.

Sprememba predpisa je tudi v nacinu
izplaéevanja osebnih dohodkov v ¢asu sa-
nacije. Doslej so si lahko delavci v tozd
obradunavali in izplagevali akontacije
osebnih dohodkov le v viSini z zakonom
zajaméenih osebnih dohodkov. Po spre-
membi pa je mogoée obraéunavatj in iz-
pladevati akontacijo osebnega dohodka
za delavce v tozdu, ki je v sanacijskem
postopku, do vi§ine povprecnega osebne-
ga dohodka na delavca, ki je bil izplacan
za 9 mesecev v prejdnjem letu, najveé pa
do viSine povpreénega osebnega dohod-
ka, izplatanega v republiki v panogi, Vv
katero je tozd razvr3&en; visino povpreé-
no izplacanega osebnega dohodka ugo-
tavlja SDK na osnovi zakljuénih racunov.
S takim nadinom obra&unavanja in izpla-
éevanja akontacije osebnega dohodka bo
po prepri¢anju delegatov skups¢ine SFRJ,
odpadel dosedanji ugovor, da so zajam-
éeni osebni dohodki prenizki in ne po-
krivajo najosnovnejsih delavéevih Zivljenj-
skih potreb.

|. Kogar
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O NESRECAH
V MESECU
APRILU

V' aprilu smo zabelezili nekaj manj
Poskodb kot v marcu (marca 12, aprila
8). Vse nesrede so se pripetile na delu,
Njihova resnost pa je majhna (okoli 7 dni,
er dve nesrec¢i Se nista zakljuéeni). V
TOZD-1 je bilo 5 nesreé od tega dve v
PE-4 ter po ena v PE-7, PE-8 in skl. 10.
Ve nesrec¢i sta bili v TOZD-2 ter ena
V TOzZD-3, in sicer v PE-5. Najtezja med
Omenjenimi poskodbami je bila v PE-8.
Zrok poskodbi je nerazumljivo ravnanje
elavke, ki je na stroju za izdelavo moz-
Nikov po kondanem prirezovanju palice,
Posegla v najnevarnejse podrodje stroja
'ez kakrsne koli potrebe. Po vrsti op-
'avil je bilo najveé poskodb (4) v notra-
Niem transportu (zruitev zlozaja obdelo-
Vancey).

1. Poskodba se je pripetala pri pre-
Valjevanju hloda iz veriznega transporter-
la na lego poleg polnojarmenika. Pri tem
18 delavcu spodletel cepin in je z levo
'oko zadel ob drug hlod, pri &emer je
Ulrpel udarec na hrbtisée dlani. Vzrok
PoSkodbi je osebna neprevidnost glede na
delovno okolico.

2. V &asu poskodbe je delavec s po-
Mo¢jo pnevmatiéne pidtole zabijal viozek
IZ iverice za pritrditev police v omarico
ter vregko z okoviem za montazo le-te.

0 je z levo roko pridrzeval viozek je za-

'adi nepazljivosti nastavil pistolo na ka-
2alec leve roke ter jo istocasno aktiviral.
Ponka ga je zadela v noht kazalca na
levi roki,

3. V ¢asu malice je delavka z levo
ko prijela za pokrov plocevinaste kon-
°rve. Ko je z noZem zarezala v pasteto,
92 bi jo namazala na kruh, je zaradi ne-
Pazljivosti zarezala s pokrovom v prsta-
Nec leve roke. ;
.4 Poskodba se je pripetila v &asu po-
fisavanja oglavnikov tipa 4080. Pri delu
S0 se delavki le-ti zrusili in padli na des-

Nogo, tako da je utrpela udarec —
PoSkodbo palca. Vzrok, da je prislo do
Doskodbe. je neprevidnost ponesrecenke,
Prav tako pa previsoki zlozaji. Visina zlo-
%aja je bila okrog 2 m.

To je novi boéni vilicar, na katerega smo delavci iz tozda 2 kar predolgo ¢&akali. Z
njim bo mogo€e varneje voziti iverke, ker ima delovno plo$€o daljSo in SirSo. DviZna
mo¢ novega viliarja je za 50 % ve&ja od prejsnjega Battionija, pri katerem nismo bili
nikoli gotovi, da bo iverke varno pripeljal do deponije. — Novi bo&ni viligar, ki je na-
pravijen samo za razkladanje iverk, bo delo hitreje opravljal, potreboval pa bo Sirsi
gibalni prostor. Ta je v oddelku v tozdu 2 omejen in bo zato potrebna skupna
pazljivost. Voznik Zuli¢ JoZe si je Ze nabral ogromno izku$enj pri dosedanjem delu
in prepri€ani smo, da bo tudi na novem delovnem stroju delo dobro opravljal.

5. Pri transportiranju gugalnih krivin,
naloZzenih na susSilniSkem vagonetu, se je
delavec sklonil da bi pobral izpadlo spo-
no. V tistem trenutku pa se je zrusil zlo-
zaj gugalnih krivin in mu prizadejal po-
Skodbe po glavi, vratu in hrbtu. Do nes-
rec¢e je prislo zaradi nenadne zrusitve zlo-
Zaja, ker je nacin nakladanja, su$enja in
transportiranja zastarel in neprimeren.
Nujno je delo mehanizirati.

6. Pri spravilu neuporabnega materia-
la v konteiner za Dinos, je delavec z rocé-
no zago hotel razpoloviti Zelezno cev. Ob
tem mu je Zaga spodletela, tako da je
utrpel urez na kazalec leve roke. Vzrok
poskodbe je neprevidnost in nesmotrn
nacin dela.

7. V ¢asu posSkodbe je delavka delala
na stroju za prirez palic za moznike, pre-
mer 12mm dolZina 45 mm. Iz povsem ne-
Zznanega vzroka je med obratovanjem z
levo roko posegla za ostankom palice, ki
ni padla skozi odprtino v za to nastav-
lieno korito, pri tem pa ji je kazalec le-
ve roke stisnilo med ohisje stroja in osta-
nek moznika. Vzrok poskodbe je osebna
neprevidnost.

8. Pri potiskanju zloZaja na valj&no
progo si je delavka, zaradi nerodnega
koraka, izvinila nogo.

Zakljucek

Pogostost nesreé¢ in na drugi strani
vrste del in opravil, zgovorno dokazujejo,
da je napak v nasem delu $e veliko veé.
Napake, ki so nas doslej stale, so terjale
sorazmerno manjSe poSkodbe (primerjal-
no z lanskim letom). V istem obdobju lan-
skega leta je bilo izgubljenih pri eni ne-
sreCi povpreéno 12 dni, medtem ko zna-
Sa letos povpreéna izguba za isto obdob-
je 8,4 dneva na eno nesrego. Nadalje —
primerjalno z istim obdobjem lani — je
znatno manj padcev ter raznih poskodb
na strojih, ve¢ pa jih je pri transportu.

O ostalih vegjih odklonih (ve&ja pogo-
stost nesre¢ na delovnih mestih, kjer je
manj$a nevarnost za poskodbe ali so op-
ravila manj zahtevna) smo govorili v po-
rocilu prejnjega meseca. Tak&no stanje
nas torej vodi do sklepa, da si podcenje-
vanja nevarnosti ne smemo dovoliti tudi
pri enostavnejsih opravilih.

Transport ter poskodbe ki izvirajo iz
njega nas znova opominjajo na pomemb-
nost te dejavnosti, kajti transport Ze za-
radi pogostih telesnih poskodb ni eko-
nomicen, 8koda pa nastaja tudi z unice-
vanjem materiala.

Transport v danih razmerah (ob&asna
zatrpanost in podobno) zahteva od nas
veC razumevanja in strpnosti.

B. Dem3ar



Ustanovili smo Medobcinsko
zbornico Ljubljana

Stevilne aktivnosti druzbenopoliti¢nih
organizacij in samoupravnih organov so
tudi na podro¢ju zdruzevanja OZD v Go-
spodarske zbornice in splosna zdruZenja
bila v zadnjem letu predmet Stevilnih raz-
prav. Cilj zdruZevanja je uveljavljanje no-
vih druzbenoekonomskih odnosov na te-
melju ustave in Zakona o zdruZenem de-
lu ter zlasti doseé&i usklajen in pospeSen
gospodarski razvoj obmogij, republike in
celotne Jugoslavije.

Dosezeni rezultati v zadnjem obdobju
nesporno kazejo prednost takega povezo-
vanja, zlasti glede skladnejdega razvoja
in glede boljsih rezultatov gospodarjenja.
Tudi delavci delovne organizacije »Stol«
Kamnik so se vkljuéili v aktivnosti pri us-
tanavljanju Medobéinske zbornice v Ljub-
ljani. Na S§tevilnih sestankih — zborih in
sejah samoupravnih organov smo spozna-
li naloge in cilje Medobé&inske zbornice,
statut in k tem aktom dali tudi svoje pri-
pombe. Ustanovna skupS€ina zbornice
ljubljanskega obmo¢ja je bila 12. 3. 1979
in jo sestavlja 80 delegatov, izvoljenih v
0OZD in samoupravnih skupnostih.

Skupno Medobé&insko zbornico ljub-
ljanske regije so ustanovile OZD in sa-
moupravne skupnosti iz naslednjih obg¢in:
Ljubljana-Center, Ljubljana-Bezigrad, Lju-
bljana-Siska, Ljubljana-Moste-Polje, Ljub-
ljana-Vi¢-Rudnik, Grosuplje, KocCevje Rib-
nica, Kamnik, Domzale, Vrhnika, Litija in
Logatec. Na ustanovni skup3¢ini so bili
izvoljeni ustrezni organi, predvsem lzvrs-
ni odbor, delegati za skups¢ino Gospodar-
ske zbornice Slovenije (osem) in &lani ko-
ordinacijskih odborov pri Gospodarski
zbornici Ljubljana. Za predsednika Ljub-
lianske zbornice je bil izvoljen tov. Samar
Milivoj, dosedanji direktor Kemofarmacija
Ljubljana. Clan lzvrénega odbora je tudi
tov. Gobec Vinko, ki je hkrati tudi delegat
za skup3éino Gospodarske zbornice Slo-
venije.

Iniciativni odbor, druzbenopolitine or-
ganizacije v vseh obdinah, Se posebno pa
ustanovna skup$&ina, so opredelili nekaj
temeljnih nalog za delo Medobcinske
zbornice Ljubljana. Celotnj program ob-
sega preko 12 podroé&ij, od izboljSanja sa-
moupravnih odnosov, investicij, do skrbi
za ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zasgito. Vendar pa menim, da je najbolj-
$e, &e na kratko opiSem program dela za
1979. leto:

— organizacijsko izoblikovati zbornico
z ustanovitvijo vseh teles skup&€ine in iz-
vriilnega odbora, kar zahteva podrobno
razdelavo podroéja dela teh teles in
vkljugitev strokovno in druzbeno usposob-
ljenih delegatov in strokovnjakov iz go-
spodarstva,

— istoéasno bo potrebno izoblikovati
delovno skupnost, pridobiti strokovne so-
delavce in zagotoviti prostore ter opremo
za delovanje skupnosti,

— vzpostaviti ustrezen nacin povezo-
vanja delegatov gospodarstva v vseh ob-
likah in na vseh ravneh zdruzevanja za-
radi informiranja, spodbujanja in koordi-
niranja njihovega delovanja — (komuni-
kacijski sistem znotraj gospodarstva —
obmocgja),

— vzpostaviti oZje sodelovanje z ob-
&inskimi skup&&inami, mestno skup3cino,

10

njihovimi izvrsnimi sveti in drugimi orga-
ni ter z druzbenopolitiGnimi organizacija-
mi kot tudi z ustreznimi organi in orga-
nizacijami,

— dogovoriti se z Gospodarsko zbor-
nico Slovenije in s splodnimi zdruzenji o
podrobnostih sodelovanja in o delitvi dela
strokovnih sluzb,

— sprejeti z Zakonom in Statutom
predvidene akte Zbornice in akte delov-
ne skupnosti,

— izoblikovati sistem informacij, pri
éemer gre za ustrezno vkljucitev aktiv-
nosti SDK, bank, ob¢inskih strokovnih
sluzb in drugih organizacij, ki Ze zbirajo
podatke in za njihovo preoblikovanje v
informacije, potrebne za delovanje zbor-
nice, kot za vzpostavitev sistema lastnih
raziskav, ki bi jih poverili specializiranim
institucijam, sluzbam GZS ali pa izvedli
sami,

— vkljuciti se v priprave na izdelavo
srednjeroénih in dolgoroénih druZbenih
planov in planov razvoja gospodarstva in
zagotavljati ustrezno strokovno pomo¢ na
tem podrocju,

— pri odlogitvi o prioritetnosti posa-
meznih nalog v letu 1979 bo izvrSilni od-
bor uposteval naloge iz smernic o politik
izvajanja druzbenega plana Ljubljana 1976
—1980 za leto 1979 kot tudi smernice po-
sameznih obéin.

Nastane vpra3anje, ki se je tudi pri
nas v javni razpravi &estokrat pojavljajo,
kaj prinada novega Medobé&inska zborni-
ca. Ali ni to samo dodatna obremenje-
nost za OZD? Res je, da bodo financirale
dejavnost Medobgéinske zbornice OZD na
osnovi posebnega sklepa in na osnovi pro-
grama dela zbornice. Kak3ne koristi bodo
imele OZD od takega nadina zdruZevanja,
je odvisno predvsem od tega, kako se
bomo vsi, ne samo poslovodne strukture,
vkljugili k razreSevanju Stevilnih proble-
mov, ki pestijo OZD in samoupravne skup-
nosti iz podrodja gospodarstva. Ze to, da

bi dosegli skladnejée naértovanje za pri- {

hodnje srednjero&no obdobje, da bi kad-
rovski, proizvodni in drugi potencial ra-
cionalno koristili, da bi se o temeljnih
problemih razvoja ljubljanske regije do-
govarjali, bo Zbornica dosegla svoj na-
men. Seveda pa Zbornico ne smemo gle-
dati samo tistih nekaj strokovnih delav-
cev, konkretno v nasi zbornici naj bi jih
bilo 10, temve& potenciale, ki so v OZD
in ki jih je potrebno organizirano vklju-
éevati pri razreSevanju S3tevilnih proble-
mov. Medobéginska zbornica bo morala
zlasti sodelovati s splosnimi poslovnimi
zdruzenji, Gospodarsko zbornico Slove-
nije in koristiti vse potrebno informacij-
sko gradivo pri svojem delu. Delegati smo
kategoriéno zahtevali, da se naloge in de-
la ne bi duplirale ali celo triplirale, tem-
veé¢ da je potrebno izkoristiti Stevilne po-
datke, informacije, programe itd., ki ze
obstajajo. Samo na ta nacin lahko pri-
¢akujemo uspedno delovanje take asocia-
cije zdruzenega dela kot je Zbornica. Se
posebej Zelim podértati pomembne nalo-
ge in funkcije v tem trenutku, ko se vse
0ZD in samoupravne skupnosti ter delov-
ne skupnosti, pripravljamo na plane 1981
do 1985.

Delegati zbornice pa bomo morali veé-
krat porocati o problemih delavcem v
zdruzenem delu — na samoupravnih or-
ganih, druzbenopoliti¢nih organizacijah in
poslovodnih organih tako, da bi bili kar
najbolje oborozeni z mnenji, stali§¢éi in
zahtevami posameznih OZD, ter taka sta-
lisca usklajevali na nivoju regije.

Zelimo lahko samo to, da bi zapisane
cilje in naloge v praksi tudi najbolj smo-
trno in uéinkovito uveljavili. To nacelo pa
je v rokah nas vseh in e se bo vsak sam
in vsi skupaj zavedali nalog in odgovor-
nosti, potem bo nova asociacija zdruze-
nega dela v naSem samoupravnem socia-
listitnem sistemu zazivela ter doprinesla
k nadaljnjemu druzbenoekonomskemu raz-
voju, zlasti pa bo doprinesla k spreme-
njenemu poloZaju delavca v zdruZenem
delu.

V. Gobec
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...do nesreée na poti na delo pride lah-
ko tudi takole: Mislimo na dopustniske in
druge &are, pozabimo pa na korak pred
seboj.

Majsko vreme je muhasto. Od ene stran!
silna vroéina, od druge pa hladen dei-
Vrtickar ne ve, ali bi kopal razpokan?
zemljo ali zalival.
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PIKNIK
V KAMNISKI
BISTRICI

Letosnje prvomajsko sre¢anje delav-
Cev kamniskih delovnih organizacij v Kam-
Niski Bistrici je bilo dobro pripravljeno.
naprej so se ga veselili Stolovi, Titano-
Vi in drugi delavci. Vendar je to, Ze de-
Setletja staro praznovanje, pokvarilo
Vreme. Ze pred pricetkom prvomajskega
Odmora so se ljudje na mnogih mestih
Pogovarjali, da bodo &li v Bistrico. Vsa
Pricakovanja pa so se porudila na prvi
Maj. Nebo je bilo stisnjeno in Ze zjutraj
I& dezevalo.

Sre¢anja na prostem so Zal pogojena
S primernim vremenom in &e je to lepo,
Potem je obiskovalcev lahko tudi deset-
krai ve¢. Tako bi bilo tudi letos v Kam-
Niski Bistrici. .

Srecanje delavcev ob prvem maju ne
Sestoji samo iz prvega dela, ki mu ljud-
19 sledimo ob odru, prav tako pomem-
en je tudi drugi del, ko se skupine in
Posamezniki sredujejo, pozdravljajo, se
Pogovarjajo in si nazdravljajo. Takrat od-
Pade marsikatera skrb in marsikatero za-
Mujeno sredanje se skusa nadoknaditi. Ce
Vse leto ni &asa za prijatelje, je vendar
Vsaj ta dan namenjen spro$éenemu po-
Menku in smehu iz dna srca.

_ Pozno dopoldne se je dokaj$nja mno-
ia vendar zbrala na prostoru, ki je vsa-
C leto namenjen za praznovanje. Ljudje
S0 prihajali iz vseh koncev obgine in tudi
drugih je bilo nekaj. Priela se je pro-
Slava. Po govoru, ki ga je imel tov. Franc
Svetelj, so nastopili kamniski pevci god-
eniki in recitatorji. Ljudje so $e vedno
Prihajali in bilo bi zelo prijetno, &e ne bi

dezniki in sledili programu. Vsakdo je upal
na izboljSanje vremena, vendar kaj dosti
bolje tudi potem ni bilo.

Podeljena so bila sindikalna prizna-
nja Srebrni znak Zveze sindikatov Slove-
nije. Prejele so ga sindikalne organizaci-
je in posamezniki iz delovnih organiza-
cij. 1z Stola so to visoko priznanje prejeli
Franc Stebe, vodja PE-4, lvan Piskar sta-
rej8i, vodja kovinskega in tapetniSkega
obrata v Motniku in Franc Gradisek, vod-
ja povrSinske obdelave v PE-7. Vse na-
grajence so obiskovalci nagradili z nav-
dusenim ploskanjem.

Po proslavi so se Ze bolj napolnila

cevapciéi in pijac¢o. V hladnem vremenu
se je kaj mog&nega Se bolj prileglo. Ven-
dar je slabo vreme le opravljajo svoje.
Obiskovalci so odhajali, ostali so le naj-
bolj navduSeni. Nekateri skoraj celo po-
poldne. Kar pod deZniki. Piknik v Bistrici
je vendar samo enkrat v letu.

Prav gotovo ne bomo naredili ni¢ na-
robe, e napiSemo, da radi hodimo v
KamniSko Bistrico, pod nase planine, na
nase travnike in v gozdove. Se prav po-
sebno ob prvem maju, ko je sre¢anje vseh
Kamni¢anov in okoli¢anov. Upamo, da nam
bo v prihodnjih letih vreme bolj naklo-
njeno.

20pet dezevalo. Obiskovalci so stali pod ¢akalna mesta ob stojnicah s klobasami, C. Sivec
———
pRoGRAM LETOSNJIH FOLKLORA Eimfonic‘.ni orkester RTV Ljubljana
»Kolo Slavuj«, ansambel gradis¢anskih Hr- B?esi;oi%ur. dirigent — Handel, Zebre, 17. 7
POLETNIH KULTURNIH vatov, Avstrija 2.7, g ; e s
»Bratstvo i jedinstvoe, folklorni ansambel Slovenski komorn! _orkester, qubhana} 4
PRIREDITEV 2KUD Subotica 2. 7. Aptoné Nanut, dirigent (Milos Mlejnik,
. »Tanec«, folklorni ansambel Makedonije  30. 7. g:gc;li%n g(l)%)éh(e[')_ir:igosfeorljggé Oﬂl;?c:;ﬁosoﬁg?;
nihobiaVIjamo program letodnjih POli‘_nm_ak;!"”r' »Lado«, folklorni ansambel Hrvatskg " :Ilg g dn) ’ : : 19. 7
Prireditev Festivala Ljubljana v Ljubljani. »Sota«, folklorni ansambel Kosovo, Pristina 17. 8. il . g v
d Ker je za nakup vstopnic kratek rok, prosimo  »Ballet de Trinidad«, folklora Trinidad 19., 20. 8. I}’u’gﬁin';‘)fenc-_r;’;gggi.nAl'lsir':adb.éanrc.slr(!eiv&?
®lavce, ¢ VI. 1979 sporo&e svoje Zelje 3 b J g :,
s'ﬂdika!]nima pgeeﬁgmkomgza k?_muro ali téw. Vid- njak, noviteta, Dvofak, Barték ) g

Marjeyi,

Cena vstopnic bo 30,00 do 40,00 din, odvisno
Cene predstave.

Lg‘.’tkaf »Vrag na vasi« — Balet Ljubljana 21. 6.
ni‘lkovsku »Serenada«, Stravinski: »Simfo-
Bé? Psalmov«, Strauss: »Ples kadetove —
Ko et Zagreb 22. 6.
in ovié:" »Triptihon«, Cajkovski: »Romeo
Sp[i‘{u“]a"' Roje: »Pesma Zalax — Balet

P ;
gragfiev: »Romeo in Julija« — Balet Beo-

Brug;: »Katarina |zmajlova« — Balet Beo-
grad 25,
Kapﬁndapu[o: »Teuta« — Balet Novi Sad  26.

Ci: w f B i
KUn::'e Sokol in Mirusa« — Balet Sarajevo 28.

oo o o

rt in priznanja (Awards) 29.

OPERA _ BALET — PANTOMIMA

Hinde :

Mith: »Stirje temperamenti«, Hoiby:
», S :
jater Edene, Orff: »Catulli carmina« —
Les 'éch""e- Butter
Bagh- 2Nds Ballets Canadien, Montreal 1487
"Doubluconceno barocco«, Schubert:
igneaﬂnﬂ'-'?;ut)r:f_i_ Stravinski: »Zar pticac,

:»Tam Ti A C

acdolnald, Beiaﬂ' Delam Balanchine,

T sngr:'.ands Ballets Canadien, Montreal b
Smare ‘Ee_[-_ pantomima, New York 18. 7.
Puccin. 2: »Istrska_svatba« — Opera Reka 25. 7.
rajag 'M'Madame Butterfly« — Opera Reka 26. 7.

by Kag'r::gg:;’rogaska: »Grigka  vjesti- 3
lja Zagreb .09 03,8,

Andres Valdes, pantomima ARy

DRAME

Tkaéeva: »Jacera« — Alja Tkageva, Ljublja-
na — 1. izvedba 13

»Trije z lestvijo, cekarjem in tablo« —
Gledali&e za najmlajse ob letu otroka 16"131?-'}
Fornezzi: »Svet na pet vogalov« — Janez
Hoé&evar-Rifle, Ljubljana — 1. izvedba 115 135'
Mrak: »Chrysippos« — Ivan Mrak, Karel
Brisnik, Klemen Ramov$, Ljubljana 15. B
Seligo: »Lepa Vidax — Slovensko narodno
gledalis¢e, Maribor 24, 8.
Jovanovié¢: »Osvoboditev Skopja« — Center

za kulturo mladih, Zagreb 25. 8.
Partljié: »Neko¢ in danes« — Dare Ulaga,
Ljubljana 26. 8.
Koza: »Afera«x — PreSernovo gledalidte
Kranj 27. 8.
Anonimus: »Master Arden« — Slovensko
ljudsko gledalid¢e Celje 29. 8.
Hitrec: »Let nad nogometnim gnezdom« —
Satiriéno kazaliste Jazavac, Zagreb 30. 8.
KONCERTI

Pihalni orkester »Milice«, Ljubljana 10. 7.

Klavirski duo Dekleva, Ljubljana — Mozart 11. 7.
APZ »Tone Toms$it«, Ljubljana — Marko

Munih, dirigent 12. 7.
Rok Klopéié, violina/Nada Oman, klavir,
Ljubljana — LipovSek, Ravel, Brahms 16. 7.

Pjotr Paleczny, klavir, Varsava — Chopin 23. 7.
Duo Mandel, violina/klavir, Washington —
Grieg, Enesco, lves, Schumann, Paderew-

ski 24, 1T,
Hubert Bergant, orgle 2747,
Vincenzo Saldarelli, kitara, Firenze — Pi-
ccinini, Sor, Ponce, Torroba, Paganini 28. 7.
Royal Liverpool Philharmonic Orchestra
Walter Weller, dirigent (Gydrgy Pauk, kla-
vir — Dukas, Walton, Beethoven 29. 7.
Baroéni kvartet, Ljubljana — Corelli, Pe-

pusch, Bach, Janitsch, Quantz, Telemann 31. 7.
Slovenski oktet 1258
Melita Muszelly, sopran/Alexander Wessel-
mann, klavir, Wien-Mozart, Schumann,
Wolf, Mahler, Strauss 3.8,
Tatjana Sopova, harfa, Skopje — Suriani,

Rota, Paganini, Prosev, Debussy, Grandja-

ny 4. 8
Litvanski komorni orkester, Sallius, Son-
deckis, dirigent — Boccherini, Mozart,
Vivaldi, Haydn, Cajkovski 5. 8.
1000 Years of Jazz (Legende jazz glasbe),
New York 6., 7. 8.
Scottish Baroque Ensemble, Edinburgh,
Leonard Friedman, dirigent — Handel,
Mozart, Elgar, Sibelius, Viren (8. 8.), Han-
del, Vivaldi, Bach, Williamson, Mozart,
Skakoltas (9. 8.) B9 8.
Dirk Joeres, klavir, Bonn — Schumann,
Brahms, Chopin, Skrjabin, Stravinski 12,48,
Simfoniéni orkester leningrajske filharmo-
nije, Leningrad, Aleksej Dmitrijev, dirigent
(Nikolaj Petrov, klavir — Sostakovi&, Pro-
kofjev, Cajkovski 28. 8.
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TECAJ O NEGI BOLNIKA

Rdeci kriz terena Duplica je organi-

ziral od 2. do 12. aprila te€aj o nudenju
nege bolnikom. Tec&aj je bil v gornjih pro-
storih gasilskega doma na Duplici. Ude-
lezilo se ga je 13 deklet in zena z Du-
plice in okolice.
Ze takoj prve uéne ure so slulateljice
pokazale veliko zanimanja za predavanja
in prakticne vaje o sodobni dobri negi
bolnika. Teéaj je vodila tov. Zvikart Tea,
viS§ja medicinska sestra iz Kamnika.

Predavanja so bila v vecerih in so tra-
jala dve do tri Solske ure skupaj. Skup-
na dolzina tecaja je bila 14 ur.

Ucéenje je teklo po skrbno pripravlje-
nem programu in je zajemalo vse potreb-
ne sestavine za nego. Opazovanje bo-
lezenskih znakov, merjenje telesne tem-
perature, pomo¢ pri umivanju v postelji,
pomo¢ pri opravijanju osebnih potreb,
prestiljanju postelje pri leze¢em bolniku,
pomocC pri jedi, opravljanje posteljne ko-
peli, masiranje, preprecevanje preleznin.
Obdelana je bila tudi priprava bolnika za
pot v bolniSnico.

V posebnem delu so se udelezenke
te¢aja seznanile z izdelavo raznih pripo-
mockov, ki so potrebni pri negi, ureditvi
bolniske sobe in postelje, pogovorile so
se o dietni prehrani, o prepre¢evanju na-
lezljivih bolezni in pomo&i pri okrevajo-
¢em bolniku. Posebno je bilo poudarjeno,
da je potreben primeren odnos do bol-
nika, ki znatno pripomore pri izboljSanju
njegovega stanja.

Tecajnice sem obiskal ob zaklju¢ku
tetaja, ko so preizku$ali pridobljeno zna-
nje. Spretnosti pri negovanju bolnika je
ocenjeval dr. Kirn Miran, ki je bil z opisi
nege in prakti€nimi prikazi zelo zadovo-
ljen.

Da je teCaj tako dobro uspel, je za-
sluga vseh tecajnic, ki so vse vecCere iz-
redno aktivno sodelovale s predavateljico
in jo tudi same vprasevale, kar jih je po-
leg programa 8e zanimalo in voditeljica
tecaja tov. Zvikartova, ki je z izrednim
smislom in odliénim znanjem vaje ta-
ko nazorno obrazloZila in praktiéno pred-
stavila, da je s tem pritegnila k sodelo-
vanju prav vsako tecajnico.

Nekaj vaj smo posneli in jih posre-
dujemo nasim bralcem. Jasno je, da je
te¢aj o dobri negi bolnika zelo koristen
in bi ga morala obiskovati vsaka Zena ali
dekle. Zacetek je storjen, upamo, da ne

bo ostalo le pri tem, temve¢ se bodo ta-
ki tecaji 8e zvrstili. .

Popit Franc starejsi, ki je pomagal pr!
organizaciji teéaja in tov. Zvikartova vse-
kakor zasluZita priznanje. C. Sivet

e

STOL DRUGI

Za nami je uspes$no leto tekmovanj v
ob¢inskem merilu med OZD obé&ine Kam-
nik, ki ga vsako leto organizira ob&inski
Sindikalni svet — komisija za 3port in re-
kreacijo.

NaSe ekipe so nastopile v vseh disci-
plinah, in sicer v nogometu, rokometu,
koSarki odbojki, Sahu, streljanju, plava-
nju, kegljanju in na avto rallyju.

Za pokal Sindikalnega sveta obgine
Kamnik se je pomerilo 22 OZD in 3 usta-
nove.

Po dokaj kasnem izracunu rezultatov
so se OZD zvrstile takole:

1. Titan 645,5 to&k, 2. Stol 522,5 toék,
3. KIK 380 tock, 4. Svilanit 270 toék, 5.
Alprem 219 to&k, 6. SOB 165 tock, 7.
Utok 139 tock, 8. Graditelj 113 to&k, 9.
Donit (Svit) 107 to¢k, 10. Eta 82 to&k, 11.
Prosveta 80 tock, 12. Menina 75 toék, 13.
Zarja 69 to&k, 14. Zito 41 toék, 15. PTT
41 tock, 16. Viator 37 tock, 17. Del. pri
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zasebnikih 37 tock, 18. Upokojenci 36,5
tock, 19. Kozorog 34 tofk, 20. Rudnik
kaolina 26 to¢k, 21. Zdr. dom 13 tock,
22. Tekst. institut 3 tocke, 23. Gradbinec
2 to&ki, 24. Emona 2 tocki, 25. Metalka 1
to¢ko. Z dosezenimi rezultati smo lahko
zadovoljni, nikakor pa se ne moremo po-
hvaliti z udelezbo. Tekmovanja, ki so po-
stala v obéini Ze tradicionalna in ki so
za nekatere edina organizirana rekreaci-
ja, bi morala v prihodnje biti bolje orga-
nizirana in obiskana. V zadnjem ¢&asu so
tekmovanja manj obiskana in v nekate-
rih panogah celo stagnirajo.

V letoSnjem letu se moramo zavzeti
vsi, da bi ta tekmovanja dobila svoje me-
sto med ljubitelji rekreacije.

Tekmovanja naj bi imela predvsem re-
kreacijski znaCaj in bi se tekmovalni del
manj uposteval.

Potrebno bi bilo poudariti mnoZi¢nost
Se bolj kot do sedaj in razporediti rekre-
ativce po zmoZnostih skupinah, da bi omo-
gocili vsem enakovredne pogoje.

Komisija za Sport in rekreacijo

NEKATERI SI KAJ PO SVOJE RAZLA-

GAJO

»Bi lahko delala samo v dopoldanskl
izmeni?«

»Ne mores!« \
»Ja, dragi 3ef, ali niste Se ni¢ slisal
o svobodni menjavi dela?«



PROSLAVA
OB PRVEM
MAJU

Proslave pred pomembnimi prazniki so
“av Duplici izvedene na poseben nagin.
!€Zka je organizacija prireditev in 3e tez-
Ja je primerna zagotovitev obiska. Stol pa
'ma vendar toliko delavcev da ga mora-
Mo &teti med velike delovne organizaci-
12 in med to mnozico ljudi bi se moralo
Vedno najti dovolj in celo veé ljudi, ki
Ol bili pripravljeni izvesti dobro proslavo,
S8 manj&i problem pa naj bi bilo obg&in-
SWO, ki ga je v okolici tovarne toliko, da
bi lahko ne enkrat, temveé¢ nekajkrat na-
Polnilo tovarno. Zal je oboje, prvo indru-
90, stalen problem.

Za letodnji prvi maj so se organiza-
lorji proslave domislili nekaj novega. Gle-
Yalce so hoteli pritegniti na malo druga-
“en nagin. Zakaj bi bila vendar proslava
edno enaka: govor, recitacije in $e kaj!
'®, letos je bilo drugace. Po nekaj uvod-
Nh besedah je sledil pevski in glasbeni
Program, ki je lepo uvedel v prvomajsko
Praznovanje vsakega prisotnega in ga obe-
Nem tudi razvedril.

Sodelovali so mos$ki pevski zbor Soli-
arnost iz Kamnika, godba na pihala iz
*@mnika in moski pevski zbor Vinko Po-
lanec iz Skocjana pri Zelezni Kapli na
Orogkem. Vsi izvajalci so bili odléni. Ka-
Mniski pevci so lepo zapeli borbene pe-
Mi, uigrano se je na dupliskem odru
Predstavila Kamniska godba, ki je s spev-
Mmi budnicami pozela val navdugenja in
Priznanja, e vedji uspeh pa so doziveli
Oroski pevci, ljudje z onstran meje, ki so
Sami napovedovali, komentirali in peli slo-
Venske pesmi. Njihov govornik je priznal,
2 jim oblastniki na Koro$kem ogitajo
Slovensko pevsko dejavnost in jim gosto-
Vanja Skocjancev v Jugoslaviji niso veg,
Vendar s ge ve&jo zagnanostjo goje naso
Pesem, ki je v premnogih primerih narod-
"a budnica. Dejal je, da so ljudje na oni
ﬁ‘f?ﬂi meje nasi ljudje, ki se ne boje raz-
'Cnih pritiskov, temveé stoje trdno, kot en
0Z za Slovenijo in Jugoslavijo.

Pevei iz 8kocjana so pricarali dupli-
M obiskovalcem zivljenje ob Zili in Dra-
» Zivljenje zamejskih Slovencev, ki jim
Pomeni domaga, slovenska beseda naj-
V.e?' Spontani aplavzi so vsakokrat nagra-
Ui njihovo petje. Sredanje Koroscev z
?aé'mi ljudmi na odru je vsakokrat vzva-
Ovalo dvorano. Vendar dvorano, ki je bi-
;; Zelo pomanjkljivo zasedena. Ce bi od-
Zaedlll_pevce Solidarnosti, ki so sedeli v
vih Njih vrstah in neresne mladince v pr-
Vrstah, ki so se tudi med prireditvijo
ggtmIEH'koval'i povsem nekaj drugega, bi
4 ala dokaj skromna stevilka. Ostali bi
Sti obrazj ki jih vedno vidimo na tovrst-
Ih Prireditvah. Drugi pa, kot po navadi,
v::“alo tasa. Televizija in druge stvari so
ma”,dar_Domembnejée, pa é&eprav je prvi
! najvegji delavski praznik.
VImOb za]'"J'Uélku lahko Se enkrat ugoto-
Sfavo‘ da Ie bila letodnja prvomajska pro-
18pé2 S svojo drugagno obliko nekaj naj-
Osta‘ga na dupliskem odru. Vpraéanjel pa
Drecj]at’ kako so se poéutili nastopajodi
a0 ako skromnim obg&instvom, ¢e dru-
» Kar bi morali $e napisati, izpustimo.

C. Sivec

Sk
vi

V sredini maja so se nadi gasilci vneto pripravljali na tekmovanje, ki jih je &akalo
konec meseca. Med drugim so vadili tudi preskok ¢ez postavljen pano. Podenj je bilo
potrebno naglo razviti cev, z gasilskim roénikom za pasom pa se naglo zavihteti &e-
zenj. Mladim fantom, ki so v nasi tekmovalni skupini, to ni predstavljalo veé&jih ovir. —
Upamo, da je $lo tako tudi na tekmovanju.
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KEGLJACI ZA
75-LETNICO STOLA

Kegljaska sekcija je v soboto dne 19.
5. 1979 organizirala turnir moskih in Zen-
skih ekip na kegljis¢u Planinke v Kamni-
ku v pocastitev 75-letnice podjetja Stol.
Tekmovanje je odprl predsednik DS tov.
Stebe Franc, ki je orisal razvoj podjetja
v 75-letnem delovanju in zaZelel vsem
tekmovalcem obilo Sportnega duha in do-
bre rezultate.

Pri moskih so bile povabljene nasled-
nje Sestélanske ekipe: Titan, Kemi¢na in-
dustrija Kamnik, Graditelj in Stol. Za eki-
po Stola so nastopili: Osolin Andrej, Pe-
stotnik JoZe, Smolnikar ing. Albin, Pestot-
nik Andrej, Semprimoznik Miro in Berton-
celj Peter.

Zenske ekipe so nastopile s tremi tek-
movalkami. Sodelovale pa so naslednje
ekipe: Svilanit, Titan, Eta, Kemi¢na indu-

strija Kamnik, Menina, Stol-l in Stol-Il.
Kegljis¢e je bilo zelo lepo okraseno s
Stolovo zastavo, reklamnimi panoji ter

Sopki nageljev. Poleg Sopkov so bile lic-
no izdelane plakete, ki so bile namenje-
ne najbolj§im ekipam in posameznikom.

lzenacenost ekip ter v zadnjem casu
dobri rezultati so privabili precejSnje Ste-
vilo gledalcev, ki so s ploskanjem nagra-
dili vsak uspeSen met. NajveC aplavza je
bil delezen Osolin Andrej, ki iz tekme v
tekmo keglja vse bolje in mnogokrat pre-
obrne Ze izgubljene tekme v zmago.

Objava rezultatov je bila na vrtu ka-
varne Veronika, kjer je glavni direktor tov.
Gobec Vinko podelil priznanja najbolj$im
ekipam in posameznikom.

Rezultati Zenske: 1. Swvilanit Kamnik
— 1142 kegljev, 2. Stol-l — 1127 kegljev,
3. Titan Kamnik — 1121 kegljev, Eta Kam-
nik — 1087 kegljev, Stol-ll — 1079 keg-

ljev, Kemi¢na industrija Kamnik — 1073
kegljev, Menina Smarca — 1002 keglja.

Zenske posamezno: 1. Osolin Veroni-
ka, Stol-l — 411 kegljev, 2. Weisen Olga,
Stol-Il — 408 kegljev, 3. Pestotnik Boza,
Menina — 402 keglja, Spruk Stefka, Titan
— 400 kegljev, Val¢i¢ Draga, Eta — 393
kegljev, Grabnar Vida, Stol-l — 390 keg-
ljev.

Moski ekipno: 1. Stol Kamnik — 2517

kegljev, 2. Titan Kamnik — 2447 kegljeV
3. Kemiéna industrija Kamnik — 2399 keg-
liev, Graditelj Kamnik — 2395 kegljev.

Moski posamezno: 1. Osolin Andreijs
Stol — 462 kegljev, 2. Klemeniek Karol,
Titan — 451 kegljev, 3. Ravnikar Karel,
Graditelj — 442 kegljev, Pestotnik Joze
Stol — 438 kegljev, Stanimirovié, Titan —
437 kegljev, Poljan$ek Vojko, Kemiéna in-
dustrija Kamnik — 433 kegljev, Trafeld
Borut, Kemi¢na industrija Kamnik — 41
kegljev, Semprimoznik Miro, Stol — 409
kegljev. /

P. Bertoncell

TURNIR V MALEM
NOGOMETU OB
75-LETNICI STOLA

V letu, ko DO Stol praznuje 73-letnico
obstoja, je Sportna selekcija Stola 19. 5.
1979 organizirala Sportno tekmovanje v
malem nogometu.

Povabili smo sorodna podijetja, s ka-
terimi imamo dobre $portne odnose. Na-
Semu povabilu so se rade odzvale. So-
delovale so naslednje ekipe: Stol-l, Stol-
Il, Brest iz Cerknice, Lipa iz Ajdovséine,
Hoja iz Ljubljane in Meblo iz Nove Gorice.
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Tekmovanje je odprl tov. Vinko Gobec.
Vse navzocée je v kratkem govoru pozdra-
vil in jim zaZelel veliko sre¢e pri tekmo-
vanju. Tekmovanje je bilo na novem as-
faltnem igris€u pri Kulturnem domu. Ig-
ralo se je po sistemu KUD.

V predtekmovanju so se sreale na-
slednje ekipe:

Stol 1. : Hoja 5:4
Meblo : Brest 3:2
Stol Il. : Lipa 2:5

V finalnem delu tekmovanja so se sre-
cale naslednje ekipe:

Stol I. : Meblo 2:7
Lipa : Stol I. 2:2
Meblo : Lipa 3:0

Zmagovalec je postala ekipa Mebla iz
Nove Gorice in prejela zlato plaketo, sre-
brno plaketo je prejela ekipa Lipe iz Aj-
dovscine, bronasto pa ekipa Stol I., vse
ostale ekipe pa so prejele diplomo.

Diplomo za fair play je prejela ekipa
Hoje. lzkazali so se tudi strelci, saj so
kar stirje dosegli enako Stevilo golov in
dobili priznanja. Priznanja je izroéil tov.
Vinko Gobec, ki se je vsem udeleZzencem
tekmovanja zahvalil za udelezbo.

F. Popit

KAJ POMENI. ..

Ciklus proizvodnje, proizvodni ciklus,
tok od priprave do zakljuéka proizvod-
nje.

Cas &akanja, pri Studiju ¢asa, oziroma
normiranju tisti ¢as, ko delavec ne dela
zaradi ¢akanja na material, navodila za

delo ipd.
Cas delavca, ¢as, ki se nana3a na de-
lavca; deli se v: — delovni ¢as npr. rez-

kanje; — nedelovni ¢as npr. ¢akanje na
material.

Dodatni &as, ¢as, ki ga doda analitik
¢asa pri izraunavanju ¢asovne norme 0S-
novnemu ¢éasu (ki ga je posnel) za nered-
no ponavljajo¢e se elemente npr. za oseb-
ne potrebe. Na splosno so v lesni indu-
striji dodatni ¢asi okrog 15 %, odvisni pa
so tudi od stroja, nadina upravljanja S
strojem, organizacije dela. Delo sku$am?@
organizirati tako, da &imved &asa sluZl
osnovnemu casu, to je dejanskemu deng
(npr. rezkanju) dodatni &as pa naj bi bil
ob zelo dobri organizaciji samo za oseb-
ne potrebe. Za ta namen se obicajno na-
menja 5% osebnega dodatnega &asa, K
se ga doda osnovnemu ¢asu. y

Izdelavni &as, izdelovalni &as, dejansk!
Cas za izvrSitev neke naloge, ¢as v kate-
rem izdelamo npr. stol, pisalno mizo itd:

Mirovalni &as, v katerem stroji oziroma
strojne naprave mirujejo; ko pa so v tekV
je to éas izkoris¢anja. Organizacija del@
se prizadeva, da se stroji &im ve¢ izko”
ris¢ajo. g

Osnovni &éas, Cas za redno ponavlja”
jote se elemente dela, ki ga dobimo obi®
¢ajno s snemanjem z uro.

Pomozni &as, obi¢ajno za roéno delo:
ki je potrebno za opravljanje strojnegd”
tehnoloskega dela. Npr. prilaganje, VP€"
njanje, odpenjanje, odlaganje pri rezka
nju s Sablono. Tehnolo3ki postopek sku:
8amo organizirati tako, da je &im manl
pomoznega dela npr. prilaganje in odla
ganje na &im manjdo razdaljo, vpenjanié
in odpenjanje z zra¢nimi bati, avtomatsko
vpenjanje in odpenjanje, avtomatsko P9~
dajanje, avtomatska linija za celotn®
strojno obdelavo plo3é z avtomatskim Pr
laganjem v linijo in avtomatsko odlagan|®
iz nje. S. smole



ZUPANOVA MICKA
NA DUPLICI

Po dolgem c¢asu je bil Kulturni dom
Na Duplici zopet poln obiskovalcev. V so-
boto 12. 5. 1979 so nam dupliski ama-
terji pripravili Linhartovo Zupanovo Mi-
Cko. To je komedija, ki je bila napisana
Pred 190 leti, ko se je slovenski narod $e
boril za svoj jezik in za vstop sloven3éine
V gledalice, kjer sta si edino nem3g&ina in
italijansgina lastili domovinsko pravico.

liub temu, da komedija ni nova, pa je
€ vedno privlaéna in zanimiva, saj se ob
2apletanju in razpletanju veselega doga-
lanja na odru, ob smesnih prizorih ali
Ob kleni besedi gledalec prav gotovo ne
dolgogasi. Komedija ni le lahkotna zaba-
Va, ampak tudi satira, ki skozi smeh raz-
9ali resnico in odpira ogi: Naj se ljud-
le zavedo svojih napak in jih sku3ajo
Odpraviti.

K priljubljenosti te komedije je pri-
Spevalo tudi okolje in Ziv gorenjski jezik,
kakrénega so uporabljali preprosti ljudje.

Dokaz, da Zupanovo Micko 3e vedno
'adi gledamo, je bila polna dvorana. Du-
Pliski amaterji so nas prav prijetno pre-
Senetili s tem kratkim a Zlahtnim gleda-
liskim delom, saj na Duplici Ze dolgo ni-
Smo videli gledaliske predstave, razen
dveh nastopov Lutkovnega gledali3¢a in
dveh monodram. Se bolj razveseljivo pa
18 to, da smo na odru videli svoje sose-
de, delovne kolege, znance, kar daje pred-
Stavi e poseben éar.

Igralci so vseskozi skrbeli za smeh
S komé&nimi situacijami in besednimi do-
Mislicami, $e posebej GlaZek s svojo ne-
Pogasljivo Zejo in AnZe z naudenim za-
Peljevanjem in gosposko obleko. Prav po-
Sebej pa poleg vseh igralcev velja po-
hvaliti tov. Franca Stebeta, ki je komedijo
2reZiral zelo spretno, saj je ob Mickini in
Anzetovi poroki vkljudil $e nastop folk-
e ——

lorne skupine KamniSka Bistrica, ki je

bila prijetna pozZivitev in presenecenje za é 5,
vse gledalce v dvorani. bs g e by
: : ; Naslednja stevilka S
Zelimo da ta gledaliska skupinica ne ¢ Gl ?le t:u .s..l d 2
bi razpadla in da nam bo kmalu pripra- a3|? ,D iZsi1a pre
vila $e kak3en prijeten veder, ki bo vsaj kolektivnim dopustom
malo poZivil kulturno Zivljenje na Duplici.

H. Vidmar

Vsakoletno obnavljanje protipoZarnega znanja znatno pripomore k odpravljanju po-
Zarne nevarnosti. Nujna je stalna prisotnost takega stanja v proizvodnih obratih, da
bi onemogocalo vsak poZar in taksno pripravljenost vsakega delavca, da bo znal v
primeru potrebe kar najbolje in najhitreje ukrepati v boju z ognjem.

Neobhoden je red v delavnicah, prehodi morajo biti v vsakem trenutku prosti in
gasilni aparati vedno napolnjeni in pri roki. Ti ne bodo dosegli pravega udinka, &e
poZarno varnost ne bomo jemali dovolj resno.

Obnovitev znanja iz poZarne varnosti so nujna za vsakega Stolovca. Resno se lahko
vpraSamo, kak3na je zavest tistih delavcev, ki ponovno seznanjanje z gasilskimi aparati
jemljejo kot nepotreben sestanek. Namesto da bi tudi sami aktivno sodelovali, se
pogovarjajo vse mogoce, rokovanje z aparati pa se jim zdi smesno. — Ali bi se
res zresnili Sele takrat, ko bi ostali brez delovhega mesta?!

Novi nagini prihajanja na delo:

- z avtobusom, avtomobiléki pa poéiva-
1o doma!

*+- 8 kolesom, pa Ceprav se znamo ko-
Maj Se peljati!

s S traktorjem, ker je Ze ravno pri hi-
+-- avto je doma v garaZi, on pa pes po
bliznjiciy

r+ S sosedom, s katerim si vsak teden
Vlogi izmenjavamo!

'z“”rla V 2000 izvodih Industrija pohiSiva STOL Kamnik. Glasilo urejajo — glavni urednik Ciril SIVEC, odgovorni urednik Alojz
; 'ﬁELJ in €lani uredni3kega odbora: Anton JEGLIC, Franc SIKOSEK, Peter BERTONCELJ, Milan OBRADOVIC, Janez POGACAR
arjeta SEK. Lektor: Ivan SIVEC. List Izhaja vsak mesec in ga prejemajo delavei STOLA brezplaéno. Natisnila TISKARNA

——

LJUBLJANA v Ljubljani. OproS¢eno prometnega davka po pristojnem sklepu 421-1/72.
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Veoznja
po novem

Pero je ponoci slabo spal. Vseskozi je premisljeval, kateri
dan je naslednji dan. Ali bo smel na cesto s stoenko ali s
fickom.

»V glavi bi moral imeti pravi kompjuter,« se je jezil na-
se, »ne pa tole ubogo Saro, ki mi ni¢ ne pomaga.«

Ob Stirih zjutraj se je cisto prebudil, pogledal na kole-
dar in ugotovil, da je tisti dan cetrtek, kar pomeni, da na
cesto ne smejo neparni. Torej bo Sel s fickom. Se dobro, je
pomislil sam pri sebi, da ima dva avtomobila. Nekateri ho-
dijo v sluzbo kar s kolesi, drugi pa se gnetejo kot sardine
po avtobusih, ki imajo po movem sploh tak vozni red, da
ne ustreza nikomur, najmanj pa potnikom.

Po zajtrku se je v Perovi glavi mekaj zataknilo. Vedel je
sicer, da je cetrtek, ni¢ ve¢ pa mi bil preprican, da ne smejo
na cesto neparni. Morda pa je prepoved za parne, se je zdrz-
nil na lepem. Stopil je nazaj v hiSo k Zeni in jo vprasal:

»Kateri danes ne smejo na cesto?«

»Parni,« je izstrelila ona kot iz topa.

»Prav, potem bom Sel pa z meparno stoenko,« ji je od-
vrnil, vigal avto in se odpeljal proti delovni organizaciji.
Zena je namreé tisti teden delala popoldne in se nista vozila
skupaj.

»Kako pa si upas na cesto s tem avtom?« ga je zacude-
no pogledal vratar. »Sicer pa — ali nima$ tudi parnega fi-
cka.«

»Madonca!« se je prijel za glavo Pero. »Le kam sem mi-
slil, da sem poslusal zZeno.«

Ker je imel 3e dovolj ¢asa, je odhitel s stoenko domov
in se odpeljal nazaj s fickom.

»Zdajle Se ni bilo mili¢nikov,« je rekel kolegom, »ob
dveh pa bo drugade.«

* * *

Mojca je Ze dobre pol ure ¢akala na svojega fanta, ven-
dar pa ga 3e vedno ni bilo. Pomislila je, da sta se napadéno
menila. Ne, ni se zmotila. Prav gotovo ji je obljubil, da jo
pocaka po deseti uri pred tovarno. Rekel ji je celo, da bo-
sta $la potem Se v disko, ker je ravno sobota.

»Gospodi¢na, na uslugo sem vam; samo recite kam, pa
greval« je takoj ustavil nekdo z motorjem v usnjeni obleki.

Obrnila se je vstran, kot da ga mi. Res je videti Ze pre-
cej ¢udno. Ura je Ze cez pol enajsto zvecer, ona pa stoji
sama pred tovarno, kot da ne bi imela kam iti.

»Ne delaj se finel« jo je opozoril fant. »Poznam take
ptidice.«

»Zginil« je zavpila glasno, da se je fant prestrasil, moc-
no pritisnil na plin in se odpeljal.

Krepko jih bo nastela svojemu fantu. V lepo kalo jo je
zapeljal. Povrhu ni imela e nobenega avtobusa, da bi sla
z njim domov. Najraje bi se pogreznila v zemljo.

»Caka§ mene, punc¢i?« se je tedaj ustavil nekdo pred njo
s poslikanim avtom. »Saj si parna, kajne?«

Stekla je stran. Sele tedaj se je spomnila, da njen fant
pravzaprav me more na cesto, ker ima prepovedano voinjo
ob tretjem vikendu. Pozneje, mnogo pozneje pa je tudi iz-
vedela, da pes zahaja k drugi.

* kK

Tisti torek je bil Anton Zivéen kot le malokdaj. Poleg
sluzbenih dolZnosti bi rad opravil se dva zasebna telefon-
ska pogovora, toda linija je bila kar naprej zasedena.

»Vraga, saj niti v sosednjo pisarno ne mores veé pokli-
cati,« se je razjezil, »kaj Sele, da bi dobil DomZale. Ti nasi
petetejevci niso vredni pol pocenega grosa.«

»Poizkusite §e enkrat, tovari§ Anton,« mu je prijazno
svetovala sodelavka na drugi strani mize.

»Saj vrtim in vrtim, toda kot bi se kdo usedel na te-
lefon. Ze petkrat bi lahko opravil, ée bi skoéil osebno. To-
da kaj, ko moram potem iskati dovolilnico za izhod, kar
spet zaplete zadevo.«

»Pocakajte, vam bom jaz poizkusile zavrteti Sstevilko.
Mogoce bom imela vel srefe,« se je ponudila kolegica.

»No, pa poizkusite!« ji je dovolil., »Tukajle je §tevilka.«

»Pa je prava? Se niste morda zmotili?« .

»Kje pa! se je Zivéno zatresel. Ona je poizkusila pet-
k}'at, desetkrat, potem pa je §la pogledat v imenik, ¢e prav
klice.
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»Seveda, klicete narobe. Zadaj ni tri ampak dve.

»Kako dve?!« je prebledel Anton. »Danes je vendar {0~
rek in so vse parne §tevilke prepovedane.«

Predlagali so mu krajsi oddih ...

* * *

Po oddelku je zavrsalo. Po dve in dve Zenski — pa tud!
modki niso bili veliko boljii — sta stali skupaj in premle-
vali najnovej$o novico.

»Ali Ze ves, stari panj se je vnel! Jernej hodi s Franco.

»Nemogode, s tisto iz tretjega oddelka! Toda saj je Fran
ca Ze stara kot zemlja. Kdo bi si mislil, da jo ljubezen
sploh Se kaj zanima.«

»Ej, kaj ves, tiha voda bregove dere.«

Tako so komentirali na dolgo in §iroko, dan za dnem.
tako da je bilo obema starejiima delavcema Ze kar mal0
nerodno. V zaletku nista hotela govoriti o tem, potem pa jé
Jernej vseeno sproZil zadevo. 1

»Ve§, zelo mi je merodno, toda me bi rad videl, da b!
kroZile po delovni organizaciji tak$ne govorice. Da misi mot-
da ti kaj govorila ljudem o kakinih éencah z mano.«

»Sploh ne,« je odkimala Franca. »Prepri¢ana sem bila
da si ti komu kaj tvezil o ljubezni. Mislila sem si, glej gt
kozla starega, okrog govori, meni pa ne rece nic.«

»Nikomur nisem érhnil niti besedice,« se je postavil Jer”
nej. »Saj me toliko poznas, da ves, da mi ni za take neum-
nosti.«

»Seveda, seveda, midva se voziva skupaj le ob torkih
in éetrtkih,« je prikimala Franca.

»Ce pa me gre drugace: Ti si parna, jaz sem pa nepa”
ren. Teh nekaj mesecev, ki jih imava Se do pokojnin, bovd
pa Se vzdriala, ali ne?«

»Tako je. Druge stvari pa se bova pogovarjala potem:
ko bo veé ¢asa,« je pristavila Franca.

* *

Janez je vstopil v prodajalno s kolesi.

»Imate kaj posebnega, kaj boljSega, kaj posebno izrd~
zito dragega?« 3

»Ja, najved kupujejo te po dvesto jurjev,« je odvrnil
prodajalec.

»Mene me zanima, kaj kupujejo drugi, ampak ée imaté
kaj specialnega zame, Tes enkratnega.« ;

»Tak$nega je kupil vas sosed, Miha, tisti z ocali,« J€
povedal prodajalec, ker je oba kupca poznal.

»Ni slabo,« so se zabliskale oc¢i Janezu. »Toda vem, dao
imate Se boljSe. Morate jih imeti«

Prodajalec je malo pomislil, potem pa se je zvito na~
smehnil in pocasi dejal:

»Seveda jih imamo. Pravzaprav le enega. Posebej za v_aS:
Ze dva dni ¢éaka. Vedel sem, da raje daste petdeset jurjet
veé, samo da boste imeli nekaj posebnega.«

»Prav je tako, ali ne? Ce sem prej z avtom izstopal pred
vsemi, moram sedaj tudi s kolesom, menda je jasno, ne?«

* * *

Borut je imel Ze precej star avtomobil, zato ga je skle
nil prodati, posebno 3e, ker je bil Ze dolgo narofen na no”
vega, pri¢akoval pa ga je v tistih dneh. Takrat mu je inil®
v glavo odresilna misel.

»Imel bom sicer samo en avtomobil, toda dal ga bom
registrirati v dveh obéinah, tako da bom imel dvojne 7€
gistrske tablice,« je premisljeval zase. »Se sreca, da se
tudi prijavijen v dveh mestih, ¢isto po nakljuéju.« 4

Ko je dobil nov avto, je tako tudi storil. Najprej ga je
registriral v svoji obéini, tam, kjer je Zivel prej. Dali 5‘;
mu parno Stevilko. Potem je od3el v obéino, kjer je Zivé
zadnji ¢as. :

»Oprostite, zelo sem pozabljiv, pa sem nekam zaloZil 0TV
ginalni raéun,« je rekel ma prometnem uradu. »Saj bo KO~
pija dobra, ali ne? Ce pa bom original nafel, vam ga bom
takoj prinesel.« 4

»Naj vam bo, drugié pa bolj pazitel« mu je rekla usluz"
benka.

»Hodete parno ali neparno §tevilko?« .

»Kaj vem?« je nala$¢ premisljeval. »Kar neparno mt
dajte, da se bom postil ob Cetrtkih, pride mi bolj prav.«

Nekaj ¢asa je kar uspeino menjaval registrske tabli g
na lepem pa se mu je zalomilo. Ustavil ga je mili¢nik, B"_
rut pa je v svoji zmedenosti pokazal prvi hip kar dve pro
metni dovoljenji. 5

»Sem iz domZalske oziroma iz kamniske obéine,« je 2%
cel jecljati.

Prvo kazen je placal kar na licu mesta, pozneje pa sté
ga poklicali §e obe obéini... c. S

cé



