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LETOS PRAZNUJEMO 30. OBLETNICO VSTAJE JUGOSLOVANSKIH NARODOV

PROTI OKUPATORJEM IN NJIHOVIM POMAGACEM. PRAZNUJEMO CAS, KO
JE NAS CLOVEK ODLOCNO, BREZ OKLEVANJA, Z DEJANJEM DOKAZAL VELL-
KO NARODNO ZAVEST, LJUBEZEN DO SVOJE ZEMLJE IN JE ZAVESTNO SPRE-
JEL POLITIKO KPJ, KI JE V SPLOSNEM RAZSULU IN ZMEDI EDINA POKAZA-

LA IDEJNO IN ORGANIZACI_ISKO MOBILNOST, POLITICNO ZRELOST N]ENIH

CLANOV NJIHOVE BORBENE IN MORALNE KVALITETE
PLAMENI VSTAJE SO ZAGORELI DRUG ZA DRUGIM IN SE STRNILI V MOGO-

CEN OGENJ REVOLUCI]E POSTENT SINOVI IN HCERE SO BILI TISTI, KI SO

MU DA_]ALI SILO S KRVJO IN | HOTENJEM — NJIM 1 DANES VELIKO SPOSTO-

VANJE VELIKE CEST[TKE

DAN BORCA

4, julija 1941 je Centralni
komite KP Jugoslavije spre-
jel zgodovinsko odlocitev, na]
nasi narodi nemudoma zacéno
Oborozen upor proti okupa-
torju na vsakem koicku nase
Zzemlje. Zato slavimo ta dan
kot spomin na vse tiste nase
junaske borce, znane in ne-
Znane, ki so zaceli graditi te-
Mmelje danaSnje demokratiéne
In humane socialisticne samo-
Upravne druzbe. Upor ni bil
Samo upor proti okupatorju,
temved je to bila istoasno
Socialna revolucija, graditev
Oblasti delovnega ljudstva.

—

4. julij je bil v tedanji s fa-
sizmom preplavljeni Evropi
samo eden, saj zanj ni bila
potrebna le popolna preda-
nost boju za svobodo, temveé
tudi pravoCasne priprave,
zdruzitev vseh naprednih sil
v enotno fronto upora. Vsta-
je posameznih narodov so se
zvrstile druga za drugo. Ze
7. julija ¢érnogorska, 22. julija
je pocila prva partizanska pu-
§ka na Slovenskem, 27. julija
v Bosni in Hercegovini ter na
Hrvatskem, 11. oktobra pa v
Makedoniji.

SLOVENSKI DAN VSTAJE
22. julija 1941 je pocil prvi
strel iz pudke slovenskega

partizana in naznanil zacetek
vseljudskega upora proti oku-
patorjem in domacim izdajal-
cem. Prvi partizanski strel je
sprozila RaSi§ka ceta pod
vodstvom Mihe Novaka v
Smartnem pod Smarno goro.

V tem casu je bilo na Slo-
venskem Ze 25 partizanskih
skupin in €et. 22, julij je bil
dan, ko je slovensko delovno
ljudstvo zacelo wuresnicevati
sklep Centralnega komiteja
KP Jugoslavije o splosnem
ljudskem uporu.

Slovensko narodnoosvobo-
dilno gibanje, ki je imelo
mocno oporo v Osvobodilni
fronti, je z gibanji ostalih ju-

goslovanskih narodov kmalu
preraslo v moc¢no armado.
IstoCasno pa je izvedlo orga-
nizacijo ljudske oblasti po na-
rodnoosvobodilnih odborih na
vsem jugoslovanskem ozem-
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Kje je vas glas?

Hodite v tecaje, obiskujete seminarje, udelezujete se
sejmov, razstav, posvetovanj, kongresov vseh dimenzij
od obéinskih do svetovnih. Vsepovsod greste z doloce-
nim namenom, nalogo — Jo izpolnete? Ali tisto novo
kar spoznate, kar pridobite komu posredujete, prenese-
te, obogatite 3¢ druge, spremenite v lastnino kolektiva
ali posvojite in je to za vedno vasa last?

korist,

nov kolektiva.

prizadevajo.
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Ne vemo ali imate timske, Studijske,
ali podobne sestanke, kadar se strokovnjak vrne napr.
iz kongresa, pomembne svetovne razstave ali podobno,
vemo le, da naSega glasila ne uporabljate zato, da bi
kolektivu kaj od tega sporoéili. Pa vendar, poslal in
materialno omogodil vas je prav kolektiv za kolektivno

Naj navedemo primer: ing. Kralj (naj oprosti ime-
novanju) je priSel v uredniitvo in rekel uredniku naj
pise. V nekaj minutah je povedal vse kar je v danasnji
stevilki pod naslovom »DOBRO PLOCEVINKO JE TRE-
BA PRAV UPORABITI«. Ce ne bi bilo njega, informativ-
na sluzba ne bi vedela za ta seminar v Novem Sadu in
za njega ne bi vedelo sigurno 3e drugih 95 %), vseh ¢la-

To je le primer, kako malo je treba, le nekaj cuta
dolznsoti do kolektiva in nekaj minut ¢asa — da je
kolektiv informiran, da vec ve, je bogatejsi, trdnejsi in
da naSe strokovne delavce vsak trenutek ¢uti kako si

lju, kar pomeni najveéji druz-
beni prevrat v zgodovini na-
§ih narodov. Tu so nastajali
tudi prvi temelji demokratié-
ni humani socialistiéni samo-
upravni druzbi,

informativne
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CAS IZLETOV

* Nimamo veé nekdanjih izletov celega kolektiva — le kako
bi to §lo — v navado so prisli izleti delovnih enot, sektorjev,
Posebno v zadnjih letih. UdeleZenci se o njih vedno pohvalno
izrazijo, torej je prav, da se jih organizira.

Razvol in delavnice je prav gotovo delovna enota z naj-
jSo tradicijo vsakoletnega skupnega izleta v naravo. Po-

Blejmo, kako so se imeli letos.

Sesto leto je Ze zapored,
Odkar se v enoti, razvoj in
elavnice, prirejajo izleti. Tu-
i letos brez tega ni §lo, saj
S0 vsi ¢lani enote istega mis-
Jenja, da malo sprostitve in
SVezega zraka lahko vsako-
mllll‘ le koristi za nadaljnje
Clo,

Izlet je izveden samoinicia-
ivno, vsak ¢lan enote prispe-
Va 60 dinarjev, vplacanih v
treh obrokih, s éimer je pla-
tana . voznja, kosilo, malica
€r seveda pmm

Napoéila je dolofena sobo-
ta 29. v, Ob 6.30 uri je bila
"3 tovarniskem dvori§tu zbra-
Na ze vsa druicina. Da smo
i2gledali bolj ljudje, so poske-
li fantje ter iz obrata AE

povabili nekaj deklet, ki so
se vabilu rade odzvale in tako
popestrile druzbo.

Odpeljali smo se proti do-
loenemu cilju — Fiesi, toda
brez postanka ni §lo, ustavili
smo se v Luciji pri Portorozu,
kjer smo preizkusili moci v
kegljanju. V restavracijo Vv
Fiesi smo prisli toéno, na
predhodno naroéeno Kkosilo.
Seveda nam je po kegljanju
kar dobro teknilo.

Po kosilu se je druzba raz-
formirala v vec¢ grup. Neka-
teri so 3li takoj v morje pre-
izkusat svojo kondicijo, druga
grupa se je zbrala okrog Zoge,
veé grup pa se je izzivljalo
v kartanju na prijetnem maj-

skem soncu. Toda med vsemi
pa je bil tudi eden, ki je de-
lal, to je bil nasS dolgoletni
»rotilj mojster« Zvone Pirc,
ki je ob pomoci Bojana Bo-
bica vse do trde noéi skrbel
za prijetno aromo vsega oko-

lisa, katera je vabila ponov-
nih kalorij potrebne Zelodce
v taki meri, da je njegovo
pecenje komaj zadoscalo po-
trebam,

Dan je minil. Bila je trda
no¢, nekaj prijetnih uric je

bilo za nami. Sedli smo v av-
tobus ter se odpeljali proti
domu: med vozZnjo smo zZe
kovali nacrt za prihodnje leto,
saj takih izletov si res vsi e
zelimo.

EDO ROBIC




Lahko bi bili eno podjetje

POGOVOR S STANKOM RADOVICEM, GENERALNIM DIREKTORJEM METALOGRAFICNEGA
KOMBINATA Z REKE OB PRILIKI OBISKA V LJUBLJANI

@® Kdaj je bilo ustanovlje-
no vase podjetje, kako se je
razvijalo in kako izgleda da-
nes?

® Nase podjetje je bilo
ustanovljeno leta 1947 v sklo-
pu direkcije severne brodo-
gradnje. V zacetku je podjet-
je delalo izkljuéno za indu-
strijo predelovanja rib, po le-
tu 1950 pa je zacelo prehajati
tudi na prozvodnjo embalaze
za prehrambeno in kemiéno
industrijo. Zaceli smo kot ze-
lo majhno podjetje z 200 de-
lavei in letno proizvedeno
vrednostjo cca 180 do 200 mi-
lijonov. S prehodom na emba-
laZo za prehrambeno in ke-
mi¢no industrijo se je podjet-
je naglo razvijalo in danes
Steje 1400 ¢lanov. Slicno kot
vi imamo razmeroma Sirok
asortiman proizvodnje za ke-
micno in zivilsko industrijo,
poleg tega pa izdelujemo se
embalazo iz plastiénih mas,
predvsem za mlecne proizvo-
de, v skupni vrednosti 17—18
milijard starih dinarjev. Vse
kaze, da bomo letosnji proiz-
vodni plan presegli, ker ze
mesecne plane presegamo za
cca 15Y%, NaSa proizvodnja
je dislocirana in imamo zara-
di tega tudi nekoliko tezav.
Izven Reke imamo obrat pla-
sticne embalaze, v Bakru ima-

mo obrat za drobnejSo emba-
lazo, na otoku Korc¢uli imamo
specializiran obrat embalaze
za industrijo predelave rib,
v Kragujevcu pa imamo bolj
kooperativni obrat s samo-
stojnim obraéunom. V cen-
tralnih obratih imamo samo
obrat za litografijo, obrat za
finalizacijo proizvodov, obrat
za remont in orodjarno.

Po danasnjem ogledu vase-
ga obrata konzerv v Zalogu,
sem globoko impresioniran
nad rezultati, ki ste jih do-
segli tu v zadnjih letih. Mi-
slim, da je nujno in zadnji
¢as, da mi skupno is¢emo re-
§itve glede delitve asortima-
na, programa proizvodnje in
druge, ker bi bilo sicer ilu-
zorno, da mi zacnemo ali vla-
gamo v proizvode, ki jih vi
zZe proizvajate, ker bi nas to
— po mojem globokem pre-
pricanju — pripeljalo na bera-
§ko palico in ne samo nas,
ampak tudi vas osiromasilo.
Mi Ze imamo nekaj predlo-
gov, ki jih bomo posredovali
Saturnusu v smeri poslovne-
ga dogovora, da ne bi §li vi
v proizvodnjo, ki jo imamo
Ze mi organizirano ali da mi
ne bi 35li v nekaj, kar imate
Ze vi organizirano. Mislim, da
je pri vas sama tehnologija,
kot tudi organizacija tehnolo-

Skega procesa boljsa kot pri
nas in bi s te strani vasemu
kolektivu poslali apel, da nam
na tej bazi — ne na konku-
renéni ravni, ampak tovari-
§kem sodelovanju — da neko
pomo¢ v sodelovanju, da bi
tako resili nekatera strokov-
na vprasanja iz tega dela pro-
izvodnje. )

Kot vidite mi ze izmenjuje-
mo nekaksne sluzbene in ne-
sluzbene delegacije, to ni nic
novega. Mi smo se Ze sestajati
in pogovarjali o doloéenih
vprasanjih in mozZnostih s0-
delovanja. Ta oblika, kot je
»Dan Re€anov« in »Dan Ljub-
ljan€anov« je samo potrdila,
da med nami je nek interes
za ucinkovite odgovore. Obe-
nem smo tudi hvalezni za tak
prisréen sprejem in za vso po-
zornost, ki ste jo nam izkaza-
Ji. Veseli bomo, ¢e bomo lah-
ko to vrnili z enakim obi-
skom in preprican sem, da si
bomo takrat Se bliZji.

@ Moram priznati, odgovo-
rili ste mi mnogo ved, kot
sem pricakoval. Preprican
sem bil, da bo takle pogovor
z direktorjem nase konkuren-
ce veliko bolj teZaven, da
bom moral odgovore iz vas
izvabljati po kapljicah.

® O konkurenci naj reCem
§e to! Ce bi morali iskati re-

posebno zanimiv.

obisk v Ljubljano.

Imeli smo v gosteh Recane

»Dan Recanove, ki je Ze vsakoletna tradicija, je letos vkljuéil v sodelovanje tudi
Saturnus. Sprejeli smo v goste 15 ¢lanov Metalografiénega kombinata — MGK iz Reke.
Metalografi¢ni kombinat je ravno tako kot mi tovarna kovinske embalaZe, ki je sicer
za polovico mlajsa od nade, vendar pa nam je kot konkurenca od vseh sorodnih podjetij
v Jugoslaviji najbolj blizu. Prav zato in zato, ker smo Ze nekajkrat resno razmisljali o
moznostih sodelovanja ali celo skupnega dela kot zdruZeno podjetje, je ta obisk bil se

V njihovi sestavi petnajstih ¢lanov so bili direktorji obratov in sluzb, generalni
direktor, predsednik DSP, predsednik mladine, sindikata n sekretar ZK, skratka, to je
bilo vodstvo podjetja. § podobno sestavo (popolnoma nam to ni uspelo) smo jih mi
sprejeli in pokazali obrat Zalog nato pa se celo popoldne zadrzali z njimi na Jezerskem
in zveder v domu JLA, kjer so se zbrali vsi Recani, ki so ta dan priili na prijateljski
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§itev v sodelovanju, bi jo
iskali s Saturnusom v prvi vr-
sti — tako to ocenjujemo v
nadi hidi — ker je to podjet-
je od Katerega se lahko kaj
nau¢imo in z njim kaj prido-
bimo. Zato smo mi dokaj raz-
poloZeni za sodelovanje s Sa-
turnusom in tudi razumemo
se dokaj tovariiko, vendar je
nekaj tekocih tehniéno opera-
tivnih vprasanj, katera nas
rada zanesejo na drugi tir, kot
na primer: treba je zaposle-
vati doloéeno Stevilo ljudi
itd. Ko smo imeli zadnje po-
govore sem o njih porocal na
organih samoupravljanja in
moram povedati, da so oni to
z enodudnimi  simpatijami
sprejeli kljub temu, da so
isto€asno padala vprasanja o
delitvi asortimana in sli¢no,
kar prav gotovo ni neresljivo.
V nasi tovarni vlada resni¢no
moéno razpoloZenje za sode-
lovanje s Saturnusom, Na3i
dve tovarni sta vodeédi v Ju-
goslaviji in mi vemo, da smo
za vami, v nckaterih stvareh
manj, drugod bolj, v nekate-
rih pa tudi ne. Tako kot vi,
imamo tudi mi svoje predno-
sti ,to je Ziva resnica in mi
slim, da ni nobenega takeo
mocnega clementa, ki ne bi
dovoljeval, da bi bili vi in mi
celo eno podjetje. Dejstvo je,
da sta nasi dve podijetji ena-
ko loCeni od trzii¢a, pri tem
pa nastaja vpraSanje, kdo je
v tehniki bolj naprej vedno
bolj drugotno, ker se tehnika
hitro razvija in se nekoga
lahko hitro dohiti, Mislim, da
bi z medsebojno pomocjo lah-
ko oboji dobro orali. Danes
sem na primer videl, da ste §li
v proizvodnjo »male mandoli-
ne« z novo linijo, s katero lah-
ko zadostite celotno jugoslo-
vansko trzi§¢e. Mi tudi proiz-
vajamo malo mandolino, ven-
dar na zastarel, polavtomat-
ski nacin, zato smo prav se-
daj razmisljali o novi liniji.
Ce bi sedaj §li v investicije za
novo linijo, bi storili veliko
napako, katere posledice bi
nosili tudi vi, ne glede na to,
da ste jo imeli prej. Na obeh
stranch bi bila zgre§ena inve-
sticija, ker nobeden ne bi imel
toliksne proizvodnje, da bi
bila rentabilna. Podobno je
glede aluminijske embalaze, s
katero smo zaceli prav sedaj
in mi smo prvi. Kupili smo li-
cenco in opremo v Ameriki za
aluminijsko embalazo za pa-
steto, dorucdak in tudi za pivo
ter resili Ze nekatera vprasa-
nja v litografiji. Vse je dobro
zaceto, e bi isto zaceli §e vi,
bi bila napaka. Tako je 3e ce-
la vrsta proizvodov, pri kate-
rih imamo oboji slab zaslu-

Stanko Radovic, generalni di-
rektor »MGK«

Zck, ker vedno nekaj vozlja-
mo, namesto da bi se dogo-
varjali. Seveda, razume se, da
tovarni ne moreta biti pod
eno streho, pa tudi nase de-
lavce ne moremo prestaviti v
Ljubljano in ne vasih na Re-
ko. Prepri¢an pa sem, da bi
se dalo najti resitev, da bi vas
delavec in nas delavec dihal
z istim dihom. O tem sva se
s tov. Rakus¢kom Ze veckrat
dobro pogovarjala, a v praksi
vedno kaj pride, npr, komer-
cialisti se najdejo pri isti
stranki, seveda tu se pokosijo,
profit ima kupec, nasa pota
pa se razhajajo. Morali bi (0
jemati bolj Siroko druzbecno
politiéno. Pri teh resnih druz-
benih vprasanjih nam radi
ozko strokovni interesi zasen-
¢ijo splosno druzbeni interes
ker ta vprasanja postavljamo
samo strogo strokovno, ad-
ministrativno, tehnokratsko.
Jaz celo mislim, da bi s¢ mo-
rali druzbeno politi¢ni faktor-
ji postaviti nad tem in zahte-
vati take in taksne odnose,
takSna staliS€a, tak sistem.
Nasa naloga pa bi bila temu
prilagoditi tehnologijo, eko-
nomske in vse druge strokov-
ne zadeve. Zato mislim, da
moramo razviti sodelovanje
najprej na podroéju druzbeno
politi¢nih organizacij in samo-
upravljanja, da bomo tako
imeli neko izoblikovano trdno
nadgradnjo, ki bo primerna
obstojeci tehniki,

Pogovor vodil
Slavko Gerlica
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@ Ze dolgo se govori o jugoslovanski proizvodnji piva v konzervah,
dolgo se je tudi ugibalo, katera od tovarn kovinske embalaie bo izde-
lovala Skatle za pivo. No, sedaj je znano, v jeseni zaine s proizvodnjo
*Metalografitki kombinat« iz Reke, Ta tovarna Ze #est let proizvaja
aerosol embalaZo iz bele plo¢evine, kar je zelo sorodno embalaZi za kon-
zervirano pivo. Ne dolgo tega je imela ta tovarna v Opatiji dvodnevni
mednarodni simpozij o aerosol embalaZi (spreji), ki jo bodo zaleli upo-
rabljati tudi za nekatere Zivilske izdelke,

(po »Vjesniku« — Zagreb)



NAGRAJEVANJE PO EKONOMSKIH NORMATIVIH - spremenjeno

O nagrajevanju po ekonomskih normativih smo govorili na strokovnem kolegiju, komi-
siji za norme, gospodarskem odboru in DS, Kjer je bil sprejet naslednji sklep:
® teze nagrajevanja po ekonomskih normativih se sprejmejo po predloZenih ekonomskih
® normativih. Na ta nadin se priéne nagrajevati s 1. junijem 1971;
® pravilnost postavljenih normativov in obratun nadzoruje komisija za norme.

Sistem nagrajevanja oziro-
ma delitve osebnih dohodkov
V nasem podjetju je osnovan
na dveh virih:

— iz temeljnega dela OD,
ki se ugotavlja na osnovi toc-
kovne vrednosti delovnega
mesta, ki ga posamezen dela-
vec zaseda in vrednosti tocke,

i je izraz ekonomske uéin-
kovitosti dela kolektiva, ter

— iz dodatnega dela, kot
Vira, ki ga delavec ustvarja
le, ¢e izpolni posebne pogoje,
med katerimi so tudi izpol-
hjevanje delovnih normati-
Vov, t. j. tehniénih ali eko-
nomskih,

Temeljni del osebnih do-
hodkov in nekatere vire do-
datnih osebnih dohodkov do-
loéa pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov. Pravilnik ©
normah pa ureja ugotavljanje
osebnih dohodkov za izpol-
njevanje tehniénih normati-
Vov in posebej ekonomskih
normativov,

Na splo$no smo govorili 0
nagrajevanju le zaradi tega,
da smo ugotovili, da je na-
8rajevanje po ekonomskih
normativih v naSem podjetju
sestavni del celotnega nagra-
Jevanja. Cilj nagrajevanja po
tkonomskih normativih je
Predvsem stimulirati delovni
koléktiv za uresniditev gospo-
darskih ciljev podjetja v po-
Sameznem gospodarskem ob-
dobju. Ti cilji so dolodeni z
letnim gospodarskim planom,
ter zato dolodanje konkretnih
Osnov in meril temelji na let-
Ni gospodarski politiki pod-
Jetja in letnem gospodarskem
Planu,

Nenormalni pogoji gospo-
darjenja, ki so nastopili v za-
Cetku letosnjega leta ter se
iZrazili v devalvaciji, zamrz-
hitvi prodajnih cen, poveca-
Nju nabavnih cen ter raznih
drugih ukrepih so onemogo-
€ili, da bi v zacetku leta pred-
loZili nove osnove ekonom-
Skih normativov. To nam je
Omogodila Sele izdelava reba-
lansa plana, ki je bil izdelan
In sprejet v mesecu maju.

Glede na dosedanjo vsebino
Nagrajevanja po ekonomskih
Normativih bi tudi v bodode
Imeli dve skupini ekonomskih
Normativov:

— splosne ekonomske nor-
Mative in

~— specifiCne
Normative.

. Splodni ekonomski norma-
Vi 50 nasledniji:

— druzbena produktivnost
Poslovanja (dohodek na za-
Poslenega);

ekonomske

— ekonomicnost poslova-
nja (celotni dohodek na po-
rabljena sredstva);

— vezava obratnih
stev.

Splosen znacaj teh ekonom-
skih normativov, ki imajo
svoj pomen Vv izvajanju splos-
ne ekonomske kakovosti po-
slovanja je razlog, da so ti
normativi enaki kot v letu
1970.

V letu 1970 so bili vkljuceni
v sistem nagrajevanja nasled-
nji specificni ekonomski nor-
mativi:

— vrednost proizvodnje,

— asortiman operativnega
plana,

— delovni ufinek,

— izmet,

— vezava terjatev do kup-
cev,

— vezava zalog materiala.

Da bi ¢imbolj priblizali
ckonomske normative vsebini
ciljev gospodarjenja, so po-
stavljeni tako, da stimulirajo:

— ¢im vecje pokritje,

— zniZevanje stroskov,

— izvajanje operativnega
planiranja.

Specificni ekonomski nor-
mativi za leto 1971 so na-
slednji:

— pokritje,

— izpolnjevanje normati-
vov izdelavnega dela,

— izpolnjevanje normati-
vov izdelavnega materiala,

— splodni  stroSki proiz-
vodnje,

— splos$ni stroski poslova-
nja podjetja,

— wvezava terjatev do kup-
cev, ;

— vezava zalog materiala,

— vezava zalog v proiz-
vodnji.

sred-

Pokritje

Pod pokritjem v naSem
podjetju razumemo razliko
med normiranimi stroski pro-
izvodnje in dejansko prodaj-
no ceno. Vedje pokritje in s
tem ugodnejSe nagrajevanje
dosezemo z vedanjem fiziéne-
ga obsega plana, ¢e delamo
artikle, ki imajo ¢&im veéjo
razliko med normiranimi stro-
§ki in prodajno ceno ter jih
tudi trg dejansko potrebuje.
Po svojem pomenu ta kriterij
povsem nadomesti dosedanja
kriterija vrednost proizvod-
nje in asortiman proizvodnje,
po svojem znacaju pa pred-
stavlja kakovostnejii eko-
nomski normativ. Njegov no-
men je tudi v tem, da v fazi
planiranja zahteva tesno so-
delovanje vseh strokovnih

WWMM

Po analizi ljubljanskih sin-
atov o letovanju delavcev
50 glede na stevilo poéitniskih
Omoy veliko bolj na slabSem
Manjse delovne organizacije,
Ot pa velike od 500 do 6000
Poslenih. Delavcem teh or-
8anizacij je dana moznost, da

sleherni lahko prebije svoj
dopust v pocitniSkem domu,
Kakor pa je pokazala analiza
je v letu 1969 prezivelo izven
svojega doma manj kot 30 %,
teh delavcev. Verjetno bodo
v letosnjem letu te Stevilke Se
vedno drzale.

sluzb, posebno pa tehnicénih
in komercialnih.

Izpolnjevanje normativov
izdelavnega dela sluzi za sti-
mulacijo organizacije nepo-
srednega proizvodnega dela
in preko tega tudi za posred-
no merilo produktivnosti dela
v meposredni proizvodnji.
Glede na to, da temelji na
norma_tivih, predstavlja tudi
natancnej$o 0snovo za merje-
nje delovnega ucinka, ki je
bilo doslej grajeno na razmer-
ju med odnosom proizvede-
nih norma ur in efektivno
dosezenih  delovnih ur, Ta
osnova se bo izracunala iz od-
nosa med normiranimi stro-
§ki dela proizvedenih izdel-
kov in dejansko potrosenim
proizvodnim delom.

Izpolnjevanje normativov
izdelavnega materiala ima kot
osnova v sistemu nagrajeva-
nja po ekonomskih normati-
vih za cilj stimulirati racio-
nalnejSe troSenje materialov.
Glede na pomen materialov
v proizvodnji je vsekakor ta
osnova nepogresljiva v siste-
mu nagrajevanja. Ce je doslej
ni bilo v tej obliki je pred-
vsem vzrok, da ni bilo izde-
lane potrebne dokumentacije.
Predstavlja tudi kakovostnej-
S0 osnovo nagrajevanja kot
dosedanji izmet. Izra¢unavala
se bo kot razmerje med nor-
miranimi stroski za izdelavni
material in dejansko potrose-
nim materialom.

Sploini stroski proizvodnje
so pomemben sestavni del
stroSkov podjetja, zato je sti-
muliranje za njihov ¢im niZji
obseg samo izraz teZenj za
¢imbolj ekonomiéno poslo-
vanje.

Splodni stroski poslovanja
podietia kot osnova v nagra-
jevaniju je le logiéna posledica
vklju€itve med osnove splos-
nih stro§kov proizvodnje. Tu-

di ti stroski so pomembna
komponenta ekonomiénosti
poslovanja.

Vezava terjatev do kupcev
in zalog materiala je neob-
hodna komponenta stimula-
tivnega nagrajevanja na po-
drocju zagotavljanja likvidno-
sti podjetja.

Vezava zalog v proizvodnji
(nedovriena proizvodnja, pol-
izdelki, gotovi izdelki) so do-
datna osnova, ki naj stimulira
vodstvene delavce v proiz-
vodnji za ¢im manjo zalogo.
Ta osnova bo pridobila na
pomenu. ¢e bo v onerativno
planiranje proizvodnje vneSe-
na proizvodnja na zalogo kot
sestavni del odlocania o pro-
izvodnji in realizaciji obvez-
nosti do kupcev. Z doloéitvijo
te osnove bi bila nroizvodnia
stimulirana za ¢im manjie
zaloge.

Razen direktne vsebine, ki
jo neposredno od¢itamo iz
posameznih Kriterijev, mora-
mo spregovoriti e o dodatnih
ciljih in namenih nagrajeva-

nja po ekonomskih normati-
vih. To vsebino so dejansko
zasledovali Ze prejsnji krite-
riji, vendar pa je to z novimi
kriteriji bolj poudarjeno.

Z ekonomskimi normativi
poskuSamo nagrajevati indi-
vidualno delo posameznikov,
vendar pa so kriteriji na po-
sameznika razdeljeni tako, da
bi pri tem ne trpelo skupin-
sko delo, kajti skladno delo-
vanje ekonomskih ciniteljev
zagotavlja konéni uspeh pod-
jetja.

Na primeru vezave terjatev
do kupcev si oglejmo drug
vazen moment, ki ga z na-
grajevanjem po predloZenih
kriterijih hoemo doseci. Lik-
vidnost podjetja ni problem
samo nasega podjetja, niti
samo jugoslovanskega gospo-
darstva, temvec je to zelo
splosen problem, saj je zna-
no, da gre v zahodnih dezZelah
v stecaj 70 Y%, podjetij, vsled
nelikvidnosti. V lanskem letu,
ko je bil problem nelikvidno-
sti v Jugoslaviji najbolj aku-
ten, smo znizali vezavo sred-
stev pri kupcih od 104 dni
na 54 dni. Ta uspeh nedvom-
no lahko pripiSemo kompleks-
nemu delovanju organizacij-
skih sprememb, preciznemu
in hitremu delovanju infor-

macijskega sistema, strokov-
nemu delu in prizadevnosti
komercialne sluzbe ter ustrez-
nemu nagrajevanju po eko-
nomskem normativu. Vsi kri-
teriji novega pravilnika za
nagrajevanje po ekonomskih
normativih imajo podobno
vsebino kot analizirani, t. j.
tezijo za bolj§imi organizacij-
skimi oblikami odnosno po-
vezavami, izbolj§anju infor-
macijskega sistema, dvigu
strokovnosti, dvigu prizadev-
nosti in tudi tem elementom
ustreznemu nagrajevanju,

Izkudnje in na podlagi iz-
kuSenj grajene ocene so véa-
sih zadostovale za napovedo-
vanje prihodnosti (planiranje),
vodenje ter spremljanje po-
slovanja podjetja v smislu
koncénega cilja, t. j. ¢im vis-
jega dohodka (dobicka) tam,
kjer je najniZja vezava sred-
stev in minimalni stroski pri
optimalnem izkoriS¢anju Kka-
pacitet. Ce pa je to tako, je
predvidevanje — planiranje
bistveni element vodenja pod-
jetja, Kot kriteriji za nagra-
jevanje so uporabljeni wvsi
bistveni elementi planiranja.
Strokovne sluzbe morajo ve-
deti, da nedostatek elementov
planiranja izkljuéuje tudi na-
grajevanje po ekonomskih
normativih.

Smo tik pred
konferenco ZK

Smo tik pred konferenco nase osnovne organizacije
ZK. Konference so vedno odraz aktualnosti problema-
tike ¢asa, tudi nasa naj bi bila. S tem kratkim sestav-
kom Zelimo nasteti nekaj osnovnih vprasanj, ki bodo
vsebina konferenci in akcijskega programa za delova-

jetju in naredila odlo¢en obratun z neaktivnostjo ter
program nadaljnega dela na tem podrocju.

V smeri teh prizadevanj bomo morali: zaostriti di-
sciplino in osebno odgovornost ¢lanov ZK, zlasti tistih,
ki so nosilci javnih in vodilnih funkcij. Prizadevati se,
da se pasivni odnos nekaterih ¢lanov ZK, zlasti vod-
stev, postopoma spremeni v aktivni odnos do razrese-
vanja nakopienih problemov. Ponovno sprejeti sklep,
na koliko c¢asa se morajo komunisti obvezno sestajati.
V vedji meri se bodo morali v organizaciji ZK orga-
nizirati in prevzeti odgovornost komunisti na vodilnih
delovnih mestih. Aktivneje se vkljuditi v delo krajevnih
skupnosti, organizacijo SZDL, zveze borcev, mladinske
klube kot tudi v samoupravne organe, sindikat in mla-

Kot je iz nastetih vprasanj razvidno, bo konferenca
usmerjena bolj na problematiko druzbeno politicnih
odnosov in aktivnosti kot vpraSanj poslovanja pod-
jetja. S tega podrodja se bo konferenca zavzela za
uresnievanje stabilizacijskih ukrepov podjetja in pod-
prla napore za dosego takih gospodarskih rezultatov,
ki bodo omogodali dvigniti najniZje osebne dohodke
nad mejo 1000 dinarjev mesecno.

Na podroéju samoupravijanja je za komuniste Se
veliko dela. Samoupravljanje moramo bolj priblizati
neposrednim proizvajalcem, zato bo tu tekla beseda
o vsebinskem poglabljanju samouprave. O vecji moz-
nosti sodelovanja pri odlo¢anju delavcev v delovnih

enotah.

Konferenca se bo dotaknila $e politicnega stanja v
Ljubljani, sprejemanja mladih v ZK, organizacijskih
oblik delovanja ZK, uvedbi samoprispevka za Solstvo
in otrosko varstvo v Ljubljani ter sklepov 17. seje
predsedstva ZKJ in 20. seje CK ZKS, ki smo jih dolZni

vsi enako izpolnjevati.

Sekretar OOZK SlavkoGerlica

nje po konferenci.

Konferenca naj bi v prvi vrsti obravnavala vzroke
naglega upadanja aktivnosti politiénih organizacij v pod-
z dinsko organizacijo.
§
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Seminar

Dobro plocevinko je treba
prav uporabiti

Nase podjetje vlaga velike napore, da bi kupcu posredovalo kar se da ve¢ informacij o
lastnostih nasih proizvodov, da bi tako prepreéilo skode, ki lahko nastanejo, ¢e se dobri pro-

izvodi napaéno uporabijo.

Izkuénje iz nekaj let nazaj
nam povedo, da so bile po-
goste situacije, pri katerih je
bilo =zaradi pomanjkljivega
tehni¢nega znanja o uporab-
nosti §katel tezko dokazovati
resni¢ne vzroke za slabo kon-
zervo. Omenjeno dejstvo nas
je Ze pred leti napotilo na so-
delovanje z instituti za pre-
hrambeno industrijo. Omenje-
ne institucije naj bi kombini-
rale svoje znanje o prehram-
beni proizvodnji z znanjem o0
uporabnostnih lastnostih kon-
zervnih doz in te informacije
posredovale tako Saturnusu,
kakor tudi proizvajalcem kon-
ZErv.

Saturnus naj bi iz teh infor-
macij ¢rpal ideje za produk-
cijske poenostavitve ali do-
datne zahteve, ki naj jih kon-
zervna §katla ima, da bo lah-
ko sluzila kot dobra in trajna
embalaza za prehrambene
proizvode.

Informacije, ki jih prejema-
jo proizvajalci konzerv naj bi

imele sledeci cilj: Uporabnik
konzervnih doz naj temeljito
spozna medsebojni vpliv kon-
zervne doze in proizvoda in
to v trenutku polnjenja doze,
toplotnega tretiranja in skla-
discenja.

Saturnus ima Ze vec let po-
godbene relacije z Institutom
za voce i povrée iz Novega
Sada. Ena izmed pogodbenih
postavk je, da omenjeni insti-
tut skupno s strokovnim ti-
mom iz Saturnusa organizira
informacijske seminarje.

Tak seminar z naslovom
»Limenka za vreme toplotnog
tretiranja« je bil organiziran
26. maja 1971. v tovarni
»FLORA« v Beceju, v Vojvo-
dini.

Seminar je trajal en dan in
je obsegal sledeco tematiko:

® Tocna obrazloZitev kaks-
ne pritiske vzdrzi 5kg doza,

® KakSna naj bo zacetna
temperatura polnjenja;

® Koliko naj bo praznega
prostora nad vsebino v dozi;

@ Prakticno je bilo prikaza-
no kaj se zgodi z dozo, ¢e so
gornji trije parametri napacno
izbrani;

@® ObrazloZeno je bilo delo-
vanje najbolj razsirjenega ste-
rilizatorja in opozorjeno na
pogoste napake pri delu.

Na sestanku so sodelovali
samo tisti, ki praktiéno mani-
pulirajo, oziroma s svojo ak-
cijo usmerjajo manipulacijo z
nasimi dozami. Navedimo ne-
kaj poklicev: tehnolog, delo-
vodja, sterilizator, planer.
Skupno je bilo prisotnih 55
udeleZencev.

Prisotni so pokazali veliko
zanimanje za omenjeno tema-
tiko in izrazili Zeljo, da se ta-
ki sestanki $e organizirajo.
Prav tako so zahtevali, da
predavanja prejmejo naknad-
no tudi v pismeni obliki, da
bi si pridobljeno znanje 3Se¢
utrdili.

v maju in

® 28. maja je imel sejo od-
bor za gospodarska vprasa-
nja, kjer je obravnaval pred-
loZen rebalans plana za 1971,
analiziral izvrsevanje sklepov
odbora in razpravljal o obra-
¢unu poslovanja za mesec
april.

® 1. junija so imeli sesta-
nek komunisti odd. razvoj in
delavnice, kjer so predlagali
nove Clane za sekretariat, iz-
volili sekretarja oddelka, ki je
sedaj Stanimir Nikoli¢, ter
razpravljali o gradivu,

@® 3. junija je ponovno imel
sejo odbor za gospodarska
vprasanja, ki je pretresel
predlog spremenjenega pravil-
nika o oblikah nagrajevanja
po ekonomskih normah in do-
locil vrednost tocke za maj.

® 8. junija je zasedal de-
lavski svet podjetja, ki je po-
trdil predlagani rebalans gos-
podarskega plana za 1971 in
imenoval komisijo za odliko-
vanja ob 50-letnici.

Samoupravna
in politiéna aktivnost

a En

® s. junija je zasedal ured-
niski odbor Glas Saturnusa, ki
je pod prvo tocko imel siroke
razpravo o predlogu pravilni-
ka o informiranju ter dal nanj
veé vsebinskih pripomb. Pod
drugo tocko je predlagal vse-
bino naslednje Stevilke glasila.

@® 14. junija je imel sejo od-
bor za delovna razmerja, ki
je sprejel poslovnik o ravna-
nju s pripravniki ter razprav-
ljal o potrebah po nekaterilt
kadrih, uénih uspehih nasih
udencev gospodarstva in prak-
tikantih.

Prispevke
za objavo
poslji do
petnajstega
vsak mesec

SKRB ZA DELOVNEGA CLOVEKA

Preventivno okrevanje, zdravljenje v zdravilis¢ih in letovanje otrok

Ze meseca maja je odbor
za druzbeni standard in re-
kreacijo naSega podjetja raz-
pravljal in sprejel predlog o
preventivnemu okrevanju in
zdravljenju v naravnih zdra-
vili§¢ih ter o dolo¢anju in do-
deljevanju prispevka za leto-
vanje otrok ¢lanov kolektiva,
Ceprav je ta akcija Ze v pol-
nem teku, saj je prva grupa
ze odsla 22, junija na 10-dnev-
no preventivno okrevanje v
nas pocitniski dom Veliki Lo-
§inj, je potrebno zaradi po-
manjkljivega informiranja na-
pisali se nekaj besedi.

Ko je odbor za druzbeni
standard in rekreacijo obrav-
naval to obliko skrbi za zapo-
slene je sklenil, da je potreb-
no Stevilo preventivnih okre-
vancev v letoSnjem letu pove-
¢ati za 10 ljudi. Tako bo v le-
tosnjem letu poslanih na pre-
ventivno okrevanje v pocitni-
$ka domova Veliki LoSinj in
Kranjska gora 70 Clanov ko-
lektiva. V Veliki Lo3dinj bodo
odsli ¢lani kolektiva na pre-
ventivno okrevanje razen 22.
junija Se 21. avgusta in sicer
v dveh skupinah po 20 ljudi.
Ti roki so primerni in seveda
tudi planirani tako, da bodo
lahko od3li na preventivno
okrevanje tudi tisti ¢lani ko-
lektiva, ki imajo Soloobvezne
otroke, kar velja Se toliko bolj
za zene, ki v glavnem nosijo
vso skrb, tako za 3olanje in
za vse kar je v zvezi s §ola-
njem otrok. V Kranjsko goro

4 GLAS SATURNUSA

pa bodo lahko odhajali zapo-
sleni na preventivno okreva-
nje skozi vso letno sezono Vv
manjsih skupinah. V naravna
zdravilis¢a in kopaliséa Dobr-
na, Rogaska Slatina in Slati-
na Radenci pa naj bi v letos-
njem letu odSlo na 21-dnevno
zdravljenje 40 ¢lanov nasega
kolektiva.

Osnovni in poglavitni cilj
preventivnega okrevanja je
vsekakor obnovitev in ulrdi-
tev delovnih sposobnosti ter
ohranitev zdravja. Vse to pa
je predpogoj za dobro pocutje
pri delu kot v privatnem Ziv-
ljenju vsakega ¢loveka. Clove-
kovo zdravje je najvecja vrli-
na, ki se jo pa zal Cesto do-
volj pravocasno ne zavedamo
in cenimo. Prav zaradi tega
pa je odlocitev odbora za
druzbeni standard in rekreaci-
jo za povecanje Stevila pre-
ventivnih okrevancev Se bolj
pomembna in pravilna. Ce-
prav je bilo predlaganje kan-
didatov za preventivno okre-
vanje poverjeno sindikalnim
pododborom po delovnih eno-
tah, ta akcija ni tekla brez v
naprej predvidenih kriterijev
in dolocil. Ob tem moram re-
¢i, da so predlaganje kandi-
datov prav sindikalni podod-
bori opravili vestno in teme-
ljito, ¢eprav jim je bila v le-
toSnjem letu prvié naloZena
ta naloga. S strani sindikalnih
pododborov je bilo predlaga-
nih manj kot 200 ¢lanov ko-
lektiva izmed Kkaterih so jih

strokovne sluzbe obratne am-
bulante in kadrovskega sek-
torja po sprejetih Kkriterijih
dokonc¢no dolocile za odhod
na preventivno okrevanje. Ti
kriteriji pa so sledeci:

Poleg upostevanja zdrav-
stvenega in socialnega stanja
mora biti kandidat zaposlen
v podjetju najmanj 5 let ali
3 leta na zdravju Skodljivem
delovnem mestu. Praviloma
pa je lahko clan kolektiva po-
slan na preventivho okreva-
nje vsake tri leta, ¢e sicer ne
obstojajo objektivni in nujni
razlogi za morebitno bolj po-
gosto preventivno okrevanje.

Kot Ze omenjeno, bo odslo
na kopaliSko zdraviliska zdra-
vljenja v naravna zdraviliS¢a
40 clanov kolektiva. Pri tem

pa se uposteva predvsem
zdravstveno stanje in bodo
poslani na to 21-dnevno

zdravljenje le tisti ¢lani ko-
lektiva, ki Ze bolujejo za eno
izmed kronic¢nih bolezni in je
tako zdravljenje po mnenju
zdravnika Kkoristno. Takega
bolnika lahko posljemo na
zdravljenje tudi veckrat za-
povrstjo, ¢e se ugotovi, da je
tak nacin zdravljenja uspe-
Sen in zanj ne veljajo dolocila
preventivnega okrevanja.
Zaposleni, ki so poslani na
10-dnevno preventivno okre-
vanje prispevajo 5 dni svoje-
ga rednega letnega dopusta,
bolniki, ki so poslani na
zdravljenje pa 14 delovnih dni
svojega dopusta. Izjeme so tu

le zaposleni, ki imajo z ozi-
rom na leta sluzbovanja 5 let,
minimalni letni dopust 14 dni
in zato prispevajo le 12 dni
svojega rednega dopusta.
Borci NOB pa prispevajo za
21-dnevno zdravljenje le 7 dni
svojega dopusta. Razlika do
10 oziroma 21 dni se prizna
kot izredni placani dopust.
Tudi potne stroske tako za
preventivno okrevanje kot
zdravljenje v naravnih zdra-
viliscih krije podjetje v celo-
ti. Stroski preventivnega okre-
vanja za 70 oseb in zdravlje-
40 oscb bodo v letosnjem letu
znasali brez potnih stroskov
in priznavanja izrednih placa-

nih dopustov preko 8 milijo-
nov S din. Poleg tega pa je
podjetje namenilo $e 1 mili-
jon in pol sredstev za Kkritje
stroskov otroSkih zdravstve-
nih in poéitniskih kolonij za
otroke ¢lanov nasega kolekti-
va. Ta prispevek se prizna
redno zaposlenim ¢lanom ko-
lektiva 1-Krat letno za otroke,
ki $e niso stari 15 let, in $O
po mnenju zdravstvenih in
socialnih sluzb v 3olah, vrtcih
in zdravstvenih domovih le-
tovanja in zdravljenja nujn0
potrebni. Prispevek podjetja
se doloca po spodaj navedenl
lestvici, ki uposteva poprecni
meseéni dohodek na ¢lana
druzine in sicer:

Meseéni dohodek Prispevek Prispevek
na ¢lana druZine starSev Saturnusa
do 400,00 din —- 100 %,
od 400,00 do 500,00 din 20 %, 80 %,
od 500,00 do 550,00 din 30 %, 70 9%
od 550,00 do 600,00 din 50 9%, 50 %,
od 600,00 do 700,00 din 70 %, 30 9%,
od 700,00 do 800,00 din 80 %, 209%,
nad 800,00 din 100 %, -

1z navedene lestvice je
razvidno, da niso upraviceni
do prispevka za letovanje
otrok vsi tisti ¢lani kolektiva,
ki znaSajo njihovi popreéni
meseéni dohodki na ¢lana
druzine ve¢ kot 800,00 din.
Dohodek se ugotavlja na pod-
lagi uradnih potrdil, ki jih
morajo zaposleni dostavljati

za vse tiste ¢lane druzine, Ki
niso zaposleni v nasem pod-
jetju. Tudi ta akcija je ze V
polnem teku, saj smo v letos-
njem letu ze omogodili z del-
nim ali cnlotnim kritjem stro-
§kov pocitnisko ali zdravstve:
no letovanje 40 otrokom ¢la-
nov kolektiva.
Fani ZuZek



Preddelavec

eden najpomen-
bnejSih kadrov
v proizvodnji

V zadnji Stevilki smo se seznanili z delovnimi nalogami preddelavca, ki so mu zaupana
na delovnem mestu. Zvrstili smo jih v Stiri grupe: ljudje, stroji, surovine in izdelki.
Ugotovili smo, da je delovno mesto preddelavca zahtevno, odgovorno in za proizvodnjo

zelo vazno.

TeZave je seveda laZje pre-
magovati, ¢e je preddelavec
usposobljen za to delovno
mesto, ¢e ima osebnostne
kvalitete, ki so potrebne pred-
delavcu, ¢e rad opravlja svo-
J€ delo, ima s sodelavci dobre
O0dnose in ¢e mu pomeni to-
Varna drugi dom.

Sicer velja to pravilo za
slehernega élana kolektiva, ne
8lede kje dela oziroma kaks-
Nno delo opravlja.

Kaksna kvalifikacija je po-
trebna za delovno mesto
Preddelavca? V zadnjih letih
Smo uspeli, da so bili na de-
lovna mesta preddelavcev re-

utirani orodjarji ali strojni
kljuavnidarji (razen dveh
1zjem),

Se vedno pa so mnenja v
tovarni glede kvalifikacije

preddelavcev razliéna. Vedina
se zavzema, da mora biti
preddelavec orodjar ali stroj-
ni klju¢avnicar, nekateri ute-
meljujejo, da je vazno, da je
kvalificiran delavec kovinske
stroke, drugi zopet menijo,
da ne bi bilo narobe, ce bi
dobre delavce izobrazevali
preko raznih tecajev za pred-
delavce. Res je, da preddela-
vec ni samo strokovna oseb-
nost v procesu proizvodnje.
Vendar ne moremo zanema-
riti strokovnosti, saj ima opra-
viti s stroji, orodji. Z njimi
mora znati opravljati, manjse
okvare tudi popraviti in orod-
ja nastavljati. ZaZeleno bi
bilo, da bi bil preddelavec
tudi sicer Siroko razgledan
clovek.

V grupi, ki jo preddelavec

vodi prihaja dnevno do raz-
nih vprasanj. Delavke vprasu-
jejo o problemih tovarne, od-
delka, obrata, o delu samo-
upravnih organov, sindikata,
njihovih odloéitvah itd. Zelijo
obrazlozitev, nasvetov, mis-
ljenj. Obracajo se gotovo naj-
prej na preddelavca, ker jim
so, da je o pomembnih za-
devah seznanjen. Zelo vazZno
je, kako preddelavec na nji-
hova vprasanja odgovarja,
kako jih tolmaci, kak$na sta-
liséa zavzema. Ce je sam za-
interesiran za probleme in se
tudi zavzema za razreSevanje
teh problemov in jih objek-
tivno tolmaci, bo v njegovi
delovni grupi gotovo manj
nejasnosti in manj nerazpolo-
Zenja, kot v grupi tistega

preddelavca, ki se za vsako-
dnevna vpraSanja v tovarni
ne zanima, ki svoje delo ne
opravlja z ljubeznijo, ki so
mu problemi in tezave drugih
ljudi tuji in ki mu je druZbe-
no politicno delo in na$ sa-
moupravni sistem le golo dej-
stvo. Tak preddelavec prav
gotovo ne bo imel uspeha pri
svojem delu. Delavke ga ne
morejo priznavati za svojega
vodjo, ¢e je indifirenten do
dogajanj okoli sebe, naj si bo
po strokovni ali druzbeno po-
litiéni liniji. 1z nalog in ob-
veznosti je jasno razvidno, da
delovno mesto preddelaveca
zahteva strokovno znanje in
znanje za uspe$no delovanje
v samoupravnem sistemu, za-
to gotovo ni vseeno, ¢e je
preddelavec brez kvalifikacije
in znanja.

Se nekaj podatkov:

V tovarni zaposlujemo 69
preddelavcev. Njihova kvali-
fikacijska struktura je zelo
pestra. Prevladujejo orodjar-
ji, 27 po S§tevilu, na drugem
mestu so strojni kljuavnicar-
ji — 21 jih je. Drugi imajo
razlicne poklice oziroma ne-
kaj je tudi takih brez kvalifi-
kacije. Mlaj§im preddelavcem
brez zahtevane kvalifikacije
je treba ¢imprej omogo¢iti So-
lanje na poklicni Soli za pri-
dobitev potrebne izobrazbe.

Na delovnih mestih pred-
delavcev imamo samo dve
zenski. Ker zahteva delovno
mesto preddelavca tudi fizic-
nih naporov, pri vzdigovanju
orodij in nastavljanju orodij,
je razumljivo, da bi bilo to
delo za Zenske skoro v vseh
oddelkih pretezko. Tudi pred-
delavci so takega mnenja. V
pogovoru pa je wveC predde-
lavcev izjavilo, da bi Zenske
s potrebno kvalifikacijo lah-
ko zasedale delovna mesta
oddelkovodij.

Skoro polovico preddelav-
cev imamo mlaj§ih od tride-
set let. Razveseljivo je, da se
mlaj§i preddelavei uspesno
vklju€ujejo v delo, da se jim
zdi delo v proizvodnji zani-
mivo in, da se nihée od mlaj-
§ih ni vrnil s pro$njo, da se
ga premesti v delavnico.

Obcutek, da so v obratu
zazeleni in da je njihov pri-
spevek v proizvodnji pomem-
ben, jih e bolj motivira, da
se trudijo za ¢imboljsi uspeh
pri delu.

Pred nekaj dnevi mi je
mlad preddelavec odgovoril:

»Zadovoljen sem, predde-
lavci in ostali so dobri z me-
noj, z delavkami se tudi do-
bro razumem in e v proiz-
vodnji ni zastoja, je res vse
dobro.«

N. K.

NasS pogovor

ZELIMO SI NOVIH STROJEV

V prejdnji in danadnji Stevilki glasila smo pisali o predelavcih in njihovih delovnih dolz-
Nostih, Danes vam Zelimo s pogovorom predstaviti enega od njih. To je Vili Skrlj, ki je v
Saturnus priSel 1960 leta, se izuéil orodjarskega poklica, bil na odsluZenju kadrovskega roka v
JLA in se nato odlodil za delo preddelavca. V to odloéitev je bil nekoliko prisiljen, ker takrat
V delavnicah ni bilo prostih delovnih mest. V okroglem oddelku embalaze je kot preddelavec

Ze dobrih 6 let.

® Viasih so Wili za predde-
lavca lahko le starejsi, ti pa si
to delo zadel zelo mlad. Ali je
to primerno?

® Ni najbolje, ée je pred-
delavec preveé mlad, brez iz-
Kugenj. Dasi ustvaris svoj po-
8led in obenem avtoriteto
traja nekaj ¢asa, e si malo
Starejii je to laZe. Po moje,
Preddelavec ne bi smel biti
Mmlajsi od 25 let. Najprej si
Mmorag nabrati prakso v kovi-
Narskem poklicu s stroji in si
PO moznosti urediti druzinsko
Zivljenje — to je najbolje.

® Katere so tvoje osnovne
dolznosti, kot preddelavec?

® Moje osnovne dolznosti
50, da pred zadetkom delov-
Nega ¢asa pregledam stroje,
Onkretno v naSem oddelku
*linjje«, da se pogovorim z
Mojstrom kaksni ukrepi bodo
Potrebni za nemoten potek
Proizvodnje in razmestim de-
avke na doloene operacije.
azporeditev delavk je zelo
Pomembno, ker so si dela na
niji po zahtevnosti razliéna,
akor so tudi sposobnosti de-
avk razliéne — pravzaprav,
Vsaki ne »lezi« vsako delo.
Ko stefe delo moram kon-
trolirati kakovost. Ker sem
Prededlavec na oddelku z iz-
fedno zastarelimi stroji, je za
akovostno §katlo potrebno
Tesniéno veliko naporov in to
Ne samo mojih. Nenehno mo-
fam nadzorovati delo po ta-
Zah, sicer je veliko izmeta.
1 napakah, okvarah je treba

biti hiter, korekten, ¢e popra-
vila trajajo predolgo imajo
deilavke rezijo, zmanj$ano
moznost preseganja norme in
tako tudi manjsi osebni doho-
dek, ki je Ze sicer komaj za-
dovoljiv.

Ker so narofene serije doz
razmeroma majhne, je pred-
stavljanje linije na druge di-
menzije pogostejie. S prestav-
ljanjem je res veliko dela, pa
vendar to so tiste najbolj vid-
ne naloge, cel kup pa je Se
takih, ki ti pridejo poleg vse-
ga tega in se jih ne izplaca
nastevati, ker jih je prevec.
Lahko pa reéem, da je delo
prededlavca tako Siroko, tako
zahtevno, da se ga ne da na
kratko opisati. Seze od strogo
mehansko-tehniénega dela s
polno praktiénih preizkusov,
organizacijskih prijemov, do
vseh mogoéih psiholokih mo-
mentov in kon¢no do samo-
stojnega, hitrega odlo¢anja.
Kolikor je vse to na vidini,
tako so seveda rezultati bliZji
zahtevani visini.

® Kolikim ¢lanom organizi-
ras delo?

® V okroglem oddelku,
kjer delam, so $tiri linije. Na
vsaki liniji za izdelavo doz,
dela sedem delavk, ena delav-
ka pa je na Skarjah. Za dovez
materiala, odvoz izdelkov in
za pomo¢ delavkam ob morc-
bitnem prenasanju so zadoi-
Zeni trije transportni delavci
v vsaki izmeni. Ti fantje so
mladi in navadno je z njimi

veé dela kot z vsemi tovarisi-
cami.

® Kaj je pri delu predde-
lavca najtezje?

® Na to je tezko odgovori-
ti. Vcasih je tezko priti na de-
lo ko ves, da bodo delavke
morale c¢akati, da bo linija
prestavljena. Na primer, da
se med prestavljanjem linije
pokvari nekaj pri drugi liniji,

mora$ zapustiti na pol oprav-
lijeno delo in skoéiti k drugi
liniji popravljati, da ne bi sta-
le Se te delavke.

To so stroji, z ljudmi je Se
bolj komplicirano. Ko razpo-
rejas delavke, marsikdaj po-
zre§ kaks$no pikro na racun
boljsega ali slabega delovne-
ga mesta in s tem v zvezi za
lazje ali tezje doseganje nor-
me. Preddelavec je vedno
med ve¢ ognji, delavke zahte-

vajo svoje, moji nadrejeni
svoje, proces dela pa spet
svoje. Nemogoce je ustre€i sa-
mo enemu, kot nemogoce
vsem popolnoma, Treba je
vedno znati poiskati najbolj-
§e, ki je najblizje zahtevam
vseh.

@ Katere sposobnosti mora
imeti preddelavec in ali se te
da nauditi v Soli, ali mora biti
¢lovek nekoliko »rojen« za to?

® Imeti mora tehniéne spo-
sobnosti glede strojev, orodja,
tehnologije dela, zato dajem
prednost tistim, ki se izutijo
poklica v Saturnusu. Druga
enaka ali e bolj pomembna
vrlina pa je veselje do dela z
{judmi, naravni psiholoski cut,
posten in pravi¢en odnos do
ljudi z upoStevanjem vseh
¢loveskih lastnosti in polno
mero razsodnosti.

@ Bi bili preddelavci lahko
tudi Zenske?

@ Prestavljanje strojev, oro-
dij in drugo zahteva precejsen
fiziéni napor, ¢e omenim 3e
avtoriteto, lahko kljub temu,
da ne podcenjujem tovarisic,
trdim, da bi bile bolj primer-
ne za visja delovna mesta (od
mojstrov navzgor), kot pa za
preddelavca.

® Lahko tvoje razpoloZenje
ali nerazpoloZenje do kolekti-
va, vodstva delovne enote ali
podjetja vpliva na enako raz-
poloZenje delavk?

@® Najbolj neposreden stik
z delavkami imamo predde-
lavci. Ce hoemo, da se razu-
memo in, da v prijetnih odno-
sih izpolnjujemo delovne na-
loge, mora med nami biti do-
loéeno zaupanje, ¢¢ nam za-
upajo, nam tudi verjamejo in
razpoloZenje je nalezljivo, To
seveda ima svoje meje, ki jih
postavlja stopnja urejenosti
podjetja. Zelimo &imveé ure-
jati skupaj z vodstvom enote
— nam to uspeva.

® Kako bi pri ¢lanih kolek-
tiva povecali ¢ut pripadnosti
podjetju?

® Mislim, da predvsem §
poStenimi odnosi ,javnostjo
dela vseh, vedjo moznostjo
vplivanja delavcev pri odloca-
nju, z medsebojnim zaupa-
njem, tesnejSo povezanostjo
vodstvo — delavci, doslednim
ter rednim informiranjem. Ko-
nec koncev pa bi morali naj-
prej spoznati, da smo si dres
drugemu neobhodno potrebni.

©® Kaj na vaSem oddelku
manjka, da bi se Se bolj razu-
meli, Se bolj sreéno in dobro
delali?

® Na nasem oddelku smo
veckrat vsi skupaj na koncu
z zivei prav zaradi strojev.
Nadi stroji so stari! Ce kdo v
tovarni zasluzi praznovati 50.
obletnico, so to v prvi vrsti
nasi stroji. Ce bo to 3e naprej
tako malo ganilo tiste, ki od-
lo¢ajo o investicijah, bomo z
njimi docakali §e 100-letnico.
Drugi problem je na$ prostor,
ki je prenapolnjen in za pro-
izvodnjo v takem obsegu ne-
primeren. Ekspedit je tudi
premajhen. Mnogo izdelkov
se nam na poti do njega ali v
njem unici.

® Cutis med teboj in vod-
stvom delovne enote praznino
ali ste to en tim, ki z dogo-
varjanjem resuje postavljene
naloge?

® Z vodstvom naSe delov-
ne enote smo en tim, vse de-
lovne naloge reSujemo z do-
govarjanjem. Probleme, ki jih
lahko tako re§imo, jih re§imo.
Sreca, vsaj to ni tako kot
stroji in prostori.

® Po svoje je delo predde-
lavca prijetno, katere so tiste
stvari, ki mu dajejo lepoto?

® Vsaj toliko je prijetno,
da vzdrzimo. Vsako delo ima
svojo lepoto, tudi naSe, ven-

(Nadalj. na 7. strani)
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SAMOUPRAVNO DOGOVARJANJE IN Mi

Podpisana sta bila splo$na druzbena dogovora o nacelih in merilih za presojo skladnosti samoupravnih sporazumov o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov v gospodarskih organizacijah in organizacijah druzbenih dejavnosti. Oba sta nov moé¢an vzvod za proZenje nezadrznega giba-
nja v nadaljnjem procesu druzbene reprodukcije. Pomagala nam bosta postopno, toda Ze v zafetku z bolj obfutnim in pospe$enim zmanjseva-
njem pritiska problema socialne diferenciacije in iz tega izvirajoc¢ih se konfliktov. Z njunim podpisom se zacenja obdobje samoupravnega spo-
razumevanja in lahko refemo, da je to zgodovinsko pomemben trenutek za naso bodocnost,

Da bi vedeli, kako se mi vkljuéujemo v to dogovarjanje, smo prosili za prispevek inZ. BoZa Ali¢a, ki je s strani naSe delovne organizacije
imenovan v komisijo za izdelavo predloga samoupravnega sporazuma o delitvi dohodka in osebnega dohodka v kovinski in elektro industriji.

Delitev ustvarjenega dohod-
ka v podjetjih je bila vse ob-
dobje od odprave administra-
tivnega vodenja gospodar-
stva, to je od razvitja delav-
skega samoupravljanja dalje
podrocje  druzbeno-ekonom-
skega dogajanja, ki je mocno
zanimala organe druzbene
skupnosti. Od delitve dohod-
ka je namre¢ v precejinji
meri odvisna tudi stabilnost
druzbenega gospodarstva, ki
sloni na uravnoveSeni delit-
vi dohodka med splodno,
investicijsko in osebno po-
troSnjo. Organi druZbene
skupnosti so sprejemali naj-
razliénejSe ukrepe, da bi
bila delitev dohodka v pod-
jetju ¢im bolj povezana z do-
sezenimi delovnimi rezultati,
Vse oblike vplivanja druzbe-
ne skupnosti na organe
upravljanja v podjetjih pa so
s€ hitro preZivele, zlasti iz
razloga, ker je bilo nemogoce
z eno obliko oz. formulo me-
riti gospodarske uspehe vseh
podjetij v drzavi.

Neucinkovitost druzbenega
vpliva na delitev dohodka v
podjetjih in razliéni gospodar-
ski polozaj posameznih pod-
jetij je povzrodila Stevilne ne-
pravilnosti zlasti v delitvi raz-
merij med podjetji in place-
vanju za opravljeno enako
delo. Kritike delovnih ljudi so
bile &edalje pogostejse, zato
je morala druzbena skupnost
ne glede na to, da doslej tega
ni povsem uspela urediti, na-
daljevati z iskanjem oblike
vplivanja na odstranitev ne-
]lzravi[nosti v delitvi dohod-

2,

Politi¢na vsebina naje druz-
bene ureditve, ki temelji na
samoupravljanju, ne dopuica
neposrednega diktiranja druz-
benih obastnih organov pod-
jetjem, kako naj izvedejo de-
litev svojega dohodka, Edina
oblika, ki je v sedanjih druz-
benih pogojih mogoéa je —
dogovarjanje in sporazume-
vanje med prizadetimi druz-
benimi Cinitelji za takSno de-
litev dohodka, ki bo ustrezala
ekonomskim in politiénim ci-

ljem nasSe druzbene skupno-
sti.

Pravne osnove tega spora-
zumevanja in dogovarjanja so
dane z zakonom republiske
skups¢ine o samoupravnem
sporazumevanju in druzbe-
nem dogovarjanju o merilih
za usmerjanje delitve dohod-
ka in osebnih dohodkov. Z
njim so delovne organizacije
dolzne, da z medsebojnimi
samoupravnimi sporazumi do-
lo¢ajo in vsklajujejo osnove
in merila za delitev dohodka
in osebnih dohodkov. S tem
zakonom je tudi dolocena vse-
bina in nadin sporazumeva-
nja med delovnimi organiza-
cijami. O tem bo delovni ko-
lektiv ve¢ seznanjen v bliZnji
prihodnosti, ko bomo raz-
pravljali o konkretni obliki
sporazuma v katerem se bo
vkljuéil nas delovni kloektiv,

Jedro sporazumevanja je v
tem, da se mora sleherna de-
lovna organizacija vkljuciti v
nek sporazum o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov,
ki ga sestavi dolocena skupi-
na delovnih organizacij po pa-
nogah ali obmogjih, sindikat,
poslovno zdruzenje ipd. in ki
je potrjen od posebne repub-
liske komisije. Da bi ta komi-
sija lahko opravljala svoje de-
lo, to je, da bi dajala soglas-
je k posameznim sporazu-
mom, potrebuje osnovo o0z,
druzbena merila za ocenjeva-
nje njegove ustreznosti in
skladnosti z druzbenimi inte-
resi in cilji. Ta so dolocena s
sploSnim druzbenim dogovo-
rom med Izvrinim svetom
Slovenije, Gospodarsko zbor-
nico SR Slovenije in Republi-
skim svetom Zveze sindika-
tov Slovenije, ki je bil pred
kratkim Zze podpisan in tudi
objavljen v Uradnem listu SR
Slovenije. Ta dogovor pa ima
tudi Se dodatno vlogo in si-
cer, da morajo njegova merila
upostevati tiste delovne orga-
nizacije, ki se ne vkljucijo v
nobenega od obstojecih spo-
razumov.

Sedaj so na vrsti delovne
organizacije, da pri¢no delo-
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BORCI ZA SVOJ] PRAZNIK OBISKALI BOJISCE
POHORSKEGA BATALJONA

Za trideseto obletnico vstaje jugoslovanskih narodov
in praznik Dan borca so nasi udelezenci v NOB skupaj
z drugimi ¢lani kolektiva, ki jih je povabila sindikalna
in mladinska organizacija, obiskali Osankarico na Po-

horju.

Ogledali so si muzejsko zbirko o Pohorskem bata-
ljonu nato pa skupno odsli k Trem Zebljem, kjer je
8. januarja 1943. leta Pohorski bataljon bil zadnjo bitko.
Po kratkem nagovoru so poloZili venec, glavni direktor
Zdravko Rakuiiek pa je orisal nastajanje tega bataljo-
na, njegove velike akcije na Stajerskem in Koroikem
ter njegov tragifen zadnji boj do poslednjega borca.
V popoldanskem ¢asu so ¢as prebili v naravi ob har-
moniki in partizanskih pesmih. Vsak borec je dobil v
spomin Se knjigo o Pohorskem bataljonu in dan je bil
tako nadvse prijetno zakljucen.

D e e e
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vati na sestavljanju predlo-
gov sporazumov. Te so dolz-
ne to storiti po Ze imenova-
nem zakonu, zainteresirani pa
tudi, ker imajo dokler ne skie-
nejo in se ne vkljucijo v nek
sporazum »zamrznjene oseb-
ne dohodke» na visini, ki je
11 %, vec¢ja od poprecnih OD
iz lanskega leta.

Nase podjetje se je vklju-
¢ilo na pobudo republiikih
sindikatov v VII. samouprav-
ni sporazum kovinske in elek-

tro industrije Slovenije, ki
zdruzuje 120 podjetij ime-
novanega proizvodnega zna-
¢aja. Sporazum pripravlja po-
sebna komisija, katero sestav-
lja tudi naSe podjetje. Delo lte
komisije je Sele v zacetni fa-
zi, svoje delo pa pospesuje,
da bi ¢impreje lahko sestavila
osnbtek tega sporazuma. Pred
njo je zahtevna in zapletena
naloga, o kateri pa bo delov-
ni kolektiv obSirneje obve-
§¢en, ko bo sestavljen prvi

osnutek tega sporazuma. Ob
tej priloznosti, bo delovni ko-
lektiv seznanjen tudi z vsemi
vsebinskimi znacilnostmi in
vplivi na delitev dohodka in
osebnih dohodkov.

Dokler ni znan vsaj prvi
osnutck sporazuma je vsako
podrobnejse pojasnjevanje na-
log za izvajanje sporazuma in
njegovih uéinkov na polozaj
nasega delovnega cloveka
preuranjeno.

Bozo ing. Ali¢

Iz skupSéine obtine Moste - Polje

Dne 17. junija je bila sejamen ni civilizacija potrosnje,

obeh zborov s sledecim dnev-
nim redom:

1. Potrditev zapisnika 24.
seje oblinskega zbora in zbo-
ra delovnih skupnosti skup-
§¢ine obcine Ljubljana Moste-
Polje zidnel20. 5:+1971

2. Porocilo o izvrievanju
sklepov 24. seje obcinskega
zbora in zbora delovnih skup-
nosti skupécine Ljubljana Mo-
ste-Polje z dne 20, 5. 1971.

3. Odborniska vprasanja in
zahteve po pojasnilih.

4. Stalis¢a o dolgoroénem
druzbenem razvoju SR Slove-
nije.

J5. Porocilo odelu upravnih
organov skpupicine obcine
Ljubljana Moste-Polje za leto
1970.

6. Porocilo o delu Mestne-
ga javnega pravobranilstva
Ljubljana v letu 1970.

7. Porocilo o delu Postaje
milice za leto 1970.

® V tretji tocki dnevnega
reda je bilo 14. vprasanj od-
bornikov z odgovori. Najvec
vprasanj se je nana3alo na
urejanje zelenic, cestiSc, glede
¢istoée ob trznici in podobnih
komunalnih zadev.

® V cetrti tocki je bil od-
bornikom dan v razpravo
predlog stalis¢ o dolgoroénem
druzbenem razvoju SR Slove-
nije, ki sta ga pripravila Re-
publiski zbor in Enotni zbor
delovnih skupnosti Skup3c¢ine
SR Slovenije.

Nacrt dolgoro¢nega razvo-
ja za prihodnjih 15. let, ni sa-
mo napoved kaj bo, temveé
tudi konstruktivna kritika te-
ga, kar je, torej sedanje stvar-
nosti, ki ne zadovoljuje po-
treb cloveske in druzbene ek-
sistence. Tako nacrtovanje pa
vkljuCuje predvsem dolocanje
ciljev za naso prihodnost, ki
terjajo  mobilizacijo  na$ih
zmoznosti ¢e hocemo, da jih
dosezemo.

V naértu razvoja Slovenije
je dana vsa teza cloveku, na
materialno in duhovno bolj
bogatih in bolj svobodnih slo-
venskih delovnih ljudeh. Na-

ampak civilizacija ljudi, odno-
sov in vrednot, kot so: svo-
boda, socialna trdnost, delov-
na ustvarjalnost, nacionalna
in samoupravljalska zavest,
izobrazba, solidarnost in ena-
kost, ki temelje na zavestnem
hotenju vse druzbe in na nje-
nih materialno bogatih teme-
ljih,

KAKO JE V NACRTU
RAZVOJA ZAJETA NASA
VEJA GOSPODARSTVA

Slovensko zelezarstvo se bo
moralo tehnolosko preusme-
riti na kvalitetnejSe izdelke,
asortiment svojih izdelkov pa
mora programsko uskladiti z
jugoslovanskim  Zelezarskim
gospodarstvom, Nasa ¢rna
metalurgija se mora tehno-
loSko in organizacijsko tesno
povezati s kovinsko predelo-
valno industrijo ter z usme-
ritvijo na ¢im vecjo finaliza-
cijo proizvodnje z njo postati
organska celota.

V okviru dolgoroénega na-
¢érta za razvoj jugoslovanske
¢rne metalurgije, ki raéuna z
zmogljivostmi do 8 milijonov
ton, bodo slovenske Zelezarne
leta 1985 udelezene z okrog
1 milijonom ton (sedaj 680 ti-
so¢ ton). Takino proizvodnjo
usmeritev bomo dosegli z na-
bavo polizdelkov pri jugoslo-
vanskih in drugih proizvajal-
cih jekla, kar nas bo investi-
cijsko precej razbremenilo, te-
zis¢e proizvodnje pa prencslo
na hladno predelavo in na fi-
nalizacijo.

Za polozaj slovenske barv-
ne metalurgije je po em stra-
ni znacilno povprasevanje po
barvnih kovinah in ustreznih
izdelkih tako na domacem
trgu kot po svetu, po drugi
strani pa ob obstoje¢ih pro-
izvodnih zmogljivostih lastna
surovinska osnova usiha, Tak-
Sen polozaj narekuje intenzi-
viranje geoloskih in rudarskih
raziskav, da bi nam sodobni
tehnoloski postopki zagotovili
rentabilno proizvodnjo. Sicer
pa bomo morali nabavljati su-

rovine, t. j. rude, koncentrate
in polizdelke, drugod, pri ¢e-
mer se bomo morali — da bi
zagotovili surovine z drugih
podrodij in iz uvoza — delno
oprijemati tudi investicijskih
sovlaganj z drugimi partnerji.

Predelovalna industrija barv-
nih kovin se bo razvijala Vv
tesni tehnolodki in poslovni
povezavi z domacimi in s tu-
jimi porabniki svojih izdel-
kov. Proizvodnja nepredela-
nega aluminija bo predvido-
ma dosegla okoli 76 tisoc ton,
mocno pa se bo povecala nje-
gova predelava in finalizacija.

Kovinska industrija je za
slovenski gospodarski razvoj
izredno pomembna, ker je
propulzivna, povezuje meta-
lurgijo z vsemi drugimi gos-
podarskimi dejavnostmi in
ima ugodne multiplikativne
ucinke na gospodarstvo v ce-
loti. Predvidevamo, da se bo
v prihodnjih letih izoblikova-
la v hrbtenico naSe industrije.
Vkljucevala se bo, predvsem
kot kooperant, v velika jugo-
slovanska in mednarodna in-
dustrijska zdruzenja ter bo
postala pomemben dejavnik,
ki bo neposredno in posredno
vplival na uvajanje svetovne
tehnologije v naSe gospodar-
stvo. Velika kovinska indu-
strija bo postala tudi pobud-
nik za razvijanje Stevilnih
manjsih kovinsko predeloval-
nih in obrtnih delavnic.

Pomemben polozaj se obeta
motorni industriji in industri-
ji gospodinjskih strojev, ki €
sedaj razvijata vedje serije fi-
nalnih izdelkov za domaci in
tuji trg ter sta organizator se-
rijske proizvodnje raznih se-
stavnih delov in polizdelkov.

Hkrati z dinami¢nim razvo-
jem kovinske industrije se bo
zlasti izboljSevala struktura
proizvodnje v smeri cedalje
bolj zahtevnih izdelkov.

Poglavitno vprasSanje v raz-
voju navedenih industrijskih
vej so strokovnjaki, ki se bo-
do morali lotiti organizacij-
skih in tehnoloskih proble-
mov ter jih razrefevati V
okviru nakazanih usmeritev.
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Kakrsen vodja,
taksno podjetje

NOVI »ZAKON« ORGANIZACIJE »FORMULA H & R« JE
REZULTAT RAZISKAV DVEH ZAHODNONEMSKIH PRAK-
TIKOV — BERNTA RORBAHA IN DR. EKARDA HUDHAV-
ZENA. TA FORMULA SE GLASI: KVALITETA SODELAVCEV
SE SLABSA PROGRESIVNO V ODNOSU NA KVALITETO
NJIHOVIH PREDPOSTAVLJENIH,

. Bernt Rarbah — svetnik za vprasSanja marketinga, reklame
In personala iz Frankfurta — je prisel do zakljucka: »V devet
Ot_l deset primerih se firme ne odlo¢ijo za najboljSega ¢loveka,

i jim ga prezentiram, ampak za drugega, tretjega ali Cetrte-
8a po kvaliteti.« Do enakega zakljucka je prisel tudi dr. Ekard
H_u-dhavzen v praksi: »Velika redkost je, da bi predpostavlje-
ni s fakultetno izobrazbo zaposlil sodelavca, ki ima v isti
stroki doktorat.«

. Oba sta si enotna v tem, da se vedina Sefov — vodij pod-
Jetja in oddelkov boji sodelavcev z enako izobrazbo, ki bi jim
lahko ogrozili polozaj. Tudi »idealni 3efi«, katere so avtorji
*Formule H & R« ozna€ili za ljudi z najvedjim Stevilom tock
— 100, se nagibajo k temu, da iSejo slabse namestnike. Ti
slabsi namestniki pa dajo prednost 3e slabsim sodelavcem,
kar se nadaljuje kot veriga. Clovek na vrhu organizacije, oce-
njen z 80 tockami, vpliva na kadrovsko politiko — diktirano
§ strahom — da so vsi polozZaji v hierarhiji pokriti z ustrezno
slabsimi delaveci.

V osnovi »Formula H & R« potrjuje staro modrost, da je
vsaka organizacija toliko dobra ali toliko slaba, kolikor je
dober ali slab &élovek na njenem vrhu.

»CAPITAL«

W

Kje je nasa
strokovna literatura

Ko smo na sestanku uredniSkega odbora prebirali
glasila drugih gospodarskih organizacij, smo v nekate-
rih videli tudi objavljene sezname strokovne literature,
ki je dolofeni mesec prispela v podjetje in se jo lahko
dobi v knjiZnici.

Tudi mi smo gospodarska organizacija z velikim
Stevilom strokovnih kadrov, z velikimi Zeljami in hote-
nji stopati v korak s ¢asom in strokovna literatura na-
§ih in tujih svetovnih zaloZb je prav gotovo eno po-
membnih pomagal za zadovoljitev teh potreb, Nismo
brez strkoovne literature, te vsak dan pride v podjetje
dokajSen kup, pa vendar smo brez nje. Nekaj temu,
nekaj onemu in mnoge revije se neprebrane porazgube
po predalih posameznikov. Najmanj ali ni¢ tega je de-
lezna nasa tehni¢na knjiZnica, ki je v resnici samo »re-
zervna« sejna soba ne pa prostor in naslov za vso stro-
kovno literaturo, ki jo podjetje s precejinjo vsoto pla-
Cuje. Seveda, mislimo pri tem na bogato, tekoée ureje-
no strokovno knjiZnico, ki bi imela vso strokovno lite-
raturo iz tehniénih kot humanisti¢nih podrocij, ki pride-
jo v postev pri naSem delu. Razvoj nas sili, da se vsak
dan spoprijemamo z novimi delovnimi nalogami, pri
resevanju teh nalog premnogokrat odkrivamo Ze odkri-
to, ¢as pa nas posmehljivo tepe, saj vemo, da smo z
njim vedno navzkriz. V urejeni Knjiznici bi se strokovni
delavec pred pri¢etkom izvrievanja delovne naloge lah-
ko seznanil kaj vse je Ze na podroéju, ki ga zanima
narejenega, preiskusenega, zacetega, gotovo bi mu bilo
to v veliko pomoé, podjetju pa v korist.

Vemo, da s tem zapisom tudi uredniski odbor ni od-
kril Amerike. Zapisali smo kar smo brali in kar je bilo
Ze tolikokrat glasno in tiho zaZeljeno med strokovnimi
delavci kolektiva. Radi bi tudi mi v nasem glasilu vsak
mesec objavili seznam nove strokovne literature, ki bi
bila v knjiZznici na voljo ¢lanom kolektiva,

Za U.0.G. S.
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Ali znamo kontaktirati s svojimi

podrejenimi

Pogovor —intervju, opravija vsak dan vsak vodja, {eravno temu vedno ni kos kot bi moral biti. Na-
vadili smo se pogovor smatrati kot nekaj formalnega, vendar pa obstajajo tudi neformalni pogovori, v kate-
rih podrejeni prihaja — nastopa z osebnimi problemi. O tem pogovorih se malo govori, zato bomo v tem
sestavku nasteli nekaj komponent tehnike neformalnih pogovorov — intervjujev, ki se nanasajo na vprasanja

discipline, pritozbe in osebne probleme.

Morda smo kdaj tudi sami tr-
peli vsled nafega neprosvetljenega
predpostavljenega ali direktorja, ki
smatra razumevanje do podrejenih
za znake slabosti, razgovore o pri-
toZbah in problemih pa izgubljanje
¢asa. Zaradi tega — sedaj ko smo
tudi mi vodja — trdno sklenemo,
da bolje spoznamo svoje podreje-
ne in, da jim posvetimo znatno
ved pozornosti in razumevanja.

ZDRAY RAZUM

Prej kot psihoanaliziramo svoje
podrejene moramo analizirati se-
be, svoja stalia, obna3anje, kon-
taktiranje s sodelavci. Ali dosega-
mo najboljSe rezultate s svojimi
podre&eulml in ako jih ne — ali ni
to nasa napaka?

Z analiziranjem samega sebe in
svojih podrejenih radi naredimo
napako, ko se natanéno driimo
narejenih okvirjev obnalanja in
povsem pozabimo, da se zdrav
razum $e najvefkrat najbolj korist-
no uporabi. Zaradi takih napak je
bolje, da svoje psiholoike ekspe-

tudi reditev, dovolj mu je prilika,
da se izpove in pri tem logiéno
oceni problem ter ga postavi na
realno razumljivost.

Vodja mora v takem primeru
vztrajati na neobveznem informi-
ranju ali pri nasvetu kam se na
podrejeni obrne, za nasvet, pomo
in reiitev. Vedno pa je najbolje,
da reditev prizadeti najde sam, mi
ga moralno podpremo in pomaga-
mo reditev uresniciti,

JABOLKO RAZDORA

»LaZje se je boriti s komarjem
kot z oslom« pravijo ljudje, zato
naj vodja nikoli ne ignorira ner-
ganja. Vedno posludajte in sprej-
mite na znanje, obljubite da bo-
ste vso stvar groudlli — obljubite
res samo to! Ce boste nezadovolj-
neZa ohrabrili s praznimi obljuba-
mi zato, da se ga redite, boste na-
redili nepopravljivo napako — rza
vodjo nezadostno! Pritozbo je tre-
ba vedno temeljito preuciti in se
pri tem ne naslanjati na mnenje
ene osebe (ali vedno iste osebe).

V pogovoru bodite vedno iskreni,
podrejenemu recite, da bodo pre-
gledane vse podrobnosti, ki jih je
navedel, da potrebujete zato das,
da jih preudite in najdete pravilno
resitev., Dolodite datum naslednje-
ga pogovora kjer mu boste dali
odgovor. Ce se pokaZe, da so pri-
tozbe neumestne ne smete prito-
Zenca zavrniti. Reskirajie ¢as pa
mu podrobno razloZite zakaj nje-
gove pritoZbe niso resene.

OBJEKTIVNO STALISCE

Za vodjo ni priporoiljivo emo-
cionalno angaZiranje v pogovorih
in kontaktiranju s podrejenimi. On
mora z vsemi mo¢mi ohraniti ob-
jektivno gledanje na situacije in
podrejenim pomagati  definirati
probleme, da najdejo vzroke in
diskotirajo o resitvah. Pri vsem pa
se je vedno treba varovati oblutka
vsemogoénega in izkuienega za-
§éitnika, ker sicer dajemo nasvete
in reditve kot ¢arodej zajce iz klo-
buka.

Po reviji *DIREKTOR«

rimente s seboj in svojimi sodelay-
¢ci — zato da bi jih spoznali in
jim bili dober vodja — prepustimo
strokovnjakom. Do tedaj pa ve-
dimo, da se vsakodnevno dobro
sodelovanje s podrejenimi lahko
zagotovi tudi s starimi metodami
kot so: trdna in dosledna kontro-
la, dobro vodstvo, priznavanje na-
porov in dostopen vodja.

VSAKODNEVYNI PROBLEMI

Podrejeni mora imeti vedno ob-
¢utek mozZnosti se pogovarjati s
svojim vodjem, tudi o vsakdanjih
problemih. Vodja pa mora biti
vedno sposoben in pripravijen po-
slusati prijetne in neprijetne po-
govore.

Preved fas ain pozornosti po-
svefamo v pogovorih raznim selek-
cijam, ocenjevanjem i. p. d. med
tem pa pozabljamo na pogovor o
disciplini, osebnih problemih, pri-
tozbah, na kar bi moral vodja ved-
no paziti.

NEUMESTNO RAZMISLJANJE

Pri pogovorih o disciplini vidi-
mo, da tu ne prihajajo v poitev
vsi podrejeni ampak vedno eni in
isti posamezniki. Ce mi te posa-
meznike poklicemo na odgovornost
se jih vedina teh ponovno vraéa z
enakimi prekriki. Tkor v nekate-
rih primerih ne pomaga. Ti posa-
mezniki so — deprav na ta nadin
- v centru pozornosti, z nench-
nim opozarjanjem pa postanejo v
oceh kolegov povzdignjeni muceni-
ki. S tem se konia Sele takrat, ko
z opozorilom posameznika na di-
sciplinske mere v primeru nepo-
boljianja z njim prenehamo kon-
taktirati in dopovemo njegovim
delovnim kolegom, da je mjegovo
pocetje Skodljivo in da morajo oni
zato vef delati. Tako ga bodo oni
sami uredili ali pa izlogili.

RAZUMEVAN]JE

Vioga vodje je vloga &loveka,
ki posluia. Pogosto se dogaja, da
podrejeni iie priloZnost, da bi
svoje probleme nekomu povedal.
To ne pomeni, da ob tem zahteva

Sezona dopustov se je zafela. Razkropili se boste Sirom nase
domovine. Na vsak nacin boste hoteli Saturnus pozabiti —
pa ne bo slo! Bolj se bo dopust nagibal proti koncu, bolj boste
spet mislili na njega. No, tokrat, ko boste takole Ze odpoditi
premisljevali in se ogrevali za sluzbo, vzemite papir pa na-
pisite kaj. Napisite, kaj ste doziveli, kako ste se imeli, morda
ste odkrili kak cudovit koticek, morda ste prvi¢ ujeli ribo,
morda ... seveda, to bo nekaj posebnega, ki bo Se potem,
dolgo didalo po dopustu. PiSite, v uredniStvu Ze cakamo.

AKCIJSKI PROGRAM OBCINE

Skupséina obcine Moste-Polje je 1. julija na svoji seji
sprejela akcijski program za uresni¢evanje nalog v zvezi s sta-
bilizacijo in realizacijo druzbenega nacrta in proracuna obéine
za letodnje leto.

Res, da so delovne organizacije v obé€ini temeljni nosilci
stabilizacije, te ne bomo dosegli, ¢e v njej ne bodo sodelovali
vsi obcani, krajevne skupnosti in vsi dejavniki tja do re-
publike in federacije, so menili odborniki na seji. Obdina
bo podpirala predvsem najprizadevnej$e za dosego ciljev sta-
bilizacije. Se posebno bo podprla organizacije, ki bodo zmanj-
Sevale uvoz ali povecevale izvoz. Ne bo §la v nove nepokrite
investicije, proracunske presezke pa bo gospodarstvu vracala
s selekcijo.

Tudi socialne diferenciacije ne bodo zajezili le visoki
politiéni forumi, ¢e pri tem ne bo sodelovanja v obéini, v
delovnih organizacijah in posameznikih. Spoprijeti se bo treba
tudi z razlikami prejemkov med podjetji in panogami ne le
med posamezniki.

Na koncu je skupd€ina zadolzila vse delovne organizacije
in ustanove, da v najkrajiem ¢asu sprejmejo svoje stabiliza-
cijske programe.

dar imajo »svoj dane« tudi de-
lavke — mislim, kadar imajo
dober doseg norme, kadar na
placilni dan ni potrtih ali celo
objokanih obrazov.

Veé lepih dni bi zagotovo
bilo pri sodobnih strojih in za

(Nadalj. s 5. strani)

dar delo preddelavca pri no-
vih sodobnih strojih, linijah,
svetlih prostorih, ima vseka-
}(or vec lepote, kot pa tu na-
se.

® Katere dneve gres naj-
bolj zadovoljen domov?

® Dnevi so lepi: kadar de-
lo poteka brez zastojev, ka-

naso proizvodnjo primernih
prostorih — teh si vsi Zelimo!

|2t
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Imamo tudi vnete ljubitelje gledaliSke umetnosti

Zakljuéili smo gledalisko
sezono za leto 1970-1971, ki
se priéne jeseni in konca spo-
mladi. Tudi v letodnji sezoni
smo predvidevali, da bo re-
pertoar lep in pester. In res,
nismo bili razocarani, saj je
Mestno gledalis¢e prekosilo
vse dosedanje sezone. Tudi
opera je imela v svojem pro-
gramu najlepsa dela svetovne
klasike. GledaliSka hisa Dra-
me pa je zaradi svojih trenj
in nesoglasij med ansamblom
trpela tudi z obiskom svojih
predstav.

Ze v letosnji sezoni smo tu-
di v naSem podjetju odpove-
dali deset sedezev, to je en
abonma, ker med nasimi de-
lavci kakor tudi med intelek-
tualci za njene predstave ni
bilo velikega zanimanja. Za
prihodnjo sezono pa smo
dramski abonma v celoti od-
povedali. To pa =zato, Kker

imamo v Operi in Drami Se
dodatni koato, ki ga lahko
med letom koristimo ter na-
ro¢imo predstavo, ki bo ustre-
zala nasim obiskovalcem gle-
dalisca,

Dramske predstave so mno-
go bolj zahtevne in tudi v
mnogih primerih prevec res-
ne za danadnje case, ko clo-
vek iile razvedrilo in vedrega
humorja, ki ga resi vsakda-
njih skrbi in Zalosti. Tega si
nasi ljudje najbolj Zelijo in
upamo, da so ga bili vsaj v
Mestnem gledaliS¢u delezni v
polni meri. Saj je bil tam iz-
bran repertoar skoro iz samih
komedij in satir, ki morajo
Se tako zahtevnega gledalca
pritegniti. Vse komedije so
bile sproscene in duhovite,
igralci pa so nas zabavali in
s svojim igranjem pritegnili
prav do konca vsake pred-
stave,

Dokaz za to, da je bila
leto$nja sezona plodna za gle-
dalid¢e kakor tudi za obisko-
valce je v tem, da so bile
vedno vse vstopnice oddane,
v mnogih primerih jih je celo
primanjkovalo. Obisk napram
lanski sezoni se je povecal za
129, kar je velik skok, ce
pomislimo, da imamo skoro
v vsaki hisi tudi televizijo, ki
prikazuje tudi dramska dela
nasih gledaliSkih his.

Mnogi, ki so vracali vstop-
nice naslednji dan, so bili Se
vsi pod vtisom predstave, ki
so jo gledali prej$nji dan, ter
se Ze vnaprej priporocali za
naslednjo. Tu vidimo, da ni-
mamo v nasem podjetju sa-
mo ljubitelje Sporta, temvecd
tudi vnete ljubitelje kuiture.
Vsak clovek ima svojega ko-
njicka, ki ga mika in vlede,
zato bomo skusali vsakemu
nuditi kar ga zanima in raz-

KnjiZnica, saj res!

Danes je Ze povsem razdirjeno pojmovanje, da je knjiZnica kulturna sploSno izobraZeval-
na ustanova, ki je posredno ali neposredno v zvezi s splosnim in strokovnim izobrazevanjem,
Knjiznice kulturno dvigajo ljudi in jim nudijo vse mogoce znanstvene, strokovne in prakti¢ne
informacije ter sluzijo ljudem tudi za kulturno razvedrilo. Njihovo orodje pri tem delu pa so
strokovne, znanstvene in poljudno-znanstvene knjige. Vse te so knjiZnici potrebne za njeno

delo.

KnjiZnica, ki hofe doseti
svoj smoter, najsi je name-
njena SirSemu ali oZjemu kro-
gu bralcev, mora zadostiti
osnovnim pogojem:

1. mora imeti moZnost, da
nenehno obnavlja svojo knjiz-
no zalogo,

2. omogociti mora vsake-
mu bralcu, da si v knjiZnici
ali z njeno pomoéjo nabavi
kakrinokoli knjigo, ki jo po-
trebuje,

3. imeti mora kvalificirano
strokovno vodstvo ali pa vsaj
upostevati nasvete kvalificira-
nega kadra,

4. nuditi mora bralcu ne le
knjige, ampak tudi vse po-
trebne informacije,

5. imeti mora mozZnost, da
razvija svojo dejavnost v pri-
mernih prostorih.

Vprasanje izbora knjig, ki
naj tvorijo osnovno zalogo
knjiznice, je eno izmed naj-
tezjih in najvaznejsih, saj sta
prihodnost in uspeh knjiZznice
najbolj odvisna prav od te-
meljne zaloge knjig. Temeljna
zaloga knjig pri knjiZnici, ki
jo na novo ustanavljamo, je
prvi vecji nakup knjig ali dar.
Ce upostevamo Cisto praktic-
no stran, to je ozir na finang-
na sredstva knjiZnice in ce
upostevamo, da realne potre-
be knjiznice niso vedno ena-

Da so v sovjetski industriji
lani povecali dobicek za 10
odstotkov je temu veliko pri-
pomogel tehniéni napredek;
uporabili so namreé priblizno
3,2 milijona iznajdb in racio-
nalizatorskih predlogov, ki so
omogoéili prihranek okrog
2,7 milijarde rubljev (pribliz-
no 33,7 milijarde dinarjev).

B ciAS SATURNUSA

ke, tedaj Se bolj spoznamo,
kako moramo skrbno izbrati
knjige za temeljno zalogo in
za nadaljne nakupe, s kate-
rimi bomo temeljno zalogo
nacrtno in enakomerno izpol-
njevali in da ne bi smeli, ka-
dar imamo na razpolago vred-
nej$o knjigo podobne vsebine,
po nepotrebnem kupiti niti
ene knjige, ki knjiZnici ni po-
trebna. Te naloge lahko resi
le knjiZniéar.

Pri izboru temeljne zaloge
je najvaznej$a selekcija knjig.
Bolje je, da ima knjiZnica
manjse Stevilo knjiZnih zvez-
kov ki so tako dobro izbrani,
da so neprestano v prometu
in ki so hkrati v pravilnem
sorazmerju do vseh strok, kot
pa, da ima veliko Stevilo
knjig, ki stoje neizposojene
na knjiznih policah.

V primeru kot je na$, e
moramo reorganizirati knjiz-
nico, ki je zastarela ali ni Ze
ve¢ Casa delovala, moramo
najprej odstraniti vse nepo-
trebno in neuporabno. Ce bo-
mo nadli v knjiZni zalogi
mnogo zastarelih del, bomo
te knjige izlo€ili in jih &im-
prej nadomestili s sodobnimi
knjigami. Potrebno je siste-
matiéno pregledati celotno
knjiZzno zalogo s katero raz-
polagamo ali pa vsaj njen
veéji del. Pri pregledu se mo-
ramo $e posebej ustaviti pri
knjigah, ki niso bile izposo-
jene vel kot eno leto in sku-
gati ugotoviti, kaj je temu
vzrok:; ali je knjiga nesodob-
na, ali morda ne sodi po
nacinu obdelave in snovi v
strokovno knjiZnico.

In Se nekaj:

Cetudi je knjiZnica §e tako
majhna, mora imeti priroéno
knjiZnico (enciklopedije, slo-
varji, razni uébeniki, biblio-

grafije, knjigotrZni katalogi,
atlasi, zakoni, Uradni list SRS,
Uradni list SFR], vozni red,
strokovni bibliografski pri-
roéniki, Slovenski pravopis,
slovar tujk, telefonski imenik,
adresarji itd.).

Prirocna knjiZnica je name-
njena knjiZzni¢arju za pomoé
pri njegovem strokovnem de-
lu, ima pa Se SirSo nalogo
kot ostala knjizna zaloga; na-
menjena je namre¢ vsem bral-
cem pri re§evanju vrste prak-
ticnih problemov. Knjig pri-
ro¢ne knjiznice se ne sme iz-
posojati na dom, biti morajo
stalno v knjiznici, ker le tako
lahko sluzijo svojemu na-
menu.

Pri nas je danes skoraj vsa-
ka potreba po sodobni knjigi
ali ¢lanku povezana z mué-
nim iskanjem po tujih knjiZ-
nicah, ki je zaradi pomanjka-
nja informacij o delovanju
teh knjiznic in nevpogleda v
njihov sistem in ureditev ne
le muéno, temved tudi zelo
zelo zamudno in nepotrebno.
Ce bi upostevali navodila za
organizacijo in vodenje lastne
knjiznice, ki jih v tovrstni li-
teraturi ne manjka, bi morda
tudi mi, z malo dobre volje
in minimalnimi sredstvi kma-
lu imeli sodobno urejeno teh-
niéno knjizZnico. Knjige in re-
vije, ki so danes razdeljene
po posameznih oddelkih, ne-
sistematiéno urejene in nedo-
stopne SirSemu krogu bralcev,
bi zbrane in urejene predstav-
ljale temeljno zalogo knjig.
Strokovnega kadra, h katere-
mu bi se obrnili po nasvete
pri ureditvi naSe knjiZnice ne
manjka, saj vsaka vedja knjiz-
nica v Ljubljani zaposluje
vrsto strokovnjakov, ki bi
nam, verjamem, prav radi po-
magali.

vedri. Za vse to pa se mora-
mo zahvaliti naSemu sindika-
tu ter samoupravnim orga-
nom, ki imajo za vse razu-
mevanje in vsakemu Zelijo
nuditi, kar mu je pri srcu.

Tudi v prihodnji sezoni bo-
do abonmaji isti kot so bili
v pretekli, razen Drame, ki
smo jo odpovedali.

ABONMA]JI:

Mestno gledalisce:

RED — B 80 sedezev
RED — C 30 sedezev
RED — D 30 sedezev
RED — G 130 sedezev
RED — E 100 sedezev
premierski 10 sedezev
OPERA :

RED — A 4 sedeze

RED — C 4 sedeze

RED — G 10 sedezev
RED — K 10 sedezev

Strokovni nasveti in pomoé¢
knjiZniarja — strokovnjaka
pri narocanju in iskanju no-
vih knjig, ¢lankov ali revij bi
prihranili marsikatero drago-
ceno uro, ki jo nasi sodelavci,
posebno strokovni kader, ne-
potrebno zapravijo v brska-
nju po tujih knjiZnicah.

Poleg teh abonmajev smo
prejeli Se vstopnice za kino
»Krizanke«, ki jih tudi lahko
dvigne vsak c¢lan kolektiva
brezplacno. Veljajo pa za vse
predstave, ker niso vezane na
datume in ne na sedeZe. Se-
veda pa vsaka vstopnica ve-
lja samo za eno prédstavo.

Povrhu vsega pa imamo na
razpolago $e nekaj vstopnic
za festivalne prireditve, ki pa
jih naroéamo samo na podla-
gi vasih predhodnih prijav.
Program teh prireditev lahko
dobite in izberete predstave,
ki jih Zelite obiskati.

Z zeljo, da bo tudi prihod-
nja sezona tako plodna, kot
je bila letoSnja, in da jo boste
pridno obiskovali, se vam za
letosnji obisk zahvaljujemo
in vam v prihodnje Zelimo
obilo duhovnega uzitka.

Lendka Toni

Pravocasne informacije in
vpogled v sodobno strokovno
literaturo pri nas in v svetu
in strokovno pomo¢ pri iska-
nju, izboru in narofanju no-
vih knjig pa &edalje bolj po-
greSamo. Nekaj bi na tem res
lahko naredili, ali ne?

Lanimivosti s podrocja emhalaze

® Od 22, do 24. maja je v Milanu potekal kongres, kjer so strokov-
njaki resevali problem uni¢evanja nerabne embalaZe,

@ Od 24. do 30. maja je v Milanu potekal VII. sejem TPACKIMA,
kjer je prikazana nova embalaza vseh vrst, stroji za izdelovanje emba-

laze in transport embalaze,

® Od 8. do 13. junija je bil III, internacionalni sejem embalaie

*PROPACK«, Ta sejem je vsako tretje leto in prikazuje strojno opremo
za izdelovanje embalaie vseh vrst.

@ Svedska tovarna Forenade Well AB je dala na triiiée specialno
embalaio — 25. litersko vreéo za mleko pod imenom WELLBAG. Ta
embalaza je zelo iskana.

@ V driavi Merilend (ZDA) je pogojno izdan predpis s katerim se
!:r Ia.E:pritom 1971 prepoveduje prodajo izdelkov v embalaZi, ki se jo ne

T .

@ Na Holandskem so izdelali novo aluminijasto steklenico, ki bo
z zagarantirano sterilnostjo zapiraia nadomestila sedanje drage jeklene
steklenice za dolgotrajno shranjevanje krvi redkih P.

@ Neko podjetje iz ZDA je uvedlo novi postopek za aseptitno paki-
ranje (pakiranje, ki izklju¢uje okuZbo s klicami) Zivil. Pakira jih v emba-
laZo iz aluminijaste folije ali plastiéne mase. Zivila tako pakirana zdriijo
nehlajena 4—6 mesecev.

® V ZDA se 75", vseh mesnih izdelkov pakira z brezzraénim pro-
storom in predvsem v plasti¢ne folije,

@® Od 6. do 10. septembra 1971 bo v Pragi kongres na temo »Vioga
cmbalatze v svetovni trgovini«,Udelezili se ga bodo strokovnjaki iz cele-
ga sveta.

@ V Franciji so bili objavljeni rezultati Studije o sedanji in bododi
situaciji v odnosu na embalaZo iz steznih folij predvsem o materialih za
izdelavo in moZnostih uporabe. Lansko leto so v Franciji porabili 6.000
ton embalaZe iz stezne folije, polovico od tega v Zivilski industriji.

_ @ V Nemdiiji proutujejo vprasamje obdavienja proizvajalcev emba-
laze, ki se jo ne vrala (steklenice itd.), da bi s tako dobljenimi sredstvi
lahko zadovoljivo odklanjali ogromne koliéine odpadne embalaZe,

@® Romunija je izdelala nove standarde za plastiéno embalazo pri-
lagojeno paletizaciji. Romunski indtitut bo letos izdelal §e 40 predlogoV
za standardizacijo.

PO PRIVREDNEM PREGLEDU
5. maja 1971

EMBALAZA 1971 — NIC KAJ NOYEGA

Na letodnjem 38. mednarodnem kmetijskem sejmu v Novem Sadu j€
sodelovalo okrog 30 domacih razstavijalcev. Kritiki vedo povedati, da
na tem sejmu ni bilo pravzaprav nié novega. V glavnem so podjetja
razstavljala kopije Ze znanih izdelkov ali njihovih reditev, Vet podjeti
prikazuje veé let isto robo za »novoe«. Edino novo, smatrajo strokovnja
ki, so sodobni patent zapiraéi na plofevinasti embalaZi in nekateri di-
zajni na embalaZi za Zivilsko industrijo. Ob tej priliki je Peter Konen,
direktor nabave, uvoza in izvoza industrije mesa »29, novembar« rekel;
»Domadi proizvajalci kovinske embalaZe, s katerimi veliko sodelujemo.
vse manj uspevajo slediti najim potrebam, Zato smo morali za nekater®
proizvode naroditi embalaio v inozemstvu.«

Na koncu sejma je strokovna komisija Zvezne gospodarske zbornice
ocenila embalaZo, ki direktno ali indirektno sluii za embalaZiranje i?
transport kmetijskih — prehrambenih proizvodov. Podelila je tri zlate.
Sest srebrnih in osem bronastih medalj za embalaio, Najve¢ medalj ie
dobilo podjetje »Grafika« iz Novega Sada za umetniika oblikovanja i
opremo embalaZfe iz kartona in papirja — 2 zlati, 3 srebrne, eno bro-
nasto. Podjetje »Metalograficki kombinat« iz Reke je dobilo srebrn®
lim;iallo za reditev embalaZiranja 50 plastiénih &ai z nosilcem in sar
erjem.

(Po Privrednem pregledu)



Zdravniski nasveti

Dr. Kuno Wahl

Kaj se v resnici
dogaja s clovekom,
ki se sprehaja

Zamislimo si, ¢eprav je to
mogoce samo v teoriji, dva
Cloveka istih let, z enako te-
lesno tezo in enako visino.
Opravljati morata tudi isti
poklic in Ziveti v enakih Ziv-
ljenjskih pogojih. Edina razli-
ka med njima je ta, da prvi
Po opravljenem poklicnem
delu tiéi ves ¢as doma, med-
tem ko gre drugi vsak dan na
€nourni sprehod. Na spreho-
du stopa sproiéeno in prehodi
sleherni dan §tiri do pet Kilo-
Mmetrov dolgo pot.

Od Stevilnih psiholoskih do-
gajanj med obema si oglejmo
samo troje, Ki jih je lahko iz-
raziti v stevilkah: poraba ka-
lorij, porabo kisika pri diha-
nju in krvni obtok.

Denimo, da sta oba nasa
moska zaposlena kot trgov-
ska usluzbenca in svojega de-

la ne opravljata izkljuéno se-
de, da jima torej zadosca
dnevno 2400 kalorij. Ta, ki se
Sprehaja porabi 350 kalorij
Vec. In kako je z vdihanim
Zrakom in kisikom, ki je v
Njem? V stanju mirovanja oba
Mmoska vdihneta in izdihneta
PO 7 litrov zraka v minuti,
to se pravi, 420 litrov zraka
Na uro. Ta, ki se sprehaja po-
fabi med hojo $¢ 26 litrov
Zraka v minuti, torej 19 litrov
Vet ali za uro sprehoda 1140
(19 % 60) litrov veé. To sc
Pravi, da ob mnozini 20%
Kisika v zraku dobi ta, ki
0di, v svoja pljuca 228 litrov
1sika ve¢ kakor njegov tova-
LS, ki sedi doma. Dasi gre
Vetji del vdihanega kisika na
facun misic, ki se gbiljejo, ko-
Tisti kri z vedjo mnozZino Kisi-
a4 tudi drugim organom.

Zdaj pa poglejmo, koliko
kevi stece po zilah in skozi
Srce nasih dveh moz. Ko mi-
Tujeta mora skozi obe sréni
Mifici po 4,5 litra krvi, to je,
Veni uri 270 litrov (in 6480
trov na dan). Pri tistem, ki
0di, je sréni utrip med hojo
Pospesen, in ker je njegovo
Sfce zdravo, poZene sleherni
Utrip ve¢ krvi po zilah. Ob

mocni telesni obtezitvi lahko
naraste koli¢ina krvi, ki gre
skozi srce v eni minuti, tudi
na 30 litrov. Merjenja doka-
zujejo, da zdrava sréna misi-
ca udari ob sprosceni hoji v
eni minuti Sestnajstkrat vec
in da se koli¢ina krvi dvigne
v minuti za petnajstkrat.

Ko torej tistemu, ki sedi
doma, stece skozi srce v eni
uri 270 litrov krvi, se prelije
skozi srce tega, ki je na eno-
urnem sprehodu, celih 900 li-
trov (15 X 60). Tudi ta pove-
cana koliina krvi gre sicer
na ra¢un miic, ki se gibljejo,
vendar pa koristi tudi drugim
organom,

Vidimo torej, da c¢lovek, ki
se¢ redno sprehaja, porabi v
eni uri sprehoda 350 Kkalorij
ve¢, da prejmejo njegova
plju¢a 228 litrov ve¢ Kisika
ter da se njegovih sedem li-
trov krvi pretaka devetdeset-
krat hitreje po njegovem tele-
su, namre¢ skozi njegove mi-
Jice na nogah in dihalih. Ce
pride med obema nasSima
znancema do tako velikih raz-
lik Ze v enem samem dnevu,
kaks$ne bodo te razlike Sele v
enem mesecu ali v celem letu!
Ta, ki se sprehaja porabi v
enem mesecu 10500 kalorij,
6840 litrov kisika in po zilan
se mu pretoci 18900 litrov
krvi. V enem letu pomeni to
126 000 kalorij vec, 82 080 li-
trov kisika veé¢ in 226 800 li-
trov krvi ve¢ v krvnem ob-
toku!

Ni treba posebej poudarja-
ti, da ta, ki je v enem letu
prehodil 2000 km, tudi bolj
trdno in torej tudi bolj zdra-
vo spi in je ves njegov orga-
nizem veliko bolj zivahen. In
to so tiste njegove prednost-
ne toCke, ki si jih je nabral,
ne pa stevilke, ki smo jih na-
vedli.

Iz nem. K, S.

L e e e e e e it
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Cloveku, ki se je nenehno
bahal samo s svojimi predni-
ki in njihovimi deli, je Swift
dejal:

»Spominjate me na krom-
pirl«

»Na krompir?« se je zacu-
dil ogovorjeni.

»Tako je! Tudi pri krom-
pirju je vse, kar je najboljse,
pod zemljo.«

-

General je imel zelo ljubko
Zeno. Ko je nekega jutra sto-
pil b svojo pisarno, polno
mladih oficirjep, je vzRliknil:

»Fantje, nocoj sem vam pa
vsem nataknil rogovel«

Ker oficirji niso razumeli,
je pojasnil:

»Veste, nocoj sem spal s
spojo Zeno.«

dobnih primerov.

Nagradni pripis

Objavljamo fotografijo, posneto v nasi tovarni. Pro-
simo za primeren podpis ali pripis v obliki kratkega
komentarja, ki bo fotografiji dal smiselno vsebino
resnega ali Saljivega tona v smislu odpravljanja po-

Najboljse tri prispevke, ki bo-
do oddani v nabiralnike »Glas
Saturnusa« ali v urednistvo
do 15. julija, bomo nagradili.

1. nagrada — 50,00 dinarjev
2. nagrada — 32,00 dinarjev
3. nagrada — 20,00 dinarjev

KJE IMAMO PLANINSKO KLIMO?

Nasa planinska klima se
pricenja z nadmorsko visino
400 do 500 metrov. Na visini
400 do 800 metrov vlada tako
imenovana gorska, od 800 do
1200 metrov subalpska, a
nad 1200 metrov — alpska
klima. Planinska klima je na
nadmorski viSini 400 do 1000
metrov blaga, nad 1000 me-
trov pa je ostra, ki cloveski
organizem moéno drazi.

7 naraic¢anjem visine vzpo-
redno pada zracni pritisk in
v zraku je vse manj Kisika,
vse manj kisika je tudi v
krvi ¢loveka, ki se dviga. Po-
sledica je globlje in hitrejse
dihanje. Kostni mozeg pri
tem povecéuje Stevilo eritroci-
tov (rde¢ih krvnih telesc) in
kolicino krvnega barvila (he-
moglobina) v krvi. Planinski
zrak je izredno ¢ist, brez
pradnih delcev in bakterij, ka-
terih v mestnem zraku kar
mrgoli. Vsled tega planinski
zrak bolj prepuséa toplotne
in ultravijolitne Zarke. Zato
se zrak hitro segreje in hitro
ohladi. To ¢lovek prijetno
dozivlja — sonce je vroce,
zrak pa je vedno svez. Ta
zrak vsebuje tudi mnogo
manj vlage kot v niZinah in
na planinah zato ni soparno.
Planinci to obc¢utijo z Zejo.
Vedno piha rahel ali mocne;jsi
veter, ki masira kozo in jo
utrjuje za zimo. Moéno ultra-
vijoli¢no zarcenje ugodno vpli-
va na organizem in clovek
tudi brez sonca potemni.
Mnoga dekleta gredo po prvo
barvo na planine zato, da na
plazah niso »kislo mlekos.

Kranjska gora, Bohinj, Bled,
Kamnik — imajo nadmorsko
viino do 1000m in se S§te-
jejo za klimatska mesta. Pri-
poro&ajo se starej§im osebam,
otrokom in obolelim z bron-
hialno ostmo, kroni¢nim bron-

hitisom, nagnjenim k obole-
njem gornjih dihalnih kana-

lov, umirjene tuberkuloze
plju¢, migrene, nespecnosti,
psihonervoze, Kkoprivnice in

se celo vrsto oblik obolelosti.

V planinskih predelih nad
1000 metrov — Pokljuka, Je-
zersko, Velika in Mala plani-
na itd, — je priporodljivo za
rahiticne bolnike, diabetike
brez Kkomplikacij, anemicne
osebe, tuberkulozo pljué, ko-
sti, koze, oc€i, alergi¢ne kiha-
vosti in podobno.

Planinska klima ni pripo-
ro€ljiva za neozdravljene tu-
berkulozne pljuéne bolnike,
bolnike jeter, ledvic in rev-
matizma.

V vidini nad 2000 metrov
se lahko pojavi viSinska bo-
lezen, za katero je znaéilno
hitro in kartko dihanje, strah,
bljuvanje, slabost, krvavitev
iz nosa. Vse to mine s se-
stopom v nizje kraje. Vzrok
pa je zmanjsanje koli¢ine Kki-
sika v krvi.

(Po Press-servisu)

Mnogi menijo, da je samo-
mor strahopetnost: naj naj-
prej poskusijo, potem pa go-
vorijo.

Cenzor je svincnik, ki je
postal clovek, ali clovek, ki
je postal svincnik.

GLAS SATURNUSAO



Povedana aktivnost Sportnikov za jubile

Nasi Sportniki so Ze v zacetku leta sklenili dati svoj prispevek k obelezju 50. obletnice tovarne. Zadali so si nalogo, da v tem letu
svojo aktivnost e povecajo, obudijo nekatere manj aktivne sekcije in vanje vkljucijo ¢im vec clanov podjetja. Vecji del zadanih nalog
jim je Ze povsem uspelo, sicer pa je pred njimi $e polovica leta.

MALA OLIMPIADA — »SATURNAZADA«

Skoraj tako lahko imenujemo veliko Sportno manifestaci-
jo petdesete obletnice Saturnusa, ki je bila 23. maja na igris¢u
Slovana, kjer so se pomerili gasilci in nogometasi, v telovad-
nici Partizana z igralci namiznega tenisa in v Titovem domu
s sreanjem strelcev.

Nogometasi so bili osrednja tocka tega Sportnega dogod-
ka, Bili so glavni organizatorji in je njihov prispevek prizade-
vanj, »da bi ta dan §lo vse po olju«, tako velik, da jim sploh
ne bi bilo treba tekmovati. No, pa vendar, tekmovali so in
bili glavna atrakcija, kajti konkurenca je bila sila trda. Itali-
jansko mostvo iz Maniaga, s katerim se vsako leto srecamo,
je bilo v vecini pomlajeno in glavni favorit. Mostvo iz nam
sorodne tovarne »MGK« z Reke je bilo uganka, enako tudi
mostvo iz tovarne »LIM« Zagreb. Ze sam Zreb za nas ni bil
ugoden, prvi na§ nasprotnik so bili Italijani. Tekma je bila
huda, lepa, razburljiva — zgubili smo! V popoldanskem delu
smo imeli laZjega nasprotnika — mostvo »LIM« iz Zagreba.
To pot smo zmagali, vendar bilo je tretje mesto, kristalni po-
kal so si z izenaleno, toda »sreéno« igro prisluzili tovarisi z
Reke. Vrstni red je bil: 1. \MGK« Reka, 2. Maniago Libero —
Italija, 3. Saturnus, 4. »LIM« — Zagreb,

Gasilci, ki so s slavnostno parado otvorili celotno srecanje
in mu dali pravo slavonostno obelezje, so se pomerili v svojih
disciplinah z ekipami sorodnih podjetij. Na veliko veselje vseh
so dosegli najboljSe rezultate in tako ponovno potrdili visoko
sposobnost.

Sre¢anje v namiznem tenisu je bilo med ekipami LIM —
Zagreb, MGK — Reka in Saturnusa.

Prvo mesto je osvojila ekipa Saturnusa v sestavi: Oster-
man, Kisel, Bricelj. Tekmovalci iz MGK — Reka so bili zadniji.

Strelci so na tekmovanje povabili MGK — Reka in ker
LIM — Zagreb ni imel ekipe, so povabili strelce iz tovornega
kolodvora Moste. Povabljene ekipe so bile s sprejemom in
organizacijo zelo zadovoljne, zato so izrazile Zeljo po nadalj-
nih srecanjih.

Saturnuska ekipa je imela nekoliko smole, saj so nekateri
strelci (zaradi treme) dosegli veliko niZje rezultate, kot jih
sicver dosegajo na drugih tekmovanjih. Konéni rezultat je bil
dva kroga manj kot prvaki — Zeleznicarji tovornega kolodvo-
ra, ki so tako odnesli jubilejni pokal.

Na koncu kratke navedbe poteka in rezultatov lahko za-
piSemo, da je srecanje bilo v velikem jubilejnem znamenju
s strani $portnikov in organizatorjev, da pa ne moremo enako
reci za ¢lane kolektiva, ki se — tovarni SATURNUS primerno
— srecanj niso udelezili. Torej, vse cestitke organizatorjem
za prizadevanje in tekmovalcem, ki so se v vseh svojih moceh
potrudili, da je jubilej Saturnusa zlato blestel.

Clani naSe nogometne ekipe,
ki so poirtvovalno zastopali
Saturnus: ZnidarSi¢ JozZe, Vo-
kal Jure, Oblak Andrej, Kiti¢
Slobodan, Jamsek JozZe, Kraij
Saso, Sluga Lado, More Mi-
lan; ¢epijo: Sinko Boris, Ce-
éelic Joze, Dolnicar Marko,
Hegler JoZe, Korelc Slavko.

Na levi: jubilejni pokal, ki so
ga za Saturnus priborili ping-
ponkasi, smucarji in kegljaci.
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GASILCI SO PRVI
TEKMOVALI

V nedeljo, 23. maja 1971, je
bil zbor vseh nasih nastopa-
jocih gasilcev pred gasilskim
domom v tovarni Ze ob 6 uri,
¢eprav je bilo tekmovanje
napovedano 3Sele ob 7, uri.
Ze iz samozavestnih obrazov
se je dalo razbrati, da so do-
bro pripravljeni in da ni dvo-
ma v dober uspeh.

Toéno ob dogovorjenem ¢&a-
su so bila vsa vabljena ga-
silska drusStva na nogomet-
nem igriS¢u v §portnem parku
na Kodeljevem; razen IGD
Saturnus, so bili e IGD Sap,
Teol, Kolinska ter Sp. Sliv-
nica.

Vsa drustva so imela na iz-
biro dve panogi: polaganje
cevovoda na 105 m ali Solski
trodelni napad; tako so se:
Sap, Izolirka ter Teol odlo€ili
za polaganje cevovoda, Ko-

linska, Sp. Slivnica in Satur-
nus pa za 3olski trodelni
napad.

Tekmovanje se je odvijalo
dokaj disciplinirano, z maksi-
malnim prizadevanjem vseh,
za C¢imboljSo uvrstitev.

Uspeh nasih gasilcev ni izo-
ctal, ponovno so pokazali vi-
soko raven izurjenosti, kar so
dokazali tudi na tekmovanjih
izven nasih meja in je gotovo
plod vecletnega truda vsch
nastopajocih.

Po konéanem tekmovanju
so vsa drustva z godbo ter
prapori na ¢elu prikorakali
na zborno mesto, kjer jim je
tovaris poveljnik Kos ob krat-
kem govoru in razglasitvi re-
zultatov, izroc¢il spominske
plakete ter se vsem udelezen-
cem zahvalil za udelezbo.

S tem je bilo tekmovanje
konéano. Z gasilskim pozdra-
vom »Na pomoc« so se koné-
no razsli, saj so na igriscu ze

nestrpno ¢akali nogometasi.
EDO ROBIC
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To je ekipa, ki si je v namiznem tenisu priborila jubilejni pokal: Bricelj JoZe, Osterman Franc,

Kisel Miro.
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Vsako leto prireja smucarska sekcija Saturpusa tradicionalne smucarske tekme na plazu
Pod Prisojnikom. Letos pa je to tradicijo Se pozivila proslava 50-letnice obstoja nase tovarne.

imanje za to tekmovanje je bilo veliko saj je bil razpisan za prvo mesto krasen kristalni

Pokal. Prijavila so se mostva, ki vsako leto sodelujejo na nasih tekmah in to so: Papirnica —
Vevée; Tiki in Zito iz Ljubljane in seveda kot prireditelj tudi »Saturnus«,

Kot Ze omenjeno je bila
Proga speljana na plazu pod

isojnikom, kjer je v tem
Ctnem c¢asu §e dovolj snega.

Lepega sobotnega jutra so
§¢ tekmovalci in gledalci zbra-
i na mogoénem plazu, kjer
Naj bi si merili moc¢i smucarji
Omenjenih ekip.

Sama proga je bila dolga
S50 metrov, imela je 18 vratic
In 110 metrov visinske razli-
Xe, bila je zelo teko€a in ker
Je bil sneg trd tudi dovolj hi-
tra, Starterju se je javilo 32
€kmovalcev od 46 prijavlje-
nih,

. Prve tezave na progi je
Imel pirkmajer iz Papirnice,

1 je nato odstopil in s tem
dal vse moznosti nasi ekipi
a4 osvoji prvo mesto. Nasi
tekmovalci so vozili odliéno
N zanesljivo in ni bilo po-
ftbno ni¢ tvegati. Na koncu
€ precizna merilna naprava
*LONGINES« toéno pokazala

as¢ in ob enem tudi vrstni
rted

n
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Clani:

Poljanec Vito
Saturnus ¢as 32.25
Glavan Tone

Zito cas 32,28
Maticic Jaka
Saturnus ¢as 32,92
Radel Matija
Salurnus ¢as 33,24
Kralj Saso
Saturnus c¢as 35,46
OLD-BOY:
. Bernik Ivo

Tiki ¢as 35,46
. Pirc JozZe

Zito ¢as 36,74

3. Berli¢ Milan

Tiki ¢as 37,00
. Margué Franc
Saturnus ¢as 37,69

. Lipican Drago

Zito ¢as 39,75
EKipno:

. SATURNUS:

Poljanec, Matici¢, Radel
cas 98,41
SLTLCYS

Glavan, Pirc, Lipican
cas 108,77

3. 01K}
Bernik, Berli¢, Posel
cas 109,75

Po konc¢anih tekmah je bila
svecana razglasitev rezultatov
in podelitev nagrad v planin-
ski koé¢i »Koca na gozdu.«
Najvecje razpoloZenje je bilo
v saturnuskem taboru saj so
osvojili dragocen kristalni po-
kal. Posebno nagrado pa je
dobil tudi Kralj SaSo, ki je
bil proglasen za najuspesnej-
Sega smucarja leta. Se dolgo
popoldne so tekmovalci in
malostevilni gledalci uzivali v
prekrasni naravi kateri pa je
prispevalo Se lepo vreme.

Na koncu pa bi posebej po-
hvalil organizatorja saj je po-
tekalo vse brez zastojev in
proga je bila tako pripravlje-
na, da so vsi tekmovalci var-
no in srec¢no prispeli skozi
cilj.

Strelci z velikim
prizadevanjem
ohranjajo
tradicijo

Leto$nja strelska sezona je
bila za naSe strelce zelo pe-
stra in Jahko recemo, tudi
uspeSna, Ceprav ne v taki
meri, kakor ostala leta. S sa-
mimi rezultati ne moremo biti
popolnoma zadovoljni, ker ni-
hajo in so razlike v doseZenih
krogih na posameznih tekmo-
vanjih prevelike. To se je po-
sebno odrazilo na tekmova-
njih v ligi, kjer smo proti
slab$im nasprotnikom izgub-
ljali, proti mo¢nejSim pa zma-
govali. Od sedmih ekip, kate-
re so tekmovale na tem tek-
movanju, smo dosegli 4. me-
sto, kar je razmeroma slab
rezultat v primerjavi proti
prejénjim letom, ko smo red-
no pristali na drugem mestu.
V letoinjem tekmovanju je
imel najboljSe rezultate Franc
OraZem-Nani, s poprecjem
162 krogov od 200 moZnih.
Za njim so se uvrstili Se Ko-
bilica s 159 krogi, Lukovec
157 krogov, Perpar 155 kro-
gov, Kun$i¢ 150 krogov itd.
Kot ekipa pa smo zbrali 6883
krogov. Drugo leto upamo na
boljSe mesto in rezultate, kar
bomo dosegli le z bolj§im in
veckratnim treningom.

V letoinjem letu smo iz-
vedli tudi odprto prvenstvo
za Clane sindikata, kjer pa je

bil odziv zelo majhen, kljub
plakatom in ustni propagan-
di. Pogresali smo zlasti sta-
rejie strelce, kateri so nekoé
streljali za na$§ sindikat in
tudi za SD Vida Pregarc, kjer
smo sedaj vkljuceni kot sek-
cija. Zanima nas tudi, zakaj
se nobena Zenska ne prijavi
za ta lepi §port. Prehodni po-
kal tega tekmovanja in naslov
prvaka »Saturnusac« je za le-
todnje leto osvojil Franc Ora-
zZem s 172 krogi od 200 moz-
nih. Udelezili smo se tudi
tekmovanja v ¢ast dneva mla-
dosti, kjer pa nismo dosegli
vidnih rezultatov zaradi ne-
popolne ekipe. (Najboljsi
strelci so bili sluzbeno zadr-
Zani.)

V tem mesecu prehajamo
na treninge z ostrostrelnim
oroZzjem na Rakovniku Vv
sklopu priprav za prvenstvo
nase ob€ine z vsem orozjem.
Upamo, da se bomo teh tre-
ningov redno in v ¢im vedjem
stevilu udelezevali, ker samo
na ta nac¢in bomo lahko za-
belezili boljSe uspehe in bolj-
§i plasma v tem tekmovanju.
Pricakujemo tudi prijave no-
vih strelcev, posebno pa
strelk.

Clani strelske ekipe, ki je na jubilejnem tekmovanju.?ascdla
II. mesto — LuZovec, Orazem, Kunsi¢, Snoj, Kobilica
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Kegljaski turnir

ob 50-letnici »Saturnusac

0000000000000 00000

Kakor vse Sportne sekcije,
ki delujejo v nasem podjetju
je tudi kegljaska sekcija orga-
nizirala kegljaski turnir in s
tem pocastila 50-letnico ob-
stoja tovarne »SATURNUS«.
Na turnir smo povabili nase
poslovne partnerje kot so:
Emona, Izolirka in Indos. Vsi
omenjeni klubi so se z vese-
ljem odzvali nasemu vabilu
saj tovrstnih prireditev je ze-
lo malo. Ze pred samim zacet-
kom tekmovanja je bilo raz-
poloZenje na visku, ¢eprav se
je vedelo, da je ekipni pokal
tako reko¢ Ze oddan. Toda
pokal za posameznike je bil
v negotovosti saj se je za nje-
ga potegovala vrsta odli¢nih
tekmovalcev.

V soboto, dne 12. junija naj
bi ta odlocitev padia na no-
vem aviomatskem kegljiscu
nasega kluba. Prvi od nadih
tekmovalcev je Sel v boj
Smrajc, ki je z odlicno igro

'_{w‘? l |

— Se primem tukaj me boli,
se primem tukaj, pa me
tudi boli...?

— Ne prijemajte se...!

— Saj nisem tu, da bi delal,
ampak da bi zasluzil.
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postavil rezultat 866 podrtih
kegljev in to stevilko do kon-
ca ni mogel nobeden ujeti. Vsi
tekmovaici so se sréno borili
in kot ekipa je pokazala naj-
vec Izolirka saj je bila stalno
za petami Saturnusu. Zadnji
Stirje tekmovalci pa naj bi do-
konéno odlocili kdo je naj-
bolj5i posameznik turnirja.
Najvec¢ moznosti je imel Kam-
pijut (Indos), ki je trenutno
v zelo dobri formi, ¢eprav tu-
di Sobocan (Emona) in nas
Lunar ne zaostajajo dosti. Na
koncu pa se je izkazalo, da
je imel najve¢ moci in znanja
Kampijut in z 917 podrtimi
keglji postavil nov rekord
kegljis¢a in osvojil pokal naj-
boljsega posameznika turnir-
ja. Vrstni red ekip pa je bil
naslednji:
1. SATURNUS
4816 podrtih kegljev
2. IZOLIRKA
4803 podrtih kegljev

— Samo slisal je, da se bo
podrazila obutev in Ze si
je kupil avto.
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3. EMONA
3963 podrtih kegljev
4, INDOS
3920 podrtih kegljev
V zmagoviti ekipi so nasto-
pali:
1. Smrajc Janez
866 kegljev
2. Gostincar Janez
806 kegljev
3. Draskic¢ Slavko
815 kegljev
4. Pirc Zvone
768 kegljev
5. Trsan Stojan
824 kegljev
6. Lunar Janez
872 kegljev
Na konini slovesnosti, ki
jo je zakljudil predsednik

Sportnega aktiva tov. Margué
je bila izrazena Zelja, da bi
ta turnir postal tradicionalen,
kar so vsi nastopajoéi z ve-
seljem sprejeli, saj na tak na-
¢in gojimo Sport in prijatelj-
stvo.
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aturnuzanka

Bliza se cas, ko bomo vzeli pot pod noge in za-
koracili proti vrhu Triglava.

To bo nasa velika akcija,
ki bo zahtevala skrbne in ob-
Sirne priprave, da bo na kon-
cu vse tako, kot smo si za-
mislili. Zaceti moramo s pri-
pravami vsi, drustvo z orga-
nizacijo in tehni¢no stranjo,
udelezenke pa s svojo kondi-
cijo in opremo. V vsaki na-
slednji Stevilki nasega glasila
bomo porocali, kaj je Ze na-
rejenega in kaj bo Se treba
storiti.

Danes vam porocamo, da
smo se glede rezervacije do-
ma na Velem polju Ze dogo-
vorili, doloéili datum in ime-
novali glavnega direktorja
Zdravka Raku3cka za pokro-
vitelja akcije.

V naslednjih dneh bo vsa-
ka prijavljenka morala izpol-
niti vprasalnik, s katerim bo-
mo dobili dokaj natan¢no sli-
ko o »moci« udelezenk, da se
bomo potem lazje pripravljali
naprej.

PREDLAGAMO VAM
NEKAJ NASVETOV

® Vsaka udeleZzenka mora
biti za turo dusevno in teles-
no pripravljena, zato so naj-
primernejii krajsi in daljsi iz-
leti na niZje hribe.

® Zacnite s sprehodi in se
udelezujte izletov planinskega
drustva, seveda lahko s svo-
jimi druzinskimi ¢lani.

® Tovaridice, ki imate dru-
zine, ste v nekoliko teZjem
polozaju, zato naj se z vaso
udelezbo v akciji strinjajo vsi
druzinski c¢lani in se nanjo
vsi vsaj duSevno pripravljajo.
Gotovo vam bodo te pripra-
ve vnesle novo vedrino v ute-
¢en nacin zZivljenja.

® Ze sedaj rafunajte na
opremo, ki jo naj sestavljajo:

1. visoki cevlji, lahko lazji,
vendar ne brez podplatov, s
profilno gumo (Ze uhojeni!);

2, volnene ali bombazne

nogavice, dokolenke ali krat-
ke;

3. hlae — najprimernejse
so pumparice — lahko tudi
mocénejSe krilo, ki dovoljuje
razkorak;

4. bluza, mo3ka srajca (naj-
boljsa flanela) ali tanjsi pulo-
ver (tudi rezervno spodnje pe-
rilo);

5. debelejsi pulover;

6. vetrovka;

7. volnena kapa ali volne-
na ruta;

8. rokavice;

9. lahko pelerino;

10. lahek nahrbtnik.

Ker tura ne bo modna revi-
ja, si to opremo lahko z malo
domiselnosti doma same pre-
uredite iz Ze noSenih kosov
oblaéil. Ce boste kupile ¢ev-
lje, vam bodo priili vedno

prav, saj potem boste veé-
krat v hribih. Pripravite s€
na to, da bo morda pred tur0
Ze v juliju poseben enodnev-
ni izlet za vse, ki ste se pri-
javile. Tam se bomo lahko 3€
vel pogovorili,

R

GLAS SATURNUSA, glasilo delovnega kolektiva to-

varne Saturnus, Ljubljana, Ob Zeleznici 16, tel. 313-666

— Ureja uredni$ki odbor: Milo§ Mikoli¢, Fani ZuZek,

Franc Orazen, Slavko Gerlica, Anamarija Verden, inZ.

Tomo Perme in inZ. Majda KuSar. Odgovorni ured-

nik: Slavko Gerlica, telefon 313-666-78 — Tiska Tiskar-
na PTT Ljubljana — Rokopisov ne vracamo.
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